CONSEJO DE PERSONAL
SESION N° 06-2011

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho y treinta
horas del diez de marzo de dos mil once, con asistencia de la Magistrada
Licda. Magda Pereira Villalobos quien preside, Magistrada Licda. Julia
Varela Araya, la Juez Superior Licda. Ana Luisa Meseguer Monge v el
MBA Francisco Arroyo Meléndez Jefe del Departamento de Personal. El
Dr. José Rodolfo Ledn Diaz no estuvo presente.

ARTICULO I
Lectura y aprobacién del acta anterior.

ARTICULO II
La Seccion de Analisis de Puestos en el Informe No. SAP-0047-2011 del 28 de
febrero de 2011 sefiala:
El Consejo Superior en la sesion N° 08-11 el 3 de febrero del 2011, articulo
XXXI, conocio la gestion presentada por el Magistrado Oscar Gonzalez
Camacho, en caracter de Coordinador de la Comisién de lo Contencioso
Administrativo donde comunica a ese 6rgano los alcances tomados por esa
comision en la sesion celebrada el 21 de enero del 2011, el cual se transcribe

a continuacion:

“Articulo VIII. Segun informes de la sefiora coordinadora del Tribunal Contencioso
Administrativo y las diferentes Secciones que lo conforman, el ingreso de los
denominados recursos de amparo ha llegado a la alarmante cifra de 100 por semana,



para un circulante promedio actual de 2500 asuntos de esa naturaleza. Como es
obvio, el Tribunal no tiene el recurso humano necesario para enfrentar esa
“avalancha” de asuntos, razon por la cual, se acuerda: Solicitar al Consejo Superior
la_recalificacién de 3 plazas de Juez en categoria 3 del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, a la categoria de Juez 4, a fin de integrar una Seccion
Extraordinaria por el resto del afio en el Tribunal oral, para gue se encargue,
esencialmente, del tramite y resolucion de los recursos de amparo de legalidad
existentes.  Se recomienda la recalificacion de los codigos 54357, 100972,
363471....” (el resaltado no pertenece al original)

Con respecto a lo anterior, el Consejo Superior dispuso lo siguiente:

“Tener por recibida la gestion de la Comision de lo Contenciosos Administrativo y
previamente a resolver lo que corresponda, solicitar al Consejo de la Judicatura que
en el término de 15 dias habiles después de recibida la comunicacién de este
acuerdo, informe a este Organo sobre la propuesta que hace la citada Comision
respecto de recalificar 3 plazas de Juez 3 del Juzgado Contencioso Administrativo,
N°s de puestos 54357, 100972 y 363471, a la categoria de Juez 4, a fin de integrar
un a Seccion Extraordinaria por el resto del ario en el Tribunal oral.”

Aunado a lo anterior, en la sesion del 21 de enero del 2011 la Comision de lo
Contencioso Administrativo solicita al Departamento de Planificacion que la
plaza de Juez 1 del Tribunal Contencioso Administrativo sea recalificada a
Juez 3 por lo que resta del afio, a fin de que colabore en resolver procesos
ordinarios bajo la nueva legislacién; no obstante lo anterior y por ser
competencia de este departamento los estudios de reasignacion de puestos,

se incluye en el presente informe dicho cargo.

Asimismo con respecto al puesto de Juez 1 del Tribunal Contencioso
Administrativo, es menester indicar que mediante oficio SAP-099-2010 del 7
de abril del 2010, nuestro departamento atiende una gestion de la Licda.

Cristina Viquez Cerdas, Jueza Coordinadora de la parte escrita de ese



tribunal; mediante la cual solicitada la recalificacion de la plaza N° 42977

de Juez 1; al respecto la Seccion de Andlisis de Puestos resolvio lo siguiente:

o  “En referencia a la plaza N° 42977 en estudio esta tiene la categoria de Juez
1 (Juez Tramitador del Tribunal Contencioso Administrativo), esta ocupada
en propiedad por el Lic. Francisco Javier Mufoz Chacon, y tiene el
conocimiento _de los asuntos ingresados con la Ley Reqguladora de la
Jurisdiccion _Contenciosa_Administrativa, _por lo cual se encuentra
efectuando las mismas funciones que realizaba antes de ingresar el Codigo
Procesal Contencioso Administrativo a partir del presente afno...

....Tal y como se muestra de la plaza de Juez Tramitador (JUEZ 1) del
Tribunal Contencioso Administrativo (Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa), no_tiene el conocimiento de asuntos con la
nueva normativa, si no gue se mantienen realizando las mismas funciones
gue realizaba antes de la_entrada en vigencia del Cdédigo Procesal
Contencioso Administrativo, se considera_relevante_mencionar_gue las
tareas que realiza la plaza en estudio, difieren significativamente con
respecto a las atribuciones que el nuevo cédigo le confiere a esa figura en
esa_jurisdiccién especializada, pues si bien es cierto, le corresponde
preparar todo lo relativo a la etapa inicial y trasladar el expediente a la fase
de juicio, en él recaera la responsabilidad de que llegue totalmente
depurado, evitando con ello retrotraerlo y por ende posibles perjuicios para
el demandado y demandante. (el resaltado no pertenece al original)

Recomendacion

v Desestimar la solicitud de reasignar el puesto N° 42977 de Juez
Tramitador (Juez 1) adscrito al Tribunal Contencioso Administrativo (asuntos
ingresados con la Ley Reguladora de la jurisdiccibn Contencioso
Administrativo), ocupado en propiedad por el Lic. Francisco Javier Mufioz
Chacon, a Juez 3, por cuanto las funciones que realiza este puesto no se
ajustan a las contenidas en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos del
Poder Judicial para el puesto de Juez Tramitador (Juez 3) de la materia
Contencioso Administrativo que conocen los asuntos ingresados con el Codigo
Procesal Contencioso Administrativo.”

Con la finalidad de atender la gestion anterior, nos permitimos informar lo
siguiente:
1. Sobre la jurisdiccion de lo Contenciosa Administrativo y Civil de

Hacienda:



La jurisdiccion Contenciosa Administrativa y Civil de Hacienda esta
integrada por la Sala Primera, el Juzgado Contencioso Administrativo, el
Tribunal Contencioso Administrativo y el Tribunal de Casaciéon de lo
Contencioso Administrativo; ahora bien, los puestos sujetos a analisis son
para que se desempefien en el Tribunal Contencioso Administrativo, por lo
que el presente informe se abocara a tratar lo relacionado con dicho
tribunal.

Por lo expuesto, iniciaremos mencionando que dicho despacho se encuentra
dividido en dos areas, la que conoce los asuntos que ingresaron antes de la
entrada en vigencia del “Codigo Procesal Contencioso Administrativo” y la
que lleva todos los asuntos que ingresaron posterior a la entrada en vigencia
de dicho cédigo.

Las citadas areas se encuentran organizadas a través de secciones; es asi,
que las secciones primera, segunda y sétima corresponden al “Tribunal
Escrito” (llevan los casos antes de la entrada del Codigo Procesal
Contencioso Administrativo) y las secciones tercera que conoce todos los
procesos municipales a nivel nacional, la cuarta, quinta y octava que llevan

el proceso cuando estd en la etapa de juicio, ademas, _de los amparos de

legalidad y la sexta que tiene a cargo todos los procesos de conocimiento



preferentes y puro derecho; pertenecen al “Tribunal Oral”, es decir al que
tramita todo lo que ha ingresado bajo la nueva legislacion.

Una vez claro lo anterior, es menester indicar que los puestos sujetos a
analisis se encuentran atendiendo asuntos de la parte oral, es decir de los
casos entrados después de la entrada en vigencia del Cddigo Procesal
Contencioso Administrativo; en el siguiente apartado se detalla la ubicacion

presupuestaria de los referidos cargos.

2. Informacién obtenida:

2.1. ldentificacion de los puestos:

Las plazas recomendadas para estudio por parte de la Comision Contenciosa

Administrativa, son las que se detallan de seguido:

N° de Puesto Clase de Puesto Oficina
54357 Juez 3 Juzgado Contencioso Administrativo-parte oral
100972 Juez 3 Juzgado Contencioso Administrativo-parte oral
*363471 Juez 3 Tribunal Contencioso Administrativo-parte oral
42977 Juez 1 Tribunal Contencioso Administrativo-Parte escrita

*Presupuestariamente  pertenece al Tribunal Contencioso Administrativo
pero segun informacion brindada por el Juzgado Contencioso Administrativo
la persona que ocupa ese nimero de puesto es el Lic. Juan Guillermo Zamora

Chavarria, quien se encuentra laborando en ese Juzgado.



2.2. Estructura organizativa interna del Tribunal Contencioso

Administrativo parte oral:

El Tribunal Contencioso Administrativo en lo que respecta al area oral (la que

atiende los procesos que ingresaron después de la entrada en vigencia del Cdédigo Procesal
Contencioso Administrativo), se organiza de la siguiente forma, (segun informacion brindada
por la sefiora Catalina Fernandez, Administradora del Anexo A del | Circuito Judicial de San José

y por la sefiora Laura Rocha, Coordinadora Judicial del Tribunal Contencioso Administrativo.)

Jueces Tramitadores:

Nombre N ° puesto Clase De puesto
José Andrés Cruz Tenorio 54361 Juez 3
José Martin Cantillo 363715 Juez 3
Karla Suarez Baltodano 43763 Juez 3
Rolando Porras Mejias 100973 Juez 3
Elias Baltodano Gémez 363714 Juez 3
Grace Loaiza Sanchez 100975 Juez 3
Karla Madriz Martinez 363736 Juez 3
Lourdes Vargas Castillo 363718 Juez 3
Felipe Cordoba Ramirez 363735 Juez 3
Francisco Hidalgo Rueda 72832 Juez 3
Juan Pablo Zeledén Hernandez 100974 Juez 3

Jueces Conciliadores:
Nombre N ° puesto Clase De puesto

Alexander Castillo Aguilar 363717 Juez 3

Jueces Ejecutores

Nombre N ° puesto Clase De puesto
Cristina Viquez Cerdas 72762 Juez 4
Lorena Montes de Oca 363703 Juez 4
Monge



Nombre

Hubert Fernandez
Arglello

Rocio Rojas Morales
Silvia Fernandez Brenes
Evelyn Solano Ulloa
David Fallas Redondo

Ana Isabel Vargas
Vargas

Jonathan Canales
Hernandez

Eduardo Gonzalez
Segura

Illiana Sanchez Navarro
Rosa Cortés Morales
Julio Cordero Mora

Lilliana Quesada
Corella

Daniel Aguilar Méndez
Laura Garcia Carballo
Sady Jiménez Quesada
Alner Palacios Garcia

Cinthia Abarca Gomez
Juan Luis Giunty Soto
Otto Gonzalez

Villalobos
Marianela Alvarez

Molina
Cristhian Hess Araya

Roberto Garcia Navarro

Judith Reyes Castillo

N o
puesto
111509

111510
42976
363468
363464
72763

363712

363463

363701

363469

363700
42975

363470

363461

363705
42974

363460

363462

363708

111511

363465

363706

363709

Jueces Decidores

Clase De
puesto

Juez 4

Juez 4
Juez 4
Juez 4
Juez 4
Juez 4

Juez 4

Juez 4

Juez 4
Juez 4
Juez 4
Juez 4

Juez 4
Juez 4
Juez 4
Juez 4

Juez 4

Juez 4

Juez 4

Juez 4

Juez 4

Juez 4

Juez 4

<K< <<

VI
VI
VI
VI

Vi

VI

Vi

Vi

VI

Vi

VI

Seccion
Procesos municipales

Procesos municipales
Procesos municipales
Procesos municipales
Proceso en etapa de juicio
Proceso en etapa de juicio

Proceso en etapa de juicio
Proceso en etapa de juicio

Proceso en etapa de juicio
Proceso en etapa de juicio
Proceso en etapa de juicio
Proceso en etapa de juicio

Proceso en etapa de juicio
Proceso en etapa de juicio
Proceso en etapa de juicio
Proceso en etapa de juicio

Procesos  de
preferente y puro derecho

Procesos de conocimiento
preferente y puro derecho

Procesos de conocimiento
preferente y puro derecho

Procesos de conocimiento
preferente y puro derecho

Procesos de conocimiento
preferente y puro derecho

Procesos de conocimiento
preferente y puro derecho

Procesos de conocimiento

conocimiento



Nombre N ° Clase De Seccidén

puesto puesto
preferente y puro derecho
Rodrigo Campos 363809 Juez 4 VI | Procesos de conocimiento
Hidalgo preferente y puro derecho

Asimismo es dable mencionar que segun informacion suministrada, via
telefonica por el Sr. Marvin Urbina Solis, Técnico Judicial, del Tribunal
Contencioso Administrativo, las personas que en ese despacho se encuentran
tramitando recursos de amparos de legalidad, son los siguientes:
Seccion cuarta

v David Fallas Redondo

v Eduardo Gonzalez Segura

v Ana Isabel Vargas Vargas

v Johnatan Canales
Seccidon Quinta

v lleana Sanchez Navarro

v Lilliana Quesada Corella

v Julio Cordero Mora

v Rosa Cortés Morales
Seccién Octava

v Alner Palacios Garcia

v Laura Garcia Carballo



v Daniel Aguilar Méndez

v Sady Jiménez Quesada.
Al confrontar los nombres con los datos detallados en lo cuadros anteriores,
se determina que las personas indicadas por el Sr. Urbina, se encuentran
ocupando un plaza de Juez 4.
2.3. Entrevista Licda. Rocio Rojas Morales, Jueza Coordinadora Tribunal
Contencioso Administrativo parte oral:
El dia 21 de febrero del 2011, se habl6 via telefénica con la Licda. Rojas
Morales, con la finalidad de que nos informara acerca de como se tramitan
actualmente los recursos de amparo de legalidad, y al respecto indico lo
siguiente:
Los amparos de legalidad son casos machoteros, en un 80% lo que implica
es hacer un auto de resolucion en el que se indica que el caso se archiva, el
otro 20% si requiere de ir hasta la redaccion de una sentencia, pero ain asi
éstas no son complejas.
Actualmente los recursos de amparo de legalidad los llevan a cabo Jueces 4,
pero por un asunto mas bien de aprovechamiento de los recursos ya gque esos
puestos tenian muy pocos juicios (entonces se le fue recargando la resolucion
de los recursos de amparo de legalidad, pero no porque fueran casos

complejos porque reitero en el 80% de los casos son asuntos machoteros) ; y



en tramitacion habia una presa de trabajo, y no porgue sean casos
complejos; por ello considero que si hay problemas presupuestarios, las
plazas pueden ser de Juez 3.
Los casos se venian llevando bien, lo que sucedié fue que de diciembre 2010
a la fecha ingresd una cantidad exagerada de recursos de amparo (por dia
entraban 100), lo que ya estaba poniendo en peligro la atencion de los juicios
y de éstos recursos a la vez.
Ahora bien, el Unico requisito con respecto a esos recursos de amparo de
legalidad es que sean resueltos por un érgano colegiado. Mi criterio es que
eso0s puestos se dediquen a atender solo los recursos de amparo de legalidad,
sin embargo, a la fecha todavia no cuento con esos recursos Y el trabajo se
sigue sacando como lo mencioné.
Con respecto a la plaza N° 42977 ocupada por el Lic. Francisco Mufioz
Chacon, indica que él esta atendiendo asuntos de la parte vieja, y que ella no
esta enterada de que vaya para el tribunal.
3. Consideraciones finales:
3.1. La informacién recopilada permite determinar que actualmente los
recursos de amparo de legalidad, tarea por la cual la Comisién de lo
Contencioso Administrativo solicita recalificar los puestos nimeros 54357,

100972 y 363471 de Juez 3, es una labor que por una razon de organizacion

10



interna estan asumiendo en estos momentos algunos jueces de las secciones
cuarta, quinta y octava del Tribunal Contencioso Administrativo de la parte
oral; que se encuentran clasificados como Juez 4, no obstante lo anterior, es
menester aclarar que esa es una responsabilidad que se les asigno a ellos como
una medida temporal para colaborar con el area de tramitacion que tenia una
acumulacion de trabajo, por lo que se decidio asignarles a esos jueces 4 10s
recursos de amparo de legalidad.

La resolucion de los recursos de amparo de legalidad, segun nos indicé la
Licda. Rocio Rojas, Jueza Coordinadora del Tribunal Contencioso
Administrativo no implica mayor complejidad pues son asuntos que en el 80%
de los casos son machoteros.

Aunado a lo anterior es dable mencionar que la Licda. Rocio Rojas, indica que
a la fecha de la presente investigacion todavia no cuenta con esos recursos en
su despacho.

Todo lo expuesto permite concluir que en este momento no es posible proceder
con la reasignacion de los puestos antes mencionados, en primera instancia
porque aun no se encuentran llevando a cabo la tarea por la cual se solicita la
recalificacion y en segunda porque la resolucion de recursos de amparo de
legalidad es una tarea que se asignd a algunos puestos de Juez 4 por motivos

de organizacién interna y en segunda porque la funcion de resolver recursos de

11



amparos de legalidad, segin una experta en la materia es una tarea que no
conlleva mayor grado de complejidad.

Por todo lo expuesto, la gestion planteada por la Comision de lo Contencioso
Administrativo no puede ser resuelto por la via de la clasificacion y valoracion
de puestos sino mas bien, a través de la organizacion interna de los despachos
(ya que las plazas que se estaban solicitando reasignar estan ubicadas
presupuestariamente (dos) en el Juzgado Contencioso Administrativo parte
oral y otra en el mismo Tribunal Contencioso Administrativo parte oral; sin
embargo, la esta utilizando en este momento el Juzgado Contencioso
Administrativo); moviendo las plazas al Tribunal Contencioso Administrativo
parte oral para que formen el dérgano colegiado que requieren para la
resolucion de esos asuntos, que en los ultimos tiempos se han incrementado,
segun lo indico la Licda. Rojas, Jueza Coordinadora del citado despacho.

3.2. Con respecto al puesto N° 42977 de Juez 1 que se ubica en el Tribunal
Contencioso Administrativo parte escrita, es dable mencionar que nuestra
seccion analizd la situacion de este a cargo hace menos de un afio,
determindndose que el mismo se encontraba atendiendo asuntos que
ingresaron antes de la entrada en vigencia del Codigo Procesal Contencioso
Administrativo, por lo que la clasificacion estaba acorde con el trabajo

realizado.
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Al revisar nuevamente la situacion de este puesto se determina que la misma se
mantiene, es decir que aln se encuentra tramitando casos anteriores a la
entrada en vigencia de la nueva legislacion, por lo que adn en este momento y
bajo esa situacion; desde el punto de vista técnico no procede la reasignacion
del puesto; segun el informe rendido por el Departamento de Planificacion, se
requiere el estudio del puesto para que atienda casos con la nueva legislacion;
al respecto es dable mencionar que en materia de clasificacion y valoracion de
puestos el analisis de un cargo se lleva a cabo sobre las tareas actuales que
realice el ocupante de un cargo y no sobre las que se espera que llegue a
desempefiar; es asi, que lo procedente es que la gestién se vuelva a solicitar
cuando el ocupante del cargo en mencién se encuentre ya asumiendo labores
relacionadas con la tramitacion de casos después de la entrada en vigencia del
Cadigo Procesal Contencioso Administrativo; situacion que aun no se ha dado,
pues la Licda. Rocio Rojas, Jueza Coordinadora, del Tribunal Contencioso
Administrativo parte oral, indico que ella no cuenta con ese nimero de puesto
en su plantilla de jueces, por lo que puede asegurar que ese cargo no se
encuentra tramitando casos con la nueva legislacion; aunado a lo anterior
indicé que no tiene conocimiento de que se quisiera pasar el puesto al area

oral.
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3.3. Es importante recordar que en materia de clasificacion y valoracion de
puestos la reasignacion de un cargo ocurre cuando el puesto sufre un cambio
sustancial y permanente un sus tareas, y el analisis se hace sobre las tareas
gue en la actualidad constituyen el puesto y no sobre las que se espera que se
vayan a ejecutar.

4. Recomendacion:

4.1. Desestimar la gestion de reasignar los puestos niumeros 54357, 100972 y
363471 porque estos cargos aun no se encuentran asumiendo la funcién por la
cual se solicita la recalificacion; aunado a ello porque la labor de resolver
recursos de amparos de legalidad no es una tarea tipica de los jueces 4 del
Tribunal Contencioso Administrativo parte oral.

4.2. Asimismo se recomienda desestimar la gestion de reasignar el puesto
numero 42977 Juez 1 ubicado en el Tribunal Contencioso Administrativo parte
escrita, pues se determina que este puesto se encuentra en la misma condicién
que hace 10 meses, cuando se presenta el informe SAP-099-10; es decir que
todavia sigue tramitando casos anteriores a la entrada en vigencia del Cadigo
Procesal Contencioso Administrativo. También es dable mencionar que si la
carga laboral del puesto ha disminuido lo procedente es que éste vaya
asumiendo otras labores con el propésito de que las mismas se vayan

consolidando y entonces en ese momento se pueda entrar a analizar el cargo.
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A la luz de lo expuesto se solicita también dejar sin efecto el informe 161-PLA-
2011, elaborado por el Departamento de Planificacién mediante el cual se
solicita al Consejo Superior la recalificacion del puesto nimero 42977, lo
anterior porque dicho puesto aun se encuentra tramitando casos que
ingresaron bajo la ley anterior, segun lo que se determind en la presente
investigacion

Se acordd: Acoger el informe de la Seccion de Andlisis de Puestos por considerar

este Consejo que la clasificacion dada a las plazas corresponde a las tareas,

funciones y responsabilidades propias de ese tipo de cargos. Proceder de modo

distinto, tiene incidencia sobre la estructura general de puestos de la judicatura.

Se declara firme el acuerdo.

ARTICULO 111

La Seccion de Analisis de Puestos en el Informe No. SAP-045-2011 del 28 de
febrero de 2011 indica:

Con la finalidad de que sea conocido por los sefiores miembros del Consejo
de Personal, nos permitimos indicar que el pasado 02 de febrero esta Seccion
recibié nota presentada por el sefior David Chavarria Castro, Chofer de la
Administracion Regional de la Unidad Administrativa del Ministerio Publico,
en la cual plantea la peticidn del pago por concepto de riesgo con base en las

tareas que realiza actualmente en el puesto que ocupa.
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Primeramente es necesario retomar los argumentos que fueron presentados
en la misiva de interés, por lo que se presenta a continuacion la transcripcion

de dicho documento:

“A continuacion detallo las funciones que realizo dentro del rol de trabajo,
el cual involucra el traslado de evidencias del Il Circuito Judicial lo que
representa estar en contacto y manipular las mismas; asi como su custodia
durante el traslado.

Dentro del area de manejo de vehiculos se debe de trasladar a fiscales a
distintas fiscalias u zonas del pais, algunas de ellas en zonas peligrosas, asi
como también el traslado de documentacion importante.

Ademas tengo a mi cargo el manejo, cuidado y traslado de la fiscalia movil,
la cual se encuentra debidamente rotulada; y esta se traslada a distintas
zonas del pais, algunas de ellas de dificil acceso y que en algunos casos
presentan un alto grado de peligrosidad dado las funciones para las cuales
esta fue construida.

En el campo de las reparaciones se trabaja con distintos tipos de materiales,
manipulando equipo eléctrico (taladrd, sierra, otros), y se realizan trabajos
desde el colocar un clavo, cambiar un bombillo, desinstalar un llavin de
puerta o brazo hidraulico; hasta la confeccion de una instalacién eléctrica;
trabajos de carpinteria, fontaneria, otros.

Estos son algunas de las actividades que realizo, y las cuales considero
representan un mayor riesgo dentro del campo de trabajo.”

(El formato no corresponde al texto original)

Ahora bien, a continuacion se presentara un resumen de los antecedentes mas
relevantes sobre la tematica de riesgo institucional, con el fin de que sea
considerado en el analisis del presente asunto. Primeramente, es necesario
recalcar que el Consejo Superior, en sesion 31-10 del pasado 6 de abril,
articulo XLIV, conocid el informe SAP-179-2008 relativo a la politica de

Riesgo del Poder Judicial, en el cual se analizaron las clases a las que se
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habia asignado el pago por ese concepto; ademas se cred un instrumento
para delimitar cada variable relacionada al tema de riesgo, de forma tal que
pudiese ser aplicada a las diferentes clases institucionales.

Con el fin de ampliar sobre el contenido del acuerdo mencionado en el

parrafo anterior se presentan los aspectos mas relevantes:

“... 3) Aprobar las "normas técnicas" que se indican en el anexo N° 1, las
cuales tienen como fin regular la concesién del plus salarial por riesgo.

5) Eliminar el reconocimiento de riesgo para los puestos indicados en la tabla
que se indicara de seguido, en el entendido que los servidores en propiedad que
ocupan esos cargos, se les mantendr4 el reconocimiento en el tanto
permanezcan en el puesto. Una vez que la plaza quede vacante, o la persona se
traslade a otro cargo, se procedera a eliminar de forma inmediata el plus que
reciben por concepto de “riesgo”. En el caso de nombramientos interinos, se
mantendréd el pago de este rubro hasta el momento en que venza el ultimo
nombramiento, o hasta que se nhombre en propiedad.

e Armero

e Fotdgrafo Criminalistico

e Jefe Secc. Fotografia y Audiovisuales

e Jefe Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses
e Jefe Seccidn Laboratorio Ciencias Forenses

e Técnico en Salud Ocupacional (Profesional 1)

e Profesional en Ciencias Forenses 2

e Auxiliar de Correo (Auxiliar Administrativo 2)

¢ Auxiliar de Seguridad Supervisor

o Auxiliar de Servicios Generales 3 (Guarda, Chofer 2)

o Auxiliar de Servicios Generales 4 (Chofer 3)

o Asistente Administrativo 1 (Comprador)

o Auxiliar de Servicios Calificados 2 (Operador de Sistemas Electronicos de
Seguridad)

e [nstructor 1

e Instructor 2

o Jefe Seccién Delitos Econdmicos y Financieros

¢ Auditor Investigador

¢ Auditor Supervisor

¢ Trabajador Social y Psicologos Departamento de Trabajo Social
e Técnico en Produccion Audiovisual

17



e Técnico en Radiocomunicacion
e Psicologo Clinico

¢ Perito Judicial 1

Perito Judicial 2...”

(El formato no corresponde al texto original)

Por otra parte, en virtud de la aprobacion de la norma para el reconocimiento
del plus salarial por concepto de riesgo que fuese planteada por este
Departamento, se presentan seguidamente algunos de sus articulos mas

relevantes.

NORMAS PARA RECONOCIMIENTO DEL PLUS SALARIAL POR
RIESGO

Articulo 1.- Definicion del riesgo:

Se entendera como “Riesgo” todos aquellos factores, actividades, situaciones
0 acciones propias del trabajo que presentan la probabilidad de la ocurrencia
de un dafio ocupacional, cuyas consecuencias son impredecibles para el
servidor.

Articulo 2:- Para solicitar a este incentivo los servidores deben cumplir con
los siguientes requisitos:

¢ Que los actos y condiciones consideradas como riesgosas sean las que se
especifican en el instrumento que regula la concesién del riesgo.

¢ Que las condiciones identificadas como riesgosas no sean consecuencia del
desacato a las normas de seguridad e higiene ocupacional, requeridas para el
desarrollo de las actividades que ejecuta el servidor.

Articulo 3.- Instrumento regulador del plus salarial por riesgo:

Los puestos deben ser evaluados a la luz de los “actos y condiciones” asi como

de las “actividades” estipuladas en el siguiente instrumento, nunca de forma
independiente o relacionada con otras actividades que estan excluidas.
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GRADO A

Porcentaje 10%

ACTOS Y CONDICIONES

ACTIVIDADES / CAMPOS DE
ACCION

1. Labores riesgosas de
inteligencia, las  cuales
implican un trabajo directo,
continuo y frecuente con
sospechosos o delincuentes, o
el desplazamiento a lugares
donde pueden  formarse
grupos delictivos, existiendo
situaciones de riesgo fuera de
control.

a) Incursionar en lugares donde
pueden gestarse grupos informales
para la comision de ilicitos.

b) Ingresar en ambientes
incontrolados, donde
normalmente el motivo para
entrar es de orden represivo, lo
cual genera mayor dificultad para
controlar la totalidad de variables
existentes.

c) Realizar infiltraciones vy
seguimientos.

2. Relacion directa, continua
y frecuente con sospechosos o
delincuentes, que involucran
condiciones de dificil control.

a) Custodiar y trasladar
detenidos desde y hacia los
centros penitenciarios, celdas o
despachos judiciales.

b) Revisién corporal .

c) Utilizacién del arma de fuego
como medio de defensa, seguridad
0 intimidacion, cuando sea
estrictamente necesario en el
cumplimiento del deber.

3. Labores

personas.

riesgosas
continuas 'y frecuentes de
localizacién y presentacién de

a) Bulsqueda y presentacion de
victimas de ilicitos, acusados,
testigos u otros.

GRADO B

Porcentaje 5%

ACTOS Y CONDICIONES

ACTIVIDADES /
ACCION

CAMPOS DE

2. Participar en una o varias
etapas del proceso penal
(preparatoria, intermedia,
juicio, impugnacion 0
ejecucion) desempefiando un
rol de acusador o juzgador de
personas que han cometido
delitos

a) Realizar la investigacion preliminar

b) Ejercer la direccion funcional de la
Policia Judicial

c¢) Fungir como ente acusador.

d) Resolver conflictos derivados de los
delitos tipificados en el Codigo Penal.

e) Dictar sentencias en las cuales se
impone una pena a un individuo que se ha
comprobado que ha cometido un delito.

f) Ordenar la ejecucion de diferentes
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actos procesales 'y procedimientos
necesarios para el efectivo desarrollo del
proceso penal

GRADO C
Porcentaje 5%

ACTOS Y CONDICIONES

ACTIVIDADES / CAMPOS DE
ACCION

1. Trabajo continuo y frecuente
con sustancias quimicas lo cual
provoca una mayor probabilidad
de que éstas sean absorbidas por
la piel, el aparato respiratorio y
el digestivo, produciendo
enfermedades profesionales.
(factor de riesgo quimico)

Manipulacion continua y frecuente de
sustancias quimicas.

2. Labores continuas y frecuentes
con agentes portadores de virus o

bacterias con mayor
probabilidad de contraer
enfermedades contagiosas.

(factor de riesgo biologico).

Manipulacion continua y frecuente de
fluidos biologicos y la utilizaciéon de
instrumental quirdrgico y
punzocortante.

3. Sujetar 'y  manipular
(Interaccion fisica directa) al
sospechoso de un ilicito bajo
ambientes  controlados,  sin
responsabilidad directa de su
detencidn o custodia.

Toma de huellas dactiloscopicas.

4. Excluye los casos donde la
ausencia de medidas de
seguridad, procedimientos Yy
condiciones adecuadas sean las
causas que originan los riesgos.
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GRADO D

No corresponde el porcentaje de riesgo

Por no presentar los puestos los actos, condiciones y actividades tipificadas en los
grados A, B y C de este instrumento o bien porque con las medidas y equipo de

seguridad apropiados se controla el riesgo.

ACTOS Y CONDICIONES

ACTIVIDADES / CAMPOS DE ACCION

1.- Ausencia de relacion fisica
directa con delincuentes.

a.- No existe relacion fisica
directa con los sospechosos de
ilicitos, de existir la misma se
llevard a cabo en su més minima
expresion, disponiendo de
medidas e implementos de control
y seguridad adecuados 'y
suficientes.

2.- Alta eficiencia y eficacia de las
medidas de seguridad, aunado a
condiciones y  procedimientos
adecuados.

a.- Minima probabilidad de
contagio en virtud de una mayor
efectividad de las medidas de
control e implementos de
seguridad.

b.-  Minima probabilidad de
ocurrencia de un accidente
laboral.

3.-- Labores de caracter
administrativo ejecutadas en
condiciones ambientales adecuadas.

a. Las actividades sustantivas
del puesto son de caracter
administrativo 'y no  hay
posibilidad de contraer dafios
ocupacionales por la
manipulacion ~ continua  de
sustancias quimicas, fluidos
bioldgicos, instrumental
quirdrgico punzo cortante y por
la relacion directa y continua
con delincuentes o0 sospechosos.

4.- Puestos considerados dentro de
los estratos superiores de caracter
administrativo, ejecutivo o gerencial,
en los que su remuneracion incluye
los diversos factores y caracteristicas
del cargo.

a. Las actividades sustantivas
del puesto son de caracter
administrativo,  ejecutivo vy
gerencial y no hay posibilidad de
contraer dafios ocupacionales
por la manipulacién continua de
sustancias quimicas, fluidos
bioldgicos, instrumental
quirdrgico punzo cortante y por
la relacion directa y continua
con delincuentes o0 sospechosos.
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Una vez presentada la informacion anterior, se procede a considerar las
tareas que realiza el sefior Chavarria Castro en el puesto que ocupa. Sobre
ese aspecto, es posible determinar que el trasladar evidencias, funcionarios y
funcionarias a distintas partes del pais, conducir y velar por el estado del
vehiculo oficial asighado asi como otras tareas relacionadas con el
mantenimiento de edificios, forman parte de la clase de Chofer de

Administracién Regional, cuya naturaleza responde a “Ejecutar labores

relacionadas con la conduccion de vehiculos automotores destinados al traslado de
personas y realizar algunas actividades de apoyo administrativo, asi como colaborar con

el mantenimiento y reparacion de edificios en una Administracion Regional.”

Lo anterior puede corroborarse en el siguiente extracto de la descripcion de
dicha clase:

|. TAREAS TIPICAS

v' Operar y conducir vehiculos automotores, camiones y otros equipos
para el transporte de personas de los diferentes despachos y oficinas
judiciales del circuito judicial.

v' Coadyuvar con el personal de los despachos y oficinas judiciales
en el traslado de evidencias por ser estas dependencias las
responsables de las evidencias y de la cadena de custodia,

Tareas de Mantenimiento y Reparacion

v' Ejecutar labores técnicas, variadas y complejas en las areas de:
fontaneria, cerrajeria, electricidad, ebanisteria, albafileria, pintura,
metalmecanica, entre otras en una Administracion Regional

Fuente: Manual descriptivo de Clases de Puestos
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Ahora bien, a pesar de que esas tareas forman parte de la naturaleza del
puesto, es necesario recalcar que no se encuentran calificadas como
condicionantes que suponen la aplicacién del pago por concepto de riesgo,
pues no pertenecen a ninguno de los grados que perciben ese monto. Para
corroborar esa informacion es conveniente analizar cada una de esas
condiciones, las cuales se encuentran estrictamente relacionadas con trabajos
en los cuales existe contacto con personas sospechosas de cometer ilicitos en
condiciones no siempre controladas, la participacion en etapas del proceso
penal en las cuales desempefie roles de acusador o bien el contacto frecuente
con agentes portadores de bacterias o virus, asi como sustancias quimicas
que podrian afectar su estado de salud en forma considerable.

Lo anterior con base en las Normas para el Reconocimiento del Plus Salarial
por Riesgo, en las cuales se menciona, en el articulo 2, que para solicitar
dicho reconocimiento los actos y condiciones consideradas como riesgosas
deben ser especificadas en el instrumento correspondiente.

Por lo tanto, una vez analizados los razonamientos anteriores y los
antecedentes en el tema de riesgo, tomando como referencia el instrumento
para la valoracion de riesgos, este Departamento considera que no existen
argumentos para incorporar el puesto ocupado por el sefior David Chavarria

Castro, en alguno de los grupos a los cuales les corresponde el pago del plus
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correspondiente, siendo que pertenece al grado D al cual no aplica el
porcentaje de riesgo por no presentar los actos, condiciones y actividades

tipificadas en los grados A, By C.

Se acordd: Acoger en todos sus extremos el informe del Departamento de
Gestidbn Humana por estimar que no existen elementos que permitan concluir que
el puesto del sefior Chavarria Castro deba ser sujeto del pago del porcentaje de

riesgo, segun las condiciones establecidas institucionalmente para este propadsito.

ARTICULO IV

Se conoce el Informe No. SAP-044-2011 del 28 de febrero de 2011 de la

Seccidon de Analisis de Puestos.

Se acordd: Reservar para su conocimiento en una préxima sesion.

ARTICULO V

La Seccion de Andlisis de Puestos en el Informe SAP-036-2011 del 17 de
febrero de 2011 indica:

Con la finalidad de que sea conocido por los sefiores miembros del Consejo
de Personal, nos permitimos trasladar para analisis la gestion presentada
mediante oficio N° 190-UCI-2010 por los servidores de la Unidad de Control
Interno ante Corte Plena y remitida a este Departamento por el Prosecretario
Gustavo Barquero Morales por medio del Oficio 236-11 de fecha 14 de enero

del 2011. Las pretensiones de los servidores son las siguientes:
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a) “... se reconsidere lo dispuesto en el punto uno del Acta N° 35-2010, Articulo VIII, previa
valoracion de los antecedentes del acuerdo del Consejo Superior de la sesién N° 96-08 del 11-12-
08, articulo XLI donde fue debatido ampliamente este tema, y que esa Corte disponga mantener lo

resuelto en dicha sesion del Consejo”.

b) “... a fin de no afectar la conformacion futura de la Oficina de Control Interno y de mantener
los objetivos que motivaron la ubicacién salarial de estos puestos, no afectar la estructura salarial
gue se tenia previo a la realizacidn de este estudio y corregir el trato desigual que se nos esta
dando en el estudio del Departamento de Personal, se solicita que rechacen la recomendacion de
ese departamento, que se mantenga lo resuelto por el Consejo Superior en la sesion N° 96-08 del
11-12-08, articulo XLI, de forma que a los puestos profesionales de la Unidad de Control Interno,
tanto a los actuales, como a los que se puedan crear a futuro se les mantenga la clase salarial en la

que se encuentran ubicados, a saber Profesional en Control Interno.”

c) “... se solicita que en la sesion de Corte Plena cuando sea conocida esta gestion, se nos otorgue
una audiencia para exponer nuestros argumentos, asi como tuvo oportunidad el Departamento de
Personal. De forma que las sefioras Magistradas y sefiores Magistrados tengan oportunidad de

conocer mayores elementos de juicio para resolver este tema”.

Con respecto a la solicitud anterior y con el fin de que los 6rganos
correspondientes cuenten con los elementos necesarios para resolver lo
solicitado por los petentes; a continuacion se presenta un recuento de los
antecedentes y acuerdos tomados en cuanto a la clasificacion y valoracion de
estos cargos:

I. En el afio 2007, con motivo de la creacion de la Unidad de Control Interno
se hizo necesario en un primer documento técnico analizar la clasificacion y
valoracién de los cargos de esta Unidad (conocido y aprobado por el Consejo

de Personal, en la sesion N° 28-2007, celebrada el 19 de diciembre del 2007,
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articulo VIII). No obstante lo anterior, a raiz del acuerdo de cita los
ocupantes de los puestos de dicha Unidad presentaron una serie de

observaciones al informe, en virtud de que consideraron de que les parecia

“«

que no se valoré adecuadamente el papel que se le ha otorgado a la Unidad de

Control Interno”. ES asi, que en el mes de agosto del 2008, se procede a
realizar un analisis exhaustivo respecto de los deberes, responsabilidades de
los puestos de nivel profesional de la Unidad de Control Interno. En esta
oportunidad se realizé la descripcion de las tareas asignadas a cada una de
estos puestos y se determina que de la revision efectuada de cada una de las
variables técnicas tales como: responsabilidad, dificultad, complejidad,
consecuencia del error, supervision recibida entre otros se establece lo que a

continuacion se transcribe.

“... 8.6 Derivado del analisis practicado a las tareas que ejecutan los
ocupantes de los puestos de la Unidad de Control Interno se concluye que
efectivamente la naturaleza de los cargos en estudio es la “ejecucion de
labores variadas y complejas a nivel profesional relacionadas con el
cumplimiento de lo estipulado en la Ley General de Control Interno” tal y
como quedd definida en el estudio IDH-1266-2007.

8.7 A los ocupantes de los puestos de la Unidad de Control Interno se les
han asignado otro tipo de actividades como lo es el tema de las “Buenas
Practicas” o “Certificacion de Despachos”, entre otras, pero siempre
inmersas dentro de la labor sustantiva del despacho, es decir relativas al Tema
de Control Interno.

8.8 A lo interno de la Unidad de Control Interno, no existe un puesto que
efectue las labores de coordinacion de las actividades que se generan de dicha
unidad, dado que, tal y como lo definié en Departamento de Planificacion la
licenciada Milena Conejo Aguilar es quien continua liderando dicho proceso.
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8.9 Analizados los factores organizacionales, naturaleza de trabajo,
tareas tipicas, que caracterizan a los puestos en estudio asi como la clase de
Inspector Asistente, se concluye que no existe un nivel de comparacion entre
una y otra que justifiqgue que los puestos de la Unidad de Control Interno
deban poseer la misma categoria salarial.

8.10 Revisada la estructura de puestos de la institucion asi como las clases
establecidas en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos se concluye que
mas bien los puestos en estudio son comparables en cuanto a los factores
ocupacionales con la clase de profesional 2.

8.11 Del analisis efectuado a los puestos en estudio se deriva que la
clasificacion y valoracion de los mismos se da en funcion de los factores
ocupacionales de cada cargo y la incidencia de éstos en cuanto a autoridad,
tareas y responsabilidades, no asi por el nivel jerarquico que ocupen las

oficinas o dependencias tal y como lo pretenden los gestionantes, pues este no
es un factor que infiera en la valoracion de un cargo.

Este informe fue conocido y aprobado por el Consejo de Personal, en la
sesion N° 19-2008, celebrada el 04 de octubre del 2008, articulo VII.

I1. Al conocer dicho acuerdo, el Consejo Superior en la sesion N° 96-08,
celebrada el 11 de diciembre del 2008, articulo XLI, establece que la
categoria salarial de los cargos de “Profesional en Control Interno” debe ser
la correspondiente a la de Profesional en Derecho 1 y no a la de un
Profesional 2 (clase ancha que incluye cargos como Auditores, Psicélogos,
Trabajadores Sociales, Ingenieros Civiles, Ingenieros Industriales,
Arquitectos, Administradores, Informaticos, Abogados).

Es asi, que en criterio de este despacho, se produce una asignacion salarial

mayor a la que habia sido determinada por esta Seccién mediante el analisis
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de los factores ambientales y organizacionales que distinguen los cargos
destacados en actividades de Control Interno.

I11. En un momento posterior, y derivado de un Informe General solicitado
por la Asociacion de Profesionales del Poder Judicial se hizo una revision
integral de todos los cargos profesionales con excepcion de la judicatura,
incluyendo los puestos en Control Interno. Estos puestos fueron incluidos en
el Informe SAP-376-2009 de fecha 16 de octubre del 2009. ElI Consejo de
Personal, en la sesion N° 25-2009, celebrada el diecinueve de noviembre del
2009, articulo XI11, conoce los alcances del informe anterior.

En el informe No. SAP 376-2009, en relacion a estos puestos se indica:

“... Profesional de Control Interno, Asesor del Consejo Superior, Asesor Juridico 1y
Profesional en Derecho 1:

Todas estas clases de puesto perciben un salario base de ¢638.600,00. El Profesional
2 tiene asignado un salario base de ¢505.400,00; lo cual significa una diferencia
salarial de ¢133.200,00. Esta conclusion determina la ubicacion de estos cargos en
una posicion privilegiada en relacién con otros puestos comparables, en especial
cuando hablamos del Profesional 2, donde segun el analisis de los factores
establecidos por este Departamento en los diferentes informes elaborados para tales
efectos se ha determinado, que son comparables unos con otros. Debe tenerse
presente que la asignacion del salario base efectuada para los profesionales en
Control Interno y Asesores del Consejo Superior fue producto de una decision del
Consejo Superior y no de una recomendacion técnica emitida por este organo.”

IV. Producto de este informe y del procedimiento definido para su
aprobacion, éste Departamento procedio el dia 05 de enero del afio anterior
a comunicar el acuerdo adoptado por el Consejo de Personal, en la sesion N°

25-2009, celebrada el diecinueve de noviembre del 2009, articulo XIII a fin de
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que en el término de tres dias habiles la Asociacion Nacional de Profesionales
del Poder Judicial, presentara las observaciones que estimara pertinentes en
cuanto a los alcances del informe SAP-376-2009. Mediante Oficio N° 34-
ANPJUD-09 la Asociacion Nacional de Profesionales del Poder Judicial
seriala lo que a continuacion se transcribe: “no objetamos el estudio que nos
fue puesto en conocimiento”.

V. No obstante lo sefialado, posteriormente se recibieron algunas
manifestaciones o solicitudes de revision. El dia 24 de febrero del 2010,
mediante Oficio N° 2113-10 de la Secretaria General de la Corte trasladan
para andlisis las impugnaciones del informe SAP-376-2010, dentro de las
cuales se encontraban las de los Profesionales en Control Interno.

VI. Este Departamento, mediante la Seccion de Analisis de Puestos, elabora
el informe (SAP-084-2010), el cual contiene el abordaje de cada una de las
manifestaciones presentadas. Cabe mencionar que en este informe se incluye
el analisis de los puestos de la Unidad de Control Interno. EI Consejo de
Personal, en la sesion N° 07-2010, celebrada el 06 de abril del 2010, articulo
[11 conoce el informe de cita.

En el informe SAP-084-2010 se indica respecto a los cargos profesionales de

la Unidad de Control Interno que:
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“... Del analisis efectuada en el informe indicado, de cada uno de los elementos
organizacionales tales como responsabilidad, dificultad, complejidad, consecuencia
del error, supervision recibida, entre otros, se concluye lo siguiente:

(..)

“8.10 Revisada la estructura de puestos de la institucion asi como las clases
establecidas en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos se concluye que
mas bien los puestos en estudio son comparables en cuanto a los factores
ocupacionales con la clase de profesional 2.

8.11 Del analisis efectuado a los puestos en estudio se deriva que la
clasificacion y valoracion de los mismos se da en funcion de los factores
ocupacionales de cada cargo y la incidencia de éstos en cuanto a autoridad,
tareas y responsabilidades, no asi por el nivel jerarquico que ocupen las
oficinas o dependencias tal y como lo pretenden los gestionantes, pues este no
es un factor que infiera en la valoracion de un cargo.”

Cabe resaltar que esta seccion al formular la propuesta de clasificacion de los
cargos de Control Interno consider6 la estructura de puestos de la institucion
asi como las clases establecidas en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos
lo cual permitié establecer semejanzas respecto a otros cargos que se
encuentran contenidos en la clase de Profesional 2, en relacion a los factores
organizacionales de ambas clases, tal y como se indico en el informe SAP-267-
2008.

Asimismo la naturaleza de los puestos de Control Interno fue determinada
como: “Ejecucion de labores variadas y complejas a nivel profesional
relacionadas con el cumplimiento de lo estipulado en la Ley General de
Control Interno” Lo cual se ajusta en todos sus extremos a lo que comprende
la clase de Profesional 2.

De lo anterior se tiene, que los cargos en mencion, al estar ubicados en una
categoria mayor a la propuesta se encuentran en una situaciéon salarial
preferente respecto a otros puestos que son comparables en factores
organizacionales que los distinguen contenidos en la clase de Profesional 2,
segun disposicién del Consejo Superior.

Por lo anterior, no se considero conveniente desde el criterio técnico aplicado
en la reestructuracion salarial efectuada, realizar ningun ajuste técnico en la
condicion actual de los puestos en mencion, por lo que se recomendd mantener
el salario base actual.

Asimismo es importante acotar, que al revisar las actividades aportadas por los
servidores entrevistados respecto a las indicadas en el cuadro No. 1, no se
determinan variaciones que justifiquen variar la asignacion salarial actual de
los mismos.
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(..)

De lo anterior se extrae, que de aplicarse un aumento a las clases de control
interno las mismas quedarian en un nivel superior, a clases tales como Médico,
Jefe de Seccion, Administrador Regional, Supervisor, Coordinador de Area o
Perito, cuyas condiciones y responsabilidades, difieren en gran medida a las
analizadas, incluso algunas de ellas presentan la condicion de tener
supervision de personal lo que no se presenta en la situacion dada.

Por lo cual y tomando en consideracion que existen marcadas diferencias
entre los puestos citados anteriormente y los analizados con respecto al
estudio de factores tales como responsabilidad por funciones, dificultad,
variedad de tareas, consecuencia del error, etc., que determinan que los cargos
no son comparables entre si, se concluye que efectivamente la valoracion
actual de estos cargos, compensa de forma adecuada los factores
ocupacionales que los caracterizan; por consiguiente, ubicarlos en una
categoria superior tal y como la que pretenden los manifestantes, causaria
desajustes o desequilibrios en el escalafén de cargos, generando reacciones en
cadena por parte de funcionarios que presentan iguales condiciones.

Esto ocasionaria una distorsion en la estructura salarial de nuestra institucion,
siendo contrario a la finalidad del informe refutado, pues el mismo esta
determinado a revisar la posicion interna que tienen estas clases de puestos
dentro de la estructura salarial vigente para el Poder Judicial con fin de
determinar la consistencia y equidad de la estructura salarial, de forma que se
pretende subsanar brechas considerables e inconsistencias en la estructura
salarial de nuestra institucion.

Por lo ampliamente analizado se considera conveniente mantener el criterio
vertido en el informe No. SAP-376-2009, en el sentido de mantener el salario
base actual de la clase de Profesional en Control Interno, al no encontrar
elementos que justifiquen acceder a la pretension de los ocupantes de estos
cargos”’.

V1. Nuevamente, mediante Oficio N° 4593-10 de fecha 21 de mayo del 2010,
se traslada al Departamento de Gestion Humana, el acuerdo tomado por el
Consejo Superior, en la sesién N° 48-10, celebrada el 13 de mayo del 2010,
articulo XXX, donde dispone que antes de resolver en definitiva este
Departamento debe atender nuevamente los argumentos presentados entre

otros por los Profesionales de Control Interno.
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VII. Por medio del estudio técnico SAP-238-2010 se atiende nuevamente las
peticiones presentadas por el personal de Control Interno.
Se indica sobre estos cargos:

()

2.4) Para el caso particular de los cargos de profesionales de
“Control Interno”, la clasificacion y valoracion que ostentan en
la actualidad, se deriva de manera expresa por el acuerdo y las
justificaciones que el Consejo Superior consider6 en su
oportunidad para estos cargos, a pesar de los criterios técnicos
emitidos por el Departamento de Gestion Humana y el Consejo
de Personal.

2.5) Para la clase de “Profesional en Control Interno” y de
conformidad con los criterios técnicos, este Departamento
mantiene los aspectos analizados en su oportunidad, para lo cual
los salarios de los puestos con esta clasificacion corresponden al
de un Profesional 2, segun la propuesta establecida por esta
oficina mediante SAP-376-2009, por lo que el Consejo Superior
debe valorar si reconsidera o no su posicion.”

Para estos cargos se recomienda lo siguiente:

5) Denegar la solicitud planteada por los Master Indira Alfaro
Castillo, Carlos Montero  Zafiiga y Luis Guzman Gutiérrez, asi como
los licenciados Juan Carlos Sebiani Serrano y Hermes Zamora
Atencio, para reconocer la diferencia de ¢61.200,00 establecida en el
informe N° SAP-376-2009 para los cargos de Profesionales,
Coordinadores y Jefaturas.

6) Se recomienda de conformidad con los criterios técnicos
establecidos por el Departamento de Gestion Humana y el Consejo de
Personal, ubicar el salario de la clase de “Profesional de Control
Interno”, en la categoria salarial de ¢609.800,00, de conformidad con
la propuesta de revaloracion establecida en el informe N° SAP-376-
2009 (salario actualizado con el indice salarial del segundo semestre
del 2010). Lo anterior implica mantener los derechos adquiridos de
los titulares en propiedad de esos cargos.
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VIII. Conforme al procedimiento el Consejo de Personal, al conocer el

informe anterior establece en la sesion N° 17-2010, celebrada el 02 de

setiembre del 2010, articulo XVII lo que literalmente se transcribe:

“I-Tener por presentado el informe SAP-238-2010

2- Denegar las solicitudes de revision y/o reconsideracion interpuestas contra
el informe SAP-376-2009, ya que el escenario propuesto procura resolver de
modo integral la situacion de los puestos en estudio.

3- Recomendar al Consejo Superior denegar la gestion de los Profesionales 2
de la Auditoria Judicial, ya que no existen razones objetivas que hayan
modificado sus condiciones laborales y que justifiquen la pretension de ser
ubicados en una posicion salarial distinta de la que ahora poseen.

4-Recomendar al Consejo Superior ajustar los puestos de Profesionales en
Control Interno a Profesionales 2 sin demérito de los derechos adquiridos
por los titulares de los puestos. (la negrita es nuestra)

12

12 de octubre del 2010, articulo XXXVI1II dispuso en el punto 3):

“... Las gestiones y recomendaciones contenidas en el informe relativas a los
puestos que se ubican en la Unidad de Control Interno y de los Asesores, ambos
dependientes del Consejo Superior, se trasladan a conocimiento de la Corte
Plena al disponer el sefior Presidente, Magistrado Mora el avocamiento, de
conformidad con lo que establece el articulo 59, inciso 11 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial” (el subrayado es nuestro)

XI. Sobre este tema el Consejo Superior, en la sesion N° 91-10 celebrada el

X. Ahora bien, resulta importante transcribir parte del acuerdo tomado por

la Corte Plena en la sesion N° 35-10, celebrada el 06 de diciembre pasado,

articulo VIII, respectivamente.

(..)
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Se procede a recibir la respectiva votacion y por mayoria de trece votos, se
acordo: Acoger la recomendacién del Consejo de Personal, por ende, ajustar
los puestos de Profesionales de Control Interno a Profesional 2, sin
demérito de los derechos adquiridos por los titulares de esos puestos.

(...)

Sometido el asunto a votacion, por mayoria de catorce votos, se acordo:
Aprobar el aumento de ¢61.200,00 (sesenta y un mil doscientos colones)
para los Profesional en Control Interno. Asi votaron los Magistrados Mora,
Solis, Ledn, Gonzélez, Aguirre, Villanueva, Varela, Vega, Camacho, Ramirez,
Pereira, Chinchilla, Arias y el Suplente Arias Viquez.

(...
. CONCLUSION:

De la amplia exposicion de los antecedentes podemos concluir que:

1- Los cargos referidos (Profesionales en Control Interno) han sido
analizados durante estos Gltimos tres afios por la Seccion de Andlisis de
Puestos de este Departamento; inicialmente para definir su clasificacion y
valoracion al momento de su creacion y posteriormente como producto de las
revisiones que han presentado los ocupantes de esos cargos, asi como por los
alcances del Informe General sobre los cargos Profesionales realizado a nivel
institucional.

2- En sintesis, los analisis de las tareas, funciones, dificultad de las tareas,
grado de responsabilidad y consecuencia del error, entre otros, guardan
similitud con los cargos que componen la clase ancha de Profesional 2, que
abarca puestos tales como Auditores, Psicologos, Trabajadores Sociales,

Ingenieros Civiles, Ingenieros Industriales, Arquitectos, Administradores,
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Informéticos, Abogados y son consistentes con la descripcion de la clase en el
Manual Descriptivo de Clases de Puestos vigente.

3- De la revision efectuada al contenido de la nota N° 190-UCI-2010 suscrita
por los servidores de la Unidad de Control Interno se concluye que en ella no
presentan elementos técnicos que justifiquen y evidencien cambiar el criterio
técnico emitido por este Departamento en los distintos informes citados.

4- Conforme resolvio la Corte Plena, los propietarios que ocupan los cargos
de conformidad con las disposiciones administrativas y legales conservaran
los derechos adquiridos en tanto se mantengan en los puestos.

5- Finalmente, este Departamento reitera que los estudios realizados se
circunscriben estrictamente al analisis de los factores propios de la estructura
salarial vigente conforme corresponde a la técnica que dicta esta materia, de

modo que desde nuestra perspectiva, debe mantenerse lo resuelto.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: PROFESIONAL DE CONTROL INTERNO

[I. CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecucion de labores variadas y complejas a nivel profesional
relacionadas al cumplimiento de lo estipulado en la Ley General de Control Interno.

lll. TAREAS TIPICAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

v Disefar y realizar investigaciones, proyectos complejos, planes, programas de trabajo,
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en &reas diversas relativas al campo de Control Interno.

v' Coordinar con diferentes instancias lo relacionado al tema de Control Interno y el
Sistema de Valoracion de Riesgos (talleres, capacitaciones, entre otras).

v' Brindar capacitacion en temas de Control Interno, autoevaluacién y sistemas de riesgos
del Poder Judicial, entre otros.

v' Coadyuvar en la conformacion de los equipos institucionales de riesgo, en cada

despacho judicial.

Realizar el seguimiento a los procesos de autoevaluacién y valoracion de riesgo.

Elaborar y aplicar herramientas metodolégicas a fin de obtener la informacion relativa

a la autoevaluacion y valoracién de riesgo.

v' Revisar y adecuar los instructivos e instrumentos metodoldgicos, que van a servir de
guia para la aplicacion, seguimiento y control de la administracion de riesgos y
autoevaluacion.

v' Recibir, tabular y analizar la informacion obtenida de las diferentes herramientas
aplicadas a los despachos judiciales, con el fin de preparar un documento el que se
plasmen las recomendaciones del trabajo de campo realizado.

v' Efectuar visitas a las oficinas judiciales con el fin de revisar la aplicacion del sistema de
control interno y el Sistema de Valoracion de Riesgos asi como orientarlos en temas
relacionados con la normativa de Control Interno.

v" Rendir informes sobre los resultados alcanzados sobre los diferentes temas tales como
capacitaciones, autoevaluacién y otros que estan relacionados con la materia de
Control Interno.

v' Acompanfar a los integrantes del Consejo Superior, cuando estos lo requieran a las

visitas que realizan a los despachos judiciales, a fin de orientarlos en temas

relacionados con la normativa de Control Interno.

Impartir charlas y cursos propios de su area de competencia.

Coordinar equipos de trabajo cuando asi sea requerido.

Atender y evacuar las consultas con respecto a la aplicacion de la normativa de la Ley

de Control Interno y el Sistema de Valoracién de Riesgos, asi como la utilizacion de los

instrumentos y herramientas disefiadas para la obtencién de la informacién, conforme
lo permita la Ley.

v' Exponer ante los 6rganos competentes, en los casos que asi se requiera, los criterios y
alcances planteados en los informes o proyectos que desarrolla.

v' Participar en la preparacion y formulacién de objetivos, planes, programas de trabajo,
presupuestos, informes estadisticos, proyectos, determinacién de recursos y otros.

v' Elaborar el plan anual y el anteproyecto del presupuesto de la Unidad de Control
Interno.

v' Buscar y analizar informacién relacionada con la normativa vigente en materia de
Control Interno y el Sistema de Valoracién de Riesgos, esto implica trasladarse a otras
instituciones publicas, utilizar Internet, normas, leyes, etc.

v' Llevar controles variados sobre las actividades bajo su responsabilidad y velar porque
éstos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.

v Asistir a reuniones, seminarios, charlas y otras actividades similares y representar a la
institucion ante organismos publicos y privados.

v' Realizar otras labores propias del cargo.

<]

ANANRN

IV. RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

Trabaja con independencia siguiendo instrucciones generales, las normas, los procedimientos
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técnicos, administrativos y legales que se dicten al efecto. Le puede corresponder integrar
grupos de trabajo interdisciplinarios, coordinar el trabajo de un area especifica. La actividad
origina relacionarse constantemente con superiores, servidores, funcionarios de instituciones
publicas y privadas, las cuales deben ser atendidas con tacto y cordialidad. En el desempefio de
sus funciones debe trasladarse a diversos lugares del pais y prestar los servicios cuando sean
requeridos. Debe observar discrecion, confidencialidad y objetividad con respecto a los asuntos
e informacion que se le encomiendan. Mantenerse actualizado en los conocimientos y técnicas
propias de su especialidad. Su labor es evaluada mediante el analisis de los informes que
presenta, la eficiencia y eficacia obtenidas en el cumplimiento de los objetivos asignados vy la
comprobacion de la calidad de los resultados obtenidos.

V. CARACTERISTICAS PERSONALES

Habilidad critica, analitica y de sintesis.

Habilidad para estructurar y planificar su trabajo.

Capacidad para abstraer, interpretary discriminar informacion.

Capacidad para resolver actividades simultaneas y ser creativo.

Capacidad para trabajar bajo presiény en cumplimiento de plazos establecidos.

Habilidad para la investigacion y desarrollo de proyectos.

Habilidad para trabajar en equipo.

Habilidad para relacionarse de forma cortésy satisfactoria con el usuario interno y externo.
Facilidad de expresion verbal y escrita.

NN

VI. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS

Bachiller en Educacién Media.

Disciplinas
Nivel académico académicas-areas Requisito Legal
tematicas

Derecho Incorporado al Colegio de
Abogados de Costa Rica.

Administracion Incorporado al Colegio
., Profesional de Ciencias
Formacion Econdémicas de Costa Rica.

Académica o Tecnologia de la | Incorporado al Colegio de
Licenciatura Informacion Profesionales en
Informética y Computacion.

Carrera afin al Incorporado al Colegio

puesto respectivo, cuando exista
esta entidad para la
correspondiente area
profesional.

: : Requiere un minimo de dos afios de experiencia en labores profesionales.
Experiencia

= Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de
informacion existentes en el area de trabajo.
Otros = Conocimiento de la Ley General de Control Interno.
requerimientos »= Conocimiento del Manual de Normas Generales de Control Interno
para la Contraloria General de la Republica y las entidades y
organos sujetos a su fiscalizacion.
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VII. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

CLASE DE PUESTO
DESPACHOS Ancha Angosta
Unidad de Control Interno Profesional de Control Profesional de Control
Interno Interno

* Modificada en sesién del Consejo Superior N° 112-10 celebrada el 23 de diciembre del
2010, articulo XLVIII.

Se acord6: Aprobar el informe de la Seccién de Analisis de Puestos en razén de
que en criterio de esta instancia la clasificacion corresponde a las tareas y
funciones asignadas; del mismo modo, no se observan nuevos elementos que
hagan variar el criterio de esta instancia.

Se declara firme.
ARTICULO VI

Se conoce el Informe N° 0095-UCS-AS-2011, del Licenciado Andrés Eduardo
Méndez Bonilla, sobre la solicita de reconocimiento de una licenciatura en
Derecho adicional para el régimen de Carrera Profesional. EI documento
indca:

Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito informarle que en
fecha 15 de diciembre del 2010, el Licenciado Andrés Eduardo Méndez
Bonilla, quien actualmente ocupa el puesto Jefe de la Gestion de la Calidad
en el Centro de Gestion de la Calidad en propiedad, presenta a esta Seccion

el Titulo de Licenciado en Derecho, otorgado por la Universidad de las
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Ciencias y el Arte de Costa Rica, para efectos de que se le reconozca como
una licenciatura adicional para el régimen de Carrera Profesional.

v Al respecto se tiene que en el reconocimiento de grados académicos
adicionales como la licenciatura, debe analizarse por reglamento la
atinencia con las tareas especificas del cargo. En ese sentido las
decisiones del Consejo de Personal han estado orientadas hacia una
aplicacion mas comprensiva del articulo 2, inciso a). “del Reglamento de
Carrera Profesional” Y Si Se quiere, hacia la promocion de conocimientos
generales que impulsen el desarrollo y la superacion de los
profesionales en el Poder Judicial.

v Ejemplo de esto es el reconocimiento de la licenciatura en Derecho a
cuatro profesionales en Administracion, entre ellos Adolfo Valverde
Bohorquez y Jorge Araya Jiménez, Profesionales 2, ubicados en el
Departamento de Planificacion, a la Licda. Yuli Lopez Lopez,
Profesional en Informatica 2 de la Seccion de Auditoria de Sistemas, al
MBA. Luis Rios Jiménez, en ese momento Profesional 2 del
Departamento de Personal y por ultimo al Master Walter Jiménez Sorio
que en ese momento ocupaba el puesto interinamente Jefe de

Departamento 2 en el Departamento Financiero Contable.
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v’ Estos reconocimientos fueron aprobados en la sesién del 13 de junio
del 2002, el cual sefiala que se debe reconocer a los petentes la
licenciatura adicional en derecho, dado que para efectos de las labores
que técnicamente deben desempefiar en el Poder Judicial, el
conocimiento de esta disciplina viene a ser de utilidad, permitiendo
ampliar el alcance de su criterio.

De ahi que con base en ese acuerdo pareciera procedente la gestion del
Licenciado Andrés Eduardo Mendez Bonilla, pues las condiciones son
similares. Ademas la naturaleza del puesto de un Jefe Gestion de la Calidad,
segun el Manual de Puesto del Poder Judicial es planificacion, organizacion,
direccion, coordinacién y control de labores ejecucién de labores
profesionales, técnicas y asistenciales, complejas, de programas
administrativos y otros. Por lo tanto, se recomienda reconocer 5 % por el
grado adicional de Licenciatura en Derecho al sefior Méndez Bonilla, ya que
los conocimientos adquiridos, le facilitaran tener una perspectiva mas amplia
para resolver los asuntos de su competencia a partir del 15 de diciembre del
2010 fecha en la cual realiza la gestion.

Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito informarle que en
fecha 13 de diciembre del 2010, el Licenciado Joseé Arturo Ruiz Murillo, quien

actualmente ocupa el puesto de Profesional 2, en el Departamento de
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Planificacion en propiedad, presenta a esta Seccién el Titulo de Licenciado en
Derecho, otorgado por la Universidad de las Ciencias y el Arte de Costa
Rica, para efectos de que se le reconozca como una licenciatura adicional
para el régimen de Carrera Profesional.

v Al respecto se tiene que en el reconocimiento de grados académicos
adicionales como la licenciatura, debe analizarse por reglamento la
atinencia con las tareas especificas del cargo. En ese sentido las
decisiones del Consejo de Personal han estado orientadas hacia una
aplicacion mas comprensiva del articulo 2, inciso a). “del Reglamento de
Carrera Profesional” Y Si S quiere, hacia la promocién de conocimientos
generales que impulsen el desarrollo y la superacion de los
profesionales en el Poder Judicial.

v Ejemplo de esto es el reconocimiento de la licenciatura en Derecho a
cuatro profesionales en Administracion, entre ellos Adolfo Valverde
Bohorquez y Jorge Araya Jiménez, Profesionales 2, ubicados en el
Departamento de Planificacion, a la Licda. Yuli Lopez Lopez,
Profesional en Informética 2 de la Seccion de Auditoria de Sistemas, al
MBA. Luis Rios Jiménez, en ese momento Profesional 2 del

Departamento de Personal y por ultimo al Master Walter Jiménez Sorio
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que en ese momento ocupaba el puesto interinamente Jefe de
Departamento 2 en el Departamento Financiero Contable.

v’ Estos reconocimientos fueron aprobados en la sesién del 13 de junio
del 2002, el cual sefala que se debe reconocer a los petentes la
licenciatura adicional en derecho, dado que para efectos de las labores
que técnicamente deben desempefiar en el Poder Judicial, el
conocimiento de esta disciplina viene a ser de utilidad, permitiendo
ampliar el alcance de su criterio en dichos cargos.

De ahi que con base en ese acuerdo pareciera procedente la gestion del
Licenciado Andrés Eduardo Méndez Bonilla, pues las condiciones son
similares. Ademas que la naturaleza del puesto de un Profesional 2, segun el
Manual de Puesto del Poder Judicial es la ejecucién de labores profesionales
complejas y variadas relacionadas en el campo administrativo. Por lo tanto, se
recomienda reconocer 5 puntos sobre el grado adicional de Licenciatura en
Derecho al sefior Méndez Bonilla, ya que los conocimientos adquiridos, le
facilitaran tener una perspectiva mas amplia para resolver los asuntos de su
competencia a partir del 13 de diciembre del 2010 fecha en la cual realiza la
gestion.

Se acordd: Acoger el informe técnico.
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ARTICULO VII

Se conoce el Informe Informe N° 0089-UCS-AS-2011, del Lic. José Arturo
Ruiz Murillo, donde solicita el reconocimiento de una licenciatura adicional
para el régimen de Carrera Profesional. El documento indica:

Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito informarle que en
fecha 13 de diciembre del 2010, el Licenciado José Arturo Ruiz Murillo, quien
actualmente ocupa el puesto de Profesional 2, en el Departamento de
Planificacion en propiedad, presenta a esta Seccion el Titulo de Licenciado en
Derecho, otorgado por la Universidad de las Ciencias y el Arte de Costa
Rica, para efectos de que se le reconozca como una licenciatura adicional
para el régimen de Carrera Profesional.

v Al respecto se tiene que en el reconocimiento de grados académicos
adicionales como la licenciatura, debe analizarse por reglamento la
atinencia con las tareas especificas del cargo. En ese sentido las
decisiones del Consejo de Personal han estado orientadas hacia una
aplicacion mas comprensiva del articulo 2, inciso a). “del Reglamento
de Carrera Profesional” y si se quiere, hacia la promocion de
conocimientos generales que impulsen el desarrollo y la superacion de

los profesionales en el Poder Judicial.
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v Ejemplo de esto es el reconocimiento de la licenciatura en Derecho a
cuatro profesionales en Administracion, entre ellos Adolfo Valverde
Bohorquez y Jorge Araya Jiménez, Profesionales 2, ubicados en el
Departamento de Planificacion, a la Licda. Yuli Lopez Lopez,
Profesional en Informética 2 de la Seccion de Auditoria de Sistemas, al
MBA. Luis Rios Jiménez, en ese momento Profesional 2 del
Departamento de Personal y por dltimo al Master Walter Jiménez Sorio
que en ese momento ocupaba el puesto interinamente Jefe de
Departamento 2 en el Departamento Financiero Contable.

v’ Estos reconocimientos fueron aprobados en la sesién del 13 de junio
del 2002, el cual sefala que se debe reconocer a los petentes la
licenciatura adicional en derecho, dado que para efectos de las labores
que técnicamente deben desempefiar en el Poder Judicial, el
conocimiento de esta disciplina viene a ser de utilidad, permitiendo
ampliar el alcance de su criterio en dichos cargos.

De ahi que con base en ese acuerdo pareciera procedente la gestion del
Licenciado José Arturo Ruiz Murillo, pues las condiciones son similares.
Ademas que la naturaleza del puesto de un Profesional 2, segin el Manual de
Puesto del Poder Judicial es la ejecucidn de labores profesionales complejas y

variadas relacionadas en el campo administrativo. Por lo tanto, se recomienda
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reconocer 5% sobre el grado adicional de Licenciatura en Derecho al sefior
Ruiz Murillo, ya que los conocimientos adquiridos, le facilitaran tener una
perspectiva mas amplia para resolver los asuntos de su competencia a partir

del 13 de diciembre del 2010 fecha en la cual realiza la gestion.

Se acordo: Acoger el informe técnico.
ARTICULO VIII

Se conoce el Informe N° 0093-UCS-AS-2011, de la Licda. Marianella
Alvarado Alfaro, donde solicita el reconocimiento de licenciatura adicional
para el régimen de Carrera Profesional. EI documento sefiala:
Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito informarle que en
fecha 15 de noviembre del 2010, la Licenciada Marianela Alvarado Alfaro,
quien actualmente ocupa el puesto Profesional 1, en el Departamento
Financiero Contable, Seccion Contabilidad de manera interina, presenta a
esta Seccion el Titulo de Licenciado en Derecho, otorgado por la Universidad
Federada de Costa Rica, para efectos de que se le reconozca como una
licenciatura adicional para el régimen de Carrera Profesional.
v Al respecto se tiene que en el reconocimiento de grados académicos
adicionales como la licenciatura, debe analizarse por reglamento la
atinencia con las tareas especificas del cargo. En ese sentido las

decisiones del Consejo de Personal han estado orientadas hacia una
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aplicacion mas comprensiva del articulo 2, inciso a). “del Reglamento
de Carrera Profesional” y si se quiere, hacia la promocion de
conocimientos generales que impulsen el desarrollo y la superacion de
los profesionales en el Poder Judicial.

Ejemplo de esto es el reconocimiento de la licenciatura en Derecho a
cuatro profesionales en Administracion, entre ellos Adolfo Valverde
Bohorquez y Jorge Araya Jiménez, Profesionales 2, ubicados en el
Departamento de Planificacion, a la Licda. Yuli Lopez Lopez,
Profesional en Informatica 2 de la Seccion de Auditoria de Sistemas, al
MBA. Luis Rios Jiménez, en ese momento Profesional 2 del
Departamento de Personal y por altimo al Master Walter Jiménez Sorio
que en ese momento ocupaba el puesto interinamente Jefe de
Departamento 2 en el Departamento Financiero Contable.

Estos reconocimientos fueron aprobados en la sesion del 13 de junio
del 2002, el cual sefiala que se debe reconocer a los petentes la
licenciatura adicional en derecho, dado que para efectos de las labores
que técnicamente deben desempefiar en el Poder Judicial, el
conocimiento de esta disciplina viene a ser de utilidad, permitiendo

ampliar el alcance de su criterio.
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De ahi que con base en ese acuerdo pareciera procedente la gestion de la
Licenciada Marianela Alvarado Alfaro, pues las condiciones son similares.
Ademas la naturaleza del puesto de un Profesional 1, segun el Manual de
Puesto del Poder Judicial es la ejecucion de labores profesionales de alguna
complejidad relacionadas con el campo administrativo. Por lo tanto, se
recomienda reconocer 5 puntos por el grado adicional de Licenciatura en
Derecho a la sefiora Alvarado Alfaro, ya que los conocimientos adquiridos, le
facilitaran tener una perspectiva mas amplia para resolver los asuntos de su
competencia a partir del 15 de noviembre del 2010 fecha en la cual realiza la
gestion.,

Se acordd: Acoger el informe técnico.

ARTICULO IX

Se procede a conocer el Informe No. RS-0458-11 de la Seccion de
Reclutamiento y Seleccidn, sobre el requisito de experiencia para el cargo de
Defensor (a) Publico (a), concurso No. 032-10. EI documento sefiala:

Para su conocimiento y fines consiguientes nos permitimos presentar la
siguiente situacion particular respecto al requisito de experiencia para el
cargo de Defensor(a) Publico(a) y Defensor(a) Publico(a) Supervisor(a),

segun concurso N° 032-10.
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ANTECEDENTES:

1. El 14 de setiembre de 2010, la Seccion de Reclutamiento y Seleccion
public6 el concurso N° 0032-2010 para llenar en propiedad las plazas
vacantes correspondientes a las clases de Defensor(a) Publico(a) vy
Defensor(a) Publico(a) Supervisor(a) a nivel nacional, en cuyo caso los
requisitos que se indicaron en el cartel de dicha publicacién, fueron tomados
del Manual de Clases vigente en ese momento; a saber:

Defensor Publico

v Licenciatura en Derecho
v Incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica.

v Requiere un minimo de dos afios de experiencia en labores

profesionales

v Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de
informacidn existentes en el area de trabajo (Debera aportar fotocopia
de cursos o bien, una declaracién jurada a titulo personal mediante la
cual se acredite el cumplimiento de los requisitos sefalados).

v Cumplir lo establecido por la Ley Organica del Poder Judicial,

directrices del Despacho y demés disposiciones vigentes.

Defensor Publico Supervisor

v" Licenciatura en Derecho
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v" Incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica

v' Requiere un minimo de tres afios de experiencia en labores

profesionales

v" Requiere un minimo de dos afios de experiencia en supervisién de

personal

v' Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de
informacion existentes en el area de trabajo (Debera aportar fotocopia
de cursos o bien, una declaracion jurada a titulo personal mediante la
cual se acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados).

v' Cumplir lo establecido por la Ley Organica del Poder Judicial,
directrices del Despacho y demas disposiciones vigentes.

2. En el concurso se inscribieron 331 personas, a las cuales se les verifica
el cumplimiento de los requisitos solicitados, proceso que nos encontramos

finalizando y segun lo cual se ha determinado el presente escenario:

Cantidad de
personas Tipo de experiencia
participantes

250

Mas de 2 afios en labores profesionales
en el area de Derecho

Menos de 2 afios en labores
profesionales en el area de Derecho

81

De la informacion anterior se desprende que 81 personas no estarian

cumpliendo con el requisito minimo de experiencia solicitado, mientras que
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250 si lo estan. No obstante lo anterior, dentro de estas personas estimadas
hay quienes presentan experiencia profesional desempefiada en puestos del
Organismo de Investigacion Judicial, que al igual que los puestos de interés,
requieren de Licenciatura en Derecho para ser ocupados.

3. Sin embargo y para mejor resolver, dada la naturaleza de las funciones de
los cargos del Organismo de Investigacion Judicial, mediante oficio RS-0302-
11, se procedio a realizar una consulta a la licenciada Marta Iris Mufioz
Cascante, Directora de la Defensa Publica, con el fin de que se nos indicara
si dicha experiencia puede considerarse como parte del requisito para
participar en los puestos de interés.

4. Mediante correo electronico del dia 16 de febrero dirigido a la Licda.
Jenny Arce, de la Seccidn de Reclutamiento y Seleccion, la licenciada Mufioz

Cascante indica: < requisito debe ser de dos afios de experiencia en labores profesionales

de Defensor”. Enfasis agregado

5. Ahora bien, dado que el requisito de las clases de puesto en concurso, no
establece que tal experiencia deba cumplirse especificamente en
nombramientos como Defensor(a) Publico(a), tal como lo manifestd la
licenciada Marta Iris, mediante oficio RS-0444-11 se solicita la respectiva
aclaracion acerca del criterio vertido, por cuanto en concursos anteriores se
ha considerado la participacion de personas que se han desempefiado como
Fiscal, Fiscal Auxiliar, Juez(a), Asesores Legales, abogados litigantes y otros
puestos a nivel profesional en el &rea de Derecho, tanto dentro como fuera de

la Institucion. En este caso, en correo electronico de fecha 18 de febrero
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anterior, remitido por la licenciada Mufioz se indica que “para nombramientos en

propiedad se ha mantenido la interpretacion que dos afios de experiencia se aplican a quien ha
laborado dos afios como Defensor/a Publico(a)”.

6. Es importante sefialar que de aplicarse lo indicado por la licenciada
Mufioz Cascante, en el sentido de considerar solamente a aquellas personas
que cuenten con experiencia como Defensor(a) Publico(a), se estarian
desestimando del concurso un total de 124 personas, es decir, 43 méas que al
inicio. Seguidamente se presenta un resumen del tipo de experiencia

que poseen estos 124 postulantes.

Cantidad Tipo de experiencia
67 Menos de 2 afios como Defensor
Publico
29 Abogados Litigantes
28 Profesionales internos y externos en el

area de Derecho

5. Es primordial sefialar que el concurso de cita se encuentra en las siguientes
etapas:

a) Comunicacion a cada participante de su situacion en el concurso, que
quedaria en espera hasta tanto no se determine que tipo de experiencia
se debe considerar.

b) Elaboracion de la ndmina

Es por todo lo antes expuesto, que se requiere el criterio de los sefiores
miembros de este Consejo para que se nos indique la viabilidad de considerar

la experiencia desempefiada en cargos distintos al de Defensor(a) Publico(a)
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y lograr asi una mayor participacion de personas en este concurso, razon por

la cual se remite este informe para lo que a bien estimen disponer.

Se acord6: comunicar a la Seccion de Reclutamiento y Seleccion que los
requisitos aprobados institucionalmente para el cargo de Defensor Publico y
Defensor Publico Supervisor expresamente sefialan “ ...afios de experiencia en
labores profesionales” lo que no admite una interpretacion restrictiva que oriente a
admitir Unicamente la experiencia en labores profesionales de Defensor Publico,
sino que mas bien obliga reconocer la labor profesional en otras actividades
relacionadas con el ejercicio del derecho.

Se declara firme.

ARTICULO X

Se procede a conocer el Informe N° 67-DPUC-2011, sobre recomendacion
para que le conceda la beca parcial al sefior German Brenes Montero por

500 dolares.

Revisado el contenido del oficio citado, se acordd: comunicar a la Licda. Fallas
que de conformidad con el Reglamento de Becas, una vez que la Institucion haya
presupuestado y declarado el interés institucional en determinada actividad de
capacitacion, debe concursarse por la Unidad de Capacitacién que compete o bien
por la Escuela Judicial - segun corresponda- garantizando la adecuada
publicidad entre los interesados. Posteriormente la NOémina resultante debe
remitirse a este Consejo, quien tiene asignada la competencia de recomendar al
Consejo Superior los candidatos que pueden ser objeto de ese beneficio, para que

esa instancia defina lo que corresponda. En ese contexto, este Consejo no puede
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formalizar la recomendacién dada desde la Defensa Publica para el otorgamiento
de la ayuda economica a un funcionario ya determinado, ni tampoco corresponde
a esta instancia emitir recomendacion alguna sobre ‘la forma en la que se puede
hacer el pago”, ya que esta diligencia es competencia de esa Unidad de
Capacitacion en coordinacion con el Departamento Financiero Contable una vez
avalada la gestién anterior por el Consejo Superior. Lo anterior no obsta, para que
si como se sefiala en el informe, ya se tiene aprobado un monto presupuestario
para esa actividad, se haga la gestion ante el Consejo Superior para conceder el

beneficio en los términos pretendidos.
ARTICULO XI

Recurso de Apelacion y Revocatoria interpuesto por Keesha Tatum Heath,
Secretaria 1 del Organismo de Investigacion Judicial de Limon, sobre

concurso para el puesto 72769.

De la revision de los antecedentes del caso, se evidencia que se han respetado
todas las etapas procesales y que se resolvié de conformidad con la informacién
disponible. No habiendo nuevos elementos que vengan a variar lo resuelto en
sesion N° 25-2010, articulo XVII, se acuerda: denegar la solicitud de Apelacion y

Revocatoria de lo dispuesto en la sesion de marras.

ARTICULO XIlI
La Seccion de Reclutamiento y Seleccién en el Informe RS-0674-11, del 9 de
marzo de 2011 sobre Laura Patricia Jiménez Salas Secretaria 1 interina de la

Seccion Especializada en Transito del OlJ sefiala:
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Para su conocimiento y fines consiguientes nos permitimos indicarle lo

siguiente:

GESTION:

Mediante nota de fecha 08 de febrero recién pasado, la servidora Laura

Patricia Jiménez Salas Secretaria 1 interina de la Seccion Especializada

en Transito del Organismo de Investigacion Judicial, manifestd lo

siguiente:

“...Ingresé a laborar para el Poder Judicial el 01 de agosto de 1999, en la Seccion
de Reclutamiento y Seleccion en el puesto de Asistente Administrativo hasta el 31
de julio del 2004. A partir del 01 de agosto de del 2004 fui nombrada en propiedad
en la Seccion Capturas del Organismo de Investigacion Judicial como Auxiliar
Administrativa 1 y me desempefié en esa Seccion hasta el 31 de marzo del 2005.

Fui traslada a la Seccion Homicidios el 01 de abril del 2005 donde laboré hasta el
31 de diciembre del 2009 y desde el 1 de enero del 2009 a la fecha me encuentro
laborando en la Seccion Especializada de Transito.

Aproximadamente tengo 11 afios 6 meses de desempefiarme en puestos
Administrativos dentro del Poder Judicial, es por lo anterior que solicito se me
realice un estudio de tiempo servido y se me reconozca dicha experiencia, lo
anterior para optar por el nombramiento en la plaza de Secretaria 1 de la Seccion
en la cual me desempefio”.

CONSIDERACIONES:

A.

Para ese cargo el “Manual Descriptivo de Clases de Puestos”

establece los siguientes requisitos:

>

Bachiller en Educacion Media y Técnico Medio en Secretariado, 0

Bachiller en Educacion Media y Titulo en Secretariado.
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> Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores

relacionadas con el puesto.

> Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de

informacidn existentes en el area de trabajo.

> Conocimiento de la organizacion del Poder Judicial.

B. Una vez revisados los atestados de la servidora Jiménez Salas, se

logro determinar que no posee el titulo de Secretariado.

C. De acuerdo con el expediente personal y el historial laboral
registrado en los sistemas informaticos que para tales efectos lleva el

Departamento de Gestion Humana, a continuacion se muestra la

informacidn mas relevante de la sefiora (ita) Laura Patricia:

Preparacion

Académica

Experienciarelacionada
con el puesto al 28-02-
11

Otra experiencia dentro
del Poder Judicial

Bachiller en

Educacién Media

Inglés Avanzado

1 mes, 9dias

Secretaria 1

Seccion Especializada en
Transito del O.1.J.

10 afios, 11 meses, 18
dias

Asistente Administrativa 1y
Auxiliar Administrativa 1
Seccién de Reclutamiento
y Seleccion

Seccion de Capturas
Seccion de Homicidios
Seccion Especializada en
Transito del O.1.J.
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CONCLUSION:

La servidora Laura Patricia Jiménez Salas no cumple con el requisito
académico estipulado en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos para

la clase de Secretaria 1, no obstante, elevamos el presente informe a ese
honorable 6rgano superior para lo que a bien estimen disponer, en el
sentido de considerar su experiencia laboral para poder aspirar a
nombramientos en el cargo de Secretaria.”

Del mismo modo, indica el master Arroyo que hoy recibié por correo
electronico la siguiente solicitud de la Comision Nacional para el
Mejoramiento de la Administracion de Justicia (CONAMAJ ):

“Reciba un cordial saludo. Por 6rdenes superiores de la Direccion Ejecutiva
de Conamaj, Master Sara Castillo Vargas, le remito el acuerdo de la sesion
N. 19 del 03 de marzo articulo XI del Consejo Superior, y a la vez solicitarle
muy amablemente al Consejo de Personal que acepte como preparacion
equivalente los atestados de la sefiorita Daniela Guevara Walter, dichos
atestados son: Bachillerato en Ciencias Politicas y Egresada de Licenciatura
en Ciencias Politicas de la UCR, a quién se propone para ocupar el puesto
N° 113584.”

El acuerdo al que se hace referencia en este comunicado, sefiala en la parte
dispositiva lo siguiente:

“...De conformidad con lo que establece el articulo 44, parrafo 4° de la Ley
Organica del Poder Judicial y por tratarse de un asunto de interés
institucional, se acordd: Acoger la solicitud anterior, en consecuencia,
conceder permiso con goce de salario y sustitucion, del 16 de marzo en
curso y hasta el ultimo dia laboral del presente afio, a la servidora Yesenia
Campos Alvarez, Secretaria 2 de la Comision Nacional para el
Mejoramiento de la Administracion de Justicia, puesto N° 113584 para que
se dedique a las labores que se da cuenta....”
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Se acordd: Tener como preparacidn equivalente para ejercer el cargo de

Secretaria 1 en forma interina, la experiencia en otros cargos de la Sra. Jiménez

Salas, asi como los atestados de la Srta. Guevara Walter, en el tanto las jefaturas

correspondientes decidan nombrarles.

Se declara firme el acuerdo.

ARTICULO Xl

La Unidad de Componentes Salariales en el informe N° 104-UCS-AS-2011

indica:

I RESULTADOS:

Nombre: Carlos Sdnchez Miranda

N° Cédula: 01-0852-0351

Puesto: Juez 3

Oficina: Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal
Condicion Laboral: Propiedad

Gestion:

Solicitud de reconocimiento del grado académico adicional de
Maestria en  Administracibn de Justicia —enfoque
sociojuridico- énfasis en Administracion de Justicia de las
Relaciones Familiares de la Universidad Nacional segun
certificado del 01 de diciembre de 2010.

Fecha de presentacion de la gestion:

02-12-2010

Recomendacion:

Reconocer 11 puntos por el grado adicional de Maestria en
Administracién de Justicia de la Universidad Nacional.

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

2.1. Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del

Solicitante:
Requisitos Condicion del Solicitante
Titulos reconocidos Institucion Fecha
Licenciatura en 13-02-
Licenciatura en Derecho Derecho R 2004
Maestria en Derecho Interamericana 03-03-
Laboral 2008
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Incorporado al Colegio de 26-04-
Abogados de Costa Rica. 2004

Considerable experiencia en la
tramitacion y  resolucion de
asuntos judiciales.

Alguna experiencia en supervision
de personal.

Dominio aceptable del manejo de
paquetes informaticos basicos de
oficina de uso institucional.

Cumplir lo establecido por la Ley
Organica del Poder Judicial y
demas disposiciones vigentes.

(*) Modificada en sesion de Consejo Superior N° 10-2006, celebrada el 16 de
febrero del 2006, articulo XXIII.

2.2. Naturaleza del Puesto

Resolucién de los asuntos judiciales sometidos a su conocimiento, de acuerdo con
las disposiciones de Ley.

2.3. Caracteristicas Personales:

Honorabilidad reconocida.

Juicio y criterio para el analisis y aplicacion de principios tedéricos y practicos de su
profesion.

Alguna experiencia en el manejo de la oralidad y direccion de audiencias orales.

Habilidad en el trato con el pablico, en supervision de personal.

Destreza para expresarse y redactar en forma clara y concreta.

Buena presentacion personal.

2.4. Normativa Vigente:
Articulo 2, incisos a), b) y c).
Reglamento de Carrera Profesional Articulo 11
Articulo 12

1l OTRAS CONSIDERACIONES:
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3.1. El master Carlos Sanchez Miranda, ocupa el cargo de Juez 3 en propiedad
en el Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal, se le reconoce el plus de
carrera profesional por el grado de licenciatura en Derecho a partir del 30
de junio del 2004, ademas de una Maestria en Derecho Laboral desde el 12
de marzo del 2008.

3.2. La Carrera Profesional es un incentivo econémico que nace de un interés
institucional por estimular y promover la superacion de los profesionales
judiciales, para asi lograr un mejor servicio a la administracion de la justicia.

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos obtenidos por
el profesional (bachiller, licenciatura, especialidad, maestria, doctorado y grados
adicionales) siempre y cuando estén relacionados con el cargo que desempefian.

3.3. De acuerdo con la normativa vigente (%), los grados académicos que
presenten los profesionales para efectos de carrera profesional, deben
estar relacionados directamente con la disciplina del cargo que ocupan.
Asimismo cabe agregar que para el reconocimiento de grados académicos
adicionales Unicamente se efectuara con el criterio del Consejo de
Personal, tomando en consideracion la afinidad existente entre el titulo
obtenido y el puesto que desempenia el interesado.

3.4. En ese sentido se tiene que el Poder Judicial ha adoptado como politica, impulsar a los
profesionales judiciales y crear un proceso sostenible y sistematico de capacitacion,
especializacién y actualizacion a los mismos, permitiendo asi dar oportunidad a aquellos
profesionales interesados en realizar estudios superiores en universidades estatales y de
otros paises, siempre y cuando existan convenios con la Corte Suprema de Justicia de
Costa Rica; otorgando becas a los interesados que aprueben el proceso de seleccion que
se realiza para poder obtener ese beneficio.

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria reconocer 11
puntos de carrera profesional al sefior Carlos Sanchez Miranda, por el grado
adicional de Maestria en “Administraciéon de Justicia —enfoque sociojuridico-
énfasis en Administracion de Justicia de las Relaciones Familiares de la
Universidad Nacional ”, pues los conocimientos adquiridos le van a permitir mayor
capacidad de estudiar y comprender los asuntos de su conocimiento. Ademas la
naturaleza del puesto es resolver los asuntos judiciales sometidos a su
conocimiento, de acuerdo con las disposiciones de Ley.

Por otra parte los requisitos de la clase de Juez 3 son la Licenciatura en Derecho y
su incorporacion al Colegio, de manera que la Maestria en Administracion de
Justicia —enfoque sociojuridico- énfasis en Administracion de Justicia de las
Relaciones Familiares de la Universidad Nacional tiene una relacion directa con
las actividades del puesto, asi como la afinidad del titulo.

L Art. 12 del Reglamento de Carrera Profesional Poder Judicial
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Se acordd: Acoger el informe técnico.

ARTICULO X1V

La Unidad de Componentes Salariales en el informe N° 0254-UCS-AS-2011

senala:
I RESULTADOS:
Nombre: Alvaro Javier Fallas Villaplana.
N° Cédula: 01-0709-0099
Puesto: Fiscal Auxiliar

L Fiscalia Adjunta de Delitos Econémicos, Financieros y
Oficina: r

Corrupcion

Condicion Laboral: Interino

Solicitud de reconocimiento del grado académico adicional de
Licenciatura en Comercio Internacional de la Universidad

Gestion: Internacional de las Américas segun certificado del 23-04-
1999.
Fecha de presentacién de la gestién: 29-04-2008

Recomendacion:

Reconocer 5 puntos por el grado adicional de Licenciatura en
Comercio Internacional de la Universidad Internacional de las

Ameéricas.

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

2.5. Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del

Solicitante:
Requisitos Condicién del Solicitante
Titulos reconocidos Institucién Fecha
Licenciatura en Universidad de
Derecho Costa Rica |20 10-1991
Universidad
Maestria en Derecho para la
Licenciatura en Derecho Tributario Corporacion 30-05-2002
Internacional
Universidad
Maestria en D_erecho para Ia_ ] 30-05-2002
Empresarial Corporacion
Internacional
Incorporado al Colegio Abogados 25-06-1991

de Costa Rica.
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Haber cumplido en forma
satisfactoria el programa de
ingreso correspondiente.

Poseer licencia B-1 al dia.

Cumplir lo establecido por la Ley
Orgénica del Poder Judicial, Ley
Organica del Ministerio Publico y
demas disposiciones vigentes.

(*) Aprobada en sesién del Consejo Superior del 02-12-97, articulo XLIV.

2.6. Naturaleza del Puesto

Ejecucion de la accion penal y civil en representacion de la victima ante los
Tribunales competentes.

2.7. Caracteristicas Personales:

Honorabilidad reconocida

Habilidad, tacto, discrecién y cortesia para tratar en forma satisfactoria con otros
funcionarios institucionales, abogados, partes, prensa, publico y personal
colaborador.

Habilidad para expresarse por escrito y en forma oral

Conocimientos basicos de computacion

Buena presentacion personal

2.8. Normativa Vigente:
Articulo 2, incisos a), b) y c).
Reglamento de Carrera Profesional Articulo 11
Articulo 12

i OTRAS CONSIDERACIONES:
3.1. El master Alvaro Javier Fallas Villaplana, ocupa el cargo de Fiscal
Auxiliar interino en la Fiscalia Adjunta de Delitos Econdmicos,

Financieros y Corrupcion, se le reconoce la carrera profesional a
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partir del 29 de abril del 2008 por los grados académicos de
licenciatura en Derecho y maestrias en Derecho Tributario y Derecho
Empresarial; actualmente se solicita el reconocimiento del grado
académico de Licenciatura adicional en Comercio Internacional a
partir del 29 de abril del 2008, la misma le servira de complemento en
los asuntos a resolver como Fiscal Auxiliar.

3.5. La Carrera Profesional es un incentivo econdmico que nace de un

interés institucional por estimular y promover la superacion de los
profesionales judiciales, para asi lograr un mejor servicio a la
administracion de la justicia.
Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados
academicos obtenidos por el profesional (bachiller, licenciatura,
especialidad, maestria, doctorado y grados adicionales) siempre y
cuando esten relacionados con el cargo que desempefian.

3.6. De acuerdo con la normativa vigente (%), los grados académicos que
presenten los profesionales para efectos de carrera profesional, deben
estar relacionados directamente con la disciplina del cargo que
ocupan. Asimismo cabe agregar que para el reconocimiento de grados

académicos adicionales Unicamente se efectuara con el criterio del

% Art. 12 del Reglamento de Carrera Profesional Poder Judicial
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3.7.

Consejo de Personal, tomando en consideracion la afinidad existente
entre el titulo obtenido y el puesto que desempefia el interesado.

Con el proposito de establecer la atinencia en relacion al cargo que
desempefia el petente, asi como determinar las caracteristicas de la
carrera en Comercio Internacional se consulta la direccion de la
pagina en Internet de Universidad Internacional de las Américas

http://www.uia.ac.cr/es/op_comercio.html y se logra encontrar la

siguiente descripcion:

La carrera de Comercio Internacional de la UIA reviste caracteristicas
muy particulares, por cuanto no constituye un énfasis de otra carrera,

sino mas bien es una carrera en si misma.

Al no ser un énfasis, permite que en la conceptualizacion propia del
programa y la concentracién de los cursos sea precisamente en el area
del Comercio Internacional, aunque, desde luego, se incluyen
programas de otras areas de las Ciencias de la Economia, pero como

complemento y no como cursos primarios de la carrera.

El comercio ha sido desde siempre un medio fundamental de contacto
entre las culturas y los pueblos, entre los campesinos y los habitantes

de las ciudades, y entre las naciones y los continentes.
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A lo largo de la historia, el intercambio de bienes y servicios ha ido
acompafado con frecuencia de un intercambio de ideas y de culturas,
factor primordial en la mejora de las condiciones de vida de los
pueblos. Asi han surgido vias y medios de transporte, se han favorecido
los viajes y las exploraciones, lo que ha dado lugar a importantes
innovaciones tecnoldgicas. Las multiples necesidades de una economia

moderna hacen imposible el funcionamiento autarquico de ésta.

La Universidad Internacional de las Américas forma personas integras,
éticas, con una vision humanistica y competitiva internacionalmente en
su campo profesional, que al mismo tiempo sean ciudadanos
comprometidos con el desarrollo econdmico, politico, social y cultural

de su comunidad y con el uso sostenible de los recursos naturales.

La UIA pretende desarrollar en sus alumnos habilidades, actitudes,
valores y conocimientos, que les permitiran como egresados

incrementar sus probabilidades de éxito.

El proceso de aprendizaje, desarrollado que dentro del sistema
educativo de la UIA se distingue por estar acorde a las exigencias del

entorno global actual.
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Como parte fundamental del proceso formativo, la vinculacién de los
alumnos con empresas y organizaciones, representa una excelente
opcién para llevar a la practica los conocimientos adquiridos en las

clases.

Por sus enlaces a lo largo del mundo, la UIA ofrece la oportunidad de
internacionalizacion, que les permitira a los alumnos desarrollarse

dentro de un ambiente multicultural.

El profesional en Comercio Internacional de la UIA estara en
capacidad de desarrollar y aplicar estrategias de negocios en un
contexto global, con la vision abierta al manejo de los aspectos
economicos, politicos, legales, sociales y culturales del entorno

internacional.

El comercio internacional permite a un pais obtener materias primas
suficientes dentro de sus fronteras, favorecer la competencia en su
interior, lograr bienes a un costo inferior que el resultante de
producirlos por si mismo y finalmente, conseguir reserva de divisas que

cubran el déficit de su balanza comercial.
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El comercio internacional es regulado por cada pais mediante
gravamenes aduaneros, contingentes y otras medidas, o bien,
sustituyendo a los particulares en esta actividad. Existen acuerdos
bilaterales y multilaterales entre Estados y acuerdos por zonas,
regiones y actividades, entre otros, basados en sistemas de
compensacion de pagos, uniones aduaneras y reducciones generales de

aranceles (GATT, NAFTA, CAFTA, TLC y AACUE, entre otros).

De este modo, la carrera de Comercio Internacional de la UIA ofrece
amplias oportunidades para desarrollarse profesionalmente, ya que a
través del ejercicio de las actividades en esta area, se puede brindar a
los paises la posibilidad concreta de mejorar su balanza comercial, asi

como otras variables que intervienen en el proceso comercial.

Por otra parte el profesional en Comercio Internacional debe ser capaz

de:

v Observar, comprender y aprovechar oportunidades comerciales en
empresas y paises en el mundo.

v' Concretar negocios internacionales en diferentes ambitos politicos,
econdémicos, sociales y culturales, respetando la diversidad y la

libertad de pensamiento.
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v Desarrollar  estrategias de comercializaciéon internacional
integrando cadenas productivas, en el marco de la operacién
aduanera y aprovechamiento de los tratados comerciales
internacionales de Costa Rica.

v" Utilizar tecnologias de informacion especializadas y de vanguardia
para la operacién, comercializacion y toma de decisiones.

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria
reconocer 5 puntos de carrera profesional al sefior Fallas Villaplana, por el
grado adicional de Licenciatura en ‘“Comercio Internacional”, pues los
conocimientos adquiridos le van a permitir mayor capacidad de estudiar y
comprender los asuntos de su conocimiento en materia de economia. Ademas
la naturaleza del puesto es la ejecucion de la accion penal y civil en
representacion de la victima ante los Tribunales competentes como Fiscal
Adjunto de Delitos Economicos, Corrupcién y Tributarios.

Por otra parte los requisitos de la clase de Fiscal Auxiliar son la Licenciatura
en Derecho y su incorporacion al Colegio respectivo, de manera que la
licenciatura adicional en Comercio Internacional tiene una relacion directa

con las actividades del puesto, asi como la afinidad del titulo.

Se acordd: Acoger el informe técnico.
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ARTICULO XV

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N° 102-UCS-AS-2011

sefala:
RESULTADOS:
Nombre: Chacon Mora Mayra Patricia
N° Cédula: 01-0615-0942
Puesto: Perito Judicial 2B (Perito en Psicologia Clinico Forense)
Oficina: Unidad de Medicina Legal de Cartago

Condicién Laboral:

Nombramiento Interino

Gestion:

agosto del 2003.

Solicitud de reconocimiento del grado académico adicional
de Maestria en Psicologia Clinica de
Independiente de Costa Rica, segun certificado del 23 de

la Universidad

Fecha de presentacion de la gestion:

05-08-2009

Recomendacion:

Rica.

Reconocer 11 puntos por el grado adicional de Maestria en
Psicologia Clinica de la Universidad Independiente de Costa

1 CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

2.1 Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del Solicitante:

Requisitos Condicién de la Solicitante
Titulos reconocidos Institucion Fecha
Bachiller en Psicologia Univer_sidad
Independiente de | 07-04-2000
Costa Rica
Licenciatura en
. : : p Psicologia con énfasis | Universidad Central
Licenciatura en Psicologia en Modificacion de la 21-09-2007
Conducta
. . . Universidad
Especc::ll'ar:!dad an I:SIJ]CO|Ogla Maestria en Psicologia | Independiente de | 03-11-2001
inica o Forense Costa Rica
Incorporado al Colegio de Qo[eglo de 01-09-2003
Psicologos de Costa Rica Psicologos de
' Costa Rica

Requiere un minimo de dos afios
de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.
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Manejo de los ambientes
computadorizados y los sistemas
de informacidon existentes en el
area de trabajo.

(*) Aprobada en sesiéon del Consejo Superior N° 77-09 celebrada el 13 de agosto del 2009, articulo
XLVIL.

2.2. Naturaleza del Puesto

v' Ejecucién de labores especializadas en la elaboraciéon de pericias
psicologicas para contribuir en la resolucion de procesos judiciales.

2.9. Caracteristicas Personales:

v Capacidad analiica y de sintesis.

v Habilidad para laborar en equipos interdisciplinarios.

v Capacidad para brindar apories creatvos y onginales.

v Habilidad para fratar en forma corés y satisfactoria con ofras personas.
v Capacidad para redactar informes y ofros documentas.

v Habilidad para resclver situaciones imprevistas.

v Buena pressntacicn personal.

2.4. Normativa Vigente:
Articulo 2, incisos a), b) y c).
Reglamento de Carrera Profesional Articulo 11
Articulo 12

1l OTRAS CONSIDERACIONES:

3.2. La master Mayra Patricia Chacén Mora, labora en la Unidad de Medicina
Legal de Cartago, se le reconoce el plus de carrera profesional por el grado
académico de Licenciatura en Psicologia con énfasis en Modificacion de la
Conducta y Maestria en Psicologia en el puesto interino de Perito Judicial
2B (Perito en Psicologia Clinico Forense) a partir del 05 de agosto del 2009.

3.8. La Carrera Profesional es un incentivo econémico que nace de un interés
institucional por estimular y promover la superacion de los profesionales
judiciales, para asi lograr un mejor servicio a la administracién de la justicia.
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3.9.

3.10.

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos obtenidos por
el profesional (bachiller, licenciatura, especialidad, maestria, doctorado y grados
adicionales) siempre y cuando estén relacionados con el cargo que desempefian.

De acuerdo con la normativa vigente (°), los grados académicos que
presenten los profesionales para efectos de carrera profesional, deben
estar relacionados directamente con la disciplina del cargo que ocupan.
Asimismo cabe agregar que para el reconocimiento de grados académicos
adicionales unicamente se efectuara con el criterio del Consejo de
Personal, tomando en consideracion la afinidad existente entre el titulo
obtenido y el puesto que desempeiia el interesado.

Los objetivos de la Maestria en Psicologia Clinica son:

Ofrecer a los estudiantes conocimientos fundamentales de la clinica
psicoanalitica para su estudio, analisis y aplicacion

Discutir la vicisitudes del abordaje psicoanalitico, de forma tal que se
garantice una practica clinica respetuosa y responsable

Ofrecer espacios de practica clinica que garanticen la aplicacion de lo
aprendido de una manera congruente con el ejercicio ético de la profesion
Generar en forma conjunta intervenciones adecuadas de acuerdo con las
diferentes situaciones desde una perspectiva de psicoanalisis freudiano y
post-freudiano

Ofrecer las herramientas tedéricas y metodoldgicas que requieran los
psicologos para intervenir en forma critica y creadora en las diferentes
ramas de la actividad profesional

v" Promover el trabajo interdisciplinario y el respeto hacia otros profesionales

Por las anteriores consideraciones y dada la atinencia existente entre los contenidos curriculares
de la Maestria en cuestién y la naturaleza funcional del Perito en Psicologia Clinico Forense, en el
sentido que le corresponde ejecutar labores especializadas en la elaboracion de pericias
psicol6gicas para contribuir en la resoluciéon de procesos judiciales. Se recomienda salvo mejor
criterio reconocer a la sefiora Chacon Mora Mayra Patricia el grado de la Maestria Adicional en
“Psicologia Clinica” de la Universidad de Independiente de Costa Rica, pues los conocimientos
adquiridos le van a permitir tener mejor capacidad de estudiar y comprender mejor los asuntos de
Su conocimiento.

Se acordd: Acoger el informe técnico.

ARTICULO XVI

% Art. 12 del Reglamento de Carrera Profesional Poder Judicial
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La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N° 248-UCS-AS-2011

indica:

I RESULTADOS:

Nombre: Yendry Portuguez Pizarro
N° Cédula: 06-0251-0831

Puesto: Defensora Publica
Oficina: Defensa Publica de Nicoya

Condicién Laboral:

Propiedad

Gestion:

Solicitud de reconocimiento del grado académico adicional de
Maestria en  Administracion de Justicia —enfoque
sociojuridico- énfasis en Administracion de Justicia Penal de
la Universidad Nacional segun certificado del 1 de diciembre
de 2010.

Fecha de presentacion de la gestion:

06-12-2010

Recomendacion:

Reconocer 11 puntos por el grado adicional de Maestria en
Administracion de Justicia —enfoque sociojuridico- énfasis en
Administracién de Justicia Penal de la Universidad Nacional

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

2.10. Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del

Solicitante:
Requisitos Condicién del Solicitante
Titulos reconocidos Institucion Fecha
Licenciatura en Derecho UCR 09-09-1997
Licenciatura en Derecho Maestria en Derechos UNED 18-07-2007
Humanos
Incorporado al Colegio de Abogados Colegio de e
de Costa Rica. Abogados 26-11-1996

Requiere un minimo de dos afios y
seis meses de experiencia en labores
profesionales

Requiere un minimo de un afio de

experiencia en supervision de
personal.
Manejo de los ambientes

computadorizados y los sistemas
de informacién existentes en el
area de trabajo

Cumplir lo establecido por la Ley
Organica del Poder Judicial,
directrices del Despacho y demas
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disposiciones vigentes.

(*) Modificada en sesién del Consejo Superior N° 93-08 celebrada el 04 de
diciembre del 2008, articulo XXVI.
2.11. Naturaleza del Puesto

Coordinacion y ejecucion de labores de defensa publica de gran variedad y
dificultad

2.12. Caracteristicas Personales:

Honorabilidad reconocida.

Habilidad para aplicar principios tedricos y practicos de su profesion..

Amplio y sélido criterio y madurez profesional para hacer frente y resolver
situaciones imprevistas

Habilidad para expresarse en forma oral y escrita

Habilidad para supervisar personal

Habilidad para tratar en forma cortés y satisfactoria las relaciones con el publico.

Habilidad analitica

Poseer conocimientos en computacion.

Buena presentacion personal.

2.13. Normativa Vigente:

Articulo 2, incisos a), b) y c).
Reglamento de Carrera Profesional Articulo 11
Articulo 12

1l OTRAS CONSIDERACIONES:

3.3. La master Yendry Portuguez Pizarro, ocupa el cargo de Defensora Publica
Coordinadora 1 en propiedad en la Defensa Publica del 1l Circuito Judicial
de Guanacaste, se le reconoce el plus de carrera profesional por el grado
de Licenciatura en Derecho a partir del 26 de febrero de 1999 y se
reconoce una Maestria en Derecho Humanos a partir del 10 de agosto del
2007.

3.11. La Carrera Profesional es un incentivo econémico que nace de un interés
institucional por estimular y promover la superacion de los profesionales
judiciales, para asi lograr un mejor servicio a la administracion de la justicia.
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Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos obtenidos por
el profesional (bachiller, licenciatura, especialidad, maestria, doctorado y grados
adicionales) siempre y cuando estén relacionados con el cargo que desempefian.

3.12. De acuerdo con la normativa vigente (%), los grados académicos que
presenten los profesionales para efectos de carrera profesional, deben
estar relacionados directamente con la disciplina del cargo que ocupan.
Asimismo cabe agregar que para el reconocimiento de grados académicos
adicionales unicamente se efectuara con el criterio del Consejo de
Personal, tomando en consideracion la afinidad existente entre el titulo
obtenido y el puesto que desempeiia el interesado.

3.13. En ese sentido se tiene que el Poder Judicial ha adoptado como politica, impulsar a los
profesionales judiciales y crear un proceso sostenible y sistematico de capacitacion,
especializacién y actualizacion a los mismos, permitiendo asi dar oportunidad a aquellos
profesionales interesados en realizar estudios superiores en universidades estatales y de
otros paises, siempre y cuando existan convenios con la Corte Suprema de Justicia de
Costa Rica; otorgando becas a los interesados que aprueben el proceso de seleccién que
se realiza para poder obtener ese beneficio.

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria reconocer 11
puntos de carrera profesional a la sefiora Yendry Portuguez Pizarro, por el grado
adicional de Maestria en Administracion de Justicia —enfoque sociojuridico-
énfasis en Administracion de Justicia Penal de la Universidad Nacional, pues los
conocimientos adquiridos le van a permitir mayor capacidad de estudiar y
comprender los asuntos de su conocimiento. Ademas la naturaleza del puesto es
coordinar y ejecutar labores de defensa publica de gran variedad y dificultad.

Por otra parte los requisitos de la clase de Defensora Publica Coordinadora 1 son
la Licenciatura en Derecho y su incorporacion al Colegio, de manera que la
Maestria en Administracion de Justicia —enfoque sociojuridico- énfasis en
Administracion de Justicia Penal de la Universidad Nacional tiene una relacion
directa con las actividades del puesto, asi como la afinidad del titulo.

Se acordd: Acoger el informe técnico.
ARTICULO XVII

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N° 249-UCS-AS-2011

sefala:

4 Art. 12 del Reglamento de Carrera Profesional Poder Judicial
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I RESULTADOS:

Nombre:

N° Cédula:

Puesto:

Oficina:

Condicion Laboral:

José Daniel Sanchez Delgado
01-0951-0736

Juez 4

Tribunal Penal de San José
Propiedad

Gestion:

Solicitud de reconocimiento del grado académico adicional de
Maestria en  Administracibn de Justicia —enfoque
sociojuridico- con énfasis en Administracién de Justicia Penal
de la Universidad Nacional segun certificado del 1 de
diciembre de 2010.

Fecha de presentacion de la gestion:

06-12-2010

Recomendacion:

Reconocer 11 puntos por el grado adicional de Maestria en
Administracién de Justicia de la Universidad Nacional.

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

2.14. Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del

Solicitante:
Requisitos Condicién del Solicitante
Titulos reconocidos Institucion Fecha
Licenciatura en Derecho UCR 20-03-2000
Maestria en Derecho UNED 10-12-2003
Constitucional
Incorporado al Colegio de Abogados 15-12-1999

de Costa Rica.

Considerable experiencia en la
tramitacién y resolucién de asuntos
judiciales.

Alguna experiencia en supervision de
personal.

Dominio aceptable del manejo de
paquetes informaticos bésicos de
oficina de uso institucional.

Cumplir lo establecido por la Ley
Organica del Poder Judicial y demas
disposiciones vigentes.

(*) Modificada en sesion de Consejo Superior N° 10-2006, celebrada el 16 de febrero del 2006, articulo

XXIII.
2.15.

Naturaleza del Puesto

Resolucion de asuntos judiciales sometidos al conocimiento de un Tribunal.

2.16.

Caracteristicas Personales:
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Honorabilidad reconocida.

Juicio y criterio para el andlisis y aplicacion de principios tedricos y practicos de su
profesion.

Alguna experiencia en el manejo de la oralidad y direccion de audiencias orales.

Habilidad en el trato con el publico, en supervision de personal.

Destreza para expresarse y redactar en forma clara y concreta.

Buena presentacion personal.

2.17. Normativa Vigente:

Articulo 2, incisos a), b) y c).

Reglamento de Carrera Profesional Articulo 11

Articulo 12

3.4.

3.14.

3.15.

3.16.

OTRAS CONSIDERACIONES:

El méaster José Daniel Sanchez Delgado, ocupa el cargo de Juez 4 en
propiedad en el Tribunal Penal de San José, se le reconoce el plus de
carrera profesional por el grado de maestria en Derecho Constitucional.

La Carrera Profesional es un incentivo econdbmico que nace de un interés
institucional por estimular y promover la superaciéon de los profesionales
judiciales, para asi lograr un mejor servicio a la administracion de la justicia.

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos obtenidos por
el profesional (bachiller, licenciatura, especialidad, maestria, doctorado y grados
adicionales) siempre y cuando estén relacionados con el cargo que desempefian.

De acuerdo con la normativa vigente (°), los grados académicos que
presenten los profesionales para efectos de carrera profesional, deben
estar relacionados directamente con la disciplina del cargo que ocupan.
Asimismo cabe agregar que para el reconocimiento de grados académicos
adicionales Unicamente se efectuard con el criterio del Consejo de
Personal, tomando en consideracion la afinidad existente entre el titulo
obtenido y el puesto que desempeiia el interesado.

En ese sentido se tiene que el Poder Judicial ha adoptado como politica, impulsar a los
profesionales judiciales y crear un proceso sostenible y sistematico de capacitacion,
especializacién y actualizacion a los mismos, permitiendo asi dar oportunidad a aquellos
profesionales interesados en realizar estudios superiores en universidades estatales y de
otros paises, siempre y cuando existan convenios con la Corte Suprema de Justicia de
Costa Rica; otorgando becas a los interesados que aprueben el proceso de seleccién que
se realiza para poder obtener ese beneficio.

® Art. 12 del Reglamento de Carrera Profesional Poder Judicial
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Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria reconocer 11
puntos de carrera profesional al sefior José Daniel Sanchez Delgado, por el grado
adicional de Maestria en Administracion de Justicia —enfoque sociojuridico- con
énfasis en Administracion de Justicia Penal de la Universidad Nacional, pues los
conocimientos adquiridos le van a permitir mayor capacidad de estudiar y
comprender los asuntos de su conocimiento. Ademas la naturaleza del puesto es
resolver los asuntos judiciales sometidos a su conocimiento, de acuerdo con las
disposiciones de un Tribunal.

Por otra parte los requisitos de la clase de Juez 4 son la Licenciatura en Derecho y
su incorporacion al Colegio, de manera que la Maestria en Administracion de
Justicia —enfoque sociojuridico- con énfasis en Administracion de Justicia Penal
de la Universidad Nacional tiene una relacién directa con las actividades del
puesto, asi como la afinidad del titulo.

Se acordd: Acoger el informe técnico.
ARTICULO XVIII

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N° 255-UCS-AS-2011

indica:

| RESULTADOS:

Nombre: Miranda Bonilla Haideer

N° Cédula: 06-0307-0954

Puesto: Profesional en Derecho 3B

Oficina: Sala Constitucional

Condicion Laboral: Interino
Solicitud de reconocimiento del grado Maestria en
“Derecho Europeo y Transnacional" de la Universidad
de Trento en ltalia, de fecha 12 de mayo del 2008 y

Gestion: homologada por la Universidad Estatal a Distancia segun
Certificacion N° 0248650, por la comision
Reconocimiento de Estudios, en si Sesion N° 733, Articulo
Il celebrada el 24 de marzo del 2010.

Fecha de presentacion de la gestion: 14 de abril del 2010
Reconocer 20 puntos por el grado Maestria adicional en

S “Derecho Europeo y Transnacional”, otorgado por la

Recomendacion: ; : )
Universidad de Trento en lItalia y homologado por la
Universidad Estatal a Distancia.

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

2.2Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del Solicitante:
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Requisitos Condicion de la Solicitante
Titulos Institucion Fecha
reconocidos
Licenciatura en
Licenciatura en Derecho Derecho

U.C.R. 16/06/2005

Colegio de

Abogados 23/06/2005

Incorporacion Incorporacion

2.3. Naturaleza del Puesto

Ejecucion de labores juridicas de nivel profesional y de asistencia para alguna de las
Salas de la Corte.

2.4. Caracteristicas Personales.

Honorabilidad analitica y de sintesis.

Destreza para expresarse y redactar en forma clara y concreta.

Juicio y criterio para el analisis y aplicacion de principios teoricos y practicos de su
profesion

Tolerancia y respeto hacia las opiniones de los demas.

Capacidad de razonamiento teorico practico para hacer decender la teoria y los
postulados a soluciones practicas y justas en cada caso

Vocacion juridica de encontrar el significado y propdsito a cada norma de derecho y saber
darles la respectiva aplicacion segun su finalidad.

Capacidad para trabajar bajo presion y en cumplimiento de plazos establecidos.

Disposicion para trabajar en equipo para lograr un objetivo comun.

2.4 Normativa Vigente:

Articulo 2, incisos a), b) y c).
Reglamento de Carrera Profesional Articulo 11
I Articulo 12

I OTRAS CONSIDERACIONES:

3.1. El Master Miranda Bonilla Haideer, actualmente ocupa el cargo interino
de Profesional en Derecho 3B en la Sala Constitucional, se le reconoce
el plus de carrera profesional por el grado académico de Licenciatura
en Derecho, a partir del veintitrés de junio de 2005.

3.2. Cabe sefalar que la Carrera Profesional es un incentivo econémico que
nace de un interés institucional por estimular y promover la superaciéon
de los profesionales judiciales, para asi lograr un mejor servicio a la
administracion de la justicia.

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos
obtenidos por el profesional (bachiller, licenciatura, especialidad, maestria, doctorado
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y grados adicionales) siempre y cuando estén relacionados con el cargo que
desempefian.

3.3. Por otra parte de acuerdo con la normativa vigente (%), los grados académicos que
presenten los profesionales para efectos de carrera profesional, deben estar
relacionados directamente con la disciplina del cargo que ocupan. Asimismo, cabe
agregar que para el reconocimiento de grados académicos adicionales Unicamente se
efectuard con el criterio del Consejo de Personal, tomando en consideracién la
afinidad existente entre el titulo obtenido y el puesto que desempefia el interesado.

3.4. El objetivo de la Maestria en “Derecho Europeo y Transnacional" de la Universidad
de Trento en lItalia.

La Maestria ofrece a los graduados en derecho un perfeccionamiento
en la preparacion hacia una dimension juridica europea, transnacional
y internacional, en vista del ejercicio de la profesién legal en un
contexto transnacional, o de una carrera como experto a lo interno de
una organizaciéon internacional o de una sociedad o ente publico o
privado que opera en un contexto transnacional.

3.5. El Derecho de la Unién Europea, anteriormente conocido como Derecho
comunitario o de las Comunidades Europeas, es el conjunto de normas y principios
gue determinan el funcionamiento, corporaciéon y competencias de la Unién Europea.
Se caracteriza por tratarse de un orden juridico sui generis, diferenciado del Derecho
internacional asi como del orden juridico interno de los paises miembros.

Derecho Transnacional. El termino “trasnacional”, segun la definicién concedida por
el Diccionario de la Real Academia, se encuentra referido a “que se extiende a través
de varias naciones”. En el contexto de la proteccién de los derechos humanos, el
término hace referencia a la interaccién de varias jurisdicciones, a saber: nacional,
internacional y comunitaria, en la proteccion de los derechos humanos, teniendo
estas dos ultimas un caracter “subsidiario.” El caracter transnacional de la maestria
me permitié estudiar cuestiones de otros ordenamientos fuera del ambito de la Union
Europea, como tematicas relacionados con la Corte Penal Internacional, el Derecho
Administrativo Global, Terrorismo Internacional y el Arbitraje Internacional.

3.6. En ese sentido se tiene que el Poder Judicial ha adoptado como politica, impulsar a
los profesionales judiciales y crear un proceso sostenible y sistematico de
capacitacion, especializacién y actualizacibn a los mismos, permitiendo asi dar
oportunidad a aquellos profesionales interesados en realizar estudios superiores en
universidades estatales y de otros paises, siempre y cuando existan convenios con la
Corte Suprema de Justicia de Costa Rica; otorgando becas a los interesados que
aprueben el proceso de seleccién que se realiza para poder obtener ese beneficio.

Por las anteriores consideraciones y dada la atinencia existente entre los contenidos
curriculares de la Maestria en cuestién y la naturaleza funcional del Profesional en Derecho
3B, se recomienda reconocer al sefior Haideer Miranda Bonilla el grado de la Maestria en
“Derecho Europeo y Transnacional” de la Universidad de Trento en Italia y homologado por
la Universidad Estatal a Distancia, pues los conocimientos adquiridos le van a permitir tener

L Art. 12 del Reglamento de Carrera Profesional Poder Judicial
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mejor capacidad de estudiar y comprender mejor los asuntos de su conocimiento en el ambito
del derecho comunitario de la Unidn Europea, ya que podra aplicar en la resolucion de casos
en los que este de por medio instrumentos de derecho comunitario centroamericano. Por otra
parte, la reciente suscripcién del Acuerdo de Asociacién entre la Unién Europea y
Centroamérica impulsa las tematicas de derecho comunitario y ademas por tratarse de un
tratado internacional es obligacién de la Asamblea Legislativa una vez que lo apruebe en
primer debate, formular una consulta preceptiva ante la Sala. Lo anterior, de conformidad con
los arts. 10, inciso b), de la Constitucién Politica y 96, inciso a), de la Ley de la Jurisdiccion

Constitucional.

Por otra parte los requisitos de la clase de Profesional en Derecho 3B, son la
Licenciatura en Derecho y su incorporacién al Colegio, de manera que la Maestria
en “Derecho Europeo y Transnacional” de la Universidad de Trento en ltalia y
homologado por la Universidad Estatal a Distancia, tiene una relacion directa con
las actividades del puesto, asi como la afinidad del titulo.

Se acordd: Acoger el informe técnico.

ARTICULO XIX

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N° 256-UCS-AS-2011

sefala:
I RESULTADOS:
Nombre: Shirley Mayorga Espinoza
N° Cédula: 01-0965-0061
Puesto: Fiscal
Oficina: Fiscalia Adjunta Ill C.J. de San José.

Condicién Laboral:

Propietario

Gestion:

Solicitud de reconocimiento del grado Maestria adicional
en “Criminologia" de la Universidad Estatal a Distancia,
de fecha 20 de setiembre del 2010. Certificacion
N°0248583.

Fecha de presentacion de la gestion:

05/10/2010

Recomendacion:

Reconocer 11 puntos por el grado Maestria adicional en
“Criminologia”, otorgado por la Universidad Estatal a
Distancia.

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

2.3Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del Solicitante:

Requisitos

Condicién de la Solicitante

Titulos Institucion Fecha
reconocidos
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Licenciatura en Universidad
de Costa 20/03/2000
) . Derecho )
Licenciatura en Derecho Rica.
Universidad
Maestria en Internacional
Derecho Penal de las 02/02/2010
Américas
. . Colegio de
Incorporacion Incorporacion Abogados 25/11/2000

2.5. Naturaleza del Puesto

Coordinacion y Ejecucion de labores juridicas y administrativas en una fiscalia o unidad
del Ministerio Publico.

2.6. Caracteristicas Personales.

Coordinar, dirigir, controlar y ejecutar labores juridicas y administrativas en una unidad o
fiscalia del ministerio publico.

Actuar en representacion del Ministerio Publico en todas las fases del Proceso Penal, de
acuerdo con las disposiciones de Ley.

Organizar, asignar y supervisar las labores profesionales, asistenciales, auxiliares y
administrativas de la oficina a su cargo, conforme a directrices superiores.

Ejercer la accion penal o civil en representacion de la victima ante los Tribunales
Judiciales.

Participar con el Fiscal Adjunto en la definicion de la politica general y criterios a seguir por
la Fiscalia en el territorio o especialidad a su cargo.

Recibir las denuncias de delitos de accion publica, privada, querellas y solicitudes de
interposicion de recursos de conformidad con lo establecido en el Codigo Procesal Penal.

Realizar la investigacion penal y valoracion inicial en los delitos de accion publica y
privada.

Gestionar, coordinar la investigacion de la policia judicial.

Conformar y actualizar el respectivo legajo de investigacion.

Recabar y valorar los elementos de prueba necesarios para la adecuada fundamentacion
de la acusacion y ofrecerla para el juicio, cumpliendo los tramites establecidos.

Entrevistar e interrogar a la victima, imputado, testigos y peritos que intervengan en el
proceso; coadyuvar en su localizacidn y comparecencia.

Solicitar la apertura a juicio cuando lo estime pertinente.

2.4 Normativa Vigente:

Articulo 2, incisos a), b) y c).
Reglamento de Carrera Profesional Articulo 11
Articulo 12
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[l OTRAS CONSIDERACIONES:

3.1. La Master Shirley Mayorga Espinoza, actualmente ocupa el cargo en
propiedad de Fiscal en la Fiscalia Adjunta del Il Circuito Judicial de
San José, se le reconoce el plus de carrera profesional por el grado
académico de Licenciatura en Derecho, a partir del 12 de febrero del
2001, ademas de una Maestria Profesional en Derecho Penal, de la
UIA, la cual se reconoce desde el diecinueve de abril del 2010.

3.2. Cabe sefalar que la Carrera Profesional es un incentivo econémico que
nace de un interés institucional por estimular y promover la superacion
de los profesionales judiciales, para asi lograr un mejor servicio a la
administracion de la justicia.

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos
obtenidos por el profesional (bachiller, licenciatura, especialidad, maestria, doctorado
y grados adicionales) siempre y cuando estén relacionados con el cargo que
desempefian.

3.7. Por otra parte de acuerdo con la normativa vigente (%), los grados académicos que
presenten los profesionales para efectos de carrera profesional, deben estar
relacionados directamente con la disciplina del cargo que ocupan. Asimismo, cabe
agregar que para el reconocimiento de grados académicos adicionales Unicamente se
efectuard con el criterio del Consejo de Personal, tomando en consideracién la
afinidad existente entre el titulo obtenido y el puesto que desempenia el interesado.

3.8. Desde hace alglin tiempo, la criminalidad, el incremento de la inseguridad y un presunto aumento
de la delincuencia, son objeto frecuente de discusion por parte de la ciudadania y de instancias
institucionales y politicas. Se comentan también los problemas de los sistemas penitenciario,
policial y legal. La poblacion demanda soluciones a estos problemas. Esto obliga a las diversas
instancias del Estado a responder eficazmente.

3.9. Conforme al Manual de Especialidades del Servicio Civil, Criminologia se define como aquella
ciencia cuyo objeto de estudio es la criminalidad y la conducta delictiva individual, con el fin
primordial de interpretarla. Esta disciplina desemboca en un mejor entendimiento de la
personalidad del delincuente y en la adecuada aplicacion de una politica criminal y de las
penas. Es necesario destacar que la Investigacion Delictiva, considera como carreras atinentes
precisamente a las Ciencias Criminologicas y el Derecho. EIl objetivo de estos puestos se
centra en esclarecer hechos denunciados a través de la investigacion recopilacion de pruebas,
huellas dactilares e indicios que brinden elementos aclaratorios sobre los delitos denunciados.

Por tanto, en los puestos con este grupo de especialidad, se estudia el delito, el delincuente y
los factores crimindgenos, para comprender las conductas criminales y la criminalidad como
fendmeno social. Dentro de las areas académicas atinentes, se encuentra el Derecho.

Es importante indicar que la carrera de Ciencias Criminolégicas lo que trata es de ayudar a
estudiar y esclarecer los delitos, en lo que se refiere a su explicacion, sus origenes y desarrollo
dentro de la sociedad que los produce y ademas indagar las circunstancias espaciales,
instrumentales y personales en las que se realizaron los hechos.

L Art. 12 del Reglamento de Carrera Profesional Poder Judicial

81



3.10. Con el propésito de establecer la atinencia en relaciéon al cargo que desempefia la petente, se

consulté

el

pagina de Internet

http://www.uned.ac.cr/posgrados/maestrias/Criminologia/default.shtml, se encontr6 que el

graduado de la Maestria en Criminologia tendra las siguientes caracteristicas:

Conocimientos sobre:

Habilidades y destrezas

Valores y actitudes:

La génesis de la norma represiva en sus
aspectos juridico y socioldgico.

El funcionamiento del Poder Judicial, la policia
y otros entes administrativos.

El papel de la prensa en el manejo de la
noticia sobre la criminalidad.

El manejo de estadisticas sobre criminalidad.
Las causas de la criminalidad.

El funcionamiento del sistema penitenciario.

Coadyuvar en la generacion de legislacion y
normativa que responda a criterios cientificos
y se ajuste a las necesidades que, en materia
de criminalidad, se planteen.

Desarrollar investigaciones para determinar
las necesidades de la sociedad en cuanto a
mecanismos de prevencion y represion de la
criminalidad.

Utilizar de manera rigurosa informacion
estadistica policial, judicial y social.

Plantear, en el marco de las administraciones
relacionadas, acciones concretas dirigidas a
enfrentar los problemas de la criminalidad y
las deficiencias que se perciban en el campo
de la prevencion, de una manera respetuosa
hacia los derechos fundamentales del
individuo.

Investiga de manera objetiva los problemas de
la criminologia.

Hace propuestas a los entes decisorios de
insumos apegandose a criterios técnicos.
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« Propone acciones que se basan como norma
fundamental en el respeto hacia los derechos
humanos.

e Busca el mantenimiento de una sociedad
tolerante, pluralista y democratica frente a
propuestas basadas en la exclusion social y la
agudizacion de la represion.

3.11. En ese sentido se tiene que el Poder Judicial ha adoptado como politica, impulsar a
los profesionales judiciales y crear un proceso sostenible y sistematico de
capacitacién, especializacién y actualizacion a los mismos, permitiendo asi dar
oportunidad a aquellos profesionales interesados en realizar estudios superiores en
universidades estatales y de otros paises, siempre y cuando existan convenios con la
Corte Suprema de Justicia de Costa Rica; otorgando becas a los interesados que
aprueben el proceso de seleccion que se realiza para poder obtener ese beneficio.

Por las anteriores consideraciones y dada la atinencia existente entre los contenidos
curriculares de la Maestria en cuestion y la naturaleza funcional del Fiscal Auxiliar, asi como
la relacién directa con las tareas que le corresponde realizar, se recomienda reconocer a la
sefiora Shirley Mayorga Espinoza grado de la Maestria Adicional en “Criminologia” de la
Universidad de Estatal a Distancia, pues los conocimientos adquiridos le van a permitir tener
mejor capacidad de estudiar y comprender mejor los asuntos de su conocimiento

Por otra parte los requisitos de la clase de Fiscal Auxiliar son la Licenciatura en
Derecho y su incorporacion al Colegio, de manera que la Maestria en
“Criminologia” de la Universidad Estatal a Distancia, tiene una relacion directa con
las actividades del puesto, asi como la afinidad del titulo.

Se acordd: Acoger el informe técnico.
ARTICULO XX

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N° 0090-UCS-AS-2011

sefala:

I RESULTADOS:

Nombre: Segura Bonilla Rafael Gerardo

N° Cédula: 04-0146-0866

Puesto: Defensor Publico Coordinador

Oficina: Defensa Publica de San Joaquin de Flores.

Condicién Laboral: Propietario
Solicitud de reconocimiento del grado Maestria

Gestion: adicional en “Administracion de Justicia” de la

) Universidad Nacional, de fecha 01 de octubre del

2010.
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Fecha de presentacion de la

gestion: 22/11/2010

Reconocer 11 puntos por el grado Maestria
Recomendacion: adicional en “Administracion de Justicia”,
otorgado por la Universidad Nacional.

IICONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

2.4 Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del

Solicitante:
Requisitos Condicion de la Solicitante
Titulos reconocidos Institucion Fecha
. . Universidad
Licenciatura en Derecho Licenciatura en Derecho de Costa Rica 26/10/1992
Especialidad Ciencias Penales Unlver5|da_d de | 14/04/1996
Costa Rica
Maestria Maestria en Ciencias Unlver5|dqd de 21/09/1991
Penales Costa Rica
L, L, Colegio de
Incorporacion Incorporacion Abogados 05/10/1992

2.7.Naturaleza del Puesto

Coordinacion y ejecucién de labores de defensa Publica de gran variedad y
dificultad.

2.8.Caracteristicas Personales.

Coordinar, dirigir y ejecutar labores administrativas y juridicas de una unidad
de la Defensa Publica.

Organizar, asignar y supervisar las labores profesionales, asistenciales y
administrativas de la unidad a su cargo, conforme a directrices superiores.

Representar a la oficina en o que corresponda como responsable de la misma.

Formular el plan de trabajo y el presupuesto de la unidad de la Defensa
Publica.

Orientar las labores del personal de reciente ingreso.

Cumplir con las funciones de Defensor Publico.

2.4 Normativa Vigente:

Articulo 2, incisos a), b) y ¢).
Reglamento de Carrera Profesional |Articulo 11
Articulo 12

III OTRAS CONSIDERACIONES:
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3.1. El Master Segura Bonilla Rafael Gerardo, actualmente ocupa el
cargo en Juez 4 interino en el Tribunal Penal del III Circuito
Judicial de San José se le reconoce el plus de carrera
profesional por el grado académico de Licenciatura en Derecho
y Especialidad en Ciencias Penales a partir del uno de enero de
1997, ademds se reconocid6 una Maestria Profesional en
Ciencias Penales, de la Universidad de Costa Rica, la cual se
reconoce desde el uno de octubre del 2001.

3.2. Cabe sefhalar que la Carrera Profesional es un incentivo
econdmico que nace de un interés institucional por estimular y
promover la superacién de los profesionales judiciales, para asi
lograr un mejor servicio a la administracion de la justicia.

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos
obtenidos por el profesional (bachiller, licenciatura, especialidad, maestria,
doctorado y grados adicionales) siempre y cuando estén relacionados con
el cargo que desempenan.

3.12. Por otra parte de acuerdo con la normativa vigente (!), los grados
académicos que presenten los profesionales para efectos de carrera
profesional, deben estar relacionados directamente con la disciplina del
cargo que ocupan. Asimismo, cabe agregar que para el reconocimiento de
grados académicos adicionales Unicamente se efectuara con el criterio del
Consejo de Personal, tomando en consideracién la afinidad existente entre
el titulo obtenido y el puesto que desempefia el interesado.

3.13. En ese sentido se tiene que el Poder Judicial ha adoptado como politica,
impulsar a los profesionales judiciales y crear un proceso sostenible y
sistematico de capacitacidén, especializacion y actualizacién a los mismos,
permitiendo asi dar oportunidad a aquellos profesionales interesados en
realizar estudios superiores en universidades estatales y de otros paises,
siempre y cuando existan convenios con la Corte Suprema de Justicia de
Costa Rica; otorgando becas a los interesados que aprueben el proceso de
seleccidon que se realiza para poder obtener ese beneficio.

Por las anteriores consideraciones y dada la atinencia existente entre los contenidos
curriculares de la Maestria en cuestion y la naturaleza funcional del Defensor Publico,
se recomienda reconocer al sefior Rafael Segura Bonilla el grado de la Maestria
Adicional en “Administracion de Justicia” de la Universidad Nacional, pues los
conocimientos adquiridos le van a permitir tener mejor capacidad de estudiar y
comprender mejor los asuntos de su conocimiento.

L Art. 12 del Reglamento de Carrera Profesional Poder Judicial

85



Se acordd: Acoger el informe técnico.

ARTICULO XXI

La Unidad de Componentes en el Informe N° 0092-UCS-AS-2011 sefiala:

Grados Académicos

Publicaciones

I RESULTADOS:

Nombre: Chacén Alvarez Isidora

N° Cédula: 01-0632-0903

Puesto: Profesional en Metodologia de la Ensefianza.
Oficina: Escuela Judicial

Condicion Laboral:

Interino

Gestion:

Universidad Estatal a Distancia, de
octubre del 2010.

Solicitud de reconocimiento del grado Licenciatura
adicional en “Administracion Educativa” de la
fecha 28 de

Fecha de presentacion de la
gestion:

07/12/2010

Recomendacion:

Reconocer 5 puntos por el grado
adicional en “Administracion

Licenciatura
Educativa”,
otorgado por la Universidad Estatal a Distancia.

IICONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

2.5 Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del 00

Solicitante:
Requisitos Condicion de la Solicitante
Titulos Institucion Fecha
reconocidos
Licenciatura en Ciencias de la
Educacidén con énfasis en Ciencias de la
Educacién de Adultos, en| Educacién énfasis UNED 01/12/2000
Curriculo, En Administracion de en Docencia.
Programas de Educacién
Educacion con
Doctorado MMe”C.'Or? en U.la Salle | 31/03/2006
ediacion
Pedagodgica
Colegio de
Profesionales
Incorporacién Incorporacién de 10/04/2010
Licenciados y
Profesores en
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letras,
Filosofia
ciencia y

Artes

2.9.Naturaleza del Puesto

Orientar pedagdgicamente el proceso de planeamiento curricular en todas sus
etapas.

2.10. Caracteristicas Personales.

Orientar pedagodgicamente la elaboracion de diagnosticos de necesidades
de capacitacion.

Planear estrategias didacticas a través de recursos multimedia o
aprendizaje en linea.

Disenar y realizar investigaciones, planes, programas de trabajo,
proyectos y analisis complejos en areas diversas del campo de su
competencia.

Participar desde su especialidad en la construccién de instrumentos,
perfiles ocupacionales, encuestas y otros similares requeridos para el
diseno de programas de capacitacion.

Confeccionar y revisar desde el punto de vista andragdgico, material
didactico y otros recursos, sean escritos, audiovisuales, multimedia o
virtuales.

Participar en la preparacion y formulacion de objetivos, planes, programas
de trabajo, presupuestos, informes estadisticos, proyectos, determinacion
de recursos y otros.

Impartir lecciones teodricas y practicas segun su especialidad.

Observar lecciones impartidas por los facilitadores y proponer mejoras
sobre métodos y técnicas pedagogicas.

Realizar otras labores propias del cargo

2.4 Normativa Vigente:

Articulo 2, incisos a), b) y ¢).
Reglamento de Carrera Profesional Articulo 11
Articulo 12

III OTRAS CONSIDERACIONES:

3.1. Doctora Chacén Alvarez Isidora, actualmente ocupa el cargo
interinamente de Profesional Metodologia de la Ensefianza, de
la Escuela Judicial, se le reconoce el plus de carrera profesional
por el grado académico de licenciatura en Ciencias de la
Educacién énfasis en Docencia y el Doctorado en Educacién
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con Mencion Mediacidn Pedagdgica, a partir del veintisiete de
abril de 2010.

3.2. Cabe sefalar que la Carrera Profesional es un incentivo
econdmico que nace de un interés institucional por estimular y
promover la superacién de los profesionales judiciales, para asi
lograr un mejor servicio a la administracién de la justicia.

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos
obtenidos por el profesional (bachiller, licenciatura, especialidad, maestria,
doctorado y grados adicionales) siempre y cuando estén relacionados con
el cargo que desempefian.

3.14. Por otra parte de acuerdo con la normativa vigente ('), los grados
académicos que presenten los profesionales para efectos de carrera
profesional, deben estar relacionados directamente con la disciplina del
cargo que ocupan. Asimismo, cabe agregar que para el reconocimiento de
grados académicos adicionales Unicamente se efectuara con el criterio del
Consejo de Personal, tomando en consideracién la afinidad existente entre
el titulo obtenido y el puesto que desempefia el interesado.

3.15. En consulta realizada a la pagina de Internet de la Escuela de Ciencias de la
Educacion de la UNED
(http://www.uned.ac.cr/educacion/Programas/admeducativa/objetivos ad
medu.shtml ) se encontré que los objetivos generales y especificos de
dicha licenciatura son los siguientes:

Objetivo general

Formar al profesional en Administracion Educativa; para que
asuma con eficiencia y eficacia el liderazgo en la gestion
curricular con el fin lograr el desarrollo de las instituciones
educativas u organizaciones.

Objetivos especificos

1. Promover la formacion de profesionales que lideren la
gestion del curriculo con una vision interdisciplinaria, de
investigacion e innovacién en aras de consolidar las
instituciones educativas u organizaciones.

L Art. 12 del Reglamento de Carrera Profesional Poder Judicial
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2. Fortalecer espacios académicos que propicien la generacion
de conocimientos con metodologias y técnicas innovadoras
en el area de la Administracion Educativa.

3. Promover una sodlida formacién de profesionales en
Administracion Educativa, que favorezcan la toma de
decisiones acertadas en las instituciones educativas u
organizaciones.

4.Potenciar la motivaciéon del profesional en Administracién
Educativa, para que asuma el compromiso de convivir en un
clima laboral, permeado por valores que favorezca el
desarrollo del talento humano.

Por las anteriores consideraciones y dada la atinencia existente entre los
contenidos curriculares de la Licenciatura en cuestién y la naturaleza
funcional del Profesional Metodologia de la Ensefianza, se recomienda
reconocer a la sefiora Chacén Alvarez Isidora el grado de la Licenciatura
Adicional en “Administracion Educativa” de la Universidad Estatal a
Distancia, pues los conocimientos adquiridos le van a permitir tener
mejor capacidad de estudiar y comprender mejor los asuntos de su
conocimiento.

Se acordd: Acoger el informe técnico.
ARTICULO XXII

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N° 0096-UCS-AS-2011

indica:
I RESULTADOS:
Nombre: Castro Padilla Fernando Antonio
N° Cédula: 01-0866-0929
Puesto: Profesional en Derecho 3B
Oficina: Sala Constitucional
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Condicion Laboral:

Propiedad

Gestion:

Solicitud de reconocimiento del grado Maestria en
“Justicia Constitucional” de la Universidad de

Costa Rica, de fecha 07 de setiembre del 2009.

Fecha de presentacion de la

y 14 de diciembre del 2010
gestion:

Reconocer 11 puntos por el grado Maestria

Recomendacion: adicional en “Justicia Constitucional”, otorgado

por la Universidad de Costa Rica.

IICONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

2.6 Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del
Solicitante:

Requisitos Condicion de la Solicitante

Titulos reconocidos | Institucion Fecha

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Derecho U.C.R. 09/10/1997

Maestria en Derecho

Maestria Constitucional UNED 02/04/2004
L, ., Colegio de

Incorporacion Incorporacion Abogados 08/07/1997
2.11. Naturaleza del Puesto

Ejecucion de labores juridicas de nivel profesional y de asistencia para alguna
de las Salas de la Corte.

2.12. Caracteristicas Personales.

Honorabilidad analitica y de sintesis.

Destreza para expresarse y redactar en forma clara y concreta.

Juicio y criterio para el analisis y aplicacion de principios teoricos y practicos de
su profesion

Tolerancia y respeto hacia las opiniones de los demas.

Capacidad de razonamiento tedrico practico para hacer decender la teoria y los
postulados a soluciones practicas y justas en cada caso

Vocacion juridica de encontrar el significado y propdsito a cada norma de
derecho y saber darles la respectiva aplicacion segun su finalidad.

Capacidad para trabajar bajo presion y en cumplimiento de plazos
establecidos.

Disposicion para trabajar en equipo para lograr un objetivo comun.
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2.4 Normativa Vigente:

Articulo 2, incisos a), b) y ).
Reglamento de Carrera Profesional Articulo 11

ITI Articulo 12
OTRAS CONSIDERACIONES:

3.1. El Master Castro Padilla Fernando Antonio, actualmente ocupa
el cargo interino de Profesional en Derecho 3B en la Sala
Constitucional, se le reconoce el plus de carrera profesional
por el grado académico de Licenciatura en Derecho, a partir
del treinta de agosto del 2000 y el grado de Maestria en
Derecho Constitucional de la UNED a partir del dos de abril del
2004.

3.2. Cabe sefalar que la Carrera Profesional es un incentivo
econdmico que nace de un interés institucional por estimular y
promover la superacién de los profesionales judiciales, para asi
lograr un mejor servicio a la administracién de la justicia.

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos
obtenidos por el profesional (bachiller, licenciatura, especialidad, maestria,
doctorado y grados adicionales) siempre y cuando estén relacionados con
el cargo que desempefian.

3.16. Por otra parte de acuerdo con la normativa vigente (1), los grados
académicos que presenten los profesionales para efectos de carrera
profesional, deben estar relacionados directamente con la disciplina del
cargo que ocupan. Asimismo, cabe agregar que para el reconocimiento de
grados académicos adicionales Unicamente se efectuara con el criterio del
Consejo de Personal, tomando en consideracion la afinidad existente entre
el titulo obtenido y el puesto que desemperia el interesado.

3.17. En ese sentido se tiene que el Poder Judicial ha adoptado como politica,
impulsar a los profesionales judiciales y crear un proceso sostenible y
sistematico de capacitacion, especializacion y actualizacidon a los mismos,
permitiendo asi dar oportunidad a aquellos profesionales interesados en
realizar estudios superiores en universidades estatales y de otros paises,
siempre y cuando existan convenios con la Corte Suprema de Justicia de
Costa Rica; otorgando becas a los interesados que aprueben el proceso de
seleccién que se realiza para poder obtener ese beneficio.

L Art. 12 del Reglamento de Carrera Profesional Poder Judicial
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Por las anteriores consideraciones y dada la atinencia existente entre los contenidos
curriculares de la Maestria en cuestion y la naturaleza funcional del Profesional en
Derecho 3B, se recomienda reconocer al Master Castro Padilla Fernando el grado de la
Maestria en “Justicia Constitucional” de la Universidad de Costa Rica, de fecha 07 de
setiembre del 2009, pues los conocimientos adquiridos le van a permitir tener mejor
capacidad de estudiar y comprender mejor los asuntos de su conocimiento.

Se acordd: Acoger el informe técnico.

ARTICULO XXI1I

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N° 0097-UCS-AS-2011

sefala:

Grados Académicos

Publicaciones

I RESULTADOS:

Nombre: Sanchez Miranda Carlos Manuel

N° Cédula: 01-0852-0351

Puesto: Juez 3

Oficina: Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal.

Condicion Laboral:

Propietario

Gestion:

Solicitud de reconocimiento del grado Master
adicional en " Maestria en Administracion de
Justicia-Enfoque Sociojuridico con énfasis en
Administracion de Justicia de las Relaciones
Familiares" de la Universidad Nacional, de fecha
01 de octubre del 2010.

Fecha de presentacion de la
gestion:

09/11/2010

Recomendacion:

Reconocer 11 puntos por el grado Maestria
adicional en " Maestria en Administracion de
Justicia-Enfoque Sociojuridico con énfasis en
Administracion de Justicia de las Relaciones
Familiares", otorgado por la Universidad Nacional.

IICONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

2.7 Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del 00

Solicitante:

Requisitos

Condicion de la Solicitante

Titulos reconocidos Institucion Fecha
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Licenciatura en Derecho Licenciatura en Derecho U.C.R. 13/02/2004

Maestria Maestrli_zsgr;erecho InteranLi.ericana 03/03/2008

Incorporacion Incorporacién CAObI(fg;Odg: 26/04/2004
2.13. Naturaleza del Puesto

Resolucién de asuntos Judiciales sometidos al conocimiento, de acuerdo con las
disposiciones de Ley.

2.14. Caracteristicas Personales.

Resolver y diligenciar en forma expedita todos los asuntos y gestiones de su
competencia.

Asignar, justificar y fundamentar el valor correspondiente a cada uno de los
elementos probatorios, segun las reglas de la sana critica y con base en la
apreciacion conjunta y armonica de toda la prueba esencial.

Ordenar la ejecucion de diferentes actos procesales y procedimientos
necesarios para la efectiva administracion de la justicia en materia de su
competencia.

Estudiar, revisar y dictar resoluciones sobre los asuntos a su cargo.

Resolver las diligencias planteadas por las partes o que proceda aplicar de
oficio.

Conocer en alzada las resoluciones de otras instancias, asi como los conflictos
de competencia, por materia o territorio.

Informar, cuando proceda y a quienes corresponda, sobre los derechos que le
asisten.

Revisar y firmar todas las resoluciones, actuaciones y demas documentos de la
oficina, segun las disposiciones legales.

Realizar actos diversos tales como: requisa personal, inspeccion corporal,
embargos, registro de vehiculos y otros.

Remitir al tribunal de alzada las actuaciones, documentos y demas elementos
necesarios para que resuelva en segunda instancia.

Determinar el estado del proceso de los expedientes en tramite e impulsar su
diligenciamiento.

Decretar embargos a peticion de parte para garantizar la reparacion de danos,
perjuicios, pago de costas y otros.

Propiciar, si es aplicable y procedente, la conciliacion entre las partes.
Ejercer el régimen disciplinario, conforme a la Ley.

Rendir informes diversos.

Realizar otras labores propias del cargo.
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2.4 Normativa Vigente:

Articulo 2, incisos a), b) y ).
Reglamento de Carrera Profesional Articulo 11
Articulo 12
III OTRAS CONSIDERACIONES:

3.1. El Master Sanchez Miranda Carlos Manuel, actualmente ocupa
el cargo en propiedad de Juez 3 en el Juzgado Civil, Trabajo y
Familia de Puriscal, se le reconoce el plus de carrera
profesional por el grado académico de Licenciatura en
Derecho, a partir del treinta de junio de 2004, ademas de una
Maestria en Derecho Laboral, de Ila Universidad
Interamericana, la cual se reconoce desde el doce de marzo de
2008.

3.2. Cabe sefalar que la Carrera Profesional es un incentivo
econdmico que nace de un interés institucional por estimular y
promover la superacién de los profesionales judiciales, para asi
lograr un mejor servicio a la administracion de la justicia.

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos
obtenidos por el profesional (bachiller, licenciatura, especialidad, maestria,
doctorado y grados adicionales) siempre y cuando estén relacionados con
el cargo que desempefian.

3.18. Por otra parte de acuerdo con la normativa vigente (1), los grados
académicos que presenten los profesionales para efectos de carrera
profesional, deben estar relacionados directamente con la disciplina del
cargo que ocupan. Asimismo, cabe agregar que para el reconocimiento de
grados académicos adicionales Unicamente se efectuara con el criterio del
Consejo de Personal, tomando en consideracién la afinidad existente entre
el titulo obtenido y el puesto que desempena el interesado.

3.19. En ese sentido se tiene que el Poder Judicial ha adoptado como politica,
impulsar a los profesionales judiciales y crear un proceso sostenible y
sistematico de capacitacidén, especializacion y actualizacién a los mismos,
permitiendo asi dar oportunidad a aquellos profesionales interesados en
realizar estudios superiores en universidades estatales y de otros paises,
siempre y cuando existan convenios con la Corte Suprema de Justicia de
Costa Rica; otorgando becas a los interesados que aprueben el proceso de
seleccidon que se realiza para poder obtener ese beneficio.

L Art. 12 del Reglamento de Carrera Profesional Poder Judicial
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Por las anteriores consideraciones y dada la atinencia existente entre los
contenidos curriculares de la Maestria en cuestion y la naturaleza funcional del
Juez 3, se recomienda reconocer al sefior Sdnchez Miranda Carlos Manuel el
grado de “Maestria en Administracion de Justicia-Enfoque Sociojuridico
con énfasis en Administracion de Justicia de las Relaciones Familiares" de
la Universidad Nacional.

Se acordd: Acoger el informe técnico.

ARTICULO XXIV

La Seccion de Reclutamiento y Seleccién en el Informe RS-0257-2011 sefiala:

Con el fin de que sea puesto en conocimiento del Organo Superior, nos

permitimos indicar lo siguiente:

1. En el mes de marzo del afio 2010 la Seccion de Reclutamiento y

Seleccion publico el concurso N° 004-10 para nombrar en propiedad,

entre otras plazas vacantes, las de Auxiliar de Servicios Informaticos en

el Departamento de Tecnologia de Informacion.

2. Los requisitos sefialados en el cartel del concurso para esta clase de

puesto fueron los siguientes:

“Formacién Académica

v

v

v

Segundo afio universitario aprobado de la carrera de informatica, conocimiento del
manejo de procesadores de palabras y hojas electronicas y requiere un minimo de
nueve meses de experiencia en labores relacionadas con el puesto, o

Titulo de Bachiller en Educacién Media, Técnico Medio en Informatica o Técnico
Medio en Electronica en reparacion de equipo de computo, conocimiento del manejo
de procesadores de palabras y hojas electronicas y requiere un minimo de nueve
meses de experiencia en labores relacionadas con el puesto, o

Titulo de Bachiller en Educacion Media, poseer al menos uno de los siguientes
cursos: Mantenimiento y reparacién de computadoras; Mantenimiento y reparacion
basica de computadoras, Herramientas Computacionales u Operador de
Computadoras (estos dos Ultimos se aceptan Unicamente si son impartidos por el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), conocimiento del manejo de procesadores de
palabras y hojas electronicas y requiere un minimo de nueve meses de experiencia
en labores relacionadas con el puesto.
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4.

Otros requerimientos
v" Licencia de conducir B-1 al dia”

Producto de dicho concurso y en virtud del establecimiento de la licencia B-1, como
requisito para el cargo de Auxiliar de Informatica, se recibieron en esta oficina algunas
gestiones sobre las cuales se rindieron diferentes informes tanto al Consejo de Personal
como Superior, con el fin de valorar la posibilidad de que se anularan del concurso las
respectivas plazas o bien, que dicho requisito se solicite en el tanto el puesto asi lo exija y
no como un cumplimiento obligatorio, dado que para el caso particular de los puestos
ubicados en el | Circuito Judicial de San José, no requieren conducir vehiculo en caso de
que deban trasladarse a alguna oficina fuera de ese Circuito Judicial. En ese sentido, los
6rganos competentes acordaron:

Consejo de Personal, sesién N° 09-2010 del 06 de mayo de 2010, articulo V:

“1-Anular los concursos N° 13-2010 y N° 04-2010 en relacién con las plazas sefialadas
Unicamente. 2-Aprobar la modificacion propuesta para que tanto en la descripcién de los
puestos Auxiliar de Informatica, como Notificador 1, se ajuste al Manual de Puestos
indicando que se solicita licencia (de auto o de moto segun corresponda) cuando el
puesto asi lo exija”. (El resaltado no es del original).

Consejo Superior, sesién N° 55-10 del 01 de julio 2010, articulo XX:

“‘Ratificar el acuerdo del Consejo de Personal que anula de los concursos N° 4y 13-2010 las plazas
vacantes N° s 350031, 350032, 352565, 103618, 103619 del Departamento de Tecnologia de la
Informacion y N° 43775 de la Secretaria General de la Corte, respectivamente. 2.) Aprobar la
modificacién de los requisitos para los puestos de Auxiliar de Informéatica y Notificador 1, en ese
sentido se ajusta en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos en el que se establece que el
requerimiento de licencia de conducir motocicleta, se solicitard cuando las circunstancias asi lo
exijan. 3.) Debera la Seccion de Reclutamiento y Seleccion realizar nuevamente el concurso
respectivo para dichos puestos .

Igualmente, el Consejo Superior, a raiz de una solicitud planteada por

esta oficina, en sesion N° 70-10, de fecha 29 de julio del afio anterior, articulo

XXIX, autoriz6 para que en caso de recibir otras propuestas de nombramiento

bajo las mismas circunstancias que las citadas anteriormente, la Seccién de

Reclutamiento y Seleccion, anulara de oficio los concursos para los puestos

vacantes y los reservara para una proxima publicacion.

5.

Con base en los diferentes acuerdos tomados, tanto por el Consejo de

Personal como por el Superior, la Secciéon de Analisis de Puestos procede a

actualizar las clases de los puestos de interes, en cuyo caso, para el cargo de
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Auxiliar de Servicios Informéticos la ultima modificacion se realizd segun
sesion del Consejo Superior N° 55-10 del 01 de julio de 2010, articulo XX.

6.  Ahora bien, en el mes de junio anterior, se remitio al licenciado Rafael
Ramirez Lopez, Jefe del Departamento de Tecnologia de Informacion, entre
otras, la ndmina N° 0322-2010 con el fin de nombrar en propiedad las plazas
vacantes de Auxiliar de Informética de la Seccion de Soporte Técnico de ese
Departamento.

7. Es asi como, luego de una serie de prorrogas solicitadas por el
licenciado Ramirez Lopez, en el mes de agosto, se recibieron las propuestas
de nombramiento en propiedad para los cargos de interés, dentro de las
cuales se incluia la de la sefiorita Laura Chacon Flatts.

8.  Segun la metodologia de trabajo que hasta el momento se viene
aplicando, aprobada oportunamente por el Consejo Superior, se procedio a
verificar el cumplimiento de los requisitos para el cargo de la servidora
Chacon Flatts, los cuales se revisaron de conformidad con lo establecido en
el Manual de Puestos para la clase de interés. Cabe aclarar que para este
momento y en acatamiento a lo que habian dispuesto los diferentes érganos
superiores al respecto, los requisitos de la clase ya habian sido modificados
en dicho manual, razon por la cual se determind que la sefiorita Chacon,

cumplia a cabalidad con lo estipulado, pues ya no se establecia como
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requisito el poseer la licencia de conducir. Dicho nombramiento fue conocido
y aprobado por el Consejo Superior en sesién N° 81-10 del 07 de setiembre
anterior, articulo IX y cuya fecha de rige es a partir del 01 de octubre de
2010.

9.  No obstante lo anterior, si bien es cierto en la publicacién inicial del
concurso de interés, se indicé como uno de los requisitos para el cargo poseer
licencia de conducir B-1 al dia, lo cierto es que segun las justificaciones
dadas en su momento por las jefaturas del Departamento de Tecnologia de
Informacion, dicho requisito no es indispensable para desempefiarse en el
cargo en cuestion, de ahi que al momento de verificar los requisitos de la
sefiorita Chacon Flatts se determind que cumplia a cabalidad con lo
requerido, aunado a la modificacion realizada a la clase de puesto en el
manual respectivo al momento de dicha verificacion. Cabe aclarar que la
servidora cuenta con licencia de conducir B-1 al dia, no obstante la obtuvo
posterior a la fecha de cierre del concurso.

10. Como dato adicional cabe mencionar que al resto de personas propuestas
y nombradas en propiedad producto del mismo concurso y para las misma
clase de puesto, se les verificd los requisitos para el cargo de interés, de igual
forma que a la sefiorita Chacon Flatts, es decir, de acuerdo con la actual

clase de puesto, no obstante, todas ellas cuentan con el requisito de licencia,
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misma que ha sido obtenido en fecha previa al cierre del concurso,
determinandose que el caso de la servidora Chacon es el Unico que se
encuentra en esta situacion particular.

Por todo lo antes expuesto y en aras de mantener el principio de
transparencia que debe prevalecer en las gestiones que por parte de esta
oficina se tramitan, se eleva el asunto para su conocimiento y lo que a bien
se estime disponer, en virtud de que el nombramiento en propiedad fue

aprobado oportunamente por el honorable 6rgano superior.

Se acordd: Tomar nota del oficio RS-0257-11 y avalar lo actuado por la Seccion

de Reclutamiento y Seleccion.
ARTICULO XXV

La Seccidn de Andlisis de Puestos en el Informe SAP-056-2011 indica:

Con la finalidad de que sea conocido por los sefiores miembros del Consejo
de Personal, nos permitimos trasladar las siguientes diligencias a fin de que
sean analizadas por los sefiores miembros de ese Consejo y relacionadas con
la gestidn nuevamente presentadas ante el Consejo Superior por las sefioras
Karen Lezcano Ovares y Cristia Carballo Solano, ambas del Juzgado de
Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de la Union, el afio recién
pasado.

Como un primer elemento es dable indicar que Corte Plena en la sesién N°

19-07, celebrada el 06 de junio del 2007, articulo XV, dispuso lo siguiente:
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“... Encargar al Departamento de Personal que realice el estudio y rinda el
correspondiente informe referido a la situacion expuesta por la Magistrado
Villanueva, sobre los cargos de Juez de Pensiones Alimentarias..." .

Sobre el particular, la Seccion de Anélisis de Puestos del Departamento de
Gestion Humana, mediante el Informe SAP-217-2008 de fecha 03 de junio del
2008, atiende la solicitud de la Corte Plena. De conformidad con el
procedimiento establecido el Consejo de Personal, al conocer el informe de
cita, en la sesion N° 16-2008, celebrada el 17 de julio del 2008, articulo VIII,

acuerda que:

“I- Aprobar el informe del Departamento de Personal y por tanto denegar la
solicitud de recalificar los puestos de los jueces y juezas de Pensiones Alimentarias,
ya que debe analizarse la situacién integral de toda la serie de Juez. 2- Manifestar
a la Corte Plena que més alla de los informes técnicos que tanto el Departamento
de Planificacion como el de Personal puedan hacer para la valoracién de los
cargos de la judicatura, es preciso contar con la aprobacion de los distintos
proyectos de ley que vienen a modificar el modelo de administracion de justicia”.

Posteriormente, mediante Oficio N° 891-JP-2008 de fecha 01 de agosto del
2008, se traslada el acuerdo tomado por el Consejo de Personal a la
Secretaria General de la Corte. La Corte Plena en la sesion N° 34-08 de
fecha 06 de octubre del 2008, articulo XXIV, después de una amplia discusion

sefiala que: “I- Aprobar la propuesta del Consejo de Personal, y por ende denegar la

solicitud de recalificar los puestos de los jueces y juezas de Pensiones Alimentarias. 2-
Hacer de conocimiento del Consejo de Personal este acuerdo, a efecto de que lo tenga en

consideracion en el andlisis de la situacion integral de las plazas de juez”.
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Es asi, que mediante el Informe SAP-154-2009 de fecha 04 de mayo del 2009,
la Seccion de Andlisis de Puestos del Departamento de Gestion Humana
elabora el informe sobre el “Andlisis sobre la valoracién salarial de los cargos de
Jueces, Fiscales y Defensores Publicos” y como parte de las variables
consideradas analiza lo sefialado por los distintos Magistrados y Magistradas
segun se consigna en las actas de Corte Plena tanto en la sesion N° 19-07,
celebrada el 06 de junio del 2007, articulo XV; como en la sesion N° 34-08 de
fecha 06 de octubre del 2008, articulo XXIV.

Derivado de lo anterior, este Departamento propone una revaloracion de las

clases de puestos que conforma la judicatura de la siguiente manera:

Tomado del Informe SAP-154-2009, salarios bases al primer semestre del

2009

SERIE DE JUECES:

Clase de puesto | Salario Base | Salario Base | Diferencia total | Diferencia Total Nuevo Salario
Vigente Actual Propuesto salario Base Mensual (1) Contratacion (2)
Juez 1 ¢727.800,00 | ¢819.000,00 ¢91.200,00 ¢174.812.16 ¢1.731.687,30
Juez 2 ¢745.000,00 | ¢836.200,00 ¢91.200,00 ¢174.812.16 ¢1.769.875,64
Juez Super. ¢745.000,00 | ¢836.200,00 ¢91.200,00 ¢174.812.16 ¢1.769.875,64
Juez 3 ¢764.600,00 | ¢855.800,00 ¢91.200,00 ¢178.551,36 ¢1.847.851,96
Juez 4 ¢836.600.00 | ¢927.800,00 ¢91.200,00 ¢178.551.36 ¢1.998.628,86
Juez 5 ¢933.800,00 | ¢1.025.000,00 ¢91.200,00 ¢182.290,56 ¢2.248.475,00

(1) Se refiere a la diferencia del salario base mas pluses, incluye promedio de aumentos anuales.

(2) Considera la situacion salarial del primer semestre del 20009.

Los ajustes técnicos consideraron elementos como:
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v’ La politica salarial definida por la institucion, donde se da un peso
importante a los cargos de la judicatura.

v’ La clasificacion y valoracion de los puestos de Jueces en apego a los
niveles establecidos en leyes especiales como la Ley Organica del
Poder Judicial.

v La organizacién y estructura del ambito jurisdiccional.

v' La valoracion de los cargos de jueces en funcion del nivel vy
responsabilidad que tienen cuando se trata del conocimiento de los
asuntos en alzada (apelaciones). Este criterio se sustenta en lo indicado
en el articulo N° 3 de la Ley Organica del Poder Judicial. A mayor
jerarquia del despacho que conoce en alzada los asuntos, mayor serd la
categoria de los puestos.

De conformidad con lo establecido por Corte Plena, en la sesion N° 21-09 del
09 de junio del 2009, articulo 1V la revaloracion salarial desde el 01 de enero
del 2010 se viene cancelando.

Ahora bien interesa para el presente informe presentar el detalle respecto al
salario de contratacion que perciben los cargos de Juez 1. Para una mejor
comprension la informacion se mostrarda de manera pormenorizada,

presentando el salario de contratacion y todos sus componentes.

TABLANC°1
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Salario de contratacion® serie de Jueces.

CLASE

SALARIO MONTO . CARRERA SALARIO TOTAL
PUll:E)SETO BASE REFJ |PROHIBICION | pporesionaL | HAUPO 1.CS CONTRATACION
Juez1 [912.600.00|200.772.00| 593.190.00 42.240.00]8.920,50]170.656.20 | 1.928.378.70

Fuente: indice Salarial vigente, 2011
No incluye porcentajes asociados a la disponibilidad y zonaje por cuanto estan determinados por condiciones particulares
del titular del puesto, del despacho judicial y organizacién.

El cuadro anterior, nos muestra que la clase de Juez 1, tiene asignada un
salario base de ¢912.600.00. y un salario de contratacion de ¢1.928.108.70.
Ahora bien, el 21 de octubre del 2009, las sefioras y los sefiores Karen
Lezcano Ovares, Cristia Carballo Solano, Marvin Segura Acufia, Vanessa
Amador Soto, Zianny Calderon Torres, quienes laboran el los Juzgados de la
Union, Pavas y Escazl, respectivamente, solicitan ante el Consejo Superior
que las plazas que ocupan como Juez 1 se equiparen a las de un Juez 3.

Sobre el particular debemos indicar que mediante Informe SAP-107-2010 de
fecha 12 de abril del 2010, la Seccion de Analisis de Puestos analiza la

gestion anterior y encabeza por las sefiora Karen Lezcano Ovares.

Derivado de lo anterior, en el informe se recomienda: “En vista del andlisis

realizado y considerando que el Poder Judicial tiene establecida una estructura formal

para los despachos del ambito jurisdiccional, y que las categorias estan debidamente

Se entiende salario de contratacién, la suma del salario base méas los diferentes
componentes asignados de acuerdo a la clase de puesto, sin considerar los aumentos anuales
que eventualmente pueda devengar la persona ocupante del cargo. Este concepto estd referido
al salario inicial que recibiria una persona al ser nombrada en determinado cargo.
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estipuladas en funcion de una serie de variables legales y organizacionales, las cuales a la
fecha no han sido modificadas, se recomienda mantener la categoria actual de los Jueces

que conocen los asuntos de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica ”.

Conforme al procedimiento el Consejo de Personal, al conocer el informe
anterior establece en la sesiébn N° 10-2010, celebrada el 27 de mayo del

2010, articulo 11 lo que literalmente se transcribe:

1. Aprobar en todos sus extremos el informe técnico elaborado por el
Departamento de Gestion Humana, ya que de conformidad con la estructura
existente no es factible proceder conforme se solicita.

2. Hacer una excitativa para que la Comision que conoce las modificaciones de
la Ley Organica del Poder Judicial valore los cambios que deben darse a la
estructura y grados del &rea jurisdiccional, de manera que se solventen
algunas situaciones surgidas a raiz de las modificaciones legales o procesales,
incluidos los puestos de Jueces de Pensiones Alimentarias.

Sobre los alcances del acuerdo anterior, el Consejo Superior, en la sesion N°

62-10 celebrada el 24 de junio del 2010, articulo XVII dispuso:

“... Acoger el acuerdo adoptado por el Consejo de Personal y por las razones
expuestas: 1.) Denegar la solicitud de las licenciadas Karen Lezcano Ovares y Cristia
Carballo Solano, Juezas del Juzgado Contra la Violencia Doméstica de La Unién, de
los licenciados Marvin Segura Acufia y Vanessa Amador Soto, Jueces del Juzgado
Contra la Violencia Domeéstica de Pavas y de la licenciada Zianny Calderon Torres,
Jueza del Juzgado de Pensiones Alimentarias de Cartago. 2.) Hacer este acuerdo del
conocimiento de la Comision Reforma Judicial para los fines pertinentes.”

No obstante lo anterior, las sefioras Karen Lezcano Ovares y Cristia Carballo
Solano, ambas del Juzgado de Pensiones Alimentarias y Violencia Domeéstica

de la Unién, presentan nuevamente ante el Consejo Superior una nota en la
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que podemos indicar que las pretensiones estan orientadas en los siguientes
aspectos:

v Que la cantidad de puestos que tiene el despacho donde laboran esta
“desfasada”.

v" Que se les cancele el rubro de disponibilidad igual que un Juez 3 del
Juzgado de Violencia Doméstica de Cartago.

v’ Que en caso de que se les “rechace” la pretension (ostentar la
valoracion de un Juez 3) se valore la posibilidad de que el Juzgado de
Violencia Domeéstica de Cartago asuma la recepcion y tramitacion de
los asuntos de la materia de Violencia Doméstica.

A la luz de lo antes sefialado es importante aclarar a las petentes que el Poder
Judicial cuenta con el Departamento de Planificacion, instancia constituida
con el propésito de contribuir a la definicion de politicas claras, metas a
corto, mediano y largo plazo en cada nivel de actividad de la institucién, asi
como el promover una mayor eficiencia y eficacia en el funcionamiento de las
diversas dependencias que conforman e integran este Poder de la Republica,
logrando de esta manera determinar con antelacion, cuéles oficinas crear, el
recurso humano y material necesario que las conformara, las zonas del pais

que atenderan, entre otros.
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En resumen, es la instancia encargada de analizar entre otros aspectos las
estructuras organizativas, cargas de trabajo y creacion de plazas nuevas a
nivel institucional, previa existencia de un estudio de valoracién elaborado
por dicho departamento.

En virtud de lo expuesto, procedimos a consultar al Departamento de
Planificacion respecto precisamente a los estudios que se han realizado en el
Juzgado de Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica de la Unién.
Consideramos mencionar, antes de lo manifestado por los profesionales del
Departamento de Planificacion que de conformidad con lo establecido por la
Ley N° 7739 "Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia™, Transitorio 11, la Corte
Plena aprueba la creacion del Juzgado de Violencia Doméstica de Cartago a

partir del 2001.

Sefialaron ademas, que en el afio 2005, mediante el Informe 040-PLA-DO-
2005 de fecha 01 de abril del 2005 como producto del analisis integral que se
realiza a los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantia del pais se
recomienda para al caso de La Union conformar dos despachos, el primero
para atender los procesos de Contravenciones, Civil y Laboral de Menor
Cuantia, y el otro para las materias de Pensiones Alimentarias y Violencia
Domeéstica. Ambos despachos inician funciones, en forma independiente, a

partir de enero del 2006.
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Para el afio 2009, la Seccion de Desarrollo Organizacional de ese
Departamento elabora el informe 104-DO-2009-B en el cual se atiende la
solicitud precisamente de la sefiora Cristia Carballo Solano, Jueza
Coordinadora del Juzgado de Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica
de la Unidn a fin de que se analizara la organizacion y el funcionamiento de

ese despacho.

En el informe de cita se consideran como analisis las siguientes variables:

asuntos terminados, asuntos entrados, asuntos en tramite, comportamiento del circulante,
distribucion interna de labores, espacio fisico e infraestructura, equipo y mobiliario de
oficina, recursos tecnoldgicos, servicio al usuario, capacitacion al personal, instalacion
del “Sistema de Deposito Judicial”, Oralidad, Sistema de Fotocopiada y condiciones de

seguridad.

Resulta importante indicar que en el informe se consiga que el despacho de
La Unidon posee una ventaja comparativa respecto de sus homologos, por
cuanto cuentan con mas personal de apoyo para atender la carga de trabajo
(5,5) lo que facilita la distribucion de trabajo. Ademas posee plazas
exclusivas de Notificador y Auxiliar de Servicios Generales.

El Consejo Superior, en la sesion N° 114-09 de fecha 12 de diciembre del

2009, articulo XCVI al conocer el informe de cita acuerda:
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“ ... 1.) Tener por recibido el informe N° 1822-PLA-2009 elaborado por el
Departamento de Planificacion, relacionado con la "Organizacion y el
Funcionamiento del Juzgado de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica
de la Union". 2.) Acoger las recomendaciones del informe, en consecuencia, para
el buen desempefio del Juzgado, se acoge la propuesta de la nueva ejecucion del
trabajo que se detalla en el Anexo 1. 3.) La Seccion de Estadistica debera llevar a
cabo la supervision del inventario de expedientes para obtener el circulante real
del despacho. 4.) Debera el Asistente Judicial, cumplir con la recomendacion 3.3
y con los controles y recomendaciones de la Inspecciéon Judicial en la visita
efectuada a ese Despacho. 5.) Debera la Jueza coordinadora implementar los
sistemas de control a que se refiere la recomendacion 3.4, y coordinar con el
Oficial de Localizacion de la zona, el plan de conciliacién antes de ejecutar el
traslado de la demanda, acciones a las que el Departamento de Planificacion
dara seguimiento y control al término de 6 meses. 6.) Trasladar al Departamento
de Personal el andlisis relativo a la recomendacion 3.5 del informe, para la
valoracion de una posible recalificacién del puesto de auxiliar de servicios
generales 2. 7.) La Administracion Regional de Cartago, procurard que en las
nuevas instalaciones el despacho pueda contar con las herramientas y mobiliario
necesario para brindar el servicio, entre ellas, archivos, muebles tipo casillero,
abanicos, equipo de cémputo para el notificador del despacho, nueva impresora.
8.) Trasladar al Departamento de Tecnologia de Informacion la necesidad de
capacitacion al personal de este despacho, para su atencién prioritaria. 9.)
Trasladar a la Escuela Judicial para la inclusion de personal de este Despacho
en el curso de formacién a auxiliares judiciales del afio 2010. 10.) Debera el
notificador cumplir con la recomendacion 3.11. 11.) Debera el personal de todo
el despacho, cumplir de forma inmediata las recomendaciones establecidas por el
Tribunal de la Inspeccién Judicial, que fueron plasmadas en el Acta de Visita
efectuada en noviembre del 2008 y reiteradas en la visita del 26 de agosto del
2009, con el proposito de mejorar la gestién del despacho. 12.) Reiterar lo
dispuesto en la sesiébn N° 102-09 del 10 de noviembre del 2009, articulo
LXXXVIII.”

De lo expuesto podemos concluir que la clasificacion y valoracion de los
puestos de Juez destacados en el Juzgado de Pensiones Alimentarias y
Violencia Doméstica de la Union esta en apego con la politica salarial
definida por la institucidn, los niveles establecidos en leyes especiales como la
Ley Organica del Poder Judicial y la organizacién y estructura del ambito

jurisdiccional es la que corresponde. Asimismo, es claro que el
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Departamento de Planificacion ha analizado a la luz de las variables
cualitativas y cuantitativas que ese despacho debe de atender tanto la materia
de Pensiones Alimentarias como de Violencia Doméstica. Finalmente que
respecto a la pretension de que se les reconozca un porcentaje mayor por
concepto de disponibilidad se aclara que de conformidad con las normas
vigentes lo que corresponde es un 3% ya que ese despacho estd conformado

por dos puestos de Juez 1.

Se acordo: Aprobar en todos sus extremos el informe SAP-056-2011 por las

razones ampliamente expuestas en el dictamen técnico.

Se levanta la sesion a las 11:00 horas.

Mag. Magda Pereira Villalobos MBA Francisco Arroyo Meléndez
Presidenta Secretario
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