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	Tema Estratégico:
301 - GESTION DEL RECURSO HUMANO
Objetivo:
1 - 23. Incorporar en el diseño e implementación de proyectos, los lineamientos establecidos en las políticas institucionales en materia de acceso a la justicia.
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
301 - Promover la creación de una Política Rectora de la Gestión Humana.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
1.1 - Que al 30 de setiembre de 2018 se haya confeccionado el documento borrador de la Política Rectora de Gestión Humana.
Documento borrador
1.1.1 - Elaborar un documento borrador de la Política Rectora de Gestión Humana
1.2 - Al 31 de diciembre de 2018 presentar la Política Rectora de Gestión Humana al Consejo de Personal.
Comunicacion realizada
1.2.1 - Comunicar la Política Rectora de Gestión Humana al Consejo de Personal
DIRECCION GESTION HUMANA
CONSEJO SUPERIOR
CONSEJO DE PERSONAL
Ninguna
ACCESO A LA JUSTICIA
Objetivo:
2 - 6. Optimizar el uso de los recursos institucionales disponibles en el despacho u oficina
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
301 - Impulsar el proceso de desarrollo para la gestión del Alto Potencial por medio de planes de sucesión y formulación de planes de carrera; contribuyendo de esta forma a atraer, desarrollar y retener talento para la institución.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
2.1 - Al 30 de setiembre de 2018, disponer de un documento en el que se pueda determinar la viabilidad de implementación de un proceso de sucesión.
documento propuesta
2.1.1 - Diseñar una propuesta
2.2 - Al 31 de diciembre de 2018, lograr la presentación a la Dirección de Gestión Humana,  de la propuesta de implementación para la gestión del potencial humano idóneo para la sucesión en puestos clave.
reunión efectuada
2.2.1 - Presentación ante la Dirección de Gestión HUmana
DIRECCION GESTION HUMANA
Ninguna
ETICA Y VALORES
Objetivo:
3 - 35. Incorporar en el Sistema Integrado de Evaluación de Desempeño, acciones afirmativas en la gestión del desempeño, que visibilicen y permitan conciliar la vida laboral, personal y familiar de las mujeres servidoras judiciales, en especial las que estén en más de un estado de vulnerabilidad.”
Estratégico:
SI
Accion Estratégica:
301 - Realizar planes de acción, para lograr el  desarrollo de la cultura institucional deseada, a través del cierre de brechas en los valores institucionales considerados claves.
Meta
Indicador
Actividades
Coordinacion Interna
Coordinación Externa
Ejes
3.1 - Que al 31 de diciembre del 2018, se haya desarrollado  al menos  dos seguimientos del  ejercicio controlado de evaluación del desempeño, con el fin de detectar y mitigar posibles riesgos de cara a su implantación a nivel institucional, con trabajadores de distintos ámbitos de la institución, en cada uno de sus cuatro etapas en el I Circuito Judicial de San Carlos, en el I Circuito Judicial de Cartago y despachos administrativos del I Circuito Judicial de San José.
Informes de avance y talleres de las  etapa de planeación  y observación ante el Consejo de Personal y el Consejo de la Judicatura 
3.1.1 - Validación del modelo metodológico del Sistema Integrado de Evaluación del Desempeño por competencias en distintas poblaciones de trabajadores del Poder Judicial.Capacitación de la población participante por medio de talleres de sensibilización y uso de las herramientas del modelo de evaluación . Ejecución de la etapa de análisis y entrega de resultados de los informes cuatrimestrales de resultados ejecutados durante el proceso, por medio de la tabulación de resultados de las encuestas
3.1.10 - Reunión de realimentación
3.1.11 - Envío de resultados
3.1.12 - Aplicación herramienta de percepción
3.1.13 - Elaboración y revisión de informes
3.1.14 - Identificación de ajustes
3.1.2 - Comunicar a las personas participantes el ejercicio
3.1.3 - Revisión y ajustes de indicadores
3.1.4 - Sesión de sensibilización
3.1.5 - Envío de instrumentos
3.1.6 - Capacitación a los evaluadores
3.1.7 - Reunión evaluadores-evaluados
3.1.8 - Observación de conductas
3.1.9 - Ejecución de la evalaución incluye la (autoevaluación)
3.2 - Que al 31 de marzo del 2018,  se hayan  presentado los resultados del ejercicio controlado  del 2017. Que involucre las recomendaciones  de ajustes al procedimiento, ajustes al sistema de soporte informático, reformas legales, brechas identificadas en competencias específicas y las genéricas evaluadas, entre otros.
Informe de resultados sobre ajustes, brechas competenciales, planes de mejora, entre otros.
3.2.1 - Análisis y divulgación de resultados ejercicio controlado periodo de evalaución 2017
3.3 - Que al 31 de julio se haya desarrollado al menos un taller de integración para definir las acciones que debe realizar cada subproceso de Gestión Humana bajo el Modelo de Gestión de Personas por Competencias
Taller  de Integración
3.3.1 - Integrar los procesos de diseño de perfiles ocupacionales, reclutamiento y selección, formación, desarrollo y evaluación del desempeño para asegurar que los mismos se ejecuten con un enfoque de gestión de personas por competencias.
SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA
SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES
CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL
CONSEJO DE PERSONAL
ESCUELA JUDICIAL
UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)
UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)
Consejo de la Judicatura
ACCESO A LA JUSTICIA
GENERO
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