
CONSEJO DE PERSONAL 
 

SESION Nº 13-2017 
 

 

Sesión extraordinaria virtual del Consejo de Personal celebrada a las 

dieciséis horas y cinco minutos del siete de junio del dos mil diecisiete, 

con asistencia del Dr. Román Solís Zelaya, quien preside, los Jueces 

Superiores Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Dr. José Rodolfo León 

Díaz y el MBA. José Luis Bermúdez Obando Director a.i. de Gestión 

Humana.   

 

ARTÍCULO ÚNICO 

 

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°012-DE-UCS-AS-

2017 informe Integral de Dedicación Exclusiva, indica: 

 

 
 

 



 
# N° de 

Referencia
N° Estudio Fecha 

Presentación 

de Gestión

Nombre Cédula Puesto 
Desempeñado

Clase Angosta N° 
Puesto

Formación 
Académica

Requisito Legal Disciplinas 
Académicas-Áreas 

Temáticas y Req. 
Legal

Rige del 
Pago

Porcent aje 
Ded. Excl. 

Recomendado

1 6793-2017 2017000860 04/05/2017 MARGARITA 
ZUÑIGA 
RIVERA

0111990800 PROFESIONAL 
1

PROFESIONAL 
ADMINISTRATIVO 
1

352590 Bachiller 
Univer sitaria en 
Adm inistr ación, 
Univer sidad 
Hispanoamericana,
28/05/2016

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica, 
09/09/2016

Bachiller 
Univers itaria en No 
Apl ica, Colegio de 
Profes ionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica

04/05/2017 20 %

2 7542-2017 2017000866 17/05/2017 GRACIELA 
DEL 
CARMEN 
RODRIGUEZ 
HERRERA

0205850575 OFICIAL DE 
INVESTIGACION

OFICIAL DE 
INVESTIGACION

351677 Licenc iatur a 
Univer sitaria en 
Criminología, 
Univer sidad Libre 
de Costa 
Rica,25/09/2010

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales en 
Criminología de 
Costa Rica, 
23/06/2013

Bachiller 
Univers itaria en 
Criminología, Incorp. 
Colegio respectivo 
cuando exis ta 
entidad 
correspondiente

17/05/2017 20 %

Unidad de Componentes Salariales

Poder Judicia l
Dirección de Gestión Humana

Administración Salarial
Unidad de Componentes Salariales

Informe Integral de Dedicación Exclusiva No. 0012-DE-UCS-AS-2017

Consideraciones Importantes:

En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de i nformación con que cuenta l a Dirección de Gestión Humana relacionados con información académica,

nombramientos, clases anchas y angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuent es, se encuentra el Módulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestión Administrativa, Si st ema

Visión 2020 expediente personal del servidor, SICE Sistema Int egrado de Correspondenci a Administrativa, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Perfil es Competenciales, Actas

de Consejo Superior.

cc: Archivo /Diligencias/ lcy

MBA. Adriana Stel ler Hernández Licda. Maureen Siles Mata
Coordinadora

Const atados los atest ados de las personas servidoras judiciales ant es mencionadas en relaci ón a los requisitos académicos establecidos en el Manual de Puestos Vi gentes, perfiles competenciales

y atinencia con los puestos, se concluye que cumplen con lo establecido. Por lo anteriormente expuesto se recomienda el reconoci miento del componente de Dedicación Exclusi va para las

personas servidoras judiciales indicada en el listado y según el porcentaje recomendado. 

Conclusiones y Recomendaciones:

Jefa a.i.
Administración Sal arial a.i.

MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Subdirectora a.i.

Proceso Administración Humana
Confeccionado por:  Arelis Ramírez  Molina  

 

Se acordó:  aprobar en todos sus extremos el Informe N° 0012-DE-UCS-

AS-2017. 

 

Se declara acuerdo firme. 
 

 

 

 
 
 
Dr. Román Solís Zelaya               MBA. José Luis Bermúdez Obando 
             Presidente                                            Secretario a.í.   
 
 


