CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°31-2015

Sesion extraordinaria virtual del Consejo de Personal celebrada a las
siete horas y cincuenta y ocho minutos el cuatro de diciembre dos mil
quince, con asistencia del Dr Roman Solis Zelaya, quien preside, Mag.
Dra. Eva Camacho Vargas, los Jueces Superiores Licda. Ana Luisa
Meseguer Monge, Dr. José Rodolfo Leon Diaz y el MBA. José Luis

Bermudez Obando Director a.i. de Gestion Humana.

ARTICULO I
La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°28-DE-UCS-AS-

2015 sobre Dedicacion Exclusiva, indica:
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Consideraciones Importantes:

En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de informacién con que cuenta el Departamento de Personal de Gestién Humana relacionados con informacién académica, nombramientos,
clases anchas y angostas, page de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Médulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestién Ad: , Sistema Visién 2020 expediente personal del servider, SIC

Conclusiones y Recomendaciones:

Constatados los atestados de las personas servidoras fudiciales antes mencionada en relacién a los requisitos académicos establecidos en el Manual de Puestos Vigentes v atinencia, se concluye que cumplen con lo establecido.
Por lo anteriormente expuesto se recomienda el reconecimiente del componente de Dedicacién Exclusiva para las personas servidoras judiciales indicada en el listade y segéin el poscentaje recomendado.

Licda. Maureen Siles Mata Licda. Waiman Hin Herrera
Jefe ai. Administraciém Salarial directora a.i. de Gestiom Huw

Rerisado por: MBA. Adriana Steller Hemandez
Realizado por: Miylin Tong Morales
CC: Archivo/ mltm



Se acordo: aprobar el informe N°28-DE-UCS-AS-2015.

Se declara en firme.

ARTICULO IT

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°29-DE-UCS-AS-

2015 sobre Dedicacion Exclusiva, indica:
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Se acordo: aprobar el informe N°29-DE-UCS-AS-2015.

Se declara en firme.
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Dr. Roman Solis Zelaya MBA. José Luis Bermudez Obando
Presidente Secretario a.i.



