CONSEJO DE PERSONAL
SESION N° 06-2014
Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho y treinta
horas del diez del afio dos mil catorce, con asistencia de la Magistrada
Licda. Magda Pereira Villalobos quien preside, Dra. Eva Camacho
Vargas; los Jueces Superiores Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Dr. José
Rodolfo Ledn Diaz y el MBA Francisco Arroyo Melendez.
ARTICULO I

Lectura y aprobacion del acta anterior.

ARTICULO 11
El Consejo Superior en sesion N° 09-14, celebrada el 04 de febrero del

presente afo, articulo X tomo el siguiente acuerdo:

“Se acordd: 1.) Agradecer la invitacidn cursada por el sefior Iker
Vicente Tapias, Subdirector Adjunto del Departamento de
Relaciones Internacionales del Instituto Nacional de Administracion
Plblica de Espafia. 2.) Remitir la gestion anterior al
Departamento de Personal, para que proceda a la brevedad a
efectuar la difusion correspondiente de la convocatoria sobre el
Méster Universitario en Liderazgo y Direccién Publica, que se
Ilevard a cabo durante el mes de octubre del 2014 a junio 2015, en
Alcald de Henares, Madrid, Espafia, en el entendido que este
Consejo concedera unicamente permiso con goce de salario a
dos servidoras o servidores que resulten electos por el ente
organizador, asi como una ayuda economica de $200.00
(doscientos ddlares) a cada uno.

El Departamento de Personal tomara nota para lo que
corresponda. Se declara este acuerdo firme.”



El Departamento de Gestion Humana remite la nomina que se anexa, con

los admitidos por el INAP.

Analizada la atinencia entre el cargo que ocupan los servidores y el contenido

de la maestria, se acuerda recomendar a los candidatos:

v' Matarrita Casanova Alexander.
v' Llantén Miranda Evelyn Cristina.
En caso de que alguno de los candidatos no pudiera cursar la maestria se

propone a Alfaro Romero Erick.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO Il1
La Unidad de Capacitaciéon de la Defensa Publica en el Oficio N° 452-

DPUC-2014 indica:

“Reciban un cordial saludo. A partir del afio 2013 la Unidad de Capacitacién de
la Defensa Publica incorporé a su Plan de Capacitacion, un Programa de
Formacién para el Personal Administrativo, en el cual, se abarcan diversos
aspectos que estan directamente relacionados con la labor que ejercen estas
personas, quienes de hecho, suelen ser las primeras en tener contacto con
usuarias y usuarios que requieren de los servicios de la Defensa Publica.

Para la implementacion de este Programa, se tomod en cuenta que el personal
administrativo merecia una mayor capacitacion y sensibilizacion en temas como
la atencion de las personas usuarias, el manejo administrativo de las oficinas, el
conocimiento y la aplicacién de las politicas institucionales y ademas, en
inteligencia emocional, de modo que a partir de alli se desarrollaron los
contenidos. Asi, el Programa se construyé de forma tal que integré 8 modulos
presenciales y se dividid en un total de 72 horas'.

1 Debe sefialarse que si bien el Programa se concibié originalmente con una duracion total de 72
horas presenciales, en el SIGA se reportan 64 debido a que el mddulo presencial de
herramientas informadticas no se pudo efectuar debido a que se tuvieron que cancelar varias
actividades académicas debido a la organizacién de un Congreso Internacional sobre ejecucion



El fin altimo de la estructuracidon de este Programa fue incidir en la prestacion
del servicio que brinda la Defensa Publica, de suerte que con base en lo
expuesto y en lo que establece el articulo 2 del Reglamento para el incremento
de sueldos por los cursos de capacitacion judicial, se procede con el mayor de
los respetos a consultar ante este Consejo, si es viable la concesién de pasos
salariales a las personas que lo completaron en su totalidad.

Para respaldar esta consulta, se adjunta el Plan de Capacitacion 2013 (que fue el
primero en el que se incluy6 el mencionado Programa y a partir del cual se le
dard continuidad —pp. 24 a 26—) también se anexa la lista de nimeros de cédula
de las personas que lo completaron y que fueron debidamente incluidas en el
Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) del Departamento de
Gestion Humana.”

Cror |

Plan de Capacitacion
Defensa Publica 2013

Se acordd: Comunicar a la Unidad de Capacitacion de la Defensa Publica que
este Consejo considera relevante capacitar al personal administrativo en los
temas sefalados; pese a lo anterior, no es factible efectuar el reconocimiento
de “pasos salariales” del conformidad con los articulos 4, 5y 6 del Reglamento
para el incremento de sueldos por cursos de capacitacion judicial. En todo
caso, un reconocimiento de esta naturaleza debe estar asociado a un estudio

de impacto a nivel institucional y a una politica general de capacitacion.

ARTICULO IV
La Seccidn de Andlisis de Puestos en el Informe SAP-038-2014 indica:
Con la finalidad de que sea conocido por los sefiores miembros del
Consejo de Personal, se remite para su analisis la siguiente informacion;

el Consejo Superior, en la sesion N° 02-14, celebrada el 09 de enero del

penal, en el que la Defensa Publica (y concretamente la Unidad de Capacitacion) debid
encargarse de aspectos logisticos.



afo en curso, articulo XLVIII, en relacién con el Juzgado de Cobro de

Heredia, en lo que interesa toma el siguiente acuerdo:

Se acord6:”... 5) Enviar al Departamento de Personal para que analice la procedencia
de reasignar la plaza N° 103144 de Técnico Judicial 2 del Juzgado de Cobro y Civil de
Menor Cuantia de Heredia, ocupada en propiedad por el servidor Jorge Alonso Méndez

Ramirez a Coordinador Judicial del Juzgado de Cobro de esa localidad (el resaltado no
corresponde al original).

En atencidn a lo anterior se procede a presentar la siguiente informacion.

En primera instancia, es dable indicar que la gestion para reasignar la
plaza N° 103144 ocupada por el servidor Jorge Alonso Méndez Ramirez,
nace mediante correo electronico del 17 de diciembre de 2013, en el cual
el licenciado Ricardo Chacén Cuadra, Juez Coordinador del Juzgado de
Cobro de Heredia, expone una serie de argumentos justificando la

reasignacion propuesta de la referida plaza, segun se cita a continuacion.

‘“...con el debido respeto someto a su consideracion las siguientes
solicitudes.

El pasado 27 de noviembre recibi con sorpresa un correo en el que
se me ponia en conocimiento el acuerdo del Consejo tomado en sesion 104-
13 del 7 de noviembre del afio en curso (segun oficio nimero 13029-13), en
el que literalmente se dispuso:

""1.) Tomar nota de las comunicaciones transcritas. 2.) Hacer de
conocimiento _de la_master Andrea Ramirez Solano, Jueza del Juzgado
Civil de Menor Cuantia de Heredia y del licenciado Ricardo Chacon
Cuadra, Juez Coordinador del Juzgado de Cobro de ese Circuito, gue
aungue comparten el espacio fisico, son dos despachos diferentes, por
tanto_don Ricardo es el Juez Coordinador Unicamente del Juzgado de
Cobro, no asi del Juzgado Civil de Menor Cuantia.” (el subrayado y la
negrilla no son del original)

Digo con sorpresa porque nunca tuve conocimiento de la solicitud
que haria esta sefiora Andrea, sin embargo para no entrar en detalles que
ya carecen de interés debo manifestar que estoy totalmente conforme al no
tener que trabajar en coordinacién con ella por su especial forma de ser.

Ahora bien, encontrandose firme el acuerdo del estimable Consejo
Superior, mi solicitud se enfoca en dos situaciones que a mi parecer son
sumamente importantes y tomando como partida el hecho de que el propio
Consejo considera que ambos Juzgados son despachos diferentes. La



primera de ellas se refiere al espacio fisico compartido, como ahora son
dos Juzgado totalmente independientes en un todo, no solo por la
competencia de los asuntos que se conocen sino porque el Juzgado de Cobro
es totalmente electronico y el Juzgado Civil de Menor Cuantia todavia tiene
expediente fisicos, lo ideal para todos los efectos es lograr la separacion
fisica de ambos Despachos lo cual se podria lograr facilmente. Someto
desde ya esta solicitud para que si ha bien lo tiene el Consejo pueda
establecerse a corto plazo esa division de los Juzgados, ya que con el
mencionado acuerdo no hay ningln nexo que pueda ya mantenerse al no
tener mi persona que coordinar nada en esa &rea a pesar de que mi
experiencia como juez civil de mayor cuantia lo fue por un lapso de mas de
15 afios, -a la fecha tengo 29 afios de laborar para esta institucion a la que
seguiré brindando mis mejores esfuerzos como lo hemos demostrado en este
Juzgado de Cobro- al trabajar en equipo con comparieros que tienen
similares valores y que comparten objetivos claros y definidos en Consejo de
Jueces. Lamentablemente la sefiora jueza Andrea nunca se integr0 ni
entendi0 esto y por eso su solicitud, que fue acogida por el Consejo Superior.

La segunda solicitud que formulo de la manera mas respetuosa es
la siguiente. La creacion de este Juzgado de Cobro en el afio 2011, se
realizd asi, se tomé personal del entonces Juzgado Civil de Mayor Cuantia
de Heredia (donde yo era el juez coordinador), que incluia plazas de
técnicos y técnicas, igualmente se tomaron plazas de juez del Juzgado Civil
de Menor Cuantia de Heredia y otras de técnicos y técnicas, manteniéndose
la plaza de coordinador judicial que provenia del Juzgado Civil de menor
Cuantia de Heredia que actualmente ocupa el sefior Emmanuel Cordero
Jiménez. Desde el inicio de este Juzgado de Cobro dicho funcionario se
mantuvo en las labores propias de coordinador judicial pero exclusivamente
en el &rea de menor cuantia, esto debido a situaciones especiales con él y su
perfil, que no era el ideal para lo que pretendiamos en el area de cobro, en
realidad muy pocas funciones de cobro se le asignaban y practicamente en
este afio se avocd por completo a la parte de Menor Cuantia.

Por otra parte en el area de Cobro, la organizacién y estructura y
ademas mucho del éxito que ahora se tiene por la estabilidad de esta area,
se debe a que el técnico judicial Jorge Alonso Méndez Ramirez nos ha
colaborado para tener un control total no solo de toda la estructura del area
de Cobro, que va desde la parte de coordinacion con el Departamento de
Informética y la Administracion del Edificio, aspectos que pueden
consultarse de ser necesario con las jefaturas de dichos departamentos.

Ahora bien, como el acuerdo del Consejo establece que estos
juzgados (Especializado de Cobro y Civil de Menor Cuantia) solo
comparten espacio fisico por ahora, y que la sefiora Ramirez es la
coordinadora de ese Juzgado y mi persona del Juzgado de Cobro, lo cierto
del caso es que el Juzgado de Cobro carece en la actualidad de un auxiliar
coordinador judicial, ya que tal puesto recae en la persona del sefior

Emmanuel y él pertenece al Juzgado Civil de Menor Cuantia de Heredia
(el subrayado no pertenece al original).

En consecuencia, le solicito respetuosamente a ustedes sefioras y
sefiores del Consejo Superior, recalifiquen el puesto que ocupa el sefior
JORGE ALONSO MENDEZ RAMIREZ de técnico judicial (Numero de
Puesto: 103144) a_coordinador judicial en el Juzgado de Cobro
Especializado de Heredia, ya que realmente no se ocupa una plaza nueva
segln mi opinion, y Gnicamente necesitariamos que se les reconozca para
todos los efectos como coordinador judicial, ya que tiene el perfil de tal por




su experiencia, lealtad, confianza y disposicion al trabajo

Queda por agregar Unicamente que ambas solicitudes estan
avaladas por el resto de jueces del Juzgado de Cobro Especialidado de
Heredia, Lic. German Valverde Vindas, Licda. Liseth Delgado Chavarria,
Lic. Pedro Ubau Hernandez.”

Ahora bien, dado que el puesto que se sugiere revisar esta adscrito a un

Juzgado Especializado de Cobro, conviene conocer los siguientes

antecedentes.

Consideraciones Generales
Antecedentes

e La Seccion de Analisis de Puestos del Departamento de Gestidn
Humana, rinde el informe SAP-084-2011, estudio que permite
establecer la descripcion de las clases para los jueces y personal de
apoyo que laboran en los Juzgados de Cobro Judicial, lo anterior por la
entrada en vigencia de la Ley Cobratoria; asimismo, se analizaron los
puestos de la clase de Técnico y Coordinador Judicial destacados en el
Juzgado Segundo Especializado de Cobro del Primer Circuito Judicial
de San Jose y otros despachos similares.

A continuacion se extrae lo que liberalmente se indico en esa ocasion:

Ademas se aprovecha para atender diversas solicitudes presentadas por un grupo
de Técnicos Judiciales, del Juzgado Primero y Segundo de Cobro Judicial y
Juzgado de Cobro Judicial del Estado del Segundo Circuito Judicial de San José,
en donde solicitan se les recalifique las plazas que ocupan...”

Es por ello, que esta seccién en aras de mantener en equilibrio y consistencia la
clasificacion y valoracién de cada uno de los puestos que componen los
Juzgados Primero y Segundo de Cobro del Primer Circuito Judicial de San José,
Juzgado de Cobro del Estado del Segundo Circuito Judicial de San José y el
Juzgado de Cobro de Cartago, considerd conveniente revisar los puestos que
componen estos despachos, con el fin de determinar si les corresponden la clase
a la cual pertenecen o es conveniente ajustarla, tanto para los Coordinadores y



Técnicos Judiciales, como para los Jueces destacados en los mencionados
despachos. (El resaltado no pertenece al original).

Producto del analisis efectuado en esa oportunidad conforme a la
técnica de clasificar y valorar cargos se recomendd que los puestos de
Jueces destacados en los Juzgados de Cobro ostentaran la clasificacion
a nivel de Juez 1, mientras que el personal de apoyo es decir los puestos
de la clase de Coordinador Judicial y Técnico Judicial ostentaran la
clasificacion a nivel Coordinador Judicial 1y Técnico Judicial 1.

El Consejo Superior en sesion N° 74-11, celebrada el 30 de agosto del
2011, articulo LXI, dispuso: "Tomar nota del informe y acoger sus
recomendaciones, con excepcion de la que corresponde a la categoria
propuesta para el cargo de juez o jueza de cobro judicial, la cual se fija
en la clase ancha de juez 2. 2.) Comunicar al Departamento de
Personal y a los servidores y servidoras afectadas por este informe, que

en los casos donde las reasignaciones corresponden a una categoria inferior a la que

ostentan actualmente, se conservan los derechos adquiridos a las personas que se
encuentren nombradas en propiedad; y a las interinas en puestos vacantes se les conserva
la categoria que ostentan, hasta que la plaza que ocupan sea sacada a concurso y se haga
el respectivo nombramiento en propiedad, fecha a partir de la cual rige la nueva
clasificacion. 3) Esta nueva clasificacion rige a partir del 15 de setiembre, con las

salvedades indicadas en el punto anterior. Se declara acuerdo firme.”

El Consejo Superior en sesion N° 79-11, celebrada el 14 de septiembre

del 2011, articulo LXVI, conoce la “Propuesta de Reestructuracion de



los Juzgados Civiles para la Organizacion de la Atencion de la Materia
Cobratoria a Nivel Nacional’, documento que que fue elaborado por
los Departamentos de Planificacion, Personal, Tecnologia de la

Informacion y la Direccion Ejecutiva. En esa sesion se acuerda:

“Aprobar la propuesta de reestructuracion de los Juzgados Civiles para la
Organizacion de la Atencion de la Materia Cobratoria a nivel nacional y hacerla
de conocimiento de la Corte Plena, el Comité Gerencial de Informética y la
Comision de la Jurisdiccion Civil. 2) Solicitar a la Sala Constitucional, con envio
de copia de este acuerdo, la ampliacion del plazo hasta el 31 de diciembre de 2012
para implementar el desarrollo de la propuesta a nivel nacional. 3) Asignar la
competencia de los asuntos cobratorios de Puriscal y Turrubares al Primer
Circuito Judicial de San Joseé y de Turrialba y Jiménez al Circuito Judicial de
Cartago en la primera etapa de la reestructuracion.

La Direccién Ejecutiva y los Departamentos de Personal y Tecnologia de la
Informacion tomara nota para lo que a cada uno corresponda.”

e Por medio del oficio N° 65-2013 de fecha 07 de enero de los corrientes,
la Secretaria General de la Corte, comunica al Departamento de
Gestion Humana, la solicitud realizada por un grupo de servidores del
Juzgado Segundo Especializado de Cobro del Primer Circuito Judicial
de San Jose, en donde solicitan la recalificacion de los cargos que
ocupan de “Técnico Judicial 1” al nivel de un “Técnico Judicial 2”.
Gestion que realizaron los petentes en fecha 17 de diciembre del 2012.

e Mediante informe SAP-012-2013, de fecha 22 de enero del presente
ano, la Seccion de Analisis de Puestos, da respuesta a la solicitud
planteada por los servidores del Juzgado Segundo Especializado de
Cobro del Primer Circuito Judicial de San José.

En esa oportunidad se indico lo siguiente:



“El Consejo Superior, en la sesion N° 74-11, celebrada el 30 de agosto de 2011,
articulo LXI, conocio6 el informe técnico SAP-084-2011, elaborado por la Seccién
de Analisis de Puestos del Departamento de Gestion Humana, en el cual establece
la descripcion de las clases tanto para jueces como del personal de apoyo de los
diferentes juzgados que tramitan la materia cobratoria. Es asi, que se establece
para los puestos de Técnicos Judiciales y Coordinares Judiciales el primer nivel.

Ante la ““Propuesta de Reestructuracion de los Juzgados Civiles para la
Organizacion de la Materia Cobratoria™, posterior a la aprobacion del primer
informe se hizo necesario por parte de la Seccion de Anélisis de Puestos realizar
una revision en virtud de las modificaciones acontecidas derivados de la creacion
de nuevos juzgados especializados; asi como los traslados de cargos a estas
dependencias, para lo cual se rinde el informe SAP-234-2012. Es asi, que el
Consejo Superior, en la sesion N° 22-2012 del 22 de noviembre del 2012, articulo
XXVI, entre los puntos que establece se transcriben lo que son de interés:

“... 4)) Las jefaturas respectivas, velardn porque dichos puestos lleven a
cabo las tareas acordes a las funciones establecidas en el manual
descriptivo de clases de puestos, segln corresponda... 6.) Hacer el presente
informe de conocimiento de las servidoras y servidores indicados en el
Cuadro N° 5, en el cual se muestra el detalle de los cargos que no presentan
ningln ajuste salarial dado que ostentan una clasificacion mayor a la que
establecid el Consejo Superior para los cargos que conocen de la materia
cobratorio (Jueces y Técnicos Judiciales). 7.) Ademas comunicar a los
despachos judiciales que conocen de materia de cobro, que en los casos
donde las reasignaciones correspondan a una categoria inferior a la que
ostentan, para las clases de “Jueces™ y “Técnicos Judiciales™, producto de
la reestructuracion judicial de la materia cobratoria; como practica
institucional se les respetaran los derechos adquiridos a los propietarios.
Siendo que una vez que los puestos adquieran la condicién de vacante, el
titular se traslade a otro cargo, se jubile o renuncie, la Seccion de
Administracion Salarial del Departamento de Personal, debera hacer el
ajuste correspondiente a la categoria salarial de los despachos que conocen
asuntos cobratorios. En cuanto a las plazas vacantes se mantendra la
clasificacion y una vez que se nombre en propiedad se ajustara el cargo
como corresponda conforme a la clasificacion propuesta para los Juzgados
de Cobro Judicial...”.

Tal y como se establece, la clasificacion y valoracion de los cargos (Técnicos
Judiciales y Coordinadores Judiciales) para quienes se destacan en la materia
cobratoria corresponden al de un “Técnico Judicial 1” y un “Coordinador
Judicial 1”.

e EIl Consejo Superior al conocer el informe anterior en sesion N° 11-13,

celebrada el 12 de febrero del presente afio, articulo XXXIV acuerda:

“Tomar nota del informe remitido por el Departamento de Personal y comunicar
a los servidores y a las servidoras judiciales del Juzgado Segundo Especializado
de Cobro del Primer Circuito Judicial de San José que de conformidad con lo
acordado por este Consejo en sesion N° 102-12 celebrada el 22 de noviembre del
2012, articulo XXVI, ya se definid la estructura de los Juzgados de Cobro del
pais, por lo que el reconocimiento que solicitan no es posible, por ende se les



reitera que la clasificacion y valoracion de los cargos de Técnicos Judiciales y
Coordinadores Judiciales para quienes se destacan en la materia cobratoria
corresponden al de un “Técnico Judicial 1” y un “Coordinador Judicial 17,
producto de la reestructuracion judicial de la materia cobratoria, en donde como
practica institucional se respetaran los derechos adquiridos a los propietarios Por
consiguiente, una vez que los puestos adquieran la condicion de vacante, el titular
se traslade a otro cargo, se jubile o renuncie, el Departamento de Personal,
debera hacer el ajuste correspondiente a la categoria salarial de los despachos
que conocen asuntos cobratorios conforme a la clasificacion propuesta para
estos.” (El resaltado no pertenece al original).

Anélisis Conclusivo

Tal y como se desprende de la informacidn que ha sido expuesta, con la
entrada en vigencia de la Ley Cobratoria y en apego a lo que dicta la
técnica de clasificar y valorar cargos, la cual sefiala como objetivo
primordial el ordenamiento sistematico y racional de las tareas de los
cargos de una entidad y el discernimiento de su justo valor por medio del
examen de las tareas que estructuran las ocupaciones y de la
comprension de las habilidades, conocimientos y aptitudes que se
requieren del trabajador para su desempefio satisfactorio; la Seccion de
Analisis de Puestos mediante informe SAP-084-2011, establece la
descripcion de las clases para los jueces y personal de apoyo que laboran
en los Juzgados de Cobro Judicial.

Ahora bien, se debe aclarar que cuando se otorgd la clasificacion y
valoracion de éstos cargos, segun informe técnico SAP-084-2011, el
analisis de estos puestos se realizd en funcion de los diferentes factores
que los caracterizan, tales como responsabilidad, dificultad, supervision

ejercida y recibida, consecuencia del error y relaciones de trabajo, entre
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otros, siendo que la valoracién asignada compensa de forma adecuada los
factores ocupacionales que los caracterizan.

Es asi que en esa ocasion estos factores fueron debidamente analizados
con la finalidad de establecer la clasificacion y el nivel remunerativo
correspondiente a cada cargo en concordancia con la estructura
ocupacional existente y la naturaleza funcional de cada uno de ellos.

Asi las cosas conforme a lo acordado por el Consejo Superior en sesion N°
74-11, celebrada el 30 de agosto del 2011, articulo LXI, la estructura
ocupacional propuestas para todos los despachos que atienden materia
cobratoria quedo establecida a nivel de un “Técnico Judicial 1” y un
“Coordinador Judicial 1”.

Ahora bien, segun lo expuesto en los acapites anteriores en la estructura
ocupacional propuesta para todos los despachos que atienden materia
cobratoria se tiene establecida la figura de un puesto de “Coordinador
Judicial”, al cual dada su naturaleza de trabajo le corresponde;
coordinar, asignar, dirigir, supervisar y controlar el trabajo del personal
de menor nivel segun las directrices del superior inmediato.

De lo indicado por el licenciado Ricardo Chacon Cuadra, Juez
Coordinador del Juzgado Especializado de Cobro de Heredia, segun se
tiene dicho juzgado carece en la actualidad de la clase de puesto de

“Coordinador Judicial’, razon por la cual solicita se reasigne la plaza N°
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103144 ocupada en propiedad por el sefior Jorge Alonso Méndez Ramirez
de ““Técnico Judicial’” a “Coordinador Judicial”.

Siendo congruentes con lo indicado en los acapites anteriores a
continuacion se presentan las siguientes recomendaciones.
Recomendaciones:

Reasignar el puesto N° 103144 de la clase de “Técnico Judicial 2" a la clase
de “Coordinador Judicial 1, por considerar que esta clasificacion vy
valoracion es la que mejor se ajusta a los deberes, responsabilidades y

demas condiciones organizacionales que actualmente caracterizan a éste

cargo.
Tabla 1
N° Ubicacion Situacion actual Situacion propuesta Diferencia
puesto
Clase Salario Clase (*) Salario
103144 Juzgado Técnico | ¢451.000,00 @ Coordinador | ¢512.200,00 | ¢61.200,00
Especializado | Judicial 2 Judicial 1
de Cobro
Heredia

(*) Grupo Ocupacional: Técnico Administrativo

2. A continuacion se presentan las diferencias en los costos respecto
a la reasignacion propuesta, los cuales se pueden apreciar de
forma mensual. Estos ademas incluyen las diferencias por
concepto de pluses salariales tales como: Responsabilidad por el
Ejercicio de la Funcién Judicial, Indice de Competitividad

Salarial y “Anualidades:

2 Segun el Sistema Integrado de Gestion Administrativa, al petente le corresponden 10 anualidades.
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Tabla 2

NUMERO DE CONCEPTO Técnico Coordinador DIFERENCIA DIFERENCIA
PUESTO Judicial 2 Judicial 1 MENSUAL ANUAL
(ACTUAL) PROPUESTA)
103144 Salario base ¢451,000.00 ¢512,200.00 €61,200.00 ¢734,400.00
Anuales ¢114,385.40 ¢129,003.80 €14,618.40 ¢175,420.80
R.E.F.J. ¢45,100.00 ¢51,220.00 €6,120.00 ¢73,440.00
1.C.S ¢53,245.96 ¢61,342.61 ¢8,096.65 ¢97,159.80
Subtotal ¢663,731.36 ¢753,766.41 ¢90,035.05 ¢1,080.420.60
3. De la consulta efectuada a la Unidad de Presupuesto y Estudios

Especiales de la Seccion de Administracion Salarial, nos sefialan que
existe contenido en la partida 927.

4. Asimismo, es indispensable considerar que de conformidad con el
articulo 5° de la Ley de Salarios del Poder Judicial, las reasignaciones
propuestas en este informe quedaran sujetas a la disponibilidad
presupuestaria de la institucion; de igual maneray en apego al numeral 6°
de la misma norma juridica, debe condicionarse al periodo fiscal en que el
cambio sea posible aplicarlo y el inciso f) del articulo 110 de la Ley de la
Administracién Financiera de la Republica y Presupuesto Publicos,
claramente establece que son hechos generados de responsabilidad
administrativa“...la autorizacion o realizacion de compromisos o erogaciones sin
que exista contenido econémico suficiente, debidamente presupuestado...”. También
lo establecido por la Corte Plena, en la sesion N° 09-12 celebrada el 5 de

marzo del 2012, articulo XVII que: “... 1.11. Reconocer las reasignaciones en el

salario a partir del momento en que se cuente con contenido presupuestario, conforme

lo establece la legislacion vigente...”.
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Se acordd: Acoger el informe técnico en todos sus extremos.

ARTICULO V

La Seccidn de Analisis de Puestos en el Informe SAP-028-2014 sefiala:

Con la finalidad de que sea conocido por los sefiores miembros del Consejo de
Personal, nos permitimos indicar que el Consejo Superior en la sesion No.
114-13 celebrada el 12 de diciembre del 2013, articulo XLII conoce informe
elaborado por el Departamento de Planificacion No. 84-CE-2013, mediante el
cual se analizan los permisos con goce de salario y sustitucién que se venian
otorgando durante el afio 2013 a fin de determinar la pertinencia de continuar
con los mismos para el afio 2014, en dicho informe se analizan 4 cargos a los
cuales se les habia concedido permiso con goce de salario para que se

desempefiaran en la Unidad de Carceles del | Circuito Judicial de San Jose, a

saber:
Oficina Cant. VDeE Periodo C.OStO
plaza Estimado
i 5 i Técnico
Unidad de Carceles | Circ. Jud. de 4 | Especializado 12 £51.060.000
San José 3 meses

Sobre el particular el Consejo Superior acordé lo siguiente:

“2.) De conformidad con lo que establece el articulo 44, parrafo 4° de la Ley
Orgénica del Poder Judicial y por tratarse de un asunto de interés institucional,
conceder permiso con goce de salario y sustitucion, a partir del 6 de enero del 2014,
por los periodos y a los puestos que a continuacion se indican:”
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Oficina Cant. | Tipode plaza | Periodo

Unidad de Carceles | Circ. 4 Técnico 12 meses
Jud. de San José Especializado 3

En virtud de lo anterior, nos permitimos informar lo siguiente:

1. El informe realizado por el Departamento de Planificacion indica que
se debe conceder permiso con goce de salario a cuatro puestos de
“Técnico Especializado 3’; no obstante lo anterior, al revisar la
estructura de puestos con que cuenta la Unidad de Carceles del | Circuito
Judicial de San José, se determina que en la misma no existen puesto con

esa clasificacion, ni tampoco clases de puesto de nivel técnico.

En virtud de lo expuesto, se procedid a revisar también la estructura de
puestos de la Unidad de Carceles del Il Circuito Judicial de San Josg,
determinandose que dicha dependencia tampoco cuenta con puestos con

esa clasificacion; pero que si tiene en su plantilla ocupacional “Técnicos
Administrativos 3” cuya clase angosta corresponde a un “Coordinador de la Unidad de

Carceles del O1J” ; por tal razon, se procedié a consultar al Jefe de dicha
unidad y al respecto el Sr. Adrian Barquero Monge, indicé él cuenta con 4
cargos de Técnico Administrativo 3 a los cuales se les concedié permiso
con goce de salario con sustitucion con el fin de que se pudiera nombrar
personas pero para desempefiarse en la Unidad de Carceles del | Circuito

Judicial de San José; para que realizaran tareas propias de la naturaleza
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del puesto tal y como se ha venido efectuando en el 1l Circuito Judicial de

San José, es coordinar, asignar, supervisar, controlar y ejecutar labores técnicas

relacionadas con las actividades que se desarrollan en la Unidad de Celdas.

2. Al revisar las tareas que tiene asignada la clase angosta a la que
pertenecen dichos cargos de conformidad con lo que establece el “Manual
Descriptivo de Clases de Puestos™ de la institucion, se determina que a los
mismos les corresponde:

v Coordinar, asignar, supervisar, controlar y ejecutar las labores
técnicas y administrativas del area de celdas, de conformidad con
las directrices y politicas establecidas por la jefatura.

v’ Participar en el establecimiento de indicadores que permitan dar
seguimiento a la ejecucion de las actividades desarrolladas en su
grupo de trabajo.

v’ Registrar en el sistema informatico el ingreso de los privados de
libertad y verificar que los datos y caracteristicas personales
consignadas en los documentos con que ingresa el detenido
coincidan con las de cada uno de ellos.

v" Verificar el estado de salud y condiciones en que ingresa cada uno
de los privados de libertad y consignar éstos y otros datos de
relevancia en el sistema informético que se lleva para tal efecto e

informar cualquier anomalia a su superior inmediato.
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Recibir, registrar y custodiar las pertenencias de los privados de
libertad.

Designar a los Custodios de Detenidos que se encargaran de la
revision corporal, custodia en celdas traslado y presentaciones de
los privados de libertad.

Tramitar las solicitudes de remisiones, tener a la orden y ordenes de
libertad y verificar la autenticidad de los documentos.

Mantener comunicacion constante con el Archivo Criminal asi como
diferentes despachos judiciales a fin de tramitar de forma oportuna
la situacion juridica de los privados de libertad.

Coordinar las presentaciones o traslados de detenidos a los
diferentes despachos o Centros Penales.

Verificar que el privado de libertad que va a ser remitido a
determinado centro penitenciario o que se le ha ordenado su
libertad corresponda con la persona que se indica en los
documentos.

Confeccionar las listas de los privados de libertad que se encuentran
en las celdas.

Tramitar la solicitud de alimentos para los privados de libertad.

(Desayuno, Almuerzo o Cena).
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Entregar y custodiar las armas que se tienen asignadas a la Unidad
de Carceles y velar porque se cumplan con las recomendaciones de
seguridad emitidas para este tipo de equipo.

Anotar en el libro de novedades todo lo referente al cambio y recibo
de guardia asi como cualquier situacién que amerite registrarse.
Mantener un control de salida y entrada de los vehiculos asignados
a la Unidad de Carceles.

Llevar y mantener controles, registros, estadisticas y archivos
actualizados de los asuntos que se derivan de su actividad.
Colaborar en la elaboracion y formulacion de programas de trabajo
de conformidad con las prioridades que indiquen los superiores y
controlar su correcto desarrollo.

Disefiar, evaluar y colaborar con las modificaciones necesarias a
reglamentos, metodologias, manuales, instructivos, sistemas y otros
instrumentos propios del area de actividad.

Velar por que se lleven actualizados registros, archivos, controles y
estadisticas del grupo de trabajo a su cargo.

Velar por el tramite oportuno de la documentacion que se genera
producto de su actividad.

Atender y evacuar consultas diversas en relacion con los asuntos a
su cargo.

Efectuar las tareas administrativas que se deriven de su funcion.
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v" Realizar otras labores propias del cargo.
3. De la informacion expuesta se desprende que la labor que realizan los
puestos de la Unidad de Céarceles no tiene ninguna relacion con la clase de
“Técnico Especializado 3”, clase ancha en la que se ubican puestos tales
como: Tecnico de Sistemas Electronicos de Seguridad, Técnico de Radio 2
y Técnico Especializado en Artes Graficas 3; es asi, que de acuerdo con el
andlisis efectuado anteriormente y con el fin mantener el equilibrio y la
equidad interna en la estructura salarial de la institucion, se recomienda
realizar los ajustes correspondientes a fin de que el permiso con goce de
salario otorgado a cuatro cargos de la Unidad de Carceles del 11 Circuito
Judicial de San José sea sobre la clase de puesto del ““Técnico
Administrativo 3”” con que cuenta esa unidad; con el proposito de que los
movimientos de personal se realicen de manera correcta tal y como se

detalla de seguido:

Situacion Actual Situacion Propuesta
B ; Diferencia
Clase ancha Clasz el Clase ancha Clase angosta el
angosta Base Base
Técnico Coordinador de la 76.800
Técnico Especializado 3 - ¢440.600 | Administrativo | Unidad de Céarceles del | ¢517.400 '
3 (O]N

Fuente: indice salarial correspondiente al | semestre del 2014.

Se acordd: Acoger el informe en todos sus extremos y su rige debe ser a partir

del 06 de enero de 2014.

ARTICULO VI

La Seccidn de Analisis de Puestos en el Informe SAP-031-2014 sefala:
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Para que sea conocido por los honorables miembros de ese Consejo, nos
permitimos informar lo siguiente con respecto al puesto No. 370504 de
Técnico Judicial 2 ubicado fisicamente en la Oficina de Prensa del
Ministerio Publico:

I. Antecedentes:

1.1. EIl Consejo Superior en sesion N° 84-12, celebrada el 20 de setiembre
del 2012, articulo VII, conoce oficio No. FGR-449-12 presentada por el
Lic. Jorge Chavarria Guzman, Fiscal General, mediante el cual indica lo

siguiente:

"Con el debido respeto me dirijo a ustedes con la finalidad de solicitarles un
"permiso con goce de salario y sustitucién” de la plaza 350241 de
Profesional 2, en la cual se encuentra nombrada la licenciada Tatiana
Vargas Vindas. Lo anterior basandose en el articulo 44 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial.

A continuacion se detallan los motivos de dicha peticién:

1. El Area de Prensa del Ministerio Publico es una oficina que inici6 sus
labores informativas en el afio 2008.

Desde la creacién de la plaza de profesional en Periodismo y Comunicacion
en el 2008 hasta la fecha, la cantidad de fiscales y oficinas en el Ministerio
Publico se han incrementado notablemente.

De junio del 2008 a junio de 2012 se han otorgado al Ministerio Publico
134 plazas de fiscales, fenémeno que dio paso a la creacion de varios
despachos como Fiscalia de Asuntos Indigenas, la Oficina de Asesoria
Técnica y Relaciones Internacionales, Fiscalia Adjunta contra la
Delincuencia Organizada, Fiscalia Adjunta de Apoyo a la Investigacion
Policial, Flagrancia y Tramitacion No Compleja, Fiscalia Adjunta de
Probidad, Transparencia y Anticorrupcion, Fiscalia de Ejecucién Penal
Juvenil, Oficina de Conciliaciones, Fiscalia de Delito Expedito en
Flagrancias, Fiscalia Agrario Ambiental en Osa, Fiscalia Adjunta del Il
Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores), Fiscalia Adjunta del Il
Circuito Judicial de Alajuela (San Ramén), y a partir de agosto del presente
afio, iniciara sus labores la Fiscalia de La Fortuna (San Carlos).

Lo anterior conlleva, necesariamente, al aumento de la demanda de
consultas periodisticas. A manera de ejemplo, en promedio, la encargada de
prensa recibe 10 consultas por la mafiana, y aproximadamente 10 consultas
en la tarde, sobre diferentes tematicas del quehacer de la Institucion.

A esto debe sumarsele que cada consulta requiere un tratamiento especial
que incluye: ubicar al fiscal o fiscala que lleva la investigacion, andlisis del
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caso y de la pregunta que realiza el medio de comunicacién, formacion del
mensaje, disefio de la estrategia a comunicar (entrevista presencial,
telefonica, a través de la Oficina de Prensa, o por correo electronico), segin
sea lo oportuno.

En la actualidad, el Ministerio Publico cuenta con 1.102 plazas ordinarias y
38 plazas extraordinarias, para un total de 1.140 funcionarios, 25 fiscalias
adjuntas, 31 fiscalias territoriales, seis unidades especializadas, siete
oficinas y 13 unidades de localizacién, sumando 82 oficinas en todo el
territorio nacional.

2. El Area de Prensa esta compuesta Unicamente por la licenciada Tatiana
Vargas Vindas. Se debe tener presente que la funcionaria no cuenta con
una secretaria o _asistente _que la apoye en labores basicas, como la
atencion del teléfono, envio de correos electronicos, confirmacién de citas
0_convocatorias _a reuniones o _conferencias de prensa.... (el resaltado no
pertenece al original)

Por mayoria, se acordd: Denegar la gestidn del licenciado Jorge Chavarria
Guzman, en razon de que debido a las limitaciones presupuestarias por las
que atraviesa este Poder de la Republica, se han restringido al maximo los
permisos para proyectos especiales, y se han otorgado solo en los casos
estrictamente indispensables, cuando se debe atender una actividad en la
que esta en juego el servicio publico de justicia, tal como sucedié cuando se
aprobaron los permisos al Ministerio Pablico para atender el tema de
Corrupcion. Por lo se estima que reforzar esa area de prensa no es una
prioridad institucional; y para cubrir las necesidades sefialadas pueden
solicitar el apoyo de la Oficina de Prensa del Poder Judicial, por lo que
hace de su conocimiento el presente acuerdo.

El Integrante Mena Ayales votd por conceder el permiso con goce de salario
conforme fue solicitado.”

-0-
El Integrante Mena Ayales presenta revision del acuerdo anterior, en el
sentido de que considera necesario conceder el permiso solicitado en el
acuerdo transcrito.

Con respecto a la gestion presentada por el Lic. Chavarria Guzman, el

Consejo Superior aprobo lo siguiente:

“Acoger parcialmente la reconsideracién interpuesta por el Integrante
Mario Mena Ayales, en consecuencia: 1) De conformidad con lo que
establece el articulo 44, parrafo cuarto de la Ley Organica del Poder
Judicial, conceder permiso _con goce de salario y sustitucién al servidor
Raul Alfredo Chinchilla _Campos, Teécnico Judicial 2 de la Fiscalia
General de la Republica, puesto N° 55454, a partir del 1 de octubre y hasta
el 31 de diciembre del afio en curso, a fin _de colaborar durante este
periodo con las labores que desarrolla el Area de Prensa del Ministerio
Publico y se establezca una coordinacion para un futuro con el
Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional. Es entendido que
esta plaza se otorga por esta vez y no sera posible prorrogar su concesion
para periodos posteriores. 2) Para el proximo afio, debera el Area de
Prensa del Ministerio Publico, unir esfuerzos con el Departamento de

21



Prensa y Comunicacion Organizacional asi como con el Area de Prensa del
Organismo de Investigacién Judicial, a fin de establecer una politica de
comunicacion y una estructura coordinada en la que se apoyen los
profesionales y las profesionales que a la fecha existen en esa area.” (el
resaltado no pertenece al original)

1.2. El Consejo Superior en sesion No. 110-12, celebrada el 20 de
diciembre del 2012, articulo CXVI, conoce nuevamente oficio No. FGR-
816-2012 suscrito por el Lic. Jorge Chavarria Guzmén, Fiscal General en

la cual se indica lo siguiente:

“Con el debido respeto me dirijo a ustedes para solicitarles una prérroga
de seis meses del permiso con goce de salario y sustitucion de la plaza de
técnico judicial 2, puesto N° 55454, ocupada por el sefior Radl Alfredo
Chinchilla Campos.

Dicha plaza es ocupada por la funcionaria Karla Paola Rivera Avila desde
el pasado 1 de octubre y hasta el proximo 31 de diciembre, segin acuerdo
por mayoria del Consejo Superior, tomado en la sesion N° 84-12, celebrada
el 20 de setiembre de 2012...

Sobre el particular, el érgano superior acordo lo siguiente:

“Acoger la gestion anterior, en consecuencia: De conformidad con lo
establecido en el articulo 44, parrafo cuarto de la Ley Organica del
Poder Judicial, prorrogar el permiso con_goce de salario_y
sustitucion al servidor Raul Alfredo Chinchilla_Campos, Técnico
Judicial 2 de la Fiscalia General de la Republica, puesto N° 55454, a
partir del 1 de enero v hasta el 31 de marzo de 2013.” (el subrayado
no pertenece al original)

Posteriormente en sesion No. 29-13, celebrada el 26 de marzo del 2013,
articulo XII, el Consejo Superior prorrogé el permiso con goce de salario
que se le venia concediendo al puesto No. 55454 hasta el dia 31 de octubre
del 2013.

1.3. EIl Departamento de Planificacion mediante informe No. 90-

PLA-CE-2013 de fecha 5 de abril del 2013, analiza el puesto que viene
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brindando colaboracion en el Area de Prensa del Ministerio Pablico, por
ello de seguido se transcribe informacion de interés para el presente
analisis:

“ ELEMENTOS RESOLUTIVOS.

4.1.- La plaza en analisis viene desempefiando una labor de apoyo, la cual se
torna_fundamental para la atencién oportuna vy agil a los medios de
comunicacién que consultan la Ministerio Publico los diferentes casos
delictivos presentados en el pais e incluso a nivel internacional, teniendo en
cuenta la relevancia y la trascendencia para el orden social de los temas
tratados en este 6rgano auxiliar de justicia. Se ha hecho necesario contar con
un recurso humano gue realice labores de coordinacién vy gestiones de tipo
operativas, para responder a un reguerimiento_propio de los procesos de
comunicacion en los medios de prensa.

RECOMENDACIONES:

5.1.- En cuanto a recursos se recomienda lo siguiente:

Despacho | Cantidad Tipo de Condicién Recomen- Periodo Observaciones
plaza actual dacion
Esta plaza estara
Fiscalia Técnicao | Permiso con destacada en el
General de 1 Técnico goce de salarioy | Extraordinaria 2014 Area de Prensa
la Republica Judicial 2 | Sustitucion del  Ministerio
Publico.

Se recomienda extraordinaria por cuanto es reciente las labores que viene
desarrollando la persona que ocupa actualmente el permiso con goce de salario,
y se estima necesario valorar su impacto y la coordinacién que se establecera
con el Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional.

5.2.- Condicionamiento por el cual se otorga el recurso:

Para brindar apoyo en la gestion que realiza el Area de Prensa del Ministerio
Publico, sea esta, atencion de llamadas telefénicas, comunicadoras o
comunicadores que se presenten en la oficina, atencidn de correos electrénicos,
realizar llamadas telefonicas a las diferentes oficinas del Ministerio Publico,
localizar Fiscalias o Fiscales que tienen a cargo casos que son consultados por
los medios de comunicacién, entre otras cosas. (el resaltado no pertenece al
original

El informe realizado por el Departamento de Planificacion fue aprobado
por el Consejo Superior en sesion No. 34-13, celebrada el dia 10 de abril

del 2013 (reunién de Presupuesto-2014-Extra), articulo XXXIII.
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I1. Sobre otras Areas de Prensa en la Institucion.
Al revisar la estructura organizativa de nuestra institucion, se determina
que existen otras areas de prensa formalmente establecidas como el Area
de Prensa que se ubica en el Departamento de Prensa y Comunicacion
Organizacional y la de la Oficina de Prensa del Organismo de
Investigacion Judicial. En virtud de ello, al revisar la plantilla
ocupacional de dichas areas, se determina que se encuentran conformadas
por los siguientes cargos:
Oficina de Informacién y Prensa

v 1 Encargado de Prensa del OlJ

v’ 2 Profesional 2 (Periodista)

v’ 1 Secretaria 1
Seccidn de Prensa del Departamento de Prensa y Comunicacion
Organizacional

v" 1 Coordinador de Unidad 3

v" 6 Profesional 2 (Periodistas)

v" 1 Auxiliar Administrativo
En virtud de que la Seccidon de Prensa cuenta con un puesto de Auxiliar

Administrativo, se procedio a revisar las tareas que lleva a cabo este
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cargo®, por considerar que se encuentra en un area similar a las del puesto

analizado; de seguido se detalla las tareas del citado puesto:

e Enviar de noticias a Jerarcas de la Institucion: Eventualmente cuando se
necesita del apoyo, se efectia la labor de informar a los sefiores y sefioras
Magistradas y demas jerarcas de la institucién sobre las informaciones que
refieren al Poder Judicial y que de alguna u otra manera afectan positiva o
negativamente a éste.

e Recortar notas de prensa escrita: Dentro de las funciones del puesto se requiere
revisar todos los medios de prensa escrita de circulacion nacional con el fin de
recortar las notas relacionadas con la institucién y con esto tener un archivo
para futuro, por si se requiere consultar las informaciones.

e Archivar noticias: Estas noticias que se recortan de los periddicos, son
archivadas a diario en carpetas con su respectivo orden cronoldgico, asi mismo,
las noticias relacionadas con la Sala Constitucional se archivan por aparte.

e Reportar notas positivas y negativas publicadas por los medios de
comunicacion: En este apartado, se realiza un monitoreo diario de las notas que
ya han sido seleccionadas de los medios y se hace una revision para verificar
gue notas son de indole favorable y cuales no lo son, las mismas se archivan
tanto en la parte fisica (en el caso de los periddicos) mediante fotocopias, y
también de forma digital, guardando la nota en archivo word en carpetas
debidamente identificadas con el fin de que si son requeridas sea mas facil
encontrarlas.

e Atender periodistas: Se brinda el apoyo a los compafieros de la seccién en la
atencion telefonica de periodistas cuando sea necesario, en este caso se canaliza
con los compafieros y compafieras periodistas o las jefaturas para poder dar
respuesta a los comunicadores a la mayor brevedad posible y con esto satisfacer
sus necesidades de informacion.

e Actualizar datos: Actualizacién de agenda de prisiones preventivas, se lleva un
control de los vencimientos de las prisiones preventivas con el fin de mantener al
dia la informacion en caso de ser consultada.

e Apoyar en la busqueda de informaciones: Se colabora con los y las compafieras
profesionales de la seccion cuando necesitan datos o antecedentes de alglin caso
que se encuentre al momento a la luz de la opinion publica.

e Ayudar con la recepcion: Ocasionalmente y ante la ausencia de la secretaria se
cubre la recepcion dando atencién al publico.

e Llevar el control de Actividades: Se tiene a cargo el control de la cobertura de
actividades y la asignacion respectiva, lugar, fecha y periodistas a cargo.

¢ Archivar de forma fisica y digital las noticias publicadas por la prensa: Aqui
como ya se menciond, se archivan las informaciones diarias publicadas por los
medios de comunicacién en carpetas diarias, pero también se archivan las
informaciones segun su calificacion legal, por ejemplo se archiva una vez a la
semana los casos, separandolos en categorias de homicidios, narcotréfico,
drogas, robos, estafas, sentencias, etc. De esta manera, se lleva un orden de los
casos jurisdiccionales diarios y se ubican cronoldgicamente en los diferentes
ampos que estan divididos por afo, tipo de noticia y zona geografica, haciendo
mas sencilla la busqueda de lo que sea requerido por los comparieros periodistas
0 por las jefaturas.

e Control de casos de funcionarios publicos: Se realiza una separacion de los
casos que tienen que ver con funcionarios del Estado, ya que estos requieren un

® Informacién brindada por el ocupante del cargo Sr. Erick Fernandez Masis en fecha 7 de febrero del 2014.
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trato sigiloso, por lo que hay ampos en diferentes categorias, divididos por
Poderes de la Republica, casos de Municipalidades, Partidos Politicos, etc, para
una mayor facilidad en el seguimiento.

e Seguimiento de Casos Especiales: Muchos de los casos publicados requieren
mayor atencion por su complejidad, por lo que se manejan diferentes ampos de
casos especiales, los cuales se actualizan conforme salgan informaciones en la
prensa escrita, en estos casos se esta pendiente que todo lo relacionado con las
investigaciones sea debidamente documentado en los archivos para asi brindar
la informacion a los compafieros periodistas o a la asesora legal en caso de que
se requiera informar o aclarar algun dato a los medios de comunicacion.

¢ Archivo digital de: boletines de prensa, comunicados de prensa, links de noticias
importantes de los medios de comunicacion, notas accesibilidad, notas buenas
practicas, notas cero papel, notas del Consejo Superior, notas de Corte Plena,
notas de datos estadisticos, notas de la Defensa Publica, notas del dia, notas
sobre tema de Género, notas sobre Oralidad y Moderna Gestion, notas de
Actualidad Judicial, registro de notas sobre la Sra. Zarela Villanueva y el Sr.
José Manuel Arroyo, prisiones preventivas, reporte de notas positivas y
negativas, notas sobre Pensiones, Ley Organica del Poder Judicial y notas sobre
juramentaciones, nombramientos, que se realizan en este afio 2014; sentencias
de Tribunales en casos relacionados con la Sala Ill, consecutivo de actividades,
consecutivo de indice del Informativo Judicial, consecutivo del indice de la
Revista “Observatorio Judicial, se lleva un control de notas penales y notas
sobre otras materias. indice de Actualidad Judicial, registro de articulos de
opinién y comentarios, reporte de casos especiales.

I11. Sobre el puesto extraordinario No. 370504 de Técnico Judicial 2,
ocupado interinamente por la Srita. Karla Rivera Avila.

Tal y como se indicO en péarrafos anteriores, el puesto No. 370504
clasificado como Técnico Judicial 2, fue aprobado de forma extraordinaria
durante todo el afio 2014, dicho puesto se encuentra adscrito
presupuestariamente a la Fiscalia General; lo anterior por cuanto el Area
de Prensa de dicha dependencia no se encuentra formalmente establecida,
actualmente en dicha area se destacan dos puestos a saber: un
Profesional 2 (Periodista) y a partir del mes de octubre del 2012, a traveés
de la via de permiso con goce de salario concedido a un puesto de Técnico

Judicial 2 dicha profesional cuenta con el apoyo de dicho recurso.
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En virtud de lo anterior, de seguido se detallan las tareas que viene

efectuando el puesto N0.370504 clasificado como Técnico Judicial 2,

segun cuestionario de clasificacion valoracién completado por la ocupante

del cargo; asimismo se presenta un detalle de las labores asignadas al

puesto de Técnico Judicial 2, segin lo que establece al ‘“Manual

Descriptivo de Clases de Puestos” de la institucion, veamos:

Tareas del puesto No. 370504

Tareas del Técnico Judicial 2, segiin Manual
Descriptivo de Clases de Puestos

NATURALEZA DEL TRABAJO: Apoyar la gestion
que se realiza en el Area de Prensa del Ministerio
Publico.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecutar labores de
técnicas relacionadas con la funcion jurisdiccional del
despacho en el que se ubica.

v Atender y tramitar solicitudes de informacion de los
medios de comunicacion relacionadas con procesos
penales que desarrolle el Ministerio Publico, para lo
cual consulta via telefénica a la Fiscalia donde se
lleva el caso el estado actual de la causa.

v Brindar la respuesta (llamadas telefénicas, correos
electrénicos y/o mensajes de texto) a los medios de
comunicacion sobre el estado de la causa una vez
validada la informacion.

v/ Efectuar un monitoreo constante de noticias, para lo
cual revisa los diarios de circulacion nacional, redes
sociales, noticiarios de radio y television; asi como
diarios digitales.

v' Colaborar en actividades propias del Area de Prensa
(actividades de logistica, toma de fotografia en
actividades oficiales)

v Redactar proyectos de resoluciones, encabezamientos y
resultados de sentencias, actas, solicitudes de defensor,
certificaciones de juzgamientos, correspondencia y otros
trabajos.

v" Recibir, revisar y dar curso a las diligencias, demandas,
escritos, notificaciones, comunicaciones y expedientes
que ingresen al despacho, segun los procedimientos
establecidos para la materia asignada.

v’ Transcribir resoluciones, oficios, providencias, autos
sentencias, actas, votaciones, cuadros estadisticos,
informes, autos y otras a cargo del despacho.

v' Levantar informaciones, tomar declaraciones, recibir
indagatorias, entrevistas a menores y cualquier otra
prueba dispuesta por el superior, verificando lo que
corresponda, segun las formalidades de ley.

v' Cumplir diversas actuaciones judiciales como: hacer
lecturas, actuar como pregonero, asistir a diligencias,
asistir a debates, distribuir audiencias y vistas de
casacion, revisar casillas, controlar términos, dictar
deserciones y similares, segun proceda.

v' Firmar las actas y documentos cuando asi corresponda.

v Solicitar informacién y dictdmenes periciales ante
instancias internas o externas, para el tramite de los
procesos.

v Recibir actas de aceptacion y nombramiento de peritos,
curadores, consentimiento de adopciones, depositos
provisionales y otros.

v' Recibir y trasladar a la instancia correspondiente
denuncias, declaraciones, pruebas o legajos en general,
que no sean de conocimiento de la oficina o contra las
cuales se haya planteado recurso de apelacion.

v Recoger y registrar la votacion al final de cada sesion.
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Tareas del puesto No. 370504

Tareas del Técnico Judicial 2, segin Manual
Descriptivo de Clases de Puestos

NATURALEZA DEL TRABAJO: Apoyar la gestion
que se realiza en el Area de Prensa del Ministerio
Publico.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecutar labores de
técnicas relacionadas con la funcion jurisdiccional del
despacho en el que se ubica.

v

4

Convocar a audiencias y citar a testigos, partes
interesadas y demas, segun las necesidades procesales.

Formar legajos de diligencias y agregar a los mismos:
escritos, oficios, documentos, correspondencia y otros de
naturaleza similar, siguiendo los procedimientos
establecidos.

Verificar en los legajos: plazos, convocatorias a debate,
citas, audiencias, declaratoria de rebeldia, archivo fiscal
0 sobreseimiento provisional y de otros actos judiciales,
con fines diversos.

Enviar a la oficina correspondiente, para su debido
diligenciamiento, las resoluciones que el Juez orden6
notificar por los medios idoneos.

Remitir, a quien corresponda, las citaciones, ordenes de
presentacion, ordenes de captura e impedimentos de
salida del pais.

Registrar el historial de los menores internados y
referirlos a Trabajo Social, segln los procedimientos
establecidos.

Rotular, identificar, enumerar, clasificar y custodiar
pruebas, evidencias y documentos.

Confeccionar, actualizar y remitir: certificaciones, notas
de embargo y levantamiento del mismo; ejecutorias,
ordenes de libertad, constancias, listas de entrega para
notificacion, citaciones a juicio, presentaciones,
telegramas, caratulas, recordatorios, estados de
conciliacién y otros.

Revisar actas del Consejo Superior, Corte Plena,
Resoluciones de Tribunales de Apelaciones, La Gaceta,
Boletin Judicial y recopilar la informacion de interés para
la oficina.

Colaborar en la sistematizacién de jurisprudencia util
para el despacho.

Hacer las respectivas prevenciones, localizar y poner en
autos a los intervinientes, segin las necesidades
procesales.

Llevar y mantener actualizados los libros, registros y
archivos manuales e informatizados de la oficina,
conforme a sistemas establecidos.

Hacer las remesas de expedientes y enviarlas a quien
corresponda.

Atender y evacuar consultas de sus superiores,
comparieros, autoridades judiciales y publico en general,
relacionadas con los asuntos del despacho, segin lo
permita la ley.
Confeccionar  notas, listados,

oficios, telegramas,
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Tareas del puesto No. 370504 Tareas del Técnico Judicial 2, segiin Manual
Descriptivo de Clases de Puestos

NATURALEZA DEL TRABAJO: Apoyar la gestion | NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecutar labores de

que se realiza en el Area de Prensa del Ministerio | técnicas relacionadas con la funcién jurisdiccional del
Publico. despacho en el que se ubica.

establecidos.

documentos y las copias que sean presentadas al
despacho.

documentos en archivo, bajo su custodia
responsabilidad.
demas documentos.

v Ejecutar labores de apoyo y de oficina en diferentes
despachos judiciales.

v" Colaborar con la capacitacion e induccion de personal de
reciente ingreso.

v’ Realizar otras labores propias del cargo.

Conforme al cuadro anterior, se realiza una comparacion entre las tareas
que le corresponde ejecutar al puesto sujeto a analisis, el cual permite
observar que sus funciones son de indole administrativo y que se derivan
del accionar del Area de Prensa del Ministerio Pablico; mientras que la
funcion sustantiva de un Técnico Judicial 2 va més alla toda vez que son
puestos que se caracterizan por realizar labores técnicas relacionadas con
la funcion jurisdiccional del despacho; actividades en el campo juridico e
investigativo relacionadas con la revision y estudio de expedientes,
sentencias, reglamentos y fuentes de informacion juridica, contestacion de
audiencias, entre otros; participar en indagatorias, reconocimientos,
inspecciones, declaraciones de testigos, reconstrucciones Yy otras

diligencias judiciales y policiales, realizar investigaciones doctrinales y
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correspondencia e informes diversos en los plazos

v' Firmar la razon de recibido de los escritos, los

v' Acompafiar las partes a fotocopiar expedientes vy

v/ Buscar y archivar expedientes, sentencias, pruebas y




Informacion General

jurisprudenciales, analizar resoluciones y plantear borradores de

proyectos de resolucion; investigaciones asociadas a la defensa de
imputados, entrevistar testigos y demas personas que tengan conocimiento
sobre los hechos acontecidos, recopilar informacion que lleve a
desacreditar la culpabilidad del imputado, asistir y declarar en juicios;
investigaciones de

indole administrativo y disciplinaria, recopilar

informacion, realizar entrevistas e indagar personas entre otros.

VI. Recomendaciones:

6.1. De la informacién analizada en la presente investigacion, se
recomienda que el puesto creado de forma extraordinaria durante el afio
2014 No0.370504 de Técnico Judicial 2 se reclasifique de la siguiente

manera:

Situacion Actual Situacion Propuesta

*Qcupante Clase Clase Angosta  Salario Grupo Clase Clase Salario Grupo
Ancha Base Ocupacional Ancha Base Ocupacional
Angosta
Karla Técnico Técnico ¢455.800 Técnico Aucxiliar Aucxiliar 403.400 Apoyo
Rivera Judicial Judicial Jurisdiccional Adtvo Adtvo Administrativo
Avila 2

Nota:
de forma interina en el puesto.

Salario de conformidad con el indice salarial correspondiente al segundo semestre del 2013. *La persona viene nombrada

IMPACTO PRESUPUESTARIO CON BASE EN LA PROPUESTA

Salario actual Salario Propuesto Diferencias
Técnico Judicial 2 Auxiliar Administrativo Mensuales Anuales
Base 455.800.00 Base 403.400.00 -52.400.00 -628.800.00
Anualidad 138.724.00 Anualidad 123.501.00 -15.223.00 -182.676.00
12 anuales
REFJ (10%) 45.580.00 REFJ (10%) 40.340.00 -5.240.00 -62.880.00
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ICS (11.8062%) 53.813.00 ICS (11.5690%) 46.669.00 -7.144.00 -85.728.00

Salario Total ¢693.917.00 Salario Total 613.910.00 ¢-80.007.00 ¢-960.0084.00

Nota: Salario de conformidad con el indice salarial correspondiente al segundo semestre del 2013.

Tal y como se desprende de los datos anteriores, la reclasificacion del
puesto no genera ningun costo para la institucion.

6.2. Dado que la reasignacion expuesta en la tabla anterior, corresponde
a una categoria inferior a la que actualmente ostenta de forma interina la
servidora Karla Rivera Avila, se recomienda de conformidad con la
politica establecida por el Consejo Superior para las reasignaciones hacia
un nivel inferior en el caso de puestos ocupados de forma interina, que se
respeten los derechos adquiridos de la ocupante del puesto hasta el ultimo
nombramiento vigente, el cual segun informacion obtenida del “Sistema

Integrado de Gestion Administrativa SIGA” es del 3 de marzo al 31 de

mayo del 2014*: en virtud de lo anterior, cualquier nombramiento

posterior a esa fecha, deberd de realizarse de conformidad con los

cambios propuestos en el presente informe.

Se acordd: Acoger el informe en todos sus extremos.

ARTICULO VII
Se conoce el Informe SAP-023-2014 de la Seccidn de Anélisis de Puestos.
Las conclusiones y recomendaciones del documento son las siguientes:

Con la finalidad de que sea conocido por el Consejo de Personal, nos

* Revision efectuada el dia 3 de marzo del 2014 a las 14:26.
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permitimos informarle que el Consejo Superior en sesion N° 36-13

celebrada el 16 de abril del afio en curso en su articulo LXXVII acordé:

“Trasladar la comunicacion anterior al Departamento de Personal a efecto de que determine
tanto el perfil asi como la posible ubicacion de la plaza de gestor en materia ambiental dentro

de la estructura del Poder Judicial.”.

Con el fin de cumplir la disposicion anterior se procedio a realizar la
siguiente investigacion con el fin de establecer el perfil del puesto
correspondiente.

6. CONCLUSIONES

La gestion ambiental es un tema de interés nacional de orden
constitucional (Art. 50 Constitucién Politica), razon por la cual toda
institucion debe contar e implementar un sistema de gestion ambiental (Art.
28 Ley para la Gestion Integral de Residuos). De tal forma que toda
institucion por imperativo legal debe tener un Programa de Gestion
Ambiental Institucional (PGAI) y un puesto de Gestor Ambiental
Institucional que garantice su implementacion y sostenibilidad (Art. 27 y
28 del Reglamento General a la Ley para la Gestion Integral de Residuos,
decreto ejecutivo N° 37567-S-MINAET-H).

El PGAI es un instrumento de planificacién que parte de un diagndstico
que debe contener todos los aspectos relacionados del quehacer
institucional (eficiencia energética, residuos y cambio climético, entre

otros aspectos ambientales), con el proposito de establecer e implementar
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a corto, mediano y largo plazo, medidas de prevencion, mitigacion,
compensacion o restauracion de los impactos ambientales. Este programa
0 plan como también se le ha denominado, es un proceso ciclico de
planificacion, implementacion, revisién y mejora de los procedimientos y
acciones que realiza la institucion (Art. 2 Reglamento para la Elaboracion
de Programas de Gestién Ambiental Institucional en el Sector Pdblico de
Costa Rica, Decreto Ejecutivo N° 36499-S-MINAET).

El Poder Judicial, desde el 8 de setiembre del 2009, cuenta con la
Comision de Asuntos Ambientales cumpliendo con el mandato legal
correspondiente (Art. 7 Reglamento para la Elaboracion de Programas de
Gestion Ambiental Institucional en el Sector Publico de Costa Rica,
Decreto Ejecutivo N° 36499-S-MINAET). Esta comision con el fin de
impulsar al Poder Judicial en el tema ambiental ha elaborado un PGAI
compuesto por nueve programas especificos (aguas residuales, agua de
consumo, control de la flota vehicular, prevencion y atencion de desastres
naturales, eficiencia energética, gestion de los residuos solidos ordinarios,
adquisicién de bienes y servicios amigables con el ambiente, revision y
actualizacion de la legislacion ambiental vigente y participacion
ciudadana y capacitacion).

De acuerdo a lo que establece la normativa correspondiente (Art. 8
Reglamento para la Elaboracion de Programas de Gestion Ambiental

Institucional en el Sector Publico de Costa Rica, Decreto Ejecutivo N°
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36499-S-MINAET), la Comision Institucional tiene como funciones la
realizacion de diagnosticos o evaluaciones para determinar el estado de la
institucion en tema de gestion ambiental, gestion de residuos, cambio
climatico y eficiencia energética, proponer una politica ambiental
institucional, elaborar e implementar el PGAI, remitir informes solicitados
por el MINAET y establecer indicadores cuantificables para el PGAI.

Se concluye que de acuerdo a la normativa vigente, es indubitable la
necesidad de contar con un puesto de Gestor Ambiental, con el fin de que
proporcione el conocimiento técnico y especializado en la elaboracion del
PGAI, la elaboracion de diagnosticos y el desarrollo de proyectos en temas
ambientales, brindar los informes de avance correspondientes del PGAI,
asi como de brindar recomendaciones de prevencién, mitigacion,
compensacion y restauracion del dafio ambiental a nivel Institucional,
entre otras que establezca la Comision de Asuntos Ambientales del Poder
Judicial.

De la informacion recabada en diferentes instituciones se puede concluir
que en muchas no se cuenta con un puesto especifico de Gestor Ambiental
y las funciones han sido asumidas por recargo por diferentes puestos de la
institucion (Asamblea Legislativa, Procuraduria General de la Republica,
Tribunal Supremo de Elecciones, Instituto Nacional de Aprendizaje,
Municipalidad de San José), sin embargo otras instituciones si cuentan con

perfiles especificos y homdélogos al Gestor Ambiental (Compariia Nacional
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de Fuerza y Luz, Municipalidad de Alajuela, Municipalidad de Santa Ana,
Municipalidad de la Union y Municipalidad de Tibas).

En cuanto a la ubicacion de los puestos de Gestor Ambiental o las
dependencias encargadas de ese tema en las instituciones consultadas, se
tiene que pueden serlo de la siguiente forma: a un determinado proceso o
departamento (siendo este el de menor nivel en la ubicacion estructural y
de relacién de autoridad funcional) como lo es el caso de la Compaiiia
Nacional de Fuerza y Luz y las Municipalidades de Alajuela, San José y
Tibas; también a nivel de staff como en el caso de la Municipalidad de la
Union; adscrito a instancias superiores de la instituciéon como sucede en
el Instituto Nacional de Aprendizaje y la Municipalidad de Santa Ana o
propiamente a una Comision Institucional especifica para el tema
ambiental (6rgano colegiado conformado por puestos de diferentes
departamentos), como sucede en el caso de la Asamblea Legislativa y el
Tribunal Supremo de Elecciones. Por lo tanto se concluye que no existe un
patron especifico de adscripcion organizacional, sino que los cargos han
sido ubicados de conformidad con la organizacion, necesidades y politicas
de cada institucion, pudiéndose ubicar el puesto de Gestor Ambiental en
una Direccion, Departamento, a nivel de staff o a una Comision
Institucional.

En el caso del Poder Judicial y segun criterio del presidente de la

Comision de Asuntos Ambientales, Magistrado Oscar Gonzalez Camacho,
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se podria considerar la adscripcion del puesto de Gestor Ambiental en el
Despacho de la Presidencia. Ahora bien, es opinion de este departamento
que deberia de darse una adscripcion administrativa al Despacho de la
Presidencia y una adscripcién funcional con respecto a la Comision de
Asuntos Ambientales, con el fin de que se pueda empoderar
adecuadamente al ocupante del puesto, que debera de coordinar con
muchas instancias de la institucion para el adecuado desarrollo de sus
funciones. Ahora bien, se debe dejar claro sobre la conclusion anterior,
que la misma es Unicamente un criterio producto de la investigacion
realizada, a sabiendas que no es este el departamento competente para la
decision definitiva, que por competencias propias le corresponde al
Departamento de Planificacion.

Se logra concluir de las consultas realizadas a diferentes instituciones, que
existe una similitud en cuanto a las tareas o funciones que realizan los
puestos de Gestor Ambiental, razon por la cual y considerando lo que
indica la ley, la solicitud de la Comision de Asuntos Ambientales, el
DIGECA vy la informacion proporcionada por el Lic. Mauricio Chacon
Hernandez, Perito Judicial que ha participado activamente en la
elaboracién del PGAI del Poder Judicial, que las funciones que deben
incluirse en el perfil correspondiente del puesto deben contener las
siguientes: labores de diagnostico e investigacion, establecer directrices,

planes, programas, proyectos y lineas de accion orientadas a la
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consolidacion de las politicas publicas ambientales, cumplimiento de la
normativa aplicable, elaboracion de programas ambientales, evaluaciones
de impacto ambiental, elaboracion de indicadores de gestion, coordinacion
y verificacion de la implementacion de proyectos ambientales, asesorar
con criterios técnicos ambientales diferentes dependencias de la institucion,
gestion e inventario de residuos, gasto eléctrico, gasto de agua y gasto de
combustible, realizar planes para velar por la adecuada canalizacion de
las aguas pluviales servidas, residuales, negras y el tratamiento de las
mismas, brindar criterios y andlisis técnico de clausulas ambientales en
contratacion administrativa (compras verdes), diagnostico y control de
emisiones liquidas, solidas, atmosféricas y toxicos peligrosos, programas
de reciclaje, inspecciones en sitio, representar a la institucion en temas
ambientales, elaboracion, implementacién y seguimiento del PGAI asi
como su coordinacion con el DIGECA, brindar capacitacion, hacer
campafias de sensibilizacion e informacion y realizar la regencia
ambiental de la institucion (prevenir, controlar y mitigar los impactos
ambientales que genere la institucion).

En cuanto a las carreras que se pueden considerar para esta clase de
puesto, se debe indicar que se valoraron las siguientes: Ingenieria en
Gestion Ambiental de la Escuela de Ciencia Ambientales de la Facultad de
Ciencias de la Tierra y el Mar de la Universidad Nacional, Bachillerato y

Licenciatura en Ingenieria Ambiental de la Escuela de Quimica del
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Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Bachillerato y Licenciatura en
Salud Ambiental de la Escuela de Tecnologias en Salud de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Costa Rica; concluyéndose que las tres
satisfacen las necesidades de conocimiento que debe tener un profesional
en Gestor Ambiental para el Poder Judicial. Ahora bien, considerando
que este profesional iniciara con un programa particular (gestion
ambiental), el cual tiene asociado la elaboracion, implementacion vy
seguimiento del PGAI asi como su coordinacion con el DIGECA, lo
pertinente seria ubicar el cargo en la categoria de clase ancha de
Profesional 2 y clase angosta de Gestor Ambiental.

7. RECOMENDACIONES

Producto de las conclusiones anteriores se recomienda:

7.1. Que el Departamento de Planificacion valore la creacion del puesto de
Gestor Ambiental, no sélo para cumplir con el imperativo legal de que
toda institucion debe contar con esta clase de puesto sino para impulsar la
politica ambiental institucional elaborada por la Comisién de Asuntos
Ambientales del Poder Judicial.

7.2. De crearse el puesto de Gestor Ambiental, se recomienda que sea la
instancia administrativa competente y experta en la materia, es decir el
Departamento de Planificacion, la encargada de determinar su

adscripcion dentro de la estructura organizacional del Poder Judicial.
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7.3. De crearse el puesto de Gestor Ambiental por parte del Departamento
de Planificacion, se recomienda que la clasificacion y valoracion del
puesto lo sea en la clase ancha de Profesional 2, clase angosta Gestor
Ambiental.

7.4. Se recomienda la creacion de la clase angosta de “Gestor Ambiental”

tal y como se presenta en el anexo N° 1 del presente informe.

Se acordé: Acoger el informe en todos sus extremos, con la indicacion de que

en lo correspondiente se deberan hacer las coordinaciones con la Seccion de

Salud Ocupacional cuando eso sea pertinente.

GESTOR AMBIENTAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucién de labores profesionales de alguna complejidad relacionadas con el campo de la
ingenieria y salud ambiental (Gestion Ambiental).

TAREAS TIPICAS

v' Diseflar y realizar investigaciones, planes, programas de trabajo, evaluaciones y
proyectos en el campo de la gestion ambiental.

v' Realizar la regencia ambiental de la institucion, es decir, prevenir, controlar y mitigar los
impactos ambientales que genere el accionar diario de la institucién.

v' Elaborar, implementar y dar seguimiento al Plan de Gestibn Ambiental Institucional
(PGAI).

v' Disefiar el proceso de implementacion del PGAI de manera incremental.

v' Elaborar el plan de trabajo anual, presupuesto, programas de monitoreo y rendiciéon de
cuentas relacionados con los programas del PGAI y otros.

v/ Establecer los indicadores internos cuantificables, que permitan medir, verificar y
reportar el grado de avance del PGAI.

v' Coordinar y brindar informacién necesaria en relacion con el PGAI a la Direccion de

39




Gestion de la Calidad Ambiental (DIGECA) del Ministerio de Ambiente, Energia y
Telecomunicaciones (MINAET).

v Realizar evaluaciones de impacto ambiental.
v’ Elaborar, controlar y dar seguimiento a los indicadores de gestion ambiental.
v' Consolidar las politicas publicas ambientales de la institucion.

v/ Gestionar los inventarios de residuos, gasto eléctrico, gasto de agua y gasto de
combustible de la institucion.

v" Realizar el diagnostico y control de emisiones liquidas, sélidas, atmosféricas y toxicos
peligrosos de la institucion.

v' Realizar diagnésticos o evaluaciones para conocer el estado en que se encuentra el
Poder Judicial, respecto de la gestion ambiental, gestion de residuos, cambio climatico y
eficiencia energética.

v' Establecer la politica ambiental institucional incluyendo los aspectos de cambio
climatico, gestion de residuos, conservacion y uso racional de la energia.

v' Realizar planes de accion para velar por la adecuada canalizacién de las aguas
pluviales servidas, residuales y negras, asi como de su correspondiente tratamiento
ambiental.

v' Realizar recomendaciones en lo que respecta a medidas de prevencion, mitigacion,
compensacion y restauracion del dafio ambiental a nivel Institucional

v' Brindar criterios y analisis técnico de clausulas ambientales en contratacion
administrativa (compras verdes).

v Realizar y coordinar programas de reciclaje institucional.
v' Realizar evaluaciones e inspecciones en sitio cuando corresponda.

v" Coordinar con instancias internas de la institucion e instancias externas el desarrollo e
implementacién de proyectos de gestion ambiental.

v Elaborar campafias de sensibilizacion e informacion sobre la importancia de la gestion
ambiental.

v Coordinar lo necesario con la Comisiéon de Asuntos Ambientales del Poder Judicial.
v' Coordinacién la implementaciéon de proyectos ambientales en la institucion.

v" Representar a la institucion en temas ambientales.

v/ Brindar capacitacion en temas relacionados con la gestién ambiental.

v Realizar otras labores propias del cargo.

[ll. FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES
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Responsabilidad

Es responsable de brindar una adecuada asesoria en el tema de la
gestiébn ambiental, tanto a nivel institucional como la coordinacion
con otras instituciones externas, publicas o privadas, que le requiera
las particularidades del tema, tales como el DIGECA del Ministerio
de Ambiente, Energia y Telecomunicaciones.

Le corresponde velar por el adecuado desarrollo e implementacion
de los programas del Plan de Gestion Ambiental Institucional (PGAI),
asi como lo relacionado con la regencia ambiental del Poder Judicial.
Le puede corresponder coordinar equipos de trabajo
interdisciplinarios para cumplir con las funciones propias del puesto.

Por funciones

La naturaleza del trabajo le exige la relacion con jerarcas de la
institucion (miembros de la Comision de Asuntos Ambientales) y
funcionarios de otras instituciones publicas o privadas.

Por relaciones de
trabajo

Por equipo, materiales | Debe velar por el adecuado uso y mantenimiento del equipo y los
y valores materiales asignados para el cumplimiento de sus actividades.

Condiciones de trabajo

La actividad se realiza en condiciones adecuadas de trabajo.

Le puede corresponder visitar otras instituciones gubernamentales o no gubernamentales, asi
mismo debe realizar giras a diferentes zonas del pais y trabajar en horarios fuera de la jornada
ordinaria de trabajo cuando las necesidades de la institucion lo ameriten.

El desarrollo de su trabajo le demanda realizar un esfuerzo mental considerable para brindar
una asesoria adecuada en el tema de la gestibn ambiental y todo lo que esta implica en el
Poder Judicial. También le demanda el uso frecuente de equipo de computo, lo que provoca que
deba mantener una posicion sedentaria por largos periodos de tiempo.

Dado el nivel de responsabilidad de sus funciones se esta expuesto a padecer de tencion y
estrés que se puede ver reflejada en un deterioro de su salud.

Consecuencia del error

Los errores de una mala asesoria en gestion ambiental pueden afectar la imagen institucional
ante los diferentes sectores de la sociedad e impactar negativamente en el cumplimiento de los
indicadores de gestién ambiental propuestos en el PGAI. Los errores producto de su trabajo
podrian generar responsabilidades administrativas, penales, pecuniarias o civiles, compromiso
subsidiario del Estado, razon por la cual sus funciones se deben realizar acatando
correctamente las politicas, directrices, protocolos de actuacién y la ley.

Supervision

Trabaja siguiendo instrucciones generales pero con amplia
libertad en su &mbito de competencia, las normas que se dicten
Recibida al efecto; procedimientos y disposiciones administrativas. La labor
es evaluada mediante la apreciacion de la eficiencia y calidad de
los resultados obtenidos.

Ejercida No ejerce supervision.

IV. COMPETENCIAS GENERALES Y NECESARIAS PARA EL
OCUPANTE DEL PUESTO
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Responsabilidad

Cumplir con los deberes, obligaciones y compromisos asumiendo las
consecuencias de sus actos.

Iniciativa

Capacidad personal orientada a la accion innovadora y creativa
para hacer mejor sus funciones.

Compromiso

Actuar con responsabilidad para el cumplimiento de los fines
institucionales.

Orientacion al Servicio

Actitud de servir 0 ayudar a los usuarios internos y externos de la
institucion actuando con rectitud, transparencia y total apertura
hacia la satisfaccion de sus necesidades.

Orientacion ala
calidad

Capacidad para el cumplimiento de estandares de calidad que
refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y eficacia.

V. REQUISITOS

Obligatorios
Bachiller en Educacion Media.
Disciplinas
Nivel académico académicas-areas Requisito Legal
teméaticas
- Ingenieria en
Formacion Gestion Incorporado al colegio
Académica Ambiental. po 9
respectivo cuando exista
Licenciatura o esta entidad para la
- Ingenieria . .
, correspondiente area
Ambiental. !
profesional.
- Salud Ambiental.
L Requiere un minimo de dos afios de experiencia en labores relacionadas
Experiencia
con el puesto.
Otros Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacién
requerimientos | existentes en el area de trabajo

VI. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

DESPACHOS

CLASE DE PUESTO

Ancha Angosta

Profesional 2 Gestor Ambiental

ARTICULO VI
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La Seccion de Analisis de Puestos en el Informe SAP-024-2014 sefala:
Con la finalidad de que sea conocido por el Consejo de Personal, nos
permitimos informar que por medio de la circular N° 165-2013, del 26 de
noviembre del 2013, referente a “Adicién al Protocolo de Actuaciones de las
Administraciones Regionales para la atencion de las Fiscalias” enviada por el Lic.
Jorge Chavarria Guzman y Lic. Alfredo Jones Leo6n, Fiscal General y
Director Ejecutivo respectivamente; se actualizaron una serie de funciones
que deben llevar a cabo las Administraciones Regionales para la atencion
de las Fiscalias; razon por la cual se hace necesario actualizar los perfiles
de puestos correspondientes. Los alcances de la investigacion se presentan
de seguido.

I) Funciones establecidas en el “Protocolo de actuaciones de las
administraciones regionales para la atencion de las fiscalias™.

En el documento comunicado por medio de la circular N° 165-2013 se
establecen las siguientes funciones que deben realizar las
Administraciones Regionales para la atencion de las distintas Fiscalia del
pais.

v Colaborar, desde la perspectiva técnica, en la formulacion y evaluacion de los Planes
Anuales Operativos, Planes Estratégicos Regionales y Plan Estratégico del Ministerio
Puablico.

v Colaborar en la formulacion del Anteproyecto de presupuesto y ejecucion del presupuesto
aprobado.

v Colaborar en las Autoevaluaciones de Control Interno y su seguimiento, y ejecucion del
Sistema de Valoracion de Riesgos.

v Facilitar la informacion necesaria para los informes estadisticos para la elaboracion de la
memoria anual.

Las anteriores actividades comprenden las siguientes labores:
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Tramitacién de Compras Menores y por Caja Chica. Esta actividad incluye: realizar
cotizaciones, gestionar criterios técnicos, seguimiento del proceso, recepcion de bienes y
servicios y reclamos por garantia.

Tramitacion de contrataciones de bienes y servicios ante el Departamento de Proveeduria,
cuando por su cuantia corresponda a ese Departamento el tramite. Incluye la confeccion
de oficios de decision inicial para el caso de arriendos y otros.

Tramite de Solicitudes de Pedidos de Suministros ante el Departamento de Proveeduria.
Incluye: gestiobn de suministros, sustitucién de articulos de oficina, pedidos
extraordinarios, reclamos por bienes dafiados, etc.

Elaboracién y remision de informes de consumo de papel y gasto en fotocopias: generar el
reporte de consumo de papel del Ministerio Publico en los centros de impresion y remitir
copia a la Unidad Administrativa del Ministerio Publico

Gestiones ante el Departamento de Artes Graficas: boletas de atencion de servicios,
confeccidn de rotulos.

Tramite de pericias y traducciones escritas y orales. Incluye Gestion de Autorizacién de
Gastos para las pericias que deben hacer las Fiscalias, corroborando que cumplen con los
requerimientos y solicitar el visto bueno de la Direccidon Ejecutiva cuando por cuantia
corresponda. Igualmente, en casos de inopia, deberan apoyar en la basqueda de peritos o
traductores, para lo cual deberan tener una lista actualizada de personas que estén
dispuestas a brindar estos servicios.

Brindar el servicio de transporte periédico y programado de evidencias al Depdsito de
Objetos Decomisados a la Direccién General de Armamento.

Dar tramite prioritario a la atencion de ayudas econdmicas y de victimas y testigos
conforme a las multiples directrices que sobre el particular ha emitido la Direccion
Ejecutiva.

Control e inventario de activos e implementos. Comprende: realizar el inventario fisico y
Ilevar el control en el sistema que se dispone para ese fin.

Recepcidn, asignacion y entrega de mobiliario, equipo e implementos asi como la
devolucién de mobiliario y equipo dafiado u obsoleto al Departamento de Proveeduria.
Control y tramite de reparaciones de mobiliario y equipo. En caso de que, por carga de
trabajo, el obrero especializado no pueda realizar los trabajos, se podra recurrir a la
contratacion de servicios de terceros.

Coadyuvar en las labores de verificacion y ejecucién de los contratos vigentes con
terceros.

Incluir en el rol de visitas periddicas a las Fiscalias de las zonas a su cargo, con el animo
de determinar oportunamente problemas de mantenimiento de la infraestructura (goteras,
vidrios quebrados, mobiliario y equipos dafiados), esto sin detrimento de la atencién a
tiempo, de los reportes que hagan los servidores de estos despachos. Cuando resulte
factible, se hara coincidir una de estas visitas con las que realiza la Unidad Administrativa
del Ministerio Pablico, para lo cual esta comunicard, al menos con 2 semanas de
antelacion, al Administrador Regional.
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v Incluir a las oficinas del Ministerio Publico en las actividades de capacitacion para uso de
equipos como fax, impresoras, etc.

v Efectuar reportes y dar seguimiento a los tramites de reparaciones ante el Departamento
de Proveeduria, asi como coordinar lo correspondiente con las diferentes instancias
administrativas involucradas (Departamento de Servicios Generales, Departamento de
Proveeduria y Direccién de Tecnologia de la Informacion, entre otros), para realizar las
remodelaciones que requieran los despachos de la Fiscalia.

v Tramite de reparacion y mantenimiento de los vehiculos asignados a las Fiscalias.

1) Clasificacidn general de las nuevas funciones.

Con el fin de analizar si las nuevas funciones indicadas en el ““Protocolo

de actuaciones de las administraciones regionales para la atencién de las

fiscalias™, estan consideradas en los perfiles de puestos actuales, que se

definiran con posterioridad y que tienen relacion con estas, se procedié a

clasificar en funciones de indole general cada una de estas, con el fin de

aglomerarlas entorno a programas administrativos generales como lo son:

planificacion, presupuesto, proveeduria, gestion, entre otros. A

continuacién se presenta el siguiente cuadro con la clasificacion realizada.

Tipo de
funcion

Detalle de las funciones

Funciones de
planificacion y
direccion.

v’ Colaborar, desde la perspectiva técnica, en la formulacion y evaluacién de los Planes
Anuales Operativos, Planes Estratégicos Regionales y Plan Estratégico del Ministerio
Pdblico.

v’ Colaborar en las Autoevaluaciones de Control Interno y su seguimiento, y ejecucion del
Sistema de Valoracion de Riesgos.

Funciones de
presupuesto.

v’ Colaborar en la formulacién del Anteproyecto de presupuesto y ejecucion del presupuesto
aprobado

Funciones de
Proveeduria.

v’ Tramitacion de Compras Menores y por Caja Chica. Esta actividad incluye: realizar
cotizaciones, gestionar criterios técnicos, seguimiento del proceso, recepcion de bienes y
servicios y reclamos por garantia.

v’ Tramitacion de contrataciones de bienes y servicios ante el Departamento de Proveeduria,
cuando por su cuantia corresponda a ese Departamento el tramite. Incluye la confeccion
de oficios de decision inicial para el caso de arriendos y otros.

v’ Tramite de Solicitudes de Pedidos de Suministros ante el Departamento de Proveeduria.
Incluye: gestion de suministros, sustitucion de articulos de oficina, pedidos
extraordinarios, reclamos por bienes dafiados, etc.

v' Recepcidn, asignacion y entrega de mobiliario, equipo e implementos asi como la
devolucién de mobiliario y equipo dafiado u obsoleto al Departamento de Proveeduria.
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Tipo de Detalle de las funciones
funcién

v’ Coadyuvar en las labores de verificacion y ejecucion de los contratos vigentes con
terceros.

v’ Efectuar reportes y dar seguimiento a los tramites de reparaciones ante el Departamento
de Proveeduria (...)

v’ Elaboracion y remision de informes de consumo de papel y gasto en fotocopias: generar el
reporte de consumo de papel del Ministerio Publico en los centros de impresion y remitir

Funciones de . copiaa Ia_Unidad _Adminis'grativa_del Ministerio Publico. _ _ ) o
Control e inventario de activos e implementos. Comprende: realizar el inventario fisico y

control llevar el control en el sistema que se dispone para ese fin.

v’ Facilitar la informacion necesaria para los informes estadisticos para la elaboracién de la
memoria anual.

v’ Trémite de pericias y traducciones escritas y orales. Incluye Gestion de Autorizacion de
Gastos para las pericias que deben hacer las Fiscalias, corroborando que cumplen con los

Funciones de requerimientos y solicitar el visto buen_o de_ la Direccion Ejecutiva cuando por cuantl’_a

., corresponda. Igualmente, en casos de inopia, deberan apoyar en la bisqueda de peritos o

colaboracion traductores, para lo cual deberan tener una lista actualizada de personas que estén

en la gestion dispuestas a brindar estos servicios.

de v/ Brindar el servicio de transporte periddico y programado de evidencias al Deposito de

. . ., Objetos Decomisados a la Direccion General de Armamento.

INVestigacion. | v Dar tramite prioritario a la atencién de ayudas econdmicas y de victimas y testigos

conforme a las maltiples directrices que sobre el particular ha emitido la Direccion

Ejecutiva.

v’ Control y tramite de reparaciones de mobiliario y equipo. En caso de que, por carga de
trabajo, el obrero especializado no pueda realizar los trabajos, se podra recurrir a la
contratacion de servicios de terceros.

v"Incluir en el rol de visitas periédicas a las Fiscalias de las zonas a su cargo, con el &nimo
de determinar oportunamente problemas de mantenimiento de la infraestructura (goteras,

. vidrios quebrados, mobiliario y equipos dafiados), esto sin detrimento de la atencion a

Funciones de tiempo, de los reportes que hagan los servidores de estos despachos. Cuando resulte

mantenimiento factible, se haré coincidir una de estas visitas con las que realiza la Unidad Administrativa

y reparacién. del Min.i,sterio Publ_iqo, paralo cu_al esta comunicara, al menos con 2 semanas de

antelacion, al Administrador Regional.

v’ (...) coordinar lo correspondiente con las diferentes instancias administrativas
involucradas (Departamento de Servicios Generales, Departamento de Proveeduria y
Direccion de Tecnologia de la Informacion, entre otros), para realizar las remodelaciones
que requieran los despachos de la Fiscalia.

v’ Trémite de reparacién y mantenimiento de los vehiculos asignados a las Fiscalias.

Funciones de
colaboracién v’ Gestiones ante el Departamento de Artes Gréficas: boletas de atencion de servicios,

p confeccidn de rétulos.
enla gestion v" Incluir a las oficinas del Ministerio Publico en las actividades de capacitacion para uso de
de asuntos equipos como fax, impresoras, etc

varios.

I11) Consideraciones para determinar los perfiles de puestos que se deben
actualizar.

Para poder actualizar los perfiles de puestos que tienen relacion con las
nuevas funciones establecidas en el ““Protocolo de actuaciones de las

administraciones regionales para la atencion de las fiscalias™, es
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necesario identificar cuales clases de puestos se deben considerar para la
correspondiente actualizacion.

Con respecto a lo anterior se tiene que las Administraciones Regionales,
producto de un proceso de desconcentracion de los servicios y el
dinamismo institucional, estdn organizadas de acuerdo a una propuesta
consensuada de estructura administrativa bajo criterios de eficacia y
eficiencia y dentro de un marco de maximizacion del recurso humano y un
sistema administrativo agil y moderno, en dos areas de apoyo y gestion, a
saber “Area de Gestion Administrativa” y “Area de Apoyo a la Gestion
Judicial”. Lo anterior de acuerdo al informe 115-DO-2006 aprobado por
el Consejo Superior en la sesion N° 25-08 celebrada el 8-4-2008, articulo
LXVIII.

Ahora bien, del proceso de elaboracion de la propuesta para establecer la
estructura organica funcional de las Administraciones Regionales, se
definieron las actividades y el detalle de las tareas asignadas a cada una

de las areas, tal y como se presenta a continuacion:

Area gestion Administrativa Area de Apoyo a la Gestion Judicial

Actividades

Tareas

Actividades

Tareas

Reclutamiento
y Seleccion de
Personal

-Recepcidn de ofertas de servicios.

-Entrevistas preliminares para ingreso de personal
meritorio e interino.

-Administracion del banco de oferentes regional.
-Participar en aplicacion de pruebas.

Participar en el reclutamiento de personal a nivel
regional.

Planificaciony
Presupuestacion

-Brindar informes sobre el avance del
Plan estratégico.

-Colaboracion 'y apoyo en la
formulacién y evaluacion de planes
anuales operativos.

-Preparar el informe anual de
labores.

-Participar y apoyar el proceso de
formulacién del anteproyecto de
presupuesto.

Administracién
de Personal

-Tramites de consultas sobre nombramientos.
-Emision de constancias de salario.

-Recepcidn, verificacion y envio de documentos para
agregar a expediente personal.

-Recepcion y envio de incapacidades.

Estudios
Especiales

-Colaborar en la elaboraciéon de
formularios de solicitud de plazas.

- Colaborar en el envio de
estadisticas judiciales.

47




Area gestion Administrativa

Area de Apoyo a la Gestion Judicial

Actividades Tareas Actividades Tareas
-Coordinacion y logistica de cursos de capacitacion e
induccion.
-Apoyo a las actividades de salud ocupacional.
-Registro y revision de documentos. -Envio y recepcion de archivos al
-Pagos en efectivo, transferencia electrénica y cheque. banco.
- -Reintegros. Sistema de| -Conciliaciones diarias y mensuales.
Contratacion A . ) -
Administrativa rqueos. Depositos Confecciones de carnes. _
-Conciliaciones. Judiciales -Control y seguimiento del sistema
-Autorizaciones de gasto. automatizado.
-Retencion de renta.
-Recepcion de drdenes de giro.
-Verificacion de datos.
-Tramite de modificaciones internas. -Confeccion de cheques.
-Control de asignacion y saldos presupuestarios. -Registro de depdsitos.
Ejecucion y -Elabora_c!én de programac!é_n _de compras. -Concilia(_:i’ones.
Control -Confecmo_n,y envio de requisiciones. Cuentas -Depgrgmon de anexos. )
-Contratacion y compras menores. Corrientes -Depositos de mas de cuatro afios.

Presupuestario

-Coadyuvar en la verificacion y ejecucién contractual.
-Elaboraciéon  de  informes de  ejecucion
presupuestaria.

-Tramite para calculo de intereses de
las cuentas corrientes judiciales.
-Refrendo.

-Argueo semanal de caja.

-Cierre de cuentas corrientes.

*kk

Custodia de Titulos
Valores

-Realizacién de inventario.
-Remisiéon de titulos al
banco.

-Registro de vencimiento
de titulos.

-Conciliacion en el banco.
-Seguimiento y control de
vencimientos.

Servicios
Diversos

-Supervision y control en materia de seguridad.
-Supervision servicio médico.

-Supervision del servicio de limpieza ya sea mediante
personal propio o contratado.

-Gestion 'y ejecucion de las donaciones vy
destrucciones de bienes caidos en decomiso y bienes
patrimoniales.

Servicios Diversos

-Servicio de transporte.
-Administracion del uso de las
Camaras de Gessell y salas de juicio.
-Administracion del personal auxiliar
supernumerario.

-Coordinacion y asesoria del proceso
de autoevaluacion.

-Seguimiento de los resultados de
autoevaluacion de Control Interno.

-Realizacion de inventarios y solicitud de suministros.

-Coordinacion de inventarios y de activos fijos. -Recibo, clasificacion,
Administracién | -Administracion,  distribucion 'y  custodia de | Recepcion de | registro, escaneo y envio
de Bienes suministros y otros bienes. Documentos de escritos.
-Control de los bienes dados en calidad de préstamo -Confeccion de caratulas.
por parte de otras instituciones.
-Reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo. -Recepcion, registro y cancelacion de
o -Mantenimiento y reparacion de vehiculos. notificaciones.
Mantenimiento - . . o .
y Reparaciones -Mantenimiento correctivo, preventivo y -Distribucion de notificaciones por
remodelaciones locales propios y alquilados. sectores.
-Mantenimiento de terrenos -Diligenciamiento de las
Oficina de | notificaciones.
-Custodia y fotocopiado de documentos. Comunicaciones -Recepcidn, registro y cancelacion de
-Expedir certificaciones de cualquier naturaleza de los | Judiciales localizaciones, citaciones,

Operaciones

asuntos a su cargo.

-Informacion o consulta de expedientes.

-Custodia de combinaciones de cajas fuertes.

-Plan de atencion a escolares y pizarras informativas.

presentaciones y comunicaciones.
-Distribucion del trabajo por sectores.
-Diligenciamiento de las 6rdenes de
citacion y presentacion.

-Consulta a fuentes abiertas.

Agenda Unica

-Revision 'y  aprobacion  de
sefialamientos.

-Confeccion de citas.

-Asignacion de salas.
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Area gestion Administrativa

Area de Apoyo a la Gestion Judicial

Actividades Tareas

Actividades

Tareas

-Citacion de partes y testigos.

Correo Interno

-Recepcion  de  correspondencia
interna y externa.

-Remision de correspondencia por
fax o fisica a los despachos judiciales.
-Control de correspondencia
certificada.

Servicios
Tecnoldgicos

-Comunicaciones (monitorear redes
locales y monitoreas enlaces externos
al circuito).

-Plataforma de hardware y software
(brindar soporte técnico de los
equipos de cémputo, coordinar con
los proveedores sobre reparaciones
de equipo, actualizar inventario de
hardware y software, distribuir e
instalar equipos tecnoldgicos, instalar
y administrar equipos y servidores).
-Sistemas y servicios (brindar soporte
de videoconferencia, apoyar servicios
de videograbacidn, asesorar sobre los
diferentes sistemas y otros servicios
informdticos, administrar bases de
datos, administrar respaldos de
informacion, brindar soporte sobre la
elaboracion de estadisticas judiciales,
asignar cuentas de correo y servicios
de Internet).

La organizacion anterior quedd
institucional de la siguiente forma.
DIRECCION EJECUTIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

JEFATURA

AREA GESTION ADMINISTRATIVA

establecida en el organigrama

CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE CIRCUITO

AREA DE APOYO A LA
GESTION JUDICIAL

(ENCARGADO) (ENCARGADO)

Fuente: Departamento de Planificacion

Producto de esa organizacién para las administraciones regionales, se

tiene que las clases de puestos que conforman esas oficinas y que por lo

tanto deben ajustarse en funcion de lo sefialado en el “Protocolo de
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actuaciones de las administraciones regionales para la atencion de las
fiscalias™ son los siguientes:

v Administrador Regional 1

v Administrador Regional 2

v Administrador Regional 3

v Coordinador de Unidad 1

v Coordinador de Unidad 2

v Coordinador de Unidad 3

v Técnico Administrativo 1 de Administracion Regional

v Técnico Administrativo 2 de Administracion Regional

v Chofer de Administracion Regional
En relacion con los puestos de Asistente Administrativo 1 y 2 de
Administracién Regional, se considera pertinente realizar un ajuste técnico
general en funcion de colaborar en todo lo relacionado con la gestion de
Fiscalias regionales, por cuanto su naturaleza sustantiva es ejecutar
labores asistenciales de cierta complejidad relacionados con los procesos
administrativos en una Administracion Regional; razon por la cual esas
funciones asistenciales pueden ser de una gran variabilidad de acuerdo a
la organizacién y gestion del personal de cada Administracion Regional,
asi como en funcion de cada proceso administrativo asignado a los puestos

profesionales y técnicos de Coordinador de Unidad y Técnico
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Administrativo respectivamente; quienes podran delegar o solicitar la
colaboracion que consideren pertinentes a esos puestos asistenciales.

V) Conclusion

Luego de la revision efectuada a los perfiles de puestos de las clases que
conforman la estructura de puestos de las Administraciones Regionales, se
logra concluir que muchas de las funciones que indica el “Protocolo de
actuaciones de las administraciones regionales para la atencion de las
fiscalias™, estan incorporadas de forma general en cada perfil, por lo que
procede realizar ajustes necesarios e incorporar aquellas funciones nuevas
no contempladas en los perfiles correspondientes.

V) Recomendacion

En razon de todo lo anterior, se recomienda actualizar los perfiles de
puestos tal y como se muestran en el anexo N° 1 del presente oficio; con el
fin de incorporar y considerar las funciones que establece el ““Protocolo de
actuaciones de las administraciones regionales para la atencion de las

fiscalias™. Las nuevas funciones incorporadas se presentan en negrita.

Se acordd: Acoger el informe técnico en todos sus extremos.

ARTICULO IX
La Seccion de Reclutamiento y Seleccion en el Informe RS-0717-2014
indica:
Para su conocimiento y fines consiguientes, nos permitimos remitir la

apelacion presentada por el sefior Ivan Blanco Araya, quien fue propuesto
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en propiedad para ocupar la plaza N° 95426 de la clase Oficial de
Investigacion, especificamente para la Delegacion Regional del OIJ de
Pococi Guacimo, sin embargo no se encuentra incorporado al Colegio de

Profesionales en Criminologia.

I ORIGEN
En el recurso de apelacion adjunto que presento el sefior Blanco Araya
durante el periodo de inscripcion del concurso N° 26-2013 (previo a que

fuera propuesto en propiedad), manifesto lo siguiente:

“...Por este medio me permito saludarla respetuosamente y a la vez
externarle mi inquietud con respecto a los requisitos que se solicitan en
las plazas del Poder Judicial que actualmente estan en concurso, segun
namero 026-2013 y de ellas las propiamente para oficial de investigacion,
a mi interés el puesto 95426 en la que estoy actualmente nombrado y
para lo cual quiero iniciar apelacion al respecto y en base a lo siguiente:

Tengo mas de un afio en estar nombrado en el puesto 95426 como oficial
de investigacion, plaza que estd en concurso actualmente segun nimero
026-2013, ademas tengo dieciocho afios laborando para el Poder Judicial
como investigador, aunque la antigiedad no se toma en cuenta como
requisito.

Durante todo ese nombramiento solo se me pidi6 el requisito de titulo de
Bachiller, el cual aporté debidamente al ser estudiante actualmente de
criminologia y que estoy por defender la tesis para licenciatura, nunca se
me negd el nombramiento ni se me pidid el requisito de estar inscrito en
el colegio de criminélogos.

En el afio dos mil diez concursé para una plaza de las mismas
condiciones donde los requisitos fueron satisfactoriamente recibidos, sin
embargo y desde entonces los requisitos fueron variados, propiamente
en ser al menos bachiller en criminologia o derecho y en el caso de la
criminologia, estar inscrito en el colegio de criminélogos, variante gue no
fue comunicada Yy el tiempo de apertura del concurso 026-2013, entre el
04 al 18 de diciembre del 2013, no es suficiente para llenar el requisito de
inscripcion en el colegio de crimindlogos cuyo tramite dura mas tiempo,
ya que actualmente mi persona lo tiene en tramite y se me da un tiempo
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aproximado de marzo del 2014 para estar inscrito, requisito que no
tienen la obligacion de cumplir los estudiantes de derecho.

Como error se nota que en los requisitos, el aspirante debe estar o haber
terminado las carreras de Criminologia o Derecho, siendo que indica
“Ciencias Criminologicas o Criminologia”, sin indicar el nivel académico
gue requiere, pero en Derecho se solicita el Bachiller.

La lista de requisitos hace ver que no existe igualdad en condiciones para
participar en el concurso de un mismo puesto, refiiéndome a un
investigador bachiller o licenciado en derecho o criminologia, puesto que
se solicitan requisitos diferentes que conlleva a gue no haya igualdad de
condiciones, siendo gue el colegio de abogados no inscribe a bachilleres
en derecho, por lo tanto se esta solicitando mas requisitos al aspirante,
minimo_bachiller, que lleva la carrera de criminologia puesto que debe
presentar el titulo y ademas estar inscrito al colegio de criminélogos,
entonces analicemos el siguiente ejemplo:

Este concurso vence el 18 de diciembre del 2013, si ese mismo dia dos
investigadores que cumplan el resto de los requisitos, pero con la
variante que uno de ellos fuera estudiante de derecho y el otro de
criminologia, si ambos obtuvieran el titulo ese mismo dia, el estudiante
de derecho podria participar para oficial de investigacion no asi el
estudiante de criminologia, que todavia le faltaria un requisito, que es
realizar el tramite de inscribirse ante el colegio de criminélogos, que
como se indicd, no es un tramite rapido. Entonces hay una clara
desventaja de participacién que se inclina a favor de un estudiante de
derecho. Incluso no estoy seguro que la carrera de Derecho otorgue titulo
de Bachiller y si no fuese asi continuaria la desventaja en igualdad de
condiciones ya que seria un requisito mas.

Aqui no hay una igualdad de condiciones para participar en éstas plazas
y en particular en el requisito de estar inscrito en el colegio respectivo
gue le da una clara ventaja a un estudiante de derecho.

En lo personal se me paga el rubro de carrera profesional por estar
interino en plaza de oficial de investigacion, para lo cual presenté mi titulo
de bachiller en criminologia ante el Departamento de Personal, rubro en
el que no se pide como requisito estar inscrito en el colegio de
crimindlogos, entonces ni siquiera hay una unificacion de criterios, porque,
siendo el mismo Patrono y un mismo departamento, lo logico seria que
solicitaran el mismo requisito (bachiller y estar inscrito en el colegio de
criminélogos) para todo tramite que beneficie al empleado, como el pago
de un rubro o participacion en una plaza vacante, porque en lo personal
no veria diferencia que se exija para uno u otro tramite, porque en una
misma institucidbn no puede ser posible que para un tramite si sea
importante el requisito y para otro tramite no, esto seria incluso un poco
il6gico.

Mi persona la ultima vez que participé en un concurso igual, como ya lo
mencioné, fue en el afo 2010, por lo cual estaba en conocimiento cuales
eran los requisitos, siendo gque a la fecha los han cambiado, por lo menos
algunos y es bien conocido gue si el patrono varia condiciones para sus
empleados, debe comunicarlas, porque no podria un empleado estar
preguntado si se ha hecho un cambio, no solo en el departamento de
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personal, sino en todas las areas o departamentos del Poder Judicial. Lo
anterior lo apoyo ademas con el correo electrénico del Poder Judicial,
gue es usada para comunicar noticias, cambios, acuerdos, problemas
técnicos, etc, entonces es el medio de comunicacion utilizado por el
Patrono.

El momento gue me entero de nuevos requisitos, es el mismo tiempo en
que la seccién de Reclutamiento y Seleccion abre el concurso, tiempo
que no_es suficiente para aportar el requisito de estar inscrito_en el
colegio respectivo, siendo que ya lo tengo en tramite pero su inscripcion
tarda mas tiempo, requisito que reitero no tendria que aportar un
estudiante de derecho en mis mismas condiciones.

Los requisitos solicitados para una plaza por cualquier patrén, deben ser
exactos, concretos e iguales, asi cualquiera puede participar en igualdad
de condiciones, no se puede dejar a la imaginacion si existe un colegio
respectivo o no, por lo tanto, ya que los Unicos participantes pueden ser
investigadores judiciales (segun el resto de requisitos) afines con las
carreras de derecho o criminologia, entonces se debe solicitar
exactamente los mismos requisitos entre ambas carreras, si no existe el
requisito en una, entonces no se puede solicitar en la otra para no crear
una desventaja de oportunidades, o sea los requisitos deben ser iguales
entre todos los participantes.

En mi caso en particular me da afectacion puesto que soy bachiller en
criminologia y mi inscripcién ante el colegio de criminélogos esta adn en
tramite, quienes no entregan certificaciones de dicho tramite y tampoco
es aceptada para concursar en este puesto, puesto que remotamente el
colegio de crimindlogos podria rechazar una inscripcién por algin motivo
y me doy cuenta que el departamento ha variado éste requisito desde
que participé en un concurso similar en el afio 2010, de lo cual el
departamento de personal no envia informacion de los cambios al
respecto y es cuando participo que me doy cuenta que hay requisitos
nuevos y peor aun, que por mi carrera debo aportar mas requisitos que
un estudiante de derecho.

Mi interés no es hacer conflictos, pero creo que estoy en una clara
desventaja, puesto que actualmente retno todo los requisitos, incluyendo
titulo de bachiller en criminologia, pero la inscripcién ante el colegio de
criminélogos, aunque ya la habia presentado y esta en tramite, cada
cierto tiempo dicho colegio realiza inscripciones por lo tanto en éste
momento estoy reuniendo éste requisito a medias, cosa que no es culpa
de la Seccion de Reclutamiento y Seleccion pero tampoco es mi culpa.”
(El Subrayado no corresponde al original).

Finaliza sus alegatos don Ivan, con las siguientes solicitudes:

“l.- Que el concurso 026-2013, propiamente para las plazas de
oficial de investigacion, se detenga y no se proceda a dar las plazas
en propiedad hasta que se defina ésta apelacion ante la seccion
respectiva agotando la via administrativa o en apelacion a su
superior.
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2.- Que los requisitos para ésta plazas sean exactamente iguales,
para las carreras de Derecho o Criminologia.

3.- Que se retire el requisito de estar inscrito ante el colegio de
crimindlogos ya que no se solicita al estudiante de derecho y se
proceda a nuevas inscripciones.

3.- De no retirarse el requisito, entonces que se amplie los tiempos
de inscripcion al concurso hasta que el colegio de crimindlogos
realice las inscripciones y pueda participar en éste puesto.

4.- Que se defina en los requisitos, el grado académico de ciencias
criminolégicas o criminologia.”

I ANTECEDENTES DEL CONCURSO

21 En fecha 04 de diciembre de 2013 la Seccion de Reclutamiento y
Seleccion publicé el concurso por antecedentes No. 026-13 para nombrar
en propiedad entre otras, la plaza vacante No. 95426 de Oficial de
Investigacidn, adscrita a la Delegacion Regional de Pococi—Guéacimo.

2.2 Segun esta modalidad de concurso, la verificacion de los requisitos
se realiza Unicamente para la persona que es propuesta para ocupar la
plaza en propiedad, por lo que en este caso todas las personas inscritas se
registran bajo fe de juramento de que cumplen con la totalidad de
requisitos.

2.3 Los requisitos publicados, segin lo que establece el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos son los siguientes:

v Bachiller en Educacion Media

v" Bachiller en Ciencias Criminolégicas o Criminologia

v" Incorporado al Colegio respectivo, cuando exista esta entidad para la
correspondiente area profesional

55



v Bachillerato Universitario Derecho (*)

v' Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores de investigacion
criminoldgica

v Haber aprobado el curso basico de investigacion criminal

v’ Carne de portacién de armas de fuego al dia

v" Licencia de conducir B-1 al dia

v" Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacion existentes
en el area de trabajo

(*) Preferiblemente en el area de las Ciencias Criminoldgicas, salvo disposicion de ley
expresa en contrario, segin acuerdo de Corte Plena en sesion del 25-02-02, articulo
XXXII.

2.4 Producto del concurso se confecciondé la nomina N° 033-2014
integrada por un total de 43 personas, quienes se inscribieron en tiempo y

forma, segun lo indicado en la publicacion, entre ellas don Ivan.

2.5 En fecha 27 de enero de 2014 la Seccion de Reclutamiento y
Seleccion recibid la proposicion de nombramiento en propiedad adjunta,
en la que se designo al sefior lvan Blanco Araya para el cargo en
mencion; gestion que fuera debidamente firmada y verificada por el Lic.
José Antonio Bravo Gutierrez, Jefe de la Delegacion Regional
correspondiente; no obstante, segin la nota y demas documentos
presentados previamente por el apelante, a la fecha de cierre del concurso

no se encontraba incorporado al Colegio profesional respectivo.

Il SOBRE EL COLEGIO DE PROFESIONALES EN

CRIMINOLOGIA
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3.1 Este Colegio Profesional fue creado en nuestro pais mediante Ley
N°8831 el 28 de abril de 2010 publicada en la Gaceta el 12 de mayo del

mismo afo.

3.2 La Ley Orgénica del Colegio de Profesionales en Criminologia de
Costa Rica establece en su articulo 4:
“Para efectos de la presente Ley, solo podran ejercer la profesion de
Criminologia las personas profesionales inscritas como miembros activos del
Colegio. Seran personas colegiadas tanto los miembros activos como los
miembros temporales.” (Enfasis Agregado)

Segun lo anterior, a la fecha de cierre del concurso don Ivan no contaba

con la condicién de “miembro activo™.

3.3 Porsu parte, el Transitorio Il de esa misma ley indica que:

“Una vez establecido el Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa
Rica, los profesionales dispondran de seis meses como maximo para
incorporarse a él.”

De acuerdo con lo indicado, pese a que el apelante argumenta que este
Departamento debia informarle sobre la creacion de ese Colegio
profesional, es claro que la misma Ley establece el plazo perentorio para
que todos los profesionales del pais en esa especialidad realizaran los
tramites respectivos, lo cual no ha sido cumplido por el sefior Blanco
Araya. Segun la fecha de constitucion del Colegio, el plazo para que todos
los profesionales en esa especialidad se incorporaran vencio en octubre de

2010, es decir, hace mas de tres afos.
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3.4 Cabe indicar que el Consejo de Personal en sesion N° 08-2011
celebrada el 07 de abril de 2011, articulo 111, analiz6 dos casos idénticos

al que nos ocupa.

Dentro de las consideraciones expuestas por ese érgano se encuentran las

siguientes:

“En criterio de este Consejo, en este caso confluyen circunstancias de caracter
excepcional. En primera instancia, debe considerarse la reciente creacién del
Colegio respectivo, asi como la vigencia del transitorio y la debida publicidad
que se diera a los distintos profesionales en el campo para que cumplieran
oportunamente con el tramite de incorporacion. Si a esta circunstancia se
suma la concurrencia de fechas de apertura y cierre del concurso, con la fecha
dispuesta en el transitorio, puede entenderse facilmente que tal circunstancia
puede haber tomado por sorpresa a candidatos con legitimo interés, y que
inclusive vienen ocupando el cargo respectivo sin que dicho requisito les fuera
exigido; primero por no existir el Colegio respectivo, y luego en funcion de la
temporalidad que brind6 el transitorio citado.

Asi las cosas, se evidencian condiciones excepcionales que deben ser
interpretadas a favor del trabajador, maxime que ha quedado debidamente
demostrado que una vez puestos en conocimiento de ellas, los interesados han
cumplido con el requisito de incorporacion, que es un requisito solicitado para
el efectivo ejercicio del cargo.”

Los casos de referencia se relacionan con dos nombramientos en
propiedad segun el concurso N° 45-2010 que fue tramitado mediante la
modalidad de ““antecedentes”, es decir, con la misma metodologia de
seleccion del presente caso. Segun lo acordo el Consejo de Personal en
2011, se autorizd el tramite para ambas propuestas, con caracter de
excepcion, dado el plazo del transitorio y principalmente lo reciente de la
creacion del Colegio de Criminologos, para aquel momento, circunstancia

que segun el Consejo ““puede haber tomado por sorpresa a candidatos con
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legitimo interés™, situacion que evidentemente no podria tomarse en este

momento como un argumento valido.

3.5 Finalmente, es importante sefialar que durante el primer semestre
del afio 2010, los diferentes medios de comunicacion dieron una amplia
divulgacion a los temas relacionados con la discusion y aprobacion de la
Ley Organica del Colegio de Profesionales en Criminologia, tanto antes
como después de su publicacion en el diario oficial, informacion accesible
para toda la ciudadania.

Incluso, si la publicidad en los medios oficiales no fuera considerara por el
apelante como suficiente y de ahi alega desconocimiento de la ley, es muy
importante tener claro que a nivel institucional, durante los dltimos meses
del 2010 y los primeros del 2011, la Oficina de Prensa y Comunicacion
del Poder Judicial remiti6 a toda la poblacién judicial via correo
electronico, diferentes boletines de divulgacion a solicitud del Colegio

como se muestra:

Archiva  Edicion Ver Insertar Formato Hemamientas Accipnes ?

4 Responder | 4 Responder a lodos | 2} Reemiar | EYR 4 =T, * b« A ik | G E
D Fremsa y Comunicacidn - Area Comumicaciin Organizaconal Frwviac el:  lunes 13/12/2010 1
Fara:  © lodos los Empleados del Circuito Judicial de Heradia; & lodos los Empleados del Circuito Judicial de Liberia; & Todos los empleados del Circuito Judicial de Nicoya;
A Tochs hos Fplesados del Cirovite Tudicial de Puntarenas; 7 Todos ke Fnpleados deld Cirosito Tadicial de San Ramdn; @ Todes s Fmpleados del Ciroito Judical de Santa Cre;
@ Todos los empleados del I Circuito Judicial de Limon; @ Todos los empleados del I Circuito Judical; @ TODOS L0S TMPLLADOS DEL IT CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA;

& lodes los Empleados del 1 Circuito Judical; & lodos los del 11 Circuito Judicial de Alajuela; YOIy com; znnyEhotmail.com
[+ Alba Solana Chacdn
Azunto:  Comunicado del Colegio de Frofesionales en Criminclogla da Costa Rica (Boletin #1)

CRIMINOLOGIA

COSTA RICA 2018

Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica
criminologia.or.cridgmail.com

Lstimados Miembros del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.

Reciban un cordial saludo de parte de la Junta Directiva del Calegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, como es de su conocimiento el pasalig
mayo del 2010, por medio de la Ley No. 8831, la Asamblea Legislativa, decretd la Ley Organica del Colegio de Protesionales en Criminologia de Costa Rica, a

en virtud de los acuerdos lomados por la Asamblea General del pasado 6 de noviembre del 2010, por este medio nos permitimos indicar a ustedes la ¢
informacion:



IV ANTECEDENTES DEL SERVIDOR IVAN BLANCO ARAYA

4.1 El sefior Blanco Araya ha venido ocupando interinamente la plaza
No. 95426 de Oficial de Investigacion desde el 20 de julio del 2012.

42 Tal y como lo menciona en su nota y se constata en la
documentacidn que aportd a su misiva, cuenta con el requisito academico
de Bachiller en Criminologia otorgado por la Universidad Libre de Costa
Rica en fecha 13 de diciembre del 2007; sin embargo, al cierre del
concurso no estaba incorporado al Colegio de Profesionales en
Criminologia tal como lo establece el Manual; es decir, ha venido
nombrado sin cumplir con uno de los requisitos bajo la responsabilidad
exclusiva de la jefatura respectiva, (presumiblemente segin lo dispuesto
por el Consejo Superior en sesion del 23 de abril de 2013, articulo LIX).
4.3 Con base en la documentacion que la Seccién de Reclutamiento y
Seleccion cuenta, se constatd que previo al cierre del concurso (18 de
diciembre del 2013), el servidor Ivan Blanco gestion6 ante el Colegio de
Criminologos todo lo relacionado con su incorporacion como profesional;
hecho que fuera ratificado por dicho d¢rgano colegiado mediante

certificacion de fecha 31 de enero de 2014, donde ademas se detallo que la

60



juramentacion respectiva del solicitante esta pendiente adn, asi como la
correspondiente entrega de las credenciales.

Es de destacar, ademas, que este Departamento recibié un oficio adicional
presentado por el sefior Blanco Araya en relacién con el tema aqui
expuesto, en fecha 19 de febrero de los corrientes, donde solicita lo

siguiente:

... que se me tome en cuenta por parte de dicha comision y para un mejor
resolver, que el citado colegio ya me notifico via teléfono que debo
presentarme el 27 de febrero del afio 2014 y 04 de marzo del 2014, para
tomar la fotografia y pago de gastos de credenciales ya que el estudio
finalizé y voy a ser incorporado, credenciales que se estarian entregando
para fecha 23 de marzo del afio 2014...”

4.4  EIl sefior Blanco Araya manifiesta en su apelacion que en el afio
2010 particip6é por ultima vez en un concurso para la misma clase de
puesto. De acuerdo con nuestros registros, en efecto en el afio 2010 esta
Seccion publicd los concursos N° 11-2010 y 45-2010 (en marzo y
noviembre) para Oficial de Investigacion en diferentes zonas del pais, y los
requisitos publicados son los mismos que se mantienen vigentes hasta la
fecha, entre ellos encontrarse “Incorporado al Colegio de Profesionales en
Criminologia de Costa Rica™.

Cabe sefialar que el sefior Ivan Blanco Araya se inscribio en el concurso
11-2010, en el que se publico la plaza N° 6622 de Oficial de Investigacion

adscrita a la Delegacion Regional de Pococi-Guacimo, en la cual se

61



nombrdé en aquella ocasion al compariero que en ese momento ocupaba la

vacante.

45 En otro de los apartados de la apelacion, el sefior Blanco Araya
sefiala que en este departamento ““no hay unificacion de criterios™ por
cuanto se le esta cancelando el rubro de carrera profesional sin contar con
la incorporacion al Colegio de Crimindlogos y que por otro lado para
efectos de concurso si se le exige. Dicha informacion en cuanto a ese pago
salarial es correcta, por cuanto ese plus al igual que el de dedicacion
exclusiva, se le ha venido cancelando a partir del afio 2008, momento en el

cual no existia ese colegio profesional.

V CONSIDERACIONES

5.1 A fin de verificar el cumplimiento de los requisitos que exige el
cargo que nos ocupa, la Seccidén de Reclutamiento y Seleccién consult
tanto el expediente electronico personal del sefior Ivan Blanco como el de
los otros servidores judiciales inscritos en dicha ndmina, obteniendo como
resultado que ocho oferentes cumplen con todos los requisitos, incluso

uno de ellos labora en la misma oficina de don Ivan, segun se detalla a

continuacion:

APELLIDO | APELLIDO
#| CEDULA 1 2 NOMBRE OFICINA
1| 01-1121-0017 | ABARCA ELIZONDO MARIA DELEGACION REGIONAL ALAJUELA
2 | 01-1095-0358 | ARIAS ZUNIGA JESSICA X SECCION DE FRAUDES
3| 04-0177-0639 | BARRANTES | GUILLEN KATHERINE SECCION DE CAPTURAS
4 | 02-0546-0016 | CASTRO ALVARADO | ANA MARCELA | SECCION PENAL JUVENIL
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5| 01-0725-0351 | DELGADO ALVARADO EDWIN SECCION LEGITIMACION CAPITALES

6 | 01-1301-0829 | MARTINEZ PANIAGUA LINDSAY SECCION ROBO DE VEHICULOS

7| 02-0595-0102 | PONCE PANIAGUA JUANITA DELEGACION REGIONAL DE BRIBRI
DELEGACION REG. POCOCI Y

8| 01-1133-0379 | VALERIO SANDOVAL ELIECER GUACIMO

5.2 De acuerdo con la normativa vigente, respecto al proceso de

reclutamiento y seleccién para el personal de la institucion, todas las
personas oferentes que participen en algin concurso deben cumplir con
todos los requisitos que exige la clase de puesto a la fecha de cierre. Lo
anterior, tiene como fin garantizar el principio de igualdad en la
participacion, asi como en las condiciones gque se exigen para optar por un
cargo en la Administracion Publica, segun lo establecen las regulaciones
existentes en este sentido asi como distintos pronunciamientos de la Sala

Constitucional.

Aunado a lo anterior, es preciso recordar lo dispuesto por el Consejo de
Personal en la Sesion No. 14-11, de fecha 21 de julio de 2011, articulo IX,

a saber:

“Este Consejo estima que con excepcion de los casos en donde los
oferentes han desistido de su interés en el cargo, no se presentan
suficientes razones para no seleccionar a alguno de los candidatos que
cumplen con requisitos, de acuerdo con el articulo 29 del Estatuto de
Servicio Judicial, por lo que debe procederse con el tramite de
nombramiento correspondiente.”

5.3 Finalmente, es importante referirse a lo que cita el cartel de la

publicacion para el cargo de interés, en relacion con el requisito de estar
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“Incorporado al Colegio respectivo, cuando exista esta entidad para la
correspondiente area profesional™.

Al respecto, cabe indicar que no es posible exigir la incorporacion de un
Bachiller en Derecho ya que el Colegio de Abogados Unicamente ejecuta
este tramite para los que cuenten con el grado académico de licenciatura;
de tal manera, seria un requerimiento inexistente y no comparable con lo
establecido en el manual del Colegio de Profesionales en Criminologia,
donde es permitida la incorporacion para los estudiantes que obtengan el
grado académico de: Diplomado, Bachillerato o Licenciatura, esto segin
el articulo 4 del Reglamento Interno de dicho Colegio.

VI. CONCLUSIONES

6.1 Con base en la informacion antes expuesta, se evidencia que la
persona propuesta en propiedad, en apego con los requisitos académicos y
legales establecidos por el Manual de Puestos y publicados en el cartel
para el concurso N° 026-2013, no cumple con uno de ellos, ya que a la
fecha de cierre (18 de diciembre del 2013) el servidor Ivan Blanco Araya
no estaba reconocido como “miembro activo” en el Colegio de
Profesionales en Criminologia de Costa Rica; es decir, no se encuentra

incorporado.
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6.2 De las amplias manifestaciones que el apelante expone en su nota, se
podrian resumir como aspectos puntuales para nuestro analisis final los

siguientes:

= Que no existe igualdad en cuanto al requisito de incorporacion para los
criminélogos en comparacion con los abogados, por cuanto a estos
ultimos no se les exige estar incorporados a su colegio profesional
(dado que solo incorporan licenciados).

= Que los requisitos fueron variados en relacion con lo publicado en el
2010 para esa misma clase de puesto, en el que participo.

= Que se entera del requisito de la incorporacion hasta el momento en
que la Seccion de Reclutamiento publico el concurso.

= Que el requisito de incorporacion para los bachilleres en criminologia,
se le debié comunicar con la suficiente antelacién, previo a publicar el
concurso N°26-2013.

= Que pese a que se le exige la incorporacion para efectos de concurso,
se le estd cancelando el rubro de carrera profesional por lo que
considera que no hay unificacion de criterios en este Departamento.

6.3 Ahora bien, segun la informacion ampliamente detallada en el

presente informe y en respuesta a los principales argumentos del sefior

Blanco Araya que se resumieron anteriormente, la Seccion de

Reclutamiento y Seleccion concluye:
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a)

b)

d)

Que del total de participantes en la nomina N° 33-2014 se inscribieron
8 personas que cumplen con la totalidad de requisitos para el cargo de
Oficial de Investigacion, y que podrian ocupar en propiedad la vacante
N° 95426 adscrita a la Delegacidn Regional de Pococi-Guacimo.

Que a la fecha de cierre del concurso el sefior Ivan Blanco Araya no
cumplié con el requisito de incorporacion al Colegio de Profesionales
en Criminologia de Costa Rica.

Que el requisito de la incorporacion que establece el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos del Poder Judicial no es nuevo ni ha
sido modificado como lo indica el sefior Blanco Araya; se ha solicitado
en los concursos de los altimos arios, por ejemplo en el N°11-2010, en
el cual el apelante participd bajo la modalidad de ndmina de
antecedentes, donde wuno de los requisitos publicados reza:
“Incorporado al Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa
Rica™.

Que tal como lo indica en su nota el apelante, el grado académico a
nivel universitario que se les exige tanto a los profesionales en
criminologia como a los profesionales en derecho es el mismo, es decir
bachiller; sin embargo, la diferencia en cuanto a la exigencia de la
incorporacion a su colegio profesional respectivo radica en el hecho de
que en efecto el Colegio de Abogados no incorpora bachilleres, solo

licenciados en Derecho; sin embargo, bajo los paréametros de la
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materia de clasificacion y valoracion de puestos es perfectamente
valido adoptar diferentes requisitos alternos para una misma clase de
puesto, dependiendo de su naturaleza y funciones, entre otras variables.
Por tanto, este es un asunto claramente definido en el perfil
ocupacional del Oficial de Investigacion, que no es un tema que
requiera mayor analisis para el caso que nos interesa.

Que el hecho de que se le haya venido cancelando el rubro de carrera
profesional en los periodos en que se le ha nombrado interinamente
como Oficial de Investigacion obedece a que adquirié tal derecho
previo a la creacion del colegio profesional respectivo, tema totalmente
aparte al que nos ocupa, lo cual no lo exime de cumplir dicho tramite.
Que a pesar de que el apelante alega desconocimiento del requisito de
la incorporacién al Colegio profesional al indicar que es ““nuevo”, que
se le debio informar y ademéas que se enter0 hasta que se publico el
concurso N° 26-2013 (lo cual es de extrafiar, puesto que €l participo en
un concurso del afio 2010 bajo idénticas condiciones), lo cierto del caso
es que este tema esta estrechamente ligado con la creacion de la Ley
Organica del Colegio de Profesionales en Criminologia, que establece
la obligatoriedad de los profesionales en esa rama de incorporarse
(incluso otorgd un plazo de seis meses desde su creacion para gque esas

personas se pusieran al dia con sus obligaciones).
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Por tanto, este tipo de informacion se ha dado a conocer desde el afio

2010y se ha ratificado, entre otros medios, a traveés de:

= La publicacién misma de la Ley en el diario oficial La Gaceta.

= El seguimiento del tema para aquel momento en diferentes medios
de comunicacion masiva.

= El Manual Descriptivo de Clases de Puestos que se encuentra
habilitado en forma digital a traves de la Intranet Judicial.

= Los requisitos de los dos concursos que se publicaron en el afio 2010.

= Los multiples correos electronicos informativos por parte de la
Oficina de Prensa y Comunicacién del Poder Judicial por solicitud
expresa del Colegio de Profesionales en Criminologia, enviados a
toda la poblacion judicial.

Asi las cosas, se ratifica que es obligacién y responsabilidad del mismo

profesional haber realizado en el momento oportuno las diligencias

para ponerse al dia con lo que establece la Ley de ese Colegio

Profesional, por lo que se concluye que no existe justificacion para

solicitar una anulacion del concurso ni mucho menos otorgar un plazo

extraordinario para subsanar una omision particular en contraposicion

con el interés de la colectividad.

VIl. RECOMENDACIONES
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Considerando lo descrito en los enunciados anteriores, se emiten las

siguientes recomendaciones.

7.1

7.2

7.3

7.4

Desestimar la apelacion presentada por el sefior Ivan Blanco Araya,
por cuanto carece de argumentos que permitan su admision.

Anular la propuesta de nombramiento en propiedad del sefior lvan
Blanco Araya, para el puesto N° 95426, en relacion con su
participacion en el concurso N° 26-2013, por no cumplir con el
requisito establecido.

Tomando en cuenta que en la ndémina de referencia si existen
candidatos que cumplen con los requisitos exigidos en el cartel, la
jefatura de la oficina debera realizar la valoracion de esas personas
y seleccionara a una de ellas, con base en los extremos que
corresponden.

Comunicar al sefior Blanco Araya que una vez que cuente con el
documento que le faculta como miembro activo de ese colegio,
debera presentarlo ante la Unidad de Componentes Salariales del
Departamento de Gestion Humana a fin de cumplir con el
requerimiento pendiente que avale el pago de los pluses salariales
que ha venido percibiendo desde antes de la creacion de ese Colegio

Profesional.

Asi las cosas, se eleva el presente informe a ese estimable érgano superior

para lo que a bien estimen disponer.
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Se acordé: Tomar nota del Informe RS-0717-2014 y apartarse de sus
recomendaciones, por estimar este Consejo que en este caso confluyen
situaciones excepcionales, como que el interesado ha venido nhombrado en el
cargo sin objecion del Departamento de Gestion Humana, y que en esas
condiciones el requisito de estar incorporado para el ejercicio del puesto en
propiedad es un elemento que debe subsanar para continuar el tramite del

nombramiento.

ARTICULO X
La Seccion de Analisis de Puestos en el Informe SAP-058-2014 indica:
Con la finalidad de que sea conocido por el Consejo de Personal, nos
permitimos informar que el Consejo Superior en sesion N° 101-13

celebrada el 29 de octubre del afio 2013, articulo 1V, dispuso: Trasladar las

anteriores diligencias a estudio e informe del Departamento de Personal, a fin de que analice
los nuevos argumentos planteados en relacion al puesto de Coordinador de Unidad 4, asi como

la solicitud del cambio en la fecha del rige de las reasignaciones aprobadas.

Como se infiere del acuerdo anterior lo dispuesto por el érgano superior
versa sobre dos temas en particular: 1) analizar el puesto de Coordinador
de Unidad 4 a la luz de los nuevos argumentos planteados por el Auditor
General y 2) lo relacionado con la fecha de rige de las reasignaciones
aprobadas. Por lo tanto, la estructura del presente informe se dividira en
esos dos temas, con el fin de facilitar su lectura y comprension.

En razon de todo lo anterior a continuacion se presentan el siguiente

informe.
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I. Tema N° 1: Analizar el puesto N° 107835 de Coordinador de Unidad 4
y la fecha de rige de su reasignacion.

Gestion.

Por medio de oficio N° 1094-AUD-2013 en entonces Auditor General,
Hugo Ramos Gutiérrez, hace mencién al acuerdo del Consejo Superior N°
96-13, del 10 de octubre del 2013, articulo XX, donde se aprobd, entre
otros, la reasignacion del puesto N° 107835 de la clase de Profesional 2 a
Coordinador de Unidad 4, a partir del 16 de octubre del 2013.

Solicita el Lic. Ramos lo siguiente:

1) “En lo que respecta a la reclasificacion de la plaza 107835, que fue reclasificada como
Coordinador 4, se debe hacer la aclaracion que dicha plaza ya habia sido reclasificada por el
Consejo Superior en la sesion N° 013-13, del 14 de febrero del 2013, articulo XLIX, en que al
respecto acordd: “2.) Reasignar los siguientes cargos: Profesional 2 puesto N° 108602 a Jefe
de Seccion Administrativa 4; y de Profesional 2 puesto N° 107835 a Coordinador de Unidad 4,
a partir del 16 de febrero del afio en curso.” (El resaltado no pertenece al original). / En vista
de lo anterior, solicito de la manera mas atenta, se reconsidere lo dispuesto en la sesion N° 96-
13 celebrada el 10 de octubre del 2013, articulo XX, a fin de modificar la fecha de rige de la
reasignacion del puesto N° 107835, en concordancia con lo dispuesto en la sesién del 14 de
febrero del 2013, articulo XLIX, sea a partir del 16 de febrero del 2013.”

2) “(...) se reconsidere la categoria de puesto que se le asigna a dicha plaza, por las razones
externadas mediante oficio N° 784-AUD-2013, de fecha 14 de agosto de 2013, dirigido al
Consejo Superior, cuyo contenido me permito transcribir literalmente a continuacion:

En relacion con el informe 1216-PLA-2013 del Departamento de Planificacion, (...) se
comparten las recomendaciones externadas en dicho informe, exceptuando la recomendacion
4.5, sobre el hecho de que se mantenga la estructura organizacional de la Auditoria del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones a nivel de Unidad, en vista de los argumentos que se
detallaron en el oficio 716-AUD-2013, (...)

De los argumentos externados por esta Auditoria, cabe resaltar que la labor desarrollada por
la Auditoria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones nunca ha dependido de la estructura
administrativa del Fondo que se tiene para administrarlo y si en algin momento se decide
realizar algun cambio en ésta, el trabajo de la Auditoria no va a disminuir. Ademas, existen
suficientes y amplios argumentos por los cuales no se comparte lo indicado por el
Departamento de Planificacion sobre el tema de la especializacion.

En cuanto al criterio del Departamento de Personal y Departamento de Planificacion, en el
sentido de que ha transcurrido muy poco tiempo para determinar si es procedente una
variacion en el nivel estructural sugerido originalmente, me permito indicar que la Unidad de
referencia inicié sus funciones desde enero del 2010, lo cual es un tiempo méas que suficiente
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para determinar si se requiere 0 no darle el rango de Seccidn que hemos venido solicitando
desde que, a lo interno de esta Auditoria, (...)

Aunado a lo anterior, dado que el trabajo de Auditoria se rige por la normativa emitida al
respecto por la Contraloria General de la Republica, las labores desarrolladas por la Unidad
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, no tienen ninguna diferencia con respecto al trabajo
desarrollado por las demés secciones de este Despacho y para corroborar lo antes indicado,
en cuanto a la similitud en los procedimientos de trabajo con respecto a las secciones, me
permito sefialar que existe suficiente evidencia que respalda lo sefialado, la cual ya ha sido
valorada tanto por el Departamento de Planificacion como por el Departamento de Personal e
incluso periddicamente se rinden informes sobre la labor que desarrolla esa Unidad tanto al
Consejo Superior como a la SUPEN, lo cual facilmente permite corroborar lo antes indicado.

En linea con lo anterior y considerando que el Departamento de Planificacién sefiala en su
informe que se mantenga el nivel de Unidad hasta tanto se realicen nuevas valoraciones,
respetuosamente solicitamos al Consejo Superior valorar lo indicado al respecto por esta
Auditoria en el anexo a este oficio y resuelva lo que estime pertinente.

En caso de que el Consejo Superior no tenga claridad si las labores desarrolladas por la
jefatura de la citada Unidad, deben estar ubicadas a nivel de Seccion o Unidad,
respetuosamente sugiero que se solicite el estudio respectivo en forma inmediata al
Departamento de Gestion Humana, para que la Seccién de Clasificacion y Valoracion de
Puestos de éste, determine si las funciones que desarrolla la jefatura de la citada Unidad, son
comparables 0 no con las labores desarrolladas por las demés jefaturas de seccion de este
Despacho y en definitiva recomiende lo que corresponda

No omito indicar que, dado que en lo que respecta a los demas puntos del informe que rinde el
Departamento de Planificacion, compartimos lo que éste recomienda, y considerando el tiempo
que ha transcurrido desde que esta Auditoria, al tenor de la normativa de referencia, decidid
organizar las labores de este Despacho (enero del afio 2010), a fin de no atrasar mas el

tramite del citado informe, respetuosamente solicitamos que al menos se resuelva en definitiva
€s0s aspectos y se ordene su implementacion..."

Luego de lo anterior se debe indicar lo siguiente:

Con respecto a la primera solicitud (modificar la fecha de rige), se debe
indicar que efectivamente el puesto N° 107835 de Coordinador de Unidad
4, de la Unidad de Auditoria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, fue
reasignado mediante acuerdo del Consejo Superior en sesion N° 13-13 del

14 de febrero del 2013, articulo XLIX, que en lo que interesa indica:

“Reasignar los siguientes cargos: (...) Profesional 2 puesto N° 107835 a Coordinador de

Unidad 4, a partir del 16 de febrero del afio en curso.”.
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Posteriormente en sesion del Consejo Superior N° 96-13 del 10 de octubre

del 2013, articulo XX se indica en lo que interesa: “2) Aprobar las reasignaciones

de los puestos conforme se indica en el siguiente cuadro:

Detalle de las reasignaciones propuestas

Datos . ., . .,
Generales Situacion actual Situacion Propuesta : :
- - Diferencia
Numero Clase Salario Clase Salario
Clase ancha Clase ancha
de Puesto angosta Base angosta Base
Profesional Coordinador |Coordinador
107835 |Profesional 2| en Auditoria |705.800,00 . . 744.600,00| 38.800,00
Interna de Unidad 4 | de Unidad 4

(Solo se muestra lo referente al puesto en estudio)

4.) Las reasignaciones rigen a partir del 16 de octubre de 2013 (...)”

De la informacion anterior, se tiene que existen dos acuerdos del Consejo
Superior que versan sobre una misma situacion, es decir la reasignacion
del puesto N° 107835 de Profesional 2 a la clase de Coordinador de
Unidad 4.

Al corroborarse la situacion descrita anteriormente, se consultd a los
comparfieros de la Seccidén de Administracion Salarial, quienes indicaron
que el pago se le realiz6 desde la fecha del primer acuerdo (16 de febrero
del 2013); ademés para corroborar lo anterior se consultd a la Licda.
Maria del Milagro Fonseca Hernandez, propietaria del puesto bajo
analisis, indicandonos que efectivamente se le habia pagado como se
indicé en el primer acuerdo del Consejo Superior, es decir la sesion N° 13-

13 del 14 de febrero del 2013, articulo XLIX.
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Con relacion a que se vuelva analizar la clasificacion y valoracion del
puesto N° 107835 de la Unidad de Auditoria del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, se debe sefialar que el mismo ha sido ampliamente analizado en
los informes SAP-255-12 y SAP-247-13, en los cuales se le asigné la mayor
categoria salarial para la serie de puestos de Coordinadores de Unidad, es
decir que se reasigné a la clase de Coordinador de Unidad 4.

Lo anterior obedece a que el Departamento de Planificacion, en sus
informes técnicos establecio a la Auditoria del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, a nivel de Unidad y no de Seccién, siendo esto uno de los
factores determinantes para establecer la clasificacion y valoracion de un
puesto; por cuanto separarse de ese criterio estructural originaria
inconsistencias no solo en la estructura de puestos de un determinado
Departamento sino a nivel de toda la institucion.  Por lo tanto, la
clasificacion y valoracion de un puesto, depende tanto del nivel estructural
determinado por el Departamento de Planificacion, asi como de los
factores que la técnica establece, los cuales se deben analizar partiendo de
ese nivel estructural.

Todo lo anterior, quedé claro en el informe SAP-247-13 donde se indicé:

“En relacion con lo anterior, es claro que el Departamento de Planificacion ratifica
gue el nivel estructural se debe mantener a nivel de Unidad y no como Seccidn, en
consecuencia la clasificacién otorgada en el informe SAP-255-12 tiene una correlacion
directa con el nivel estructural de la oficina, ademés es importante indicar que la
clasificacion y valoracion del puesto que ejerce la coordinacion de la Unidad del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Pode Judicial fue ubicado en el maximo nivel de la
serie de coordinadores, es decir, Coordinador de Unidad 4.
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Por lo tanto, se recomienda mantener los criterios técnicos del informe SAP-255-12, en
las recomendaciones 8.5 y 8.6 que literalmente sefialan:

““8.5. Reasignar el puesto N° 107835 de Profesional 2, clase angosta Profesional en
Auditoria Interna, a la clase ancha y angosta de Coordinador de Unidad 4, por cuanto

este puesto asumira la coordinacion de la nueva Unidad de Auditoria del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones adscrita a la Seccion de Auditoria Financiera.”

Il. Tema N° 2: modificacion de la fecha de rige de las reasignaciones
aprobadas en el acuerdo del Consejo Superior N° 96-13 del 10 de octubre
del 2013, articulo XX.

Gestiones

Producto de la situacion anterior se presentan las siguientes gestiones,
segun se infiere del acuerdo del Consejo Superior N° 101-13 celebrada el
29 de octubre del afio 2013, articulo V.

1) Las servidoras Roxana Meneses Ramirez y Lorena Rodriguez Salas,
Profesional 2 y Secretaria Ejecutiva 1 de la Auditoria Judicial
respectivamente, mediante correo electronico del 21 de octubre del 2013,

solicitan:

“(...) que la reasignacién de nuestros puestos se disponga a partir del 16 de febrero
de 2013, tal y como lo determind ese Consejo para otros cargos en sesiéon No. 13-
2013 de 14 de febrero de 2013, articulo XLIX, toda vez que la razon que en ese
momento motivd para que no se acordara la reasignacion de nuestros cargos, en
realidad era un tema que habia sido aclarado desde un principio, por ende superado y
resultando innecesaria la aclaracion solicitada en ese momento. En tal sentido, notese
que, tal y como consta en las diligencias, desde un inicio los informes técnicos lo
habian aclarado, al punto que, tal y como se expuso, eso motivo precisamente que las
altimas recomendaciones de los Departamentos de Planificacion y de Personal fueran
en el sentido de reiterar sus recomendaciones de reasignacion de nuestros puestos,
afirmamos, lo que implica que en realidad no habia ninguna razén objetiva para no
haberse dispuesto desde febrero de este afio en la sesion indicada.”
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2) El Licenciado Christian Espinoza Bogantes, Asesor Juridico de la
Auditoria Judicial, en correo electronico del 21 de octubre del 2013,

solicita:

“(...) solicito de la manera mas atenta, que la reasignacion de mi puesto se disponga
a partir del 16 de febrero de 2013, tal y como lo determind el Consejo Superior para
otros cargos de la Auditoria Judicial, en sesion no. 13-2013 de 14 de febrero de 2013,
articulo XLIX, toda vez que la razon que en ese momento motivd para que no se
acordara la reasignacion de mi cargo, en realidad obedece a un tema que habia sido
aclarado desde un principio por el propio Departamento de Analisis de Puestos, por
ende, superado y resultando innecesaria la aclaracion solicitada en ese momento. En
tal sentido, nétese que, tal y como consta en las diligencias, desde un inicio los
informes técnicos eran muy claros en relacion a mis funciones y el sustento que motivo
su reasignacion, al punto que, tal y como se expuso, eso motivé precisamente que las
Gltimas recomendaciones de los Departamentos de Planificacion y de Personal fueran
en el sentido de reiterar sus recomendaciones de reasignacion de mi puesto, lo que
implica que en realidad no habia ninguna razon objetiva para no haberse dispuesto
desde febrero de este afio en la sesion indicada.”

Con el fin de dar respuestas a las gestiones anteriores, de seguido se
presenta la siguiente informacion.

Antecedentes.

Con respecto a esta solicitud se debe indicar cronolégicamente la
situacion acaecida.

1) Mediante informe SAP-255-2012 se analizan la clasificacion vy

valoracion de los siguientes puestos:

N° Puesto Clase de puesto Ocupante
23001 Asesor Juridico 1 Roy Gerardo Diaz Chavarria
352543 | Técnico Juridico Christian Eduardo Espinoza Bogantes
107835 | Profesional 2 Maria del Milagro Fonseca Hernandez
108602 Profesional 2 Carlos Castro Hernandez
43555 Secretaria Ejecutiva 1 Roxana Meneses Ramirez
111259 | Auxiliar Administrativo Lorena Rodriguez Salas
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2) El Consejo de Personal en sesion N° 26-2012 del 20 de diciembre del

2012, articulo 11, conoce el informe SAP-255-2012, y acuerda lo siguiente:

“Luego de una amplia deliberacion, este Consejo considera que previo a pronunciarse
sobre algunos puntos del informe, es preciso solicitar ampliacion de informe técnico al
Departamento de Planificacion en torno a los siguientes aspectos:

Si con base en la evaluacion de la dinamica laboral, complejidad de los dictdmenes y la
carga de trabajo del puesto Asesor Juridico se justifica la creacion de un cargo
adicional de esa misma naturaleza o debe prevalecer o fortalecerse la estructura vigente
donde existe un Asesor Legal y un Técnico Juridico para realizar labores de distinta
complejidad. En caso de determinar su necesidad, debe analizarse la ubicacion
estructural de esta unidad y su configuracién, asi como si debe existir algin tipo de
coordinacion o relacién de jerarquia entre los eventuales cargos.

Del mismo modo, debe revisarse la situacién que se presenta en relacion con los cargos
secretariales de la Auditoria Judicial, ya que debe determinarse indubitablemente que la
reasignacion de la plaza Secretaria Ejecutiva 1 a Profesional 2 es pertinente y no genera
ningun efecto sobre la organizacién y funciones de esa dependencia, ni implica recargos
0 modificaciones de los otros cargos de similar naturaleza.

Determinar si la ubicaciéon de la Unidad de Auditoria del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones es la correcta segin la propuesta del informe o bien si corresponde ubicarla
como dependiente del Auditor General.

La Seccion de Analisis de Puestos debera retomar los resultados de la ampliacién de
estudio solicitada para revaluar los contenidos del informe técnico en caso de que sea
necesario.

En relacién con la reasignacion del cargo Profesional 2 (puesto 108602) a Jefe de
Seccion Administrativa 4 y de Profesional 2 (puesto 107835) a Coordinador de Unidad 4
no existe objecidn, en el tanto esa es la estructura que el Consejo Superior autorizo
expresamente por estimar que era necesaria para la Institucion.

Con base en lo expuesto, se acordo:

1- Acoger parcialmente el informe SAP-255-12 y por lo tanto, recomendar la
reasignacion del cargo Profesional 2 (puesto 108602) a Jefe de seccion Administrativa 4
y de Profesional 2 ( puesto 107835) a Coordinador de Unidad 4 en los términos
sefialados en el informe técnico. En caso de acogerse, rige a partir del momento del
acuerdo de ese organo.

2- Poner en conocimiento del Departamento de Planificacion del contenido de este

acuerdo para gue proceda a realizar ampliacion de estudio técnico donde se resuelvan
los aspectos sefialados. (El subrayado es nuestro)

3) El Consejo Superior en sesion N° 13-13 celebrada el 14 febrero del

2013, articulo XLIX, acordo:
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1) Tener por rendido el informe anterior. 2.) Reasignar los siguientes cargos:
Profesional 2 puesto N° 108602 a Jefe de Seccion Administrativa 4; y de Profesional 2
puesto N° 107835 a Coordinador de Unidad 4, a partir del 16 de febrero del afio en
curso. 3.) Trasladar las diligencias al Departamento de Planificacién para que se
sirva analizar las observaciones que hace el Departamento de Personal.

4) El Departamento de Planificacion mediante informe N° 52-D0-2013,
analiza las observaciones que hace el Consejo de Personal (consignado
equivocamente como Departamento de Personal en el acuerdo anterior)
asi como las que realiza el licenciado Ramos Gutiérrez, en oficio N° 91-
AUD-2013 en relacion con las recomendaciones planteadas por el
Departamento de Planificacion en el informe N° 350-PLA-2012,
relacionado con la estructura organizacional de la Auditoria Judicial.

5) Mediante informe SAP-247-13 se vuelve analizar la situacion de los
puestos a la luz de las observaciones que pidiera el Consejo de Personal al
conocer el informe SAP-255-2012. En dicho informe se retoma lo que

habia quedado pendiente y se recomienda en lo que interesa, lo siguiente:

2)Reasignar el puesto N° 352543 de Técnico Juridico a la clase ancha de Asesor
Juridico 1. (...)

4)Reasignar el puesto N° 43555 clase ancha Secretaria Ejecutiva 1, clase angosta
Secretaria Ejecutiva, a la clase ancha de Profesional 2, clase angosta Profesional en
Auditoria Interna. Con respecto a esta recomendacion de reasignacion se debe
aclarar, que actualmente la ocupante en propiedad de esta plaza, la sefiora Roxana
Meneses Ramirez, esta finalizando los estudios de Licenciatura en Administracion y
Contaduria Publica en la Universidad Santa Lucia; por lo tanto, de darse esta
reasignacion lo procedente es reconocer el salario base asignado a esta clase de
puesto, no asi los pluses inherentes al requisito académico, segin el acuerdo tomado
por el Consejo Superior en sesion N° 34-10 celebrada el 13 de abril del 2010, articulo
XLII.

5)Reasignar el puesto N° 111259 clase ancha y angosta de Auxiliar Administrativo, a
la clase ancha de Secretaria Ejecutiva 1, clase angosta Secretaria Ejecutiva.
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6) El Consejo Superior en sesion N° 96-13 del 10 octubre del 2013,

articulo XX, conocio el acuerdo del Consejo de Personal donde se conocid

el informe SAP-247-13; acordando lo siguiente:

Acoger lo resuelto por el Consejo de Personal, en consecuencia: 1.) Mantener
la clasificacion y valoracion del puesto N° 23001 de Asesor Juridico 1 de la
Auditoria. 2.) Aprobar las reasignaciones de los puestos conforme se indica en

el siguiente cuadro:

Detalle de las reasignaciones propuestas

Datos . ., . L
Generales Situacion actual Situacion Propuesta _ _
NuUMero de Diferencia
Puesto Clase ancha Clase angosta | Salario Base | Clase ancha | Clase angosta | Salario Base
352543 | Técnico Juridico | Técnico Juridico | 512.200,00 Asesori“”d'co Asesor i“”d'm 869.800,00 | 357.600,00
. Profesional en Coordinador de|Coordinador de
107835 Profesional 2 | , it | 705.800,00 Unidad 4 Unidad 4 744.600,00 | 38.800,00
Secretaria Secretaria Profesional en
43555 o o 485.000,00 | Profesional 2 | Auditoria | 705.800,00 | 220.800,00
Ejecutiva 1 Ejecutiva Interna
Auxiliar Auxiliar Secretaria Secretaria
Al Administrativo Administrativo SEGUILY Ejecutiva 1 Ejecutiva GEHIND0T S/l
Fuentes: Manual descriptivo de clases de puestos e indice salarial vigente para el segundo Semestre del 2013.
4.) Las reasignaciones rigen a partir del 16 de octubre de 2013, en razdn de
que segun consulta efectuada a la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales
de la Seccion de Administracion Salarial del Departamento de Personal, existe
contenido presupuestario en el programa 926 para hacerle frente a esta
reasignacion.
La Auditoria y el Departamento de Personal tomaran nota para lo que a cada uno
corresponda. Se declara acuerdo firme.”
Sobre las Politicas de formulacion y ejecucion presupuestaria en

recursos humanos.

El Poder Judicial ha establecido las “Politicas de formulacién vy

ejecucion presupuestaria en recursos humanos” publicadas en el Boletin

Judicial No. 18 del 27 de enero del 2003.

En lo que respecta a la fecha de rige de las reasignaciones de puesto, el
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articulo 8 es claro al sefialar lo siguiente:

“Las _reasignaciones serdn reconocidas a partir_de la fecha en que el Consejo
Superior_aprueba en_definitiva_el informe técnico.” (el resaltado no pertenece al
original)

Considerando lo antes expuesto, ha quedado claro que esta Seccion ha
seguido el procedimiento que para estos efectos corresponde; ademas de
ser conteste con los acuerdos del Consejo de Personal y el Consejo
Superior, que consideraron pertinente solicitar esas aclaraciones.

Ademas, es importante sefialar, que esta Seccion es respetuosa de las
competencias propias de los 6rganos superiores, que pueden dentro de su
rango de accion aprobar o no los informes técnicos que se rinden o por el
contrario desaprobarlos o solicitar las aclaraciones que consideren
pertinentes, tal y como sucedio en el presente caso.

En concordancia con lo antes indicado, las razones por la cuales el
Consejo de Personal y posteriormente, de acuerdo al procedimiento, el
Consejo Superior, deciden solicitar ampliacion de criterio técnico al
Departamento de Planificacion, son una competencia propia de esos
drganos, con el fin de aclarar las situaciones que no tenian claro al
momento de conocer el informe SAP-255-2012, que incluso como se puede
leer en el acuerdo se aprueba parcialmente. Precisamente esta situacion,
que esta Seccidn no entra a valorar en respeto de las competencias propias
de los Organos Superiores, queda clara al indicarse en el acuerdo del

Consejo de Personal en sesion N° 26-2012 del 20 de diciembre del 2012,
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articulo Il lo siguiente: ““Luego de una amplia deliberacion, este Consejo
considera que previo a pronunciarse sobre algunos puntos del informe,
es preciso solicitar ampliacion de informe técnico al Departamento de
Planificacion™.

Al considerarse todo lo anterior, es claro, que la fecha de rige para las
reasignaciones de los puestos N° 352543, 43555 y 111259 es a partir del
16 de octubre del 2013, fecha que dispuso expresamente el Consejo
Superior en la sesion N° 96-13 del 10 octubre del 2013, articulo XX; lo
anterior por cuanto se ajusta a lo que dictan las politicas de formulacion y
gjecucion presupuestaria en recursos humanos, es decir que la fecha de
rige de las reasignaciones seran reconocidas a partir de la fecha en que el
Consejo Superior aprueba en definitiva el informe Técnico. Por lo tanto,
todas las gestiones anteriores a la aprobacion en definitiva del informe
técnico, son actos preparatorios que no se pueden considerar para efectos

de la fecha de rige de las reasignaciones.

Ademas es importante sefialar que la fecha de rige de una reasignacion no
es una decision que le corresponda tomar a esta Seccidén y mucho menos de
modificar una previamente establecida por un acto administrativo en firme
tomado por el Consejo Superior, que de conformidad con el articulo 81
inciso 1 de la Ley Organica del Poder Judicial tiene la atribucion de

ejecutar la politica administrativa del Poder Judicial.
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I11. Conclusiones

Luego de considerado todo lo anterior, se logra concluir:

Conclusiones referentes con el tema N° 1 del presente informe.

En cuanto a la modificacion de la fecha de rige para el caso del puesto N°
107835, que se reasigno de Profesional 2 a Coordinador de Unidad 4, se
concluye de la investigacion realizada y de acuerdo a lo indicado por la
Seccion de Administracion Salarial y corroborado por la ocupante del
puesto, la Licda. Maria del Milagro Fonseca Hernandez; que el pago se
realizé desde la fecha que se pretendia en la solicitud, es decir desde el 16
de febrero del 2013, por cuanto el acuerdo del Consejo Superior en sesion
N° 13-13 del 14 de febrero del 2013, articulo XLIX asi los dispuso
expresamente. En consecuencia la situacion acaecida en el acuerdo del
Consejo Superior N° 96-13, del 10 de octubre del 2013, articulo XX, donde
también se hace referencia a la reasignacion del puesto a partir del 16 de
octubre del 2013 no desplegd sus efectos juridicos, al existir, como ha
quedado evidenciado, un acuerdo previo que hacia referencia expresa a la
reasignacion del puesto N° 107835 de Profesional 2 a Coordinador de
Unidad 4, a partir del 16 de febrero del 2013 y que en definitiva fue el que
se le aplico a la ocupante del puesto.

Con respecto a la solicitud de volver a valorar la clasificacion del puesto
N° 107835 reasignado a Coordinador de Unidad 4, se concluye que su

clasificacion y valoracion ha sido ampliamente considerada en los estudios
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que al efecto a rendido esta Seccion, es decir los informes SAP-255-12 y
SAP-247-13, donde se indicaron los aspectos técnicos fundamentales para
la clasificacion y valoracion del puesto supra, ademas se logra comprobar
que las condiciones que fueron el sustento de dichos estudios se mantienen
invariables actualmente, razon por la cual se reafirma la conclusién de
que la clasificacién y valoracion del puesto es acorde con lo que dicta la
técnica en la materia, manteniendo el ordenamiento sistematico y racional,
asi como la consistencia de la estructura de puestos de la institucion, por
cuanto se clasificé el puesto N° 107835 en el nivel mas alto posible de una
Unidad, que fue el rango organizacional determinado y ratificado por el
Departamento de Planificacion en su informe N° 52-D0-2013; por cuanto
de no ajustarse los estudios técnicos de clasificacion y valoracion de
puesto, a la estructura organizacional establecida por el Departamento
competente, generaria inconsistencias no solo en la estructura de puestos
de un determinado Departamento sino también a nivel de toda la
institucion.

Conclusiones referentes con el tema N° 2 del presente informe.

En cuanto al tema de modificar la fecha de rige de las reasignaciones
aprobadas en el acuerdo del Consejo Superior en sesion N° 96-13 del 10
de octubre del 2013, articulo XX, referente a los puestos N° 352543
reasignado a Asesor Juridico 1 (anteriormente Técnico Juridico) ocupado

por el Lic. Christian Eduardo Espinoza Bogantes, N° 43555 reasignado a
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Profesional 2 (anteriormente de Secretaria Ejecutiva 1) ocupado por la
seflora Roxana Meneses Ramirez y N° 111259 reasignado a Secretaria
Ejecutiva 1 (anteriormente de Auxiliar Administrativo) ocupado por la
sefiora Lorena Rodriguez Salas; se logra concluir que el procedimiento fue
acorde con las disposiciones que a su efecto consideraron pertinentes los
drganos superiores, es decir el Consejo de Personal y el Consejo Superior,
quienes consideraron necesario solicitar una aclaracion al Departamento
de Planificacion, situacion que a criterio de esta Seccion es totalmente
viable y se encuentra debidamente justificado en el marco de sus
competencias, razon por la cual una vez brindado el informe del
Departamento de Planificacion, esta Seccidn fue conteste en indicar lo
correspondiente en el informe SAP-247-13, que es precisamente el que se
aprueba en la sesion del Consejo Superior N° 96-13 del 10 de octubre del
2013, articulo XX, disponiendo que “(...) las reasignaciones rigen a partir
del 16 de octubre de 2013 (...)”” y que de conformidad con las politicas de
formulacion y ejecucion presupuestaria en recursos humanos, publicadas
en el Boletin Judicial No. 18 del 27 de enero del 2003, en su articulo 8 se
indica que ““Las reasignaciones seran reconocidas a partir de la fecha en
que el Consejo Superior aprueba en definitiva el informe técnico.”;
situacion que ha quedado claro sucedio en el acuerdo del Consejo
Superior en la sesion N° 96-13 del 10 de octubre del 2013, articulo XX;

siendo por lo tanto improcedente para esta Seccién modificar una fecha de
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rige de un acto administrativo firme dictado por el Consejo Superior, que
de conformidad con el articulo 81 inciso 1 de la Ley Organica del Poder
Judicial tiene la atribucion de ejecutar la politica administrativa del Poder
Judicial y en definitiva son los Unicos competentes para variar tal
disposicion, es decir la modificacion de una fecha de rige de una
reasignacion, si asi lo consideran pertinente.

Luego de todo lo anterior se da por atendido la solicitud del Consejo
Superior en sesion N° 101-13 celebrada el 29 de octubre del afio 2013,

articulo IV.

Se acord6: Acoger el informe en todos sus extremos, por las razones que
claramente se expresan en el mismo documento en relacién con las fechas de

rige de las reasignaciones.

ARTICULO XI
La Seccidn de Andlisis de Puestos en el Informe SAP-060-2014 indica:
Con la finalidad de que sea conocido por los sefiores miembros del
Consejo de Personal, nos permitimos indicar que en fecha 11 de marzo del
2014, se recibid oficio No. 2419-14 suscrito por la Licda. Silvia Navarro
Romanini, Secretaria General de la Corte, mediante el cual se traslada
gestion que realiza la Sra. Catalina Mora Calvo, Auxiliar Administrativa de

la Seccion de Mantenimiento, a fin de que se rinda un informe sobre lo que
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plantea la Sra. Mora Calvo; por lo anterior, a continuacion se transcribe

un extracto de lo que solicita la Sra. Mora.

“Antes que todo reciban un cordial saludo departe de su servidora Catalina
Mora Calvo, guien se encuentra laborando como Secretaria de la Seccidon
de_Mantenimiento_y Construccién _desde el afio _2008. (el resaltado no
pertenece al original)

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento lo siguiente:

La suscrita sali6 en el afio 2006 graduada en Secretariado Ejecutivo, del
Colegio Vocacional Monsefior Sanabria, realicé la practica supervisada del
mes de octubre a noviembre del mismo afio en la Defensa Publica, en el
puesto de secretaria de la Licda Marta Iris Mufioz, posteriormente en enero
del 2007 me llamaron para un nombramiento como auxiliar de servicios
generales, dicho nombramiento me llego hasta abril casi a finales de misma
data.

Luego aproximadamente en marzo del afio 2008 me llamaron al
Departamento de Servicios Generales como meritoria estuve en esa
condicién una semana, y luego me nombraron como interina, posteriormente
en propiedad.

Mi puesto actual es Auxiliar Administrativo; la propiedad en este puesto me
la dieron a partir del 1° de diciembre del 2010. Sin embargo, el rol de
funciones que realizo es de Secretaria de la Seccion de Mantenimiento y
Construccion, incluso, en esta plaza estuvo laborando la servidora Maria
Luisa Rojas (jubilada), la cual posteriormente fue trasladada para la Seccion
de Telematica, asi mismo la plaza de secretaria con ella.

El motivo por el cual acudo ante este distinguido Consejo, es porque
considero que el trabajo que realizo en dicha Seccidn es de secretaria, y
como se dijo, este puesto lo tenia la otra compafiera como secretaria, y no
como Auxiliar Administrativa.

Adicional cabe indicar que en esta seccion conforme han pasado los afios se
ha ampliado més, y esta formada por 6 unidades y 2 areas
administrativas(compras y bodega), las cuales estdn compuestas de 2 a 4
personas cada una para un total de 22 personas, cada unidad cuenta con su
coordinador y técnicos, es decir, esta seccion no es como las demas que solo
estan compuestas por la jefatura, y auxiliar administrativo.

Comparando las funciones que realizo hasta el dia de hoy con las del manual
de puestos, son las misma funciones que corresponden a una Secretaria 2.
Todo lo contrario comparando las funciones que realizo con las de un
Auxiliar Administrativo son totalmente distintas...

Cabe sefialar gue desde el 2010 aproximadamente el Departamento de
Personal estd haciendo un estudio de toda la estructura de la Seccién pero
pasa el tiempo y no veo nada, por ende decidi hacer de su conocimiento
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dicho caso a titulo personal porgue considero que me veo afectada, ya que la
Secciodn crece y mis funciones con ella. (el resaltado no pertenece al original)

Al amparo del Principio de la Primacia de la Realidad o Contrato Realidad,
solicito revisar mi caso ya que son muchas las funciones que repito, se
realizan en esta Seccion, lo cual engranan en el puesto de secretaria 2,
aunado a ello cuento con los requisitos para dicho puesto.

Petitoria:

Solicito de la manera mas respetuosa me conceda este distinguido Consejo
Superior, la_recalificacion de mi_puesto, toda vez que cuento con los
requisitos idoneos para dicho cargo y al amparo del Principio de la Primacia
de la Realidad o Contrato Realidad, las funciones que realizo hasta el dia de
hoy son de una secretaria 2.” . (el subrayado no pertenece al original)

Con la finalidad de dar respuesta a lo solicitado por la Secretaria General
de la Corte, nos permitimos informar lo siguiente:
3. La Sra. Mora Calvo en la gestion que presenta ante el Consejo

Superior indica lo siguiente:

“Cabe sefalar que desde el 2010 aproximadamente el Departamento de
Personal estd haciendo un estudio de toda la estructura de la Seccion pero
pasa el tiempo y no veo nada...””; (el resaltado no pertenece al original)

Sobre el particular es necesario aclarar que la Seccion de Analisis de
Puestos del Departamento de Gestion Humana es la encargada de efectuar
estudios en materia de clasificacion y valoracion de puestos no asi de
estructura como lo indica la Sra. Mora; pues esa es una competencia del
Departamento de Planificacion, que es el 6rgano encargado de llevar a
cabo los estudios de estructura de la institucion.

2. Debido a lo anterior, el dia 21 de marzo del 2014 se procedié a
investigar en el Departamento de Planificacion, el estado en el que se

encuentra el estudio de estructura del ‘“Departamento de Servicios
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Generales” y sobre el particular, el Lic. Christian Quirgs Vargas,
Profesional 2 del Departamento de Planificacion; quien participa de la
elaboracién del mismo, indica que el citado informe se encuentra en proceso
de redaccién, por lo que a la fecha todavia no se ha concluido; asimismo
aclara que el estudio que se esta efectuando es solamente sobre las
secciones de “Mantenimiento y Construccion™ asi como de “Arquitectura e
Ingenieria™.

3. En virtud de lo expuesto, se hace necesario mencionar lo que establece
el articulo No. 9 de las *Politicas de Formulacion y Ejecucion
Presupuestaria en Recursos Humanos™ publicadas en el Boletin No. 18 de

27 de enero del 2003, mismo que se transcribe de seguido:

“Salvo disposicion del Consejo Superior o del Consejo de Personal, los
estudios de clasificacion y valoracién no se efectuaran si de la revision
inicial se establece gue previamente se hace necesario _un_analisis de
organizacion y funciones en la dependencia que labore el servidor o
servidores que solicitaron el estudio.” (el resaltado no pertenece al
original)

Debido al panorama antes mencionado, se hace necesario esperar el
resultado del estudio de estructura que se encuentra realizando el
Departamento de Planificacion; para entrar a analizar la clasificacion y
valoracion del puesto que desempefia la Sra. Mora Calvo en la Seccion de
Mantenimiento y Construccion®, pues se reitera que en este momento la
citada dependencia esta siendo objeto de estudio por parte del érgano

encargado en materia de organizacion; por lo que producto de dicho

5 Segtin asi lo indica la Sra. Mora Calvo en oficio de fecha 14 de marzo del 2014 dirigido al Consejo Superior.
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analisis, la estructura de esa dependencia podria mantenerse o bien variar
y esos son elementos que deben considerarse para efectos del analisis de

puestos.

Se acordd: Acoger el informe en todos sus extremos y por lo tanto la gestion
debe reservarse para cuando se conozcan los resultados del estudio que esta
realizando el Departamento de Planificacion en el Departamento de Servicios

Generales.

ARTICULO XIlI
La Seccidn de Analisis de Puestos en el Informe SAP-066-2014 indica:
Con la finalidad de que sea conocido por los sefiores miembros del
Consejo de Personal, nos permitimos exponer lo siguiente:
Mediante oficio recibido en fecha 13 de enero de 2014 suscrito por Jhonny
Rojas Vargas, Técnico Especializado 4 de la Unidad de Patrimonio,

solicita: “Estimados sefiores sirva la presente para saludarles muy respetuosamente, y

a la vez hacer de su conocimiento con la consideracién del caso y acogiéndome del
criterio del consejo de personal, de reclasificar el puesto de técnico especializado 4 a
técnico especializado 5.

Ya que mi persona califica para dicho puesto.”

En virtud de lo anterior, nos permitimos informar lo siguiente:

1. Corte Plena, en la sesion N° 09-12 celebrada el 5 de marzo del 2012,
articulo XVII, gir6 y comunicé las directrices a seguir con respecto a los
lineamientos aprobados para la restriccion del proceso de formulacion

presupuestaria del afio 2013:
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En relacion con la materia de analisis de puestos decreto que:

“1.9. El Departamento de Personal recibird Unicamente aquellas
solicitudes de revision de la clasificacion y valoracién de puestos que
obligatoriamente respondan a las siguientes variables:

— Reforma de leyes y reglamentos que dan origen a un cambio sustancial y
permanente en las tareas de los cargos.

— Modificacién de la estructura organico-funcional, mediante estudio de
organizacion debidamente aprobado.

1.10. Mantener la politica institucional de no atender solicitudes ni gestar
estudios de revaloracidn de cargos, ni de grupos ocupacionales.

1.11. Reconocer las reasignaciones en el salario a partir del momento en que se
cuente con contenido presupuestario, conforme lo establece la legislacion vigente.

1.12. Mantener los recursos necesarios para dar continuidad a las "becas a
funcionarios" ya otorgadas y no incorporar recursos para nuevas becas, conforme
lineamientos establecidos por la Corte.”

Es asi que conforme a los lineamientos emitidos por el Consejo Superior
en la sesion N° 93-13, celebrada el 02 de octubre del 2013, articulo XLII,
esa restriccion se mantiene para el ejercicio presupuestario del afio 2014.
2. No obstante lo anterior, esta Seccion procedié a visitar en su lugar de
trabajo al Sr. Jhonny Rojas Vargas, propietario del puesto N° 108620
clasificado como Técnico Especializado 4 de la Unidad de Patrimonio del
Poder Judicial, de conformidad con la entrevista realizada® le corresponde
realizar las siguientes funciones:
v’ Reparar las sillas y sillones ejecutivos que se remiten a la Unidad de
Reparaciones, por parte de las oficinas del Primer Circuito Judicial

y Periferia.

6 Entrevista realizada el 24 de marzo de 2014 en la Unidad de Patrimonio.
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a. Cambio de tapiz y acolchonado en asiento y/o respaldar de la
silla o sillon.,

b. Aplicar soldadura ya sea de tipo eléctrica, oxiacetileno o mic
segun se requiera a respaldar, piafia, platinas y demas partes
de la estructura del bien.

c. Ajuste general del mecanismo de la silla, a fin de que la
misma mantenga las condiciones de confort basicas para el
usuario.

d. Cambio de rodines ya sean metalicos o plasticos.

Recibir mobiliario y equipo de oficinas entregado para realizar los
arreglos correspondientes.

Recibir en bodega de Barrio los Angeles, el mobiliario y equipo por
la Unidad del Almacén, de las oficinas del Primer Circuito Judicial
y Periferia.

Valorar el estado de mobiliario y equipo en oficinas judiciales.
Acompaniar a proveedores contratados para realizar reparaciones, a
las oficinas donde las mismas deben llevarse a cabo.

Atender al usuario que se presenta a la Unidad de Reparaciones o
realiza consultas telefonicas diversas.

Colaborar en la donacion de activos previamente clasificados.

Colaborar en la destruccion de activos previamente clasificados.
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3. Asimismo, en relacion con el cargo de cita, segun se tiene el
Departamento de Gestion Humana, mediante informe IDH-118-2006 de la
Seccion Analisis de Puestos, realizd un estudio de los departamentos de
Proveeduria, Financiero Contable y Personal —Gestion Humana- mediante
un andlisis integral en lo que a deberes y responsabilidades se refiere de
cada uno de los puestos, mediante entrevistas, encuestas de mercado y
cuestionarios, aprobado mediante acuerdo del Consejo de Personal N° 18-
06 del 17 de agosto de 2006, Art. 11l y posteriormente aprobado por el
Consejo Superior en sesion N° 09-07 del 6 de febrero de 2007 Art. XLIII.
Dentro del citado informe, la Seccion Andlisis de Puestos, realizo el
estudio del puesto N° 108620 en donde se aportd el Cuestionario de
Clasificacion y Valoracién por parte del Sr. Rojas Vargas con el detalle
de las funciones que el servidor realizaba en aquel momento y que de
acuerdo a la entrevista que efectla esta seccion, se denota que al dia de
hoy, realiza las mismas tareas las cuales estan definidas en el Manual
Descriptivo de Puestos del Departamento de Gestion Humana del Poder
Judicial.

En virtud de lo anterior, se puede decir que la labor sustantiva del puesto
no ha sufrido ninguna variacion en cuanto a las tareas que le corresponde
realizar al Sr. Rojas Vargas en la Unidad de Patrimonio, ya que las
mismas, son las tareas propias de dicho cargo, como lo son: las

reparaciones de las sillas y sillones que se remiten a la unidad por parte de
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las oficinas tanto del Primer Circuito Judicial como de la Periferia; la
entrega y recepcion de estos activos en la Unidad de Reparaciones como
en la bodega en Barrio los Angeles; valoracion del estado del mobiliario y
equipo; el acompafiamiento a los proveedores para realizar las
reparaciones en las oficinas donde se encuentren los activos; asi como
colaborar en la donacion y destruccion de activos.

4. Por lo consiguiente, al analizar los aspectos a los que se hace referencia
en la gestion, se concluye lo siguiente:

Que las condiciones que enumera Corte Plena para la restriccion del
proceso de formulacién presupuestaria, no se encuentran presentes en la
gestion presentada, por cuanto para proceder con el estudio de un cargo,
la Seccién de Analisis de Puestos debe verificar que la solicitud
obligatoriamente responda, a la reforma de leyes y reglamentos que dan
origen a un cambio sustancial y permanente en las tareas o0 bien a la
modificacion de la estructura organico-funcional, mediante estudio de
organizacion debidamente elaborado por el ente competente en materia
Organizacional como lo es el Departamento de Planificacion y aprobado
por el Organo Superior.

Por lo tanto, ante las directrices anteriores, se tiene que para este periodo
la Seccion de Analisis de Puestos solo atendera las gestiones de
reasignaciones, reclasificaciones y revaloraciones bajo la politica tomada

por Corte Plena.
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Mediante informe IDH-118-2006 de la Seccion Anélisis de Puestos, realizo
un estudio integral de los departamentos de Proveeduria, Financiero
Contable y Personal —Gestion Humana- en el cual se analizo el puesto N°
108620 ocupado por el Sr. Rojas Vargas y donde se evidencia que,
mediante cuestionario de Clasificacion y Valoracion de Puestos, las tareas
que le corresponde realizar, a la fecha no han sufrido ningin cambio
sustancial que amerite un cambio en la clasificacion de dicho puesto.

Finalmente, de acuerdo con el analisis efectuado anteriormente y con el fin
de mantener el equilibrio y la equidad interna en la estructura salarial del
Poder Judicial, se recomienda desestimar la gestion de reclasificacion del
puesto N° 108620 presentado por el sefior Jhonny Rojas Vargas, por
cuanto las actividades que ejecuta el servidor se encuentran tipificadas

dentro de la clase de puesto a la que pertenece “Técnico Especializado 4”.

Se acordo: Acoger el informe técnico en todos sus extremos.

ARTICULO XII1
La Seccion de Administracion de Personal en el Informe  N° ZON-

2013009117 indica:

Nombre: Alex Padilla Medina

N2 Cédula: 06-0394-0985

Puntarenas, Osa, Cortes, 250 metros noroeste del
Domicilio Real: antiguo colegio pacifico sur, Edificio Osa academia de
las artes.

Puntarenas, Corredores, Antiguas plantas del ICE, 200

Domicilio Accidental: .
metros norte y 75 metros este, entrada antigua
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pulperia La Palma, casa amarilla.

Puesto: Auxiliar de Seguridad
Condicidn: Interino
.. Administracion Regional Il Circuito Judicial de la Zona
Oficina:
Sur.
Fecha de presentacion de la gestion: 23/02/2014
Pago de zonaje desde: 21/01/2013

Motivo del traslado al Consejo de
Personal:

Interesado indica que existe traslado del nucleo a la
zona en la que solicita el pago del zonaje.

Observaciones:

El interesado envia correo electrénico el 13 de marzo del afo en curso en el que indica:

Buenas tardes compafiera, mi es nombre es Alex Padilla medina le escribo este correo para dar
la correccion con respecto al cobro de zonaje que se me ha sido devuelto que dice que por tener
arraigo con mi sefiora en corredores es totalmente falso yo Unicamente habito sélo en esa
localidad por favor realizarme el cobro del zonaje que ya antes habia solicitado me presente el
dia del 12/03/2014 a hacer la aclaracion en el despacho judicial de san José usted me atendié
Muchas gracias espero su respuesta pronto.

Por lo anteriormente expuesto se solicita la consideracion del Consejo de Personal a
efecto de determinar si el reconocimiento es pertinente debido a la aclaracion
presentada por el gestionante para el tramite de este caso.

Con base en lo anterior se acuerda: acoger la gestion del Sr. Padilla Medina.

ARTICULO X1V

La Seccion de Administracion Salarial en el Informe ZON-2013009581

sefala:

Nombre:

Jacqueline Castro Araya.

N2 Cédula:

02-0559-0816

Domicilio Real:

Alajuela, San Ramén, Alfaro, Calle Valverde San
Pedro, de la plaza deportiva 200 metros al oeste, casa
a mano derecha de concreto color amarillo.

Domicilio Accidental:

Puntarenas, Central, de |la esquina noroeste del
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Edificio de los Tribunales de Justicia, 125 metros al
norte, casa de construccién mixta color terracota.
Puesto: Investigador 1
Condicion: Propiedad desde 01/01/2013.
Oficina: Delegacion Regional de Puntarenas
Fecha de presentacion de la gestion: 13/03/2014
Pago zonaje desde 01/05/2010
Motivo del traslado al Consejo de Solicita el pago de zonaje pese a que realiza la
Personal: solicitud de forma extemporanea.
Observaciones:

La interesada envia correo electrénico el 13 de marzo del afio en curso en el que indica:

“Buenos dias la presente tiene como fin saludarle y a la vez solicitarle que interponga sus buenos oficio para
analizar mi caso y el posible reembolso econdmico, ya que por error involuntario se omitié realizar el envié de la
solicitud de zonaje correspondiente al afio 2014, siendo la Gltima solicitud enviada el dia 21/02/2013. Es importante
sefialar que en la primer segunda del mes de febrero del afio en curso note que se me habia depositado por
concepto de zonaje denominado PACIFICO NORTE 1 GRUPO 2 la suma de ¢ 11,375.00 Unicamente, siendo esto
inferior en mas del 50 por ciento que usualmente se recibe y en la primera quincena del mes de marzo del afio en
curso no se observan conceptos de zonaje en mi pagd. A razén de lo anterior, el dia de hoy realice el envid de la
declaracién jurada numero ZON-2013009581 en la que incluso actualizd la direccion de mi nuevo domicilio
temporal o accidental. Le agradezco de antemano la consideracién a ayuda brindada. “

Consideraciones:

La interesada realizo la actualizacién para el pago de zonaje el dia 13 de marzo
del presente afio, solicitando el pago retroactivo desde el 21/02/2014. Ya que
segun indica en el correo enviado, por error involuntario se omitié realizar el
envid de la solicitud de zonaje correspondiente al afio 2014. Dicha solicitud
fue aprobada pero se le canceld desde la fecha en que realizd la peticion del
mismo (13/03/2014). Cabe destacar que en sesion N2 33-11 de Corte Plena
celebrada el 10 de octubre de 2011 ARTICULO XX se acordo:

“Acoger el criterio del Departamento de Personal respecto a la
aplicacion del Reglamento de Zonaje del Poder Judicial, en
consecuencia: 1) El interesado o interesada deberd presentar la
solicitud, indicando, bajo juramento, su domicilio real, domicilio
accidental y demds informacion solicitada por el citado
Departamento dentro de los 10 dias hadbiles siguientes a la fecha del
inicio de su nombramiento en la zona que genera el beneficio, si la
peticion se hace fuera del plazo determinado, serd a partir de la
presentacion de la solicitud que se cancelard ese beneficio.

Por lo que se solicita la consideracion del Consejo de Personal a efecto de determinar
si el reconocimiento es pertinente.
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Se acuerda: acoger el informe, de acuerdo con el Reglamento el

reconocimiento rige a partir de la fecha en que presentd la solicitud.

ARTICULO XV

La Seccion de Administracion Salarial en el Informe N° ZON-2013009139

indica:
Nombre: José Luis Benavides Umafia
N2 Cédula: 01-0714-0628

San José, Goicoechea, del Pali 100 sur, 100 oeste,

Domicilio Real: . o
casa amarilla a mano izquierda.

Limdn, Central, Barrio Roosevelt, del antiguo Estanco
200 metros al este, casa con portdn gris 'y
apartamento color blanco dentro de una
servidumbre.

Domicilio Accidental:

Puesto: Juez 1
Condicion: Propietario desde 01/05/2009.

L. Juzgado de Transito | Circuito Judicial de la Zona
Oficina: . ..

Atlantica

Fecha de presentacion de la gestion: 24/02/2014
Pago zonaje desde 17/06/2005
Motivo del traslado al Consejo de Solicita el pago de zonaje pese a que realiza la
Personal: solicitud de forma extemporanea.

Observaciones:

El interesado envia correo electrénico el 24 de febrero del afio en curso en el que indica:

“Por este medio me dirijo a ustedes con el fin de solicitarles sean muy servidos en pagarme lo
correspondiente al ZONAJE con caracter retroactivo, a partir de la SEGUNDA QUINCENA DE
OCTUBRE del 2013 que dejé de percibirlo y hasta la PRIMERA QUINCENA DE MARZO del 2014.

Lo anterior por considerar es un derecho inherente a mi nombramiento en propiedad.”

Consideraciones:

El interesado realizé la actualizacidon para el pago de zonaje el dia 24 de febrero del
presente ano, solicitando el pago retroactivo desde el 13 de octubre 2013. La solicitud
fue aprobada pero se le canceld desde la fecha en que realizé la peticién del mismo
(24/02/2014). Es importante tomar en cuenta que en sesion N2 33-11 de Corte Plena
celebrada el 10 de octubre de 2011 ARTICULO XX se acordé:
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“Acoger el criterio del Departamento de Personal respecto a
la aplicacion del Reglamento de Zonaje del Poder Judicial, en
consecuencia: 1) El interesado o interesada deberd presentar la
solicitud, indicando, bajo juramento, su domicilio real, domicilio
accidental y demas informacién solicitada por el citado
Departamento dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la fecha del
inicio de su nombramiento en la zona que genera el beneficio, si la
peticion se hace fuera del plazo determinado, serd a partir de la
presentacion de la solicitud que se cancelara ese beneficio.”

Por lo anterior, se solicita la consideracion del Consejo de Personal a efecto de
determinar si el reconocimiento es pertinente.

Se acuerda: acoger el informe, de acuerdo con el Reglamento el

reconocimiento rige a partir de la fecha en que present6 la solicitud.

ARTICULO XVI

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion en el Informe RS-0954-2014
indica:

Mediante proposicion de nombramiento en propiedad recibida el 26 de
marzo de 2014, en la Seccion de Reclutamiento y Seleccion, la sefiora Sara
Castillo Vargas, Secretaria Ejecutiva de la Comision Nacional para el
Mejoramiento de la Administracion de Justicia (CONAMAJ), manifiesta su
interés de nombrar en propiedad a la servidora Daniela Guevara Walker
en el cargo Secretaria 2 en dicha Comision, segun concurso N° 013-2014,

publicado el 07 de los corrientes.

I. ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES
.1 La sefiora Daniela Guevara Walker ingres6 a laborar al Poder

Judicial de forma interina el 16 de marzo del afio 2011, en el cargo
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1.2

Secretaria 2 en la CONAMAJ, donde se ha desempefiado por poco

mas de 3 afos.

Para el cargo de interés, los requisitos sefialados en el Manual

Descriptivo de Clases de Puestos vigente son:

v Bachiller en Educacion Media y Técnico Medio en
Secretariado 0

v" Bachiller en Educacion Media y Titulo en Secretariado.

v Requiere un minimo de dos afios de experiencia en labores
relacionadas con el puesto

v" Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de
informacidn existentes en el area de trabajo

Deseable:

v Conocimiento de la organizacién del Poder Judicial
Ahora bien, una vez revisado el expediente de dofia Daniela, se
determind que la servidora Guevara Walker, no cuenta con el
requisito en la especialidad de secretariado que estipula la clase y
ostenta con wuna licenciatura en Ciencias Politicas de la
Universidad de Costa Rica, siendo que, cuando solamente contaba
con el Bachiller universitario en dicha carrera, su caso fue puesto en
conocimiento del Consejo de Personal, con el fin de que se

autorizara su nombramiento interino como Secretaria 2 en la
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CONAMAJ, en virtud de no contar con el requisito academico

exigido.

1.3 Al respecto, el Consejo de Personal, en sesion N° 04-2011,

celebrada el 10 de marzo de 2011, articulo XII, acordé:

“Tener como preparacion equivalente para ejercer el cargo de
Secretaria 1 en forma interina,... asi como los atestados de la Srta.
Guevara Walter, en el tanto las jefaturas correspondientes decidan
nombrarle”. (Enfasis agregado)

1.4 Por otra parte, desde el 07 y hasta el 21 de marzo pasado, la Seccion
de Reclutamiento y Seleccion, mantuvo abierta la inscripcion en el
concurso N° 013-2014, dentro del cual se encuentra incluida la plaza
vacante N° 367715 de Secretaria 2 en la CONAMAJ, misma que viene
siendo ocupada de forma interina por la sefiora Guevara Walter. Cabe

indicar que la servidora se inscribi6 en tiempo y forma en dicho concurso.

1.5 Una vez finalizado el periodo de inscripcion en el concurso, se
confeccion6 la nomina de personas candidatas al cargo, N° 0328-2014,
misma que fue remitida a la sefiora Sara Castillo Vargas, Secretaria
Ejecutiva de la CONAMAJ, el pasado 24 de marzo, a fin de que realizara
el nombramiento en propiedad correspondiente, siendo que la persona
propuesta para ocupar el cargo es la sefiora Daniela Guevara Walker, a
pesar de no contar con el requisito del cargo; sin embargo, dofia Sara

Castillo Vargas fundamenta su propuesta en los siguientes motivos:
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“Proponemos el nombramiento de la sefiorita Daniela Guevara, a pesar de no
tener los requisitos en formacién secretarial para este cargo, por las siguientes
razones:

1. ldoneidad para el cargo: la sefiorita Guevara inicié el ejercicio de las
labores de este cargo cuando fue nombrada en la plaza de Secretaria
Dos, el 16 de marzo de 201, plaza generada gracias a una aplicacion del
articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial , nombramiento que
durd hasta el 31 de diciembre de 2012. Posteriormente y de manera
ininterrumpida pasé a ocupar la plaza de este concurso, lo cual ha hecho
hasta la fecha de manera eficiente, eficaz y sobresaliente. Durante estos
anos (3) se ha comprobado la idoneidad para cumplir todas las
funciones que este puesto requiere en Conamaj.

2. Esta plaza se origina en el Acuerdo de Corte Plena de la Sesion 06-11
del 07 de marzo de 2011, Articulo XVIII, el cual determino fortalecer el
Programa de Participacion Ciudadana con el nombramiento de una
persona de apoyo.

3. En cumplimiento de este acuerdo el Departamento de Planificacion
realizo el informe NO. 071-PLA-DO-2011, el cual analiza y confirma la
necesidad de una plaza para estas labores, “para dotarlo (Programa de
Participacion Ciudadana), en la medida de las posibilidades de una
estructura de recurso humano idonea, debido a la importancia que
reviste y de lo establecido por la Corte Plena al respecto”. En ese
momento la recomendacion fue crear una plaza de Secretaria Dos. Esta
pendiente una recalificacion de dicho puesto, acorde con los
requerimientos reales para cumplir con las labores actuales, de alli que
el perfil profesional y la experiencia de quien ocupa el cargo son
distintos y sobrepasan el de Secretaria Dos.

4. En la sesion 04-2011 el Consejo de Personal acordé “tener como
preparacion equivalente para ejercer el cargo los atestados de la sefiora
Guevara Walter”, que en su momento era el de Bachillerato en Ciencias
Politicas y Egresada de Licenciatura de esa misma carrera de la UCR.
(énfasis agregado)

5. La Participacion Ciudadana en una materia poco abordada en la
institucionalidad publica y del mismo Poder Judicial, por lo que ha
habido un proceso de especializacion del equipo de trabajo del
Programa de Participacion Ciudadana a cargo de Conamaj, el cual ha
logrado constituirse en un destacado conjunto de profesionales
interdisciplinario y complementario, de acuerdo con la formacién
académica de los diferentes integrantes, a saber: metod6loga vy
coordinadora, psicologa social, socidloga y Daniela Guevara como
politéloga.

6. Durante estos 3 afos, desde el Poder Judicial se han fortalecido las
capacidades y conocimiento de esta profesional en temas de
participacion ciudadana, acceso a la justicia, derechos humanos, género
y migracion. El afio pasado la OEA participé a la sefiorita Guevara de
la capacitacion y pasantia sobre el SNFJ que se realiz6 en abril de 2013,
como parte del equipo capacitador para Costa Rica.
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7. Desde el momento que la sefiorita Guevara inicié funciones ha
coordinado procesos clave, como el acompafiamiento de los Comités
Ciudadanos por la Justicia, el servicio Nacional de Facilitadores (SNFJ)
en el Il Circuito Judicial de Alajuela y Sarapiqui y la capacitacion a
facilitadores, comunidad y servidores judiciales en los temas propios de
la participacion ciudadana y el SNFJ.

8. Estos procesos se verian interrumpidos y afectados en caso de que se
designe otra persona en este cargo, la cual ademas tendria la formacion
ni la experiencia para realizar estas labores complejas y sumamente
técnicas.

9. En febrero de 2012 la sefiorita Guevara obtuvo la Licenciatura en
Ciencias Politicas en la Universidad de Costa Rica, con una tesis
relativa al Acceso a la Justicia Laboral de la Poblacion Migrante en Los
Chiles, que se complementa con el Diplomado Virtual en Migracion que
obtuvo en el 2011 de la Universidad Centroamericana José Simeon
Canias de El Salvador.

10. Esta especializacion en materia migratoria ha permitido como asesora y
capacitadota el trabajo que realiza la Direccion Ejecutiva de Conamaj
en la implementacion de la Politica Judicial de Acceso a la Justicia para
Personas Migrantes y Refugiadas.

11. Como puede verse, las labores de este puesto sobrepasan en mucho las
funciones que podria asumir una persona con perfil secretarial,
justificando el porqué se debe nombrar a la Licenciada Guevara, pese a
no tener un titulo secretarial, pues estd debidamente calificada para
responder a las demandas reales del trabajo que desempefia™. (SIC)

1.6 Finalmente, es importante sefialar que para este cargo se inscribié
un total de 754 personas, de las cuales 81 indicaron, en el apartado
de informacidn académica, que cuentan con el requisito en el area

de Secretariado que el puesto exige.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en virtud de que al dia de hoy la
servidora Daniela Guevara Walker ain no cuenta con el requisito
académico en el area de Secretariado que exige el cargo en que se
pretende nombrar, se eleva el presente informe a ese estimable érgano

superior para lo que a bien estime disponer.
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Se acordd: Comunicar al Departamento de Gestion Humana que este Consejo,
en concordancia con lo resuelto en sesion N° 04-2011 del 10 de marzo de 2011,
articulo Xll considera que la experiencia acumulada en el cargo y la
preparacion académica que ostenta la servidora, llevan a considerar dichos

atestados como equivalentes para el ejercicio del cargo.

ARTICULO XVII

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion en el Informe RS-1041-2014
sefiala:

El pasado 17 de febrero del afio en curso, la Seccion de Reclutamiento y
Seleccion en apoyo con el Departamento de Prensa y Comunicacion
publican el Concurso N° 004-2014, correspondiente al cargo de Agente de
Proteccion a Funcionarios Judiciales, con el cual se pretende llenar las
siguientes plazas vacantes de la Unidad de Proteccion (Oficina de Planes y

Operaciones): 15014, 103411, 350213, 350215, 350216.

Los requisitos establecidos segun el Manual de Puestos vigente para el

cargo gue nos ocupa son los siguientes:

1. Bachiller en Educaciéon Media

2. Bachiller Universitario o cuarto afio universitario en Ciencias
Criminologicas o Criminologia o

3. Bachiller Universitario o cuarto afio universitario en Derecho

4. Incorporado al Colegio Profesional respectivo cuando existe la

entidad correspondiente.
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5. Licencia de conducir B-1 al dia
6. Carné de portacion de armas de fuego inscritas por el Poder
Judicial (Vigente) 6 “Certificado Psicoldgico de idoneidad mental
para portar armas” y la aprobacion del curso tedrico-practico para

el manejo de armas de fuego.*
*Si usted cuenta con un carné de portacion de armas extendido por una
Institucion publica, privada o a titulo personal, necesariamente debera
aportar el Certificado Psicoldgico de idoneidad mental para portar armas.
En virtud de lo cual, a efecto de contar con mayores oferentes, se
procedera a equiparar el grado académico de Licenciatura y Bachillerato
a un cuarto afio universitario, segun el requisito alterno establecido en el
Manual Descriptivo de Clases de Puestos, de manera que se genera la
igualdad de condiciones para los participantes, por lo que el requisito de
Incorporacion al Colegio Profesional no seria un factor excluyente de

participacion en el concurso en mencion.

Se acordd: Acoger el informe técnico en todos sus extremos.

ARTICULO XVIII
La Seccidn de Analisis de Puestos en el Informe SAP-064-2014 indica:
Con la finalidad de que sea conocido por los miembros del Consejo de
Personal, se remite para su respectivo analisis la siguiente informacion:
Segun se tiene este organo superior en sesion N° 01-2014, celebrada el 17

de enero del afio en curso, articulo V, conocié y aprob6 en todos sus

104



extremos el informe técnico SAP-253-2013 de fecha 26 de setiembre de
2013, realizado por la Seccion de Analisis de Puestos, relacionado con el
estudio del puesto N° 92374 Técnico Unidad Ejecutora, ocupado en
propiedad por la licenciada Kattia Salas Abarca y adscrito a la Sala
Constitucional.

Mediante el informe de cita esta Seccién recomendé lo que a continuacién

se trascribe:

“Ahora bien, segln se extrae de la informacién que ha sido expuesta en el
desarrollo de este estudio, la Sala Constitucional como parte de su organizacién
funcional ha desarrollado el denominado “Programa de Seguimiento de
Sentencias”; no obstante lo anterior, esta Seccion considera que lo que
técnicamente procede por cuanto privan elementos de caracter organizacional es
necesario que el Departamento de Planificacion Organo competente en esa
materia a la luz de la estructura y funcionalidad que caracteriza la Sala
Constitucional establezca la estructura organica funcional que se requiere para el
desarrollo del Programa de Seguimiento de Sentencias o bien si las actividades
deben ser asumidas por cargos propios de la Sala ya existentes.”

No obstante, la licenciada Salas, mediante nota de fecha 12 de marzo de
los corrientes, presenta una solicitud de adicion y aclaracion del estudio
técnico elaborado por la Seccion de Andlisis de Puestos y reconsideracion
de la remision del asunto al Departamento de Planificacion, de lo referido

la petente solicita lo siguiente:

Adiciones:

1) Adicionese al Informe elaborado por la Seccion de Anélisis de Puestos, el dictamen
técnico sobre la procedencia de reasignar o no mi plaza.

2) Adicidnese al informe mis funciones actuales de elaboracién de proyectos de sentencia

con todas las especificaciones técnicas que establece el manual descriptivo de puestos
gue describen esa funcién.
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3) Adicidnese al informe mi experiencia como Jueza de la Jurisdiccidon Contencioso
Administrativa

Aclaracion:
1) Aclaracion de los alcances de la solicitud dirigida al Departamento de Planificacion.

Reconsideraciones:

1) Reconsideracion sobre el envio del estudio al Departamento de Planificacion para que
emita criterio sobre la estructura orgénica por considerar que esa remision es dilatoria
y perjudicial.

2) Reconsideracion sobre el envio del estudio al Departamento de Planificacion para que
emita criterio sobre la estructura organica por considerar esa remision innecesaria.

Ahora bien, con el fin de atender lo solicitado por la licenciada Salas, es
preciso valorar las siguientes consideraciones:

En primera instancia en relacién con lo que solicita la petente, es dable
indicar que en el informe de cita, se ha ampliado el detalle de la funcién
de elaboracion de los proyectos de sentencia que realiza.

Por otra parte, dado el trabajo de campo realizado, los nuevos
argumentos presentados por la licenciada Salas, el nivel de complejidad y
responsabilidad presente en el cargo, este Departamento considera que
manteniendo siempre la linea del informe técnico SAP -253-2013, la plaza
N° 92374 Técnico Unidad Ejecutora, ocupada en propiedad por la
licenciada Kattia Salas Abarca, adscrito a la Sala Constitucional, deberia
de ubicarse en el nivel salarial correspondiente a la clase de puesto de
“Profesional en Derecho 3 B, por considerar que esa clasificacion es la
que mejor se ajusta a los deberes, responsabilidades y deméas condiciones
organizacionales que caracterizan estos cargos, segun se muestra en la

siguiente tabla.
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TABLA1

Dada la recomendacion anterior, se presenta el presupuesto que se

requiere para la reasignacion de la plaza sugerida.

Tabla 2

Impacto presupuestario con base en la propuesta

NGmero Técnico
de Unidad Profesional
PUESto Ejecutora | en Derecho 3 | Diferencia
CONCEPTO (Actual) B (Propuesta)| mensual
Salario base | ¢743,400.00 |¢1,086,200.00 | ¢342,800.00
Anuales #218919.72 + 307 07712 | ¢88157.40
Informacion Genergl R $bkaoibn actyaf163,548.00 282,412.00 S%lﬁr&ﬁ‘@;ﬂ@s a
L.C.S 154 622 00 | (23535347 80,731.48
Oficina Ocupante Clase lase Salario Grupo Clase Clase Salario Base Grupo Diferencia
Ancha Al {ena Bage Ocupacional Ancha Angosta Propuesto OCLAPIaCiO' en galario
92374 || Profesiopafctal ¢48,400.00 | ¢48,400.00 ¢0.00 ¢
Neadicacidn
Plaza N° Kattia Salps Léqr&icg Exotusiver4s.4q.of’ 483 230:00 | @RO6a0300Qad0 (1 22FBEROO0)|| Jefaturas, | ¢342.800,00
r niaa ni rdinadores eN DET Sisten rdina-
S || Eemutor| [SolpHerk.atidos oo | " EB820.50 | 118,920.50 || “Goresy
Constitucio- Profesiona
nal -les
Subtotal ¢1,812,099.72 | €2,674,393.09 | ¢862,293.38
Tabla 3
Resumen presupuestario con base en la propuesta
Presupuesto
Presupuesto segun Diferencia
actual recomendaciones | mensual
71,812,099.72| €2,674,393.09 |{862,293.38
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De la consulta efectuada a la Unidad de Presupuesto y Estudios
Especiales de la Seccion de Administracion Salarial, nos sefialan que
existe contenido en el programa 927 para este periodo.

Asimismo, es indispensable considerar que de conformidad con el articulo
5° de la Ley de Salarios del Poder Judicial, las reasignaciones propuestas
en este informe quedaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria de la
institucion; de igual manera y en apego al numeral 6° de la misma norma
juridica, debe condicionarse al periodo fiscal en que el cambio sea posible
aplicarlo y el inciso f) del articulo 110 de la Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuesto Pablicos, claramente establece
que son hechos generados de responsabilidad administrativa®...la
autorizacion o realizacion de compromisos o erogaciones sin que exista
contenido econdmico suficiente, debidamente presupuestado...”. También
lo establecido por la Corte Plena, en la sesion N° 09-12 celebrada el 5 de
marzo del 2012, articulo XVII que: ““... 1.11. Reconocer las reasignaciones
en el salario a partir del momento en que se cuente con contenido
presupuestario, conforme lo establece la legislacion vigente...”.

Es importante aclarar que la servidora judicial Kattia Salas Abarca, quien
ocupa la propiedad en el puesto ordinario N° 92374, clasificado y
valorado actualmente como Tecnico de la Unidad Ejecutora, conforme el

acuerdo del Consejo Superior en la sesion N° 33-13, articulo XXIX,
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celebrada el 9 de abril del 2013, fue ubicada y trasladada
presupuestariamente a la Sala Constitucional de manera definitiva.

Ahora bien, en este estudio se recomienda la reasignacion del cargo que
ocupa la licenciada Salas, a una clase de puesto que se rige por el
“Reglamento de Puestos de Confianza™, y que segun reza el articulo 5,

segln se cita a continuacion: ... La persona que sea designada en un cargo calificado

como de confianza, y que tenga un puesto en propiedad en el Poder Judicial, mantendra dicha
propiedad por todo el tiempo que desempefie el puesto de confianza. Al cesar el cargo de
confianza, tendra derecho a la indemnizacion parcial de los derechos laborales que

corresponda.”

Lo expuesto en el parrafo anterior, y sin dejar de lado que la plaza que
ocupa la petente en propiedad esta destacada de manera definitiva en la
Sala Constitucional y que si bien se estd proponiendo reasignar el cargo
dadas las caracteristicas propias de “Letrado”, lo procedente es mantener
el derecho adquirido en propiedad del cargo N° 92374, en consecuencia
dada la coyuntura actual este puesto no se regira bajo el Reglamento de
Puestos de Confianza del Poder Judicial. Ahora bien, en caso de quedar
vacante o cualquier otro movimiento de personal pasaria a ser un puesto de
confianza regido por el referido reglamento.

Sin embargo, salvo mejor criterio de los sefiores miembros del Consejo de

Personal es necesario que a la luz de las potestades de la Sala

Constitucional segun se indica, “...El Pleno de la Sala Constitucional conformado

por los siete Magistrados y Magistrada, como 6rgano de gobierno y administracion del
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Tribunal, tiene la habilitacion suficiente para organizarse internamente a través de la
creacion de diversas oficinas o unidades de trabajo en procura de una mayor
eficiencia y eficacia en la gestion de los asuntos sometidos a su conocimiento —servicio
publico administracion de justicia- y, por consiguiente en procura de una justicia
pronta y cumplida — (articulos 103, parrafo 1° y 59 parrafo 1° de la Ley General de la

Administracion Publica y articulos 2 inciso ch, 4, 5y 7 de la Ley de la Jurisdiccién

Constitucional) analicen si corresponde mantener lo resuelto en la sesion N°
01-2014, celebrada el 17 de enero del afio en curso, articulo V, donde se
resolvié que el Departamento de Planificacion analizara los elementos de
estructura; o bien acoger la reasignacion propuesta al cargo que ocupa la
licenciada Salas de la clase ancha de puesto de “Técnico Unidad
Ejecutora” a la clase ancha de puesto de ““Profesional en Derecho 3B”

(Letrado).

Se acordd: Tomar nota del informe citado y disponer que en criterio de esta
instancia, considerando la naturaleza del trabajo de campo realizado, los
nuevos argumentos presentados por la licenciada Salas, el nivel de
complejidad y responsabilidad presente en el cargo, ya sefalados en el
informe técnico SAP -253-2013, la plaza N° 92374 Técnico Unidad Ejecutora,
ocupada en propiedad por la licenciada Kattia Salas Abarca, adscrita a la Sala
Constitucional, debe de ubicarse en el nivel salarial correspondiente a la clase
de puesto de “Profesional en Derecho 3 B”, por considerar que esa

clasificacion es la que mejor se ajusta a sus actuales funciones.

ARTICULO XIX
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El MBA Francisco Arroyo presenta el Informe SAP-025-2014 de la
Seccion de Analisis de Puestos del Departamento de Gestion Humana. Se
inhibe de conocer el documento por cuanto es un estudio propio del

Departamento a su cargo.

Se acordd: Trasladar a cada Integrante del Consejo para estudio.

Se levanta la sesion a las 12:00 horas.

Mag. Magda Pereira Villalobos MBA Francisco Arroyo Meléndez
Presidenta Secretario
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	SESION Nº 06-2014
	Consideraciones Generales
	Antecedentes
	En esa oportunidad se indicó lo siguiente:
	“El Consejo Superior, en la sesión Nº 74-11, celebrada el 30 de agosto de 2011, artículo LXI, conoció el informe técnico SAP-084-2011, elaborado por la Sección de Análisis de Puestos del Departamento de Gestión Humana, en el cual establece la descripc...
	Análisis Conclusivo
	Recomendaciones:
	Tabla 2
	1.2.  El Consejo Superior en sesión No. 110-12, celebrada el 20 de diciembre del 2012, artículo CXVI, conoce nuevamente oficio No. FGR-816-2012 suscrito por el Lic. Jorge Chavarría Guzmán, Fiscal General en la cual se indica lo siguiente:
	En virtud de que la Sección de Prensa cuenta con un puesto de Auxiliar Administrativo, se procedió a revisar las tareas que lleva a cabo este cargo2F , por considerar que se encuentra en un área similar a las del puesto analizado;  de seguido se detal...
	III.  Sobre el puesto extraordinario No. 370504 de Técnico Judicial 2, ocupado interinamente por la Srita. Karla Rivera Ávila.
	Tal y como se indicó en párrafos anteriores, el puesto No. 370504 clasificado como Técnico Judicial 2, fue aprobado de forma extraordinaria durante todo el año 2014, dicho puesto se encuentra adscrito presupuestariamente a la Fiscalía General; lo ante...
	En virtud de lo anterior, de seguido se detallan las tareas que viene efectuando el puesto No.370504 clasificado como Técnico Judicial 2, según cuestionario de clasificación valoración completado por la ocupante del cargo; asimismo se presenta un deta...
	VI. Recomendaciones:
	6.1. De la información analizada en la presente investigación, se recomienda que el puesto creado de forma extraordinaria durante el año 2014 No.370504 de Técnico Judicial 2 se reclasifique de la siguiente manera:
	Tal y como se desprende de los datos anteriores, la reclasificación del puesto no genera ningún costo para la institución.
	6.2.  Dado que la reasignación expuesta en la tabla anterior, corresponde a una categoría inferior a la que actualmente ostenta de forma interina la servidora Karla Rivera Ávila, se recomienda de conformidad con la política establecida por el Consejo ...
	Se acordó: Acoger el informe en todos sus extremos.
	6. CONCLUSIONES
	En cuanto a las carreras que se pueden considerar para esta clase de puesto, se debe indicar que se valoraron las siguientes: Ingeniería en Gestión Ambiental de la Escuela de Ciencia Ambientales de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar de la U...
	Producto de las conclusiones anteriores se recomienda:
	7.1. Que el Departamento de Planificación valore la creación del puesto de Gestor Ambiental, no sólo para cumplir con el imperativo legal de que toda institución debe contar con esta clase de puesto sino para impulsar la política ambiental institucion...
	7.2. De crearse el puesto de Gestor Ambiental, se recomienda que sea la instancia administrativa competente y experta en la materia, es decir el Departamento de Planificación, la encargada de determinar su adscripción dentro de la estructura organizac...
	7.3. De crearse el puesto de Gestor Ambiental por parte del Departamento de Planificación, se recomienda que la clasificación y valoración del puesto lo sea en la clase ancha de Profesional 2, clase angosta Gestor Ambiental.
	7.4. Se recomienda la creación de la clase angosta de “Gestor Ambiental” tal y como se presenta en el anexo Nº 1 del presente informe.
	Con la finalidad de que sea conocido por el Consejo de Personal, nos permitimos informar que por medio de la circular Nº 165-2013, del 26 de noviembre del 2013, referente a “Adición al Protocolo de Actuaciones de las Administraciones Regionales para l...
	I) Funciones establecidas en el “Protocolo de actuaciones de las administraciones regionales para la atención de las fiscalías”.
	En el documento comunicado por medio de la circular Nº 165-2013 se establecen las siguientes funciones que deben realizar las Administraciones Regionales para la atención de las distintas Fiscalía del país.
	 Colaborar, desde la perspectiva técnica, en la formulación y evaluación de los  Planes Anuales Operativos, Planes Estratégicos Regionales y Plan Estratégico del Ministerio Público.
	 Colaborar en la formulación del Anteproyecto de presupuesto y ejecución del presupuesto aprobado.
	 Colaborar  en las Autoevaluaciones de Control Interno y su seguimiento, y ejecución del Sistema de Valoración de Riesgos.
	 Facilitar la información necesaria para los informes estadísticos para la elaboración de la memoria anual.
	Las anteriores actividades comprenden las siguientes labores:
	 Tramitación de Compras Menores y por Caja Chica.  Esta actividad incluye: realizar cotizaciones, gestionar criterios técnicos, seguimiento del proceso, recepción de bienes y servicios y reclamos por garantía.
	 Tramitación de contrataciones de bienes y servicios ante el Departamento de Proveeduría, cuando por su cuantía corresponda a ese Departamento el trámite.  Incluye la confección de oficios de decisión inicial para el caso de arriendos y otros.
	 Trámite de Solicitudes de Pedidos de Suministros ante el Departamento de Proveeduría.  Incluye: gestión de suministros, sustitución de artículos de oficina, pedidos extraordinarios, reclamos por bienes dañados, etc.
	 Elaboración y remisión de informes de consumo de papel y gasto en fotocopias: generar el reporte de consumo de papel del Ministerio Público en los centros de impresión y remitir copia a la Unidad Administrativa del Ministerio Público
	 Gestiones ante el Departamento de Artes Gráficas: boletas de atención de servicios, confección de rótulos.
	 Trámite de pericias y traducciones escritas y orales.  Incluye Gestión de Autorización de Gastos para las pericias que deben hacer las Fiscalías, corroborando que cumplen con los requerimientos y solicitar el visto bueno de la Dirección Ejecutiva cu...
	 Brindar el servicio de transporte periódico y programado de evidencias al Depósito de Objetos Decomisados a la Dirección General de Armamento.
	 Dar trámite prioritario a la atención de ayudas económicas y de víctimas y testigos conforme a las múltiples directrices que sobre el particular ha emitido la Dirección Ejecutiva.
	 Control e inventario de activos e implementos.  Comprende: realizar el inventario físico y llevar el control en el sistema que se dispone para ese fin.
	 Recepción, asignación y entrega de mobiliario, equipo e implementos así como la devolución de mobiliario y equipo dañado u obsoleto al Departamento de Proveeduría.
	 Control y trámite de reparaciones de mobiliario y equipo.  En caso de que, por carga de trabajo, el obrero especializado no pueda realizar los trabajos, se podrá recurrir a la contratación de servicios de terceros.
	 Coadyuvar en las labores de verificación y ejecución de los contratos vigentes con terceros.
	 Incluir en el rol de visitas periódicas a las Fiscalías de las zonas a su cargo, con el ánimo de determinar oportunamente problemas de mantenimiento de la infraestructura (goteras, vidrios quebrados, mobiliario y equipos dañados), esto sin detriment...
	 Incluir a las oficinas del Ministerio Público en las actividades de capacitación para uso de equipos como fax, impresoras, etc.
	 Efectuar reportes y dar seguimiento a los trámites de reparaciones ante el Departamento de Proveeduría, así como coordinar lo correspondiente con las diferentes instancias administrativas involucradas (Departamento de Servicios Generales, Departamen...
	 Trámite de reparación y mantenimiento de los vehículos asignados a las Fiscalías.
	II) Clasificación general de las nuevas funciones.
	Con el fin de analizar si las nuevas funciones indicadas en el “Protocolo de actuaciones de las administraciones regionales para la atención de las fiscalías”, están consideradas en los perfiles de puestos actuales, que se definirán con posterioridad ...
	III) Consideraciones para determinar los perfiles de puestos que se deben actualizar.
	Para poder actualizar los perfiles de puestos que tienen relación con las nuevas funciones establecidas en el “Protocolo de actuaciones de las administraciones regionales para la atención de las fiscalías”, es necesario identificar cuales clases de pu...
	Con respecto a lo anterior se tiene que las Administraciones Regionales, producto de un proceso de desconcentración de los servicios y el dinamismo institucional, están organizadas de acuerdo a una propuesta consensuada de estructura administrativa ba...
	La organización anterior quedó establecida en el organigrama institucional de la siguiente forma.
	Producto de esa organización para las administraciones regionales, se tiene que las clases de puestos que conforman esas oficinas y que por lo tanto deben ajustarse en función de lo señalado en el “Protocolo de actuaciones de las administraciones regi...
	 Administrador Regional 1
	 Administrador Regional 2
	 Administrador Regional 3
	 Coordinador de Unidad 1
	 Coordinador de Unidad 2
	 Coordinador de Unidad 3
	 Técnico Administrativo 1 de Administración Regional
	 Técnico Administrativo 2 de Administración Regional
	 Chofer de Administración Regional
	En relación con los puestos de Asistente Administrativo 1 y 2 de Administración Regional, se considera pertinente realizar un ajuste técnico general en función de colaborar en todo lo relacionado con la gestión de Fiscalías regionales, por cuanto su n...
	IV) Conclusión
	Luego de la revisión efectuada a los perfiles de puestos de las clases que conforman la estructura de puestos de las Administraciones Regionales, se logra concluir que muchas de las funciones que indica el “Protocolo de actuaciones de las administraci...
	V) Recomendación
	En razón de todo lo anterior, se recomienda actualizar los perfiles de puestos tal y como se muestran en el anexo Nº 1 del presente oficio; con el fin de incorporar y considerar las funciones que establece el “Protocolo de actuaciones de las administr...
	Se acordó: Acoger el informe técnico en todos sus extremos.
	Con la finalidad de que sea conocido por el Consejo de Personal, nos permitimos informar que el Consejo Superior en sesión Nº 101-13 celebrada el 29 de octubre del año 2013, artículo IV, dispuso: Trasladar las anteriores diligencias a estudio e inform...
	Como se infiere del acuerdo anterior lo dispuesto por el órgano superior versa sobre dos temas en particular: 1) analizar el puesto de Coordinador de Unidad  4 a la luz de los nuevos argumentos planteados por el Auditor General y 2) lo relacionado con...
	En razón de todo lo anterior a continuación se presentan el siguiente informe.
	I. Tema Nº 1: Analizar el puesto Nº 107835 de Coordinador de Unidad 4 y la fecha de rige de su reasignación.
	Gestión.
	Por medio de oficio Nº 1094-AUD-2013 en entonces Auditor General, Hugo Ramos Gutiérrez, hace mención al acuerdo del Consejo Superior Nº 96-13, del 10 de octubre del 2013, artículo XX, donde se aprobó, entre otros, la reasignación del puesto Nº 107835 ...
	Solicita el Lic. Ramos lo siguiente:
	1) “En lo que respecta a la reclasificación de la plaza 107835, que fue reclasificada como Coordinador 4, se debe hacer la aclaración que dicha plaza ya había sido reclasificada por el Consejo Superior en la sesión Nº 013-13, del 14 de febrero del 201...
	2) “(…) se reconsidere la categoría de puesto que se le asigna a dicha plaza, por las razones externadas mediante oficio Nº 784-AUD-2013, de fecha 14 de agosto de 2013, dirigido al Consejo Superior, cuyo contenido me permito transcribir literalmente a...
	En relación con el informe 1216-PLA-2013 del Departamento de Planificación, (…) se comparten las recomendaciones externadas en dicho informe, exceptuando la recomendación 4.5, sobre el hecho de que se mantenga la estructura organizacional de la Audito...
	De los argumentos externados por esta Auditoría, cabe resaltar que la labor desarrollada por la Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones nunca ha dependido de la estructura administrativa del Fondo que se tiene para administrarlo y si en algún ...
	En cuanto al criterio del Departamento de Personal y Departamento de Planificación, en el sentido de que ha transcurrido muy poco tiempo para determinar si es procedente una variación en el nivel estructural sugerido originalmente, me permito indicar ...
	Aunado a lo anterior, dado que el trabajo de Auditoría se rige por la normativa emitida al respecto por la Contraloría General de la República, las labores desarrolladas por la Unidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, no tienen ninguna diferencia...
	En línea con lo anterior y considerando que el Departamento de Planificación señala en su informe que se mantenga el nivel de Unidad hasta tanto se realicen nuevas valoraciones, respetuosamente solicitamos al Consejo Superior valorar lo indicado al re...
	En caso de que el Consejo Superior no tenga claridad si las labores desarrolladas por la jefatura de la citada Unidad, deben estar ubicadas a nivel de Sección o Unidad, respetuosamente sugiero que se solicite el estudio respectivo en forma inmediata a...
	No omito indicar que, dado que en lo que respecta a los demás puntos del informe que rinde el Departamento de Planificación, compartimos lo que éste recomienda, y considerando el tiempo que ha transcurrido desde que esta Auditoría, al tenor de la norm...
	Luego de lo anterior se debe indicar lo siguiente:
	Con respecto a la primera solicitud (modificar la fecha de rige), se debe indicar que efectivamente el puesto Nº 107835 de Coordinador de Unidad 4, de la Unidad de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, fue reasignado mediante acuerdo del Co...
	Posteriormente en sesión del Consejo Superior Nº 96-13 del 10 de octubre del 2013, artículo XX se indica en lo que interesa: “2) Aprobar las reasignaciones de los puestos conforme se indica en el siguiente cuadro:
	(Solo se muestra lo referente al puesto en estudio)
	4.) Las reasignaciones rigen a partir del 16 de octubre de 2013 (…)”
	De la información anterior, se tiene que existen dos acuerdos del Consejo Superior que versan sobre una misma situación, es decir la reasignación del puesto Nº 107835 de Profesional 2 a la clase de Coordinador de Unidad 4.
	Al corroborarse la situación descrita anteriormente, se consultó a los compañeros de la Sección de Administración Salarial, quienes indicaron que el pago se le realizó desde la fecha del primer acuerdo (16 de febrero del 2013); además para corroborar ...
	Con relación a que se vuelva analizar la clasificación y valoración del puesto Nº 107835 de la Unidad de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se debe señalar que el mismo ha sido ampliamente analizado en los informes SAP-255-12 y SAP-247-1...
	Lo anterior obedece a que el Departamento de Planificación, en sus informes técnicos estableció a la Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, a nivel de Unidad y no de Sección, siendo esto uno de los factores determinantes para establecer la c...
	Todo lo anterior, quedó claro en el informe SAP-247-13 donde se indicó:
	“En relación con lo anterior, es claro que el Departamento de Planificación ratifica que el nivel estructural se debe mantener a nivel de Unidad y no como Sección, en consecuencia la clasificación otorgada en el informe SAP-255-12 tiene una correlació...
	Por lo tanto, se recomienda mantener los criterios técnicos del informe SAP-255-12, en las recomendaciones 8.5 y 8.6 que literalmente señalan:
	“8.5. Reasignar el puesto Nº 107835 de Profesional 2, clase angosta Profesional en Auditoría Interna, a la clase ancha y angosta de Coordinador de Unidad 4, por cuanto este puesto asumirá la coordinación de la nueva Unidad de Auditoría del Fondo de Ju...
	II. Tema Nº 2: modificación de la fecha de rige de las reasignaciones aprobadas en el acuerdo del Consejo Superior N  96-13 del 10 de octubre del 2013, artículo XX.
	Gestiones
	Producto de la situación anterior se presentan las siguientes gestiones, según se infiere del acuerdo del Consejo Superior Nº 101-13 celebrada el 29 de octubre del año 2013, artículo IV.
	1) Las servidoras Roxana Meneses Ramírez y Lorena Rodríguez Salas, Profesional 2 y Secretaria Ejecutiva 1 de la Auditoría Judicial respectivamente, mediante correo electrónico del 21 de octubre del 2013, solicitan:
	“(…) que la reasignación de nuestros puestos se disponga a partir del 16 de febrero de 2013, tal y como lo determinó ese Consejo para otros cargos en sesión No. 13-2013 de 14 de febrero de 2013, artículo XLIX, toda vez que la razón que en ese momento ...
	2) El Licenciado Christian Espinoza Bogantes, Asesor Jurídico de la Auditoría Judicial, en correo electrónico del 21 de octubre del 2013, solicita:
	“(…) solicito de la manera mas atenta, que la reasignación de mi puesto se disponga a partir del 16 de febrero de 2013, tal y como lo determinó el Consejo Superior para otros cargos de la Auditoría Judicial, en sesión no. 13-2013 de 14 de febrero de 2...
	Con el fin de dar respuestas a las gestiones anteriores, de seguido se presenta la siguiente información.
	Antecedentes.
	Con respecto a esta solicitud se debe indicar cronológicamente la situación acaecida.
	1) Mediante informe SAP-255-2012 se analizan la clasificación y valoración de los siguientes puestos:
	2) El Consejo de Personal en sesión Nº 26-2012 del 20 de diciembre del 2012, artículo II, conoce el informe SAP-255-2012, y acuerda lo siguiente:
	“Luego de una amplia deliberación, este Consejo considera que previo a pronunciarse sobre algunos puntos del informe, es preciso solicitar ampliación de informe técnico al Departamento de Planificación en torno a los siguientes aspectos:
	Si con base en la evaluación de la  dinámica laboral, complejidad de los dictámenes y la carga de trabajo del puesto Asesor Jurídico se justifica la creación de un cargo adicional de esa misma naturaleza o debe prevalecer o fortalecerse la estructura ...
	Del mismo modo, debe revisarse la situación que se presenta en relación con los cargos secretariales de la Auditoría Judicial, ya que debe determinarse indubitablemente que la reasignación de la plaza Secretaria Ejecutiva 1 a Profesional 2 es pertinen...
	Determinar si la ubicación de la Unidad de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones es la correcta según la propuesta del informe o bien si corresponde ubicarla como dependiente del Auditor General.
	La Sección de Análisis de Puestos deberá retomar los resultados de la ampliación de estudio solicitada para revaluar los contenidos del informe técnico en caso de que sea necesario.
	En relación con la reasignación del cargo Profesional 2 (puesto 108602) a Jefe de Sección Administrativa 4 y de Profesional 2 (puesto 107835) a Coordinador de Unidad 4 no existe objeción, en el tanto esa es la estructura que el Consejo Superior autori...
	Con base en lo expuesto, se acordó:
	1- Acoger parcialmente el informe SAP-255-12 y por lo tanto, recomendar la reasignación del cargo Profesional 2 (puesto 108602) a Jefe de sección Administrativa 4 y de Profesional 2 ( puesto 107835) a Coordinador de Unidad 4 en los términos señalados ...
	2- Poner en conocimiento del Departamento de Planificación del contenido de este acuerdo para que proceda a realizar ampliación de estudio técnico donde se resuelvan los aspectos señalados. (El subrayado es nuestro)
	3) El Consejo Superior en sesión Nº 13-13 celebrada el 14 febrero del 2013, artículo XLIX, acordó:
	1.) Tener por rendido el informe anterior. 2.) Reasignar los siguientes cargos: Profesional 2 puesto Nº 108602 a Jefe de Sección Administrativa 4; y de Profesional 2 puesto Nº 107835 a Coordinador de Unidad 4, a partir del 16 de febrero del año en cur...
	5) Mediante informe SAP-247-13 se vuelve analizar la situación de los puestos a la luz de las observaciones que pidiera el Consejo de Personal al conocer el informe SAP-255-2012.  En dicho informe se retoma lo que había quedado pendiente y se recomien...
	2) Reasignar el puesto Nº 352543 de Técnico Jurídico a la clase ancha de Asesor Jurídico 1. (…)
	4) Reasignar el puesto Nº 43555 clase ancha Secretaria Ejecutiva 1, clase angosta Secretaría Ejecutiva, a la clase ancha de Profesional 2, clase angosta Profesional en Auditoría Interna.  Con respecto a esta recomendación de reasignación se debe aclar...
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