CONSEJO DE PERSONAL
SESION N°03-2013
Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho y treinta
horas del veintiuno de febrero de dos mil trece, con asistencia de la
Magistrada Licda. Magda Pereira Villalobos quien preside, la Dra. Eva
Camacho Vargas; los Jueces Superiores Licda. Ana Luisa Meseguer
Monge, Dr. José Rodolfo Leon Diaz y el MBA Francisco Arroyo

Meléndez Jefe del Departamento de Personal.

ARTICULO I
Lectura y aprobacion del acta anterior.
ARTICULO II
Se procede a conocer la némina resultante para la Maestria en Ciencias
Penales, impartida por la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa
Rica.
De previo, debe sefialarse gue mediante convenio entre la Corte Suprema
de Justicia y la Universidad de Costa Rica, se otorgara el 100% del costo
de la matricula en dicho programa.
La distribucion de las ayudas econdmicas se hara de la siguiente forma:
5 para Jueces.
2 para Fiscales en general.

2 para Defensores Publicos.



De conformidad con el procedimiento establecido, se consulté a los Jefes
de Programa sobre si existia alguna observacién o objecion sobre los
candidatos que se postulan para este beneficio.

El Ministerio Publico sefalo:

“Atentamente, siguiendo instrucciones del sefior Jorge Chavarria Guzman, Fiscal
General de la Republica y en atencion a la consulta formulada por el
Departamento de Gestion Humana, sobre la posicidn institucional en el caso
de los(as) servidores(as) del Ministerio Publico que concursan para obtener la
ayuda econémica para cursar la Maestria en Ciencias Penales que imparte la
Universidad de Costa Rica, le informo lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 16 inciso 2) del Reglamento de Becas y
Permisos de Estudios para el Personal del Poder Judicial, para poder disfrutar de
este beneficio es indispensable que el servidor cuente al menos con dos afios al
servicio del Poder Judicial en forma continua y ocupe un cargo en propiedad.

Los funcionarios Jefrey Gonzaga Flory y Laura Cervantes Ocampo son ambos
propietarios en plazas de técnicos juridicos del Poder Judicial. En el caso de
Jefrey Gonzaga Flory fue nombrado en propiedad como técnico juridico en la
Fiscalia Adjunta de Probidad, Transparencia y Anticorrupcién a partir del afio
2007 y se encuentra en ascenso como fiscal auxiliar desde el mes de febrero de
2011. Por su parte, Laura Cervantes Ocampo tiene su plaza en propiedad en el
Juzgado de Ejecucion de la Sancién Penal Juvenil de Cartago desde el 29 de
noviembre de 2009 y a partir del mes de enero de 2010 es fiscal auxiliar interina
en la Fiscalia de Ejecucidn de la Pena.

De tal suerte, ambos funcionarios postulantes pese a estar nombrados
interinamente como fiscales auxiliares del Ministerio Publico, tienen dos afios de
estar nombrados en una plaza en propiedad en el Poder Judicial.

Sin embargo, es criterio del suscrito que existe un riesgo para asegurar la
continuidad del nombramiento de estos funcionarios en las plazas interinas que
ocupan actualmente, toda vez que las mismas han sido sacadas a concurso a
través del Departamento de Gestion Humana. De manera tal, una vez que
concluyan la Maestria en caso de obtener la beca, no puede el suscrito Fiscal
General asegurar que podran ocupar una plaza en el Ministerio Pablico y por tal
razén, la peticion de los oferentes no cuenta con el aval respectivo de esta
institucion.”

La Jefa de la Defensa Publica indico:

“Reciba un cordial saludo. Me permito contestar la solicitud
planteada en el correo electronico de las 14:03 horas del dia 12 de
febrero del 2013, de la siguiente forma:



- Una vez analizada la lista de participantes, se considera
oportuno reafirmar la postulacion de quienes ostentan un
nombramiento como defensores publicos en propiedad (requisito
que se establece en el inciso 2 del articulo 16 del Reglamento de
Becas y Permisos de Estudio para el Personal del Poder Judicial) a
saber, Eduardo Bricefio Prendas, quien ademds de ser propietario
ronda los 20 afos de antigiiedad laboral, Kryssia Quirds Villalobos y
Roberto Diaz Sdnchez, quienes llegan a los 7 afios de antigiiedad; y,
Melany Araya Ferndndez, quien trabaja como defensora publica
desde hace 5 afios. En cuanto a las demads personas participantes, se
estima oportuno que sea el Consejo de Personal, quien lleve a cabo
las valoraciones correspondientes.”

Se deja constancia de que para el sector jurisdiccional se solicito criterio
al Despacho de la Presidencia sin que a la fecha se haya obtenido
respuesta.

Adicionalmente se tiene a mano informacion relativa a la existencia o no
de sanciones disciplinarias de los postulantes, suministrada por la
Inspeccion Judicial.

La Nomina resultante es la siguiente:

Maestria en Ciencias
Penales.xlIs

Luego de una revision de la Nomina, se acordé:
1- Recomendar a los siguientes candidatos:
Quiros Villalobos Kryssia Defensora Publica.

Bricefio Prendas Eduardo Defensor Publico.



2- No se seleccion6é a candidatos del Ministerio Publico por las razones

indicadas por el sefor Fiscal General.

3- Se declara firme el acuerdo.

ARTICULO I

Se procede a analizar la ndmina resultante para el otorgamiento de becas
para la Maestria en Administracion de Justicia, Enfoque Sociojuridico.
Sobre el particular es importante sefialar lo siguiente:
I. El Consejo Superior en sesion de analisis del Presupuesto 2013 N° 42-
12 del 02 de mayo de 2012, articulo XXVIII conocidé el Presupuesto de
Becas para el presente afio.
Relacionado con las Becas para la Maestria en Administracion de Justicia,
Enfoque Sociojuridico, el Departamento de Gestion Humana presentd la
siguiente propuesta:
Programa 927 Jurisdiccional

e 5 becas en materia penal

e 5 becas en materia civil

e 4 becas en materia familia
Programa 929 Ministerio Publico

e 2 becas en materia penal
Programa 930 Defensa Publica

e 1 beca en materia familia

e 2 becas en materia penal



En total, son 19 becas.

El acuerdo del Consejo Superior fue el siguiente:

"..Se acuerda: Aprobar el detalle presentado por el Departamento de

Personal, con las siguientes observaciones:

1) ..

2) El Departamento de Personal sacara a concurso dos becas para el exterior, en el
entendido de que ya se cuenta con el presupuesto del permiso con goce de salario para una de
esas becas y la otra se rebajara de alguno de los permisos aprobados para la Universidad
Nacional, segun la especialidad en que se otorgue, para lo cual, de previo, la Escuela Judicial
especificard las caracteristicas formales de los postitulos que pueden aplicar para este
propésito.

3)...

4)...

5)...

6) En la presentacién que se haga ante la Corte del anteproyecto de presupuesto que apruebe
este Consejo, se informara respecto al tema de becas al exterior, en el entendido de que se
dejo la misma cantidad que se tienen para este afio en el posgrado de la UNA, y que la
segunda beca al exterior se rebajara de las aprobadas para dicho posgrado, segin sea la

especialidad en que se otorgue.”

Este acuerdo fue acogido por la Corte Plena cuando conocio el Proyecto
Presupuesto 2013 en sesion N° 42-12 del 02 de mayo de 2012, articulo
XXVIII.

Asi las cosas, la Institucion definio 17 becas, que segln los antecedentes se
distribuyen asi: Judicatura 13 becas, Ministerio Publico 2 becas y Defensa
Plblica 2.

Il. Mediante oficio MADJ-030-2013, el MSc. José Carlos Chinchilla Coto,
Coordinador de la Maestria en Administracion de Justicia, Enfoque Socio

Juridico remite la lista de las personas postulantes para dicho programa,



adjuntando ademas la lista de prioridad académica con base en los

siguientes criterios:

e Rendimiento académico.
e Experiencia profesional especifica.
e Publicaciones
e Capacidad de respuesta
e Perspectiva profesional
e Conocimiento académico proyectado.
El documento citado puede observarse en el anexo 1.

I11. De conformidad con el procedimiento establecido, se consultd a los
Jefes de Programa sobre si existia alguna observacion u objecion sobre los
candidatos que se postulan para este beneficio.

El Ministerio Publico sefial6:

“Atentamente, siguiendo insfrucciones se les comunica que en
relacion al caso de los companeros Luis Diego Serrano Rodriguez
y Juan Luis Jiménez Chaves, para participar en la Maestria en
Administracion de Justicia Enfoque Socio Juridico, que imparte la
Universidad Nacional, la Fiscalia General no cuenta con
objecién alguna.

Sin embargo se hace saber para lo concerniente por parte del
Consegjo de Personal, y tomando en cuenta el reglamento, que
el funcionario Luis Diego Serrano Rodriguez, se encuentra en
plaza de Fiscal, en propiedad desde mayo del ano 2012; senor
Juan Luis Jiménez Chaves cuenta con plaza en propiedad
como Fiscal Auxiliar desde 01 de Octubre del 2006 y con
Ascenso a Fiscal continuo en Julio del 2009 a la fecha.

Articulo 16.—Para conceder la licencia y los otros beneficios que
procedan, el Consejo de Personal tomard en consideracion de
manera especial lo siguiente:

2) Que el candidato tenga, porlo menos, dos anos al servicio
del Poder Judicial en forma continua y ocupe un cargo en



propiedad. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9° de
este reglamento.”

La Jefa de la Defensa Publica indico:

“Reciban un cordial saludo de mi parte. Sirva la presente para
comunicarles, con instrucciones de la Directora de la Defensa
Publica, la Licda. Marta Iris Munoz Cascante y en atencion a la
circular 189-2012 de la Secretaria General de la Corte Suprema de
Justicia, asi como el oficio 68-13 del Consejo Superior que siguiendo
en todo momento criterios de interés institucional, se ha decidido
conforme lo solicita el Consejo Superior, conceder el visto bueno
por parte de la Direccion de la Defensa Publica, para optar por las
becas para la maestria en Administracion de Justicia Enfoque
Socio-Juridico de la Universidad Nacional a las siguientes personas
funcionarias y por las razones que a confinuacion expondré:

Para enfoque penal:

e licenciado Steven Mora Caravaca, portador del documento
de identidad numero 1-860-141, labora como defensor publico en
propiedad desde el ano 2006 y para la Defensa Publica
aproximadamente desde el ano 2000 por lo que tiene muchos
anos de trabajar dentfro de la institucion, aunado a lo anterior, a
presentado ante la Direccion y la Unidad de Capacitacion de la
Defensa Publica copia de la agenda y respectivos senalamientos
con la finalidad de no afectar el servicio publico. Se considera
ademds que por la materia en que se desempena dicho
funcionario (penal de adultos) y por la experiencia profesional que
ostenta hasta la fecha, resulta de mucha utilidad para nuestra
institucion que adquiera nuevos insumos y conocimientos que le
permitan brindar cada vez mds un servicio publico de calidad y
eficiencia a las personas usuarias. Ademds de ser de interés
institucional que posteriormente replique el aprendizaje, mdaxime si
tomamos en consideracion el deseo de permanecer dentro de la
Defensa Publica, que manifiesta este funcionario.

Para Enfoque de Familia:

e La MSc. Paola Amey Gémez, portadora de la cédula 1-1128-
799, es la coordinadora a nivel nacional en materia de pensiones
alimentarias en Ila Defensa Publica, asume también Ila
coordinacioén de la PISAV, plataforma en la que se ve materia de
familia. Es en razon de lo anterior que se considera de interés
institucional que la senorita Amey, reciba la preparacion e insumos



idoneos y necesarios para el desarrollo de sus funciones, ademads
de ser la persona llamada a replicar dichos conocimientos a lo
interno de la Defensa Publica.

No omito indicar, que conforme a lo indicado en la publicacién
de la citada maestria, ambos profesionales cuentan con los
requisitos que para el Poder Judicial se han solicitado”.

Se deja constancia de que para el sector jurisdiccional se solicitd criterio
al Despacho de la Presidencia sin que a la fecha se haya obtenido

respuesta.

IV. Para el proceso de seleccidn, este Consejo toma en consideracion los

siguientes factores:

e Que el postulante tenga nombramiento en propiedad en un puesto
acorde con la materia donde esta concursando.

e Que exista una adecuada distribucién por genero.

e Que exista una adecuada distribucion por zona geografica,
procurando la representacion de funcionarios de zonas distintas a la
gran area metropolitana.

e Preferiblemente que los postulantes no hayan sido becados en
ocasiones anteriores.

e Que el postulante tenga una antigliedad laboral que garantice
experiencia en sus funciones judiciales.

e Que posea una razonable prioridad academica segun los criterios

del programa de Maestria de la Universidad Nacional.



V. Adicionalmente el Consejo de Personal tiene a la vista informe de la
Inspeccidn Judicial sobre la existencia o no de causas disciplinarias.
VI. Del mismo modo, el Consejo de Personal tiene a disposicion
Declaracion Jurada de cada uno de los interesados donde se sefiala
expresamente:
e Si el interesado figura o ha figurado en algun proceso judicial. En
caso positivo se brindo la informacién pertinente.
e Siel interesado ha sido objeto de un proceso disciplinario. En caso
positivo se brindé la informacion del caso.
Tomando en consideracion todos los elementos indicados, se procede a

analizar la nomina resultante. (ver anexo 2)

Luego de un amplio intercambio de criterios, se acordé:

1- Comunicar al Consejo Superior que en criterio de este Consejo, debe
valorarse si conviene mantener lo resuelto por esa instancia y ratificado por la
Corte Plena en el sentido de tomar dos de las 19 becas recomendadas para el
Programa de Maestria en Administracion de Justicia, Enfoque Socio-Juridico
2013 de la Universidad Nacional, para realizar estudios en el exterior, ya que
de acuerdo con las mismas politicas institucionales, las becas y actividades de
capacitacion para el presente afio deben procurarse que sean a lo interno en
razon de las limitaciones presupuestarias. Debe tenerse presente que los
programas de posgrado en el exterior tienen una duracion de un minimo de dos
o tres afios, por lo que la repercusion presupuestaria se reflejaria en varios

presupuestos, comprometiendo recursos que a ciencia cierta no se tienen



disponibles. Del mismo modo, a la presente fecha no existe una propuesta
técnica de la Escuela Judicial que defina en qué ambito, en qué programa y
bajo qué condiciones deberian licitarse dichas becas, por lo que es muy
probable que los recursos no se utilicen y se perderia la oportunidad de que se
capaciten dos funcionarios mas en el programa de la Universidad Nacional.

En este escenario (19 becas) las personas recomendadas son las siguientes,

en orden de prioridad segun programa:

Enfasis en Familia:

Por la Judicatura:

1. Reyes Jiménez José Mauricio
2. Fernandez Acufia Ana Cristina
3. Villalobos Chacén Nubia

4. Amador Villanueva Pablo

5. Lezcano Ovares Karen

Por la Defensa Publica:

1. Amey Gémez Paola

Enfasis en Civil:

1. Diaz Bolafios Magda

2. Buendia Urefia Raul

3. Carmiol Ulloa Roberto
4. Coérdoba Quir0s Lissete

5. Fernandez Cubillo Jessika Beatriz
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Enfasis en Penal:

Por la Judicatura:

1. Rojas Saenz Eduardo

2. Vega Mac Milty Marlen

3. Padilla Quesada Angie Alejandra
4. Porras Cascante Miguel Angel

5. Arias Robles Freddy

Por el Ministerio Publico:

1. Jiménez Chaves Juan Luis

2. Ballestero Mora Saylin Virginia

Por la Defensa Publica:

1. Mora Cascante Steven
2- En caso de que prevalezca el escenario de otorgar Unicamente 17 becas
para la Maestria en Administracion de Justicia se propone destinar Gnicamente
4 becas de la judicatura para las materias Familia y Penal. Asi las cosas, debe
excluirse de la lista de personas recomendadas a: Lezcano Ovares Karen y
Arias Robles Freddy.

3- Se declara acuerdo firme.
ARTICULO IV

Se procede a conocer el acuerdo de Corte Plena de sesion N° 3-13, del 21

de enero de 2013, articulo XXX cuya parte dispositiva sefiala:

“Previamente a resolver lo que corresponda, se acordd: Aprobar la propuesta de la
Magistrada Pereira, en consecuencia, solicitar al Consejo de Personal, al Consejo de la
Judicatura, a la Jefatura del Ministerio Publico, al Director General del Organismo de
Investigacion Judicial, a la Jefa de la Defensa Pablica, al Director de la Escuela
Judicial, al Director de Tecnologia de la Informacion, a las Jefaturas de los
Departamentos de Personal y de Planificacion, asi como a las unidades de capacitacion,
se sirvan emitir criterio respecto al proyecto de “Reglamento del Sistema Integrado de
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Evaluacion del Desempetio del Poder Judicial”, en el plazo de un mes, contado a partir
de la comunicacion de este acuerdo.”

Se acord6: Reservar para conocer en proxima sesion.

ARTICULO YV
La Unidad de Componentes Salariales en el Oficio N° 785-UCS- AS-2013
sefala:
Nos encontramos realizando el estudio de Carrera Profesional de la
sefiora Laura Monge Cantero cédula de identidad 01-0828-0611 por el
curso de aprovechamiento denominado Programa Berlitz-English del
Centro de Idiomas Berlitz Forum de Costa Rica.
Dicha gestion se realiza en respuesta a solicitud recibida en este
Departamento el pasado 02 de marzo del 2012, en la que el sefior Jorge
Chavarria Guzman, Fiscal General de la Republica solicita le sean
considerados a licenciada Monge Cantero los estudios del idioma inglés
para el calculo del rubro de Carrera Profesional aportando la
certificacion emitida por el sefior Reimond Hicks, Coordinador Académico
de Berlitz Costa Rica en donde se indica que la servidora aprobd
satisfactoriamente dicho programa.
Al respecto, analizada la informacion con que cuenta este Departamento y
en cumplimiento con el articulo 13 del Reglamento de Carrera Profesional

el cual establece:
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Articulo 13.-Los cursos de capacitacion recibidos en el pais o fuera de él,
para efectos de la Carrera Profesional serén reconocidos siempre y cuando:

Hayan sido efectuados después de haber adquirido el bachillerato
universitario.

Sean atinentes a la especialidad de los puestos desempefiados, de conformidad
con lo indicado en el inciso anterior.

Se tiene que la servidora ocupa el cargo de Fiscal Auxiliar en la Fiscalia
General, cumpliendo funciones como Fiscal Coordinadora de la Oficina de
Asesoria Tecnica y Relaciones Internacionales.

Asimismo, dentro del Manual de Puestos Vigentes, las funciones para el

puesto de Fiscal auxiliar son las siguientes:

“Dada la naturaleza del puesto promueve Yy ejerce la accién penal en la
investigacion directa e inmediata de los delitos, ejerce el oOrgano
acusador en la fase de juicio ante el Tribunal de Juicio y es
responsable de la Direccion Funcional del Organismo de Investigacion
Judicial, le corresponde realizar la intimacion formal del imputado,
diligencia con la que se liga al imputado al proceso penal, realizar la
valoracion de la denuncia e igualmente resolver las peticiones de los
restantes sujetos procesales, formular la acusacion, ofrecer la prueba ofrecer
la prueba que sirva de apoyo a su hipotesis y asistir a la audiencia
preliminar; también debe preocuparse por hacer llegar al Tribunal la
prueba de su interés al momento de la etapa plenaria.

Le corresponde valorar con el fin de examinar si decide continuar con la
investigacion o solicitar la desestimacion de la denuncia, de la querella
o de las actuaciones policiales; el sobreseimiento; la incompetencia por
la razén de la materia o el territorio; la aplicacion de un criterio de
oportunidad; la suspension del proceso a prueba; la aplicacion del
procedimiento abreviado o cualquier otra medida tendiente a finalizar el
proceso.

Debe coadyuvar al logro eficaz y eficiente de la politica general y
especifica y desarrolla plenamente los criterios para el ejercicio de la accién
penal y civil, asi como la investigacion de los hechos delictivos.

Debe rendir caucion por el monto establecido por Ley. Excusarse en los

casos que la ley asi lo establezca. Debe guardar discrecion y
objetividad en los asuntos que se le encomiendan.”
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Por lo anteriormente expuesto, y con la finalidad de no dar una
interpretacion incorrecta a lo establecido en el articulo 13 del Reglamento
de Carrera Profesional, se traslada la gestion a este Consejo con la
finalidad de que sea el Consejo de Personal quien determine si le
corresponde o no el reconocimiento del curso: “Programa Berlitz-

English” dentro del componente de Carrera profesional.

Se acordd: Comunicar a la Seccién de Administracion Salarial que de
conformidad con las razones expuestas por el sefior Jorge Chavarria Guzman,
Fiscal General de la Republica, corresponde el reconocimiento del curso citado.

Se declara firme.

ARTICULO VI
El Master Arroyo sefiala que de acuerdo con lo resuelto por la Corte Plena
en sesion N° 38-12, del 05 de noviembre de 2012, articulo XXV, la

Institucion definiod los siguientes Temas Estrategicos:

“La master Marta Asch Corrales, Jefa del Departamento de Planificacion, en oficio N° 906-
PLA-2012 de 26 de setiembre del afio en curso, manifesto:

“Para que sea del conocimiento y aprobacion por parte de la Corte, le remito el documento
denominado “Memoria del Taller de Plan Estratégico del Poder Judicial para el Periodo 2013-
20177, realizado el pasado 6 de julio en las instalaciones del INCAE, en el que participaron las
personas que integran el Estrato Gerencial.

Como productos principales de esta actividad, se propone lo siguiente:

o Nueva redaccion de la Mision.
) Vision que guiaré el quehacer institucional de los préximos cinco afios.
. Ejes transversales, temas y subtemas estratégicos.

Una vez aprobados, estos resultados se constituiran en el marco de accidn que orientard una
serie de talleres a realizar a nivel nacional con personal judicial, asociaciones, representantes de
la sociedad civil y organizaciones externas, cuyos insumos permitiran completar la definicion el
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Plan Estratégico del Poder Judicial del proximo quinquenio, que debera ser aprobado finalmente
por la Corte.

Le hago llegar 28 discos compactos, para que sean distribuidos a quienes integran la Corte y el
Consejo Superior.

Mediante copia de este oficio, también se le esta haciendo llegar copia de este documento a las
demas personas que participaron en este Taller, asi como al sefior Auditor Judicial.”

-0-

Manifiesta la Presidenta en ejercicio; Magistrada Villanueva: “Estimo que lo procedente
en este tema es continuar con el proceso para la formulacion de ese Plan Estratégico y tener por
rendido el informe, y si tienen observaciones se le incorporarian”.

Consulta la Magistrada Pereira: “Yo no tuve la oportunidad de estar en el taller que se da
cuenta, pero entiendo por lo que lei en el CD que nos enviaron, que la redaccion de la vision y
mision ¢quedd aprobado en el taller, 0 es que nos estdn consultando y la Corte tiene que
aprobarlo?”

SALE EL MAGISTRADO RUEDA.

Responde la Presidenta en ejercicio, Magistrada Villanueva: “Qued6 aprobado en esos términos,
pero continia un proceso en todos los otros &mbitos y posteriormente vuelve a venir”.

Manifiesta el Magistrado Vega: “Creo que este taller se hizo desde julio y lo procedente
ademas de lo que usted esta proponiendo y con lo que estoy totalmente de acuerdo, seria fijarle
un plazo al Departamento de Planificacion para que presente el documento final, el cual tendria
que ser analizado eventualmente en otro taller, o bien que sea enviado a los compafieros y
compafieras Magistradas, sobre todo a los que no tuvieron oportunidad de participar en la
actividad inicial para que puedan incorporarse todas aquellas sugerencias que tengan cada uno y
cada una de las integrantes de esta Corte. Considero necesario que se fije un plazo al
Departamento de Planificacion, a efectos que nos envie el documento final sobre las bases, més
aun que ya desde julio a esta fecha han transcurrido suficientes meses de trabajo y no quisiera
estar recibiendo la memoria, por lo menos deberian presentar un borrador para poder revisarlo.
De lo contrario vamos a pasar quién sabe cuantos meses mas sin tener ningiin documento para
poder discutirlo y elaborar finalmente lo que va a ser el prdximo Plan Estratégico para los
siguientes cinco afios”.

Indica la Presidenta en ejercicio, Magistrada Villanueva: “En esa oportunidad lo que se
hizo fue con el Estrato Gerencial y ahora siguen los otros estratos. Si, tiene razén el Magistrado
Vega, en que nos quedaria muy poco tiempo porque seria este mes y el otro para aprobar un
plan. Me preocup6, pues dicho plan es del 2013 al 2017 y hay muy poco tiempo de aqui a enero,
pero me esta informando la sefiora Secretaria que le consulté a la master Marta Asch Corrales,
Jefa del Departamento de Planificacion y dice que esta previsto para abril del 2013 para que se
llegue a aprobar. Sin embargo, esto no podria aprobarse con otro taller, se tiene que permear en
toda la estructura de la institucion en otros Estratos y ese proceso tiene que hacerse.

Lo que podriamos hacer es trasladar la inquietud del Magistrado Vega referente a presentar el
cronograma y de acelerarlo para que sea vigente en el 2013 y asi se apruebe en los primeros
meses del proximo afio”.

Sefiala la Magistrada Pereira: ‘“Recordarles que por medio de las capsulas que nos
remiten en Intranet, nos estan enviando las sugerencias premiando a todos los niveles para
recibir todas las sugerencias que se tengan y es una etapa que hay que atravesar necesariamente
para llegar a ese taller que debe hacerse”.
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Expresa el Magistrado Vega: “Si, ya hay un cronograma me imagino que hay que
cumplirlo. Ciertamente, lo que se observa es que hay un periodo importante en el cual la
institucion no va a tener el Plan Estratégico, lo cual implica que no se previo estratégicamente la
elaboracion del Plan Estratégico. Estimo que este tipo de temas no deben tardar excesivamente,
no debemos de darle tantas largas, pero en todo caso si ya hay un cronograma, entonces que se
siga y en su momento sea enviado a la Corte. Si el Departamento de Planificacion va a terminar
en abril del proximo afio y después tiene que celebrarse todo el proceso de discusidn en la Corte
y quién sabe con quienes mas, probablemente y ojala me equivoque vamos a pasar todo el 2013
sin el documento aprobado”.

Refiere la Presidenta en ejercicio, Magistrada Villanueva: “Les parece si tenemos por
rendido el informe, aprobarlo y continuar con el proceso y trasladar la inquietud del Magistrado
Vega para que en ese cronograma se revise y se haga en el menor tiempo posible con la idea que
cubra en realidad el periodo para el cual se esta disponiendo el plan.”

Se acordd: 1.) Tener por rendido el informe del Departamento de Planificacién, aprobar
el documento denominado “Memoria del Taller de Plan Estratégico del Poder Judicial para el
Periodo 2013-2017” y continuar con el proceso de formulacion para el referido Plan
Estratégico. 2.) Tomar nota de las manifestaciones del Magistrado Vega y trasladar la inquietud
externada al Departamento de Planificacion a efectos que el Plan Estratégico del periodo 2013-
2017 sea presentado a esta Corte Plena en el menor tiempo posible. Se declara acuerdo firme.”

En concordancia con estos ejes tematicos, es preciso que el Consejo de

Personal elabore su Plan Anual Estratégico 2014. Dado el calendario

definido para este proposito el sefior Arroyo informa que presentd ante el

Departamento de Planificacion la siguiente informacion:

PLAN ANUAL ESTRATEGICO 2014
CONSEJO DE PERSONAL Y COMISION DE SALUD OCUPACIONAL

OBJETIVOS P INDICADORES DE
ESTRATEGICOS s DESEMPERO
Necesidad de consensuar y
consolidar la politica
estratégica  de  recursos
humanos.
1. Proponer politicas integrales | 1.1. Que al 31 de diciembre del 2014 el Consejo | 1.1.1. Diagndstico
para la administracion de la|de Personal y la Comisibn de Salud|realizado sobre las politicas
gestion humana en el Poder | Ocupacional hayan revisado las politicas de|y acciones en  salud
Judicial. Gestion Humana y su aplicacién en las|ocupacional y el modelo
decisiones institucionales. integral de salud, asi como
en género y accesibilidad.

Se acord6: Aprobar el

Plan Anual Estratégico 2014 conforme lo remitio el

Departamento de Gestion Humana.
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Se levanta la sesién a las 11 horas.

Mag. Magda Pereira Villalobos
Presidenta

MBA Francisco Arroyo Meléndez
Secretario
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