CONSEJO DE PERSONAL

SESION N° 11-2010

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho y treinta
horas del diez de junio de dos mil diez, con asistencia de la Magistrada
Licda. Magda Pereira Villalobos quien preside, la Magistrada Licda. Julia
Varela Araya, los Jueces Superiores Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Dr.
José Rodolfo Leon Diaz, y el MBA Francisco Arroyo Meléndez Jefe del
Departamento de Personal.

ARTICULO I
Lectura y aprobacion del acta anterior.

ARTICULO 11
La Secretaria General de la Corte en el Oficio N° 4880-10 indica:

“Con instrucciones de la Secretaria General de la Corte, licenciada
Silvia Navarro Romanini y con el fin de que se rinda el informe
correspondiente, muy respetuosamente le remito correo electrénico
recibido el 25 de mayo en curso, en que el licenciado Francisco
Dall’Anese Ruiz, Fiscal General de la Republica, hace del
conocimiento la solicitud del licenciado Juan Pablo Solano Sing,
Auxiliar Judicial 2 de la Fiscalia de Carias, para que se le amplie del 1°
de setiembre del 2010 al 1° de setiembre del 2011, el permiso sin goce
de salario que se encuentra disfrutando.”

Se acord6: Comunicar al Consejo Superior, que este Organo no tiene objecion
en que se le prorrogue el permiso sin goce de salario al Lic. Solano Sing por el

periodo solicitado.



Se declara acuerdo firme.

ARTICULO I
Se procede a conocer el Informe SAP-136-2010 relacionado con lo dispuesto
por el Consejo de Personal en sesién N° 24-2009, articulo 1l donde se
dispuso:

“Se acordo: Solicitar al Departamento de Gestion Humana una ampliacién en
relacién con los siguientes aspectos:

a) Analisis de las distintas etapas del proceso penal, y de la participacion de
los distintos cargos de Judicatura y Ministerio Publico en cada uno de ellos, para
determinar si existe el mismo grado de riesgo, o si por el contrario, existe
diferencia en cada etapa.

b) Determinacién especifica de los cargos citados segun etapa procesal.

c) Determinacién especifica de los puestos de la Defensa Puablica que se
dedican a atender la materia penal, asi como los correspondientes a las otras
materias y a actividades no sustantivas.

d) Andlisis del instrumento para determinar el grado de riesgo, con el
objetivo de considerar distintos niveles de reconocimiento, segun el grado de
exposicion.

Se declara firme el acuerdo.”

Se acordé: Dejar el conocimiento de este informe a la espera de contar con el
acuerdo del Consejo Superior en relacién con la aprobaciéon del documento sobre

el pago de riesgo a diversos puestos de la Institucion.

ARTICULO IV

La Seccidon de Analisis en el Informe SAP-138-2010 sefiala:



l. ORIGEN DEL ESTUDIO

El Poder Judicial, ha venido impulsando diferentes proyectos y reformas
legales, en algunos casos estos cambios implican el recomendar transformar
diferentes leyes, entre ellas podemos citar la promulgacion del Cédigo
Procesal Contencioso Administrativo, segun Ley N° 8508 del 28 de abril de
2006, que fue publicada en el alcance N° 38, boletin N° 120 del 22 de junio
del 2006, este entro en vigencia a partir de enero del 2008 y la Ley de Cobro
Judicial N° 8624 que fue publicada en el Alcance N° 34, Boletin N° 223 del
20 de noviembre del 2007 que entro en vigencia a partir del 20 de mayo del
presente afo.

Al respecto, la Ley de Cobro Judicial surge como respuesta a la necesidad
de solucionar los problemas de atraso judicial en los despachos que
atienden la materia Civil, y con el propoésito de establecer procedimientos y
disefios mas agiles para la atencion de los asuntos cobratorios, ante lo cual
se puede indicar que lo que se pretende es dar una atencion especializada a
los asuntos de forma tal que redunde en beneficio para el administrado.

Il. FUENTES DE INFORMACION

2.1 Escritas

v" Ley Organica del Poder Judicial.



v" Ley de Cobro Judicial N° 8624, publicada en el alcance N° 34, boletin
N° 223 del 20 de noviembre del 2007.

v' Ley N° 8508 del 28 de abril del 2006, referente al Codigo Procesal
Contencioso-Administrativo.

v" Acuerdo tomado por Corte Plena en sesién N° 17 del 1 de junio del
2007, articulo X, en el cual se aprueba mantener la competencia de
los asuntos de Cobro del Estado para el presente afio, en el Juzgado
Civil de Hacienda de Asuntos Sumarios del Segundo Circuito Judicial
de San Jose.

v Acuerdo de Corte Plena, tomado en sesion celebrada el 17 de
diciembre de 2007, Articulo XXXVI, en donde aprueba el aumento de
la cuantia a ¢2.000.000.00 para los juzgados que conocen la materia
civil y laboral en menor cuantia.

v" Acuerdo de Corte Plena, en sesion N° 2 celebrada el 21 de Enero de
2008, articulo XIIl, en donde se aprueba la creaciéon del Juzgado
Especializado de Cobro del Primer Circuito Judicial de San Jose.

v" Acuerdo de Corte Plena celebrado en sesion N° 06-08, celebrada el
18 de febrero del 2008, articulo XV, en donde se dispuso la
competencia territorial y de asuntos de los Juzgado de Cobro Judicial

del Primero y Segundo Circuito Judicial de San Jose.



v Acuerdo tomado por Consejo Superior en reunion de trabajo de
Presupuesto en sesion N° 5 del 12 de marzo del 2008, articulo VIII, en
donde se aprueba el informe 027-PLA-P1-2008 que refiere al estudio
de plazas del Juzgado Civil de Hacienda de Asuntos Sumarios.

v Acuerdo tomado por Consejo Superior en reunién de trabajo de
Presupuesto para el 2009 celebrada en sesion N° 09-08, articulo LXV
en donde se aprueba la recomendacion N° 7.4 del informe N° 064-
PLA-P1-2008 que refiere a la dotacion de recurso extraordinario para
el 2009 con el fin de crear el Juzgado de Cobro Judicial del Primer
Circuito Judicial de San Jose.

v Acuerdo de Consejo Superior establecido en reunién de trabajo de
Presupuesto para el 2009, acta N° 10, articulo 1V del 7 de mayo del
2008, en el cual se dispuso asignar la categoria de Juez 2 para los
jueces que desarrollaran funciones en los despachos especializados en
Cobro Judicial.

v' Informe 024-AJ-2002 de la Seccion de Analisis Juridico del
Departamento de Planificacion.

v’ Oficio1l022-PLA-2005 del Departamento de Planificacion, que

contiene el informe 078-PI1-2005 y 023-AJ-2005, que refiere al Estudio



v

sobre las posibles implicaciones a nivel macro, para el Poder Judicial
del Proyecto de Ley de Cobro Judicial.

Informes N 84-P1-2007-B, elaborados por la Seccion de Proyeccion
Institucional del Departamento de Planificacion que refiere al
impacto en el Poder Judicial de la entrada en vigencia del Cédigo
Procesal Contencioso Administrativo.

Informe de plazas nuevas para el 2009 del Departamento de
Planificacion N° 064-PLA-PI1-2008.

Informe de plazas nuevas para el 2009 del Departamento de
Planificacion N° 027-PLA-PI1-2008.

Revisidn del Manual de Puestos vigente.

Descripcion de clases vigentes para los cargos de Juez 1y 3.

Revisién de la relacion de puestos vigente.

Revision del indice Salarial Vigente.

2.2 Entrevistas

v Doctor, Guillermo Rivas Loaiciga, Magistrado de la Sala Primera,;

v

Doctor, Gerardo Parajeles Vindas, Magistrado Suplente de la Sala

Primera y Juez del Tribunal Primero Civil de San José;

Master, Siria Carmona Castro, Jueza Coordinadora del Juzgado

Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda;



Master, Alejandro Araya Rojas, Juez del Tribunal Civil de Cartago;
Licda. Eugenia Vives Luque Jueza del Juzgado Contencioso
Administrativo y Civil de Hacienda;
Licda. Gabriela Campo Ruiz, Jueza Coordinadora del Juzgado de
Cobro del Estado del Segundo Circuito Judicial de San José;
Lic. Ricardo Barrantes Lépez, Juez Coordinador del Juzgado de Cobro
Judicial del Primer Circuito Judicial de San José;
Lic. Henry Mora Arce, quien era Juez del Juzgado Civil de Mayor
Cuantia del Segundo Circuito Judicial de San Jose;
Licda. Andrea Latiff Brenes, Juez del Juzgado Especializado de Cobro
del Estado del Segundo Circuito Judicial de San José.
Lic. Jaime Jirén Romero, Profesional 2 a.i de la Seccion de Proyeccion
Institucional del Departamento de Planificacion;
Sr. José Angel Montero Ramirez, Asistente Judicial del Juzgado
Especializado de Cobro Judicial del Primer Circuito Judicial de San
Jose.

METODOLOGIA
Reuniones de la Comision de Asuntos Civiles en donde se trato el tema
de la organizacion a establecer para atender los asuntos de cobro

judicial.



v" Reuniones sostenidas con Jueces de los Juzgados Civiles de Mayor y
Menor Cuantia del Primero y Segundo Circuito Judicial de San José y
Jueces del Juzgado Civil de Hacienda de Asuntos Sumarios del Segundo
Circuito Judicial de San Jose.

v" Reuniones establecidas con los integrantes de la Comision redactora de

la Ley de Cobro Judicial.

V. INFORMACION OBTENIDA

4.1 Contenido del Proyecto

A continuacion se presenta un resumen de los principales alcances de la Ley
de Cobro Judicial:

v La Ley de Cobro Judicial, plantea un procedimiento agil para tramitar
los procesos monitorios, los ejecutivos hipotecarios y los prendarios.
Ademas, establece una competencia por la materia, es decir, los citados
procesos son de conocimiento de los Juzgados de Cobro Judicial, sin hacer
distincién con motivo de la cuantia. Para eso, se especializdé dos Juzgados de
Cobro Judicial en el Primero y Segundo Circuito Judicial de San José y se
espera especializar los que se requieran segun la carga de trabajo en las
diferentes zonas del pais, conforme a la cantidad de asuntos, lo que se deja a

criterio de la Corte Suprema de Justicia. Igualmente, se plantea la



posibilidad de designar uno o varios juzgados con funciones cobratorias
especificas, tanto en primera como en segunda instancia.

v" El cobro de las obligaciones agrarias, sera de conocimiento exclusivo de
los juzgados agrarios, de acuerdo con los tramites previstos en la Ley de
Cobro Judicial. Esta norma respeta la especialidad de la materia Agraria.
v' Las novedades que incluye la Ley de Cobro Judicial, van encaminadas a
tratar de reducir la duracion de los procesos monitorios, hipotecarios y
prendarios; con el fin de resolver el congestionamiento que enfrentan
algunos juzgados, al contar con un sistema de cobros, considerado lento,
formal e ineficiente.

v' Esta ley permite organizar la tramitacion de asuntos de forma tal, que los
actuales Juzgados Civiles de Mayor y de Menor Cuantia, pueden
concentrarse en la atencion de los otros tipos de causas que deben conocer,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Poder Judicial, a
saber, los procesos declarativos (ordinarios y abreviados), inquilinato,
sucesiones, interdictos, entre otros.

v’ La Ley de Cobro Judicial consta de 39 articulos y 2 disposiciones
transitorias. En cuanto a la estructura del documento, se tiene que cuenta

con 5 capitulos titulados de la siguiente forma: .- Proceso Monitorio, II.-



Procesos de Ejecucion, Ill.- Apremio Patrimonial, IV.- Remate, y V.-
Disposiciones Finales.

v' La Ley de Cobro Judicial se basa en un proceso de estructura monitoria,
destinado a tutelar los derechos de crédito de naturaleza pecuniaria, tanto
los que consten en titulos ejecutivos como los carentes de fuerza ejecutiva
(articulo 1). A través del proceso monitorio, es decir de la sentencia de
condena, se crea en forma rapida un titulo ejecutivo de indole ejecutorio o
judicial que posibilita el ingreso agil a la etapa de ejecucion
verdaderamente coactiva.

v' El titulo ejecutorio o judicial es el documento ejecutivo por excelencia;
para obtener este documento, se requiere la existencia de un titulo judicial,
es decir, la sentencia de condena obtenida en un previo proceso declarativo.
De esta forma, la ejecucidn constituye una fase posterior a la declarativa.

v' De acuerdo con la Ley, la dindmica del proceso monitorio radica en la
inversion o alteracion del contradictorio. EIl actor debe acompariar la
prueba a su peticion inicial, el Juez constatara el cumplimiento de los
requisitos, y ordenara la admision de la peticion inicial y el requerimiento
de pago por ocho dias al deudor. La conducta pasiva del deudor, es decir,
la constatacion de la inexistencia de contradiccion, da lugar a la sentencia

de condena, la que facilita la obtencion de un titulo ejecutorio. En otras



palabras, las ventajas que ofrece el proceso monitorio, radican en que si el
deudor no paga, ni contesta la demanda con prueba documental idonea en el
plazo de ocho dias, el Juez despacharéa la ejecucion coactiva o de apremio,
logrando el actor su pretension en forma rapida. En cambio, en el sistema
actual, el juez cuando despacha la ejecucion en el proceso ejecutivo de
conocimiento sumario, la ejecutoria esta sujeta a una posterior
confirmatoria obtenida a través de una sentencia de condena.

v' En cuanto a los 6rganos competentes para conocer las apelaciones de
los procesos cobratorios, el articulo 32 de la Ley establece: “Se autoriza a
la Corte Suprema de Justicia para especializar tribunales, en primera y
segunda instancia, para el cobro de obligaciones dinerarias. Lo hara en
cada circuito judicial donde se requieran. Igualmente, podra designar uno o
varios tribunales con funciones cobratorias especificas.”.

v En cuanto a la audiencia oral que establece el articulo 4 para los
casos en que exista oposicion fundada y documentada, esta es una novedad
para los jueces que conocen de los cobros civiles; no asi, para los jueces
agrarios que estan acostumbrados a realizar este tipo de audiencias, donde
se aplican los principios de la oralidad. Cabe sefialar que en los procesos
cobratorios agrarios, el Juez excepcionalmente va al campo, por tratarse de

ejecucion de titulos agrarios; sin embargo, cuando el bien dado en garantia



se estd deteriorando, el Juez Agrario debe desplazarse al lugar donde se
ubica el bien.

v" Segln el articulo 38 transitorio Il, el Juzgado Civil de Hacienda de
Asuntos Sumarios mantiene su sede en el Segundo Circuito Judicial de San
José, como Juzgado especializado para los fines de esa ley.

4.2 Principios que sustentan la Ley de Cobro Judicial son los siguientes:

A continuacién se muestran los principios que sustentan la Ley de Cobro

Judicial:

TABLAN°1
Principios generales de la Ley de Cobro Judicial

e Reduce el exceso de tramite. e Oralidad.

e Uso de medios tecnolégicos

e Humanizacion del proceso. disponibles

o Facilidad en el proceso de

e Especializacion de la justicia. AR
notificaciones.

e Agilidad procesal e Recuperacion agil de las deudas.
e Disminucion de las précticas e Celeridad en la ejecucion de los
dilatorias. remates.

De los principios expuestos, merecen especial atencion aquellos que le
asignan un rol protagonico al Juez dentro del proceso, entre ellos la

oralidad, el uso de medios tecnologicos y agilidad procesal.



4.3 Funciones segun instancia involucrada en la Jurisdiccion Civil con la

entrada en vigencia de la Ley de Cobro Judicial

Los 6rganos que atenderan la jurisdiccion Civil, asi como sus competencias,

se muestran a continuacion:

TABLA N°2

Funciones de los 6rganos de la Jurisdiccién Civil.

Instancias

Funciones

Sala Primera

¢+ Conocer y resolver el recurso extraordinario de casacion, cuando la conducta
objeto del proceso emanare de algunos de los siguientes entes u Organos:
a)Presidente de la Republica, b) Consejo de Gobierno, c) Poder Ejecutivo en sentido
estricto, d) Ministerios y sus 6rganos desconcentrados, €) La Asamblea Legislativa, el
Poder Judicial y el Tribunal Supremo de Elecciones (cuando ejerzan funciéon
administrativa), f) La Contraloria General de la Republica y la Defensoria de los
Habitantes, @) Instituciones Auténomas creadas por la Constitucién Politica y
Municipalidades.

¢+ Conocer el asunto cuando la conducta objeto de impugnacién emanare de
algunos de los érganos o entes sefialados en el articulo 136 en conjunto con los
indicados en el primer parrafo anterior, sea porque se trate de actos complejos,
autorizaciones o aprobaciones, dictadas en el ejercicio de la tutela administrativa.

+ Conocer y resolver los recursos de casacién en los procesos en que se discutan
las siguientes materias: a) validez y eficacia de los reglamentos y b) lo relativo a la
materia tributaria.

¢+ Conocer y resolver el recurso de casacion en interés de la ley, establecido en el
articulo 153, asi como el recurso de casacion interpuesto contra toda ejecucion de
sentencia.

¢+ Conocer y resolver el recurso extraordinario de revision.

Tribunales

+ Los recursos de apelaciéon que procesan contra las resoluciones de los Juzgados
Civiles. También conoceran de las apelaciones provenientes de los Juzgados
Especializados en Cobro de obligaciones dinerarias. Si el proceso es de Menor
Cuantia sera conocido por un integrante del tribunal como drgano unipersonal.

+ De los impedimentos, excusas y recusaciones de los jueces superiores
propietarios o suplentes.

+ De los conflictos de competencia en materia civil entre autoridades de su mismo
territorio.

+ De los demas asuntos que determinen la Ley.

Juzgados Civiles de
Mayor Cuantia

+ De los procesos de mayor cuantia, excepto de los que correspondan al Juzgado
Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, agrarios o Juzgado especializados
en Cobro de obligaciones dinerarias.

+ En grado, de las resoluciones dictadas por los juzgados de menor cuantia de la
materia civil.

+ De las competencias que se susciten en lo civil entre las alcaldias de sus
respectivo territorio.

+ De los demés asuntos que terminen las leyes.




+ De los procesos monitorios, hipotecarios y prendarios de menor cuantia, excepto
de los que correspondan a los tribunales especializados.

+ De todo lo relativo a la aplicacion de la Ley general de arrendamientos urbanos y
suburbanos, aun cuando el proceso sea interpuesto a favor o en contra del Estado,
un ente publico o una empresa publica, salvo en procesos ordinarios y abreviados
de mayor cuantia o en procesos ordinarios correspondientes a la Jurisdiccion de lo
Contencioso-Administrativo y Civil de Hacienda.

+ De toda diligencia de pago por consignacion. Si surge contencion sobre la validez
o eficacia del pago, el negocio continuara radicado en el despacho al que
corresponda, conforme a la cuantia.

+ De los demas asuntos cuya cuantia no exceda de la establecida como maxima

por la Corte.
Juzgado Civiles de
Menor Cuantia
Civiles de Menor
Cuantia
Juzgado + Cobro de forma especializada de las obligaciones dinerarias.

Especializado en
Cobro Judicial.

Fuente: Ley Organica del Poder Judicial y Ley de Cobro Judicial.

Con vista en las funciones presentadas y segun lo establece la Ley de Cobro
Judicial en el articulo N° 32, La Corte Suprema de Justicia esta autorizada
para especializar tribunales en primera y segunda instancia para el cobro de
obligaciones dinerarias en cada circuito judicial donde se requieran, de
acuerdo con lo anterior, para el 2008 en primera instancia se especializ6 un
despacho que atiende los asuntos de cobro del estado, el cual se ubica en el

Segundo Circuito Judicial de San José y un despacho que atiende los asuntos



privados de Cobro Judicial del Primero, Segundo y Tercer Circuito Judicial
de San José y que esta ubicado en el Primer Circuito Judicial de San José.
En cuanto a las apelaciones de los asuntos dictados por estos despachos
especializados, estas son de conocimiento del Tribunal Civil del Primer
Circuito Judicial de San Jose.

Por otra parte, los despachos civiles de mayor y menor cuantia del pais, en
donde no se establezcan despachos especializados en cobro judicial atienden
los asuntos nuevos a partir de la entrada en vigencia de la Ley de Cobro
Judicial, segun la nueva norma, pero de acuerdo con la cuantia fijada por
Corte Plena, en cuanto a las apelaciones de las sentencias dictadas por estos
despachos, se tramitaran de acuerdo a como se efectuaban antes de la
entrada en vigencia de la Ley, al respecto segun acuerdo de Consegjo
Superior en secciones de presupuesto para el 2011 se tiene proyectado
entren en funcionamiento los Juzgados Especializados de Cobro Judicial del
Primer Circuito Judicial de Alajuela, Primer Circuito Judicial Zona

Atlantica, Heredia, Puntarenas y Cartago .



4.4 Estructura organizativa
4.4.1 Estructura (antes de entrar en vigencia la Ley de Cobro Judicial)
Con el fin de identificar el esquema organizativo existente, seguidamente, se

presenta el detalle de la estructura de los despachos judiciales competentes

en materia civil:

Estructura N° 1
Estructura de los despachos que conocen la materia Civil (antes de la
entrada en vigencia de la Ley de Cobro Judicial)

FUENTE: Informes 078-P1-2005 y 023-AJ-2005 del Departamento de Planificacién.



En cuanto a las clases de puestos de Juez, es de notar que en la actualidad
en la materia civil intervienen Jueces con categoria 1, 3y 4, razén por la
cual, las clases de Juez 2 y Juez Conciliador, segln la serie de clases
vigente, no son utilizados en los despachos que intervienen en esta materia,
en referencia a los Auxiliares y Asistentes Judiciales, se utilizan las
categorias 1, 2, 3.

Al respecto se debe de indicar que segun acuerdo de Consejo Superior
establecido en reunién de trabajo de presupuesto para el 2009, acta N° 12,

del 7 de mayo del 2008, articulo IV se dispuso:

“... Asignar la categoria de Juez 2 a las cinco plazas aprobadas para el Juzgado
de Cobro, igualmente se hara una reserva presupuestaria para que las plazas de
Juez a trasladar hacia ese despacho sean de categoria 2, en caso de que se trate
de Jueces 1; lo anterior en razon de la responsabilidad que tienen estos
funcionarios por la cuantia de los asuntos que pueden conocer asi como por el
nuevo rol que deben asumir, con una mayor dedicacion y esfuerzo por tratarse de
un procedimiento novedoso fundamentalmente oral, por audiencias, conforme lo
dispone la legislacion que entrara en vigencia en los proximos dias, que conlleva
la nueva vision que el Poder Judicial viene impulsando a través de reformas
legales y otros esfuerzos institucionales que se han realizado. 5) En razon de lo
dispuesto en el punto anterior, y por tratarse de puestos similares, asignar la
categoria de Juez 2 a las seis plazas que se aprobaron para el Juzgado de Cobro
del Estado y a las ordinarias y extraordinarias asignadas al Juzgado de Asuntos
Sumarios...” la negrita no corresponde al original.

Al respecto se debe indicar que en el acuerdo no se define la situacion en
cuanto al nivel que ocuparan los Auxiliares y Asistentes Judiciales de ese

tipo de despacho, es importante de indicar que los Jueces del dichos



despachos especializados a la fecha en su gran mayoria mantienen la
categoria de Juez 2 especialmente en el caso del Juzgado Especializado en
Cobro Judicial del Estado del Segundo Circuito Judicial de San José en
cuanto al Juzgado Especializado en Cobro del Primer Circuito Judicial de
San Jose mantiene categoria de Jueces 2 'y 3 lo anterior en vista que se han
incorporado Jueces de despachos que ostentan una mayor categoria, al
respecto se debe aclarar que en dicho despacho a la fecha no mantiene una
estructura de personal que pertenezca al despacho.

4.4.2 Estructura segun la Ley de Cobro Judicial

Tal como se indicd, la Ley de Cobro Judicial en su articulo N° 32 autoriza a
la Corte Suprema de Justicia, para especializar juzgados de cobro judicial;
asimismo, designar uno o varios juzgados especializados con funciones
cobratorias especificas; ademas, este cuerpo normativo sefiala que estos
despachos tendran competencia sobre el tema sin importar la cuantia

guedando la estructura tal y como se describe a continuacion:



Estructura N° 2
Ubicacion jerarquica del Juzgado Especializado en Cobro Judicial

FUENTE: Oficio1022-PLA-2005 del Departamento de Planificacion

La Ley de Cobro Judicial permite la especializacion de los asuntos
cobratorios sin que importe la cuantia, antes estos asuntos se conocian en
los Juzgados Civiles de Mayor y Menor Cuantia de acuerdo con la cuantia
que se establecia.

Como se muestra en la estructura N° 2 y de acuerdo el articulo N° 36 de la
Ley de Cobro Judicial, en ella se establece la reforma de varios articulos de
la Ley Orgénica del Poder Judicial entre ellos se encuentra el 95 el cual en

el inciso 1, se leera como se indica a continuacion:



a) Articulo 95 (Los Tribunales Colegiados Civiles conoceran de los
siguientes asuntos) inciso 1: “De los recursos de apelacion que
procedan contra las resoluciones de los juzgados civiles. Tambiéen
conoceran de las apelaciones provenientes de los juzgados
especializados en cobro de obligaciones dinerarias. Si el proceso
es de menor cuantia sera conocido por un integrante del Tribunal
como organo unipersonal.”

Con base en el articulo se muestra un cambio en la competencia de las
apelaciones de los asuntos que refieran a Cobro Judicial, ya que las mismas
se conocen en su totalidad por un Tribunal Civil lo anterior cuando exista un
despacho especializado en cobro.

En cuanto a las estructuras presentadas es importante indicar que la
estructura N° 1, sigue vigente aunque se establecen despachos
especializados en cobro judicial, la Unica diferencia radica en que cuando
Corte Plena, apruebe crear los despachos especializados en cobro judicial,
los Juzgados Civiles de Mayor y Menor Cuantia dejan de conocer ese tipo de
asuntos.

Por otra parte, se debe resaltar que con la entrada en vigencia del Codigo
Procesal Contencioso Administrativo, el Juzgado Civil de Hacienda de

Asuntos Sumarios dejo de recibir asuntos y permanecera funcionando y



conocera de todos los procesos que le hayan ingresado hasta el dia de
entrada en vigencia del Coédigo que fue a partir del 1 enero de 2008,
cualquiera sea sus estado procesal, por tres afios, pero al respecto se debe
mencionar que con la entrada en vigencia de la Ley de Cobro Judicial, a
partir del 20 de mayo del 2008, ese despacho mantiene su sede en el
Segundo Circuito Judicial de San José, como Juzgado Especializado para
los fines de esa Ley, sin embargo los procesos pendientes cobratorios o no,
deberan continuar con la legislacion procesal derogada.

4.5 Estructura de puestos del Poder Judicial

4.5.1 Estructura de puestos actual del Poder Judicial

En la actualidad el criterio que es claramente identificado en la Institucion,
se refiere a la jerarquia del despacho ya que a mayor jerarquia en la
estructura formal, mayor sera la categoria de los puestos.

Al respecto la Ley Organica del Poder Judicial define en el articulo N° 3 lo
siguiente respecto a quienes Administran Justicia:

1. Juzgados y Tribunales de Menor Cuantia, contravencionales y de asuntos
sumarios.

2. Juzgado de Primera Instancia y penales.

3. Tribunales Colegiados.

4. Tribunales de Casacion.



5. Salas de la Corte Suprema de Justicia.

6. Corte Plena.

Con vista en lo anterior se puede indicar que la Ley Organica establece una
jerarquia y revisada la estructura de categorizacion de puestos la misma se

encuentra en estrecha relacion, tal como se muestra en la siguiente tabla:

TABLA N° 3
Distribucion del recurso humano en el ambito Jurisdiccional segun nivel del despacho
DESCRIPCION Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Juzgados: C|V|I,es de Juzgados: Civiles de
Menor Cuantia, , .
; Mayor Cuantia, Tribunales
Contravencionales, . )
. Juzgados de| Mixtos, Penales, | Colegiados
Contravencionalesy | _. S .
. Ejecucion | Penales Juveniles, (2), (3)
menor cuantia, . .
Juzgados de de la Pena ant_enuo_sos _ Tribunales
DESPACHOS Pensiones Administrativos y Tribunal de
. . Juzgado de |Civiles de Hacienda, | Contencioso | Casacion(2)
Alimentarias y .
. : . 3 Cobro de Familia, de 4)
Violencia Doméstica, .. . .
: Judicial (1) Violencia (Juez 3)
Pensiones . .
. ) . Doméstica, Agrarios,| (Juez 4)
Alimentarias, Transito )
. . Notarial y
y Tribunal de Trabajo T
, Ministerio Publico.
de Menor Cuantia
JUEZ Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5
ASISTENTE . .. Asistente . . Asistente Asistente
JUDICIAL Asistente Judicial 1 Judicial 2 Asistente Judicial 2 Judicial 3 | Judicial 3
AUXILIAR . .. Auxiliar - . . Auxiliar Auxiliar
JUDICIAL Auxiliar Judicial 1 1 5 geopo | Auxiliarudicial 2.\ eiors | udicial 3
1) El Juez del los Juzgados de Cobro Judicial se encuentra en el nivel 2 pero los Auxiliares y el Asistente Judicial en el
nivel 1.

) Se exceptua el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantia.

?3) En estos despachos existen Jueces con categoria 1 que realizan la funcién de Juez Tramitador del Despacho.

4) Por la entrada en vigencia del Cddigo Procesal Contencioso Administrativo en el 2008, este Tribunal estara integrado
por (Jueces 3 Conciliadores), (Jueces 3 Prosecutores), (Jueces 4 Decisores y Ejecutores) aprobados por el Consejo
Superior en la sesion N° 22-07 del 22 de marzo del 2007, articulo XXIX.



Tal y como se aprecia de acuerdo a la jerarquia a la que pertenece el
despacho asi serd la clase que tendra el Juez y el personal de apoyo.

Al respecto, se debe recordar que por la entrada en vigencia en el 2008 del
Cadigo Procesal Contencioso Administrativo para la materia Contencioso
Administrativa, el Consejo Superior aprobd en sesion N° 22-07 del 22 de
marzo del 2007, articulo XXIX la descripcién de clases que fue disefiada
conforme a la nueva regulacion, comentarios de expertos en esta materia y
las acotaciones de funcionarios inmersos en el tramite actual; no obstante,
se considerd fijar un plazo prudencial para proceder a la revision de
dichos perfiles, con el propdsito de efectuar si fuera del caso, los ajustes
correspondientes. En vista de lo anterior se incorporan en cuanto al
personal profesional las clases de Juez 3 (Conciliador y Prosecutores), Juez
4 (Decisores y Ejecutores), en cuanto al personal de apoyo se mantiene
conforme a la estructura que actualmente existe en la institucion.

Es importante de indicar que de la revision de la Ley de Cobro Judicial, no
se extrae que exista una definicion de la categoria del recurso humano que
trabajara en los despachos especializados en Cobro Judicial, pero tal como
se indico segun acuerdo de Consejo Superior establecido en reunion de
trabajo de presupuesto para el 2009, acta N° 10, articulo IV del 7 de mayo

del 2008, se dispuso asignar la categoria de Juez 2 para los jueces que



desarrollaran funciones en los despachos especializados en Cobro Judicial,
al respecto se debe indicar que no se define la situacién del personal de
apoyo el cual de acuerdo con la estructura presentada en la tabla N° 3
deberia de estar en el nivel 2, lo anterior si se considera que el acuerdo
citado le da esa categoria a los Jueces que conocen los asuntos de cobro
Judicial.

4.5.2 Andlisis de la estructura de puestos de la Jurisdiccion Civil

De acuerdo con el analisis de la Ley de Cobro Judicial, se mantiene la
estructura vigente a la fecha para los Juzgados Civiles de Mayor y Menor

Cuantia tal y como se muestra a continuacion:

TABLA N°4
ESTRUTURA DE PUESTOS EN LA MATERIA CIVIL

ISTANCIA JUEZ ASISTENTE AUX. JUD
JUDICIAL : :
Juez 4 Asistente Judicial 3 Auxiliar Judicial 3
Tribunal Civil

Juzgados Civil de Mayor Cuantia Juez 3 | Asistente Judicial 2 | Auxiliar Judicial 2

Juez 1 Asistente Judicial 1 Auxiliar Judicial 1

Juzgado Civil de Menor Cuantia

Como se muestra, la estructura de puestos no se veria afectada, ya que estos
despachos el cambio que tendran, serd que no conoceran los asuntos

cobratorios los cuales pasaran a los Juzgados Especializados de Cobro



Judicial, de acuerdo con lo indicado por especialistas en el tema a los
despachos especializados les correspondera atender en su gran mayoria los
asuntos de una menor complejidad y con una Ley que se presagia con
mayores facilidades para aplicarla, a pesar de lo anterior se introduce la
oralidad lo cual implica un gran reto para el trabajo que tiene que
desarrollar el Juez.

Por otra parte, es significativo de anotar que existen despachos que conocen
la materia civil junto con otras materias (despachos mixtos), lo anterior
como consecuencia de la carga de trabajo que les corresponde atender, pero
de la revisién de la categoria del personal auxiliar y profesional se
determiné que se mantiene la misma categoria tal y como se presentd
anteriormente.

4.6 Organizacién de los despachos especializados en Cobro Judicial, segun
el informe 064-PLA-PI-2008 del Departamento de Planificacion y los
acuerdos tomados por Corte Plena y Consejo Superior

De acuerdo con el informe de plazas nuevas para el 2009, N° 64-PLA-PI-
2008, del Departamento de Planificacion, aprobado por Consejo Superior
en Sesiones de Presupuesto acta N° 9, articulo LXV y de conformidad con la
estructura planteada en la Ley de Cobro Judicial, la especializacién de los

juzgados para la atencion de procesos cobratorios en las diferentes zonas



del pais, se realizara en varias etapas; en primera, instancia se pretende la
especializacion del Juzgado de Cobro Especializado del Primer Circuito
Judicial de San José, gque tendra el conocimiento de los asuntos de cobro
privados y el Juzgado de Cobro del Estado del Segundo Circuito Judicial de
San Jose, que le correspondera la atencion de los asuntos de cobro del
Estado con competencia a nivel nacional.

Asimismo, Consejo Superior en Sesiones de Presupuesto aprueba la
recomendacion N° 7.4 del mencionado informe, que indica que
estructuralmente se conformara el Juzgado de Cobro Judicial del Primer
Circuito Judicial de San José, con una mezcla de plazas nuevas con caracter
extraordinario y el apoyo de plazas de los Juzgados Civiles de Mayor y
Menor Cuantia de los Circuitos Judiciales Primero y Segundo de San Jose,
para lo cual se requiere el siguiente recurso humano que se tomara de la

siguiente forma:

TABLA N°5
RECURSO HUMANO PARA EL JUZGADO DE COBRO JUDICIAL DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE

Juzgado Civiles de Mayor Cuantia del Primer Circuito Judicial

6 Jueces

6 Aucxiliares Judiciales

Juzgado Civiles de Menor Cuantia del Primer Circuito Judicial

6 Aucxiliares Judiciales

Juzgado Civil de Mayor Cuantia del Segundo Circuito Judicial

1 Juez

1 Auxiliar Judicial

Plazas Extraordinarias 2009




5 Jueces

1 Administrador de Gestion

2 Asistentes Judiciales

25 Auxiliares Judiciales

1 Auxiliar de Servicios Generales 2

Total de Recurso Humano 2009

18 Jueces

2 Asistente Judiciales
38 Auxiliares Judiciales

1 Aucxiliar de Servicios Generales 2

Fuente: Informe N° 064-PLA-P1-2008 del Departamento de Planificacion

En cuanto a la propuesta de organizacion estara en funcién a la distribucion
de los expedientes por terminacion, es decir, cédulas o equipos de trabajo

donde asumiran la totalidad del tramite de las causas ingresadas.

Tal y como se extrae de la tabla anterior, con el fin de que entre en
funcionamiento el Juzgado de Cobro Judicial del Primer Circuito Judicial de
San José; se debe suministrar plazas nuevas extraordinarias; ademas de
trasladar 6 plazas de Juez 3 que pertenecen al los Juzgados Civiles de
Mayor Cuantia del Primer Circuito Judicial de San José, por lo cual se
considera que conforme a los resultados del presente informe se debe
analizar la situacion de la categoria de esas plazas a reubicar, por otra
parte, a la luz de los resultados se verificara también la situacion de las
plazas que se trasladaran de los Juzgados Civiles de Menor Cuantia y la
transformacion del actual Juzgado Civil de Hacienda de Asuntos Sumarios a

Juzgado de Cobro Judicial del Estado.



Respecto a las plazas para atender las necesidad de recurso humano del
Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de San Jose se
presupuestaron con categoria 1 (Juez 1, Asistente y Auxiliares Judiciales 1).
En cuanto a la competencia se define que el Juzgado de Cobro Especializado
del Primer Circuito Judicial de San José, tendra competencia en un primer
momento sobre los procesos cobratorios que procedan de las siguientes
zonas':

o Distritos: EI Carmen, Merced, Hospital, Catedral, Zapote, San Francisco
de Dos Rios, Mata Redonda, La Uruca, Pavas, Hatillo, San Sebastian; asi
como, el Distrito Primero del Cantdn de Mora (Ciudad Colon).

o Cantdén: Escazu, Santa Ana, Desamparados, Alajuelita Aserri, Acosta
(excepto el Distrito Palmichal, cuya competencia le corresponde al Canton
de Puriscal); ademas, de los cantones que conformen el Segundo Circuito
Judicial de San Joseé; a saber: Goicoechea, Moravia, Coronado, Tibas,
Curridabat y Montes de Oca.

Por otra parte, a partir del mes de mayo del presente afio el Juzgado de
Cobro del Estado, mantendra competencia a nivel nacional sobre los

asuntos de cobro que procedan de Instituciones Publicas.

' Aprobado por Corte Plena en sesion celebrada el 18 de febrero de 2008, Articulo XV.



En cuanto a los demas despachos judiciales del pais segun lo indicado por el
Magistrado Luis Fernando Rivas Loaiciga se pretende hacer una
reorganizacion para la tramitacién con la intencidén de lograr una mejor
gestion y organizacion.

4.6 Recurso humano actual del Juzgado Especializado en Cobro Judicial
del Primero y Segundo Circuito Judicial de San José

A continuacion se muestra el recurso humano actual del Juzgado de

Especializado en Cobro Judicial del Primer Circuito Judicial de San José:

TABLA N°6

Estructura de Personal del Juzgado Especializado de Cobros

del Primer Circuito Judicial de San José

Personal Ordinario

Cantidad Tipo de Puesto
1 Juez 3
1 Asistente Judicial 2
6 Auxiliar Judicial 1
1 Auxiliar de Servicios Generales 2

Personal Extraordinario y Supernumerario

3 Juez 2 Supernumerarios

5 Juez 2 Extraordinarias

2 Asistente Judicial 1 Extraordinarias

25 Auxiliar Judicial 1 Extraordinarias

1 Auxiliar de Servicios Generales 2 Extraordinarias
3 Auxiliar Judicial 1 Supernumerario

FUENTE: Informacion brindada por el despacho Judicial.

En referencia a este despacho las plazas que conforman su estructura son

permisos con goces de salarios, supernumerarios o extraordinarios.



Respecto al recurso humano del Juzgado Especializado de Cobro Judicial

del Segundo Circuito Judicial de San José, se presenta el siguiente cuadro:

TABLAN°7

Estructura de Personal del Juzgado Especializado de Cobros

del Segundo Circuito Judicial de San José

Personal Ordinario

Cantidad Tipo de Puesto
12 Juez 1
3 Asistentes Judiciales 1
46 Auxiliares Judicialesl
2 Auxiliares Judiciales 3
2 Auxiliares Judiciales 2

Personal Extraordinario y *Supernumerario

2 Juez 1 Extraordinarios

6 Juez 1 Extraordinarios**

5 Juez Supernumerarios*

15 Auxiliares Judiciales 1 Extraordinarias
10 **Auxiliares Judiciales 1 Extraordinarias
3 Auxiliares Supernumerarios***

FUENTE: Relacion de Puestos del Poder Judicial para el 2009.
* Plazas asignadas por el Programa contra el retraso judicial.
**Plazas asignadas, para atender asuntos de Cobro.

*** Plazas asignadas para inclusion de boletas al Sistema de Depositos Judiciales.

4.7 Caracteristicas a considerar para establecer la categoria de los puestos
de los Juzgados Especializados de Cobro Judicial

En cuanto a los Juzgados Especializados de Cobro Judicial con la entrada
en vigencia de la Ley de Cobro Judicial, se pueden identificar las siguientes

caracteristicas:



v' Los Juzgados Especializados de Cobro Judicial tendran el

conocimiento de los asuntos de forma especializada sin importar la
cuantia.

La apelacion de los asuntos cobratorios seran conocidos por los
Jueces 4 de los Tribunales Civiles, quienes tendran conocimiento de
los asuntos de forma colegiada cuando sean de mayor cuantia y
cuando sean de menor cuantia de forma unipersonal ante lo cual se
nota que se mantiene la cuantia para estos aspectos.

Cuando se especialice un despacho de Cobro Judicial se mantendra la
estructura de puestos vigente en la materia civil.

De acuerdo con lo indicado por especialistas en la materia los asuntos
de cobro judicial, muestran un menor grado de complejidad respeto a
los asuntos que tendran los Juzgados Civiles de Mayor y Menor
Cuantia.

La Ley de Cobro Judicial, viene a establecer un proceso mas agil y
sencillo, acortando los plazos establecidos en la actualidad; ademas
de introducir la oralidad como forma de agilizar los procesos.

Los Jueces que trabajen en el Juzgado de Cobro Judicial no tendran
que revisar sentencia en segunda instancia tal y como a la fecha lo

realizan los Jueces 3 de los Juzgados Civiles de Mayor Cuantia.



v’ La Ley de Cobro Judicial crea un solo proceso monitorio por medio
del cual se pueden cobrar todas aquellas deudas que estén
fundamentadas en un documento publico o privado, con fuerza
ejecutiva o sin ella, pero con una obligacion de paga liquida exigible.

v' Los Jueces de los Juzgados Especializados en Cobro del Estado
deben tener el conocimiento suficiente de las leyes especiales que
rigen los asuntos del estado.

v' La clasificacion de los cargos de Juez responde a un conjunto de
variables que son las que determinan su ubicacién en el escalafon
salarial del Poder Judicial, dentro de las cuales podemos citar; nivel
de despacho el cual esta definido por Ley y establece la jerarquia,
competencia, cuantia, responsabilidad y niveles de apelacién de los
asuntos judiciales, estos factores no los comparten por igual los
Jueces 1, 2y 3, sino que mas bien permite concluir sobre la necesidad
que entre ellos se mantengan categorias por compensacion salarial
distintas.

v Acuerdo de Consejo Superior establecido en reunién de trabajo de
presupuesto para el 2009, del 7 de mayo del 2008, acta N° 10, articulo
IV en el que se dispuso dar la categoria de Juez 2 a los Jueces que

trabajaran en los Juzgados de Cobro Judicial, lo anterior en razon de



la responsabilidad que tienen estos funcionarios por la cuantia de los
asuntos que pueden conocer asi como por el nuevo rol que deben
asumir, con una mayor dedicacién y esfuerzo por tratarse de un
procedimiento novedoso fundamentalmente oral, por audiencias,
conforme lo dispone la legislacion, que conlleva la nueva vision que
el Poder Judicial viene impulsando a traves de reformas legales y
otros esfuerzos institucionales que se han realizado.

v' Como parte del trabajo a realizar por parte de los Jueces y el
personal de apoyo de los despachos, se encuentra la implementacion
del Juzgado Electrénico y el uso nuevas tecnologias que implica dicha
situacion.

De la informacion, se tiene una suma de deberes y responsabilidades de los
Jueces que trabajaran en los Juzgados Especializados en Cobro Judicial,
entre las atribuciones a destacar estan las actividades que refieren a la
etapa del juicio oral y publico, lo cual aporta un cambio respecto a las
funciones que realizan los Jueces Civiles, es importante recordar que estos
conoceran los asuntos sin importar la cuantia, ya que el conocimiento de los
asuntos sera conforme al tipo de asunto, a pesar de lo anterior los Juez 3 les

corresponde conocer asuntos en Segunda Instancia de los despachos Civiles



de Menor Cuantia situacion que no tienen que asumir los Jueces que
trabajaran en los Juzgados de Cobro Judicial.

Por otra parte, resaltan los expertos entrevistados la gran capacidad de
adaptacion al cambio que deben tener los Jueces, en vista de estructura de
trabajo que se plantea para los Juzgado de Cobro Especializados, lo cual
implica polifuncionalidad en las funciones ya que podran pasar de un area a
otra dependiendo de la carga de trabajo, lo anterior de acuerdo como lo
establezca el Coordinador del despacho, por otra parte se debe de
considerar que deben tener apertura al uso de nuevas tecnologias.

De acuerdo con la informacién contenida en el Anexo N° 1 (criterio de
expertos caracteristicas requeridas para el Juez de Cobro Judicial) en el
Anexo N° 2, se presenta el perfil propuesto para el puesto de Juez de Cobro,
el mismo fue validado por el Lic. Ricardo Barrantes Loépez, Juez
Coordinador del Juzgado de Cobro Judicial del Primer Circuito Judicial de
San José y por la Licda. Gabriela Campos Ruiz Jueza Coordinadora del
Juzgado de Cobro Judicial del Estado del Segundo Circuito Judicial de San
José; ademés de la Master Siria Carmona Castro y el Master Alejandro
Araya Rojas quienes han trabajado en la capacitacion sobre el tema de

Cobro Judicial



IV. CONCLUSIONES

4.1 La Ley de Cobro Judicial, plantea un procedimiento agil para tramitar
los procesos monitorios, los ejecutivos hipotecarios y los prendarios.
Ademas, establece una competencia por la materia, es decir, los citados
procesos seran de conocimiento de los Juzgados de Cobro Judicial
especializados, sin hacer distincion con motivo de la cuantia.

Es asi, que se prevé la especializacion de Juzgados de Cobro Judicial en
cada circuito judicial en que se requiera, conforme a la carga de trabajo,
por lo cual se deja a criterio de la Corte Suprema de Justicia la necesidad
de especializar despachos. Igualmente, se plantea la posibilidad de designar
uno o varios juzgados con funciones cobratorias especificas, tanto en
primera como en segunda instancia.

4.2 En términos generales, al confrontar la nueva normativa con las
competencias vigentes, se observa una reorganizacién de competencias,
caracterizada por la especializacion de los asuntos de cobro judicial.

Este aspecto adquiere especial relevancia, por cuanto implica la
conformacion de despachos especializados en cobro Judicial a los cuales se
les tendra que definir la categoria, al respecto se debe considerar que la
misma no podria sobrepasar a los Jueces y el personal de apoyo que se

encuentra en el nivel tres, por cuanto las apelaciones de estos despachos lo



conoceran los Jueces de los Tribunales Civiles despachos ubicados en el
nivel 4 de la estructura de puestos.

4.3 Esta reforma permitio organizar la tramitacion de asuntos de forma tal,
que los actuales Juzgados Civiles de Mayor y de Menor Cuantia, una vez
reorganizados, podran concentrarse en la atencién de los otros tipos de
causas que deben conocer, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica del Poder Judicial, a saber, los procesos declarativos (ordinarios
y abreviados), inquilinato, sucesiones, interdictos, entre otros.

4.4 De acuerdo con el analisis efectuado entre los principios generales que
identifican la Ley de Cobro Judicial son la reduccion de tramites, el uso de
la oralidad en el proceso y la disminucién de las practicas dilatorias,
también se puede anotar la implementacién de nuevas tecnologias que
apoyan el uso del expediente electronico.

45 La Corte Suprema de Justicia estd autorizada para especializar
tribunales en primera y segunda instancia para el cobro de obligaciones
dinerarias en cada circuito judicial donde se requieran, de acuerdo con lo
anterior, se especializd un despacho que atiende los asuntos de cobro del
Estado, el cual se ubica en el Segundo Circuito Judicial de San José y un
despacho que atiende el Cobro Judicial en los asuntos privados con

competencia en el Primero, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José



y que esta ubicado en el Primer Circuito Judicial de San José, respecto a las
apelaciones dictadas por estos despachos especializados, las mismas seran
de conocimiento del Tribunal Civil del Primer Circuito Judicial de San José.
Por otra parte, los despachos civiles de mayor y menor cuantia del pais, en
donde no se establezcan despachos especializados en cobro judicial atienden
los asuntos nuevos a partir de la entrada en vigencia de la Ley de Cobro
Judicial, segun la norma pero de acuerdo con la cuantia fijada por Corte
Plena.

4.6 En cuanto a las clases de puestos de los Jueces, en la actualidad en la
materia civil intervienen los de Juez 1, 3y 4, y se incorpora Juez 2 que se
utiliza para los despachos especializados en Cobro Judicial, segun la serie
de clases vigente, en referencia a los Auxiliares y Asistentes Judiciales se
utilizan las categorias 1, 2, 3.

4.7 Respecto a las estructuras de la materia civil estas siguen vigentes
aunque se establecen despachos especializados en cobro judicial, la Unica
diferencia radica en que cuando se crean este tipo de despacho
especializado, los Juzgados Civiles de Mayor y Menor cuantia dejan de
conocer los asuntos cobratorios.

4.8 El Juzgado Civil de Hacienda de Asuntos Sumarios del Segundo

Circuito Judicial de San Joseé dejo de recibir asuntos y permanecera



funcionando y conocera de todos los procesos que le hayan ingresado hasta
el dia de entrada en vigencia del Cddigo Procesal Contencioso
Administrativo que fue a partir del 1 enero de 2008, cualquiera sea sus
estado procesal, por tres afios, pero al respecto se debe mencionar que con
la entrada en vigencia de la Ley de Cobro Judicial, ese despacho mantiene
su sede en el Segundo Circuito Judicial de San José, como Juzgado
Especializado para los fines de esa Ley, sin embargo los procesos pendientes
cobratorios o0 no, deberan continuar con la legislacion procesal derogada.
4.9 La Ley Organica del Poder Judicial establece una jerarquia de los
despachos Judiciales y revisada la estructura de categorizacion de puestos
la misma se encuentra en estrecha relacion, ya que conforme a ella asi sera
la clase que tendra el Juez y el personal de apoyo, otra caracteristica que se
observa es el conocimiento en segunda instancia el cual corresponde a un
Juez que ostenta un grado mayor al Juez que dicto la sentencia en primera
instancia.

4.10 EI 20 de mayo del 2008 empezd a regir lo dispuesto por la Ley de
Cobro Judicial, la descripcion de clases fue disefiada conforme a la nueva
regulacion, comentarios de expertos en esta materia y las acotaciones de
funcionarios inmersos en el trdmite actual; no obstante, se considera

conveniente fijar un plazo prudencial (no menor de dos afios), para



proceder a la revision de dichos perfiles, con el propésito de efectuar si
fuera del caso, los ajustes correspondientes.

4.11 Segun el criterio de expertos los asuntos que les corresponde atender a
los Jueces especializados en Cobro Judicial, seran de menor complejidad a
los que conoceran los despachos de Mayor y Menor Cuantia que son Jueces
con categoria 1y 3, también se extrae que a los Jueces 3 les corresponde la
competencia de las apelaciones presentadas a los asuntos de menor cuantia,
situacion que aumenta la complejidad respeto a los Jueces especializados en
Cobro Judicial los cuales no tienen que atender apelaciones.

4.12 En cuanto al recurso humano que se pretende suministrar para que
entre en funcion el Juzgado de Cobro Judicial del Primer Circuito Judicial
de San José, de acuerdo con el informe del Departamento de Planificacién
se espera que los despachos Civiles de Mayor y Menor Cuantia del Primer
Circuito Judicial de San José, suministren recurso humano de Juez vy
Auxiliar Judicial, esto significa que ese despacho lo integraran personal de
diferentes categorias, lo anterior con el fin de buscar un uso eficiente de los
recursos, por lo cual segun ese Departamento al igual que ocurrid con la
entrada en vigencia del Codigo Procesal Penal en 1998, lo que corresponde
es respetarles sus derechos laborales respecto al puesto y salario, lo anterior

conforme al resultado de este estudio.



4.13 De acuerdo con las entrevistas efectuadas se concluye que los asuntos
de cobro judicial presentan una complejidad menor a los casos que seran de
conocimientos de los despachos Civiles de Mayor y Menor Cuantia, lo
anterior cuando exista Juzgados Especializados en Cobro Judicial, al
respecto se pudo determinar que esa complejidad se ve compensada con el
rol que les corresponde asumir como consecuencia de la implantacion de la
oralidad en los asuntos de cobro judicial, a pesar de lo anterior se estima
gue no manejan una complejidad igual que los Jueces 3 que trabajan en los
Juzgados Civiles de Mayor Cuantia, ya que a estos tambien le corresponde
la atencion de las apelaciones de los Juzgados Civiles de Menor Cuantia,
situacién que no se presenta en el caso de los Juzgado de Cobro Judicial.

4.14 En cuanto a la categoria de los Jueces de los Juzgados especializados
en Cobro Judicial, segin acuerdo establecido por Consejo Superior en
sesiones de presupuesto para 2009, acta N° 12, del 7 de mayo del 2008,
articulo IV se les ubica en el nivel 2 (Juez 2), lo anterior con fundamento en
la responsabilidad que tienen estos funcionarios por la cuantia de los
asuntos que pueden conocer asi como por el nuevo rol que deben asumir,
con una mayor dedicacion y esfuerzo por tratarse de un procedimiento
novedoso fundamentalmente oral, por audiencias, conforme lo dispone la

legislacion, que conlleva la nueva vision que el Poder Judicial viene



impulsando a través de reformas legales y otros esfuerzos institucionales
gue se han realizado. Al respecto se debe indicar que no se menciona el
nivel que tendra el personal de apoyo del despacho el cual de acuerdo con la
estructura de puestos planteada en el presente informe y con base en el

acuerdo se podria ubicar en el nivel 2.

V. RECOMENDACIONES

De acuerdo con el analisis efectuado se formulan las siguientes
recomendaciones:

5.1 En concordancia con lo establecido por Consejo Superior en sesiones de
presupuesto para el 2009, acta N° 12, del 7 de mayo del 2008, articulo 1V,
se recomienda ratificar y aprobar la descripcion de clase angosta de los
jueces que integraran los despachos especializados en cobro Judicial del
Estado y a nivel privado, segun se presentan en el anexo N° 1y ubicarlas

conforme el siguiente detalle:

Sl Smer Clase angosta propuesta Categoria Salario Base* RER
propuesta
Juez 2 Juez de Cobro Judicial 1606 ¢880.600.00 22%

*Segun indice salarial vigente a partir del Primer Semestre del 2010.



5.2 En cuanto a al personal de apoyo de los Juzgados de Cobro Judicial, y

en vista del nivel en que se recomendd ubicar a los Jueces se estima

trasladar a los Asistentes y Auxiliares Judiciales de los Juzgados de Cobro

Judicial al nivel 2, lo anterior para guardar consistencia con la estructura

actual de puestos del &mbito Jurisdiccional del Poder Judicial, en vista de lo

cual se recomienda efectuar las reasignaciones conforme a la siguiente

tabla:

Datos Generales

Situacion actual

Situacion Propuesta

NLIJDmero eE Ocupante (Cle Sl Base Clase Ancha | Clase Angosta Base Deir:esflgiiiis
uesto Ancha Angosta base
ooy | e Wler | At | st [ ssnamoco | ZEee | A | qiozmnco | ssso0
el - il e I R R i el
sty | e | st | o [sstoooon | St | st | sazao000 | ss0000
tonasy | Caor | Mo | A [swamoco | pu | St | sezamnoo | -samnoo
sy | PrteCan | Audler | Sl [asmaooon |t | e | a0 |
sz ) | G Bt | M | e [sazaonan | S | St | sszzom | o
o095 | vacaane | | ot [ssioonon | pudter | e | si2a0000 | 1120000
soise | i, | ot | s [sstooo00 | pdir [ A | sz 0000 | 1120000
20195 | VACANTE | ndiciai 1| udicial1 | S0%0% | dgcialz | udiciarz | 220000 | 1120000
Cactllon | Awitar | Awiliar | g1 00 00| Awilar Auxiliar 1 345 0000 | 11.200.00
20208 Villalobos Judicial 1 | Judicial 1 Judicial 2 Judicial 2
sorts | sinringas || ot | ss1oo000 | pdr | M | 5220000 | 1120009
20222 | VACANTE | nudcialt| udicial1 | 10%0% | igciatz | udciary | 220000 | 1120000




Siomara Rojas

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

20226 Mejias Judicial 1 | Judicial 1 | 33100000 | 5 icial 2 Judicial 2 | 34220000 | 11.200.00
Cindy Maria Auxiliar | Auxiliar Auxiliar Auxiliar
20233 Montiel Cruz Judicial 1| Judicial 1 331.000.00 Judicial 2 Judicial 2 342.200.00 11.200.00
Jorge Alejandro | Auxiliar | Auxiliar Auxiliar Auxiliar
20242 Pérez Garcia Judicial 1| Judicial 1 331.000.00 Judicial 2 Judicial 2 342.200.00 11.200.00
Victor Manuel - - . .
Montoya Auxiliar | AuXiliar | 41 5 o | Auxiliar Auxiliar 1 315 50000 | 11.200.00
Judicial 1| Judicial 1 Judicial 2 Judicial 2
38634 Quesada
Laura Yesenia Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
38640 RochaRuiz | Judicial 1| Judicial 1 | 33100000 | g gicial 2 Judicial 2 11.200.00
Jairo Antonio Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
38641 Acufia Fallas | Judicial 1 | Judicial 1 | 23109000 | yygicial 2 Judicial 2 11.200.00
Carlos Luis Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
38659 | Chaves Alvarez | Judicial 1| Judicial 1 | S°-90000 | 3 dicial 2 Judicial 2 11.200.00
Marfa Marcela Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
42983 Abarca Vargas | Judicial 1 | Judicial 1 331.000.00 Judicial 2 Judicial 2 11.200.00
Karol Natalia Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
43768 | Espinoza Chacon | Judicial 1| Judicial 1 | 25109000 | 5 dicial 2 Judicial 2 11.200.00
Henry Mauricio | Auxiliar | Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
43770 Mora Vargas | Judicial 1| Judicial 1 | S5-00000 | 3 icial 2 Judicial 2 11.200.00
Christian Enrique | Auxiliar | Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
43771 Zamora Pérez | Judicial 1 | Judicial 1 331.000.00 Judicial 2 Judicial 2 11.200.00
Cristina Gabriela | Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
43776 | Mora Chinchilla | Judicial 1| Judicial 1 | 23209000 | 5 dicial 2 Judicial 2 11.200.00
Manfred Eduardo | Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
43781 | Ramirez Solano | Judicial 1| Judicial 1 | S°-00000 | 3 dicial 2 Judicial 2 11.200.00
Mayela - - - - 342.200.00
Hutchinson | AAuxiliar | Auxiliar | g5, 056 g | Auxiliar Auxiliar 11.200.00
. Judicial 1 | Judicial 1 Judicial 2 Judicial 2
43782 Hernandez
Silvia Maria Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
43783 Cordero Hidalgo | Judicial 1 | Judicial 1 331.000.00 Judicial 2 Judicial 2 11.200.00
PLAZA Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
43786 VACANTE | Judicial 1| Judicial 1 | S°-99000 | 3 dicial 2 Judicial 2 11.200.00
Pablo Andrés Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
43787 Marin Brenes | Judicial 1 | Judicial 1 331.000.00 Judicial 2 Judicial 2 11.200.00
Ingrid Karina Auxiliar | Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
43790 Rojas Vallejo | Judicial 1| Judicial 1 | 33290000 | 5 dicial 2 Judicial 2 11.200.00
Karol de los - - - - 342.200.00
Angeles Valverde | AwXiliar | Auxiliar - 551 6 5 | Auxiliar Auxiliar 11.200.00
h Judicial 1| Judicial 1 Judicial 2 Judicial 2
43794 Miranda
David Orellana | Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
43795 Guevara Judicial 1| Judicial 1 331.000.00 Judicial 2 Judicial 2 11.200.00
Days Carlen Auxiliar | Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
43796 Céspedes Fallas | Judicial 1 | Judicial 1 331.000.00 Judicial 2 Judicial 2 11.200.00
PLAZA Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
43797 VACANTE | Judicial 1 | Judicial 1 | 33300000 | 5, icial 2 Judicial 2 11.200.00
Alcevith Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
43798 Godinez Prado | Judicial 1| Judicial 1 | 33399900 | 3 dicial 2 Judicial 2 11.200.00
José Rolando - - - - 342.200.00
Vildobos | S || Sl | saonnco | S | Ao
43799 Méndez
Evelyn Maria - - - - 342.200.00
Castillo Au_X|_I|ar AU_XI.llaI’ 331.000.00 Au_)(l_llar Au.X|_I|ar 11.200.00
Judicial 1| Judicial 1 Judicial 2 Judicial 2
43802 Bermudez
Cinthia Pérez Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar 342.200.00
43819 Moncada Judicial 1| Judicial 1 331.000.00 Judicial 2 Judicial 2 11.200.00
Ricardo Alberto - - - - 342.200.00
Castillo Au_)(l_llar Au_)(l_llar 331.000.00 Au_)(l_llar Au_)(l_llar 11.200.00
. Judicial 1 | Judicial 1 Judicial 2 Judicial 2
43847 Fernandez




Geovanna Maria

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

342.200.00

44310 MgngeCampos Judic_igll Judic_ia_lll 331.000.00 Judic_ia_1|2 Judic_ia_llz 11.200.00
a5629 | Escalanie Avila | udicial 1| dudiciar 1 | 31000 | judicialz | sudiciarz | oo | 1120000
Victor Manuel | auxiliar | Auxiliar | 41 10000 | AUXiliar Awiliar | 342200000
46830 Jiménez Judicial 1 | Judicial 1 Judicial 2 Judicial 2
s | et | At | purt | saomon || A SO0 |0
si369 | oo, | o | i |sstooo00 | ptdr | S | 3522000 | 4150000
o | e iste | e | et | soooco | Sl | M | 32200 | 4 a0
gy | o | At |l | sononoco | St | et | S0 |
o | oopselsbe | e | et | saoooco | Al | Suli | 942200 | 4 a0
Hasad | M ot | | it [ sononoco | St | Sedter | 2200 | 10

(*) Estas plazas mantienen los derechos adquiridos, una vez queden vacantes o cuando sean sustituidas interinamente se
deberdn nombrar conforme a la situacion propuesta.

(**) No tienen cambios en cuanto a la clasificacion de los puestos.

Fuente: Segun indice salarial vigente a partir del primer semestre del 2010.

En referencia al Juzgado Especializado en Cobro Judicial del Primer

Circuito Judicial de San José,

tal como se indico en el informe este

mantienen plazas que a la fecha no pertenecen a la relacion de puesto de

dicho despacho,

por lo cual una vez se defina dicha situacion se debe

proceder a la reasignacion de dichas plazas al nivel recomendado.

5.3 Se recomienda aprobar el perfil especifico para los Jueces y el personal

de apoyo de los Juzgado de Especializado de Cobro Judicial contenido en el

Anexo N° 2 y 3 del presente informe.



5.4 De aprobarse la reasignacion indicada anteriormente el costo
aproximado mensual seria de ¢404.170,08 en tanto que el anual alcanza la
suma de ¢4.850.040,96 (ver anexo N°4) no se incluyen cargas sociales.

De conformidad con el articulo 5° de la Ley de Salarios del Poder Judicial
las reasignaciones propuesta en este informe quedaran sujetas a la
disponibilidad presupuestaria de la institucién; de igual manera y en apego
al numeral 6° de la misma norma juridica, debe condicionarse al periodo
fiscal en que el cambio sea posible aplicarlo.

5.5 En cuanto a las plazas extraordinarias de Juez y Auxiliar Judicial que
pertenecen a los Juzgados de Cobro Judicial del Primero y Segundo Circuito
Judicial de San José, se estima conveniente que el Departamento de
Planificacion, estudie si existe contenido presupuestario para reasignar
dichas plazas al nivel recomendado en el presente informe.

5.6 En vista de los traslados de puestos que se pretenden realizar entre los
Juzgados Civiles de Mayor y Menor Cuantia del Primer Circuito Judicial de
San Jose y el Juzgado de Cobro Judicial de ese Circuito, se recomienda que
las plazas vacantes del personal de apoyo y los Jueces, no se nombren en
propiedad hasta tanto se consoliden los cambios planteados para esos

despachos.



5.7 Al término de un periodo no menor de dos afios, el Departamento de
Gestion Humana proceda a revisar la descripcion de clases propuestas,
para efectuar si fuera del caso, los ajustes correspondientes.

5.8 En razon de que el Juzgado de Cobro Judicial del Primer Circuito
Judicial de San José, a la fecha no mantiene plazas propias y se encuentra
pendiente un estudio que definira el recurso humano que de forma definitiva
integrara dicho despacho, se recomienda una vez este listo el informe se
reasignen las plazas del despacho al nivel recomendado en este informe, esto

respectando los derechos adquiridos de los funcionarios Judiciales.



ANEXO N° 1

CARACTERISTICAS REQUERIDAS POR EL JUEZ DE COBRO JUDICIAL SEGUN EL CRITERIO DE EXPERTOS

Tareas y responsabilidades

Requerimientos

Personales

Experiencia

AN AN

AN

AN N N NN

AN

Revision de los requisitos minimos para la admisibilidad
del documento base de la ejecucion.

Revisar que los documentos sean titulos ejecutivos.
Prevenir requisitos fundamentales de la demanda.
Establecer el emplazamiento de las partes, orden de pago
de los extremos, reclamos y el embargo sobre el
patrimonio del demandado.

Declarar inadmisibilidad de la demanda.

Si el demandado se allana a lo pretendido o no opone
dentro del plazo establecido o la oposicion es infundada
ejecutara la resolucién de forma coactiva.

Admitir oposicion cuando se fundamente en
preceptos descritos en la Ley.

Ordenar la notificacion de las resoluciones.
Encauzar el proceso hacia la etapa oral y publica en
forma mas rapida y depurada

Sefialar la audiencia oral cuando exista oposicion
fundada

Efectuar la audiencia de conciliacion.

Verificar que las partes tengan capacidad de conciliar.
Dictar la homologaciéon de la conciliacion.

Efectuar la audiencia oral conforme a lo dispuesto por la
Ley.

Rechazar o admitir el recurso de apelacién conforme lo
indica a Ley.

los

v'Poder de decision.

v'Poseer autoridad y caréacter.

v'Capacidad para resolver conflictos y trabajar bajo
presion.

v'Adecuadas relaciones interpersonales.
v'Organizado, ordenado, acucioso.
v'Prudente.

v"Madurez profesional, intelectual y personal.
v/ Abierto al dialogo.

v"Accesible.

v"Humilde.

v'Ejercer la autoridad con medida.

v/ Con criterio solido.

v'Capacidad de la oralidad.

v"Motivada y comprometida.

v'Trabajo en equipo.

v'Capacidad de discernir ante un caso que requiere
prioridad.

v/ Critico y con capacidad de analisis.
v'Capacidad de discernimiento.

v'Diligente.

v'Capacidad paratomar decisiones.
v'Capacidad para ajustarse al cambio.
v'Polifuncional.

v'Capacidad de conciliar.

v'Prudente.

v Experiencia en el
tramite  de  asuntos
cobratorios.

v Alguna experiencia
en materia
jurisdiccional.

v Conocimiento de la
tematica que implica la
aplicacion de la
oralidad.




Tareas y responsabilidades

Requerimientos

Personales Experiencia

v Declarar la apertura de un proceso concursal. v'Capacidad de escucha.
v Establecer saldos al descubierto y dar tramite a la| v* Con iniciativa.

solicitud de seguir otros bienes. v’ Capacidad de discernir.
v Dar tramite a las tercerias conforme a la Ley. v' Capacidad de tomar decisiones asertivas.
v" Revisar los documentos en los que se fundamente la| v* Discreto.

ejecucion. v' Capacidad de escuchay facilidad de comunicacion.
v" Valorar los casos en que exista prejudicialidad. v Capacidad para manejar en publico situaciones
v' Realizar en la audiencia oral una fase de aclaracion y conflictivas.

saneamiento del proceso. v' Habilidad para liderar la audiencia oral.
v Si alas audiencia no comparecen las partes ordenar tener| v' Capacidad sensorial de dar seguimiento a lo que

por desistido el proceso sin condenatoria alguna. acontece en la audiencia, asi como administracion
v’ Establecer hora y fecha de audiencia si es por del tiempo.

inasistencia del Juez dentro de los 10 dias siguientes. v’ Capacidad para controlar sus impulsos y formas de
v" Ordenar la posposicion de las audiencias por caso expresion corporal.

fortuito o causa mayor comprobada. v Ecuanime.
v Ordenar la suspension del juicio a fin de deliberar sobre| v* Honesto.

asuntos complejos o para llegar a un acuerdo| v' Activo.

conciliatorio. v" De ser necesario con caracter fuerte.
v/ Cuando se suspenda una audiencia por mas de cinco dias| v' Respetuoso.

citar a una nueva sin perjuicio de las responsabilidades| v* Con sentido de justicia.

del caso. v’ Facilidad de expresién verbal y escrita.
v' En la audiencia le corresponderd, realizar las

advertencias legales que corresponda; evitar la

formulacién de preguntas impertinentes, asi como la

lectura innecesaria de texto y documentos moderara el

debate.
v Llevar los controles establecidos para las audiencias.
v' Realizar el acta de la audiencia de forma laconica y de

ser necesario ordenar el levantar el acta escrita.




Tareas y responsabilidades

Requerimientos

Personales

Experiencia

AN

ANEEENANEN

AN NI NN

<

Confeccionar el acta conforme lo indica la Ley.

Realizar la deliberacion para dictar sentencia o
cuestiones complejas de forma privada de forma
posterior retornar a la Sala de Juicio para comunicar el
fallo

Ordenar que los medios de respaldo de la audiencia
queden en el despacho como anexo del expediente.
Ordenar por medio de resoluciones judiciales diferentes
actos procesales.

Ordenar la realizacion de los peritajes.

Contestar las excepciones.

Resolver cuando se alegue la actividad procesal
defectuosa.

Escuchar a las partes mientras realicen sus alegatos de
conclusiones de forma verbal oral.

Dictar la sentencia al final de la audiencia.

Llevar a cabo el proceso de ejecucion de la demanda.
Realizar de forma oficiosa la anotacion de la demanda.
Declarar lo relativo al desmejoramiento de la garantia, el
saldo al descubierto, la conversion al proceso concursal y
las tercerias.

Ordenar conforme a la Ley, lo relacionado con el
procedimiento de anotaciéon y levantamiento del
embargo, de los bienes.

Establecer a quien le correspondera ser el depositario de
los bienes embargados.

Establecer los controles necesarios para que se anoten y
inscriban de oficio en el Registro Publico.

Ordenar la puesta en posesion.




Tareas y responsabilidades

Requerimientos

Personales

Experiencia

AN

Procurar para que en el despacho se maximicen la
utilizacion de medios tecnoldgicos.

Procurar que exista publicidad registral.

Colaborar para que no existan précticas dilatorias en el
proceso cobratorio.

Establecer los actos preparatorios y la suspension del
remate.

Ordenar la publicacion en un solo edicto dos veces en
dias consecutivos en el boletin judicial, de la fecha en
que se realizara los remates.

Revisar que en los edictos se incluya las causas penales
que tengan prejudiacilidad sobre el remate.

Regular todo lo referente al remate fracasado,
insubsistente, la aprobacion y tramite de inscripcion de lo
rematado, la impugnacion y liquidacion del producto del
remate y los mecanismos de impugnacion del remate.
Ordenar el traslado de los asuntos para ser conocidos en
apelacion al Tribunal Civil.

Procurar para que se mantenga de forma actualizada el
expediente electronico.

Procurar por que exista una sentencia de manera mas agil
y rapida.

Efectuar la respectiva ejecucion si el deudor no paga ni
contesta la demanda con prueba idonea en el plazo
conferido.

Una vez que se establezca como fundada y calificada la
oposiciéon del demandado establecer el equilibrio entre
las partes en cuanto a alegacion y defensa.

Realizar el respectivo enjuiciamiento de alegatos y




Tareas y responsabilidades

Requerimientos

Personales

Experiencia

< AN AN

AN NI NN

AN

posturas alegadas contradictoriamente.

Velar por que la audiencia oral se lleve a cabo en un
acto concentrado, con inmediacion y publicidad.
Determinar la admisibilidad de la prueba.

Rechaza de plano sobre las gestiones dilatorias del
proceso.

Resolver nulidades, liquidaciones incidentes deserciones
y desistimiento.

Dictar medidas cautelares.

Resolver las defensas previas.

Nombrar en los casos que se requiera a los peritos,
conforme al orden de la lista que para tal efecto se
lleva en la Corte.

Efectuar resoluciones varias sobre los actos que
resuelve u ordena.

Analizar el expediente previo a establecer contacto con
las partes.

Determinar el momento oportuno para convocar a las
partes.

Guardar discrecionalidad de la informacion que maneja.
Analizar el expediente previo a la audiencia oral.

Instruir el procedimiento del debate.

Resolver en concreto el problema, es decir, dicta la
sentencia en el momento de la audiencia oral y publica.
Estar atento durante la audiencia a lo que las partes
manifiesten.

Poner orden en el debate cuando las circunstancias lo
demanden.

Llevar y cumplir la agenda de las audiencias




Tareas y responsabilidades

Requerimientos

Personales

Experiencia

AN

AN

electronica.

Hacer cumplir la sentencia.

Cuantifica el monto a pagar cuando la sentencia es
dictada en abstracto.

Conocer y resolver sobre los recursos de apelacion
contra los autos: a- dictados en la audiencia oral,
caucion u otra medida contracautela b-que resuelvan la
medida cautelar, inadmision y archivo de una
demanda, la integracion del litis consorte, de embargos.
Solicitar expedientes a las autoridades judiciales
respectivas

Convocar a audiencia oral.

Dictar sentencias.

Ordenar en los casos que se requiera cualquier prueba o
diligencia.

Tramitar y diligenciar todos los asuntos del despacho,
con independencia funcional y responsabilidad propia.
Consignar en los autos todas las certificaciones y
constancias referentes a las actuaciones judiciales.
Extender certificaciones.

Expedir los suplicatorios, los exhortos y los
mandamientos.

Notificar a los interesados que concurran al despacho, las
respectivas resoluciones, cuando corresponda.

Firmar la razén de recibido de los escritos, los
documentos y las copias que sean presentadas al
despacho. Esta atribucion podréa ser delegada en otros
servidores.

Vigilar porgue los servidores subalternos cumplan a




Tareas y responsabilidades

Requerimientos

Personales

Experiencia

ANENEN

ANENEN

cabalidad con todos sus deberes y obligaciones, para
obtener la mayor eficiencia.

Velar por el uso de los sistemas que se utilizan en el
despacho.

Aprobar y firmar el giro de dineros.

Coordinar lo correspondiente a los titulos valores.
Realizar todos los tramites establecidos por Ley para
efectos de realizar o no el remate.

Establecer el control respectivo en los dineros
procedentes de remate.

Cuando se requiera hacer el respectivo testimonio de
piezas.

Admitir recursos de apelacion conforme lo dicta la Ley.
Establecer lo correspondiente a las puestas en posesion.
Procurar para que las audiencias se ajusten al principio

de oralidad.




ANEXO N° 2

DESCRIPCION DE LAS CLASE ANGOSTA

PARA EL JUEZ DEL JUZGADO ESPECIALIZADOS EN COBRO JUDICIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: JUEZ DE COBRO JUDICIAL

CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Resolucion de los asuntos judiciales sometidos a su
conocimiento, de acuerdo con las disposiciones establecidas por la Ley de Cobro Judicial,
Cadigo Procesal Civil, al Cédigo Civil y a las leyes especiales.

[ll. TAREAS TIPICAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

v

v

v

Revisar los requisitos para la admisibilidad del documento base de la ejecucion.
Realizar la prevencioén de los requisitos fundamentales de la demanda.
Declarar la incompetencia de la demanda mediante resolucion.

Establecer el emplazamiento de las partes, orden de pago de los extremos, reclamos y el
embargo sobre el patrimonio del demandado.

Declarar inadmisibilidad de la demanda.

Ejecutar la resolucién de forma coactiva si el demandado se allana a lo pretendido o no
opone dentro del plazo establecido, o la oposicién es infundada.

Analizar la oposicion del demandado con el fin de determinar si la misma es fundada o no.

Coordinar lo necesario para que de ser necesario el proceso llegue a la etapa oral y
publica en forma rapida y depurada.

Sefalar la audiencia oral cuando exista oposicion fundada.

Analizar el expediente electrénico previo al desarrollo de la audiencia oral.




Efectuar la audiencia de conciliacion.

Fijar las normas de orden, respecto, tiempo en la audiencia.
Verificar que las partes tengan capacidad de conciliar.
Dictar la homologacién de la conciliacion.

Llevar el control en la agenda electronica de las audiencias y remates.

Ordenar la realizacion de la notificacion de las resoluciones.
Efectuar la audiencia oral conforme a lo dispuesto por la Ley.
Realizar en la audiencia oral una fase de aclaracién y saneamiento del proceso.

Verificar la comparecencia de las partes a la audiencia y de no existir asistencia de las
partes ordenar tener por desistido el proceso sin condenatoria alguna.

Establecer hora y fecha de audiencia si es por inasistencia del Juez dentro de los 10 dias
siguientes.

Autorizar la posposicion de las audiencias por caso fortuito o causa mayor comprobada.

Decretar la suspension del juicio a fin de deliberar sobre asuntos complejos o para llegar a
un acuerdo conciliatorio.

Citar a una nueva audiencia cuando se suspenda una audiencia por mas de cinco dias.
Efectuar en la audiencia oral las advertencias legales que corresponda.

Dirigir la audiencia, ordenar las lecturas necesarias, hacer las advertencias legales, recibir
los juramentos y las declaraciones.

Conceder la palabra alos testigos o peritos.

Ejercer el poder de disciplina y moderar la discusion, impidiendo intervenciones
impertinentes.

Mantener actualizados los controles establecidos para las audiencias.

Realizar el acta de la audiencia de forma laconica y de ser necesario ordenar el levantar
el acta escrita conforme lo indica la Ley.

Realizar la deliberacion para dictar sentencia o cuestiones complejas de forma privada de
forma posterior retornar a la Sala de Juicio para comunicar el fallo.
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Escuchar a las partes mientras realicen sus alegatos de conclusiones de forma verbal
oral.

Dictar la sentencia una vez finalizada la audiencia lo anterior conforme lo indica la Ley de
Cobro Judicial.

Velar por que la audiencia oral se lleve a cabo en un acto concentrado, con inmediacion y
publicidad.

Ordenar que los medios de respaldo de la audiencia queden en el despacho como anexo
del expediente.

Rechazar o admitir el recurso de apelacion conforme lo indica la Ley.

Establecer saldos al descubierto y dar trdmite a la solicitud de perseguir otros bienes.
Dar tramite a las tercerias conforme a la Ley.

Valorar los casos en que exista prejudicialidad.

Ordenar por medio de resoluciones judiciales diferentes actos procesales.

Ordenar la realizacion de los peritajes.

Resolver cuando se alegue la actividad procesal defectuosa.

Llevar a cabo el proceso de ejecucion de la demanda.

Declarar lo relativo al desmejoramiento de la garantia, el saldo al descubierto, la
conversion al proceso concursal y las tercerias.

Ordenar conforme a la Ley, lo relacionado con el procedimiento de anotacién y
levantamiento del embargo, de los bienes.

Establecer a quien le correspondera ser el depositario de los bienes embargados.
Ordenar la puesta en posesion.

Procurar para que en el despacho se maximicen la utilizacion de medios tecnoldgicos.
Colaborar para que no existan précticas dilatorias en el proceso cobratorio.

Establecer los actos preparatorios y la suspension del remate.
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Decretar la publicacion en un solo edicto dos veces en dias consecutivos en el boletin
judicial, de la fecha en que se realizara los remates.

Revisar que en los edictos se incluya las causas penales que tengan prejudiacilidad sobre
el remate.

Regular todo lo referente al remate fracasado, insubsistente, la aprobacién y tramite de
inscripcion de lo rematado, la impugnacion y liquidacion del producto del remate y los
mecanismos de impugnacion del remate.

Ordenar el traslado de los asuntos para ser conocidos en apelacion al Tribunal Civil.
Procurar para que se mantenga de forma actualizada el expediente electronico.

Instar a las partes a utilizar medios de almacenamiento de informacion digital, a efecto de
que puedan llevarse una copia electronica de lo resuelto en cada asunto que sea de su
interés

Procurar por que exista una sentencia de manera mas agil y rapida.

Efectuar la respectiva ejecucion si el deudor no paga ni contesta la demanda con prueba
idonea en el plazo conferido.

Una vez que se establezca como fundada y calificada la oposicion del demandado
establecer el equilibrio entre las partes en cuanto a alegacion y defensa.

Determinar la admisibilidad de la prueba.

Rechaza de plano sobre las gestiones dilatorias del proceso.

Resolver nulidades, liquidaciones incidentes deserciones y desistimiento.
Dictar medidas cautelares.

Resolver las defensas previas.

Efectuar resoluciones varias sobre los actos que resuelve u ordena.
Analizar el expediente previo a establecer contacto con las partes.
Determinar el momento oportuno para convocar a las partes.

Estar atento durante la audiencia a lo que las partes manifiesten.

Hacer cumplir la sentencia.

Conocer y resolver sobre los recursos de apelacion contra los autos dictados en la
audiencia oral.

Solicitar expedientes a las autoridades judiciales respectivas.
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Convocar a audiencia oral.
Dictar sentencias.
Ordenar en los casos que se requiera cualquier prueba o diligencia.

Tramitar y diligenciar todos los asuntos del despacho, con independencia funcional y
responsabilidad propia.

Consignar en los autos todas las certificaciones y constancias referentes a las
actuaciones judiciales.

Extender certificaciones, suplicatorios, exhortos y los mandamientos.

Notificar a los interesados que concurran al despacho, las respectivas resoluciones,
cuando corresponda.

Firmar la razén de recibido de los escritos, los documentos y las copias que sean
presentadas al despacho. Esta atribucion podra ser delegada en otros servidores puede
utilizar la firma digital.

Vigilar porque los servidores subalternos cumplan a cabalidad con todos sus deberes y
obligaciones, para obtener la mayor eficiencia.

Velar por el uso y hacer uso de los sistemas instalados en el despacho.

Aprobar y firmar el giro de dineros.

Coordinar lo correspondiente a los titulos valores.

Realizar todos los tramites establecidos por Ley para efectos de realizar o no el remate.
Establecer el control respectivo en los dineros procedentes de remate.

Cuando se requiera hacer el respectivo testimonio de piezas.

Admitir recursos de apelacién conforme lo dicta la Ley.

Establecer lo correspondiente a las puestas en posesion.

Procurar que las audiencias y el proceso en general se ajuste al principio de oralidad.

Implementar el uso del Expediente Electrénico, firma digital u otras tecnologias que
colaboren a la implementacion del Juzgado Electronico.

Realizar la anotacion del los mandamiento directamente en la base de datos del Registro
Nacional de la Propiedad.

Realizar otras labores propias del cargo.
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IV. RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

Trabaja con un alto grado de independencia, siguiendo instrucciones generales, las normas,
los procedimientos legales, técnicos y administrativos vinculantes que regulan la materia.
Debe prestar el juramento requerido por la Constitucion Politica, observar discrecion,
confidencialidad y objetividad en los asuntos e informacion que se le encomiende. Asimismo,
velar por el cumplimiento de los principios y garantias establecidas en la Constitucion
Politica y demas pronunciamientos vinculantes en la materia de su competencia. Debe tener
conocimiento de la Leyes especiales que rigen las Instituciones
Estatales y su correspondiente aplicacion.

Le corresponde excusarse en los casos que la Ley asi lo establezca y rendir la caucion
establecida por la misma.

Es responsable de tomar las medidas pertinentes para garantizar a todas las personas la
efectiva y libre oportunidad de expresarse y de hacer valer sus derechos en el proceso, asi
como ofrecer a las personas involucradas un trato equitativo, sin discriminacién y de
acuerdo con sus particularidades.

Le corresponde supervisar el trabajo del personal de apoyo y prestar sus servicios cuando
sean requeridos. Su labor es evaluada mediante la efectividad (diligencia, eficiencia y
oportunidad) de la gestion procesal que conduce y de las resoluciones que dicte.

V. CARACTERISTICAS PERSONALES

v' Asertiva, accesible, equilibrado, prudente, ecuanime.

v' Apertura a la oralidad.

v' Habilidad para liderar la audiencia oral.

v/ Capacidad para controlar sus impulsos y formas de expresion corporal.

v Tolerante, ordenado y observador.

v' Con autoridad, autonomia y don de mando.

v' Capacidad de interpretar, sintetizar y de concentracion.

v Capacidad para manejar en publico situaciones conflictivas.

v' Capacidad sensorial de dar seguimiento a lo que acontece en la audiencia y
administracién del tiempo.

v Extrovertido.

v' Solidez de criterio, madurez profesional, intelectual y personal.

v' Trabajar en equipo y bajo presion.

v’ Apertura y disposicion al cambio, nuevas leyes, nuevas tecnologias.

VI. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS

Bachiller en Educacion Media.

Disciplinas
Formacién Nivel académico académicas-areas Requisito Legal
Académica teméaticas
Licenciatura Derecho Incorporado al Colegio de

Abogados de Costa Rica

Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con
Experiencia el cargo.
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Capacitacion Haber aprobado cursos relacionados segun la materia, cursos de

deseable oralidad.

Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de

informacion existentes en el area de trabajo.

Otros Cumplir lo establecido por la Ley Organica del Poder Judicial, Ley de
requerimientos Carrera Judicial y demas disposiciones vigentes.

Tener el conocimiento de las Leyes especiales que rigen a las Instituciones

del Estado.

VII. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA

PARA:

CLASE DE PUESTO

DESPACHOS Ancha

Angosta

Juzgados Especializados en Cobro Judicial

Juzgado Especializados en Cobro Judicial del Juez 2

Estado

Juez de Cobro Judicial

ANEXO N° 3

DESCRIPCION DE LA CLASE ANGOSTA PUESTO DE AUXILIAR JUDICIAL

Y ASISTENTE JUDICIAL DEL JUZGADO DEL JUZGAD
EN COBRO JUDICIAL

[. IDENTIFICACION DEL PUESTO

O ESPECIALIZADO

TITULO DEL PUESTO: AUXILIAR JUDICIAL DE COBRO JUDICIAL

DESPACHOS: JUZGADO ESPECIALIZADO EN COBRO JUDICIAL Y
JUZGADO ESPECIALIZADO EN COBRO JUDICIAL DEL ESTADO.

[I. CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecucion de labores de apoyo y de
conocen los asuntos de Cobro Judicial de forma especializada.

oficina en despachos que
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lIl. TAREAS TIPICAS SEGUN EL ROL DESEMPENADO EN EL DESPACHO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL MANIFESTADOR:

v

Atender, al usuario de forma cortés, diligente y oportuno conforme a los medios de atencion
establecidos en el despacho.

Mostrar a instancia de las partes el expediente judicial electrénico.
Realizar consultas sobre ubicacion y estado del expediente en el Sistema.
Mantener al dia los diferentes controles establecidos en el area de atencién al publico.

Mientras lo permita la Ley, guiar a los usuarios en forma general respecto al tramite de los
asuntos que son de conocimiento del despacho.

Cuando alguna de las partes solicita audiencia con los Jueces del despacho, tramitar lo
correspondiente con el Juez.

Coordinar el envi6 de los expedientes solicitados por el usuario a copias de ser necesario,
si no imprimir o entregar via electrénica la resolucion solicitada por la parte.

Coordinar la solicitud de expedientes que se encuentren el archivo judicial o en el archivo
del circuito, cuando son solicitados por uno de los usuarios.

Guiar al usuario respecto a la realizacion de las audiencias.
Entregar a los usuarios las certificaciones y constancias de expedientes judiciales u otros.

Mientras se atiende al usuario custodiar los expedientes y verificar que sea devuelto al
lugar indicado en el sistema.

Atender quejas y observaciones verbales que las partes manifiesten sobre el servicio
prestado, de ser necesario trasladarlas al Juez Coordinador o al Administrador.

De acuerdo con los controles establecidos entregar a las partes interesadas mandamientos,
exhortos o citaciones de los testigos.

Guiar al perito cuando asiste al despacho para realizar aceptacion del cargo.

Atender consultas telefénicas relacionadas con su funcion.

DESCRIPCION DE TAREAS DEL PROVEEDOR:

v

v

Recibir y tramitar las diferentes diligencias en el sistema establecido para tales propdsitos.

Remitir las comisiones a otros despachos judiciales mediante los medios electronicos
establecidos por la Institucion.

Tramitar oficios diversos, efectuar mandamientos y trasladarlos al respectivo Juez para su
firma lo anterior por los medios electronicos que se utilizan en la Institucion.

Realizar la citacion de testigos y el desglose respectivo para la notificacion de las partes
trasladarlos al respectivo Juez para su firma.
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Tramitar la solicitud de prueba indicada por el Juez.
Confeccionar las resoluciones que dan la admisibilidad de los asuntos.

Realizar e incluir en el Sistema de Gestidon del despacho resoluciones que refieran al
tramite de los asuntos las cuales se trasladaran al Juez para su firma.

Realizar la actualizacion del expediente en el Sistema de Gestion del despacho (estado,
ubicacién, fase, partes y lugar para notificaciones).

Ejecutar labores de apoyo y de oficina.

Recibir, revisar y dar curso a las diligencias, demandas, escritos, notificaciones,
comunicaciones y expedientes que ingresen al despacho, segun los procedimientos
establecidos para la materia de Cobro Judicial, las cuales se trasladaran al Juez para su
firma.

Transcribir resoluciones, oficios, providencias, autos sentencias, actas, votaciones, cuadros
estadisticos, informes, autos y otras.

Cumplir diversas actuaciones judiciales como: hacer lecturas, actuar como pregonero,
asistir a diligencias, asistir a juicio distribuir audiencias, revisar casillas, controlar términos
y similares, segun proceda.

Firmar las actas y documentos cuando asi corresponda lo anterior por los medios
electrénicos establecidos por la Institucion.

Realizar la solicitud de informacion y dictamenes periciales ante instancias internas o
externas, necesarias para el tramite de los procesos y las cuales se trasladaran al Juez
para su firma.

Realizar notificaciones por medio de correo electronico u otros medios disponibles.

Vigilar por el buen estado y conservacion del expedientes administrativo cuando proceda y
judicial.

Velar por que el expediente electrénico se encuentre actualizado con todas las actuaciones
efectuadas en el proceso.

Colaborar periddicamente en el inventario del expediente fisico del despacho.
Revisar periddicamente los expedientes en tramite para evitar atrasos en la tramitacion.

Ubicar los expedientes en el casillero respetivo y actualizarlo periédicamente en el Sistema
de Gestion de Despachos Judiciales.

Asistir al Juez en diligencias propias de su cargo, tanto dentro como fuera del despacho.
Atender consultas telefénicas relacionadas con su funcion.

Realizar resoluciones y citaciones para convocar a audiencias Yy citar a testigos, partes
interesadas y demas, segun las necesidades que establezca la Ley de Cobro Judicial.

Recibir actas de aceptacién y nombramiento de peritos, curadores, depésitos provisionales
y otros.

Solicitar informacién y dictamenes periciales ante instancias internas o externas, para el
tramite de los procesos.
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Formar legajos de diligencias y agregar a los mismos: escritos, oficios, documentos,
correspondencia y otros de naturaleza similar.

Buscar y archivar expedientes, sentencias, pruebas y demas documentos.

Rotular, identificar, enumerar, clasificar y custodiar pruebas, expedientes administrativos y
documentos.

Confeccionar, actualizar y remitir: certificaciones, notas de embargo y levantamiento del
mismo; ejecutorias, constancias, desglose electronico de notificacién, citaciones a juicio,
caratulas, recordatorios, estados de conciliacion y otros.

Revisar actas del Consejo Superior, Corte Plena, resoluciones del Tribunal, La Gaceta,
Boletin Judicial y recopilar la informacion de interés para la oficina.

Llevar y mantener actualizados los libros, controles, registros y archivos manuales e
informatizados de la oficina, conforme a sistemas establecidos.

Colaborar en la sistematizacion de jurisprudencia util para el despacho.

Hacer las respectivas prevenciones, localizar y poner en autos a los intervinientes, segun
las necesidades procésales.

Atender y evacuar consultas de sus superiores, compaferos, autoridades judiciales y
publico en general, relacionadas con los asuntos del despacho.

Confeccionar notas, oficios, telegramas, listados, correspondencia e informes diversos en
los plazos establecidos.

De ser necesario apoyar al Juez en aspecto de logistica de la audiencias.

Verificar y controlar que las caratulas de los expedientes y legajos estén en buen estado
de uso y conservacién, y que los expedientes se mantengan correctamente cosidos y
foliados.

Llevar y mantener actualizados registros, libros, indices y recopilaciones sobre
expedientes en tramite, casos en estudio, votos, expedientes turnados, jurisprudencia,
resoluciones de interés, asi como administrar los sistemas de control de expedientes

informatizados en coordinacién con el Departamento de Tecnologia de la Informacién y
otros.

Realizar y registrar en el libro correspondiente las boletas de anotacién o cancelacién de
mandamientos.

Asistir al Juez durante la celebracion del remate.

Realizar la resolucién que admite el recurso, pone en conocimiento de la parte contraria
Realizar la resolucién de sefialamiento para audiencia, juicio o conciliacion.

Realizar la solicitud de un expediente a la autoridad judicial correspondiente.

Llevar el control de actividades diversas, tales como: el envié y publicacion de edictos; la
remision y devolucidn de expedientes a otras oficinas.

Buscar y archivar expedientes, sentencias pruebas y demas documentos.

Acompafiar de ser necesario al Juez en diligencias fuera del despacho.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL AUXILIAR DE JUICIO:

v Presentar a las partes, y publico general al Juez quien preside.

v' Coordinar los aspectos logisticos necesarios para no afectar el desarrollo del juicio oral y
publico.

v Revisar que la Sala de Juicio se encuentre el expediente correspondiente al juicio a
realizar.

v Revisar que la sala en que se realizara el juicio esté debidamente acondicionada, el equipo
de grabacién y sonido se encuentre en buen estado.

v Revisar que las partes, testigos y peritos estén debidamente citadas y notificados y
ubicados en la sala de juicio.

v' Verificar que en la sala de juicio este debidamente ubicado el publicé en general.
v Realizar el llamado de testigos u otros que se encuentren en la sala de espera.

v' Coordinar con la persona encarga de seguridad todos los aspectos que refieren al tema en
la Sala de Juicio.

v Colaborar con medidas adecuadas y pertinentes para el evento de que los equipos se
dafien.

v Colaborar en atender situaciones de emergencia que puedan presentarse durante la
celebracion del juicio.

v Informar al Juez que preside el juicio de cualquier eventualidad que surja del desarrollo
del debate.

v' Realizar cualquier tramite que surja en la etapa de juicio.

4 Gestionar con la Unidad Administrativa el pago de Viaticos de testigos.

4 Entregar comprobantes de asistencia solicitados por partes o testigos.

v" Archivar, conservacién y contralor los legajos y expedientes judiciales; ademas, de
fotocopias certificadas que se encuentren en la etapa de juicio; ademas, de custodiar el
respaldo del audio video y enviarlo al archivo correspondiente.

v' Llevar y mantener actualizados registros, libros, indices y recopilaciones sobre
expedientes, casos en estudio, jurisprudencia, resoluciones de interés, asi como

administrar los sistemas de control de expedientes.|

4 Tramitar dictimenes periciales ante instancias internas o externas, que se hayan
ordenado en los procesos.

v/ Tramitar correspondencia; redactar oficios, notas y otros documentos similares que
correspondan al despacho.

v' Solicitar y rendir informes de diversa naturaleza relacionados con el tramite y gestion.
v' Atender consultas telefonicas relacionadas con su funcion.

v' Transcribir resoluciones, oficios, providencias, autos sentencias, actas.
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Buscar y archivar expedientes, sentencias pruebas y demas documentos.

Hacer resimenes del requerimiento de la prueba ofrecida por las partes para tenerlos a la
vista el dia del juicio.

Colaborar en el control de la Agenda Electrénica.

Manejo del equipo del audio y video cuando se efectué la audiencia.

OTRAS TAREAS DE APOYO :

v

Recibir y trasladar a la instancia correspondiente expedientes, declaraciones, pruebas o
expedientes administrativos en general, que no sean de conocimiento de la oficina o contra
las cuales se haya planteado recurso de apelacion u otro tipo de recurso.

Enviar a la oficina correspondiente, para su debido diligenciamiento, las resoluciones que el
Juez ordend notificar por los medios idéneos.

Realizar notificaciones por los medios electrénicos establecidos.
Remitir de ser necesario Ordenes de Citacion.
Acompafiar las partes a fotocopiar expedientes, bajo su custodia y responsabilidad.

Firmar la razén de recibido de los escritos, los documentos y las copias que sean
presentadas al despacho.

Agregar escritos, documentos y las copias que sean presentadas al despacho al respectivo
expediente electrénico y fisico.

Hacer las remesas de expedientes y enviarlas a quien corresponda.
Armar los asuntos y los expedientes administrativos que ingresen al despacho.

Coordinar el oportuno traslado de los expedientes que tengan recursos de apelacion o que
sean solicitados por otros despachos.

Recibir por medio de la Oficina de Recepcion y Distribucién de Documentos, los escritos,
documentos, copias y demas piezas que presenten los interesados, verificando que se
cumplan los requisitos de ley.

Ingresar en el Sistema de Depoésitos Judiciales, los datos concernientes a las érdenes de
giro.

Buscar y archivar expedientes, sentencias pruebas y demas documentos.

Colaborar para que los tramites que se realicen en el despacho se realicen conforme a los
principios de la oralidad.

Hacer uso de los sistemas instalados en el despacho.

Realizar otras labores propias del cargo.

65




IV. RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

Trabaja siguiendo instrucciones precisas de sus superiores, las leyes, normas, procedimientos y
demas pronunciamientos que regulan la materia. La actividad de su entorno laboral origina
relaciones constantes con abogados, partes interesadas, funcionarios y servidores judiciales.
Debe guardar la debida discrecion respecto de los asuntos conocidos en el despacho, velar por
el agil diligenciamiento de los casos a su cargo, el buen uso del equipo y materiales de oficina.
Le corresponde atender al publico con el debido respeto, diligencia y consideracién, hacer el
desglosé de las notificaciones y realizar la misma por los medios electrénicos establecidos. Debe
estar pendiente del cumplimiento de los plazos en los asuntos asignados de conformidad con lo
establecido. Le puede corresponder prestar sus servicios cuando sean requeridos, sin perjuicio
de lo establecido por ley y colaborar en la orientacion del personal de reciente ingreso. La labor
es evaluada mediante la apreciacion de la calidad de los resultados obtenidos.

V. CARACTERISTICAS PERSONALES:

Habilidad en el trato con el publico y compafieros de trabajo.
Iniciativa, dinamismo y espiritu de servicio.

Disposicion para trabajar en equipo.

Creatividad y originalidad.

Habilidad para redactar.

Buena presentacion personal.

Habilidad para el manejo de equipo y sistemas electrénicos.
Apertura a la oralidad.

Dominio escénico.
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VI. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS:

Formacion Bachiller en Educacion Media.
Académica

Requiere un minimo de seis meses de experiencia en la tramitacion de
Experiencia materia Cobratoria.

Capacitacion Programa de Formacion a Distancia para Auxiliares Judiciales.
deseable
Otros Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de
requerimientos informacién existentes en el area de trabajo.

VII. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

CLASE DE PUESTO
DESPACHOS Ancha Angosta
Juzgado Especializado en Cobro Judicial Auxiliar Judicial (cobro
Juzgado Especializados en Cobro Judicial del | Auxiliar Judicial 2 judicial)
Estado
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: ASISTENTE JUDICIAL DE COBRO JUDICIAL

[I. CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecucion de labores asistenciales administrativas y juridicas
en los despachos judiciales que conocen la materia Cobratoria.

. TAREAS TIPICAS SEGUN EL ROL DESEMPENADO EN EL
DESPACHO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

v

Asignar, dirigir y supervisar el trabajo del personal auxiliar y de apoyo, segun las
directrices del Juez Coordinador del Despacho.

Colaborar en la planificacion, organizacion, coordinacion y control de las labores
administrativas y juridicas del despacho.

Controlar actividades variadas, tales como: citacion de las partes, notificacién a las
partes, envio y publicacion de edictos; remision y devolucién de expedientes a otras
oficinas; que las actas de notificacion estén bien confeccionadas; supervisar el libro de
caja, libro de entradas, depdsitos judiciales, movimiento de la cuenta corriente de la
oficina, agenda de debates, asistencia, puntualidad y buen desempefio del personal,
manejo del expediente electronico.

Supervisar los aspectos logisticos necesarios, para no afectar el desarrollo de los juicios.

Llevar y mantener actualizados registros electrénicos sobre libros, ampos, indices y
recopilaciones sobre expedientes en tramite, casos en estudio, votos, expedientes
turnados, jurisprudencia, resoluciones de interés, asi como administrar los sistemas de
control de expedientes informatizados en coordinacion con el Departamento de
Tecnologia de la Informacion y otros.

Firmar las boletas de anotacién o cancelacion de mandamientos y verificar que los
auxiliares judiciales realicen correctamente el registro en los libros correspondientes.

Controlar que los escritos y la razén de recibido, verificando que ésta cumpla con todos
los requisitos formales tales como: direccién de los testigos, peritos y demas personas
a citar, el envio y recibido de la notificacion o documentos por medios electrénicos y
firma digital cuando esta corresponda.

Identificar los expedientes en tramite, verificar las partes, incorporarlos al expediente
electrénico, asignarles nimero interno cuando corresponda y darle curso de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

Controlar que el personal a cargo incluya la informacion correcta en los diferentes
sistemas informéticos de la institucion.
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Controlar que se remita las comisiones y correspondencia por los medios establecidos
por la Institucién.

Controlar la clasificacion y custodia de pruebas, documentos y expedientes judiciales y
administrativos del despacho titulos valores y dinero.

Llevar el control de vacaciones, permiso sin goce de salario del recurso humano; ademas,
de actualizar los expedientes personales del mismo, actualizar el sistema electrénico
definido para dicho fin.

De ser necesario el manejo de la clave de la caja fuerte del despacho.

Controlar que el traslado de las entregas y recepcién notificaciones se realice conforme a
los lineamientos establecidos y segun el sistema electrénico.

Constatar que los expedientes electronicos se envien a conocimiento de los Tribunales
superiores en tiempo.

Coordinar el remitir copias electrénicas de las resoluciones a las instancias
correspondientes, cuando asi proceda.

Colaborar junto con el Juez Coordinador y el Administrador en la distribucion de tareas
del recurso humano, ademas llevar el control de la distribuciéon de expedientes pasados a
los jueces.

Controlar y firmar las fotocopias oficiales.

Coordinar lo correspondiente al envié de notificaciones por Correo Electrénico.

Ser necesario acompafiar al Juez de en diligencias fuera del despacho.

Custodiar los escritos de apersonamiento de los recursos cuya causa no ha llegado al
Tribunal y agregarlos al expediente cuando corresponda.

Custodiar y controlar documentos variados tales como: boletas de seguridad, érdenes
de giro, asi como los libros y consecutivos respectivos.

Disponer de las medidas administrativas necesarias para la realizaciéon de los juicios,
audiencias y otros, lo anterior en coordinacion con el Asistente a Juicio.

Coordinar y controlar la tramitar dictamenes periciales ante instancias internas o externas,
gue se hayan ordenado en los procesos.

Coordinar, controlar y remitir a quien corresponda, las comisiones y testimonios de
piezas.

Colaborar y coordinar la confeccién de certificaciones.
Controlar la recepcién de los escritos, documentos, copias y dem@s piezas que presenten
los interesados verificando que se cumplan los requisitos de ley y verificando el escaneo

de los mismos.

Coordinar lo necesario para el escaneo de titulos valores y devolucion del mismo a la
parte que lo presento.

Controlar que los expedientes judiciales electronicos se muestren de acuerdo con los
lineamientos de ley y directrices superiores.

Tramitar la correspondencia, redactar oficios, notas y otros documentos similares.
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v' Asesorar al personal subalterno en relacién con las funciones que deben desempefiar en
el despacho.

v' Atender y evacuar consultas diversas, de sus subalternos sobre los asuntos en tramite en
el despacho y en caso de que no exista juez tramitador en el Tribunal, atender a quienes
acudan a la oficina y evacuar sus consultas, segun lo permita la ley.

v' Velar por un uso racional de los recursos materiales y suministros, asi como por la
adecuada utilizacion de los equipos asignados al despacho.

v' Controlar que el personal del despacho cumpla con los horarios de trabajo e informar a
sus superiores sobre las faltas que en relacion a ello se comentan.

v Llevar la agenda electrénica de acuerdo con los lineamientos dictados por el superior.

v' Solicitar y rendir informes de diversa naturaleza relacionados con el trdmite y gestién
del despacho.

v/ Controlar lo concerniente a la utilizacion del Sistema de Depdésitos Judiciales.

v Revisar resoluciones de simple tramite y otra documentacion del despacho cuando
sea procedente.

v Participar, cuando asi lo disponga el coordinador del despacho, en el proceso de
entrevistas y nombramientos del personal de apoyo de nuevo ingreso.

v Tramitar segun las directrices emitidas por sus superiores, los nombramientos,
incapacidades, solicitudes de vacaciones, permisos y otros extremos relacionados con la
administracion del personal de apoyo, cuando ello no corresponda a otras instancias
administrativas.

v' Gestionar el suministro de materiales, Gtiles y equipo de oficina; atender solicitudes de
libros, jurisprudencia, fotocopias y similares por parte de los superiores.

v' Confeccionar en los casos que corresponda, 6rdenes de giro y cheques.

4 Colaborar para que los tramites que se realicen en el despacho se realicen conforme a
los principios de la oralidad.

4 Realizar otras tareas propias del cargo.

IV. RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES:

Le corresponde tramitar expedientes judiciales y realizar labores asistenciales administrativas,
siguiendo instrucciones generales, las leyes, normas, procedimientos y demas
pronunciamientos que regulan la materia. La actividad de su entorno laboral origina
relacionarse con funcionarios y servidores judiciales y interactuar con abogados y partes
interesadas. Debe guardar confidencialidad sobre los asuntos conocidos en el despacho, velar
por el agil diligenciamiento de los casos a su cargo, el buen servicio publico y un adecuado uso
del equipo y materiales de oficina. Le corresponde velar porque la atencion al publico sea
realizada con el debido respeto, diligencia y consideracion. Debe estar pendiente del
cumplimiento de los plazos en los asuntos asignados de conformidad con lo establecido y
orientar al personal de reciente ingreso. Le puede corresponder prestar sus servicios cuando
sean requeridos, en horarios fuera de su jornada laboral, sin perjuicio de lo establecido por ley,
puede corresponderle la supervision de personal. La labor es evaluada mediante la
apreciacion de la calidad de los resultados obtenidos.
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V. CARACTERISTICAS PERSONALES:

Habilidad en el trato con el publico y compafieros de trabajo

Habilidad para coordinar el trabajo de otras personas

Iniciativa, dinamismo y espiritu de servicio

Disposicidn para trabajar en equipo

Creatividad y originalidad

Habilidad para redactar

Habilidad para el manejo de equipo electrénico y el uso de nuevas tecnologias.
Apertura a la oralidad.

Dominio escénico.

ASANENENENENENENEN

VI. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS:

Formacion Bachiller en Educacion Media.
Académica
Requiere un minimo de ufio de experiencia en la tramitacion de materia
Experiencia Contenciosa Administrativa.
Capacitacion Programa de Formacién a Distancia para Auxiliares Judiciales.
deseable
Otros Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacion

requerimientos existentes en el area de trabajo.

VI. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

CLASE DE PUESTO

DESPACHOS Ancha Angosta

Juzgados Especializados en Cobro Judicial
Asistente Judicial 2 Asistente Judicial Cobro
Juzgado Especializados en Cobro Judicial del Judicial

Estado

ANEXO N° 4

3 Puestos de Asistente Judicial 1 que pasan a Asistente
Judicial 2

Clasificacion Diferencia Diferencia

Clasificacién actual
propuesta mensual anual

, Asistente Judicial 1 Asistente Judicial 2
Titulo del puesto

Salario Base 348.200,00 362.600,00 14.400,00 172.800,00
Anuales (12) 104.790,48 108.792,48 4.002,00 48.024,00
REFJ 10% 34.820,00 36.260,00 1.440,00 17.280,00
TOTAL POR PUESTO 487.810,48 507.652,48 19.842,00 238.104,00
TOTAL 3 PUESTOS 238.104,00 2.857.248,00
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46 Puestos de Auxiliar Judicial 1 que pasan a Auxiliar

Judicial 2
Clasificacién actual Clasificacion Diferencia Diferencia
propuesta mensual anual

Titulo del puesto Auxiliar Judicial 1 Auxiliar Judicial 2
Salario Base 292.600,00 302.600,00 10.000,00 120.000,00
Anuales (12) 89.139,48 91.978,32 2.838,84 34.066,08
REFJ 10% 29.260,00 30.260,00 1.000,00 12.000,00
TOTAL POR PUESTO 410.999,48 424.838,32 13.838,84 166.066,08
TOTAL 46 PUESTOS 166.066,08 1.992.792,96

Diferencia total
mensual

Diferencia total anual

TOTAL REASIGNACIONES *

¢404.170,08

¢4.850.040,96

* No se incluyen cargas sociales y para el calculo se utilizan

un promedio de 12 anualidades y 20 puntos de carrera profesional

Se acord6: Trasladar a conocimiento de los integrantes para su estudio y

posterior resolucion.

ARTICULO V

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion en el Informe RS-0277-10

sefala:

Se eleva para su debido tramite la devolucion de la Némina N° 0581-2009

para el puesto N° 96465, correspondiente a la clase de Supervisor de

Apoyo Area de Psicologia, adscrito al Departamento de Trabajo Social y

Psicologia (Sede Central), realizada por la MSC. Maria del Rosario

Gonzalez Brenes Jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicologia

(Sede Central).
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I. ANTECEDENTES:

1.1Por medio del oficio RS-2603-10 enviado el 11 de noviembre del afio
anterior, a la MSC. Rosario Gonzélez Brenes, se remitié la Nomina N°
0581-2009 con el objetivo de que realizara el debido nombramiento en
propiedad para el siguiente puesto perteneciente al despacho

anteriormente citado:

N° Puesto Categoria

96465 Supervisor de Apoyo Area de Psicologia

1.2 Mediante correo electrénico de fecha 16 de noviembre del afio anterior,
la Sra. (ita) Cyndi Rodriguez Aguilar, Secretaria 2 del Departamento de
Trabajo Social y Psicologia (Sede Central), solicitd a esta Seccion le

fueran remitidos los “curriculums” de las siguientes personas para

“...su revision y nombramientos en propiedad, segun concurso...”"

“Janez Araya Campbell
Miguel Angel Arroyave Vélez
Milena Arroyo Ramos
Paola Carmona Arce
Dayana Carmona Séanchez
Mayra Chacén Mora
Priscilla Fernandez Ortiz
Daniela Matarrita Carrillo
Paula Montero Gutiérrez
Jesus Oviedo Araya

Sirey Sibaja Alfaro
Albero Zuiiga Quir6s”

1.3Por medio de nota enviada el 18 de noviembre del afio anterior, a la
MSC. Rosario Gonzalez Brenes, se remitieron los expedientes de las

personas mencionadas en la lista anterior, excepto los de las sefioras
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(itas) Dayana Carmona Sanchez y Sirey Sibaja Alfaro, por cuanto no
laboran en la Institucion y como ya es sabido, para este plan de
contingencia para el llenado de vacantes, no se estd solicitando
documentacidn, salvo que la persona participante sea seleccionada de
la ndmina.

1.4Mediante oficio DTSP-238-2010 de fecha 14 de abril del afio en curso,
remitido a esta Seccion y de la cual se adjunta copia, la MSC. Rosario
Gonzalez Brenes, Jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicologia

(Sede Central), manifiesta lo siguiente:

“...se solicita la impugnacion de la némina 0581-2009, puesto 96465, Supervisor
de Apoyo Area de Psicologia[...]

Las labores profesionales que debe llevar a cabo el Supervisor de Apoyo del Area
de Psicologia son de gran relevancia por cuanto implican no solo el conocimiento
especifico de su especialidad, sino también de la legislacion, evaluacion psicolégica
forense y otros procedimientos especificos de la Psicologia Forense. Desde esta
perspectiva, resulta esencial que los candidatos/as sean personas con experiencia
en el campo, por esa razon, muchos de los aspirantes no podrian ser
considerados/as, ya que su experiencia profesional se ha desarrollado en otras
instituciones o areas, siendo totalmente inconveniente postularlas a un cargo que
por su naturaleza debe ejercer labores de supervision de procesos de trabajo,
propios del &mbito forense.

Por otro lado, el perfil que se requiere para ejercer labores de supervision implica
dos competencias basicas, como lo son, el conocimiento y la experiencia necesaria
para ejercer un liderazgo en lo profesional, como las habilidades para trabajar en
forma conjunta y univoca con los demas colegas, sin generar externalidades.
Revisada la lista de oferentes institucionales que tienen o dicen tener los requisitos
formales solicitados para el cargo, no se observa que posean esa conjuncién de
competencias a las que he hecho referencia; es decir, ninguno/a de los postulantes
se ajusta al perfil requerido en el puesto.

[...] dos de las oferentes que se ajustan a las caracteristicas requeridas, como lo
son MSc. Yanet Alfaro Bonilla y MSc. Marianella Ramirez Gonzélez, quienes han
realizado funciones en el puesto; solicitaron a esta jefatura no ser tomadas en
cuenta aduciendo razones personales.
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[...] se solicita la publicacion de un nuevo concurso, de modo que esta jefatura
pueda tener mejores opciones de seleccion...”

I1. ANALISIS Y CONSIDERACIONES:

2.1Se considera relevante destacar que la nomina N° 0581-2009 esta
conformada por un total de 65 participantes, los cuales se inscribieron
en el tiempo y forma establecidos para dichos efectos.

Dicha némina esta conformada de la siguiente forma:

Cantidad de
Oficina en la cual laboran Participantes
Departamento de Trabajo Social y Psicologia (Sede
Central) 1
Oficina de Trabajo Social (Cartago, Guanacaste,
Alajuela) 3
Seccion de Psiquiatria y Psicologia Forense 2
Otros Departamentos y Despachos del Poder Judicial 8
No laboran para el Poder Judicial 51
Total 65

2.2Requisitos de la clase:
El Manual Descriptivo de Clases de Puestos establece para la clase de

Supervisor de Apoyo Area de Psicologia los siguientes requisitos:

Requisitos: v"Licenciatura en Psicologfa.

v"Incorporado al Colegio Profesional de Costa Rica.

v“Minimo tres afios de experiencia en labores relacionadas con el puesto.
v“Minimo dos afios de experiencia en supervisién de personal.

v"Manejo de paquetes informaticos de oficina y de uso institucional.

2.3Como parte de la investigacion, con la finalidad de verificar si cumplen
con los requisitos estipulados en el concurso N° 20-2009, se procedio a
revisar cada uno de los expedientes de las personas que laboran en la

Institucion y que integran la ndmina N° 0581-09, excepto el de las
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servidoras: MSC. Yanet Alfaro Bonilla y MSC. Marianella Ramirez
Gonzélez, pues segun manifiesta en su nota la MSc. Rosario Gonzalez
Brenes ambas solicitaron no ser tomadas en cuenta.

En relacidn con la experiencia de las personas que conforman la néGmina
y laboran en la institucion se procedi6 a la revision de los doce
expedientes de los empleados judiciales participantes de este concurso,
esto con el fin de confirmar lo expuesto por la MSC. Rosario Gonzalez

Brenes en donde indica: “...resulta esencial que los candidatos/as sean personas con

experiencia en el campo, por esa razon, muchos de los aspirantes no podrian ser
considerados/as, ya que su experiencia profesional se ha desarrollado en otras instituciones o

areas, siendo totalmente inconveniente postularlas a un cargo que por su naturaleza debe

ejercer labores de supervision de procesos de trabajo, propios del dmbito forense.” EN
virtud de lo anterior, del estudio realizado, se logra determinar que

algunos candidatos si cumplen con dicho requisito.

2.4Por otra parte, se establecié como apoyo para las jefaturas, que en los
casos donde los oferentes que integran las nominas no han laborado en
su dependencia o bien para la Institucion, recurran a la alternativa
planteada en el punto nimero 5 de las observaciones generales de las

noéminas, en el cual se indica lo siguiente:

“De requerir mayor informacion acerca de los (as) integrantes de la presente
némina, el jefe del despacho podré coordinar con esta oficina a la extension 4840
con Emilia Granados, o bien solicitar algin dato especifico a través del correo
electronico: egranados@poder-judicial.go.cr. Departamento de Gestion Humana
Seccion Reclutamiento y Seleccion”
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Lo anterior para obtener un criterio mas amplio y objetivo en la eleccion
del personal a su cargo en caso de que se incline por nombrar a una

persona ajena a la oficina o Institucion.

2.5En virtud de lo anterior, es importante mencionar que en relacion a las
51 personas que integran la nomina y que son ajenas a la Institucion no
se tiene constancia en este Departamento de que la MSC. Rosario
Gonzélez Brenes haya solicitado informacién alguna, esto con el fin de
localizarlos y asi poder determinar si cumplen o no con los requisitos
estipulados en el concurso.

2.6Para los fines pertinentes, se anexa a este informe un cuadro donde se
detallan los nimeros de teléfono y las direcciones de correo electronico
de las y los oferentes que integran la ndmina y que no laboran en la
Institucion.

I11. RECOMENDACION:

De acuerdo con los antecedentes mencionados, el analisis efectuado y las

consideraciones en relacion con la Nomina N° 0581-2009, se recomienda instar a la

MSC. Rosario Gonzélez Brenes a que contacte y entreviste a los candidatos que ella

considere necesarios del listado de oferentes que no laboran para la Institucion al

momento de cierre del concurso N° 20-2009. Si aln asi, persiste su solicitud de

impugnacion, debera gestionarlo ante esa instancia.
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Asi las cosas, se eleva el presente informe a ese estimable 6rgano superior

para lo que a bien estimen disponer.

Se acorddé: Acoger la impugnacion solicitada por la Msc. Rosario Gonzélez

Brenes y ordenar la publicacion de un nuevo concurso.

ARTICULO VI
La Seccién de Reclutamiento y Seleccion en el Informe RS-0630-10
indica:
Para su conocimiento y fines consiguientes nos permitimos elevar el
presente informe, en relacion con la propuesta de nombramiento para el
cargo de Asistente Juridico (M.T), en el que la persona seleccionada no
posee el requisito de tiempo de experiencia que establece el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos.
I. ANTECEDENTES:
1.1Mediante oficio RS-2298-09 enviado el 18 de setiembre del afio anterior
a la Licda. Aymee Caravaca Wauters, Fiscal Adjunta del Il Circuito
Judicial de Guanacaste, se remitié la Némina N° 0520-2009 con el
objetivo de que realizara el nombramiento en propiedad correspondiente a

ese despacho, segun el siguiente detalle:

N° Puesto Categoria N° Concurso
103241 Asistente Juridico 015-2009
103242 Asistente Juridico 015-2009

1.2El dia 22 de febrero del afio en curso, la Licda. Caravaca Wauters

remitio a esta Oficina la documentacion pertinente y propuso en propiedad
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para el puesto N° 103242 al Sr. Diego Armando Araya Fajardo, a partir
del 01 de abril del 2010.

I1. CONSIDERACIONES:

2.1La némina N° 0520-2009 esta conformada por un total de 20
participantes, todos inscritos en el tiempo y forma establecidos para dichos
efectos.

Dicho documento esta conformado de la siguiente forma:

Cantidad de
Oficina en la cual laboran Participantes
Fiscalia Adjunta Il Circuito Judicial de
Guanacaste 2
Fiscalia Adjunta | Circuito Judicial de
Guanacaste 1
Fiscalia de Santa Cruz 3
Otros Departamentos y Despachos del
Poder Judicial 12
No laboran para el Poder Judicial 2
Total 20

2.2En relacion con la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos vigente, la
nomina de oferentes para nombramiento en propiedad N° 0520-2009

establece en los puntos 3y 6 lo siguiente:

“3. El concurso que origino la presente nomina fue tramitado en apego al plan
de contingencia para el llenado de plazas vacantes aprobado por el Consejo
Superior, y que la Secretaria General de la Corte comunicé a la poblacion
judicial mediante Circulares N° 16-09 y 43-09. De acuerdo con esta modalidad
temporal (publicaciébn de concursos de antecedentes), y a la masividad de
participantes, esta Seccidon estard verificando los _atestados de la persona
propuesta por la jefatura respectiva; por lo tanto, la ratificacién del
nombramiento en propiedad por parte del Consejo Superior, sera tramitada
una vez que esta Seccion revise y verifiqgue el cumplimiento de la totalidad de
los requisitos de ese servidor o servidora.
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En caso de que carezca de alguno(s) de los requerimientos publicados en el
concurso, esta oficina se lo comunicara a la persona propuesta y le dara un
plazo prudencial para que se manifieste. Si no se comprueba que a la fecha de
cierre del concurso cumplié con todos los requisitos solicitados, la Seccion de
Reclutamiento y Seleccidén dejara sin efecto dicha propuesta y comunicara la
situacion al jefe o responsable de nombramiento para que proceda a seleccionar
a otro(a) candidato(a) de la nébmina original.”

“6.De requerir mayor informacion acerca de los(as) integrantes de la presente
némina, el jefe del despacho podréa coordinar con esta oficina a la extension
3950 con Luis Ulloa, o bien solicitar algun dato especifico a través del correo
electronico: lulloach@poder-judicial.go.cr.”

Lo anterior para obtener un criterio mas amplio y objetivo en la eleccion
del personal a su cargo en caso de que se incline por nombrar a una
persona ajena a la oficina o Institucion.

2.3En virtud de lo anterior, es importante mencionar que en relacion a las
veinte personas que integran la némina, no se tiene constancia en este
Departamento de que la Licda. Aymee Caravaca Wauters haya solicitado
informacidn alguna, esto con el fin de localizarlos y asi poder determinar
si cumplen o no con los requisitos estipulados en el concurso.
2.4Requisitos de la clase:

El Manual Descriptivo de Clases de Puestos establece para la clase de

Asistente Juridico los siguientes requisitos:

4+ Tercer afio aprobado en la carrera de Derecho.

Requisitos 4+ Conocimientos basicos en computacion.

4+ Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.

2.5De acuerdo con lo que establece el Articulo 28 del Estatuto de Servicio

Judicial, la seleccion de la persona que vaya a ocupar en propiedad el
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puesto vacante, es potestad exclusiva de la jefatura correspondiente, en
este caso de la Fiscala Adjunta del despacho.

Para este caso particular, la Licda. Caravaca Wauters, justifico el
nombramiento del servidor Diego Armando Araya Fajardo, indicando lo
siguiente:

“... si bien es cierto para el momento del concurso no cuenta con el requisito
de tener un afio de experiencia en el puesto de asistente juridico, lo cierto es
gue al momento de hacer la proposicion si los tiene. Siendo que en el tiempo
que el sefor Araya Fajardo ha laborado en la Fiscalia ha mostrado gran
interés en aprender, se ha desempefiado bien en todas las tareas que se le
encomienda, logrando observar cambios significativos en su funcién que se
trasladan en beneficios a la Fiscalia en todos los ambitos. Considero que el
sefior Araya Fajardo cumple con el perfil del puesto.

Aunado a ello, tomando en consideracion que de la némina que se nos
presenta existen 20 personas oferentes y que la mayoria de ellos son de
lugares alejados de la jurisdiccion de Nicoya, y que es conocido que al
preguntar por la posibilidad de aceptar un nombramiento en un lugar tan lejos
de su vivienda se declina la participacién, es que se procede a realizar la
presente proposicion. Por otro lado, varios de los oferentes de las zonas
cercanas se encuentran en la misma condicion del Diego Armando Araya
Fajardo, en cuanto a no contar con el afio de experiencia de estar nombrado
como asistente juridico.” (SIC)

Asi las cosas, se procedio a revisar el expediente del servidor Araya
Fajardo con la finalidad de verificar si cumple con lo requisitos

estipulados en el concurso N° 20-2009, determinandose lo siguiente:

+ Tercer afio aprobado en la carrera de Derecho.

Requisitos + Conocimientos basicos en computacion.

+ Requiere un minimo de un afio de experiencia
en labores relacionadas con el puesto.

EIRSERY

A la fecha de cierre del concurso N° 015-09 (26 de agosto del 2009) el Sr.
Diego Armando poseia seis meses y veinte dias de experiencia en labores

relacionadas con el puesto.
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CONCLUSION Y RECOMENDACION:

De conformidad con lo sefialado en las circulares N° 016-2009, 043-2009,
063-2009 y 10-2010, asi como al articulo 28 del Estatuto de Servicio
Judicial, se desprende que la propuesta de nombramiento en propiedad a
nombre del Sr. Diego Armando Araya Fajardo en el puesto N° 103242, de
Asistente Juridico (M.T.) en la Fiscalia Adjunta del Il Circuito Judicial de
Guanacaste, no procede, esto por cuanto el servidor Araya Fajardo al
cierre del concurso no cumplié con el requisito de tiempo de experiencia
estipulado en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos para la clase
antes mencionada.

Ahora bien, en virtud de lo anterior y considerando el criterio manifestado
por la Licda. Aymee Caravaca, en relacién, a que no existen suficientes
candidatos para el puesto en mencion y aunado a esto en su mayoria son
de lugares alejados de la jurisdiccion de Nicoya * y los oferentes que no
presentan dicho inconveniente no cuentan con la experiencia requerida, se
recomienda dejar sin efecto la proposicion de nombramiento en propiedad
de la plaza vacante N°103242, anular dicho puesto del concurso y por
consiguiente, reservar esta plaza para una proxima publicacion.

Asi las cosas, se eleva el presente informe a ese estimable 6rgano superior

para lo que a bien estimen disponer.

1 L . .
Se aclara que esta Oficina no tiene constancia de que los oferentes
de otras zonas hayan sido consultados.
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Se acordad:

1- Tomar nota del informe referido y denegar la gestion para nombrar al sefior
Araya Fajardo, ya que al cierre del concurso no cumplia con todos los
requisitos para optar por el cargo.

2- Comunicar a la Licda. Caravaca Wauters que para proceder a impugnar la
terna es preciso demostrar que se han hecho los esfuerzos necesarios por
contactar a los oferentes y que estos no tienen interés en participar para dicho

cargo, lo que no se observa en los antecedentes referidos.

ARTICULO VII
El Sr. Arroyo traslada para conocimiento de este Consejo el oficio RS-
0872-10. Por tratarse de un tema relacionado con aspectos propios del
Departamento de Gestion Humana, se inhibe de conocer sobre el
particular, y asi desea que conste en el acta correspondiente.
El oficio sefala:
Para su conocimiento y fines consiguientes nos permitimos exponer la
siguiente situacion:
1. La Seccién de Reclutamiento y Seleccion, el pasado 26 de abril publico
el concurso 012-2010, en el cual se incluyé el puesto 43595 de Profesional
1, ubicado en la Seccion de Administracion de Personal, especificamente
en la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, concurso que finalizé el 7 de
mayo de los corrientes.
2. Ahora bien, mediante oficio N° 412-UJP-2010 de fecha 3 de mayo de

2010, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Cordoba, en su calidad de
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Jefa a.i de la Seccidon de Administracion de Personal, se solicita anular del

referido concurso el puesto de interés, basandose en los siguientes

argumentos:

1.

“El citado puesto pertenece a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la
Seccion de Administracion de Personal y adquirié la condicion de vacante
el pasado recién 1 de enero del afio en curso.

La Unidad de Jubilaciones y Pensiones se encuentra experimentando
cambios significativos en sus procesos, esto producto del disefio y puesta
en marcha del nuevo Sistema de calculo de jubilaciones y pensiones, el
cual entro en su etapa de produccién a partir del mes de abril 2010.

En razén de esta situacion contractual este Departamento, para concretar
el sistema de cita, aport6 como recurso humano las personas que
contaban con la mayor experiencia sobre este tema: el Jefe de la Seccion,
sefior Manuel Sequeira Sequeira, que se incorpora a partir del 1° de julio
del presente afo y la sefiora Rosibeth Ugalde Miranda, jubilada a partir del
1° de enero de 2010.

Esta salida de personal experimentado, provocé que las personas que
vinieron a sustituir a los comparieros que tienen el mayor conocimiento en
este tema, tuvieran que asumir esas labores sin ese cumulo de
experiencia, Unicamente por la capacidad y deseos de hacer un buen
trabajo.

Por otra parte, existe actualmente un compromiso ya establecido inclusive
como un objetivo especifico en el Plan Operativo de la Unidad de
Jubilaciones que tiene que ver con la actualizacion del Manual de
Procedimientos relacionados con la Elaboracion de los Informes para los
calculos de las jubilaciones y pensiones del Poder Judicial.

Sobre el particular el Consejo Superior en sesion 113-09 del Consejo
Superior, del 15 de diciembre del afio 2009, articulo LXVIII, después de
conocer el informe vertido por el Departamento de Planificacion dispuso:

“1) Tener por rendido el informe N° 1904-PLA-2009 del Departamento de
Planificacion. 2) Aprobar la actualizacion de los procedimientos para la
elaboracion de los informes para los célculos de las jubilaciones y
pensiones; asi como, sus respectivos diagramas de flujos. 3) Acoger las
recomendaciones que contiene, por consiguiente, en forma inmediata se
deberan poner en practica los manuales de procedimientos actualizados;
los cuales seran también utilizados como herramienta para capacitar a los
servidores y servidoras judiciales que vayan a desempefiar algunos de los
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puestos relacionados con los calculos de las jubilaciones y pensiones
judiciales. 4) El Departamento de Planificacién evaluard en tres meses la
implementacion de estos manuales y sus resultados: igualmente deberd,
una_vez puesto en utilizaciébn el proyecto de Fondo de Jubilaciones,
revisarlos y actualizarlos nuevamente.’(el subrayado no pertenece al
original)

De conformidad con el acuerdo citado, el Departamento de Planificacion
deberd llevar a cabo en los meses siguientes, una nueva revision y
actualizacion de los manuales de procedimientos con los cuales la Unidad
de Jubilaciones basard sus labores y realizard la capacitacion de todos
aguellos y aquellas servidoras que vayan a desempefiar puestos
relacionados con el calculo de jubilaciones y pensiones.

La naturaleza propia de las funciones de la Unidad, asi como las
modificaciones que a futuro se deriven del préximo estudio del
Departamento de Planificacion, por los nuevos requerimientos emanados
de la entrada en vigencia del Sistema, le demandan a ésta Jefatura la
busqueda y seleccion del personal idéneo para el cumplimiento eficiente y
eficaz de los procesos, el cual debe no solo cumplir con los requisitos de
caracter formal de la plaza, sino que debera reunir aquellos que de
conformidad con los resultados del estudio y a juicio de ésta Jefatura son
fundamentales para el logro de los objetivos que deba cumplir la Unidad”.

Recomendacion

La Seccion de Reclutamiento y Seleccidn por las razones vertidas por la
Licenciada Olga Guerrero Cordoba, Jefa a.i de la Seccion de
Administracién de Personal, en cuanto a los cambios en los procesos de
trabajo, producto del disefio y puesta en marcha del nuevo sistema de
célculo de jubilaciones y pensiones, estima pertinente anular la plaza
43595 del concurso 012-2010.

Asi las cosas se eleva a este 6rgano para lo que a bien estimen disponer.

Se acordo: Aprobar la solicitud de excluir del concurso N° 012-2010 la plaza

N° 43595 con base en las razones argumentadas por la Seccion de
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Reclutamiento y Seleccidn, asi como por el Jefe del Proceso de Administracion

Humana.

ARTICULO VIII

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion en el Informe RS-1349-10
indica:

Este honorable Consejo emitid la resolucién N° 512-JP-2010 en la sesién
N° 08-2010 mediante su articulo XII, correspondiente al informe RS-0766-
10 de la Seccién de Reclutamiento y Seleccién y en el cual se expuso lo
relacionado con la propuesta de nombramiento en propiedad de la
servidora Alejandra Alfaro Ugalde, en la Seccidn de Analisis de Escritura

y Documentos Dudosos en el puesto N° 95436 y que literalmente indica:

“...Este Consejo, con revision de los antecedentes respectivos, estima que
el requisito “un ano de experiencia en labores relacionadas con el puesto...”
deben entenderse como experiencia especifica en tareas y funciones
propias del area de especialidad, por lo que no se comparten las
argumentaciones planteadas para equiparar y/o reconocer la experiencia de
la servidora Alfaro Ugalde.

Se acordo:

1) Tomar nota de las manifestaciones adicionales del Sr. Zufiga Mora.

2) Improbar el informe RS-0766-10 por las razones citadas...”

En virtud de este acuerdo, la Sra. (ita) Alfaro Ugalde presentd ante esta
seccion el viernes 04 de junio anterior, la solicitud de “Revocatoria con
apelacion en subsidio con nulidad concomitante”, contra dicha
resolucion, para lo cual adjunta un cuadro comparativo de las funciones

del puesto y las funciones que a la fecha ha desarrollado en la Institucion.
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Por lo anterior, remitimos la documentacion presentada por la apelante

ante este 6rgano superior para lo que a bien estimen resolver.

El recurso de Revocatoria con apelacion en subsidio con nulidad
concomitante, senala:

“Sirva la presente para saludarle y a la vez indicarle que solicito la Revocatoria
con apelacion en subsidio con nulidad concomitante de lo acordado e
indicado en el acuerdo del Consejo de Personal en la sesién 08-2010, recibida por
correo electronico bajo nimero N° 512-JP-2010, enviado a mi correo electrdnico el
dia 31 de mayo a las 16:45 horas. Ante el acuerdo definido en esta sesién de
Consejo de Personal quiero y tengo el derecho de descargar mis razones por las
cuales solicito la Revocatoria con apelacion en subsidio con nulidad concomitante,
debido a:

1-Se estad en completo desacuerdo con lo siguiente:

"Se acordo:

1) Tomar nota de las manifestaciones adicionales del Sr. Zdfiga Mora.

2) Improbar el informe RS-0766-10 por las razones citadas".

Segun la razon otorgada por el Consejo de Personal en este acuerdo es que:

"Este Consejo, con revisidon de los antecedentes respectivos, estima que
el requisito "un aflo de experiencia en labores relacionadas con el
puesto..." deben entenderse como experiencia especifica en tareas
y funciones propias del area de especialidad, por lo que no se
comparten las argumentaciones planteadas para equiparar y/o reconocer
la experiencia de la servidora Alfaro Ugalde."

Ante esta justificacion dada por el Consejo de Personal, Manifiesto que no
comparto lo antes expuesto, pues, segun el manual del
puesto de Perito En Grafoscopia y Documentoscopia,
sacado a concurso, donde se mencionan los "Requisitos y
Otros Requerimientos", en el apartado de "Experiencia", se
menciona lo siguiente:
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"Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores
relacionadas con el puesto."

Como bien se menciona en el manual de puesto antes mencionado, debo por
ende insistir que la experiencia solicitada es en labores relacionadas con el
puesto o como se menciona en el acuerdo 512-JP-2010 la experiencia que se
requiere debe ser afin a la oficina de interés. Por lo que vale aclarar que afin y
especifico no es lo mismo, entrando en contradiccion con lo indicado en el
manual de puestos.

Ahora bien debo referirme a la nota enviada por mi persona el dia 02 de
marzo del 2010 en donde dejo en claro que el tiempo laborado para el
01J, Poder Judicial ha sido de: 4 meses de meritoria en la seccion de Biologia
y 6 afios de labores en otras secciones del Departamento de forma interina,
laborando para: la Jefatura del Departamento, Seccion de Bioquimica,
Seccion de Pericias Fisicas y consecutivamente en la Seccién de
Toxicologia (la mayor parte del tiempo), asimismo he realizado ascensos
en la Seccidn de Andlisis de Escritura y Documentos Dudosos, trabajando en
analisis periciales en dicho campo y firmando como Perito Judicial 1 los
casos asignados a mi persona; ademas de todo el tiempo que he laborado en el
Departamento de Ciencias Forenses, paralelo a esto me he capacitado en
el 4area de analisis de Documentos Dudosos, aprobando cursos
especializados como: 1. Curso de Capacitacién sobre Fundamentos Teodrico
Practicos en el Analisis Pericial de Escritura, Firmas y Documentos,
impartido para el personal del Departamento de Ciencias Forenses, por la
Guardia Civil Espafiola, con la finalidad de contar con personal capacitado
para sustituciones en dicha seccién, es importante mencionar que este curso
fue promovido por la Jefatura del Departamento de Ciencias Forenses y
apoyado por la Direccion General del 01J, siguiendo el plan de lograr la
profesionalizacion de la Seccién y segin se menciona en el acta del
Consejo de Personal de la sesion N° 17-2002, en el punto 9.7 donde se
indica que:

"Desarrollar en conjunto al Asegurador de la Calidad, un programa
deformacion para la promocion 0 el
ascenso, de manera que facilite capacitar al personal técnicoy
asistencial necesario para futuras sustituciones. Con esta accion se
alcanzara un indudable beneficio para el Poder Judicial, ya que se
tendra a disposicién personal capacitado en areas especializadas, se
evitaran costos de induccion, pérdidas de productividad, se minimizan
errores, se incrementa la satisfaccion laboral y otros. ”

En el punto 9.8, se menciona que :

"Se sugiere que en los concursos para llenar vacantes de



Técnico Criminalistico 2, se permita a los Asistentes de
Laboratorio participar una vez que hayan completado la
capacitacion necesaria...""Lo anterior por cuanto este tipo
de personal ademas de reunir el perfil académico
adecuado, relne otras caracteristicas beneficiosas para la
Instituciébn como son su conocimiento, nociones
adelantadas sobre la actividad de las ciencias forenses,
dominio de algunas técnicas relacionadas, manejo
administrativo y otros.

Cabe resaltar que la descripcion de la clase Técnico
Criminalistico 2 contempla el criterio de "preparacién
equivalente", que en este caso puede perfectamente
aplicarse, ya que se estaria combinando preparacion
académica y capacitacibn para ser compensada por
experiencia”.

Hay que recordar que la plaza de técnico Criminalistico 2, paso
a ser la actual plaza de Perito Judicial 1.

Es asi que, todo anteriormente mencionado, deja ver claramente que
durante mis afios de laborar en el Departamento Laboratorios de
Ciencias Forenses, adquiri los conocimientos y experiencia en el Campo
Forense que me permite contar con la "... experiencia en labores
relacionadas con el puesto...".

Si bien es cierto, como ya lo mencione, que como trabajadora o
colaboradora judicial, en mis seis afios dentro de esta prestigiosa institucion,
he laborado como ya mencione, también para otras secciones
diferentes a la Analisis de Escritura y Documentos Dudosos, en estas
otras oficinas he realizado una gran cantidad de labores que se
comparten dentro del campo forense, tanto en la Seccion de Analisis de
Escritura y Documentos Dudosos como en la Seccidn de Toxicologia y
que a su vez son afines para muchas otras oficinas del Departamento
de Ciencias Forenses (ver cuadro adjunto).

Solo como ejemplo, en la seccion de Analisis de Escritura y
Documentos Dudosos existe la unidad de Admisibilidad; esta unidad es
la encargada de ingresar a la seccidn los casos, paquetes, solicitudes,
recordatorios, y demas, de las diferentes fiscalias, juzgados o
delegaciones del pais. Ahora bien, esta unidad es atendida en forma
rotatoria, por un perito designado a atender precisamente esta unidad.

Dentro de las funciones del Perito encargado de la Unidad
de Admisibilidad, entre otras cosas estan:
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Recibir paquetes, solicitudes y correspondencia (tanto virtual como
fisica) de las diferentes autoridades judiciales.

Abrir paquetes.

Asignar numero de caso a las solicitudes ingresadas a la seccion.
Incluir el nimero de caso a la base de datos de la seccion para que
este quede registrado como ingresado.

Reali,zar las actas de aperturas de todos los casos llegados a la
seccién.

Guardar indicios.

Completar, manejar y entregar cadenas de custodia.

Entregar indicios y casos a los peritos restantes.

Manejar libros de: ingreso a bodega, libro control de casos, libro
control de aperturas de indicios, libro de recordatorios, cuaderno
de casos entregados a los peritos, Bitacora de admisibilidad entre
otros.

10. Contestar oficios a las diferentes delegaciones, juzgados y

fiscalias del pais.

11.Realizar traslados de indicios hacia otras secciones dentro del

Departamento de Ciencias Forenses.

12. Llamar a las diferentes autoridades para coordinar el envio de

indicios, ampliaciones y aclaraciones de casos.

13. Realizar la estadistica respectiva de la unidad.
14. Registrar las inconsistencias.

Por otro lado, dentro de las funciones realizadas por mi

persona en otras secciones estan:

o1

\‘

. Recibir paquetes, solicitudes e indicios de las diferentes

autoridades judiciales (Seccion de Toxicologia).

. Abrir paquetes (Secciones de Bioquimica, Pericias Fisicas y

Toxicologia).

. Ingresar los indicios a la base de datos de la seccion para que este

quede registrado como ingresado (Secciones de Bioquimica,
Pericias Fisicas y Toxicologia).

. Realizar las actas de aperturas de todos los casos llegados a la

seccion (Secciones de Bioquimica, Pericias Fisicas y Toxicologia).
Guardar indicios (Seccién de Toxicologia).

. Completar, manejar y entregar cadenas de custodia (Secciones de

Bioquimica, Pericias Fisicas y Toxicologia).

. Entregar indicios a los peritos y técnicos (Seccién de Toxicologia).

Manejar libros de: ingreso a bodega, libro control de casos,
archivero de cadenas de custodia, entre otros (Seccion de
Toxicologia).
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9. Realizar traslados de indicios hacia otras secciones dentro del

Departamento de Ciencias Forenses (Secciones de Bioquimica y
Toxicologia).

10. Realizar la estadistica respectiva (Secciones de Bioquimica,
Pericias Fisica_s y Toxicologia).
11. Registrar las 'nconsistencias (Seccién de Toxicologia).

Como se ve claramente todas las funciones antes expuestas son
"...labores relacionadas con el puesto.”, por lo que puedo apuntar de
nuevo que "experiencia en labores relacionadas con el puesto." (como
se indica en el manual de puesto para el Perito en Grafoscopia y
Documentoscopia, no es lo mismo que: "experiencia especifica en
tareas y funciones propias del area de especialidad”, como se
menciona o se quiere interpretar en el acuerdo 512- JP-2010, entrando
en contradiccion con lo indicado en dicho manual de puestos.

Por lo anteriormente expuesto es que considero que, al Consejo de
Personal no debe apartarse de lo que indica el manual puesto para
los requisitos de Perito en Grafoscopia y Documentoscopia del
concurso numero 027-2009.

II-Por otro lado solicito se me aclare lo siguiente:

Si las funciones antes mencionadas son Practicamente las mismas,

1. ¢Bajo qué explicacion, sefiala el Consejo de Personal en el oficio
512-JP-2010 "...n0 se comparten las argumentaciones
planteadas para equiparar vy/o reconocer |la
experiencia de la servidora Alfaro Ugalde."?

Favor tomar en cuenta lo que menciona acta del Consejo de Personal de
la sesion N° 17-2002, en el punto 9.8

"...Ila descripcion de la clase Técnico Criminalistico 2
contempla el criterio de "preparaciéon equivalente”, que en este
caso puede Perfectamente aplicarse, ya que se estaria
combinando preparacion académica y capacitacion para ser
compensada por experiencia”.

2. Si las funciones que se mencionan son iguales y se realizan en dos

secciones diferentes en las que he laborado, por qué no se pueden
equiparar o reconocer?.
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3. ¢Es legal entonces que una plaza sacada a concurso nacional y
abierto, solo pueda ser satisfecho en requisitos, por los mismos
funcionarios interinos que han estado laborando en estas plazas?

Si esto es asi,

4. Para que hacer un concurso abierto a nivel nacional, si nadie va a
cumplir con los requisitos, solo los que han estado cubriendo esas

plazas?.

5. A que se refiere el Consejo de Personal con "‘experiencia especifica

en tareas y funciones propias del area de especialidad™?,

Si una persona que nunca ha laborado para la institucion, pero cree que tiene
conocimientos cientificos, y considera que durante su experiencia laboral
cumple el requisito de experiencia en labores relacionadas con el puesto,

6. ¢Podra concursar si nunca ha tenido nombramiento en la seccion?.

Si la respuesta es no,

7. ¢Para qué hacer un concurso abierto, si ya se sabe que los Unicos que
cumplen con el "requisito” de "‘experiencia especifica en tareas y
funciones propias del &rea de especialidad™ (como menciona el
Consejo de Personal en el documento 512-JP-2010 o supone
interpretar) son los que han estado interinos en esos puestos
durante un afio?, es decir ya se sabe quien ganara el concurso.

8. Solicito investigar sobre cuantas personas de la nomina cumplen
entonces con este requisito, segun sus consideraciones.

Entonces el tiempo laborado por los peritos interinos y los peritos en
propiedad que han asumido la unidad de Admisibilidad en algun
momento,

9. ¢Se puede contabilizar como tiempo de experiencia, aun y cuando
estas labores sean meramente asistenciales?.

Si la respuesta es si, entonces,
10.  ¢Por qué mis labores asistencias no pueden ser equiparables

si son
practicamente las mismas?.

Si la respuesta es no, entonces
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11. Solicito investigar cuanto tiempo han trabajado en la unidad de
admisibilidad los funcionarios, sefiora Evelin Rodriguez Chaves, la
sefiorita Rosa Palma Cambronero y el sefior Juan José Zufiga Mora,
personas que se encontraban nombrados interinamente en las plazas que
salieron a concurso.

12. Solicito investigar si para los anteriores funcionarios, se cumple el
afio de labores relacionadas con el puesto, si no se les toma en cuenta el
tiempo laborado en la unidad de admisibilidad.

13. Solicito investigar el tiempo, contabilizado, de la experiencia en el
resto de funciones que se mencionan en el manual de puesto de estos
servidores?

Por otro lado si existen dos documentos diferentes el 453-JP-2010 y el 512-
JP2010, con numero de oficio diferente y recibidos por mi persona por
correo electrénico, que se refieren al acta de la misma sesion, con las
mismas conclusiones pero con diferentes acuerdos sobre el mismo
informe, a saber:

"CONCLUSION:

En virtud de la naturaleza tan especifica de esta clase de puesto,
particularmente en lo que respecta a la experiencia atinente y
considerando lo externado por las jefaturas relacionadas con esta gestion,
esta oficina recomienda validar lo indicado por los expertos y autorizar
incluir la propuesta de la Sra. (ita) Alejandra Alfaro en la Nomina de
Nombramientos para su debida ratificacion."”

-Documento 453-JP-2010:

Se acordo:

1-Tomar nota de las manifestaciones adicionales del Sr. Zlfiga
Mora. 2-Aprobar el informe RS-0766-10 en los términos expuestos y de
conformidad con el criterio del Jefe del Departamento de Laboratorio de
Ciencias Forenses y de la Jefa de la Seccion de Analisis de Escritura y
Documentos Dudosos."

-Documento 512-JP-2010 donde como indiqué

"Se acordé:...

1-Tomar nota de las manifestaciones adicionales del Sr. Zufiiga Mora. 2-
Improbar el informe RS-0766-10 por las razones citadas”.
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é{Qué se debe de interpretar entonces si ambas tienen la misma
conclusidn final, pero dos acuerdos diferentes?

Ademas de lo anterior, se indica en el documento 512-JP-2010, que: "Se
reproduce por error en la transcripcion"; sin embargo, el concepto
correcto de transcripcidn significa: "Escribir con el sistema de caracteres
de este idioma el sonido de una palabra de otro idioma de manera
aproximada". Es decir, un error de transcripcion se puede considerar,
un error en una o varias palabras, pero considero que un error en la
transcripcion no es lo mismo que un cambio de decisidén, cambio de
acuerdo u opinién, ¢CON LA MISMA CONCLUSION?

14. ¢COmo se justifica el cambio tan radical del acuerdo tomado pero
se sigue manteniendo la misma conclusién?

I11- Aprovecho también, para aclarar_y reprochar lo
indicado por el sefior Juan Jose Zufiiga Mora, mencionado en
ambos documentos 453-JP-2010 y 512-JP-2010, y que el
Consejo de Personal indica en el punto 1 de ambos

acuerdos ("1-Tomar nota de las manifestaciones adicionales del Sr.
Zuhiga Mora.":

a-Segun las manifestaciones adicionales del sefior Zufiiga Mora:
"...Por lo antes expuesto recurro ante ustedes con el fin de hacer valer mis
derechos, ya que considero que la Licda. Coto Quintana me causa un grave
perjuicio, justificando un nombramiento en propiedad que no se ajusta a la
realidad, dejando de lado mi experiencia, capacitacion, dedicacion y
profesionalismo con el que me he desempefiado durante todo este tiempo
en el Poder Judicial. Inclusive, muestra la Licda. Coto un favoritismo
injustificado y total hacia la sefiora Alfaro Ugalde, con
quien nunca ha laborado, sino a partir de este mes que la nombro
interinamente en otra plaza vacante de la Seccion y debido a que la
propuesta para el puesto en propiedad adn no ha sido aprobada”.

El sefior Zufiga, indica que existe "...un favoritismo injustificado y
total..." hacia mi persona, por cuanto la Licda. Coto, Jefe de la Seccion me
"...nombro interinamente en otra plaza vacante de la Seccion y debido a
que la propuesta para el puesto en propiedad aun no ha sido aprobada.”,
apuntando ademéas que " con quien nunca ha laborado...".
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Cuestionando asi mi integridad moral y profesional.

Cabe resaltar que, como lo indique en mi nota de apelacion anterior fechada 2
de marzo del 2010, mi persona participd en el concurso, apareci en la némina
enviada por el Departamento de Personal a la Jefatura de Departamento de
Ciencias Forenses y posteriormente a la Jefatura de Seccidon de Analisis de
Escritura y Documentos Dudosos.

Participé y fui seleccionada mediante un proceso transparente y basado en
caracteristicas, aptitudes, actitudes, eficiencia, atestados académicos vy
experiencia, entre otros, y donde segun la Licda. Coto (que casi no me
conocia, como bien lo indicd el sefior Zufiga) obtuve el mayor puntaje dentro
del cuadro de calificacion de todos los oferentes (ver documento adjunto),
ademas de haber participado y concluido el mdédulo de Capacitacion de la
Guardia Civil Espafiola (Curso de capacitacion sobre fundamentos tedrico practicos
en el andlisis pericia! de Escritura Firmas y Documentos”

IV- Asi como el Sefior Zufiiga indica que "recurro ante ustedes con el fin de hacer
valer mis derechos, ya que considero que la Licda. Coto Quintana me causa un
grave perjuicio...", pido de igual manera se tome nota de lo siguiente:
también mi persona por la decision acordada por el
Consejo de Personal se siente agraviada y perjudicada, al
haber sido seleccionada para ocupar una plaza en propiedad a
través de un proceso de selecciéon, por parte de la Jefe de la
Seccion y contar con el aval de la Jefatura Departamental el
correspondiente y luego excluirseme, mas aun, habiendo un
documento también del departamento de Personal (acta del
Consejo de Personal de la sesion N° 17-2002) donde se indica que
la "preparacion equivalente, que en este caso puede perfectamente
aplicarse, ya que se estaria combinando preparacion académica y
capacitacion para ser compensada por experiencia”. Preparacion
académica y capacitacién que ya poseo, ademas de 6 afios de
laborar en ciencias forenses.

Es importante mencionar que en las anteriores ocasiones en las que fui nombrada
en la Seccién de Documentos dudosos, por el antiguo jefe de Secciéon Johel
Garita, se me indico que correspondientemente a los nombramientos de
técnicos laboratoristas forenses en estas plazas, era con la finalidad de ir rotando
el personal técnico, precisamente para que dicho personal fuera siendo
capacitados y asumir en algin momento este tipo de puestos; a mi se me nombroé
algunas ocasiones al igual que a otros comparieros de secciones diferentes,
siguiendo el lineamiento establecido; en ningn momento objete el porque nombraron

a alguien mas y no a mi, yo sabia En otras palabras, se me esta
negando e irrespetando el derecho a ocupar dicha plaza en
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propiedad despuées de haber sido elegida para ello, de una forma
transparente y justificada, bajo el debido proceso de seleccidn,
respetando las jerarquias existentes y los debidos procedimientos
establecidos para apelar, sin necesidad de favoritismos como se
ha querido apuntar, no he enviando notas alternas o
solicitado reuniones con miembros del Departamento de
Personal o del Consejo.”

%%%%%

1- Este Consejo estima que el Manual Descriptivo de Puestos vigente
claramente sefiala que la experiencia requerida lo es en labores
relacionadas con el puesto en concurso, esto es “Perito en Grafoscopia y
Documentoscopia” -Puesto N° 95436- y que ello sélo tiene como
interpretacion posible, aquellas que tienen una relacion directa con las
tareas y responsabilidades especificas para esa clase de puesto.

2- Del mismo modo, el procedimiento de llenado de vacantes sefiala
expresamente que se verificard el cumplimiento de requisitos del
candidato(a) propuesto por la Jefatura para ocupar el cargo en propiedad,
y en ese tanto, sera la Seccion de Reclutamiento y Seleccidn a quien
corresponde dicha verificacion en el momento procesal definido.

3- Es preciso sefialar que la Secretaria del Consejo de Personal reprodujo
al acuerdo de sesion N° 08-2010, articulo XII, ya que fue transcrito en
forma errénea por parte de esa dependencia, tal y como se comunicé
mediante oficio N° 512-JP-2010. Lo anterior, con fundamento en el

articulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica, el cual
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sefiala que: "En cualquier tiempo podra la Administracion rectificar los
errores materiales o de hecho y los aritméticos"

4- Como consta en el acuerdo de cita, este Consejo no ha entrado a
analizar ni se ha pronunciado sobre las manifestaciones del sefior Juan

José Zuniga Mora, de modo que sobre el particular no se emite criterio.

Por no existir razones que justifiquen variar el criterio vertido, se acordo:
denegar el recurso de Revocatoria, y conforme se solicita, se traslada la
Apelacion junto con los antecedentes respectivos al Consejo Superior para lo

de su cargo.

ARTICULO IX

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion en el Informe RS-1028-10
indica:

En concordancia con lo que establece el Estatuto de Servicio Judicial en su
Articulo 29, se eleva para su tramite correspondiente la solicitud de
Impugnacion de la Nomina N° 0247-2010 para el puesto N° 54062 de la
categoria Auxiliar de Servicios Calificados 2 (Operador de Radio),
interpuesta por el licenciado Jorge Enrique Calvo Cintron, Jefe a.i de la
Seccion de Radiocomunicaciones Organismo de Investigacion Judicial.

I. ANTECEDENTES:

1.1 Por medio del oficio RS-0666-09 enviado mediante correo electronico
del dia 04 de mayo del afio en curso, al Licenciado Jorge Calvo

Cintron, se remitio la nomina N° 0274-2010 (Concurso 07-2010), con
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el objetivo de que realizara el debido nombramiento en propiedad

correspondiente a ese despacho, segun el siguiente detalle:

N® Puesto Categoria

54062 Auxiliar de Servicios Calificados 2 (Operador de Radio)

55509 Auxiliar de Servicios Calificados 2 (Operador de Radio)

54066 Auxiliar de Servicios Calificados 2 (Operador de Radio)

1.2 Mediante el oficio N° 112-OR-2010 de fecha 10 de mayo del presente
ano, remitido a esta Seccion y del cual se adjunta copia, el Licenciado

Jorge Calvo Cintron manifiesta lo siguiente:

“...esta jefatura estima conveniente que la plaza 054062 nuevamente debe

salir a concurso...” (SIC)

1.3 El dia 11 de mayo del afio en curso el Lic. Calvo Cintron, remitio a
esta Oficina la documentacion pertinente y propuso en propiedad a los
sefiores: José Manuel Zafiiga Mondragén (N°55509) y Cristian Labra
Valldepera (N° 54066), quedando asi pendiente de realizar el
nombramiento para el puesto N°54062.

1.4 Argumentos de la impugnacion:

A continuacion se transcriben las principales consideraciones en las que

basa la impugnacién el Licenciado Jorge Calvo Cintron:

“..]

Esto se debe a que los 78 participantes no han laborado para este despacho y
por consiguiente no se puede determinar si poseen actitud moral y fisica para
el desempefio del cargo; al no haber trabajado para nuestra oficina los
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concursantes no cuentan con los conocimientos necesarios sobre el manejo de
los equipos de radiocomunicacion computarizados (Consolas de Despacho
Gold Elite) ,manejo de la consola de despacho del sistema de Emergencia 9-
1-1, en la que se requiere recibir una capacitacion de una semana, asi como
el manejo de los sistemas de informacion existentes.

La importancia que representa este despacho para nuestro organismo y para
la ciudadania en general dentro de sus mdltiples funciones, hace que para
desempefiar el cargo se exija conocimiento y amplia experiencia laboral, que
solo se adquiere con la practica mediante una formacion previa en la Central
de Radio de nuestro organismo, aparte de exteriorizar el grado de
responsabilidad y la manera de tratar las diferentes informaciones que
ingresan a nuestra oficina.

[...] " (SIC)

1. CONSIDERACIONES:

2.7Modalidad de la publicacion del concurso:

El concurso N° 007-2010 fue publicado y tramitado en concordancia
con los acuerdos del Consejo Superior sesiones N° 06-09 del 22 de
enero de 2009, articulo XXXII, N° 31-09 del 31 de marzo de 2009,
articulo L11 ,N° 108-09 del 01 de diciembre de 2009, articulo XCI y los
comunicados por la Secretaria General de la Corte mediante Circulares
N° 16-09, N° 43-09 y N° 10-10, en cuyo caso los participantes
Unicamente deben cumplir con todos los requisitos que establece la

clase.
2.2 Requisitos de la clase:
El Manual Descriptivo de Clases de Puestos establece para la clase de

Auxiliar de Servicios Calificados 2 (Operador de Radio) los siguientes

requisitos:
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v" Bachiller en Educacion Media.

v Minimo un afio de experiencia en labores relacionadas con el puesto.

v Conocimiento en ambiente Windows (manejo de procesador de

palabras).

v' Conocimiento en el manejo de sistemas de seguridad de uso

institucional.

2.3 La nomina N° 0274-2010 esta conformada por un total de 77

participantes; quienes se inscribieron en el tiempo y forma establecidos.

Dicho documento esta conformado de la siguiente forma:

Cantidad de

Oficina en la cual laboran Participantes
Oficina de Comunicaciones 3
Otros Departamentos y Despachos del Poder Judicial 34
No labora para el Poder Judicial 40
Total 77

2.4Como apoyo para las jefaturas, se establecid que en los casos donde los

oferentes que integran las nominas no han laborado en su dependencia

0 bien para la Institucion, recurran a la alternativa planteada en el

punto nimero 5 de las observaciones generales de las nominas, en el

cual se indica lo siguiente:

“De requerir mayor informacion acerca de los (as) integrantes de la presente
némina, el jefe del despacho podréa coordinar con esta oficina a la extension
4840 con Emilia Granados, o bien solicitar algin dato especifico a través del
correo electronico: egranados@poder-judicial.go.cr. Departamento de

Gestion Humana Seccion Reclutamiento y Seleccion”
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Lo anterior para obtener un criterio mas amplio y objetivo en la
eleccion del personal a su cargo en caso de que se incline por nombrar

a una persona ajena a la oficina o Institucion.

2.5En virtud de lo anterior, es importante mencionar que en relacion a las
74 personas que integran la nomina y que son ajenas a la Institucién o
bien laboran en otros departamentos o despachos, no se tiene
constancia en este Departamento de que el sefior Jorge Enrique Calvo
Cintron haya solicitado informacion alguna, esto con el fin de
localizarlos y asi poder determinar si cumplen o no con los requisitos
estipulados en el concurso.

2.6Con respecto, a las tres personas de la Oficina de Comunicaciones del
O.1.J que se inscribieron en dicho concurso y que forman parte de la
némina en mencioén, dos fueron nombrados en propiedad (José Manuel
Zuiiga Mondragén en el puesto N°55509 y Cristian Labra Valldepera
en el puesto N° 54066) y la sefiora (ita) Mariela Arias Chacon posee 3
meses y 26 dias de experiencia en el puesto, por tanto no cumple con el
requisito establecido.

I11. CONCLUSION Y RECOMENDACION:

De acuerdo con los antecedentes mencionados y las consideraciones en
relacion con la Nomina N° 0274-2010, se recomienda instar al Lic.Jorge

Enrique Calvo Cintrén a que contacte y entreviste a los candidatos que él
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considere necesarios del listado de los oferentes que no laboraban para la
Institucion o bien laboraban en otras dependencias o despachos al
momento de cierre del concurso N° 07-2010.

Asi las cosas, se eleva el presente informe a ese estimable 6rgano superior

para lo que a bien estimen disponer.

Se acordao:

1- Tener por presentado el informe de la Seccion de Reclutamiento y
Seleccion.

2- Por las razones dadas por el Jefe de la Seccion respectiva, y considerando
el perfil que se requiere para un cargo donde se maneja informacion policial
sensible, se accede a la impugnacion correspondiente y se autoriza la apertura

de un nuevo concurso.

Se levanta la sesion a las 10:30 horas.

Mag. Magda Pereira Villalobos MBA Francisco Arroyo Meléndez
Presidenta Secretario
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