CONSEJO DE PERSONAL

SESION N° 05-2010

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho y treinta horas
del tres de marzo de dos mil diez, con asistencia de la Magistrada Licda.
Magda Pereira Villalobos quien preside, la Magistrada Licda. Julia Varela
Araya, el Juez Superior Dr. José Rodolfo Ledn Diaz, y el MBA Francisco
Arroyo Meléndez Jefe del Departamento de Personal.

ARTICULO |
Lectura y aprobacion del acta anterior.

Seccion Analisis de Puestos

ARTICULO II
El MBA Francisco Arroyo presenta para estudio y andlisis de cada uno de
los Integrantes de este Consejo el Informe SAP-057-2010 para su

conocimiento en una proxima sesion.

Se acordd: Remitir a cada uno de los Integrantes para su estudio el informe

sefalado.

ARTICULO I
La Seccidn de Analisis de Puestos en el Informe SAP-064-2010 sefiala:
Mediante oficio N° 11972-09 de fecha 15 de diciembre del 2009, la Secretaria
General de la Corte, comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior en

la sesion N° 107-09, celebrada el 26 de noviembre del 2009, articulo XLV,



sobre el informe SAP-144-2009®. en el cual se atendié el “recurso de
reconsideracion” presentado por la Licda. Patricia Fallas Meléndez, Jefe de
la Seccidn de Quimica Analitica, sobre los puestos de Técnico Laboratorista
Forense N° 352737@ y Auxiliar Administrativo 1 nimeros 352738 y 352739
analizados en el informe SAP-374-2008; en la citada sesion se acordod lo

siguiente:

“...2) Previamente a resolver lo que corresponda trasladar las
diligencias al Departamento de Personal, para que analice las
observaciones planteadas por el master Salas Zufiga y la licenciada
Fallas Meléndez e informe lo que corresponda a este Consejo.”

En virtud de lo anterior, y con la finalidad de atender lo solicitado por el
Consejo Superior, se presenta un resumen de los argumentos planteados en
oficio N° 1354-DG, por el el Master Marvin Salas Zuiiga, Jefe del
Departamento de Ciencias Forenses y la Licda. Patricia Fallas Meléndez, Jefe
de la Seccidn de Quimica Analitica:

1. En oficio N° 1354-DG el Jefe del Departamento del Laboratorio de
Ciencias Forenses y la Jefa de la Seccion de Quimica Analitica indican lo

siguiente:

'El informe SAP-144-2009 fue conocido por el Consejo de Personal y aprobado en todos sus extremos en la sesién N°
14-2009, celebrada el 25 de junio del 2008, en el articulo IV y el SAP-374-2008, mediante el cual se analizan los
puestos nuevos creados para atender la Bodega de Drogas de la Seccion de Quimica Analitica, fue conocido por el
Consejo de Personal en la sesién N° 02-2009, celebrada el 05 de febrero del 2008, en el articulo I11.

2 En el informe SAP-374-2009, se indicé que el nimero de puesto para el Técnico Laboratorista Forense era el 900198 y
para los Auxiliares Administrativo 1, eran 900199 y 900200 respectivamente, sin embargo, dichos nimeros se les habia
otorgado transitoriamente mientras se asignaban los definitivos que son los que se consigna en este informe.



“...estas bodegas involucran la realizacion de actividades bdsicas que
requieren formacién cientifica como son la manipulacion de compuestos
guimicos (preparacion de reactivos para realizar pruebas de campo,
almacenaje y descarte), labores relacionadas con la determinacion de pesos,
aplicacién de técnicas de muestreo cuando sea requerido, riesgo por
contaminacion con material infectocontagioso en dvulos y preservativos
(materia fecal, fluidos, asi como prevencion y contencion de accidentes como
derrames.

Dado la naturaleza y variabilidad de los indicios recibidos es necesario el
criterio técnico en el adecuado manejo de los mismos y el apropiado
almacenaje, no solo para resguardar la integridad fisica del funcionario
encargado de la bodega y de sus auxiliares, sino también para preservar la
muestra en la condicion mas optima para su posterior andlisis ...

...En virtud de lo anterior se considera que el perfil del funcionario
encargado de estas bodegas debe incluir conocimientos cientificos bésicos,
ya que por la naturaleza de sus labores es indispensable que trabaje de forma
autosuficiente respecto del personal pericial del Departamento de Ciencias
Forenses...

Sobre este particular en el informe SAP-144-2009 nuestro departamento

analizd esos mismos argumentos y sobre ellos concluyo lo siguiente:

“...Ahora bien, al analizar las manifestaciones presentadas por la Licda.
Patricia Fallas Meléndez, Jefe de la Seccién de Quimica Analitica, en la
cuales hace aclaraciones a algunas de las tareas indicadas en el informe
SAP-374-2008 con el fin de justificar que el Encargado de Bodega debe
tener formacion cientifica para poder desempefiar el puesto; se concluye lo
siguiente:

En lo que respecta a las tareas de preparacion de reactivos guimicos y
pruebas de color (Prueba de campo o prueba de color: es un ensayo quimico
que permite determinar en forma répida pero presuntaiva la identidad de una
droga, siendo las mas comunes la pruebas de campo para cocaina,
anfetaminas, heroina, y pidadura de la planta Cannabis sativa)' ¥ se
determina_gque la mismas son tareas que no deben estar bajo la
responsabilidad del “Encargado de Bodega”, ya que la parte sustantiva del
cargo la constituyen tareas de indole operativo gue se derivan del proceso
de recepcion y destruccion de droga; lo cual permitié establecer los
conocimientos que se requieren para desempenar ese cargo adecuadamente
los cuales estan relacionados con la actividad sustantiva del mismo, razon
por la que se establecio que el puesto lo que requeria, era “conocimientos
en_la _administracion de bodega vy manejo de inventarios” precisamente
porgue las tareas a ejecutar se derivan del manejo de una bodega.

% Informacién suministrada por la Jefatura de la Seccién de Quimica Analitica mediante oficio N° 192-QUI-2009 de fecha 30 de
marzo del 2009.



En virtud de lo expuesto, se reitera que las funciones antes mencionadas,
no_deben estar a cargo del responsable de la bodega y mas bien, lo
procedente es que al momento en gque se vaya a realizar la prueba de campo
(tarea de orden técnico), o sea el dia antes de la destruccidn de la droga, el
encargado de la bodega cuente con la colaboracion del personal técnico
asignado_a la Secciéon de Quimica Analitica; con lo anterior, se busca
también maximizar los recursos, ya que la periodicidad con la que se
realizan estas actividades es relativamente baja, debido a gue se ejecutan
Unicamente el dia antes de la destruccién de la droga y en promedio al afio
se realizan nueves destrucciones.

Lo anterior, es coincidente con la acotacion que realiza la Licda. Fallas
Meléndez en correo electronico de fecha 30 de octubre del 2008, cuando con
respecto a la

tarea “revision de droga el dia antes de la destruccion” indica que:
“Encargado de bodega y personal técnico (si es necesario).”

En cuanto a la tarea de medicion de pesos (En toda diligencia se verificara
el peso de cada una de las cantidades a destruir...) ® se_concluye gue tanto
la_labor del “Encargado de Bodega” como del personal de apoyo
(Auxiliares de Bodega) se circunscribe a pesar la droga con la finalidad de
verificar el peso de la misma, razén por la gue se considera gue no es
necesario que por ello deban de tener formacidn cientifica; en cuanto a la
operacion de las romanas granatarias _que para tal efecto se utilizan, se
concluye gue con la capacitacion correspondiente los puestos en estudio
podran aprender la forma correcta de utilizar las mismas; de hecho es dable
reiterar que los puestos de apoyo (Auxiliares de Bodega), también deben de
llevar a cabo esta tarea, sin embargo el requisito de ellos no se establecié a
nivel técnico ni con formacion cientifica, por lo que llama la atencién que
el “Encargado de la Bodega” segun lo indica la Jefatura de Seccion de
Quimica Analitica, requiera tener una formacion cientifica para llevar a
cabo estas tareas; sin _embargo, los puestos de apoyo a los gue como
también se menciond les corresponde ejecutar esas tareas no les solicite esa
formacién académica y mas bien se compartié la recomendacion emitida
para esos cargos, la cual fue reasignarlos a “Auxiliar de Bodega 2”.

... También, la Licda. Fallas Meléndez, indica que el “Encargado de Bodega”
debe “aplicar técnicas de muestreo”; con respecto a esta tarea se concluye
que no debe ser ejecutada por el “Encargado de Bodega”, por cuanto se
debe recordar que la actividad sustantiva del cargo se refiere a la recepcion,
clasificacion, custodia y organizacion de la bodega de drogas, en vista de
ello la_determinacion de “muestra” sobre los casos que seran _analizadas
por los Peritos Judiciales 2 de esa seccion, es una funcién que debera estar
a cargo de los profesionales de esa area o de la Jefatura de la Seccién de

# Informacién suministrada por la Jefatura de la Seccion de Quimica Analitica mediante oficio N° 192-QUI-2009 de fecha 30 de
marzo del 2009.



Quimica Analitica, ya que la labor del “Encargado de Bodega” llegarad
hasta el conteo de los paguetes de cada caso individual, con el proposito de
gue alguno de los servidores antes mencionados solo determinen la muestra
a_analizar. Lo _anterior, es una responsabilidad que no deberia estar
asignada ni al puesto de “Encargado de Bodega”, ni a los técnicos de esa
seccion; sobre todo si se toma en cuenta lo que expone la jefatura de esa
dependencia cuando menciona que: “El proceso de muestreo es de suma
importancia ya gue el valor pericial de las conclusiones en el Dictamen
Criminalistico depende directamente de un muestreo correcto... ”

Finalmente la Jefatura de la Seccién de Quimica Analitica justifica la
formacion cientifica para el puesto de “Encargado de Bodega”, debido al
conocimiento_gue el mismo _debe poseer a fin de manipular y almacenar
adecuadamente la droga vy las sustancias que se utilizan para la fabricacién
de la misma ya que dicha tarea lo expone a una serie de riesqos.

Al analizar la situacién antes expuesta, se concluye que con la capacitacion
correspondiente, tanto el “Encargado de Bodega” como los puestos de
apoyo (Auxiliares de Bodega) quienes también deberan recibir y acomodar
droga, estaran en la capacidad dar un manejo adecuado a la droga y las
sustancias gue les corresponda recibir; aunado a ello, es dable mencionar
gue con el establecimiento de medidas de sequridad, equipo de proteccidn,
procedimientos y condiciones de trabajo adecuadas para la recepcion vy el
tramite_que se deriva de la recepcién de la misma, el riesgo al que se
gncuentran_expuestos estos cargos es controlable o se minimiza; por tal
razon dicha justificante no amerita que el “Encargado de Bodega” tenga
conocimientos cientificos para poder trabajar con la droga y sustancias que
le corresponde recibir. (el resaltado no pertenece al original)

2. También la Licda. Patricia Fallas y el Master Marvin Salas Zufiiga sefialan
que:

“se reitera la necesidad de incluir como requisitos para las plazas de
Técnico Laboratorista Foresense y las dos plazas de Auxiliar de Bodega
2 lo siguiente:

eLicencia B1 al dia para manejo de vehiculos oficiales

eDisponibilidad para laborar en jornada vespertina la cual fue implementada en
el Departamento de Ciencias Forenses a partir del 12 de enero del 2009 y la
asignacion de dias libres y feriados distintos al sabado y domingo. Solicitado
al Departamento de Gestion Humana mediante oficio 365-DCF-2009 del 19 de
Agosto del 2009.

eDisponibilidad para laborar jornadas extraordinarias y para trasladarse a
diferentes partes del pais. Solicitado al Departamento de Gestion Humana
mediante oficio 365-DCF-2009 del 19 de Agosto del 2009..."



Con respecto a lo anterior, en el informe SAP-144-2009 se analizd la

situacion anterior y se concluyé lo que a continuacion se indica:

“...Con respecto a los requisitos que solicita la Licda. Patricia Fallas, se
incluyan a los puestos analizados, de “Disponibilidad para laborar jornada
vespertina”, asi como para laborar “jornadas extraordinarias”, se concluye que
dichos requerimientos son “condiciones de trabajo”; inherentes a los puestos por
la naturaleza del trabajo que les corresponde ejecutar; asi como por el lugar
donde se encuentran destacadas las mismas, dichas condiciones,  son
establecidas de forma general en la redaccion de la clase del puesto en el
apartado “Responsabilidades y otras Condiciones” cuando se menciona que: “le
corresponde prestar sus servicios cuando sean requerides” es decir, que
quien ocupe el cargo debe estar disponible en el momento que la institucion
requiera de los servicios que él presta, virtud de lo anterior, si se quieren
establecer las condiciones de trabajo especificas, lo procedente es que las mismas
sean tomadas en cuenta pero, para efectos de Reclutamiento y Seleccion, de tal
manera que cuando se publique el concurso de las mismas, en el “anuncio” se
indique un apartado de “condiciones de trabajo”, en el que se detalle lo
anterior.

Con respecto a que los puestos se “trasladen a diferentes partes del pais” es
menester aclarar gue lo solicitado fue indicado en ambas clases de puestos
también en el _apartado de “Responsabilidades y otras Condiciones”.

Finalmente, en lo referente a agreqar como requisito la “Licencia de conducir
Bl”, se concluye que por la particularidad que presentan los cargos analizados,
a los cuales les corresponde desplazarse hasta el | Circuito Judicial de San José,
donde se reciben actualmente las incautaciones grandes de droga, lo procedente
es agregar este requisito a la clase angosta de “Encargado de Bodega 2" y a la
de “Auxiliar de Bodega 2. (ver anexo N° 1), con el proposito de maximizar los
recursos con que cuenta la institucion. (el resaltado no pertenece al original)

3. Otro de los argumentos planteados por el Master Marvin Salas y la Licda.

Patricia Fallas es el siguiente:

“Reconocer el riesgo implicito en las tareas que deben realizar los funcionarios
que se nombren en la plaza de Encargado de Bodega y en las plazas de
Aucxiliares de Bodega por las condiciones especiales que implica un trabajo de
una naturaleza tan particular como es una bodega donde se almacenan grandes
cantidades de drogas de abuso.”

En lo referente al tema anterior, en el informe SAP-144-09 se concluyé que:



En cuanto al Encargado de Bodega:

“...También es menester mencionar tal y como se hizo en el apartado 4.2. de este
informe, cuando se analiza un puesto, entre otros factores se consideran las
“Condiciones de Trabajo”, lo cual implica establecer el medio ambiente en el
cual e se desenvuelve el cargo , tales como por ejemplo si estd expuesto a
ruidos, humedad, temperaturas altas o bajas, desplazamientos o a algun tipo de
riesqo; condiciones que fueron consideradas al momento de realizar el estudio
efectuado _al puesto de “Técnico Laboratorista Forense”, factor que al ser
analizados junto a otros, permiti6 establecer la valoracion y clasificacion que se
le otorgd a este puesto en el informe SAP-374-2008, el cual se recomendd
ubicarlo en la clase ancha de “Asistente Administrativo 3”, en la clase angosta
de “Encargado de Bodega 2”

Sobre los puestos de Auxiliar de Bodega:

Al analizar las tareas que les corresponde ejecutar a estos cargos y que fueron
ampliamente detalladas en el apartado 6.1. del informe SAP-374-2008 (las cuales
se circunscriben basicamente a la recepcion, clasificacion y acomodo de la droga
asi como el llevar y actualizar una serie de controles) y compararlas con los
“actos y condiciones” que tipifica la herramienta de riesgo, se concluye que a
estos cargos no les corresponde la asignacién salarial del plus de riesgo ya que
no cumplen con las caracteristicas establecidas en ese instrumento; asimismo
se debe aclarar que en el caso del “riesgo ambiental”, para que el mismo se
gncuentre presente, se deben

gjecutar tareas en las cuales el riesgo resulte incontrolable, es decir gue aun
tomando las medidas de sequridad correspondientes, las mismas_resultan
insuficientes por lo cual el riesgo no se puede controlar; situacién que no se da
en los puestos analizados, por cuanto tal y como se menciond en el punto
anterior, con la capacitacion correspondiente sobre cémo trabajar _con las
sustancias que reciben, asi_ como el establecimiento de medidas de sequridad
adecuadas, equipo de proteccion respectivo y condiciones de trabajo adecuadas
el riesgo en estos cargos se logra controlar 0 minimizar.

Aunado a lo anterior, es dable mencionar, que dicho plus salarial es un
reconocimiento adicional que el Poder Judicial ha querido reconocer a los
cargos que presentan un grado de riesgo mayor y latente con respecto a otros de
la institucién; pero es importante mencionar que el Poder Judicial protege a
todos sus trabajadores con una péliza de riesgos del trabajo tal y como lo
establece la legislacion en nuestro pais.

Asimismo resulta importante indicar que con el fin de que los trabajadores
desempefien sus trabajos de la forma mas segura posible, es necesario que se
establezcan protocolos, procedimientos e inclusive la asignacion de equipo de
proteccion si es necesario, para el desempefio de sus cargos, ya que de esa forma
el riesgo que se encuentre presente en el cargo, se logre controlar o minimizar-...

En otro orden de ideas pero versando siempre sobre el factor riesgo, es
importante _mencionar_gue _cuando _se otorgé la valoracion _a los puestos
reasignados a Auxiliares de Bodega 2, se realizd el analisis de los factores que




lo_componen (tal y como lo dicta la técnica en materia de clasificacion y
valoracion de cargos) dentro de los cuales se considerd el de condiciones de
trabajo y dentro de éste el subfactor riesgo, anélisis que permitio establecer la
clasificacion y valoracion que se le otorg6 a los puestos que habian sido creados
como (Auxiliares Administrativos 1); es decir la valoracion gue se los otorgd a

los puestos antes mencionados ya contempla y compensa el riesgo al que estan

expuestos esos cargos en virtud del trabajo gue los corresponde realizar...” (el

resaltado no pertenece al original)

Tal y como se desprende de lo anterior, los argumentos planteados en el oficio

1354-DG-09 por el Master Marvin Salas Zafiga, Jefe del Departamento del

Laboratorio de Ciencias Forenses y la Licda. Patricia Fallas Meléndez, Jefe

de la Seccién de Quimica Analitica, fueron debidamente atendidos vy

analizados en el informe SAP-144-2009, en el cual se recomendo lo siguiente:

NO
Puesto

352737

1. Una vez analizadas las manifestaciones expuestas por la Licda. Patricia
Fallas Meléndez, Jefe de la Seccién de Quimica Analitica, se recomienda
mantener el criterio técnico emitido para el puesto “Técnico de Laboratorista
Forense” en el informe SAP-374-2008, es decir dicho cargo debe ser

reclasificado de la siguiente forma:

Cuadro N° 1

Clasificacion Propuesta

Clasificacion

Clase ancha Clase
o angosta
Técnico . Asistente Encargado
Laboratorista Administrativo 3 de Bodega 2
Forense

Salario Actual

Técnico Laboratorista

Forense
Base 387.400.00
Anualidad 116.751.00
REFJ 10% 38.740.00
Riesgo 5% 19.370.00
Salario ¢562.261.00
Total

Salario Propuesto

Encargado de Bodega 2

Base 362.200.00
Anualidad 109.667.00
REFJ 10% 36.220.00
Noaplica ~  --------------
Salario ¢506.087.00
Total

Nota: Salarios de conformidad con el indice salarial correspondiente al primer semestre del 2010.

6.2. Denegar la gestion de reconocimiento del plus salarial de riesgo para los
puestos de Auxiliares Administrativos 1, reasignados en el informe SAP-374-2008 a

Diferencias
Totales/ sin
cargas sociales

25.200.00

7.084.00

2.520.00

19.370.00

¢54.174.00



la clase ancha de Auxiliar de Servicios General 4 y a la angosta de Auxiliares de
Bodega 2, por cuanto dichos cargos no presentan las “condiciones y actividades”
que tipifica la herramienta de riesgo.

6.3. Agregar a las clases angostas de “Encargado de Bodega 2y “Auxiliares de
Bodega 27, el requisito de “Licencia de Conducir Bl”; asimismo a la clase de
“Auxiliar de Bodega 2, se le debe incluir la siguiente tarea. ‘“‘Participar en la
revision de la droga que se realiza antes de la destruccion y en el acarreo de la
misma a los vehiculos dispuestos para el traslado e | dia de la destruccion.” (ver
anexo N° 1)

6.4. Mantener las demas recomendaciones emitidas en el informe SAP-374-2008.

Es asi entonces, que lo analizado tanto en el informe SAP-374-08 como en el
SAP-144-09, han permitido concluir que el puesto creado como Tecnico
Laboratorista Forense para destinarlo a la Bodega de Drogas de la Seccion de
Quimica Analitica, no requiere de conocimientos cientificos para desemperiar
las tareas que constituyen el puesto, aunado a ello que el mismo no es
comparable con los puestos de Técnico Laboratorista que se encuentran en
otras dependencias del Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses.

No obstante lo anterior, es dable mencionar que al ser ese un cargo nuevo, la
naturaleza del puesto y sus tareas se han constituido con base en la
informacion brindada por servidores que han realizado las labores como
recargo, asi como con lo indicado por la Licda. Patricia Fallas Meléndez, Jefe
de la Seccion de Quimica Analitica, razon por la cual, se estima que lo
conveniente es revisarlo nuevamente un afio después de que se nombre en él,
con el fin de que en ese lapso se consoliden las tareas y asi verificar si la

clasificacién y valoracion que se otorgara es la adecuada.



Al valorar todo lo expuesto y retomando la responsabilidad que implica la
custodia de la droga decomisada, se determina que es necesario variar la
clasificacion y valoracion emitida en el informe SAP-374-2008 con respecto al
puesto N° 352737 de Técnico Laboratorista Forense; sin embargo, con la
finalidad de no causar inequidades y desequilibrios en la estructura salarial de
la institucion, lo conveniente es otorgar una clasificacion y valoracion
prudencial; con el proposito de que en un afio como se menciond anteriormente
se vuelva a revisar este puesto una vez que se hayan consolidado las tareas.
La recomendacion anterior se emite con la finalidad de que pueda sacarse el
concurso de esta plaza ya que tal y como se menciona en el oficio N° 1354-DG-
09, el incremento en el ingreso de casos relacionados con drogas de abuso
hace necesario que cuanto antes se pueda nombrar tanto en el cargo de
Encargado de Bodega como en las otras dos que se destinaran para personal
de apoyo a la bodega.

Una vez expuesto el panorama anterior, lo que se propone es aprobar las
recomendaciones que se detallan a continuacion:

Recomendaciones:

1. Variar la recomendacion emitida en el informe SAP-374-2008, en cuanto a
la clasificacién y valoracién otorgada al puesto N° 352737 de Técnico
Laboratorista Forense de y en su lugar aprobar lo siguiente:

10

Diferencias



Clasificacion Propuesta

N° Clasificacion | Clase ancha Clase angosta
Puesto
Actual
352737  Técnico Técnico Técnico
Laboratorista Adminisrativol Administrativo 1
Forense

Salario Actual

Técnico Laboratorista

Forense
Base 387.400.00
Anualidad  116.751.00
REFJ 10%  38.740.00
Riesgo 5% 19.370.00
Salario ¢562.261.00
Total

Totales/ sin
cargas sociales

Salario Propuesto

Técnico Administrativo 1

Base 375.000.00 12.400.00
Anualidad 113.257.00 3.494.00
REFJ 10% 37.500.00 1.240.00
No aplica

Salario ¢525.757.00 ¢36.504.00
Total

Nota: Salarios de conformidad con el indice salarial correspondiente al primer semestre del 2010.
Asimismo debera revisarse la clasificacion y valoracion de este puesto un afio

después de que se haya nombrado en €l con el fin de que las tareas ya se

encuentren consolidadas, para verificar si las mismas estan acordes con el

nivel de clasificacion y valoracion otorgado.

2. Mantener lo recomendado para los puestos numeros 352738 y 352739 de

Auxiliar Administrativo 1, asignados a la Seccion de Quimica Analitica, para que

asuman labores en la Bodega de Drogas de dicha dependencia, comos se muestra

de seguido:
Diferencias
Totales/ sin
cargas sociales
Clasificacion Clasificacion Propuesta Salario Actual Salario Propuesto
N° Actual Clase Clase Auxiliar Administrativo 1 Auxiliar de Servicios
Puesto ancha angosta Generales 4 (Auxiliar de
Bodega 2)
352738 Auxiliar Auxiliar de Auxiliar de Base 305.400.00 Base 311.000.00 5.200.00
Administrativo 1 Servicios Bodega 2
352739 Generales 4
Anualidad 93.504.60 Anualidad 95.089.00 1.476.84
REFJ 10% 30.540.00 REFJ10%  31.100.00 520.00
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Salario ¢429.445.00 Salario ¢437.189.00
Total Total

¢7.744.00

Nota: Salarios de conformidad con el indice de salarios correspondiente al | semestre del 2010. En virtud de que

son puestos nuevos las anualidades se calculan con un promedio de 12 anuales.

3. Aprobar el perfil ocupacional para el puesto que se destinard como
“Encargado de Bodega” tal y como se detalla en el anexo N° 1, el cual debera
revisarse un afio después, a fin de redactar la clase puesto correspondiente si es

necesario.

4. Agregar a la clase angosta de “Auxiliar de Bodega 2, el requisito de
“Licencia de Conducir Bl ”; asimismo incluir en dicha clase la siguiente tarea.
“Participar en la revision de la droga que se realiza antes de la destruccion y
en el acarreo de esta el dia de la destruccion, a los vehiculos dispuestos para
el traslado de la misma.” (ver anexo N° 1)

5. Denegar la gestién de reconocimiento del plus salarial de riesgo tanto para
el puesto de Encargado de Bodega como para los puestos de Auxiliares
Administrativos 1, reasignados a la angosta de Auxiliares de Bodega 2, por
cuanto dichos cargos no presentan las “condiciones y actividades” que tipifica

la herramienta de riesgo.
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Se acordd: Aprobar el contenido del informe técnico, y por lo tanto acoger
parcialmente el recurso de reconsideracion presentado por la Licda. Fallas

Meléndez.

ANEXO N°1

PERFIL OCUPACIONAL PARA EL PUESTO ENCARGADO DE BODEGA 2

. CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecucion de labores relacionadas con la recepcion,
revision, registro, clasificacion, almacenaje y resguardo de droga decomisada; asi como
la ejecucion de actividades relacionadas con la destruccion de la misma.

ll. TAREAS TIPICAS SEGUN EL ROL DESEMPENADO EN EL DESPACHO
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS

v

v

Supervisar el trabajo realizado por el personal de la bodega.

Recibir droga decomisada junto con la solicitud de dictamen pericial, revisarla y clasificarla de
acuerdo con las solicitudes de dictamenes periciales que ingresan a la bodega en casos para
analisis, destruccion o para consulta a la Autoridad Judicial para alguna aclaracion.

Trasladar y acomodar paquetes en la bodega.

Rotular y anotar los casos que se entregan en registro denominado “registro de casos”

Asignar numero consecutivo a los casos para identificarlos asi en la base de datos.

Rotular y guardar en bolsas plasticas los indicios que son solo para destruccién y archivar las
solicitudes.

Alistar los casos que se entregan para que sean analizados por Peritos.

Preparar un desglose de las solicitudes con errores para lo cual se debe ubicar digital y fisicamente
dichos casos.

Realizar la revision de muestras y casos para destruir.

Elaborar el acta de la droga que se va a destruir.

Revisar el pesoy tipo de droga que se va a entregar para la destruccion.
Atender consultas relacionadas con la droga bajo su custodia.

Realizar inventarios en bodega e informes mensuales de casos sin analizar, por destruccion y
sobres cerrados recibidos por correo.

Dar apertura y cierre diario a la bodega de drogas.
Velar porque los controles, bases de datos e inventarios se mantengan actualizados.

Solicitar vehiculo y chofer para traslado del personal del Departamento del Laboratorio de Ciencias
Forenses a la Cementera.

Solicitar el servicio de un Técnico de Video a la Secciéon de Fotografia y Audiovisuales del
Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses

Confeccionar los oficios para el Juzgado Penal y la Direccibn General del Organismo de
Investigacion Judicial comunicando el detalle de la droga a destruir.

Inventariar y preparar lo necesario para realizar la revision de la droga el dia antes de la
destruccion.

Preparar el equipo de seguridad (cascos, chalecos, anteojos, etc) para llevarlo a la cementera.
Entregar los oficios con listados de los casos por droga a destruir.

Realizar la entrega del equipo de seguridad y corroborar la devolucion de los mismos.
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v' Cargar y descargar droga.

v Elaborar reportes, informes y oficios relacionados con la actividad a su cargo.
v" Realizar operaciones aritméticas sencillas.

v' Operar equipo especializado cuando se requiera.

v' Mantener el ordeny limpieza del area de almacenamiento.

v Atender vy resolver consultas de sus superiores, compafieros y usuarios
relacionadas con la actividad a su cargo.

v Ejecutar otras labores propias del puesto.

IV. RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

Trabaja con alguna independencia, siguiendo instrucciones generales, las normas,
politicas, procedimientos administrativos y las leyes que se dicten al efecto. La
actividad demanda esfuerzo fisico, por lo que debe acatar las normas de seguridad e
higiene ocupacional y velar porque otros las cumplan. Su labor le demanda
coordinar actividades con otros compaferos. Le corresponde operar equipo
especializado y prestar sus servicios cuando sean requeridos. También le puede
corresponder estar presente el dia en que se lleve a cabo la incineracion de la
droga y desplazarse fuera de su oficina para la recepcién o destruccién de
droga, etc. Esresponsable de ejecutar eficientemente las actividades a su cargo y
en apego a los procedimientos establecidos. Le puede corresponder supervisar
personal de menor nivel.

V. CARACTERISTICAS PERSONALES

Habilidad para organizar y mantener el orden en el lugar de trabajo
Buena condicion fisica.

Honesto y discreto.

Capacidad para dirigir y controlar el trabajo de otros.

Habilidad para trabajar en equipo

Habilidad para realizar calculos aritméticos basicos

Destreza en el manejo de maquinas sumadoras

Habilidad para relacionarse en forma satisfactoria con el usuario.

NN NN
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VI. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS

REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS

Formacion académica:
Experiencia:
Capacitacién o
Capacitaciéon deseable:

Otros requerimientos:

Titulo de Bachiller en Educacion Media

Seis meses de experiencia en labores
relacionadas con el cargo

Conocimiento en el manejo de paquetes
informaticos de uso institucional

Conocimiento en administracion de bodegas
y control de inventarios
Licencia de Conducir B1 al dia.

VII. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

DESPACHOS

CLASE DE PUESTO

Ancha Angosta

Seccién de Quimica Analitica

Técnico Administrativo Técnico Administrativo 1
1
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[ll. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: AUXILIAR DE BODEGA 2

IV. CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecucidon de labores auxiliares relacionadas con la
revision, clasificacion y despacho de suministros, materiales, herramientas, equipo,
otras mercaderias y de drogas estupefacientes, psicotropicas y enervantes.

V. TAREAS TIPICAS SEGUN EL ROL DESEMPENADO EN EL DESPACHO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

v

Revisar, clasificar y despachar suministros, materiales, herramientas y equipo de
los diferentes pedidos que han sido preparados.

Cargar y descargar la mercaderia en general.
Empacar y entarimar las solicitudes de pedido de los diferentes despachos.

Llevar controles de las salidas, devoluciones y existencia de suministros,
materiales, herramientas, equipo y articulos almacenados en las bodegas.

Colaborar en el plaqueo de los activos de la institucion.

Participar en los inventarios fisicos parciales y generales que se efectian en
los despachos.

Recibir droga decomisada junto con la solicitud de dictamen pericial, revisarla y
clasificarla de acuerdo con las solicitudes de dictamenes periciales que ingresan a la
bodega en casos para analisis, destruccién o para consulta a la Autoridad Judicial para
alguna aclaracion.

Registrar la entrega y salida de la droga.
Llevar el libro de control de los movimientos de la droga.
Asignar numero consecutivo a los casos que ingresan.

Almacenar la droga mientras se entrega para el respectivo analisis.
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v'Archivar documentacién variada.

v' Mantener actualizada la base de datos de la seccién y de la bodega, con la
informacion pertinente para cada una de ellas; asi como de los diversos
controles que se llevan en dicha bodega.

v Participar en los inventarios que se realizan en la bodega de drogas.

v Rotular y guardar en bolsas plasticas la droga que es solo para
destruccion.

v'Alistar los casos por droga que se deben entregar a los Peritos Judiciales
para el respectivo andlisis.

v' Realizar la reclasificacién de los casos por droga.
v Participar en la revision de la droga que se realiza antes de la destruccion
y en el acarreo de ésta el dia de la destruccién a los vehiculos dispuestos

para el traslado de la misma.

v' Cargar y descargar droga.

v" Elaborar reportes diversos relacionados con las funciones de su competencia.
v Atender y resolver consultas de sus superiores, compafieros y usuarios.

v" Ejecutar otras tareas propias del puesto.

IV. RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

v Trabaja siguiendo instrucciones precisas de sus superiores en apego a las
normas, politicas, procedimientos administrativos y reglamentos respectivos. La
actividad demanda esfuerzo fisico por lo que debe acatar las normas de
seguridad e higiene ocupacional. Debe desplazarse a diferentes lugares del
pais para el traslado de los suministros, materiales, herramientas, equipo, 0
bien para la recepcion de droga, etc. Ademas le corresponde prestar sus
servicios cuando sean requeridos. Su labor es evaluada mediante la
comprobacion de la calidad de los resultados obtenidos.

18




V. CARACTERISTICAS PERSONALES

Buena condicion fisica.

Honesto y discreto.

Habilidad para relacionarse en forma satisfactoria con el usuario
Habilidad para organizar y mantener el orden en el lugar de trabajo
Cooperador

Habilidad para trabajar en equipo

AN SRNRNENRN

VI. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS

REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS

v" Titulo de Bachiller en Educacién Media
Formacion académica:
v' Tres meses de experiencia en labores

Experiencia: propias del puesto
Capacitaciéon o v' Conocimiento en el manejo de paquetes
Capacitacion deseable: informéticos.

v" Licencia de Conducir B1 al dia.

VIl. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

CLASE DE PUESTO

DESPACHOS Ancha Angosta
Departamento de Proveeduria Aucxiliar de Servicios Auxiliar de Bodega 2
Seccién de Quimica Analitica Generales 4

Se debe aclarar en la clase que el requisito de la Licencia de Conducir B1,
aplica solo paralos puestos ubicados en la Seccién de Quimica Analitica.
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ARTICULO IV
Este Consejo en sesion N° 01-2010 del 14 de enero del 2010 articulo X
acordo:

“l) Aprobar en todos sus extremos las reasignaciones propuestas, a excepcion
del puesto 95444 del sefior Carlos Marin Mesén.

2) A raiz de lo anterior, se le solicita a la Asesora Legal del Departamento de
Personal, rinda un informe legal a la brevedad donde emita el criterio a la luz de
los principios legales, constitucionales y de razonabilidad si se debe o no en los
casos de reasignaciones para puestos profesionales en donde los servidores no
alcanzan el nivel académico exigido para la nueva clase, reconocer Gnicamente
las diferencias por concepto de salario base para los puestos ocupados por el
personal propietario.”

Sobre el particular la Asesora Legal del Departamento de Personal remite el
Informe AL.DP. N° 007-10 el cual sefnala:

“En el oficio n° 109-JP-2010 de la Jefatura del Departamento de Gestion
Humana, con fecha 05 de febrero de 2010, me fue comunicado el acuerdo
adoptado por el Consejo de Personal en la sesion n° 01-2010 celebrada el 14
de enero de 2010 (articulo X), para los fines consiguientes. En la referida
sesion se acordo: “2) A raiz de lo anterior, se le solicita a la Asesora Legal del
Departamento de Personal, rinda un informe legal a la brevedad donde emita el
criterio a la luz de los principios, legales, constitucionales y de razonabilidad si se
debe o no en los casos de reasignaciones para puestos profesionales en donde los
servidores no alcanzan el nivel académico exigido para la nueva clase, reconocer
unicamente las diferencias por concepto de salario base para los puestos ocupados

por personal propietario.”

Al respecto y en lo conducente, se deben hacer las siguientes

consideraciones:
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& Presupuestos facticos:

1. La Seccion de Analisis de Puestos del Departamento de Gestion
Humana rindi6é el informe técnico n° SAP-451-2009, mediante el cual
analizo algunos puestos que conforman el Departamento Tecnologia de
Informacion y recomendo: “7.1 Crear la descripcién de la clase “Profesional en
Seguridad Informatica”. 7.2 Modificar la nomenclatura de la clase “Encargado de
Tecnologias de Comunicacién Interactiva” a “Profesional en Telemdtica” y crear la
descripcion de la clase. 7.3 Con base en el presente andlisis, se recomienda
reasignar los puestos tal y como se muestra en el siguiente cuadro: (...) 7.4 Al
puesto N° 100802 de Profesional en Telemadatica, cunado quien lo ocupe ostente el
grado académico solicitado, se le reconocerd un 30% por concepto de prohibicion.
7.5 En apego a lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesion N° 52-07,
celebrada el 19 de julio de 2007, articulo LXXI, al conocer el informe IDH-214-ABC-
2005, sobre el estudio de los puestos del “Archivo Criminal y del Laboratorio de
Ciencias Forenses” en la que se acordé entre otras disposiciones que a partir del
1°de agosto de 2007 no se reasignarda un puesto a nivel profesional cuando quien
lo ocupe en propiedad no cumple con los requisitos y exigencias legales de la clase
propuesta, esta oficina ha procedido a verificar la condicion de los servidores
propietarios en cuanto al cumplimiento de los requisitos exigidos para las clases
propuestas en el punto anterior, aspectos que han sido evaluados conforme a la
revisién documental que se hiciera a cada expediente personal. / Con lo cual se
determiné que el serior Carlos Marin Mesén, no ostenta con los requisitos
establecidos para la clase propuesta de Profesional en Informdtica 1. En virtud de
lo anterior, este Departamento recomienda no proceder con la reasignaciéon de
dichos servidores hasta tanto los ocupantes de los cargos no cumplan con las
exigencias indicadas y mantener la clasificaciéon y valoracion del puesto que ocupa
tal y como se detalla a continuacion: (...) 7.6 Asimismo, se procedié con la revisiéon
del expediente del serior Frank Alvarado Céspedes, el cual fue reasignado a
Profesional en Telemadtica; sin embargo, por la particularidad del puesto se
definieron los siguientes requisitos académicos: “Bachiller en Telemdtica” 6

“Técnico en Telemdtica 6 Redes y Procesos Telemdticos”. Razén por la cual se

21



procede a valorar su condicién laboral, requisito académico propuesto, su condicion
académica, tiempo laborado y cargos ocupados en la instituciéon, con el fin de
aplicar el criterio de Dispensa de Requisitos, para lo cual se presenta la siguiente
tabla: (...) Del cuadro anterior, se tiene que de conformidad con cada una de las
variables estudiadas, el sefior Frank Alvarado Céspedes cumple con todas las
condiciones para que se aplique el criterio de dispensa de requisitos, por lo tanto se
recomienda proceder con la respectiva reasignaciéon de su puesto, a Profesional en
Telematica. 7.7 En virtud de las recomendaciones anteriores, se presenta el
presupuesto requerido para todo el conjunto de plazas a modificar, en el cual se
resume el impacto que genera la recalificacion propuesta en la presente
investigacion. 7.8 Finalmente, es indispensable considerar que, de conformidad
con el articulo 5° de la Ley de Salarios del Poder Judicial, las reasignaciones
propuesta en este informe quedara sujeta a la disponibilidad presupuestaria de la
institucion; de igual manera y en apego al numeral 6° de la misma norma juridica,

debe condicionarse al periodo fiscal en que el cambio sea posible aplicarlo.”

2. El Consejo Superior en sesion n° 52-07 celebrada el 19 de julio de
2007, articulo LXXI, acordo6: “9.) Por mayoria se aprueba como politica
institucional de gestién de recurso humano que a partir del 1° de agosto del
presente ano no se reasignard un puesto cuando la persona que lo ocupa no
cumple con los requisitos y exigencias legales: titulo profesional e incorporado al
Colegio profesional respectivo, medida que deberd ser publicada por todos los
medios disponibles, en el entendido que la reasignacion se hard en el momento en
que pueda ser nombrada una persona que reuna los requisitos exigidos. El
integrante Martinez se aparta de este criterio por estimar que se debe seguir
aplicando como politicas lo resuelto en este acto, en los incisos 7 y 8 las que estima
ajustadas a las normas constitucionales y jurisprudencia vigente.” (Enfasis

agregado)

& Presupuestos normativos:
En el caso concreto no se puede obviar el hecho de que el vinculo de
empleo existente entre el Poder Judicial y sus servidores es de naturaleza

publica. Asi las cosas, debe tomarse en consideracion el Principio de
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Legalidad que rige el ejercicio y la totalidad de las actuaciones del Poder
Judicial, y de la Administracion Publica en general, el cual encuentra
fundamento en las siguientes disposiciones normativas:

e Articulo 11 de la Constitucién Politica: “Los funcionarios publicos son simples depositarios de la

autoridad y no pueden arrogarse facultades que la ley no les concede. Deben prestar juramento de
observar y cumplir esta Constitucion y las leyes...”.

Articulo 11 de la Ley General de la Administracion Pdblica: “1. La Administracion Pablica actuara

sometida al ordenamiento juridico y sélo podréa realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios
publicos que autorice dicho ordenamiento, segun la escala jerarquica de sus fuentes.

2. Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al menos en cuanto a
motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa”.

e Articulo 13 idem: “1. La Administracion estara sujeta, en general, a todas las normas escritas y
no escritas del ordenamiento administrativo, y al derecho privado supletorio del mismo, sin poder

derogarlos ni desaplicarlos para casos concretos.
2. Laregla anterior se aplicara también en relacion con los reglamentos, sea que éstos provengan de

la misma autoridad, sea que provengan de otra superior o inferior competente”.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del Estatuto de Servicio Judicial, el cual

expresamente establece que “los casos no previstos en esta Ley o en sus reglamentos se resolveran de
acuerdo con la Ley Organica del Poder Judicial, el Cédigo de Trabajo, los principios generales del
Servicio Civil, las leyes y principios de derecho comun, la equidad, la costumbre y los usos

locales”, se debe tomar en consideracién normas de otros cuerpos normativos:

o Articulo 57 de la Constitucion Politica: “Todo trabajador tendrd derecho

a un salario minimo, de fijacién periédica, por jornada normal, que le procure
bienestar y existencia digna. El salario sera siempre igual para trabajo igual en
idénticas condiciones de eficiencia.

Todo lo relativo a fijacién de salarios minimos estard a cargo del organismo técnico

que la ley determine.”

. Articulo 167 del Cédigo de Trabajo: “Para fijar el importe del salario en

cada clase de trabajo se tendran en cuenta la cantidad y calidad del mismo.
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A trabajo igual, desemperiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
iguales, corresponde salario igual, comprendido en este tanto los pagos por cuota
diaria, cuanto las percepciones, servicios como el de habitacién y cualquier otro
bien que se diere a un trabajador a cambio de su labor ordinaria.

No podran establecerse diferencias por consideraciéon a edad, sexo o nacionalidad.”

o Articulo 14 del Estatuto de Servicio Judicial: “El Departamento de

Personal elaborara y mantendra al dia un Manual de Clasificaciéon de Puestos, que
contendra una descripcion completa y sucinta, hecha a base de investigacién por el
mismo Departamento, de las atribuciones, deberes y requisitos minimos de cada
clase de puestos a que se refiere esta ley, con el fin de que sirva como norma para

la preparacién de pruebas y determinacion de salarios.”

° Articulo 2 de la Ley de Salarios del Poder Judicial: “Por Manual

Descriptivo de Clases se entiende el conjunto de especificaciones en que se
establecen los deberes y atribuciones de los diferentes cargos del Poder Judicial y
los requisitos exigibles para quienes los desempenen.

El Manual serd elaborado por el 6rgano técnico correspondiente de la Corte
Suprema de Justicia, aprobado por acuerdo de Corte Plena, teniendo en cuenta, en
lo aplicable, las disposiciones de la Ley Orgdnica del Poder Judicial y del Estatuto
de Servicio Judicial. Las modificaciones que se hagan al Manual también deberan

ser aprobadas por la Corte Plena.”

o Articulo 5 idem: “Los aumentos previstos en la escala, que se produzcan

con motivo de las asignaciones de clases o de las reasignaciones que sean
necesarias y los que pudieren producirse por salarios adicionales o sobresueldos,

estaran sujetos a las disponibilidades presupuestarias.” (Enfasis agregado)

. Articulo 6 idem: “Si por estar en curso el ano econémico no fuere posible

hacer efectivos los aumentos y reasignaciones, lo serdn en el presupuesto del ano
siguiente.”

. Articulo 11 idem: “Ningun servidor regular devengara un salario

inferior al minimo de la respectiva categoria.

Salvo las sumas que por concepto de zonaje deban reconocerse a determinados
servidores judiciales, cualesquiera prestaciones o suministros adicionales que en
algunos casos se concedan, como son los que cubren gastos de alojamiento,

alimentacion, vehiculo, traslados, uniformes y demds similares, no tendrdn el
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cardcter de salario en especie y se otorgaran soélo cuando las necesidades del
servicio lo requieran indispensablemente.” (Enfasis agregado)

& Antecedentes administrativos:

++ Reasignacion de plazas de servidores del Organismo de Investigacion

Judicial

1. Corte Plena en sesion n° 009-02 celebrada el 25 de febrero de 2002,
articulo XXXII, conoci6 lo acordado por la Comision de Enlace Corte — OIJ
mediante oficio n° 09-CE-02 de fecha 14 de febrero de 2002: “Remitir a
Corte Plena la siguiente propuesta: "1) En razén de una necesidad institucional
derivada de cambios estructurales en la conformacion del escalafén de puestos
policiales y con el propésito de resolver la situacién particular en la que
transitoriamente se encuentran algunos servidores policiales, se establece que en
los casos en que el servidor del OIJ no posea los requisitos de la clase
profesional a la que resulte reasignado como producto de la
reestructuracion aludida, se les reconocera el salario base de la nueva
clase, pero no los rubros correspondientes derivados de la condicion
profesional que no poseen. Esta disposicion se aplicard tunicamente a los
servidores que se encuentran en la situacion antes serfialada, al momento en que la
Corte Plena ratifique el presente acuerdo. 2) Solicitar al Departamento de Personal
modificar las descripciones de clase correspondientes, de forma que el requisito
académico a nivel universitario quede orientado preferiblemente hacia la
profesionalizacion en el drea de las Ciencias Criminolégicas, salvo definicion de ley

expresa en contrario."

Agrega el Magistrado Rojas: "recordemos que hace unos dias se realizaron una
serie de negociaciones con los investigadores del O.LJ. para equiparar y subir el
salario que estaban devengando otros policias, como consecuencia algunas plazas
se pasaron a profesionales, plazas que no tenian el requisito profesional se les
exige ese requisito, surge entonces el problema que a la hora de hacer esas
reasignaciones algunos investigadores jefes y subjefes, el ultimo informe que me
dieron es que son como 120, no tienen los requisitos, cuenta con bastante

experiencia y me citaban el caso de Gonzalo Bado, Jefe de la Seccion de
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Estupefacientes, que no tiene ningtn titulo profesional. Entonces nos encontramos
con personas que estdn en una plaza que no tenian requisito profesional, ahora si
la tiene y se le aumenté la base. Lo que se propone es que se mantenga ese
salario base nuevo para los que ahi estan, no pueden disfrutar de otros
beneficios que solo los dan los titulos profesionales y que ahi se
mantengan. El dinero para esto, que es lo que preocupa, Si estd porque los
cdlculos se hicieron como si los que ocupaban esos puestos fueran profesionales y
entonces en cuanto al problema econdémico no existe, pero si existiria si bajamos la
base porque se veian totalmente desanimados, desmotivados, ya que estan
esperando un aumento y a ellos ni en el salario base se les aumentaria, asi es que
esa es la propuesta. Les decia que técnicamente eso cuesta acomodarlo en una
escala salarial y por lo tanto lo que debe tomarse es una decision mas politica que

técnica.”

ENTRA LA MAGISTRADA CASTRO ALPIZAR.

Expone el Magistrado Mora: "Lo que hariamos es reconocerle a ellos el nuevo
salario base, pero no la condicion de profesional. Ahora cuando quede
vacante esa plaza exigiriamos profesional para mantener la situacion que

esta actualmente.”

La Magistrada Leén indica: "Ademds viene a ser afin a lo que resolvimos en el caso
de los puestos de secretarias de los magistrados, que se considerd su experiencia
para efecto de nivelarlo.” En virtud de lo anterior, Corte Plena acordo6: “Con el voto
de los Magistrados presentes, aprobar la recomendacion de la Comisién de Enlace-
Corte-O.1.J., en la forma que se ha expuesto, situacion que rige a partir de esta

fecha.” (Enfasis agregado).

2. El Consejo Superior en sesion n° 21-02 celebrada el 2 de abril de
2002, articulo LXXVIII, acordoé: “Tomar nota de la anterior comunicaciéon y con
vista en lo resuelto por la Corte Plena reconocerles el nuevo salario base de la clase

del puesto, pero no con los pluses derivados del titulo profesional. Rige a partir del
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1° de enero del 2001. El Departamento de Personal tomard nota para lo de su
cargo.”

< Reasignacion del puesto de Asistente en Administracion 2 a

Asistente en Administracion 3

1. Corte Plena en sesion n° 14-01 celebrada el 23 de abril de 2001,
articulo XXI, dispuso: “I. Aprobar el estudio integral de puestos del Sector
Administrativo, -con las modificaciones hechas por el Consejo Superior en el
acuerdo transcrito- el que se aplicara con cardcter retroactivo a partir del 1° de
enero del afio en curso, pues conforme se expuso, esta Corte ya lo habia aprobado
porque existia contenido presupuestario para hacerle frente a partir de esa fecha.
2. Aprobar los estudios para los sectores jurisdiccional y policial, en el entendido de
que éstos no son pagardn con efecto retroactivo sino mds bien a partir de la fecha
en que exista contenido presupuestario para su pago. 3. Acoger la recomendacion
del Consejo de Personal respecto de las Jefaturas del Departamento de Servicios
Generales. 4. Que el Consejo de Personal realice los estudios correspondientes en
los Departamentos de Servicios Generales y Publicaciones e Impresos, a efecto de
aplicar en la fijaciéon de salarios de quienes en él laboran, los criterios que dieron
base a la estructura salarial que ahora se aprueba. Asi votaron los Magistrados
Arguedas, Sancho, Castro, Gonzdlez, Ramirez, van der Laat, Rojas, Ferndndez,
Villanueva, Aguirre, Rivas, Montenegro, Mora; y los Magistrados Suplentes Molina

Quesada, Armijo Sancho, Gonzdlez Camacho, Vargas Rodriguez y Baudrit Carrillo.

La Magistrada Calzada expresa que en razén de que la Comision de Presupuesto
esta trabajando en el Presupuesto del ario 2002, y como eso no estaba
contemplado dentro del monto que se venia trabajando, para no aprobar algunas
partidas por otro lado que después venga a incidir en lo que ahora se incluye,
solicita a la Corte Plena que declare firme el acuerdo para poder trabajar sobre

bases mas reales en la redaccién del proyecto de presupuesto.

El Magistrado Mora propone también, que se declare firme el acuerdo y se traslade

a la Comision de Presupuesto para lo que corresponda.

Se declara firme el presente acuerdo.”
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2. El Consejo Superior en sesion n° 26-02 del 18 de abril de 2002,
articulo LIV, acordo: “Acoger la solicitud anterior y con vista en lo resuelto por la
Corte Plena en sesién de 23 de abril del 2001, articulo XXI, reconocerles a las
gestionantes el nuevo salario base de la clase del puesto de Asistente en
Administracion 3, pero no con los pluses derivados del titulo profesional, a
partir del 1° de enero del 2001./ El Departamento de Personal tomard nota para lo
de su cargo.” (Enfasis agregado)

X/

++ Reasignacion de los puestos del Archivo Criminal v del

Departamento de Ciencias Forenses

1. El Consejo Superior en sesion n° 52-07 celebrada el 19 de julio de
2007, articulo LXXI, acordoé: “7.) Con base en el criterio legal de la licenciada
Priscilla Rojas Munoz y las consideraciones expuestas por el Departamento de
Personal en cuanto a las reasignaciones salariales en estudio, para las personas
que no ostentan el nuevo requisito académico, se dispone acoger el escenario 3
como una propuesta transitoria, para resolver lo que corresponde al Departamento
de Ciencias Forenses, segun el cual se reconoce la reasignaciéon para los
puestos profesionales en donde los servidores no alcanzan el nivel
académico exigido para la nueva clase, pero unicamente se otorga la
diferencia por concepto de salario base, cuando los puestos son ocupados
por personal propietario, lo anterior en vista de que cumplen las mismas
funciones y no se puede hacer una diferencia fundada solamente en razén del
titulo académico, segtun lo ha resuelto la Sala Constitucional para casos como el
presente, sin embargo no se reconocen los plus propios de la clase profesional.”
(Enfasis agregado)

& Presupuestos jurisprudenciales:

« Salario segun trabajo desempenado

e Sala Segunda, sentencia n° 78 de las 10:10 horas del 31 de enero de

2001: “Esta Sala, en casos como el presente, ha expresado su definido criterio en

el sentido de que, en atencion al principio de legalidad, que impera en la materia
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del empleo publico (articulos 11 de la Constitucion Politica y 11 de la Ley General
de la Administraciéon Publica), el Estado y sus instituciones no pueden acceder a
pretensiones de sus servidores, no autorizadas por la Ley. Asi, no se podria
acceder al pago de suma alguna, en supuestos como el del presente proceso,
porque el demandante no demostré6 cumplir con las exigencias del puesto
reclasificado; atin y cuando, desempenara las funciones relacionadas con él. Para
brindarle una solucién al caso, no se podria acudir a principios como el de Z
primacia de la realidad 2, vigente en el campo del empleo privado, precisamente,
porque, en tratandose de este otro, el publico, principio que rige es bien distinto e
incluso podria contraponerse a aquel (sobre el punto puede consultarse el Voto de
la Sala Constitucional, N° 1696, de las 15:30 horas, del 21 de junio de 1992, de
obligado acatamiento a tenor de lo dispuesto en el numeral 13, de la Ley de
Jurisdiccion Constitucional). En ese mismo orden de ideas, en un caso semejante,
esta Sala expresé: 2 Es cierto que, en el caso que nos ocupa, después de la
reasignacion ordenada por la Direccion General del Servicio Civil, a partir del 21 de
marzo de 1994, la plaza de 2 Oficinista 4 2 del actor, pasé a ser de ? Tramitador
Aduanero A 2 . No obstante, él continué laborando Yy ejerciendo las
responsabilidades de un puesto de jefatura - hasta el 31 de julio de 1996 - ;
cuando en realidad, desde el 21 de marzo de 1994, ya carecia de los requisitos

idoneos, fijados administrativamente, para ese puesto. Ese error de la

Administracién no puede generar ningun tipo de beneficio para el actor. Bajo estos

supuestos, reiteradamente la Sala ha resuelto que los actos administrativos, son
precisamente el medio normal y natural de relacion de la Autoridad con los
servidores publicos y con administrados y tales actos (articulo 120 LGAP), deberdn
reunir una serie de requisitos, de forma y de validez, para que, a su vez, puedan
surtir los efectos deseados. En nuestro ordenamiento, los articulos 128 y 145 de la
Ley General de la Administraciéon Publica nos determinan que un acto vdlido de la
administracion, es aquel que se encuentre conforme con el ordenamiento juridico.
En el caso que nos ocupa encontramos que, el accionante - debido a la reasignacion
de plazas en la Administracién Aduanera - , no contaba con los requisitos para
ejercer el cargo de Jefe de la Seccion de Almacenes y, sin embargo, continud
ejerciendo el mismo cuando, en realidad, no estaba en posibilidad de ejercerlo

Jjuridicamente; dado que mantener su titularidad significaba una violacién al
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principio de legalidad; el cual, precisamente, consagra el obligado e ineludible
sometimiento de toda la actividad de la Administraciéon Publica, al ordenamiento
Jjuridico. Asi las cosas, el tiempo en que el actor ejercié ese puesto de jefatura, sin

contar con los requisitos para ello, constituyé una mera actuacién de hecho, por

parte de la Administracién, que en nada pudo beneficiar al actor, ante la falta de

los presupuestos y de los requisitos exigidos por el ordenamiento.

Consecuentemente, no le corresponden, al actor, las diferencias salariales por
reqjuste salarial que le fueron concedidas por el Tribunal.” (Voto N° 284, de las
9:40 horas, del 14 de setiembre de 1999) (En igual sentido, puede consultarse el N°
331, de las 10:20 horas, del 22 de octubre de 1999). La solucién brindada, en el
antecedente citado, tiene plena aplicacion en el asunto que ahora se somete a
examen. Ante la falta de los requisitos del actor, para ocupar el puesto de perito
valuador, no se podia mantener en él y si realizé las funciones relacionadas con el
mismo, lo fue de hecho, con violacion abierta al principio de legalidad aludido, de
observancia ineludible. Es decir, si el actor se mantuvo realizando las funciones de
ese puesto (hecho que no fue sido demostrado fehacientemente), ello se debié a una
actuacion de la Administracion, al margen de la ley; por lo que, en modo alguno, se
puede acceder a la pretension de que mediante esta via se le reconozca efecto
alguno, manteniendo una situacién de esa naturaleza. Por las mismas razones, no
es de aplicacion el numeral 57 Constitucional, al cual se alude en la sentencia
impugnada; pues, no obstante que el actor desempenara labores propias de esa
categoria de puesto, no cumple con los requisitos exigidos para realizarlas (Votos,
de esta Sala, numeros 370, de las 9:30 horas del 10 de noviembre de 1995; y, 401,
de las 15:20 horas, del 4 de mayo del 2000).”

e Sala Segunda, sentencia n° 471 de las 10:00 horas del 17 de agosto

de 2001: “V.- En el caso de que un servidor se encuentre nombrado en un puesto
determinado; pero, en la practica, desempene las labores correspondientes a otro
de superior categoria; y, por ende, mejor remunerado, estd legalmente facultado
para gestionar una reasighacion y el cobro de las respectivas diferencias
salariales; para lo cual es necesario que compruebe no sélo que realiza las
funciones correspondientes a ese otro puesto, sino, también, -y esto es un

presupuesto juridico fundamental-, que cumple con los requisitos del cargo al cual
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aspira. Hasta que se dé el respectivo ascenso, podra entonces el funcionario

percibir el nuevo salario correspondiente.”

. Sala Segunda, sentencia n° 1110 de las 10:15 horas del 30 de

noviembre de 2006: “También, esas disposiciones exigen que el servidor

ocupante del puesto sujeto a estudio, retuna los requisitos académicos, legales y
otros que la nueva clase seriale en el manual institucional de clases vigente. En la
contestacion a la demanda, la parte accionada se opuso al reclamo de la actora
Miranda Flores porque unicamente posee el grado académico de bachiller; y
de la actora Jiménez Segura porque no obtuvo ese titulo hasta el 21 de julio del
2000. Sin embargo, la carencia de ese requisito, no puede desconocer la
circunstancia expresamente admitida por la demandada, sobre el
desempeno efectivo que han tenido las actoras desde setiembre de 1998,
como Auditoras I (folios 102 y 111). Con su desemperio, el interés institucional
se vio favorecido y la demandada, ain conociendo que ellas no cumplian
con el requisito académico les encomendo esas funciones. (...) esa
ilegalidad no puede revertirse en perjuicio del propio servidor/ a que, sin
advertirse alguna mala fe, es puesto en esas condiciones. En ese sentido, en el voto
No. 170-98, de las 10:00 horas del 16 de julio de 1998, esta Sala dijo:

“..que la ejecucion de prdcticas irregulares en la asignacion de
funciones a empleados que -personal o académicamente- no retinen los
presupuestos contemplados por el Manual de Puestos para el perfil del
cargo, podrian resultar atentatorias contra el principio de eficiencia que
informa el ordenamiento administrativo, cuya principal finalidad -elevada al
mds alto rango por los constituyentes- es la correcta satisfaccion de las
necesidades de la colectividad; segtin se desprende de los numerales 191 y
192 de la Constitucién Politica. En este punto, el principio de legalidad que
acertadamente ha alegado la Administracion para no recalificar al actor,
obliga a ésta a reconocer al sefior..., la diferencia salarial que existe entre el
sueldo que él percibe como Mensajero dos, y el que deberia de recibir como
Oficinista cuatro, siempre y cuando lo mantenga ejecutando labores propias
del segundo puesto citado, mientras procede a corregir esa situacion. Tal
reconocimiento se impone de la letra del articulo 57 de la Constitucién
Politica, que consagra la igualdad de salario en iguales condiciones de
trabajo y eficiencia; principio desarrollado por el numeral 167 del Cédigo de
Trabajo. Disponer lo contrario, significaria legitimar una conducta abusiva
del patrono, quien, aprovechdndose de la falta de requisitos formales que
impiden al trabajador ser promovido a un puesto de mayor categoria, lo
haga ejecutar las tareas propias de éste, remunerdndole con un salario
menor, correspondiente al cargo en el cual anteriormente lo ha nombrado,
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pero que, de hecho, no desempena, actuacion que esta Sala no puede,
desde ningun punto de vista, respaldar ni prohijar”. (énfasis agregado)
(...) Esa norma ampara también la obligacion de la demandada de hacer
cumplido pago de las labores ejecutadas, independientemente de que las
actoras no cumplieran el requisito académico respectivo, pues esa
circunstancia la propicio la misma demandada al admitir y beneficiarse
de los servicios de las actoras, en esas condiciones, por lo que no puede
escudarse en ese argumento para incumplir con la obligacion de pago del
salario correcto.
(...) debe declararse la obligacion que tiene la demandada de cancelar a las
actoras, las diferencias salariales existentes entre el puesto de Auditor I y el de

Auditor II...” (Enfasis agregado)
. Sala Segunda, sentencia n° 584 de las 15:35 horas del 22 de agosto

de 2007: “En el caso bajo andlisis, no resultaba procedente nombrar al actor como
Jefe Subregional, pues no cumple con uno de los requisitos para el cargo, como lo
es la exigencia de contar con el grado de licenciatura en una carrera afin (articulo
104 Reglamento del Estatuto de Servicio Civil), de modo que de ubicdrsele en una
clase nueva, segun el nuevo manual, deberia nombrdrsele en una de inferior
Jjerarquia a la que tiene, lo cual devendria en una reduccioén de su salario, algo que
la Autoridad Presupuestaria sefialé como improcedente. Por dicha razon, el instituto
accionado opté por mantener al demandante en el puesto que ocupaba, siendo esta
una clase similar a la que tenia en cuanto a requisitos y salario, evitando asi
causdrsele algun perjuicio, en concordancia con lo dispuesto por la autoridad
judicial y administrativa correspondientes. Por todo lo anterior, cabe concluir que no
se dieron los errores acusados en cuanto a la valoracién de la prueba documental,
ni tampoco la violacién a los principios alegados por el recurrente, por lo que no son

procedentes sus reclamos.

VI.- CONSIDERACIONES FINALES: De conformidad con las razones expuestas,
cabe rechazar los reproches que el actor hace al fallo del Tribunal, pues, los
elementos probatorios denotan la ausencia de requisitos académicos para la

calificacion pretendida, razén por la cual no se le varid su puesto, viéndose

32



imposibilitado el ente accionado, en virtud del principio de legalidad, a clasificarlo

en un cargo con un salario superior.”

. Sala Segunda, sentencia n° 136 de las 8:05 horas del 13 de febrero

de 2009: “Segiin el articulo 105 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, la
reasignacion tiene lugar por el cambio que se opera en la clasificacion de un puesto
con motivo de la variaciéon substancial y permanente de sus tareas, siempre y
cuando el servidor retna los requisitos de la clase a que se pretende la
reasignacion, en el entendido de que si se exige un requisito legal o especial
necesario, no podra desempenar el puesto superior, si no cumple el requisito. En
consecuencia, para que una reasignacion sea procedente, debe acreditarse: 1) que
las tareas realizadas en la realidad son diferentes a las del puesto en que esta
nombrado formalmente; 2) que las tareas desempeniadas son propias del puesto
superior al que se pretende la reasignaciéon; y 3) que el servidor retine todos los
requisitos, legales y reglamentarios, incluidos los del manual de puestos de que
trate. Como la reasignacion requiere de un estudio comparativo de los puestos y de
la realidad, asi como la comprobacién de requisitos, son las competencias
administrativas las llamadas a resolver las peticiones que se hagan y no
directamente los tribunales, porque estos, no realizan funciéon administrativa. Sin
embargo, cuando la Administraciéon, desatendiendo normas legales y
reglamentarias, deniega arbitrariamente una reasignacion, a pesar de que el
servidor realiza tareas de un puesto superior y de que retine todos los requisitos,
puede impugnar en la jurisdiccion ese acto arbitrario, a efecto de que se restane su
derecho lesionado, pero es léogico que debe demostrar en ella todos los supuestos

para que se imponga lo que corresponda.”

. Sala Constitucional, sentencia n® 1330 de las 17:34 horas del 31 de

enero de 2007: “En criterio de esta Sala, el derecho al salario, derivado de lo

dispuesto en los articulos 56 y 57 de nuestra Carta Politica, se concibe como la
remuneracion debida al trabajador, en virtud de un contrato de trabajo como
contraprestacion por la labor que haya efectuado o deba efectuar o por lo servicios

que haya prestado o deba prestar. En otras palabras, este derecho se constituye en
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una obligacion del patrono, a pagar una suma al trabajador en intervalos

regulares, por la utilidad y necesidad que representa para éste.”

& Pronunciamientos de la Procuraduria General de la Repiublica

+ Reasignacion de un puesto

e Dictamen C-297-2006 de fecha 21 de julio de 2006: “b) Sobre si la

Administracion, en casos de recalificacion o de reclasificacion de puestos,

puede exigir requisitos que antes de dichos procesos no existian para los
puestos afectados. Lo atinente a los procedimientos y disposiciones de tales
procesos, dentro del Poder Ejecutivo, constituyen funciones de la Direccién General
de Servicio Cwil (art. 13 del Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento).
Ciertamente son atribuciones de dicha Direccion, entre otras, analizar, clasificar y
valorar los puestos del Poder Ejecutivo, asi como establecer los procedimientos e
instrumentos técnicos para una mayor eficiencia en el sistema de administracion
de personal. Al respecto, dice el Reglamento del Estatuto de Servicio Civil en su

articulo 113, lo siguiente:

“Al ocurrir la reasignacién o reclasificacion de un puesto, se procederd de acuerdo

con las siguientes reglas:

a) Siesta vacante, podrad llenarse mediante cualesquiera de los movimientos a que

se refiere el Capitulo IV de este Reglamento.

b) Si el puesto estuviere ocupado por un servidor regular y éste, a juicio de
la Direccion General, reune los requisitos de la nueva clase o si su caso ha
sido determinado dentro de la salvedad contemplada en el inciso b) del
articulo 111, tendra derecho a permanecer en dicho puesto”. (El resaltado

es nuestro).

Asi mismo, la mencionada Direccion emite resoluciones a efecto de actualizar los
manuales y procedimientos técnicos en esta materia. Concretamente, mediante

Resolucién N° DG-038-98 de las trece horas del trece de abril de mil novecientos
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noventa y ocho, establecio, con el propésito de ordenar los referidos movimientos de

personal, lo siguiente:

“Articulo 3°. La Direccion General de Servicio Civil, aprobara los Manuales
Institucionales en cuanto a su estructura y valoraciéon. Los Puestos afectados se
ubicaran por reestructuracion en las nuevas clases, correspondiendo a la Unidad
de Recursos Humanos respectiva, la ubicacién de los distintos puestos a las
nuevas clases institucionales, siempre y cuando el titular satisfaga los
requisitos exigidos por las mismas clases (Manuales Institucionales), salvo
en situaciones especiales a juicio de la Direccion General de Servicio Civil,

tales como:

a) Cuando la nueva clase tenga un nivel salarial menor al que ostenta el servidor o
los requisitos exigidos resultan equiparables o similares a la clase anterior, y éste
haya demostrado idoneidad en el desemperio del puesto estard sustituyendo el
requisito minimo exigido en la clase institucional. En este caso, el servidor gozard
de la garantia de no disminucién salarial a que se refiere el articulo 11 del Decreto

Ejecutivo N° 25592-MP.

Cuando no se esté en el supuesto del inciso “a” anterior, se aplicaran los siguientes

INCisos:

b.-Falta de requisitos académicos: se aplicard la compensacion de experiencia por
requisitos académicos, siempre y cuando no sean clases de puestos cuyo requisito
académico exija el grado de Bachiller o Licenciatura universitaria y esté ligado a la

incorporacién del colegio respectivo.

La compensacién mdxima serd de dos arnios de experiencia por uno de carencia de

requisitos académicos, hasta un mdaximo de dos anos.

c.-Falta de requisitos de experiencia: Para estos efectos se aplicara la
compensacion de estudios por experiencia especifica en labores relacionadas con el

cargo.
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Dicha compensacion serda de un mdximo de un ano de estudios por dos de carencia

de experiencia especifica.

d- (...)
Articulo 4°. ( ...).

Articulo 5°. En aquellos casos en que los servidores no ostenten los nuevos
requisitos del Manual Institucional y no estén contemplados en los casos
de situacion especial por parte de la Direccion General de Servicio Civil,
los puestos en que se ubican permaneceran en la clase de puesto que el

titular tenga en el momento de aplicarse la reestructuracion.

En caso de que el ocupante del puesto siga realizando las mismas tareas y
llegue a satisfacer los requisitos minimos del Manual Institucional, su

puesto podra ser reasignado a la clase correspondiente de dicho Manual.

Articulo 6°. En caso de que los puestos que no fueron ubicados por efectos del
articulo anterior (5) y queden vacantes, necesariamente debe procederse a su
reasignacion y los movimientos de personal ajustarse a los nuevos requerimientos,

segun el Manual Institucional respectivo.” (Lo resaltado no es del original).

En otros casos es mediante decreto ejecutivo que se crean y modifican los
denominados Manuales Generales de Clasificacion de Clases, instrumentos que
también establecen normas y procedimientos en este campo. En este sentido, por
ejemplo, el Decreto Ejecutivo N° 25592-MP de 29 de octubre de 1996, reformado por
el N° 27112-MP de 15 de junio de 1998, referidos al Manual General de

Clasificacion de Clases, dice:

“Articulo 8°- Cuando se apruebe un Manual Institucional, los puestos afectados se
ubicardn por reestructuracion en las nuevas clases, siempre y cuando el titular
satisfaga los requisitos que las mismas exijan, salvo en situaciones
especiales a juicio de la Direccion General de Servicio Civil. Quedan a salvo

los movimientos que proceden por reasignacion segun la normativa vigente.
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Quienes no satisfagan los requisitos de grados académicos de Bachiller
universitario y Licenciatura y los legales exigidos par una clase superior a
la que ostentan, seran ubicados a una clase para la cual cuenten con el

requisito minimo exigido, dentro del Manual Institucional correspondiente.

Todo aquel servidor que por no satisfacer los nuevos requisitos de la clase
de puesto ubicado por reestructuracion al Manual Institucional, hubiere
quedado en la clase anterior, o que sin satisfacer requisitos legales haya
sido ubicado en la nueva clase, deberan apegarse a lo dispuesto en el

presente articulo. (...).” (Elresaltado no corresponde al original).

Posteriormente, de aplicacion en ministerios, entidades publicas y demds érganos
cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, excepto para puestos
cubiertos por el régimen de Servicio Civil, se emite el Decreto Ejecutivo N° 31711-A
de 16 de marzo de 2004, denominado “Procedimiento para la aplicacién de las
directrices generales y regulaciones de politica salarial, empleo y clasificacion de
puestos de ministerios, entidades publicas y demds organos segtn corresponda
cubiertas por el ambito de la autoridad Presupuestaria”. En lo que interesa dice el

referido decreto:

“Articulo 8°—Para las reasignaciones, ascensos, sustituciones, recargo de
funciones y cualquier otro movimiento de personal, la entidad velara por el
cumplimiento de los requisitos académicos y legales que exige el

correspondiente manual institucional.

Articulo 12.—Una vez que la STAP haya verificado el cumplimiento de estos
procedimientos, en lo que se refiere a cambios en los manuales institucionales,
estudios integrales u homologaciones y conversiones de sistemas, las entidades
podran ubicar en las nuevas clases, a los servidores que cuenten con los
requisitos académicos y legales establecidos en las mismas. Quedan a salvo

los movimientos que procedan por reasignacion segun normativa vigente.

Aquellos que no reunan los requisitos de grado académico bachiller y

licenciado y los legales exigidos para una clase superior a la que ostentan,
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seran ubicados a una clase para la cual cuenten con el requisito minimo

exigido, dentro del Manual Institucional correspondiente.

Articulo 16.—Para la realizacién de las reasignaciones de puestos por cargos fijos,
los ministerios, entidades publicas y demds o6rganos segun corresponda

considerardn los siguientes aspectos:
a) Puestos ocupados:

a.1. El servidor debe estar en propiedad y en el ejercicio del puesto que se va a

reasignar.

a.2. La reasignacion solo procedera cuando el servidor reuna los requisitos
académicos, legales y otros que la nueva clase senale en el manual

institucional vigente.
a.3. (... ). (Lo resaltado no es del original).

Como puede verse, es necesario que el titular del puesto afectado por uno de los
procesos a que se refieren las disposiciones antes transcritas (reasignacion,
reclasificacion, estudios integrales de puestos o por la puesta en prdctica de nuevos
manuales institucionales), satisfaga los requisitos exigidos por las nuevas clases,
salvo aquellos casos de situaciones especiales cuya ponderacion queda a juicio de

la Direcciéon General de Servicio Civil al tenor de las regulaciones citadas.

Lo anterior debe ser visto dentro del contexto de los procesos de reestructuracion,
que como potestades de organizacion tiene la Administraciéon, a efecto de buscar
una mejor y mds eficiente prestacion de servicios, de conformidad con el articulo

192 de la Constitucién Politica y 47 del Estatuto de Servicio Civil.”

& Conclusiones:

1. De conformidad con el Principio de Legalidad, el Poder Judicial, como
parte de la Administracion Publica, solamente puede actuar por

disposicion expresa de la ley, es decir, inicamente puede realizar aquello
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que esté constitucional y legalmente autorizado en forma expresa,
contrario sensu, todo lo que no esté regulado o autorizado le esta vedado

realizarlo.

2. La Seccion de Analisis de Puestos del Departamento de Gestion
Humana rindio el informe técnico n° SAP-451-2009, mediante el cual
analizo algunos puestos que conforman el Departamento Tecnologia de
Informacion y recomendo: “7.1 Crear la descripcion de la clase “Profesional en
Seguridad Informatica”. 7.2 Modificar la nomenclatura de la clase “Encargado de
Tecnologias de Comunicacion Interactiva” a “Profesional en Telemdtica” y crear la
descripcion de la clase. 7.3 Con base en el presente andlisis, se recomienda
reasignar los puestos tal y como se muestra en el siguiente cuadro: (...) 7.4 Al
puesto N° 100802 de Profesional en Telematica, cunado quien lo ocupe ostente el
grado académico solicitado, se le reconocera un 30% por concepto de prohibicién.
7.5 En apego a lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesion N° 52-07,
celebrada el 19 de julio de 2007, articulo LXXI, al conocer el informe IDH-214-ABC-
2005, sobre el estudio de los puestos del “Archivo Criminal y del Laboratorio de
Ciencias Forenses” en la que se acordé entre otras disposiciones que a partir del 1°
de agosto de 2007 no se reasignara un puesto a nivel profesional cuando quien lo
ocupe en propiedad no cumple con los requisitos y exigencias legales de la clase
propuesta, esta oficina ha procedido a verificar la condicion de los servidores
propietarios en cuanto al cumplimiento de los requisitos exigidos para las clases
propuestas en el punto anterior, aspectos que han sido evaluados conforme a la
revisién documental que se hiciera a cada expediente personal. /| Con lo cual se
determiné que el sernor Carlos Marin Mesén, no ostenta con los requisitos
establecidos para la clase propuesta de Profesional en Informdtica 1. En virtud de
lo anterior, este Departamento recomienda no proceder con la reasignacion de
dichos servidores hasta tanto los ocupantes de los cargos no cumplan con las
exigencias indicadas y mantener la clasificaciéon y valoracién del puesto que ocupa
tal y como se detalla a continuacion: (...) 7.6 Asimismo, se procedié con la revision
del expediente del senor Frank Alvarado Céspedes, el cual fue reasignado a

Profesional en Telemdtica; sin embargo, por la particularidad del puesto se

39



definieron los siguientes requisitos académicos: “Bachiller en Telemdtica” 6 “Técnico
en Telemdtica 6 Redes y Procesos Telemdticos”. Razén por la cual se procede a
valorar su condicion laboral, requisito académico propuesto, su condicién
académica, tiempo laborado y cargos ocupados en la institucion, con el fin de
aplicar el criterio de Dispensa de Requisitos, para lo cual se presenta la siguiente
tabla: (...) Del cuadro anterior, se tiene que de conformidad con cada una de las
variables estudiadas, el senor Frank Alvarado Céspedes cumple con todas las
condiciones para que se aplique el criterio de dispensa de requisitos, por lo tanto se
recomienda proceder con la respectiva reasignaciéon de su puesto, a Profesional en
Telematica. 7.7 En virtud de las recomendaciones anteriores, se presenta el
presupuesto requerido para todo el conjunto de plazas a modificar, en el cual se
resume el impacto que genera la recalificacion propuesta en la presente
investigacion. 7.8 Finalmente, es indispensable considerar que, de conformidad con
el articulo 5° de la Ley de Salarios del Poder Judicial, las reasignaciones propuesta
en este informe quedard sujeta a la disponibilidad presupuestaria de la institucion;
de igual manera y en apego al numeral 6° de la misma norma juridica, debe

condicionarse al periodo fiscal en que el cambio sea posible aplicarlo.”

3. En anos anteriores, Corte Plena resolviéo dos situaciones que guardan
una estrecha relacion con el tema que resulta de interés en el presente
estudio:

v La primera de ellas hace referencia a la reasignacion de plazas
ocupadas por servidores del Organismo de Investigacion Judicial, las
cuales fueron convertidas en profesionales y cuyos ocupantes no contaban
con los requisitos de la clase profesional requerida. En sesion n° 09-02
celebrada el 25 de febrero de 2002, articulo XXXII, las y los magistrados
acordaron reconocerles el salario base de la nueva clase, mas no los rubros
que derivaban de la condicion profesional correspondiente por no contar

con ella.

40



v' La segunda de las situaciones mencionadas hace alusiéon a la
aprobacion dada por Corte Plena en sesion n° 14-0O1 celebrada el 23 de
abril de 2001, articulo XXI, al estudio que se llevo a cabo respecto a los
puestos del Sector Administrativo; en el cual, se vio involucrada una de las
gestionantes, Rosibel Brenes Alvarado, cuyo puesto fue reasignado de
Asistente en Administracion 2 a Asistente en Administracion 3. En este
caso, el Consejo Superior en sesion n° 26-02 celebrada el 18 de abril de
2002, articulo LIV, acordo reconocerles, a quienes gestionaron, el nuevo
salario base correspondiente al puesto de Asistente en Administracion 3,

excluyendo el pago de los pluses que derivan del titulo profesional.

4. El Consejo Superior, por su parte, en sesion n° 52-07 celebrada el 19 de
julio de 2007, articulo LXXI, conocié el informe técnico que analizo la
reasignacion de los puestos del Archivo Criminal y del Departamento de
Ciencias Forenses y acordo: “7.) Con base en el criterio legal de la licenciada
Priscilla Rojas Murioz y las consideraciones expuestas por el Departamento de
Personal en cuanto a las reasignaciones salariales en estudio, para las personas
que no ostentan el nuevo requisito académico, se dispone acoger el escenario 3
como una propuesta transitoria, para resolver lo que corresponde al Departamento
de Ciencias Forenses, segun el cual se reconoce la reasignacion para los
puestos profesionales en donde los servidores no alcanzan el nivel
académico exigido para la nueva clase, pero unicamente se otorga la
diferencia por concepto de salario base, cuando los puestos son ocupados
por personal propietario, lo anterior en vista de que cumplen las mismas
funciones y no se puede hacer una diferencia fundada solamente en razoén del titulo
académico, segun lo ha resuelto la Sala Constitucional para casos como el
presente, sin embargo no se reconocen los plus propios de la clase profesional.”
(Enfasis agregado)

5. No obstante los antecedentes administrativos citados en los dos puntos

anteriores, el Consejo Superior en sesion n° 52-07 celebrada el 19 de julio
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de 2007, articulo LXXI, establecié una nueva politica institucional: “9.) Por
mayoria se aprueba como politica institucional de gestion de recurso humano que a
partir del 1° de agosto del presente ano no se reasignard un puesto cuando la
persona que lo ocupa no cumple con los requisitos y exigencias legales: titulo
profesional e incorporado al Colegio profesional respectivo, medida que deberd ser
publicada por todos los medios disponibles, en el entendido que la reasignacién se
hara en el momento en que pueda ser nombrada una persona que retuna los
requisitos exigidos. El integrante Martinez se aparta de este criterio por estimar que
se debe seguir aplicando como politicas lo resuelto en este acto, en los incisos 7y 8

las que estima ajustadas a las normas constitucionales y jurisprudencia vigente.”

6. La Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, en relacion con la
reasignacion de puestos y la ausencia de requisitos por parte de quienes

los ocupan, ha emitido los siguientes criterios:

v Mediante resolucion n° 77 de las 10:31 horas del 31 de enero de 2001,

«

manifesto: no se podria acudir a principios como el de “primacia de la

«

realidad”...” Continué diciendo: “.. el tiempo en que el actor ejercié ese puesto

de jefatura, sin contar con los requisitos para ello, constituyé una mera actuacion

de hecho, por parte de la Administracion, que en nada pudo beneficiar al actor,

ante la falta de los presupuestos y de los requisitos exigidos por el ordenamiento.”

«

Por ultimo, en lo que interesa apunté: “.. no es de aplicacién el numeral 57
Constitucional, al cual se alude en la sentencia impugnada, pues, no obstante que,
el actor, desempenara labores propias de esa categoria de puesto, no cumplia con
los requisitos exigidos para poder realizarlas legalmente.”

v' Esa linea de pensamiento cambié en la sentencia n° 1110 de las 10:15

«

horas del 30 de noviembre de 2006, en la cual argumento: “.. la carencia de
ese requisito, no puede desconocer la circunstancia expresamente admitida por la
demandada, sobre el desempeno efectivo que han tenido las actoras desde
setiembre de 1998, como Auditoras I.” Mas adelante expuso: “..también la
obligacién de la demandada de hacer cumplido pago de las labores ejecutadas,
independientemente de que las actoras no cumplieran el requisito académico

respectivo, pues esa circunstancia la propicié la misma demandada al admitir y
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beneficiarse de los servicios de las actoras, en esas condiciones, por lo que no
puede escudarse en ese argumento para incumplir con la obligaciéon de pago del

salario correcto.”

v" En el 2009, resolucion n° 136 de las 8:05 horas del 13 de febrero, la
Sala expuso: “Segiin el articulo 105 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil,
la reasignacion tiene lugar por el cambio que se opera en la clasificacion de un
puesto con motivo de la variacion substancial y permanente de sus tareas, siempre
Yy cuando el servidor reuna los requisitos de la clase a que se pretende la
reasignacion, en el entendido de que si se exige un requisito legal o especial
necesario, no podrda desempenar el puesto superior, si no cumple el requisito. En
consecuencia, para que una reasignacion sea procedente, debe acreditarse: 1) que
las tareas realizadas en la realidad son diferentes a las del puesto en que estd
nombrado formalmente; 2) que las tareas desempenadas son propias del puesto
superior al que se pretende la reasignaciéon; y 3) que el servidor retine todos los
requisitos, legales y reglamentarios, incluidos los del manual de puestos de que

trate.”

7. El Poder Ejecutivo ha emitido una serie de Decretos que regulan este
tema en el Servicio Civil y ha determinado que para reasignar un puesto
determinado la persona que ejerce el cargo debe cumplir con los nuevos
requisitos, caso contrario, esta no se podria hacer efectiva, a menos que el
caso en particular sea valorado por la Direccion General de Servicio Civil y
esta haga una excepcion. Lo anterior, se puede apreciar en el dictamen C-
297-2006, de fecha 21 de julio de 2006, emitido por la Procuraduria

General de la Republica.

& Criterio Legal:

Las reasignaciones de puestos se realizan en atencion a las funciones que
en la practica llevan a cabo los servidores en sus respectivos cargos, las

cuales en muchos casos no se apegan a las descritas en el Manual de
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Puestos sino que se ven incrementadas por las circunstancias y el
volumen de trabajo que manejan los despachos, razéon por la cual es
necesario un cambio de categoria y de base salarial de los puestos en

estudio.

En este caso en particular, esta asesoria considera que resulta aplicable lo
dispuesto por Corte Plena y el Consejo Superior en situaciones similares a
la presente: cancelar el salario base de la nueva categoria a quienes
ostentan la condicion de propietario en el puesto, toda vez que cuenta con
un derecho adquirido sobre el mismo, ya que al momento de ser nombrado
en propiedad regia una serie de requisitos para ocuparlo que él en ese
momento cumplia. Asi las cosas, la reasignacion de su puesto y el cambio
de requisitos no le pueden venir a afectar negativamente por contar el

servidor judicial con un derecho adquirido.

En ese sentido, la Sala Segunda en la resolucion n° 1257 de las 9:40 horas
del 4 de diciembre de 2009 apunté: “El ordenamiento juridico permite que las
entidades publicas impongan nuevos requisitos a los puestos, exijan nuevos
perfiles y con base en ello, contraten al personal idéneo para ocuparlos, sin

perjuicio de los derechos de quienes ocupen esos puestos.”

Aunado a ello, es importante traer a colacion el “principio protector” que
rige en el derecho laboral y “se refiere al criterio fundamental que orienta el
derecho del trabajo ya que éste, en lugar de inspirarse en un propésito de igualdad
responde al objetivo de establecer un amparo preferente a una de las partes: el
trabajador.5” Este principio cuenta con 3 reglas especificas: in dubio pro
operario, la norma mas favorable y la condicion mas beneficiosa; esta
ultima resulta aplicable para el caso en estudio, toda vez que “supone la

existencia de una situacién concreta anteriormente reconocida y determina que ella

®Pla Rodriguez, A. Curso de Derecho Laboral. Tomo I. Editorial Acali. Montevideo, Uruguay. 1979. Pagina 38.
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debe ser respetada en la medida que sea mds favorable al trabajador que la nueva

norma que ha de aplicarse.®

De igual manera, existen una serie de normas en nuestro ordenamiento
juridico que resulta aplicables al presente caso y conllevan al pago del
nuevo salario base, entre las cuales se encuentran: el articulo 167 del
Cédigo de Trabajo que reza: “Para fijar el importe del salario en cada clase de
trabajo se tendran en cuenta la cantidad y calidad del mismo” y el numeral 11
de la Ley de Salarios del Poder Judicial que dispone: “Ningun servidor
regular devengard un salario inferior al minimo de la respectiva categoria.” De las
normas trascritas se extrae que el salario que debe devengar todo servidor
judicial debe estar acorde a “cantidad y calidad” de su trabajo, asi como a la
categoria que le fue asignada, por consiguiente, si el estudio que llevo a
cabo la Seccion de Analisis de Puestos arroj6 como resultado la
recalificacion de algunos puestos que integran el Departamento de
Tecnologia de Informacion, quienes ocupen esos puestos en propiedad
tendrian el derecho de devengar el salario que de acuerdo a sus tareas y

funciones les corresponde.

Ahora bien, debe considerarse que en el ejercicio administrativo, se debe
atender, ademas, al principio de legalidad presupuestaria, a partir de
cual, la administraciéon publica debe cenirse o ajustarse al programa de
ingresos y egresos contenido en el presupuesto’. Al respecto, el numeral
180 parrafo 1 de la Constitucion Politica establece que el presupuesto
ordinario y los extraordinarios “constituyen el limite de accién de los poderes
publicos para el uso y disposicion de los recursos del Estado...”. Sobre el
particular la Sala Segunda dispuso en la resolucion No. 77 de las 10:00 H

del 31 de enero del 2001, lo siguiente: “IL-En el Sector Publico,..., la

® Opc. Cit. Pagina 46.
7 Jinesta Lobo, E. Tratado de Derecho Administrativo, San José, Biblioteca Juridica DIKE, Tomo |, 2002, p.
176.
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Administracion tiene el poder—deber de distribuir las cargas de trabajo y de hacer
las fijaciones salariales, de acuerdo con los Manuales Descriptivos de Puestos y las
respectivas Escalas Salariales, todo en forma armoniosa y, asimismo, la obligacién
de reconocerle, a los titulares de los respectivos puestos, el correspondiente sueldo
y todos los pluses o componentes salariales que resulten de la Ley o de
disposiciones administrativas vdalidamente adoptadas; o bien, cuando se trate de
convenciones colectivas o de laudos arbitrales, en cuanto se incorporaron ya como
atributos propios del puesto. Se dan legitimos madrgenes de discrecionalidad, al
confeccionarse los respectivos Manuales y al establecerse fijarse (sic) la Escala
Salarial, asi como al hacerse las necesarias calificaciones generales, valoraciones y
reestructuraciones, de acuerdo con validos criterios de conveniencia o de
oportunidad, en funcién de la necesaria eficiencia del Servicio Publico; todo lo cual
se hace atendiendo a determinadas condiciones fiscales y presupuestarias,... Las
estructuras salariales adquieren cardcter normativo, al formar parte de un
Presupuesto Publico, en el cual habrda un cédigo para cada destino....Dicho conjunto
de herramientas, mds las que provengan de una ley o de otra disposicion
normativa aplicable, funcionan como parte del denominado Bloque de Legalidad,
para el caso, Sectorial, y, del que la Administracion especifica, no puede apartarse,
pues la vincula (articulo 11 de la Constitucion Politica, en relaciéon con los
numerales 11 y 13 de la Ley General de la Administracién Publica)’8. En virtud de
este principio, al momento de tomar una decision que involucra recursos
economicos de la institucion se debe valorar si presupuestariamente

resulta viable; tal y como sucede en este caso.

Siguiendo ese orden de ideas, el articulo 5 de la Ley de Salarios del Poder
Judicial establece: “Los aumentos previstos en la escala, que se produzcan con
motivo de las asignaciones de clases o de las reasignaciones que sean necesarias
y los que pudieren producirse por salarios adicionales o sobresueldos, estaran

sujetos a las disponibilidades presupuestarias.” (Enfasis agregado)

® En igual sentido, puede consultarse la resolucion No. 491 de las 10:05H del 24 de agosto del 2.001.
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Por ultimo, en relacion con los componentes salariales, esta asesoria
considera que los mismos pueden ser cancelados una vez que el servidor
judicial se encuentre dentro de los supuestos legales que conceden el pago
de los mismos. Es decir, una vez que el trabajador cumpla con los
requisitos que lo hacen acreedor de recibir las sumas por estos conceptos

las mismas le pueden ser canceladas.

Conforme lo expuesto se deja rendido el informe solicitado por el Consejo de
Personal en la sesion n° 01-2010 celebrada el 14 de enero de 2010, articulo

X.

Se acord6: Solicitar al Consejo Superior que con base en el informe legal de la
Asesora Legal del Departamento de Personal, proceda a revisar la politica de
reasignacion a cargos profesionales de aquellos servidores que ocupan en

propiedad el cargo y no poseen el grado académico requerido..

ARTICULO V
La Seccidn de Andlisis de Puestos en el Informe SAP-061-2010 indica:
Mediante informe SAP-451-2009 elaborado por la Seccion Analisis de
Puestos del Departamento de Gestion Humana, se analizo la clasificacion y
valoracion de algunos puestos adscritos al Departamento de Tecnologia de
Informacion. Este informe fue conocido por el Consejo de Personal en la

sesion del 14 de enero de 2010, articulo X en la que se acordo:

“1) Aprobar en todos sus extremos las reasignaciones propuestas, a excepcion
del puesto 95444 del sefior Carlos Marin Mesén.
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2) A raiz de lo anterior, se le solicita a la Asesora Legal del Departamento de
Personal, rinda un informe legal a la brevedad donde emita el criterio a la luz
de los principios legales, constitucionales y de razonabilidad si se debe 0 no en
los casos de reasignaciones para puestos profesionales en donde los servidores
no alcanzan el nivel académico exigido para la nueva clase, reconocer
Unicamente las diferencias por concepto de salario base para los puestos
ocupados por el personal propietario.”

En este sentido, de conformidad con los “Lineamientos para el Mejoramiento
de la Gestion del Consejo Superior” aprobados en la sesion del Consejo
Superior del 14 de marzo de 2006, articulo Il, se procedié a comunicar el
informe anteriormente mencionado, a lo cual se recibieron las
manifestaciones presentadas por los servidores Carlos Marin Mesén, Frank
Alvarado Céspedes y Michael Jiménez Urefia en su calidad de Jefe de la
Seccion de Telematica, respecto al requisito académico definido para el
puesto de Profesional en Telematica. De ahi que a continuacion se procedera

a atender ambas manifestaciones de la siguiente forma:

1. Oficio de fecha 11 de febrero de 2010 suscrito por el sefior Carlos
Marin Mesén
Algunas de las consideraciones planteadas por este servidor, se presentan de

seguido:

“Mi punto de disconformidad radica en que al hacerse mi estudio no se tomo
en consideracion los estudios realizados, ni la experiencia laboral en el area de
las tareas informaticas, dado que yo he colaborado, desde octubre del 2000 en
dichas tareas.

(..)

48



“Por otra parte, traigo a colacion uno de los estudios realizados en el mismo
acuerdo en el cual se me rechaza la recalificacion, caso de Don Frank
Alvarado Céspedes, al cual se tomaron en consideracion los estudios
realizados para hacerle la recalificacion y asimismo le aplicaron el criterio de
Dispensa de Requisitos, sin contar con el bachiller requerido para el puesto.”

Con respecto al caso del sefior Marin Mesén, es importante mencionar que
derivado del analisis realizado en el informe SAP-451-2009 se concluyo lo

siguiente:

“... las actividades que actualmente realiza el sefior Marin distan notablemente de las
definidas para la clase Técnico Administrativo 1, ya que al trasladarse el puesto al
Departamento de Tecnologia de la Informacion, se le han asignado labores de andlisis, disefio
y mantenimiento, entre otras especificamente en el sistema del Departamento de Financiero
Contable y algunos otros que le han sido designados por parte de la jefatura, lo que ha
generado una modificacion en los niveles de responsabilidad, dificultad y variedad de este
cargo, por lo que se considera que debe variarse su clasificacion y valoracion y ubicarse en
una clase que se ajuste con los deberes, responsabilidades y demas condiciones que
caracterizan este puesto.

En este sentido al analizar la estructura de clases del Departamento de Tecnologia de la
Informacion, se tiene que se cuenta con la clase Profesional en Informatica 1 cuya naturaleza
del trabajo es la “Ejecucion de labores variadas y de poca dificultad en andlisis, disefio y
programacion de sistemas de procesamiento electronico de datos”. Por lo que del andlisis
realizado se determind que esta clase es la que se ajusta a los niveles de responsabilidad,
dificultad y demés condiciones organizacionales y ambientales propios de este cargo.

Por esta razon dicho cargo fue reasignado a la clase Profesional en
Informética 1; sin embargo, en ese mismo informe y de conformidad con lo
dispuesto por el Consejo Superior en la sesion celebrada el 19 de julio de
2007, articulo LXXI, al conocer el informe IDH-214-ABC-2005, sobre el
estudio de los puestos del “Archivo Criminal y del Laboratorio de Ciencias
Forenses” acordo entre otras disposiciones que a partir del 1° de agosto de

2007 no se reasignara un puesto a nivel profesional cuando quien lo ocupe
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en propiedad no cumple con los requisitos y exigencias legales de la clase

propuesta, por lo cual al verificar la condicion del sefior Marin Mesén en
cuanto al cumplimiento de los requisitos exigidos para la clase propuesta se
identifico que no cuenta con el “Bachiller en Informatica o Computacion”.
Ahora bien, no se ignora que el sefior Marin Mesén cuente con una serie de
cursos y con la experiencia necesaria para desempeiiar las tareas como
Profesional en Informatica 1; no obstante, la disposicion del Consejo
Superior ha sido clara en relacion con este tipo de casos en los cuales la
reasignacion corresponde a un puesto de indole profesional.

Es necesario indicar que tal y como se mencion6 al inicio del presente
informe, el Consejo de Personal solicitd a la Asesora Legal del Departamento
de Personal emitir el criterio en los casos donde se recomiende una
reasignacion para puestos profesionales, cuyos ocupantes propietarios no
cumplen con el nivel académico exigido, con el fin de que se valore la
procedencia de reconocer las diferencias en el salario base. En este sentido
dicha Asesoria emitio el informe AL.DP.No. 007-10, mismo que se anexa, el
cual de acuerdo con los procedimientos establecidos debera ser aprobado por
los érganos superiores.

Por otra parte, el sefior Marin indica que al sefior Frank Alvarado se le

aplico la dispensa de requisito y se aprobo la reasignacion a pesar de que no
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contaba con el bachiller universitario; sin embargo, se considera oportuno
aclarar que ambos casos son diferentes, ya que el puesto del sefior Alvarado
se reasigné a Profesional en Telematica, definiéndose como requisitos el
Bachiller en Ingenieria Teleméatica 0 el Técnico en Telematica ¢ Redes y
Procesos Telematicos, debido a la poca cantidad de profesionales en esta
area, razon por la cual se considerd necesario solicitar requisitos alternos .
En este sentido, la dispensa se le aplico por el requisito alterno de Técnico en
Telematica 0 Redes y Procesos Telematicos.
En cuanto al puesto ocupado por el sefior Marin, como se menciono
anteriormente fue reasignado a Profesional en Informatica 1, siendo el Unico
requisito el Bachiller en Informéatica o Computacion, por lo que no es posible
aplicar el mismo procedimiento en ambos casos, ya que son situaciones
particulares que difieren entre si.
Por lo tanto, en este momento no procede aplicar la reasignacion respectiva
ni tampoco la dispensa de requisitos, por lo que se mantiene la
recomendacion vertida en el informe SAP-451-2009.

2. Correos electronicos de fecha 10 de febrero de 2010 suscritos por los

sefiores Frank Alvarado Céspedes y Michael Jiménez Urena,

Profesional y Jefe de la Seccidn de Telematica.
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En estos correos lo que se solicita es reconsiderar que el nivel académico del
puesto de Profesional en Telemética no sea solo el Bachiller en Telematica,
sino que pudiese ser también la Ingenieria en Informéatica. Asimismo, el sefior

Jiménez Urefia justifica su peticion en que “El requisito que estan indicando es el de

Bachiller en Ingenieria Telemética 0 Técnico en Redes y Procesos Telematicos, y en el
mismo informe (paginas de la 18 a la 21), se demuestra que solamente una universidad
privada tiene el programa de Bachillerato. Ademas, segun el Director de Carrera de la
universidad que lo posee, Unicamente tienen 15 graduados al momento de realizar el
estudio. Existen otras dos universidades privadas, pero ofrecen una especialidad
impartida como Licenciatura, y se requiere para ello contar con un bachillerato previo en

Computacion, Sistemas o Informatica.”

Sobre este particular, se tiene que para definir el requisito académico de esta
clase fue necesario analizar cada una de las tareas asignadas y los planes de
estudio de algunas carreras universitarias en Telematica, que de acuerdo con
la investigacion realizada es el area que asocia la telecomunicacién con la
informatica. De ahi que del analisis realizado se obtuvo lo que se transcribe

de seguido:

“...solamente tres centros universitarios brindan conocimientos relacionados con la
telemética a nivel de Bachiller y Licenciatura; no obstante, es importante mencionar
que en el caso de la Licenciatura en Ingenieria de Sistemas con énfasis en
Administracion Telematica de la Universidad catolica Anselmo Llorente, su perfil de
salida esta orientado a profesionales que se encargan de la administracion de las
redes locales y externas de la organizacion, es decir tiene una vision mas gerencial y
estratégica.
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Adicionalmente, esté dirigida a Bachilleres en Ingenieria de Sistemas o Informéatica al
igual que la licenciatura en Ingenieria Informética con énfasis en Redes y Sistemas
Teleméticos de la ULACIT, la cual se orienta a formar profesionales que pueda
disefiar y administrar las redes locales de la organizacion, asi como dirigir la red y su
ambiente computacional (hardware y software de administracion y configuraciones
computacionales); sin embargo estas carreras distan del enfoque que actualmente
tiene el puesto de Encargado de Tecnologias de Comunicacion Colectiva, a quien le
corresponde realizar las actividades necesarias para lograr interconexion y
comunicacion a sitios nacionales e internacionales a través de la videoconferencia, la
asistencia técnica para los sistemas de grabacion, el flujo de video sobre la red.

Por otra parte, al analizar el Bachillerato en Ingenieria Telematica de la Universidad
Latina de Costa Rica se tiene que ésta se enfoca al disefio y operacién de las redes de
comunicaciones, brindando conocimientos relacionados con los sistemas de
telecomunicaciones, medios de transmisién, sistemas inaldmbricos y telematicos,
radiocomunicaciones moviles, entre otros, los cuales se consideran acordes con las
tareas antes descritas y asignadas al cargo objeto de estudio. Sin embargo, en
conversacion sostenida con el sefior Fabian Blandon, Director de esta carrera nos
indic6 que a la fecha solamente se cuenta con 15 personas graduadas, debido a lo
novedoso del programa.”

Precisamente, por la poca oferta académica y la cantidad de profesionales en
esta area fue que también se analiz6 la posibilidad de definir algunos

requisitos alternos, tal y como se muestra a continuacion:

“...respecto a formacion técnica, se tiene que el Instituto Tecnol6gico de Costa Rica
ofrece el “Técnico en Telematica”, en el cual se estudian protocolos, interfaces, redes
y servicios para la transmision de datos, asi como configurar, instalar y mantener una
red de comunicacion de datos. Adicionalmente los estudiantes de este programa
estarén en capacidad de realizar la comunicacion de datos via Internet y obtendran
los fundamentos de la transmisién en redes publicas o privadas, desde pares de cobre
hasta fibra dptica y desde la comunicacion entre computadoras personales hasta el
acceso de redes publicas internacionales. Los cursos que conforman este programa
son: Conceptos basicos de telematica, Sistemas digitales y memorias, Tecnologias de
comunicacién de datos, Tecnologias de redes de datos, Redes locales de
computadoras, Cableado estructurado, Redes publicas de datos, Red digital de
servicios integrados, Internetworking, Taller de internetworking.

Por otra parte el Instituto Nacional de Aprendizaje cuenta con un plan denominado
“Técnico en Redes y procesos telemdticos” el cual tiene una duracion de 2348 horas y
est& conformado por cuatro programas, a saber: Técnico en Cableado Estructurado
(660 horas), Técnico en Instalacién y configuracién de equipo activo (387 horas),
Técnico en Administracion de servidores (450 horas) y Técnico en mantenimiento de
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redes (851 horas), el cual segin nos indico la sefiora Naité Bertarioni Alfaro,
Encargada del Centro de Desarrollo Tecnol6gico en Telemética brinda los
conocimientos necesarios para el desarrollo de las funciones asignadas al puesto
objeto de estudio.

Asimismo, se evidencid la necesidad de incorporar dentro de los requisitos

algunos cursos relacionados con la operacién de equipos audiovisuales, tales

como: camaras de video, fotograficas, editoras, proyectores que permitan la

produccion del material.

En este sentido, la solicitud que nos ocupa pretende incorporar el Bachiller

en Informatica o Computacion dentro de los requisitos académicos de esta

clase, por lo que se considera necesario analizar algunos programas de

estudio de esta carrera en diferentes centros universitarios, tal y como se

presenta en el siguiente cuadro:

Universidad

Perfil de salida o0 Campo Profesional

Plan de estudios

Universidad Latina
de Costa Rica

Empresas publicas y privadas en el
disefio, la administracién y la evaluacién
de distintos sistemas computacionales.

En las éareas de: programacion de
aplicaciones con lenguajes de ultima
generacion, evaluacion de procesos,
desarrollo y administracion de bases de
datos, redes de  computadoras,
plataformas y sistemas operativos,
soporte técnico, entre otros.

Programacién
Ldgica y algoritmos
Bases de datos

Organizacion de archivos vy

estructura de datos
Teleproceso de redes

Andlisis multidimensional de

datos

Universidad de
Costa Rica

Leer, interpretar y entender manuales
técnicos.

Brindar  capacitacion  técnica y
entrenamiento a los usuarios de
informatica.

Experimentar, instalar y mantener
tecnologia informéatica nueva, tanto

hardware como software.

Programacién
Estructuras discretas

Disefio de Circuitos digitales
datos

Estructuras de
Anadlisis de algoritmos
Bases de datos

Redes de computadoras

y

54




Universidad Perfil de salida o0 Campo Profesional Plan de estudios

Plantear una solucion computacional
Optima para un problema particular. Esto
incluye la identificacion, anélisis,
formulacion, planteamiento e
implementacién de la solucion.

Administrador de bases de datos. Programacion

Administrador de proyectos | - Archivos y estructuras de
informaticos. datos

Universidad de | Administrador de redes y servidores. | - Bases de datos

Costa Rica Analista de requerimientos. | - Teleinformatica
Asesor de estrategias de comercio | - Analisis y disefio de sistemas
electronico.

Asesor de proyectos telematicos.

Ahora bien, de acuerdo con la definicion de “Telemdtica” incorporada en el
informe SAP-451-2009 la cual cita: “Conjunto de técnicas y servicios que
asocian la telecomunicacion con la informatica” y segun las materias y el
perfil de salida de la carrera de Ingenieria de Sistemas o Computacion de
algunos centros universitarios, se tiene que es posible incorporar esta carrera
dentro de los requisitos del Profesional en Telematica. Por lo tanto se
procede a anexar la modificacion de la clase, incorporando dicho requisito
académico.

De conformidad con el analisis realizado en el presente informe, este
Departamento da por atendidas las apelaciones presentadas al informe SAP-

451-2009.

VI. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: PROFESIONAL EN TELEMATICA

VIl.  CONTENIDO
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NATURALEZA DEL TRABAJO: Realizar las actividades relacionadas con la videoconferencia y los
sistemas de grabacion de debates institucionales

VIII. TAREAS TIPICAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

v Coordinar, controlar y ejecutar labores técnicas, variadas y de cierta complejidad relacionadas con la
interconexion de diferentes sitios a través de la videoconferencia u otros medios segun el avance
tecnolégico.

v Coordinar con los usuarios todos los aspectos técnicos que intervienen en la videoconferencia.

v' Coordinar lo correspondiente con las dependencias necesarias para lograr eficientemente la
intercomunicacién requerida.

v Elaborar y ejecutar proyectos a través de la videoconferencia, streaming (flujo de video sobre la red
informatica) o cualquier otro medio tecnolégico relacionado con su area de competencia.

v Establecer normas de operacion, procedimientos y protocolos para el uso de nuevas tecnologias de
comunicaciéon y multimedios

v Investigar y recomendar nuevas tecnologias y usos de ésta relacionadas con el area de su
competencia.

v" Brindar asesoria técnica para la compra de materiales, equipo, accesorios y repuestos.

v Ejecutar labores variadas de filmacion y elaboracion de audiovisuales.

v' Operar equipos audiovisuales y de audio tales como: camaras de video, fotograficas, editoras,
proyectores, etc; que permitan la produccion del material para ser utilizados por las nuevas

tecnologias

v" Organizar y brindar capacitacion sobre el uso de la videoconferencia y otros medios tecnolégicos de
comunicacion.

v Realizar las actualizaciones de software cuando la empresa proveedora los suministre
v" Velar por el adecuado uso y funcionamiento del software y el equipo que tiene a cargo.
v Rendir informes variados

v Realizar otras labores relacionadas con la actividad del cargo.

IV. RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES
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Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales, las normas que se dicten al efecto y los
procedimientos técnicos, administrativos y legales. Le puede corresponder supervisar personal de menor
nivel. Mantiene relaciones de trabajo constantes con sus superiores, funcionarios y compafieros de la
oficina, de la institucion e instancias externas. Debe guardar discrecién y confidencialidad sobre los asuntos
gue tenga conocimiento. En el desempefio de las labores requiere de gran iniciativa y criterio propio. En el
desempefio de las funciones le corresponde trasladarse a diversos lugares del pais y prestar los servicios
cuando sean requeridos. La labor es evaluada mediante la apreciacion de los resultados obtenidos. Es el
responsable de que todos los aspectos técnicos (video, audio y datos) que intervienen en la interconexion
para realizar una videoconferencia u otro medio tecnoldgico, se encuentren funcionando eficientemente,
de no ser asi, y de estar fuera de su alcance el problema que se presente, debe coordinar con la Seccion de
Telematica o en su defecto con el ICE (Instituto Costarricense de Electricidad) u otros entes, oficinas u
organizaciones para lograr la solucion al problema.

V. CARACTERISTICAS PERSONALES

Habilidad critica, analitica y de sintesis.

Habilidad para estructurar y planificar su trabajo.

Capacidad para abstraer, interpretar y discriminar informacion.

Capacidad para resolver actividades simultaneas y ser creativo.

Capacidad para trabajar bajo presion y en cumplimiento de plazos establecidos.
Habilidad para la investigacion y desarrollo de proyectos.

Habilidad para trabajar en equipo.

Habilidad para relacionarse de satisfactoria con el usuario interno y externo.

INENENENENENENRN

VI. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS

Bachiller en Educacion Media.

. - Disciplinas académicas-areas ..
Nivel académico ‘o Requisito Legal
tematicas q g
Incorporado al Colegio de
., - , Ingenieria Telematica o Profesionales en
Formacion Bachiller 6 o S L
P Informatica o Computacion Informatica y
Académica hy
Computacion
_ Telematica 6 Redes y Procesos
Técnico o
Telematicos

Y poseer al menos tres de los siguientes cursos:

Técnicas basicas de produccion.
Técnicas de Guion Iy Il
Apreciacion de Audiovisual
Técnicas de Realizacion

Técnicas de Direccion de Camaras
Técnicas de Sonido

Técnicas de lluminacién

Técnicas de Camara

Técnicas de Edicién

Técnicas de Edicién no Lineal

Cursos
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Experiencia . - ~ L )
P Requiere un minimo de dos afios de experiencia en labores profesionales.

Otros Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacion existentes en
requerimientos | el rea de trabajo.

VII. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

CLASE DE PUESTO
DESPACHOS Ancha Angosta
Seccién de Telematica Profesmp ql en Profesional en Telematica
Telematica
Se acordo:

1) En relacion con la gestion del sefior Carlos Marin Mesén, mantener la gestion
en espera de lo que se resuelva por parte del Consejo Superior sobre si se
modifican o no las politicas de reasignaciones, de conformidad con el articulo
anterior de esta sesion.

2) Acoger las recomendaciones del informe técnico del Departamento de Personal

y por lo tanto modificar la clase en los términos expuestos.

ARTICULO VI
La Seccion de Analisis de Puestos en el Informe SAP-051-2010 sefiala:
Mediante sesion del Consejo Superior N°86-09 celebrada el 16 de setiembre

de ese mismo afio, articulo L se acordo:

“Trasladar la gestion anterior al Departamento de Personal para que
estudie nuevamente el tema sobre el analisis del puesto de coordinador
de la Unidad de Apoyo Psicologico y Operacional del Organismo de
Investigacion Judicial, la definicion de los requisitos académicos de los
Profesionales en Psicologia que conforman la institucion, asi como la
aplicacion de la Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias
Médicas, con las observaciones sefialadas por el master Ronald Ching
Céspedes.”
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Sobre este particular, se considera que de previo a analizar los aspectos
indicados en el acuerdo anterior, es necesario presentar una serie de
antecedentes en torno a los estudios realizados a los puestos de Psicologo de
la Institucion, de la siguiente forma:

- SAP-270-2008 elaborado por la Seccion Analisis de Puestos del
Departamento de Gestion Humana, en el que se analizo la definicion de los
requisitos académicos de los Profesionales en Psicologia que conforman la
institucion, asi como la aplicacion de la Ley de Incentivos a los
Profesionales en Ciencias Médicas, respectivamente. Algunas de las
conclusiones que se emitieron en dicho informe se transcriben a
continuacion:

- “Que de acuerdo con el andlisis realizado de las funciones de los psicélogos, el
rol y caracteristicas de las oficinas en las que se ubican y los alcances de las
carreras analizadas (Licenciatura en Psicologia, Especialidad y Maestria en
Psicologia Clinica y Forense), se tiene que para el caso de los profesionales
que se destacan en Servicio de Salud para Empleados, el Departamento de
Gestion Humana, Trabajo Social y Psicologia, la Oficina de Atencién a la
Victima y la Unidad de Apoyo Psicoldgico Operacional, la Licenciatura en
Psicologia aporta los conocimientos necesarios para el adecuado desempefio
de las actividades en estas oficinas.

- Que por la funcién que realizan los Psic6logos en el Servicio de Salud para
Empleados, el Departamento de Gestion Humana la Oficina de Atencion a la
Victima y la Unidad de Apoyo Psicologico Operacional, los puestos que se
ubican en estas oficinas deben clasificarse como Profesional 2 (Psic6logo).

- Que solamente los Psicdlogos del Departamento de Trabajo Social vy
Psicologia y de la Seccion de Psicologia y Psiquiatria Forense del
Departamento de Medicina Legal, debido a que los informes en los cuales se
plasman los resultados de las valoraciones realizadas y la metodologia son
considerados como efectos adicionales de prueba en los procesos judiciales,
son considerados peritos judiciales, por lo cual su clasificacion es de Perito
Judicial 2 (Perito en Psicologia).
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- Que para el caso de la Seccién Psicologia y Psiquiatria Forense del
Departamento de Medicina Legal, debido a que les corresponde por solicitud
judicial diagnosticar patologias mentales, secuelas psicoldgicas y peligrosidad
principalmente de personas que han cometido un hecho delictivo, se considera
que se requiere de otros conocimientos adicionales a los que aporta la
licenciatura en Psicologia.

- Que la Especialidad en Psicologia Clinica y la Maestria en Psicologia Forense
aportan los conocimientos adicionales necesarios para el adecuado desarrollo
de las funciones de los Psicdlogos de la Seccion Psicologia y Psiquiatria
Forense del Departamento de Medicina Legal, basicamente en lo que
corresponde al diagndstico y la aplicacion de pruebas psicoldgicas, elementos
esenciales para determinar el estado mental de una persona.”

- SAP-308-2008, elaborado por la Seccion Analisis de Puestos y en el cual
se analizo la clasificacion y valoracion del puesto N°20090 ocupado por el
sefior Raymond Valverde Rojas, quien tiene a cargo la coordinacion de la
Unidad de Apoyo Psicoldgico Operacional del Organismo de Investigacion
Judicial. En este informe se recomendd reasignar este cargo a
“Coordinador de Unidad 4”

- Sesién del Consejo de Personal N°25-2008 celebrada el 27 de noviembre
de ese mismo afio, articulo IV, tomé una serie de acuerdos, algunos de los
cuales por considerarse de interés para el presente oficio se procede a

transcribir a continuacion:

1) “Que de acuerdo con el andlisis realizado de las funciones de los
Profesionales en Psicologia de las diferentes dependencias a nivel
institucional y segln lo expuesto en cada uno de los informes, se coincide
con los resultados obtenidos por parte de la Seccion Anélisis de Puestos, en
cuanto a los requisitos definidos par los puestos ubicados en el Servicio
Salud para Empleados, el Departamento de Gestion Humana, la Oficina de
Atencion a la Victima, al considerarse que la licenciatura en Psicologia
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brinda los conocimientos necesarios para el adecuado desarrollo de las
actividades en estas areas.

Asimismo, para el caso de los profesionales ubicados en la Seccion de
Psicologia y Psiquiatria Forense, debido a la complejidad de las
valoraciones que realizan deben poseer un nivel mayor de conocimiento, a
nivel de una maestria o especialidad en Psicologia Clinica o Forense.

2) Para los cuatro puestos (35337, 350217, 84091 y 20090) de Psicélogos de
la Unidad de Apoyo Psicoldgico y Operacional (UAPO) del Organismo de
Investigacion Judicial, debido a la funcién multidisciplinaria que realiza en
este Organismo, este Consejo estima que bien se puede exigir la
especialidad o la maestria en las &reas de Psicologia o Psicologia Forense.

3) En cuanto a la gestion planteada por el sefior Ronald Ching Céspedes, de
considerar la Psicologia Forense como un requisito para el cargo que
ostenta en la actualidad, ya este Consejo sefialé lo correspondiente en el
punto 2 citado. No obstante lo anterior, debe sefialarse que la aplicacién
de los beneficios derivados de la Ley de Incentivos a los Profesionales en
Ciencias Médicas es de aplicacion Unicamente para los psicologos clinicos,
conforme la ley asi lo sefiala explicitamente.

4) Que en cuanto a la solicitud del serior (...) para que se le reconozca el pago
del la Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas, este
Consejo considera que la ley citada es taxativa para los Psicologos
Clinicos, por lo que la Administracion debe sujetarse al principio de
legalidad, por lo tanto no es posible aplicar esta Ley a los profesionales
que ostenten una maestria o especialidad en un area diferente a la
Psicologia Clinica..”

5) Modificar el requisito académico para el Coordinador de Unidad 4 de la
Unidad de Apoyo Psicologico Operacional del Organismo de Investigacion
Judicial de la siguiente forma: Licenciatura en Psicologia y Maestria o
Especialidad en Psicologia Clinica o Forense.”

Es asi, que se aprueban los informes IDH-270-2008 e IDH-308-2008,
excepto en lo concerniente a los requisitos establecidos para los puestos de
Psicologo de la Unidad de Apoyo Psicoldgico y Operacional (UAPO) del

Organismo de Investigacion Judicial. Tal y como se indico en el punto N°
2’)

- SAP-143-2009 de la Seccion Analisis de Puestos en el cual se analizaron

las manifestaciones presentadas por los servidores Cinthia Lopez Castillo,
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Raymond Valverde Rojas, Mario Garcia Hidalgo y Ronald Ching Céspedes,
respecto al informe SAP-270-2008.

- Sesion del Consejo Superior N°77-09 celebrada el 13 de agosto de 2009,
articulo XLVII, en la cual fueron conocidos los informes SAP-143-20009,

SAP-308-2008 y SAP-270-2008, acordandose lo siguiente:

“Acoger el acuerdo adoptado por el Consejo de Personal y hacerlo del
conocimiento de la servidora Cinthia Lopez Castillo, de los servidores
Raymond Valverde Rojas, Mario Garcia Hidalgo y Ronald Ching
Céspedes.”

Ahora bien, a raiz de los informes y los acuerdos tomados por las instancias
superiores, es que mediante oficio N°043-UAPO-2009° suscrito por el master
Raymond Valverde Rojas y los licenciados Iliana Mora Valverde y Cristian
Mora Viquez, Psicologos de la Unidad de Apoyo Psicologico y Operacional

del Organismo de Investigacion Judicial comunican lo siguiente:

“En relacion al acuerdo del Consejo Superior tomado en la sesion N°77-
09 celebrada el 13 de agosto del afio en curso referente al estudio No.
SAP-143-2009, que reune los informes SAP-308-2008 y SAP-270-2008,
en cuanto a lo aseverado por el Departamento de Personal que indica:

“Es asi que de acuerdo con las actividades indicadas por el
Departamento de Planificacién y las incluidas en la descripcion de las
clases propuesta por el Departamento de Gestion Humana, para los
puestos de Psicologo de la UAPO, es evidente que el puesto N° 352720
de Profesional 3 creado a partir del afio 2009 se ajusta a la clasificacion
de Psicdlogo, cuya clase ancha corresponde a Profesional 2, en
concordancia con la clasificacién y valoracién propuesta para los
puestos ubicados en la UAPO, razon por la cual se considera que es
necesario modificar la clasificacion y valoracion propuesta por el

% Conocido por el Consejo Superior en la sesién del 10 de setiembre de 2009, articulo LXVII.
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Departamento de Planificacion para este cargo, es decir, reasignarlo de
Profesional 3 a Profesional 2 (Psicélogo).

Es nuestro interés como funcionarios afectados, indicar que los
argumentos expuestos por ese Departamento carecen de un fundamento
técnico que indique la diferencia entre nuestro trabajo en la clase de
profesional y el sugerido como profesional 2, asi como que clase de
nomenclatura es aplicable al puesto de jefatura, toda vez que la
diferencia estriba para ambos aspectos, en la realizacion o no de
peritajes, para lo cual hemos elevado una consulta al Colegio
Profesional de Psicologos para que aclare dicho argumento.

Es por lo anterior que solicitamos para mejor resolver, se posponga la
implementacion del estudio en mencidn hasta tanto no contar con el
criterio técnico del colegio profesional de psicologos, instancia oficial
rectora.”

En este sentido dicho Consejo acordo: “Acoger la gestion anterior, y hacer
una atenta instancia al Colegio Profesional de Psicdélogos, para que rinda el
informe solicitado y que se requiere por parte del Departamento de
Personal.”

En relacion con este acuerdo mediante oficio N° CPPCR-268-2009 de fecha
19 de octubre de ese mismo afio, el master Delio Carlos Gonzélez Burgos,
Presidente de la Junta Directiva del Colegio Profesional de Psicologos de

Costa Rica, manifestd lo siguiente

“En respuesta a su consulta, de fecha 30 de setiembre de 2009 (Oficio
N°9194-09), me permito indicar que de conformidad con lo establecido
en el diccionario de la Real Academia Espafiola entendemos por Perito:
“Persona que, poseyendo determinados conocimientos cientificos,
artisticos, técnicos o practicos, informa bajo juramento, al juzgador
sobre puntos litigiosos en cuanto se relacionan con su especial saber o
experiencia”, definicion que concuerda con lo establecido por el jurista
Eduardo Couture en su obra Vocabulario Juridico: “Perito: Auxiliar de
la justicia que, en el ejercicio de una funcién puablica o de su actividad
privada, es llamado a emitir parecer o dictamen sobre puntos relativos a
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su ciencia, arte o préactica, asesorando a los jueces en las materias ajenas
a la competencia de éstos.”

De lo anterior se desprende que si bien todos lo colegiados pueden servir
como peritos, no todo trabajo que éstos realicen puede ser considerado
como un peritaje, a tal efecto se considera peritazgo el trabajo realizado
a solicitud de un juez para llevar conocimiento sobre aspectos que éste
no conoce y dentro del marco de proceso judicial o administrativo.

En consecuencia las evaluaciones para portacion de armas, no pueden
tener caracter de pericia, en la medida en que no se ajustan a la
definicion anterior, ahora bien, ello no implica que carezcan de valor o
no constituyan el elemento técnico profesional necesario para el
otorgamiento de un permiso para matricula o portacion de armas. Lo
anterior se comprende al tener presente que las mismas se fundamentan
en el uso de la pruebas psicoldgicas, y que las pruebas psicoldgicas son
un conjunto de reactivos seleccionados y organizados, destinados a medir
una variable especifica del comportamiento, examinan muestras de
conducta en momentos particulares, permitiendo la descripcion de un
individuo, la prediccion de su desempefio, el seguimiento de resultados de
una intervencion, etc., en ese sentido se puede afirmar que los dictamenes
para portacion de armas con criterios técnicos — psicoldgicos de mucho
valor, pero no pueden ser considerados peritajes, en la medida en que no
sean ordenados por una autoridad que le conceda al psicdlogo la
condicion de perito y le pida rendir su criterio en ese caracter.

Por Gltimo no puedo dejar de sefialar que el hecho de que esos trabajos,
las evaluaciones de armas, no sean considerados como peritajes, no
implica que no pueda ser reconocido como un elemento diferenciador en
las distintas categorias profesionales y consecuentemente ser retribuido
salarialmente.”

Ahora bien, después de presentado este marco referencial se procedera a
incluir algunos de los argumentos planteados por el master Ronald Lin Ching
Céspedes, referente a lo indicado en los informes SAP-143-2009 y que relne
los SAP-308-2008 y SAP-270-2008, con sus respectivas consideraciones

analiticas
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“no se observan cudles fueron las ponderaciones cuantitativas del
analisis para cada uno de los tipos de puestos o cada uno de los factores
evaluados (solo aparecen descripciones genéricas de funciones) y un
informe con multiples insumos objetivos y subjetivos, pertinentes y no
pertinentes para el analisis, que ademas incluye opiniones de intereses
particulares (caso de Mario Garcia) y se excluyen otras de intereses
centrales (los supervisores del Departamento que posee méas de 50
colegas).”

“no permite observar una metodologia sistemdtica que compare a unos
puestos con otros, menos observar los nexos causales de donde se
derivan dichas conclusiones.”

Sobre este planteamiento es importante indicar que una de las gestiones que
originan el informe SAP-270-2008 estaba enfocada a analizar el cargo
ocupado por el sefior Ching Cespedes, para establecer la especialidad
profesional que se requeria de acuerdo con sus funciones, segun el acuerdo
tomado por el Consejo de Personal en la sesion celebrada el 7 de junio de
2007, articulo I11. En este sentido segun el libro “Clasificacion de Puestos”
del autor Julio Zelaya Liicke para establecer los requisitos de un puesto
“pueden emplearse varios criterios: la opinion de las jefaturas, la
consideracion de las exigencias de las tareas para su cabal ejercicio, el
contenido de los planes académicos de las instituciones educativas, etc”.

Bajo los criterios anteriores, es que esta oficina procedié a definir las
especialidades profesionales en el area de la psicologia, estudio que abarcé a
todos los grupos de Psicologos gque se ubican en las diferentes oficinas de esta

institucién, con el fin de estudiarlos en forma integral, a pesar de que las

gestiones eran especificas. Para ello fue necesario investigar y analizar en
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diferentes fuentes documentales aspectos especificos de la Psicologia y sus
especialidades, se analizaron las tareas asignadas a cada uno de los grupos
de psicélogos de las diferentes oficinas, de acuerdo con los diferentes factores
de clasificacién y valoracion (Responsabilidad por funciones, dificultad,
consecuencia del error, condiciones de trabajo, entre otros), asi como una
busqueda y analisis de los perfiles de salida y planes curriculares de las
siguientes carreras: Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Costa
Rica y la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia, la
Especialidad en Psicologia Clinica de la Universidad de Costa Rica en
convenio con el Centro de Desarrollo Estratégico e Informacién en Salud y
Seguridad Social (CENDEISSS), la Maestria en Psicologia Clinica de la
Universidad de Iberoamérica (UNIBE) y de la Universidad Latina de Costa
Rica y la Maestria en Psicologia Forense tambiéen de la UNIBE.

Ademas se considerd oportuno consultar el criterio experto de algunos
profesionales en estas areas, tales como: el doctor Roberto Lépez Core,
Coordinador del Programa de Especialidad en Psicologia Clinica del
CENDEISSS, la doctora Cinthia Lopez Castillo Jefa de la Seccién de
Psiquiatria y Psicologia Forense y al doctor Roberto Rodriguez, fundador del
Programa de Maestria en Psicologia Clinica de la UNIBE, con el fin de

ampliar el criterio respecto al tema de las especialidades en el area de la
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Psicologia. Sobre este punto, es importante indicar que el doctor Mario
Garcia Hidalgo, Psicologo Clinico de la Seccion de Psiquiatria y Psicologia
Forense no fue considerado dentro de las fuentes orales para el desarrollo del
estudio que nos ocupa; sino mas bien se atendié una consulta realizada por
este servidor en el sentido de “que se evidencie, se discuta y se determinen las
razones, la pertinencia y las inconveniencias de que los psicélogos que
trabajen en la Seccion de Psicologia sean de base clinica obligatoria y
también graduados por consiguiente de la Maestria en Psicologia
Forense...”, razon por la cual fue necesario incorporar el andlisis de los
planteamientos del doctor Garcia Hidalgo dentro del informe SAP-270-2008.
Ahora bien, todos estos elementos fueron los que se consideraron para
determinar los requisitos que se le asignarian a cada uno de los grupos de
Psicdlogos de la Institucion. Es importante mencionar que para realizar un
analisis de este tipo, no solamente se considera un elemento o criterio
externado por una u otra persona, sino que se realiza todo un proceso
investigativo y se valoran una serie de alternativas de acuerdo con los
programas academicos y las tareas asignadas. Por lo tanto, en este caso se
considera que no hubo criterios subjetivos que determinaran los requisitos

asignados a cada una de las clases que fueron objeto de estudio, incluyendo
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la clase de Psicélogo asignada al puesto ocupado por el sefior Ching

Céspedes.

“Particularmente en el puesto de la Unidad de Apoyo Psicolégico
Operacional, debe destacarse como mencionaba anteriormente se
realizan labores muy heterogéneas, que implican destrezas vy
conocimientos tanto de indole clinico como de indole forense, a fin de
dar soporte operacional a la Policia Judicial.”

Respecto al argumento anterior, es importante indicar que para la confeccién
de los informes SAP-270-2008 y SAP-143-2009 se realizd un analisis
exhaustivo de cada una de las tareas asignadas a este puesto, de conformidad
con el cuestionario de clasificacion y valoracion suscrito por los sefiores:
Ronald Lin Ching Céspedes, lliana Mora Valverde y Pablo Gonzélez
Hernadez, Psicologos de la Unidad de Apoyo Psicoldgico y Operacional del
O.1.J., uno de los elementos fundamentales a considerar en el analisis de los
puestos. Adicionalmente, para determinar las destrezas y conocimientos que
deberian tener los profesionales de esta Unidad, tal y como se indico en
parrafos anteriores se analizaron los programas curriculares de una serie de
carreras en el area de la Psicologia. Sin embargo, se considera oportuno
extraer algunas de las consideraciones apuntadas en el informe SAP-270-
2008 respecto al perfil de salida de los profesionales a nivel de Licenciatura
en Psicologia de acuerdo con el documento “Guia del estudiante’ elaborado

por la Escuela de Psicologia de la Universidad de Costa Rica, a saber:
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“Con conocimientos para poder intervenir, desde su campo
psicoldgico, en los siguientes campos especificos o éareas
problematicas basicas: la familia, la educacion costarricense,
los procesos laborales, la salud mental, la organizacion del
trabajo, la organizacion comunal, la comunicacion de masas, el

alcoholismo y la farmacodependencia, la criminalidad.” (El
resaltado es nuestro)

Asimismo, se incorpord el perfil profesional en este mismo nivel de la

ULACIT, tal y como se presenta de seguido:

- Psicdlogo organizacional en el area de

- Psicdlogo clinico en consulta privada reclutamiento y seleccion de personal,
- Psicoterapeuta capacitacion, motivacion y desarrollo
humano.

- Coordinador de equipos interdisciplinarios

. . o - Consultor empresarial en el area de la
en las areas educativa, laboral, clinicay de

psicologia de las organizaciones

salud.
- Director de proyectos de investigacién - Consultor especializado en salud mental
psicosocial. para instituciones o empresas.

También en ese mismo documento se incorporé el criterio externado por el
seflor Manuel Martinez, Director de la carrera de Psicologia de la

Universidad de Costa Rica, de la siguiente forma:

“Es una carrera polivalente y esta agrupada por areas: clinica, de
la salud, Psicopatologia, Psicodiagnostico, Investigacién, entre
otras, lo que permite que los profesionales puedan incursionar en
las diferentes areas de la Psicologia”™

En este sentido, a la luz de toda la informacion recopilada, el trabajo de
campo realizado y el andlisis de cada uno de los elementos investigados, es
que se definié técnicamente que la Licenciatura en Psicologia es la carrera

que se requiere para el desempefio adecuado de las funciones que se realizan
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en la UAPO. Es importante también mencionar que en cuanto a la definicion
de requisitos la técnica indica que deben ser minimos y que “no deben pedirse
condiciones ideales, dificiles de satisfacer, pues esto entorpece la labor de
reclutamiento y seleccion de personal.”™. Sin embargo, el Consejo de
Personal en la sesion celebrada el 27 de noviembre de 2008, articulo |
acordo: “Para los cuatro puestos (35337, 350217, 84091 y 20090) de
Psicdlogos de la Unidad de Apoyo Psicologico y Operacional (UAPO) del
Organismo de Investigacion Judicial, debido a la funcion multidisciplinaria
que realiza en este Organismo, este Consejo estima que bien se puede exigir
la especialidad o la maestria en las areas de Psicologia Clinica o Psicologia
Forense.”

No obstante, como se ha indicado en los parrafos anteriores el requisito que
técnicamente procede solicitar para el desarrollo de las funciones en la
UAPO es la Licenciatura en Psicologia, criterio que este Departamento
mantiene al no presentarse nuevos elementos de indole técnico que ameriten
su modificacion.

“En relacion a la posible nomenclatura del puesto solicito pueda ser
revisado por la Seccion de Analisis de Puestos a fin de mejorar la
inconsistencia que presenta la nomenclatura en que fue ubicado
(Profesional 2) porque a todas luces es uno de los puestos que exige
mas versatilidad de conocimientos y con mayor margen de riesgo de
consecuencias letales para policias u otros y derivacion de informes
complejos para la toma de decisiones.”

1% Tomado del libro “Clasificacién de Puestos” del autor Julio Zelaya Liicke.
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Sobre este particular es importante sefialar que la técnica en materia de
clasificacion y valoracion de puestos, establece una serie de factores que
deben ser considerados para definir la clase y la categoria salarial en la cual
se ubicara un puesto determinado, de ahi que para facilitar la comprension de
cada uno de estos elementos se procederda a conceptualizarlos, segun lo
establece el libro “Administracion de Recursos Humanos” de Alfredo

Barquero Corrales:

Responsabilidad por funciones:  “Debe determinarse desde los puntos de vista de la
eficacia y la eficiencia , la responsabilidad directa del funcionario por el cumplimiento
adecuado de las tareas propias del cargo y las implicaciones que las mismas tienen para
la totalidad de los procesos de la unidad o la organizacion. Compruébese, ademas, si las
actividades estan sujetas a calendarios o forman parte de procesos que sufririan atrasos o
problemas si ellas no se ejecutan con la calidad técnica requerida, con precision y cuidado”.

Dificultad (variedad de tareas y ambito de accion): “« Se refiere a la exigencias que
presentan las actividades en cuanto a la naturaleza, tipo y frecuencia de los problemas que
se deben atender y resolver, aplicando principios generales, conocimientos adquiridos
académicamente o mediante la practicay la experiencia.

Val6rese si el trabajador debe planear sus actividades y coordinar las mismas con otras
oficinas o instituciones; si son rutinarias o imponen cambios frecuentes de condiciones y
problemas, para solucionar los cuales no existen procedentes claramente definidos.
Jazguese, asi mismo, la magnitud y &mbito de los programas a cargo del servidor, desde
los puntos de vista financiero y geogréfico, y la posibilidad de que las decisiones que se
tomen puedan causar conflictos con los administrados, clientes y otras organizaciones
publicas o privadas.”

Supervision recibida: “Midase el grado de independencia para organizar, ejecutar el
trabajo y tomar decisiones sobre métodos y procedimientos. Compruébese la existencia o
no de métodos, normas y procedimientos establecidos, o bien si éstos deben definirse,
con base en precedentes, durante la ejecucién del trabajo o de acuerdo con los problemas
que se presenten.

Supervision ejercida: “Considérese el grado de responsabilidad que se deriva de planear,
organizar, dirigir y controlar el trabajo de otras personas, asi como del entrenamiento
que las mismas requieren. Al evaluarlo témese en cuenta la naturaleza de la supervision
(técnica y/o administrativa) y el tipo de los puestos que ocupan los subalternos...”
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Consecuencia del error:  “Evaluese aqui la posibilidad y oportunidad que ofrece el
trabajo para cometer errores, ya sea por negligencia o por ser imprevisibles dentro del
proceso laboral. Considérese si los mismos pueden ser detectados y corregidos sin
problemas de trascendencia o si se producen atrasos en los procesos, confusion, dafios o
pérdidas materiales, de tiempo y/o econémicos y su cuantia. Determinese si los errores pueden
poner en peligro la integridad fisica de comparieros u otras personas.”

Relaciones de trabajo: “Valorese el tipo de relaciones (externas, internas o ambas), la
frecuencia de las mismas, la forma en que se desarrollan (directamente mediante la via
telefonica, reuniones, etc), y, fundamentalmente la calidad y la cantidad de las informaciones
que se suministran.”

De conformidad con los factores anteriores, es que fueron analizados cada
uno de los puestos de Psicélogo a nivel institucional, con el fin de determinar
“las responsabilidades, caracteristicas y condiciones del puesto y las
habilidades, destrezas y educacion que debe poseer la persona que desempefie
un puesto determinado y, desde luego, todas las relaciones que existen con

11 por medio del anélisis de las

otros puestos de la empresa o institucion.
tareas asignadas.
Ahora bien, para los puestos de Psicologo a nivel institucional se cuenta con

dos clases de puesto: Profesional 2 (Clase angosta: Psicologo) y Perito

Judicial 2 (clase angosta: Perito en Psicologia), cuyas naturalezas del trabajo

y estructura se presenta de seguido:

Clase ancha e Naturaleza del trabajo Oficina en la que se ubica
angosta
Ejecutar labores profesionales de | Servicio Salud para
psicologia relacionadas con la | Empleados
Profesional 2 Psicélogo | salud mental, soporte emocional, | Departamento de  Gestién

reclutamiento y seleccién, | Humana
psicologia  organizacional e | Oficina de Atencion a la

! Tomado del libro “Clasificacién de Puestos” del autor Julio Zelaya Liicke.
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investigacion criminal. Victima
Unidad de Apoyo Psicoldgico
Operacional

Ejecucion de labores
profesionales en la elaboracién de

Perito en g R Departamento de Trabajo
; . pericias psicoldgicas para ; . !

Psicologia o - Social y Psicologia

contribuir en la resolucién de
. . rocesos judiciales.
Perito Judicial 2 p. .,J

. Ejecucion de labores

Perito en L .,

Psicoloaia especializadas en la elaboracién Seccién  de  Psicologia
-0109 de pericias psicoldgicas para o g y

Clinico- . . Psiquiatria Forense

Forense contribuir en la resolucién de

procesos judiciales.

Como puede apreciarse del cuadro anterior, estas clases poseen naturalezas
funcionales diferentes, donde para el caso del Profesional 2 (Psic6logo) esta
determinada para los puestos que tienen asignada la ejecucion de labores
profesionales en el area de la psicologia, relacionada con la salud mental,
soporte, el reclutamiento y la seleccion y la investigacion criminal, entre
otros, donde segun el Manual Descriptivo de Clases deben investigar,
diseflar, adaptar, aplicar, calificar, analizar e interpretar pruebas
psicologicas, realizar entrevistas, brindar atencion psicoldgica en forma
grupal e individual y elaborar los informes correspondientes. Por otra parte,
se tiene la clase de Perito Judicial 2 donde también se realizan actividades
similares a las apuntadas en el parrafo anterior; sin embargo, esta clase esta
definida para los puestos que tienen asignada la funcion pericial dentro de los

procesos judiciales de la institucion.
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Ahora bien, para el caso especifico del puesto ocupado por el sefior Ching
Céspedes se tiene gue las tareas asignadas fueron analizadas a la luz de cada
uno de los factores de clasificacion y valoracion anteriormente descritos,
asimismo se analizaron las dos clases de puesto mencionadas anteriormente,
con el fin de determinar la ubicacién salarial que le corresponde. En este
sentido, fue posible evidenciar que este cargo y todos los que se ubican en la
UAPO realizan funciones que pueden agruparse de la siguiente forma, tal y

como se incluyd en el informe SAP-270-2008, a saber:

=  “Prevencion y Capacitacion: ya que deben realizar entrevistas
periodicas al personal del Organismo de Investigacion Judicial y
sesiones de capacitaciones con fines de prevencion, orientados al
desarrollo de destrezas psicologicas necesarias para la realizacion las
funciones asignadas a los servidores de este ambito.

= Atencion: Brindan atencion psicoldgica individual o grupal.

» Investigacion y Desarrollo: Realizan investigaciones sobre los factores
psicosociales que influyen en la salud mental del personal, para elaborar
las capacitaciones que ayuden al manejo correcto de diversas
situaciones.”

De lo anterior, es posible notar que estos puestos no tienen asignada una
funcion de indole pericial, sino mas bien estan orientados al desarrollo de las
destrezas psicologicas necesarias para realizar las funciones asignadas a los
servidores del Organismo de Investigacién Judicial, asimismo, el brindar
atencion psicoldgica a esa misma poblacion y realizar las valoraciones

correspondientes a la portacion de armas. Es importante mencionar, que
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respecto a este tema y a raiz de una consulta realizada por algunos de los
profesionales de la UAPO al Colegio de Profesionales en Psicologia se indico

lo siguiente:

“... si bien todos lo colegiados pueden servir como peritos, no todo
trabajo que éstos realicen puede ser considerado como un peritaje, a tal
efecto se considera peritazgo el trabajo realizado a solicitud de un juez
para llevar conocimiento sobre aspectos que éste no conoce y dentro del
marco de proceso judicial o administrativo.

En consecuencia las evaluaciones para portacién de armas, no pueden
tener caracter de pericia, en la medida en que no se ajustan a la
definicion anterior, ahora bien, ello no implica que carezcan de valor o
no constituyan el elemento técnico profesional necesario para el
otorgamiento de un permiso para matricula o portacion de armas. Lo
anterior se comprende al tener presente que las mismas se fundamentan
en el uso de la pruebas psicoldgicas, y que las pruebas psicoldgicas son
un conjunto de reactivos seleccionados y organizados, destinados a medir
una variable especifica del comportamiento, examinan muestras de
conducta en momentos particulares, permitiendo la descripcion de un
individuo, la prediccion de su desempefio, el seguimiento de resultados de
una intervencion, etc., en ese sentido se puede afirmar que los dictamenes
para portacion de armas con criterios técnicos — psicoldgicos de mucho
valor, pero no pueden ser considerados peritajes, en la medida en que no
sean ordenados por una autoridad que le conceda al psicélogo la
condicion de perito y le pida rendir su criterio en ese caracter.

En este sentido, podemos concluir que la institucion cuenta con dos clases de
puestos para agrupar a los profesionales en el area de la psicologia, donde
especificamente una de ellas esta definida para los cargos que tienen
asignada una funcion pericial, de ahi que al analizar las actividades
asignadas a los puestos de la UAPO se pudo identificar que no poseen la

caracteristica particular de ser peritos, asimismo, se analizaron dichas

75



actividades a la luz de los diferentes factores de clasificacion y valoracién, lo
que genero gue se mantuviera la clasificacion y valoracion de estos puestos.

De ahi que al analizar nuevamente el argumento planteado por el sefior
Ching Céspedes en relacion con el ajuste de la nomenclatura y ubicacion de
su puestos y al no aportase nuevos elementos que no hayan sido considerados
en los informes objeto de apelacion, se mantiene el criterio vertido por este
departamento en cuanto a la clasificacion y valoracion de este puesto como

Profesional 2.

“Si no existe un modelo o metodologia sistematica, propongo, un
equipo de colegas que pueda nombrar la Asociacion de Psicologos
sobre las variables que podrian estar en discusién en el andlisis de
puesto y desde luego miembros que pueda estimar la administracion a
fin de superar algunas diferencias.”

Segun el libro “Administracion de Recursos Humanos” de Alfredo Barquero
Corrales el analisis de los puestos es “el procedimiento al que se recurre
para examinar, evaluar y ordenar en forma sistematica los diferentes oficios
de la organizacion, considerando factores como: deberes, naturaleza de éstos,
grado de dificultad de las tareas, preparacion académica, conocimientos,
experiencia, habilidades y destrezas que deben poseer los candidatos a

empleo.”
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Como se ha indicado a lo largo del presente informe para determinar la
clasificacidn, valoracion y requisitos asignados a los puestos fue necesario
realizar el siguiente procedimiento:

1. Obtener la informacion de las tareas por medio del cuestionario de
clasificacion y valoracion.

2. Investigar en diversas fuentes de informacion orales y escritas todo
lo relacionado con el tema y que se considerara de utilidad para el
estudio respectivo.

3. Investigar y analizar los programas de estudio de diferentes centros
académicos.

4. Analizar y evaluar las tareas de conformidad con los factores de
clasificacion y valoracion definidos, a saber: Responsabilidad,
Dificultad, Consecuencia del error, Condiciones del trabajo y
Supervision, entre otros.

Es precisamente el andlisis de todos estos elementos lo que define la
ubicacion salarial de un puesto y los requisitos asociados, siendo la Seccion
de Analisis de Puestos del Departamento de Gestion Humana la encargada de
realizar este tipo de valoraciones, procurando mantener la equidad, el
equilibrio y la uniformidad en la estructura salarial de Poder Judicial. Por lo

cual no se comparte el criterio del sefior Ching Céspedes en cuanto a la
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inexistencia de un modelo o metodologia sistematica para la valoracion de los
puestos, ya que como se ha demostrado esta seccion cuenta con los elementos
tedricos y técnicos necesarios para realizar el analisis de un puesto y tampoco
se considera que entes 0 personas ajenas a la institucién se encarguen de
realizar el estudio de un puesto de trabajo, pues en los casos donde se ha
considera necesario, se han solicitado los razonamientos de expertos para
ampliar los criterios y conocimientos en relacion con un tema en particular.

Asimismo, el Consejo Superior también dispuso que se analizara el tema de la
aplicacion de la Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas,
mismo que fue investigado y analizado en el informe SAP-270-2008. En este
sentido, precisamente el Consejo de Personal en la sesion celebrada el 27 de

noviembre de 2008, articulo IV dispuso lo siguiente:

“...para que se le reconozca el pago de la Ley de Incentivos a los
Profesionales en Ciencias Médicas, este consejo considera que la ley
citada es taxativa para los Psicologos Clinicos, por lo que la
Administracion debe sujetarse al principio de legalidad, por lo tanto no
es posible aplicar esta Ley a los profesionales que ostenten una maestria
o especialidad en un drea diferente a la Psicologia Clinica.”

Asimismo, el Consejo Superior en la sesion del 13 de enero de 2009, articulo

VI acordd lo que se transcribe de seguido:

Por mayoria, denegar el recurso de reconsideracion interpuesto por el
(...), por estimar que no obstante se le nombré en el cargo de psicologo
clinico y se le canceld el salario base y los pluses correspondientes a las
funciones desempefiadas no le corresponden los rubros que contempla la
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"Ley de Incentivos Medicos", toda vez que no cuenta con el requisito
académico respectivo, pues la intencion del legislador es clara al
establecer la aplicabilidad de dicho incentivo solo a quien cuente con el
requisito académico como psicélogo clinico, situacién en la que no se
encuentra el petente, en consecuencia, no procede la cancelacion de los
montos que pretende el master Hernandez Rojas, con el fin de evitar una
erogacion improcedente. ” (El resaltado es nuestro).

En consecuencia se considera que el tema correspondiente a la aplicacion de
la Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas, a la luz de los
acuerdos anteriores, es claro por parte de los 6rganos superiores, razon por
la cual no se considera necesario analizarlo nuevamente. En todo caso, esta
relacionado con el principio de legalidad que rige al sistema publico.

Por ultimo, como se indico al inicio del presente informe el Consejo Superior
tambiéen dispuso analizar nuevamente el cargo de Coordinador de la Unidad
de Apoyo Psicoldgico y Operacional del OlJ. Sobre este particular, es
importante mencionar que este drgano superior en la sesion celebrada el 15

de diciembre de 2009, articulo XXV, dispuso: “Tener por rendido el informe N°

129-D0O-2009-B del Departamento de Planificacion y acoger sus recomendaciones, en
consecuencia, modificar el actual nivel estructural de la “Unidad de Apoyo Psicologico
Operacional” y ubicarlo en el nivel estructural de mayor rango existente a lo interno de la
Secretaria General del Organismo de Investigacion Judicial, sea en el nivel de “Seccion de

’

Apoyo Psicologico Operacional” denominacion que tendrd en adelante.’
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En este sentido, se considera oportuno extraer algunas de las consideraciones
apuntadas en dicho informe y que se consideran de relevancia para la

presente investigacion, a saber:

“Cabe senialar que esta Unidad fue creada con el objetivo de brindar tratamiento
psicoldgico preventivo y curativo al personal de investigacion. La necesidad
institucional, estrib6 principalmente en los servidores que han sufrido algun tipo de
emocion violenta a causa de su trabajo y requieren recibir atencion clinica. Al inicio
se comprobd que contaban con programas de atencion a los/as investigadores/as; no
obstante, solamente se brindaba ese servicio a aquellas personas que eran remitidas
directamente por la Direccion General de este Organismo, por problemas especificos
gue habian presentado en el cumplimiento de su deber.

Ademas, se detect6 que no solamente el personal de investigacion requeria de ese tipo
de atencion, sino también el resto del personal del Organismo.

Por lo anterior, esta Unidad estd a cargo del equilibrio y salud mental de los/as
servidores/as que se desempefian en el Organismo de Investigacion Judicial, en vista
de que por las condiciones laborales particulares que realizan tiene un deterioro a
nivel mental mas acelerado en comparacion con el resto de la poblacion civil.”

En este mismo informe se presentd el siguiente organigrama, en el cual se
incorpora la Estructura Organizacional Informal de la Unidad de Apoyo

Psicologico Operacional a Octubre de 2009:

* Adscrito a la Secretarfa General
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Fuente: Informe N° 129-D0O-2009-B del Departamento de Planificacion.

Asimismo, ese Departamento recomendo: “...que se modifique el actual nivel
estructural de la “Unidad” y que se ubique en el nivel estructural de mayor
rango existente a lo interno de la Secretaria General del O.1.J., sea en el nivel
de Seccion. Debera continuar adscrita en linea directa a la Secretaria
mencionada...”

Ahora bien, dada esta modificacion en el nivel de la Seccion de Apoyo
Psicologico Operacional del O.1.J., es necesario analizar nuevamente el
cargo de la jefatura, con el fin de determinar si existen elementos adicionales
que justifiquen variar su actual clasificacion y valoracion como Coordinador
de Unidad 4, por lo que a continuacion se procedera a realizar el anélisis
respectivo de conformidad con los factores que rigen esta materia, tales como
responsabilidad por funciones, dificultad, supervision ejercida y recibida,
consecuencia del error y las condiciones ambientales y organizacionales, a
saber:

Responsabilidad por funciones: Este cargo tiene la responsabilidad de

planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
profesionales y asistenciales que se realizan en la seccion a su cargo, velando
porque se brinde el tratamiento psicolégico preventivo y curativo a todo el

personal del Organismo de Investigacion Judicial. Asimismo, tiene la
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responsabilidad de realizar valoraciones psicolégicas y brindar atencion
psicoterapéutica a los servidores del O.1.J. para lo cual debe aplicar las
técnicas y herramientas psicoldgicas definidas para tales efectos, con el fin de
disminuir o restaurar la salud mental de esta poblacion.

Dificultad: La dificultad de este cargo radica en la planeacion, coordinacion,
control y distribucion de las actividades que se realizan en la oficina a su
cargo, es decir le corresponde realizar las actividades administrativas que
garanticen el adecuado funcionamiento de la oficina. Asimismo, realiza
atencion clinica de casos, visitas a las diferentes oficinas del Organismo de
Investigacion Judicial en todo el pais y coordina lo grupos de encuentro
(autoayuda). La ejecucion del trabajo exige la evaluacion, preparacion de
informes y el suministro de informacion que sirve a los niveles de
direccion para tomar decisiones, por ello la incidencia de un error tiene sus
implicaciones directamente en el servidor asi como en la imagen de la
institucion, ya que los mismos no son detectados durante el proceso que se
esté ejecutando en tanto que por la naturaleza de la esta oficina en lo que
corresponde a la tematica de lo psicoldgico pertenece al ambito privado y de
confidencialidad del psicélogo. Se toman decisiones y se trabaja en forma

independiente siguiendo lineamientos generales. En el desarrollo de las
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actividades esté sujeto al cumplimiento de plazos y le corresponde la firma de
los documentos que se generan en dicha oficina

Supervisién recibida: Este puesto posee independencia administrativa en el

desarrollo de las actividades de la Unidad, para lo cual debe aplicar los
lineamientos y directrices previamente definidos; su labor es evaluada a
través de los resultados obtenidos y los informes que presente al Secretario
General (Superior inmediato) o a la jefatura del Organismo de Investigacion
Judicial. En el caso de la labor técnica relacionada con la psicologia,
también posee independencia en cuanto a la aplicacién de instrumentos y
pruebas necesarias para obtener el respectivo psicodiagndstico, mismas que
ya se encuentran definidas, asi como la determinacion de la psicoterapia que
deba brindarsele a los servidores segun sea el caso.

Supervision __ejercida: A este puesto le corresponde supervisar

administrativamente las funciones de los servidores que laboran en la
Unidad, que actualmente son cinco psicologos y un puesto administrativo.
Adicionalmente debe asignarles y distribuirles los casos que debe atender,
para lo cual debe brindar la orientacién y direccion necesaria. En el caso de
la supervision técnica, debido a que los temas psicoldgicos son de caracter
privado y de confidencialidad, es dificil realizar una supervision de cada uno

de los casos; sin embargo, lo que se realiza es analizar los casos que asi se
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requiera en forma colegiada con todos los profesionales que se encuentran en
dicha unidad.

Consecuencia del error: Un error en la coordinacion de la unidad, puede

producir trastornos y atrasos en las funciones y en los servicios que ahi se
desarrollan. En cuanto a la parte técnica un error en el diagnostico de un
servidor, puede provocar que se brinde una inadecuada psicoterapia o bien,
realizar recomendaciones imprecisas a los jerarcas del Organismo de
Investigacion Judicial, en cuanto a la salud mental de un servidor. Asimismo
tiene incidencia sobre la imagen de la institucion ante la opinion publica.

Relaciones de trabajo: Coordina diversas actividades de su trabajo con

personal de la oficina a su cargo y otras dependencias de la institucion. Con
frecuencia maneja informacién confidencial y delicada, que puede resultar
conflictiva si no se trata con habilidad y discrecion. Le corresponde realizar
entrevistas, analizar resultados, rendir informes, aportar criterios y emitir
recomendaciones acerca de los casos que se atienden en la unidad.

Como se evidencia del andlisis anterior y a la luz de las consideraciones
planteadas por el Departamento de Planificacion, en cuanto a la estructura y
nivel organizativo de la Seccion de Apoyo Psicoldgico Operacional del O.1.J.,
se considera que el cargo ocupado por el sefior Raymond Valverde como

“Coordinador de Unidad 4" debe ajustarse de acuerdo con los niveles de
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responsabilidad, dificultad y demas condiciones organizacionales vy
ambientales que lo identifican al tener a cargo la planificacion, organizacion,
control y direccién de una Seccion de la Secretaria General del O.1.J, cuyo
enfoque se orienta a mantener el equilibrio y la salud mental de los servidores
que se desempefian en esa dependencia.

Ahora bien, a nivel institucional se cuenta con una serie de cuatro niveles
para las jefaturas de seccion; sin embargo, a nivel de licenciatura como
requisito académico se cuenta con el Jefe de Seccion 3y 4. En este sentido, se
considera necesario presentar la naturaleza del trabajo de ambas clases de la
siguiente forma:

Jefe Seccion Administrativa 3: “Planeacion, direccion, asignacion, coordinacion,

supervision y ejecucion de actividades técnicas, asistenciales y auxiliares variadas y

dificiles, para la prestacion de servicios administrativos y otros a cargo de una Seccion en

1

un Departamento especializado de la Institucion.’
Jefe Seccion Administrativa 4: “Planificacion, organizacion, direccion, coordinacion

y control de las labores profesionales, técnicas y asistenciales complejas, de programas

administrativos y otros.”

De conformidad con las descripciones anteriores y de acuerdo con el analisis
realizado de las funciones a través de los diferentes factores de clasificacion y

valoracién, se tiene que el puesto ocupado por el sefior Raymond Valverde
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tiene a cargo la coordinacion de una seccion de la Secretaria General del
O.1.J. donde la mayor parte del personal bajo su responsabilidad es de indole
profesional en el area de la Psicologia, siendo el objetivo de dicha oficina
mantener el equilibrio y la salud mental de los servidores que se desempefian
en el Organismo de Investigacion Judicial, la cual es considerada una
poblacion sensible debido al ambiente en que se desenvuelve, por lo que se
considera que la jefatura de esta Seccion debe ubicarse en el nivel mas alto de
la serie, es decir, en la clase de Jefe Administrativo 4 (clase angosta: Jefe
Seccion Apoyo Psicologico y Operacional).

Por lo tanto se mantiene el criterio vertido en los informes SAP-270-2008 y
SAP-143-2009 para lo cual a continuacion se procede a agrupar las
recomendaciones emitidas en ambos informes, asimismo, se incluyen las
generadas en el presente estudio a efecto de ajustar la clasificacion y
valoracion de algunos puestos de conformidad con el analisis realizado en los

estudios anteriormente mencionados. Para lo cual se presenta la siguiente

tabla:
Clase angosta actual \ Clase angosta propuesta
Psicologo 1 Psicdlogo
Psicologo 2 Perito en Psicologia
Psicologo Clinico Perito en psicologia Clinico-Forense

1. Reestructurar las clases de Psicologo de la siguiente forma:

Clase ancha Clase angosta ‘ Oficina
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Servicio Salud para Empleados

Profesional 2 Psic6logo Departamento de Gestion Humana

Oficina de Atencidén a la Victima

Unidad de Apoyo Psicolégico Operacional

Perito Judicial 2 Perito en Psicologia | Departamento de Trabajo Social y Psicologia

Perito Judicial 2 | ©crito en psicologia
Clinico-Forense

Seccion de Psicologia y Psiquiatria Forense

2. Renombrar la clase angosta “Coordinador de Unidad Psicologica” a
“Jefe de Seccion de Apoyo Psicologico”.

3. Reasignar los puestos tal y como se presenta en la siguiente tabla:
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Informacion General Situacion actual Situacion propuesta

] ] Diferencia
) Salario Salario salarial
Puesto Oficina Titular Ambito Clase Ancha Base Clase Ancha  Clase angosta Base
Actual Propuesto
] Jefe Jefe Seccion
20090 Raymolgd Valverde goﬂd!gag‘l{ 551.000 | Administrativo | Apoyo Psicolégico| 681.000 | 130.000
Seccion de 0Jas ¢ niaa 4 Operacional
Apoyo Psic6logo
84091 Psicoldgico y oL Clinico
Operacional A
352720 Plaza Vacante Profesional 3 |545.800| Profesional 2 Psicdlogo 525.800 -20.000
350017 | . Secretaria Profesional 3
General del O.1.J.
48477 Plaza Vacante Profesional 3
Oficina de . Profesional de
Atencién a la .. Auxiliar ] . Atencion y
84079 . Xinia Mora Peraza de Profesional 3 |545.800| Profesional 2 . 525.800 -20.000
Victima de Justicia Proteccion de
Delitos Victimas de Delito
352780 Plaza Vacante Profesional 3

Notas: En el caso del puesto N°352720 el ocupante del puesto cuenta con nombramiento hasta el 31 de marzo del 2010, fecha hasta la cual se le conservan los
derechos adquiridos. Posterior a esta fecha el puesto debera ajustarse a la clase de Profesional 2. Asimismo, sucede en el caso de la ocupante del puesto
N°352780 quien cuenta con nombramiento hasta el 28 de febrero del 2010.



5. Mantener la clasificacion y valoracion del puesto N° 35337
ocupado por el sefior Ronald Lin Ching Céspedes como
Profesional 2 (Psicdlogo) de la Unidad de Apoyo Psicoldgico
Operacional del Organismo de Investigacion Judicial.

6. En los casos donde las reasignaciones de los puestos
corresponden a una categoria inferior a la que ostentan
actualmente, a sus ocupantes propietarios se les respetaran los
derechos adquiridos. Una vez que los puestos adquieran la
condicién de vacantes la Seccion de Administracion Salarial del
Departamento de Gestion Humana debera hacer el ajuste
correspondiente a la categoria salarial propuesta. Ahora bien,
en el caso de los servidores interinos en puestos vacantes se les
conserva el derecho adquirido hasta que finalice el ultimo
nombramiento reportado.

7. Denegar la solicitud del sefior John Hernandez Rojas en cuanto
al pago de la Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias
Médicas, por cuanto el salario que le corresponde devengar es el
que se ha definido en el indice salarial del Poder Judicial para el
Perito Judicial 2.

8. Instar a la Seccion Administracion Salarial del Departamento de

Gestion Humana, revisar cada uno de los casos en los cuales se



10.

esté aplicando el pago de la Ley de Incentivos a los Profesionales
en Ciencias Médicas, con el fin de detectar posibles
inconsistencias como la sucedida con el sefior Hernandez Rojas.
Asimismo, recordar que en cuanto al pago de los rubros que
establece esta ley en el caso de los Psicélogos aplica unicamente
los que cuenten con la especialidad en Psicologia Clinica.

Que el Departamento de Planificacion cuando requiera dotar a
alguna oficina de recurso profesional en el area de la Psicologia,
determine que si la funcion sustantiva del puesto nuevo es la
confeccion de informes periciales corresponde un Perito Judicial
2 y si esta funcion no es parte de las tareas a desempefiar por el
nuevo recurso debe ser un Profesional 2.

La vigencia de la reasignacion propuesta estara sujeto a la
disponibilidad presupuestaria, con base en el criterio del Consejo
de Personal sefialado en la sesion N° 75-04 del 5 de octubre del
2004, articulo XXX, conforme a lo dispuesto en la Ley de Salarios
del Poder Judicial propiamente en lo que sefiala en el articulo 5°,
por lo que la reasignacion propuesta en este informe quedara
sujetas a la disponibilidad presupuestaria de la institucion; de
igual manera y en apego al numeral 6° de la misma norma
juridica, debe condicionarse al periodo fiscal en que el cambio

sea posible aplicarlo.
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11. Segun el indice vigente del I semestre del presente afio, el costo

asociado a la reasignacion propuesta se presenta en la siguiente

tabla:
Salario Salario Diferencia Diferencia

Concepto actual Propuesto mensual anual
Salario base 545.800,00| 681.000,00, 135.200 | 1.622.400
REFJ 08.244,00| 122.580,00 24.336 292.032
Anuales 510.323,00| 636.735,00| 126.412 | 1.516.944
ICS 09.881,40| 124.623,00 24.741.60| 296.899.20
Riesgo 27.290,00 34.050,000 6.760 81.120
Dedicacion
exclusiva 81.870.00| 102.150,00 20280 | 243.360
Carrera 0 0
Profesional 197.604,00| 197.604,00
Art 12 645,00 645,00 0 0
Ley incentivo
medico 218.165,12| 264.349 44/76-184.32)554.211.84
Inc ejercicio
medicina legal 54.580,00| 68.100,00 o020 | 162.240
Total 1.834.402,52 [2.231.836,44{397.433.924.769.207.04

De conformidad con la revision efectuada por este Departamento a la
disponibilidad presupuestaria en el Programa 928, se tiene que para este
afo si se dispone de contenido presupuestario para hacerle frente a la

reasignacion propuesta.

Se acordd: Acoger el informe elaborado por la Seccidon de Andlisis de Puestos

en todos sus extremos.

ARTICULO VII
La Seccidn de Andlisis de Puestos en el Informe SAP-054-2010 indica:
Mediante SAP-434-2009 se analizaron en forma integral los cargos que
componen la serie de Secretarias Ejecutivas, ubicadas en la Sala Primera,

Sala Segunda, Sala Tercera y Sala Constitucional, aprobado por el
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Consejo de Personal en sesion No. 26 del 17 de diciembre del 2009, en su
articulo IX.

Ahora bien, conforme al procedimiento establecido y segun los
“Lineamientos para el Mejoramiento de la Gestion del Consejo
Superior”, la Seccion de Andlisis de Puestos procedio a poner en
conocimiento el informe anteriormente citado a cada una de las personas
interesadas de las dependencias analizadas, con el fin de que emitieran
las manifestaciones correspondientes, de ahi que en el presente informe
se analizaran cada una de las manifestaciones recibidas.

En este sentido resulta importante traer a colacién algunos de los
antecedentes incluidos en dicho informe y que se consideran de mayor
relevancia para la presente investigacion:

1. Sobre las clases de Secretaria 1 y Secretaria 2

“Como resultado de la gestion planteada mediante oficio de fecha 26 de octubre del
2005, en el cual un grupo de servidoras (pertenecientes a la clase de Secretaria 3)
solicitaron la valoracion de esos puestos, el Departamento de Personal considerd
imperioso realizar un estudio® integral de la serie Secretarial (Secretaria 1, 2y 3), lo
cual involucré un total de 123 cargos, buscando mantener el equilibrio a nivel
ocupacional de la estructura de puestos de orden administrativo.

Por otra parte, con el propdsito de crear cargos con caracteristicas poli funcionales y
en busca de achatar la estructura organizacional, la institucion ha venido adoptando
diversas medidas, entre las cuales podemos citar la reestructuracion de puestos del
sector administrativo mediante el establecimiento de clases anchas, para lo cual se
consideraron elementos y factores que identifican los cargos, tal como las tareas,
deberes, responsabilidades, naturaleza del trabajo, grado de complejidad, preparacion
académica, experiencia y otras condiciones para agrupar en una sola clase aquellos
cargos que se consideraron semejantes.

Es asi como la clase denominada “Secretaria 37 se agrupo en una genérica
denominada Asistente Administrativo 2, la cual también contenia al Auxiliar de
Recursos Humanos y al Asistente Contable, mientras que las clases de puestos
Secretaria 1 y 2 se unificaron en una sola clase angosta (Secretaria 2), perteneciente a

12 Informes IDH-184-2006", IDH-231-2006 e IDH-043-2006.
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la clase ancha de Auxiliar Administrativo 2, junto con el Cajero, Encargado de

Transportes, Oficinista 3 y Auxiliar de Archivo.

Debido a la reestructuracion indicada, el primer nivel de la serie de esta clase se
elimind, pero en esa oportunidad no se corrigié la continuidad de la serie, lo cual cred
una distorsion en la estructura ocupacional ya que quedd conformada solamente por
los niveles 2y 3, por lo cual, como parte de las recomendaciones emitidas en diversos
informes, el Consejo Superior acordd en sesion 37-2007 celebrada el 22 de mayo del
2007, articulo XXXVIII, renombrar las clases angostas de Secretaria 2 y 3 vy
reestructurar la serie de secretarias a dos niveles, tomando en consideracion entre
otros factores, la ubicacién jerarquica en que se encontraba el despacho al cual
pertenece el cargo, de la forma que se expone en el siguiente cuadro:

CuadroN°1

Relacion Despacho — Clase Secretarial

Nivel 1 (Secretaria o Secretario 1)

Nivel 2 (Secretaria o Secretario 2)

Archivo Criminal

Proveeduria

Secciones

Trabajo Social y Psicologia

Unidades

Departamento de Servicios Generales

Delegaciones Regionales del OlJ

Investigaciones Criminales

Departamento de Prensa y Comunicacién Organizacional

Laboratorio de Ciencias Forenses

Departamento de Artes Graficas

Medicina Legal

Subjefaturas Departamentales

Tecnologia de la Informacion,

Departamento de Servicios Generales

Jefatura Defensa Publica

Planificacion

Direcciones, Fiscalia General

Investigaciones Criminales

Consejo Superior

Laboratorio de Ciencias Forenses

Secretaria de la Corte

Medicina Legal

Auditoria

Tecnologia de la Informacion

Escuela Judicial

Subjefatura Defensa Publica

Unidad Ejecutora Corte-BID.

Subdirecciones

Oficina de Planes y Operaciones

Oficinas Defensa Publica.

11 Sobre las clases de Secretaria Ejecutival, 2y 3

La Corte Plena en sesion N ° 48-90, celebrada el 5 de julio de 1990, articulo XV acogio la
propuesta del Magistrado Edgar Cervantes Villalta, en ese entonces Presidente de la Corte
Suprema de Justicia, tendiente a reasignar los puestos de oficinista 4 (Asistente de los

Magistrados) a la clase de Escribiente 2G-6.

Posteriormente, el Consejo Superior en sesion celebrada el 15 de febrero de 1996, articulo
XXII, aprobd la propuesta de reclasificar el puesto Escribiente 2 G-7 ocupado por la sefiora
Flor de Maria Montes Hernandez a Secretaria Ejecutiva de la Sala Constitucional, tomando
como justificacion la cantidad de trabajo, funciones y la complejidad que ellas demandan.
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Luego, segun el estudio de la entonces Seccién de Clasificacién y Valoracion de Puestos del
Departamento de Gestion Humana N° CV-370-98 del 17 de diciembre de 1998, se recomendo
suprimir las clases Secretaria Ejecutiva de la Sala Constitucional y Secretaria Ejecutiva del
Presidente de la Corte y se instaura la serie de Secretaria Ejecutiva, para lo cual se defini6 que la
gradacion estaria en relacion con la jerarquia del Despacho o funcionario al cual se asigne de
manera permanente.

Este informe fue aprobado por Corte Plena en sesion N° 03-01 del 22 de enero del 2001, articulo
XXXI1X, en el cual se consignd la valoracién segln el siguiente detalle y de conformidad con el
indice de salarios del segundo semestre del 2009:

CuadroN°2
Categoria y Salario Clases de Secretarias Ejecutivas
Clase Categoria Salario base
Secretario Ejecutivo 1 786 ¢378.200.00
Secretario Ejecutivo 2 823 ¢395.800.00
Secretario Ejecutivo 3 872 ¢420.600.00

Nota: La informacion salarial que se presenta esta dada de conf
de salarios del segundo indice salarial vigente.

De acuerdo con lo anterior y en relacion con los cargos en analisis, la Secretaria del
Presidente de la Corte Suprema de Justicia se ubica en el maximo nivel por lo que le compete
la clase de “Secretario Ejecutivo 37, la Secretaria del Presidente de la Sala Constitucional se
ubica en el segundo nivel con una clasificacion de “Secretario Ejecutivo 2", por lo que se
mantiene el criterio de que la Secretaria de la Sala Constitucional, por la cantidad de trabajo,
funciones, estructura y la complejidad que caracterizan esa sala, tendria un nivel superior a la
de los puestos de ese tipo correspondientes a otras Salas, los cuales pertenecen a la clase
“Secretario Ejecutivo 1.

Finalmente resulta conveniente recalcar que los puestos de Secretaria Ejecutiva estan ubicados
en los niveles mas altos de la estructura jerarquica de la Institucién y se encuentran
catalogados como puestos de confianza. ”

2. Luego de presentar los antecedentes mas relevantes del referido informe
a continuacion se muestra un resumen que contiene los argumentos
planteados por los recurrentes con sus respectivas consideraciones
analiticas, sobre este particular, en primera instancia es importante
mencionar que las manifestaciones recibidas, para una mejor comprension

del lector se analizaran en dos apartados, un primer apartado contiene los
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puestos que por su naturaleza sustantiva y la justificacion que presentan se
pueden atender de manera grupal, como es el caso presentado por algunas
Secretarias: Departamentales, y de la Direccion General, en un segundo
apartado aquellas manifestaciones que por la naturaleza de sus cargos y el
argumento de la justificacion, requieren ser atendidas en forma individual.
2.1. Por lo tanto dando continuidad a lo mencionado anteriormente, se
presenta un cuadro que contiene la informacién del grupo de recurrentes

de Secretarias Departamentales:

Cuadro N° 1
Manifestaciones recibidas de Secretarias Departamentales
Nombre N° de Ubicacion Clasificacion actual
Puesto
Ana Paulina Arce Mata 43563 Depto Financiero Secretaria 2
Contable
Ivannia Rodriguez Arce 43625 Depto de Servicios Secretaria 2
Generales
Maritza Quirés Aguilar 48485 Depto de Proveeduria Secretaria 2
Cindy Rodriguez Aguilar 107867 Depto de Trabajo Secretaria 2

Social y Psicologia

Norma Urefia Vega 48487 Depto de Seguridad Secretaria 2

Fuente: Relacion de Puestos vigente

Las recurrentes, demandan ser incorporadas en el estudio realizado a la
Clase Secretarial Ejecutiva, porque consideran ser un gran apoyo para la
Jefaturas de los Departamentos en donde se ubican, ademas de que la
responsabilidad y funciones que realizan son de igual importancia en

cualquier campo que se ejecuten, por lo tanto solicitan se consideren todas

96



las Secretarias por igualdad de nombre de puesto y no por clase
jerarquica.

En virtud de lo expuesto es menester indicar gque la clasificacion que se
establece para el cargo de “Secretario” asi como sus respectivos niveles,
contempla ademas de los factores ocupacionales, la politica institucional
establecida en cuanto a la jerarquia de las oficinas asi como la ubicacion
de los puestos en la estructura organizacional, segun el acuerdo de Corte
Plena correspondiente a la sesion del 22 de enero del 2001, articulo
XXXIX, en el cual se definié que la gradacion de la clase de Secretaria
Ejecutiva estara en relacion con la jerarquia del Despacho o funcionario
al cual se asigne de manera permanente.

Aunado a lo anterior, en cuanto a las relaciones de servicio es evidente
que existe una concordancia directamente proporcional entre la serie
secretarial y el nivel jerarquico de la oficina a la que pertenece cada
puesto, lo que implica igualmente una interrelacion mayor con
funcionarios de altos rangos en vista de la relevancia institucional del
funcionario que le corresponde asistir, lo que involucra mayor informacion
y discrecion con respecto a los asuntos que le corresponde atender.

Ahora bien, es dable indicar que esta Seccion realizd un analisis de los
puestos que conformaban la Clase Secretarial, es asi como procede a

recomendar una propuesta para dicha clase tal y como se aprecia en el
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cuadro N° 7 del referido estudio objeto de

presenta a continuacion.

esta investigacion, segun se

DESPACHOS U OFICINAS

CLASE DE PUESTO

SALARIO
PROPUESTO

Direccion Nacional de Notariado, Contraloria de Servicios, Archivo
Judicial, Archivo Criminal, Secciones, Unidades, Delegaciones, Oficinas.

Toda Secretaria que no esta a cargo de la atencion directa de un puesto de
Jefatura o Subjefatura de la Defensa Publica, Direccién y Subdireccion de
la Direccién Ejecutiva y el O.1.J, Fiscalia General, Auditoria, Escuela
Judicial, Unidad Ejecutora Corte-BID, Departamento de Planificacion,
Jefatura Gestion Humana, Consejo Superior y Presidencia de la Corte..

Secretario 1

¢328.600.00

Departamentos, y Comisién Nacional para el Mejoramiento de la
Administracion de Justicia.

Secretario 2

¢360.200..00

PUESTOS DE SECRETARIA QUE ATIENDEN EL ESTRATO GERENCIAL DEL
PODER JUDICIAL

Puestos que atienden directamente a Jefatura y 6 Sublefatura de la

Defensa Publica, Direccion y Subdireccion de la Direccion Ejecutiva y el

0.1.J, Fiscalia General, Auditoria, Escuela Judicial, Unidad Ejecutora Secretario Ejecutivo 1 ¢378.800.00
Corte-BID, Jefatura de Planificacion, Jefatura Gestion Humana, Consejo

Superior, Presidencia de la Corte, Secretaria General de la Corte.'®

Magistrados de la Corte Secretaria Ejecutiva 2 ¢395.800.00
Magistrado Vicepresidente de la Corte y Magistrado Presidente de Sala. Secretaria Ejecutiva 3 ¢420.600.00
Magistrado Presidente de la Corte. Secretaria Ejecutiva 4 ¢447.000.00

Fuente: Indice Salarial 11 semestre 2009.

A la luz de los factores ocupacionales de esta serie, la politica institucional
establecida en cuanto a la jerarquia de las oficinas segin la ubicacién de
los puestos en la estructura organizacional, lo acordado por Corte Plena
en donde se definio que la gradacion de la clase de “Secretaria Ejecutiva”
estara en relacion con la jerarquia del Despacho o funcionario al cual se
asigne de manera permanente y la informacion que se desprende del
cuadro anterior se tiene que la clasificacion que ostentan los puestos de los

Departamentos que anteriormente se mencionaron se ubican en la clase

13 Se incorpora la Secretaria General de la Corte dentro de la clase establecida de Secretario Ejecutivo 1
segln corrresponde, ya que su ubicacion en la clase secretarial propuesta del SAP-434-2009 no era la
correspondiente.

98



correspondiente, razon por la cual los mismos no estan incluidos en la lista de

puestos que esta Seccidn recomendara reasignar en el SAP 434-20009.

2.2. Segun oficios sin numero, recibidos el 27 de enero del afio en curso,
suscritos por las Sefioritas Anais Bolafios Zeledon y Yorleny Vargas
Morales, Secretarias 2, Direccion General del O.1.J, en donde hacen
mencién del reglamento de puestos de confianza que aplica el Poder
Judicial a los servidores, la base de la gestion presentada se sustenta

segun se detalla a continuacion:

... "El informe N° SAP-434-2009 menciona que los puestos de
Secretarias Ejecutivas estan sujetos al régimen de servidores de
confianza, y por ende, se posibilita su remocién
discrecionalmente en cualquier momento, situacion que es
plenamente comprensible para la suscrita, en el tanto que
operaria para personas que no ostenten actualmente
nombramiento en propiedad en alguna de las plazas que se estan
recalificando; sin embargo, para evitar en el futuro
desafortunadas interpretaciones en contrario, se considera
imprescindible especificar que en el caso de las reasignaciones
de Secretarias a Secretaria Ejecutivas, si se respetara la
propiedad que ostentamos en la plaza segun los derechos
adquiridos sobre ella, aspecto que considero fundamental
documentarlo en el informe, para que no quede sujeto a
desafortunadas interpretaciones en contrario a futuro, con lo cual
guedaria claro que las suscritas nos encontramos fuera de toda
posibilidad de remocion discrecional, y que tal posibilidad
operaria para otras personas que sean nombradas en dichas
plazas, una vez que pase a ocupar en propiedad otro puesto
dentro de la Institucion, o hasta que deje de laborar para el
Poder Judicial” ...

En relacion al argumento presentado por las recurrentes, es dable
mencionar que efectivamente el Poder Judicial cuenta con un Reglamento
de Puestos de Confianza, aprobado por la Corte Plena en las sesiones

celebradas el 05 de noviembre del 2001 y 28 de enero del 2002, en el
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articulo 1° indica los puestos que son considerados como puestos de

confianza, segun se transcribe a continuacion:

... “Los que en forma expresa califica la ley, sea: el Secretario
General de la Corte Suprema de Justicia, el Director y
Subdirector Ejecutivo de ésta.

Los de los funcionarios que estan a disposicién permanente de los
sefiores Magistrados, tales como: Abogado Letrado, chofer,
secretaria (Aux. Judicial).

El Director del despacho del Presidente de la Corte Suprema de
Justicia, y el Coordinador de Desarrollo Institucional.

Los de las personas que tengan a su cargo la seguridad del
Presidente y los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, del
Director General del Organismo de Investigacion Judicial y del
Fiscal General de la Republica.

Los de los choferes del Director General del Organismo de
Investigacion Judicial y del Fiscal General de la Republica”....

Segun se desprende de la informacion del articulo mencionado
anteriormente, se tiene que los puestos ocupados por las manifestantes no
estan considerados como puestos de confianza, si bien el informe SAP-434-
2009 menciona que los puestos de Secretarias Ejecutivas estan sujetos al
régimen de servidores de confianza se refiere a la Clase Secretarial que

regia en el momento de realizar el estudio en donde se tenian los siguientes

niveles:
Cuadro N° 2
CLASE .
CLASE ANCHA ANGOSTA UBICACION

Secretarias de Jefaturas de
Secretaria 1 Secretaria 1 Secciones, Oficinas, Delegaciones
Regionales, Defensas Publicas
Secretarias de Jefaturas
Departamentales

Secretaria 2 Secretaria 2
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SECELLE SEEEEE Secretaria de Magistrado
Ejecutivo 1 Ejecutivo
Secretaria Secretaria Secretaria del Magistrado
Ejecutivo 2 Ejecutivo Presidente Sala Constitucional

. . Secretaria del Magistrado
Secretaria Secretaria )

S L Presidente de la Corte Suprema de

Ejecutivo 3 Ejecutivo stE

Es preciso aclarar, que al estar anteriormente los tres niveles de
Secretaria Ejecutivo en disposicion permanente de los sefiores
Magistrados, estos cargos eran considerados puestos de confianza, ahora
bien, con la propuesta que se establece en el SAP -434-2009 de ampliar la
serie secretarial a cuatro niveles y segun lo estipulado en el articulo 1° del
Reglamento de Puestos de Confianza, se tiene que solo son puestos de
confianza los que se ubican del segundo nivel en adelante de la Clase
Secretarial Ejecutiva, por lo tanto al estar los cargos que ocupan las
manifestantes  ubicados en el primer nivel de la Clase Secretarial
Ejecutiva propuesta estos no son considerados puestos de confianza, por
cuanto como lo expresa la reglamentacion de comentario se consideran
bajo esa naturaleza solamente las Secretarias de los sefiores y sefioras
Magistrados (as)

3. Seguidamente se presenta el resto de las manifestaciones recibidas por
esta Seccion segun los argumentos formulados por los recurrentes, con sus

respectivas consideraciones analiticas:
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3.1. Mediante fax recibido el 29 de enero del afio en curso, suscrito por la
Sefiora Maria Teresa Rodriguez Villalobos, Secretaria Ejecutiva 1, Sala
Tercera, donde solicita una serie de aclaraciones segun se transcribe a

continuacion.

...6.4” En virtud del proceso de jubilacién del Magistrado Alfonso
Chaves Ramirez, se recomienda mantener la clasificacion actual
de la plaza 102137 de Secretaria Ejecutiva 1, en espera de la
eleccion del cargo de Vicepresidente de la Corte Suprema de
Justicia, momento en el cual se debera recalificar el puesto de la
Secretaria asignada al Magistrado o Magistrada que ocupe dicho
cargo, modificando su clasificacion a la de “Secretaria Ejecutiva
37, en concordancia con las recomendaciones presentadas en
este informe.

Considero que en lo gue este punto refiere, el mismo no es lo
suficientemente claro, debido a que no coincide con Ilo
establecido en lo indicado anteriormente en dicho informe. Si
bien es cierto y fue claro que estas plazas de Secretarias de
Magistrado 1, fueron revaloradas a Secretarias Ejecutiva 2, no
lleva razén al indicarse que en vista de la Jubilacion del
Magistrado Chaves la misma se modificara sino hasta tanto se
determine quien ocupara el puesto de Secretaria Ejecutiva de
Vicepresidencia, , siendo que es comprensible que efectivamente
la persona que va ocupar el cargo de Secretaria de
Vicepresidencia, ser4 la persona a quien correspondera la
categoria de Secretaria 3, sin embargo me parece que esta
disposicion no deberia tener implicacion alguna en que la plaza
102137, deban mantenerla como Secretaria Ejecutiva 1y no como
de una vez se habia establecido de que pasen al igual del resto a
la categoria de Secretaria Ejecutiva 2.

Reitero que no lleva razén la forma en que el mismo se redacta,
esto en el sentido de que lo razonable seria que mientras se
definia esta situacion, la plaza del puesto 102137, ocupe el rango
igual a las otras plazas de secretarias de magistrado revalorada
a Secretaria Ejecutiva 2 y no asi un rango inferior a ellas como
se consider6 de Secretaria Ejecutival. Independiente del
momento en que se nombre Vicepresidente de la Corte, es claro
que la secretaria que ocupe el cargo de secretaria de
vicepresidencia, se le modificara dicho rango de secretaria
ejecutiva 2 a secretaria ejecutiva 3, esto sin que afecte
necesariamente a esta plaza la cual en caso de no corresponder
como plaza de vicepresidencia se mantendria en la categoria de
igualdad de Secretaria Ejecutiva 2, por lo que considero que asi
como se interpreta esta situacion, existe una clara violacion a
Principio de Igualdad. Solicito se revise dicha situacion y se
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valore la forma en que se redact6 el acuerdo tomado en dicho
informe ”...

Con respecto a lo que manifiesta la sefiora Rodriguez, ocupante en
propiedad de la plaza N° 102137 de ‘“Secretaria Ejecutiva 17, Sala
Tercera ,es dable mencionar que el informe SAP 434-2009 indica que
efectivamente este puesto realizaba labores Secretariales en ese entonces
al Magistrado Alfonso Chaves Ramirez, sin embargo, en virtud de la
reciente jubilacion de dicho Magistrado, la plaza de la recurrente entra en
una situacion transitoria, esto porque hasta tanto no se efectué el
nombramiento de la persona que viene a sustituir a el Magistrado que
asistia la petente, no se puede definir si la plaza que ocupa la recurrente
se va ha mantener en el referido cargo , por lo tanto este Departamento no
podria emitir un pronunciamiento hasta que esta situacion sea concretada.
Ahora bien, se aprovecha la gestion solicitada para realizar la
reasignacion procedente del puesto N° 95341 de la Sala Segunda, ubicado
en el primer nivel de la serie de Secretarias Ejecutivas y que ejerce
funciones como Secretaria de la Magistrada Zarela Villanueva Monge,
quien fuera designada como Vicepresidenta de la Corte Suprema de
Justicia, el 18 de enero del afio en curso, en sesién N° 02-10 de Corte
Plena, articulo 111, dicha reasignacion se mantendra mientras la plaza N°
95341 se mantenga como ‘“Secretaria” de la Vicepresidencia de la Corte

Suprema de Justicia, segun se muestra seguidamente:
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Oficina

Clasificacion Salario Base Clase Salario Diferencia
Actual Puesto Actual Propuesta Propuesto Salarial
Secretario Secretaria
Sala Segunda Ejecutivo 1 95341 #378.200,00 Ejecutiva3 [ #420.600.00 | ¢42.400.00

3.2. En correo electrénico de fecha 29 de enero del afio en curso, suscrito

por la Sefiora Sandra Agiiero Monge, Secretaria 2, Direccion Ejecutiva,

donde solicita aclarar el contenido del informe N° SAP-434-2009, en virtud

de que en dicho estudio su plaza no estd contemplada, la recurrente

justifica su gestion basado en lo siguiente:

... ”Por este medio me permito solicitar aclaracién al contenido
del Informe N° SAP-434-2009 de 10 de diciembre de 2009,
relacionado con el estudio de los puestos de las Secretarias
Ejecutivas del Poder Judicial. Lo anterior, en virtud de que en
dicho estudio mi plaza no esté contemplado.

A continuacién menciono los siguientes aspectos de interés:

Nombre:  Sandra Agliero Monge i+

OIkl/ Cédula:  5-195-877

Puesto: 44994  Secretaria 2de la Direccion Ejecutiva en
propiedad.

Fecha de ingreso: 4 de enero de 1999 en el puesto de Secretaria
del Subdirector Ejecutivo. A partir de abril de ese afio a la
fecha asumi el puesto de Secretaria de Comisiones.

Las funciones del citado puesto se centran en atender todo lo
relativo a las siguientes Comisiones creadas por Corte Plena, a
saber:

Construcciones, Enlace Corte-O.1.J., Seguridad, Vehiculos,
Reciclaje, Monitoreo y Seguimiento de la Ley de Penalizacion,
Seguimiento de la Atencion y Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar, Fondo de Jubilaciones, Jurisdiccion de Familia,
Violencia Domeéstica, Penal Juvenil, Nifiez y Adolescencia,
Jurisdiccion Laboral, Jurisdiccion Civil.

Por esta circunstancia, a esta plaza se conoce como "Secretaria
de Comisiones"”. Estas comisiones la integran funcionarios de
alta jerarquia dentro del Poder Judicial, como lo son
Magistrados, Magistradas y Jefaturas de Departamentos
Administrativos, razén por la que los temas tratados en las

sesiones son de gran trascendencia y caracter confidencial. (el
subrayado no corresponde al original)
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En forma resumida, a continuacién se detallan las funciones que
deben ejecutarse para atender a cada una de las Comisiones
anteriormente indicadas:

Recibir toda la correspondencia, buscar antecedentes, preparar
la agenda.

Convocara cada integrante a la respectiva sesién y
posteriormente confirmar su realizacién.

Coordinar lo pertinente en cuanto al refrigerio o almuerzo a
distribuir entre los diferentes integrantes.

Coordinar el uso de la la sala para las reuniones.

Asistir a las reuniones y tomar nota de las deliberaciones de los
integrantes.

Redactar el acta.

Aprobada el acta se procede a transcribir los acuerdos a quien
corresponda (sacar las respectivas fotocopias de diligencias y
despachar los oficios).

Archivar todas las diligencias y llevar el consecutivo.

Evacuar consultas de acuerdos tomados por las diferentes
Comisiones.

Control de asuntos pendientes.

Segln la naturaleza de la Comisidn, coordinar todo lo
relacionado con la organizacion de talleres y visitas”...

Del planteamiento presentado por la Sefiora Aguero, sobresale que las
comisiones que atiende estan integradas por funcionarios de alta jerarquia
dentro del Poder Judicial, como lo son Magistrados, Magistradas y
Jefaturas de Departamentos Administrativos, considerandose por esta
razén que los temas tratados en las sesiones son de gran trascendencia y
caracter confidencial, con el objeto de ilustrar lo mencionado
seguidamente se muestra la integracion de las comisiones que atiende la

Sra. Aguero.
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Mag. Luis Gmo. Rivas Lodiciga
Mag. Rolando Vega Robert
Mag. Jests Ramirez Quirés

Lic. Albel Jiménez Obando

Lic. Mario Mena Ayales

Lic. Alfredo Jones Ledn

Licda. Ana Beatriz Méndez A.

Cuadro N° 3

Integrantes de las Comisiones establecidas por Corte Plena

Mag. Magda Pereira Villalobos
Mag. Romén Solis Zelaya
Mag. Eva Camacho Vargas
Mag. Carlos Chinchilla Sandi
Lic. Jorge Rojas Vargas

Lic. Francisco Segura Montero

Lic. Luis Angel Barahona Cortés
Lic. Primitivo Martinez Navarrete
Lic. José Luis Soto Richmond
Lic. José Rubén Dimas Portillo

Sr. Hernan Gonzélez Chavarria

Mag. Gilbert Armijo Sancho
Mag. Carmenmaria Escoto F.
Mag. Rolando Vega Robert
Mag. Carlos Chinchilla Sandi
Lic. Marvin Martinez F.

Lic. Alfredo Jones Ledn

Lic. Jorge Rojas Vargas

Lic. German Rojas Monge

Mag. Ernesto Jinesta Lobo
Mag. Roméan Solis Zelaya
Mag. Rolando Vega Robert
Mag. Jesus Ramirez Quirds
Lic. Alfredo Jones Ledn
Lic. Jorge Rojas Vargas

Licda. Ana Eugenia Romero J.

Mag. Eva Camacho Vargas
Mag. Julia Varela Araya
Mag. Carmenmaria Escoto F.

Master Maria Elena Gomez Cortés

Lic. Alexis Vargas Soto
Master Diego Benavides Santos

Licda. Gabriela Diaz Brenes
Lic. Mauricio Chacon Jiménez
Licda. Vilma Granados Solera
Licda. Yerma Campos Calvo
Licda. Jeannette Arias Meza
Licda. Rosario Gonzélez Brenes
Licda. Karla Ramirez Quesada

Master Maria Elena Gémez Cortés

Maéster Maria Elena Gémez Cortés

Maéster Luis Héctor Amoretti O.
Lic. Eugenia Salazar Elizondo
Licda. Milena Conejo Aguilar
Licda. Yadira Brizuela Guadamuz
Licda. Rosario Gonzélez Brenes
Licda. Olga Fallas Ulloa

Licda. Jeannette Arias Meza

Lic. Robert Camacho Villalobos
Master Diego Benavides Santos
Lic. Ramén Zamora Montes
Licda. Songhay White Curling
Licda. Kattia Escalante Barboza
Licda. Mayrene Sanchez Zamora
Sr. Raul Morales

Mag. Luis Gmo. Rivas Lodiciga
Mag. Jests Ramirez Quirés
Mag. Gilbert Armijo Sancho
Lic. Francisco Arroyo Meléndez
Lic. Alfredo Jones Ledn

Lic. Hugo Ramos Gutiérrez

Li

Li
Li

c. Walter Jiménez Sorio
¢. Mario Mena Ayales

¢. Juan Carlos Cérdoba Meléndez

Mag. Julia Varela Araya

Mag. Orlando Aguirre Gémez
Mag. Rolando Vega Robert
Licda. Lupita Chaves Cervantes
Dr. Oscar Ugalde Miranda

Sup. Ana Luisa Meseguer

Lic. Porfirio Sdnchez Rojas
Supl. Maureen Jiménez

Lic. Freddy Aikman Espinoza

Mag. Luis Gmo. Rivas Lodiciga
Mag. Carmen maria Escoto F.
Lic. Gerardo Parajeles Vindas
Lic. Jorge Lépez Gonzalez
Licda. Maria Ibel Rojas Rojas
Lic. José Rodolfo Ledn Diaz
Licda. Adriana Orocti Chavarria
Lic. Luis Fernando Fernandez H.
Lic. Juan Carlos Meofio Nimo
Licda. Ingrid Fonseca Esquivel
Lic. Ricardo Barrantes Lopez
Licda. Patricia Molina Escobar



Master Jeannette Arias Meza
Licda. Eugenia Salazar Elizondo
Fuente: Secretaria de Comisiones
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De las principales tareas que detalla la recurrente se tiene que, por la
naturaleza del puesto que desempefia le corresponde realizar diversas funciones
secretariales las cuales se orientan al apoyo de comisiones integradas por
funcionarios de alta jerarquia de la Institucion, con los cuales mantiene una
relacion constante. Las tareas que ejecuta son variadas, existen métodos y
procedimientos definidos para realizarlas, debe ser confidente con la
informacion que se ventile en las comisiones, asi como con la efectiva

transcripcion de los respectivos acuerdos.

Asimismo, es dable indicar que los puestos secretariales se ubican
escalonadamente en la serie de acuerdo con el grado de complejidad de las
tareas, en estricta relacién con el funcionario al que estan asignadas y el
respectivo ambito de accién, de forma tal que la naturaleza del trabajo de la
Secretaria 1 sefiala, en su descripcion del puesto, un menor grado de
complejidad al descrito para la Secretaria Ejecutiva, la cual tiene como
naturaleza la asistencia en labores secretariales de considerable

responsabilidad y complejidad al servicio de funcionarios de alto nivel.

Otra caracteristica que se desprende en la ubicacidn de los puestos secretariales
en la estructura de la serie es la correlacion con la responsabilidad de las
actividades que se desarrollan al estar asignadas a un funcionario destacado

en la jerarquia institucional, lo que le genera un alto grado de dificultad,



responsabilidad, comunicacion vy relaciones formales en el ambito

Administrativo, Auxiliar de Justicia u Organos Superiores.

Por lo expuesto anteriormente y considerando las recomendaciones y
conclusiones que se plasmaron en el informe SAP-434-2009, se tiene que el
puesto N° 44994, ocupado en propiedad por la Sefiora Sandra Agliero Monge,
Secretaria 2, tiene como funcion principal la coordinacién y control de trabajos
de secretariado con funcionarios destacados en la jerarquia institucional
(Grupo Gerencial) que conforman las Comisiones creadas por Corte Plena, lo
que genera un alto grado de dificultad, responsabilidad, comunicacion y
relaciones formales con los diferentes ambitos , razon por la cual lo

correspondiente es ubicar el puesto en mencion segln se detalla a continuacion:

Oficina

Clasificacion Salario Base Clase Salario Diferencia
Actual Puesto Actual Propuesta Propuesto Salarial
Direccion Secretaria
Ejecutiva Secretaria 2 44994 #360.200,00 Ejecutival | ¢378.200.00 | ¢18.000.00

Asimismo, es dable indicar que la Sefiora Agiiero “Secretaria 2" de la Direccion
Ejecutiva retne los requisitos academicos establecidos para ocupar el cargo de
“Secretaria Ejecutiva | segun consta en el expediente de personal.

3.3. Segun oficio sin numero, recibido el 01 de febrero del afio en curso, suscrito
por la Sefiorita Maryam Zamora Salazar, Secretaria 2, Secretaria General de la
Corte, donde interpone formalmente recurso de reconsideracion contra lo

dispuesto por el Consejo de Personal en sesion N° 26-2009, celebrada el 17 de
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diciembre 2009, articulo IX, respecto del informe SAP-434-2009, justificando su

gestién segln se muestra a continuacion:

’

.. solicito que el puesto de Secretaria 2 de la Secretaria General de la
Corte (asignado directamente a la Secretaria General de la Corte,
licenciada Silvia Navarro Romanini), sea recalificado a Secretaria
Ejecutiva 1, al igual que lo hicieron con los que atienden directamente a
Jefatura y Subjefatura de la Defensa Publica, Direccion y Subdireccion
de la Direccion Ejecutiva y el O.1.J., Fiscalia General, Auditoria,
Escuela Judicial, Unidad Ejecutora Corte-BID, Jefatura de
Planificacion, Jefatura Gestion Humana, Consejo Superior, Presidencia
de la Corte ...

Con respecto a lo manifestado por la Sefiorita Maryam Zamora Salazar,
ocupante del puesto N° 112362 de Secretaria 2, asignado a la Secretaria
General de la Corte se tienen las siguientes consideraciones:
En el Estrato Gerencial, aprobado por Corte Plena en sesion N° 26-08 el 11 de
agosto del 2008, articulo I, se incluye dentro del Ambito Administrativo la
Secretaria General de la Corte.

v' Aunado a lo anterior, dado que la recurrente atiende un Puesto del
Estrato Gerencial y conforme la propuesta de la Clase Secretarial
establecida en el informe objeto de este estudio lo correspondiente es
reasignar dicho puesto en el nivel Secretarial que corresponde segln se

muestra a continuacion.

Oficina Clasificacion Salario Base Clase Salario Diferencia
Actual Puesto Actual Propuesta Propuesto Salarial
Secretaria General Secretaria
de la Corte Secretaria 2 112362 #360.200,00 Ejecutival | ¢378.200.00 | ¢18.000.00

Asimismo, es dable indicar que la Seniorita Zamora ‘“‘Secretaria 27 de la
Secretaria General de la Corte relne los requisitos académicos establecidos
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para ocupar el cargo de “Secretaria Ejecutiva |” segun consta en el expediente

de personal.

3.4. En correo electronico, recibido el 27 de enero del afio en curso, suscrito por
Flor Brenes Hernandez, Secretarias 1, Programa Poder Judicial BID, solicita se
le indique el motivo por el cual la plaza N° 92378 que ocupa, no fue considerada
en el estudio reciente que se realizara a la Serie Secretarial, tal y como se

transcribe a continuacion.

... "Por este medio quiero hacer una consulta referente al estudio
de las plazas de las Secretarias segun documento adjunto.

En el mismo se recalifica la Plaza No. 24119 de Secretaria 2 a
Secretaria Ejecutiva 1. En la Unidad Ejecutora se cuenta con dos plazas
de Secretaria, la antes citada y la de Secretaria 1 No. 92378, ésta Ultima
no aparece en el estudio y quisiera saber si no fue tomada en cuenta por
algin motivo en especial, asi como saber si mi nombre se someti6é a
estudio y cumplié o no con los requisitos para la recalificacion de
plazas.

En este momento yo me encuentro ascendida al puesto 24119 ya que la
titular se encuentra en ascenso como Juez, no obstante me interesa saber
el motivo por el cual no se incluy6 la plaza de Secretaria 1.

3.4.1. Posteriormente la Lic. Sonia Navarro Solano, Directora Programa
Modernizacion de la administraciéon de Justicia, en correo electronico de fecha

19 de febrero del afio 2010, indica lo siguiente:

... "Por medio de la presente me permito informarle lo siguiente para
efecto de la mejor toma de decisiones de los responsables del estudio
sefialado.

La Unidad Ejecutora logr6é gracias al apoyo de las autoridades del
Poder Judicial, traer a diferentes servidores de otros departamentos a
efecto de colaborar con la Unidad Ejecutora. Por consiguiente, la Sra
Flor Brenes Hernandez era Secretaria de la Sala Constitucional y la Sra
Heidy Ulate Torres, procedia de otra dependencia del Poder Judicial.
Desde su llegada a la Oficina ambas personas han realizado un trabajo
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equitativo, pero la que tiene la responsabilidad de atender esta jefatura
en forma directa es la Sra. Flor Brenes realizando labores de diverso
grado de variedad v dificultad. Adicionalmente mantiene la
responsabilidad del envio de correspondencia e informacion al Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) para lo cual esta oficialmente
autorizada ante dicha entidad, sin perjuicio del apoyo a todos las
actividades de la oficina; particularmente la coordinacion con la
Comision de Seguimiento del Programa, la cual integra el Presidente de

la Corte y un/a Magistrado/a por cada Sala” ... (el subrayado no corresponde al
original)

Antes de entrar a analizar la situacion planteada por la Sefiora Sonia Navarro
Solano, se considera necesario indicar que en el Informe técnico SAP-434-2009
se revisan los cargos que componen la serie de Secretarias Ejecutivas, dentro de
las propuestas establecidas en el referido informe para la Clase Secretarial se
recomendo reasignar el puesto N° 24119 de Secretaria 2 a Secretaria Ejecutiva
1, ubicado en la Unidad Ejecutora del Proyecto Corte BID.

Ahora bien, con el proposito de dar respuesta a lo expuesto por la jefatura de la
Unidad Ejecutora, esta Seccién procedio a realizar una visita a la referida
unidad con el fin de investigar lo referente a dicha solicitud.

De lo revelado por la Licda. Sonia Navarro Solano, Directora Programa
Modernizacion de la administracion de Justicia, se tiene lo siguiente.

Segun nos manifiesta la Lic. Navarro esta Unidad cuenta con un puesto N°
92378 de Secretaria 1 y el puesto N° 24119 de Secretaria 2, a raiz de una serie
de decisiones internas de tipo administrativo el puesto N° 92378 de Secretaria 1,
ocupado en propiedad por la Sefiora Flor Brenes Hernandez, desde su traslado

a la Unidad Ejecutora del Proyecto Corte BID es el cargo que tiene la
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responsabilidad de atender la jefatura en forma directa, ademas de realizar
labores de diverso grado de variedad y responsabilidad.

v A la luz de la manifestacion presentada por la Jefatura de la Unidad
Ejecutora del Proyecto Corte BID, asi como la entrevista realizada, se tiene que
el puesto que asiste en labores secretariales de considerable complejidad y
responsabilidad a esta jefatura es el cargo N° 92378 ocupado en propiedad por
la Sefiora Flor Brenes Hernandez.

v' Asimismo, es dable indicar que la Sefiora Flor Brenes Hernandez
“Secretaria 1 de la Unidad Ejecutora del Proyecto Corte BID, reune los
requisitos académicos establecidos para ocupar el cargo de “Secretaria
Ejecutiva | segun consta en el expediente de personal.

En virtud de lo expuesto, lo procedente en este caso es modificar lo
recomendado en el informe SAP- 434-2009 especificamente en el punto 6.2,
dejando sin efecto la reasignacion propuesta del puesto N° 24119, ocupado en
propiedad por la Seiiora Heidi Ulate Torres, “Secretaria 2” y en su lugar
reasignar el puesto N° 92378, ocupado en propiedad por la Sefiora Flor Brenes

Hernéndez tal y como se muestra a continuacion.

Oficina Clasificacion Salario Base Clase Salario Diferencia
Actual Puesto Actual Propuesta Propuesto Salarial
Unidad Ejecutora
Proyecto Corte Secretaria
BID Secretaria 1 92378 #328.600,00 Ejecutival | ¢378.200.00 | ¢49.600,00
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3.5. En correo electronico, recibido el 12 de febrero del afio en curso, suscrito
por el Dr. Ernesto Jinesta Lobo, Magistrado, Sala Constitucional Corte
Suprema de Justicia, detalla algunos aspectos que considera marcan diferencias
profundas y sustanciales entre las Secretarias de la Sala Constitucional vy las

Secretarias de Casacion, para lo cual a continuacion se transcribe lo solicitado:

... ’En cuanto a las Secretarias de la Sala Constitucional te paso a
detallar unos datos que marcan la diferencia profunda y sustancial con
las secretarias de Magistrados (as) de las Salas de Casacion.

En el 2009 ingresaron a la Sala Constitucional 18. 856 asuntos, si se
divide entre 7 da una cifra de 2.693 por Magistrado (a), que se tramitan
enteramente en cada una de las oficinas de éstos.

En 2009 se dictaron 19.460 votos, si lo dividen entre 7 da un promedio
de 2.780 votos por cada Magistrado (a).

Evidentemente, estas cifras no se manejan en ninguna Sala de Casacion.
Me gustaria que confrontaran estas estadisticas con las de las Salas de
Casacion.

Se debe recordar que la Sala Constitucional tiene competencia en todo
el territorio nacional y todos los asuntos debe instruirlos como si se
tratara de un juzgado de instancia, a diferencia de las Salas de Casacion
gue conocen de la casacidn, tercera instancia rogada o la revision.
Estimo que es indispensable que se nos de audiencia a los Magistrados
(as) de la Sala Constitucional para poner en evidencias las diferencias
abismales y sustanciales”...

Previo analizar el argumento planteado por el Magistrado Ernesto Jinesta Lobo,
es dable mencionar que segun la propuesta establecida en el Informe SAP 434-
2009 para la Clase Secretarial, las Secretarias de Magistrados pasaron a
ubicarse en el segundo nivel de la Clase Secretarial Ejecutivo, de acuerdo con
los Factores Organizacionales y Ambientales que se han definido para tales
efectos como lo son: Responsabilidad, Dificultad, Condiciones de Trabajo,
Supervision y Consecuencia de Error. Asimismo, con el propoésito de dar

respuesta a lo expuesto se tiene que desde el punto de vista actual de la Técnica
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de Andlisis de Puestos la carga de trabajo no es un factor determinante para la
reasignacion de un puesto, por principios administrativos y de competencias
cuando hay exceso de carga de trabajo en un despacho lo conveniente es que el
Departamento de Planificacion efectué un analisis de las cargas y distribucion

de trabajo, asi como de la estructura organizacional, con el fin de determinar la
adecuada utilizacién de los recursos humanos asignados en un despacho. Por lo
cual considerando estos elementos no procede modificar la reasignacion
propuesta del informe antes mencionado, sin que de previo conforme a los
procedimientos administrativos el Departamento de Planificacion se refiera a
las manifestaciones del Magistrado Jinesta.

3.6. Aprovechando el desarrollo de este estudio, se incorpora para su respectivo
analisis la siguiente situacion;

En primera instancia es dable indicar que segin la Relacion de Puestos vigente, el
Departamento de Gestion Humana cuenta con el puesto N° 72801 de “Secretaria I,
ocupado en propiedad por la Sefiora Sonia Maria Salas Jiménez y el puesto N°
107856 de “Secretaria 2, ocupado en propiedad por la Seriora Maritza Moya
Bravo, ahora bien, el informe SAP 434-2009 recomienda reasignar el puesto
107856 de “Secretaria 2 a Secretaria Ejecutiva 1, sin embargo, no se revisan las
tareas que realiza la ocupante del puesto N° 72801 de Secretaria 1, razon por la
cual se considera necesario analizar las labores que ejecuta la ocupante de dicha

plaza.
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De la entrevista realizada a la sefiora Salas se tiene que las tareas de dicho cargo
se centran en realizar labores administrativas y secretariales a las jefaturas del
Proceso de Administracion Humana, asi como a la jefatura de Administracion
Salarial. A continuacion se presentan las tareas que ejecuta la Sefiora Salas de
conformidad con lo indicado en la entrevista realizada:

o Recibir, clasificar, registrar, distribuir y dar seguimiento a la
correspondencia que llega diariamente a la oficina ya sea fisica o por
correo electrénico.

o Recibir comunicaciones de las diferentes secciones del Departamento,
para que la Jefatura del Proceso de Administracion Humana los firme.

o Redactar cartas, oficios, comunicados, correos electrénicos y otros
documentos similares.

o Llevar la agenda de citas del Jefe de Proceso de Administracion Humana.

o Organizar y mantener actualizados archivos, controles y registros.

o Atender y evacuar consultas de los servidores de forma personal y
telefonicamente, con relacién a las actividades de la oficina y brindar la
orientacion necesaria sobre los tramites de la misma.

o Realizar la convocatoria respectiva de las reuniones solicitadas por la
Jefatura del Proceso de Administracion Humana.

o Remitir oficios al Consejo Superior, Tesoreria Nacional, Financiero

Contable entre otros.
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Coordinar el envio y recepcidbn masiva de oficios a servidores
involucrados en diferentes movimientos salariales, en todo el pais.
Confeccionar las proposiciones de nombramiento de los servidores de la
Seccion de Administracion Salarial, Unidad de Deducciones, Unidad de
Presupuesto, Unidad de Componentes Salariales, y la Unidad de Pagos,
conforme las instrucciones de los encargados de cada area y jefatura de
seccion.

Confeccionar los oficios mediante los cuales se realiza la devolucion de
proposiciones de nombramiento que han remitido las dependencias de
todo el pais y que no cumplen con el Plan de sustituciones.

Coordinar con la Secretaria del Departamento labores secretariales.
Colaborar con las labores delegadas por la Jefatura Departamental.
Llevar el control de las horas utilizadas y disponibles, otorgadas a los
servidores miembros de las agrupaciones del Poder Judicial.

Llevar el registro de asistencia del personal, de la secciones de
Administracién Salarial y de la Unidad de Deducciones.

Remitir al Archivo Central del Departamento copia de todos los informes.
Confeccionar los pedidos de materiales y Utiles de oficina de la Seccion de
Administracién Salarial.

Llevar el consecutivo de los oficios que genere la Jefatura de la Seccion

de Administracion Salarial.
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o Realizar el reporte de equipos dafiados y averias a la Seccion de
Mantenimiento.

Segun el detalle de la informacion descrita anteriormente, se tiene que por la
naturaleza del puesto que desempefia la sefiora Salas le corresponde asistir en
labores administrativas y secretariales al Jefe de Proceso de Administracion
Humana y a la Jefatura de la Seccion de Administracién Salarial del
Departamento de Gestion Humana, las tareas que realiza la petente son de gran
variedad y dificultad, existen meétodos y procedimientos definidos para
realizarlas, las relaciones de trabajo son constantes con compafieros de la oficina,
en algunas ocasiones con usuarios o publico en general. Al estar la naturaleza de
las funciones relacionada con procesos administrativos complejos, en el desarrollo
de las tareas pueden darse atrasos con envios de informacion, lo que generaria
errores en el cumplimiento de plazos establecidos, por lo tanto a la luz de los
factores de clasificacion y valoracion de puestos, se determina que dado el nivel
de complejidad y responsabilidad presente en el cargo, lo correspondiente es

clasificar este puesto tal y como se muestra a continuacion:

Oficina Clasificacion Salario Base Clase Salario Diferencia
Actual Puesto Actual Propuesta Propuesto Salarial
Departamento de
Personal Secretaria 1 72801 #328.600,00 Secretaria2 | #360.200.00 | #31.600,00

Asimismo, se considera pertinente sugerir a la Jefatura del Departamento, revise

la posibilidad de trasladar algunas de las funciones que realiza la “Secretaria
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27 que sean de menor grado de complejidad y responsabilidad al cargo
mencionado anteriormente, con el fin de optimizar los recursos asignados a este
Departamento.

En relacion con la reasignacién sugerida esta Seccion procedio a verificar si la
Sefiora Salas cumple con los requisitos académicos solicitados para la clase
propuesta segun se aprecia en el anexo N° 1.

4. Recomendaciones

Las recomendaciones generadas en este informe son las siguientes:

A continuacion se presenta la actualizacion de las recomendaciones emitidas en el
informe No. SAP-434-2009, a raiz de las manifestaciones planteadas, para lo cual
se resaltan en negrita los ajustes realizados en los cuadros propuestos.

4.1 Reasignar los puestos tal y como se indican a continuacién :

Cuadro N° 4
Oficina Clasificacion Salario Base Clase Salario Diferencia
Actual Puesto Actual Propuesta Propuesto Salarial
Departamento de
Artes Gréficas Secretaria 1 44080 #328.600,00 | Secretaria 2 | ©360.200,00 | #31.600,00
Departamento de
Prensay
Comunicacién
Organizacion Secretaria 1 6504 {328.600,00 | Secretaria 2 | ¢360.200,00 | #31.600,00
Departamento de
Tecnologia de
Informacion Secretaria 1 100801 #328.600,00 | Secretaria 2 | €360.200,00 | #31.600,00
Oficina De Planes
y Operaciones Secretaria 1 56911 {328.600,00 Secretaria2 | ¢360.200,00 | ¢31.600,00
Secretaria
Auditoria Secretaria 2 43555 #360.200,00 Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢18.000,00
Secretaria
Consejo Superior | Secretaria 2 14892 #360.200,00 Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢18.000,00
Secretaria
Consejo Superior | Secretaria 2 14890 #360.200,00 Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢18.000,00
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Oficina

Clasificacion Salario Base Clase Salario Diferencia
Actual Puesto Actual Propuesta Propuesto Salarial

Secretaria

Consejo Superior | Secretaria 2 14897 {360.200,00 Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢18.000,00
Secretaria

Consejo Superior | Secretaria 2 14899 #360.200,00 Ejecutiva 1 ¢378.200,00 | ¢18.000,00
Departamento de Secretaria

Personal Secretaria 2 107856 {360.200,00 Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢18.000,00
Departamento de Secretaria

Planificacion Secretaria 2 109853 {360.200,00 Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢18.000,00
Despacho de la Secretaria

Presidencia Secretaria 2 19642 {360.200,00 Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢18.000,00
Direccion Secretaria

Ejecutiva Secretaria 2 44107 #360.200,00 Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢18.000,00
Direccion Secretaria

Ejecutiva Secretaria 2 44125 {360.200,00 Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢18.000,00
Secretaria

Direccion General | Secretaria 2 35201 #360.200,00 Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢18.000,00
Secretaria

Direccion General | Secretaria 2 43160 #360.200,00 Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢18.000,00
Secretaria

Escuela Judicial | Secretaria 2 83764 #360.200,00 Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢18.000,00
Secretaria

Fiscalia General | Secretaria 2 24481 #360.200,00 Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢18.000,00
Jefatura Defensa Secretaria

Plblica Secretaria 2 100943 #360.200,00 Ejecutiva 1 ¢378.200,00 | ¢18.000,00
Jefatura Defensa Secretaria

Publica Secretaria 2 100942 #360.200,00 Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢18.000,00

Unidad Ejecutora
del Proyecto Secretaria
Corte-Bid Secretaria 1 92378 ¢328.600,00 | Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢49.600.00

Sala Secretario Secretaria

Constitucional Ejecutivo 1 112448 ¢378.200,00 Ejecutiva2 | ¢395.800,00 | ¢17.600,00
Sala Secretario Secretaria

Constitucional Ejecutivo 1 5823 ¢378.200,00 Ejecutiva2 | ¢395.800,00 | ¢17.600,00
Sala Secretario Secretaria

Constitucional Ejecutivo 1 109791 {378.200,00 Ejecutiva2 | ¢395.800,00 | #17.600,00
Sala Secretario Secretaria

Constitucional Ejecutivo 1 108552 #378.200,00 Ejecutiva2 | ¢395.800,00 | ¢17.600,00
Sala Secretario Secretaria

Constitucional Ejecutivo 1 111469 ¢378.200,00 Ejecutiva2 | ¢395.800,00 | ¢17.600,00
Sala Secretario Secretaria

Constitucional Ejecutivo 1 110088 {378.200,00 Ejecutiva2 | ¢395.800,00 | ¢17.600,00
Secretario Secretaria

Sala Primera Ejecutivo 1 102122 {378.200,00 Ejecutiva2 | ¢395.800,00 | ¢17.600,00
Secretario Secretaria

Sala Primera Ejecutivo 1 46950 ¢378.200,00 Ejecutiva2 | ¢395.800,00 | ¢17.600,00
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Oficina Clasificacion Salario Base Clase Salario Diferencia
Actual Puesto Actual Propuesta Propuesto Salarial
Secretario Secretaria
Sala Primera Ejecutivo 1 42916 {¢378.200,00 Ejecutiva2 | ¢395.800,00 | ¢17.600,00
Secretario Secretaria
Sala Primera Ejecutivo 1 102125 {378.200,00 Ejecutiva 2 ¢395.800,00 | ¢17.600,00
Secretario Secretaria
Sala Segunda Ejecutivo 1 110361 #378.200,00 Ejecutiva2 | ¢395.800,00 | €17.600,00
Secretario Secretaria
Sala Segunda Ejecutivo 1 95341 {378.200,00 Ejecutiva2 [ ¢395.800,00 | #17.600,00
Secretario Secretaria
Sala Segunda Ejecutivo 1 102128 {378.200,00 Ejecutiva2 | ¢395.800,00 | ¢17.600,00
Secretario Secretaria
Sala Segunda Ejecutivo 1 47582 {378.200,00 Ejecutiva2 | ¢395.800,00 | ¢17.600,00
Secretario Secretaria
Sala Tercera Ejecutivo 1 102133 {378.200,00 Ejecutiva2 | ¢395.800,00 | ¢17.600,00
Secretario Secretaria
Sala Tercera Ejecutivo 1 102134 #378.200,00 Ejecutiva2 | ¢395.800,00 | ¢17.600,00
Secretario Secretaria
Sala Tercera Ejecutivo 1 102136 {378.200,00 Ejecutiva2 | ¢395.800,00 | ¢17.600,00
Sala Secretario Secretaria
Constitucional Ejecutivo 2 108551 ¢395.800,00 Ejecutiva3 | ¢420.600,00 | #24.800,00
Secretario Secretaria
Sala Primera Ejecutivo 1 102126 #378.200,00 Ejecutiva3 | @420.600,00 | #42.400,00
Secretario Secretaria
Sala Segunda Ejecutivo 1 113571 #378.200,00 Ejecutiva3 | ¢420.600,00 | ¢42.400,00
Secretario Secretaria
Sala Tercera Ejecutivo 1 102135 ¢378.200,00 Ejecutiva3 | @420.600,00 | ¢42.400,00
Presidencia de la Secretario Secretaria
Corte Ejecutivo 3 44222 #420.600,00 Ejecutiva4 | @447.000,00 | ¢26.400,00
Secretario Secretaria
Sala Segunda Ejecutivo 1 95341 ¢378.200,00 | Ejecutiva3 | ¢420.600,00 | ¢42.400,00
Direccion Secretaria
Ejecutiva Secretario 2 44994 €¢360.200,00 | Ejecutival | ¢378.200.00 | ¢18.000,00
Secretaria
General de la Secretaria
Corte Secretario 2 112362 ¢360.200,00 | Ejecutival | ¢378.200,00 | ¢18.000,00
Departamento de
Personal Secretario 1 72801 ¢328.600,00 | Secretaria? | ¢360.200,00 | ¢31.600,00

Nota: A los ocupantes de los puestos que se solicitan reasignar y que no cumplian con las exigencias académicas, se les
aplico la dispensa de requisitos segun procedimiento establecido.

4.3. Solicitar al Departamento de Planificacion, que efectué un andlisis de las
cargas y distribucién de trabajo de la Sala Constitucional, especificamente en lo
referente a la Clase Secretarial Ejecutiva, con el fin de determinar si procede el

incremento de recurso humano en este Despacho, por cuanto segun lo
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manifestado por el Magistrado Jinesta, existen diferencias abismales y
sustanciales en los asuntos que tramitan las Secretarias de la Sala
Constitucional con relacion al resto de las Salas.

4.4. De la gestion planteada por las “Secretarias 2" de los Departamentos de:
Financiero Contable, Seguridad, Tecnologia de la Informacion, Servicios
Generales y Trabajo Social y Psicologia sobre la no inclusion de sus cargos en
el SAP 434-2009, a la luz de los factores ocupacionales de esta serie, la politica
institucional establecida en cuanto a la jerarquia de las oficinas segun la
ubicacion de los puestos en la estructura organizacional, lo acordado por Corte
Plena en donde se defini6 que la gradacion de la clase de “Secretaria
Ejecutiva” estara en relacion con la jerarquia del Despacho o funcionario al
cual se asigne de manera permanente y la propuesta establecida para la Clase
Secretarial del referido informe, se tiene que los puestos de los Departamentos
indicados anteriormente ostentan la  clasificacion correspondiente a su
naturaleza del trabajo.

4.5. Se sugiere a la Jefatura del Departamento de Gestion Humana, considerar
la posibilidad de trasladar algunas de las funciones que realiza el puesto N°
107856 de “Secretaria 2, que sean de menor grado de complejidad y
responsabilidad al puesto N° 72801 de “Secretaria 1, con el fin de optimizar

los recursos asignados a este Departamento.
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4.6. En virtud de las recomendaciones anteriores, se presenta el presupuesto
requerido para todo el conjunto de plazas a modificar, en el cual se resume el

impacto que genera la recalificacidn propuesta en la presente investigacion.

CuadroN©°5
Impacto Presupuestario con base en Propuestas

PRESUPUESTO PRESUPUESTO SEGUN DIFERENCIA
ACTUAL RECOMENDACIONES MENSUAL DIFERENCIA ANUAL
#24.594.761,64 {26.063.666,21 #1.468.904,57 #17.626.854,90

Fuente: Indice Salarial del 11 semestre del 2009.

4.7. Segun el articulo 5° de la Ley de Salarios del Poder Judicial las
reasignaciones propuestas en este informe quedaran sujetas a la disponibilidad
presupuestaria de la institucion; de igual manera y en apego al numeral 6° de la
misma norma juridica, debe condicionarse al periodo fiscal en que el cambio
sea posible aplicarlo.

De conformidad con la revision efectuada por este departamento a la
disponibilidad presupuestaria para atender las diferentes reasignaciones se
tiene que por este afo se dispone de contenido presupuestario para hacer frente
a las reasignaciones ubicadas en los Programas 926 y 928.

ANEXO N° 1
En virtud de los cambios originados en las reasignacion sugeridas en el SAP
434-2009, esta seccion procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos

exigidos para la clase propuesta, aspectos que han sido evaluados conforme a la
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revisién documental que se hiciera al expediente personal. Como resultado de
esta revision se encontrd que la servidora Sonia Maria Salas Jiménez, ocupante
del puesto N° 72801, “Secretaria 1, Departamento de Gestion Humana,
propuesta a reasignacion, no cumple con la exigencia requerida para el
puesto(ver detalle anexo 2), razon por la cual se valoran los criterios aprobados
gue deben considerarse para determinar si procede 0 no reasignar un puesto:
Titularidad del Puesto, Permanencia en la Institucion, Experiencia especifica en
la ejecucion de las funciones, Actividades de Capacitacion, Necesidad
Institucional, con el fin de aplicar el criterio de Preparacion Equivalente

(Dispensa de Requisitos).™

Al analizar las variables indicadas se tiene que la servidora ocupa el cargo en
propiedad, lo cual resulta un elemento indispensable para aplicar el criterio de

dispensa de requisitos.

En lo referente a la variable de afios laborados se desprende que, a la fecha, la
petente cuenta con ocho afos de servicio, lo que le otorga una amplia
experiencia y vision con respecto a diversos aspectos institucionales tales como
la cultura organizacional, valores, objetivos, manejo de los diferentes sistemas

informaticos de uso institucional y otros aspectos relevantes.

14 procedimiento aprobado por el Consejo Superior en sesion N° 37-07, efectuada el 22 de mayo de 2007, articulo XXXVIII.
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En cuanto a la experiencia que han acumulado en sus funciones, queda claro
que la persona ocupante del cargo en estudio ha realizado diversas tareas
relacionadas con otros puestos que ha ocupado a lo largo de sus afios de
servicio en la institucion, tales como Auxiliar Administrativo, Asistente
Administrativo, Técnico Administrativo y Secretaria . Ciertamente la experiencia
adquirida en esos cargos permite ampliar sus conocimientos en diversas ramas,
lo que ha fomentado una mayor ejecucion de tareas variadas con cierto grado
de dificultad, aunado a los conocimientos proporcionados por la ejecucion del

cargo que ocupa actualmente en propiedad.

Sobre la capacitacion recibida es importante sefialar que la funcionaria cuenta
con diversos tipos de estudios, cursos, seminarios, talleres y otros referentes al
desarrollo de habilidades secretariales entre los que destacan Administracion
del Tiempo, Expresién Escrita, Formacion Complementaria de Archivo, Servicio
al Cliente, temas atinentes a las funciones que realiza, lo cual indica que
ademés de la experiencia con la que cuenta, posee conocimientos necesarios

para un adecuado desempefio del cargo.

Del andlisis realizado se desprende que la Sefiora Salas cuenta con una
trayectoria amplia dentro de la institucion, nombrada en propiedad exigencia
necesaria para la dispensa de requisitos académicos cuando medie una

reasignacion, en este mismo sentido cabe indicar que la institucion se beneficia
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al mantener el servidor en el cargo a reasignar ya que aprovecha toda la

experiencia obtenida a través de su historial laboral.

ANEXO N° 2
Puesto Sujeto a Preparacion Equivalente

Diploma de Conclusién de Estudios de
Educacion Diversificada en Ciencias y Letras

30 materias aprobadas de la Carrera de
Secretariado Profesional, impartido por la
Universidad Nacional.

Seminario del Servicio Secretarial.

Curso de formaciéon complementaria de
Archivo.

Graduado de un Colegio Técnico Profesional | Curso de formacién complementaria de
con especialidad en Secretariado Ejecutivo; o | Analisis Financiero.
Titulo de Bachiller en Educacion Media y titulo

72801. Doto Sonia Maria Secretaria en Secretariado Ejecutivo. Programa de Formacién de Instructor Interno.
» DPLo. Salas Propiedad L Requiere un minimo de dos afios de experiencia 8 afios
de Personal oy Ejecutiva 1 - . .
Jiménez en labores relacionadas con el puesto. Curso de Servicio al Cliente.

Preparacion equivalente, cuando se considere
conveniente por la naturaleza del puesto, a | Cursode Administracién del Tiempo.
juicio del Consejo de Personal.
Seminario de desarrollo de habilidades
gerenciales para secretarias y asistentes
administrativos.

Seminario Personal Operativo.

Curso de Relaciones Humanas y Superacion
Personal.

Curso de Archivo de Gestion.

Curso de Expresion Escrita.

Fuente: Expediente personal de la ocupante del cargo.
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43555, Auditoria

14892, Consejo
Superior

14890, Consejo
Superior

14897, Consejo
Superior

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
1.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

ANEXO N°3

#360.200,00
#108.786,36
#36.020,00
#19.811,00
€524.817,36

(360.200,00
(108.786,36
36.020,00
#19.811,00
@524.817,36

{360.200,00
(108.786,36
36.020,00
19.811,00
@524.817,36

#360.200,00
#108.786,36
#36.020,00
#19.811,00
€524.817,36

{£378.200,00
#113.833,44
{37.820,00
20.801,00
€550.654,44

{378.200,00
#113.833,44
{37.820,00
20.801,00
€550.654,44

378.200,00
113.833,44
37.820,00
20.801,00
€550.654,44

(£378.200,00
#113.833,44
{£37.820,00
20.801,00
€550.654,44

Impacto Presupuestario producto de los Puestos sujetos a Reasignacion

18.000,00
#5.047,08
(1.800,00

990,00

25.837,08

18.000,00
#5.047,08
(1.800,00

990,00

25.837,08

¢18.000,00
#5.047,08
1.800,00
990,00
€25.837,08

18.000,00
#5.047,08
1.800,00

990,00

25.837,08

216.000,00
#60.564,96
#21.600,00
11.880,00
€310.044,96

216.000,00
{60.564,96
#21.600,00
11.880,00
€310.044,96

216.000,00
60.564,96
21.600,00
11.880,00
€310.044,96

(£216.000,00
60.564,96
#21.600,00
11.880,00
€310.044,96

Salario base #360.200,00 {378.200,00 ¢18.000,00 {216.000,00
. Anuales ¢108.786,36 ¢113.833,44 {5.047,08 60.564,96

14899, Consejo
Superior R.E.F.J. (10) {36.020,00 {37.820,00 ¢1.800,00 21.600,00
I.C.S ¢19.811,00 {20.801,00 990,00 ¢11.880,00
Subtotal ¢524.817,36 ¢550.654,44 ¢25.837,08 €310.044,96
Salario base #328.600,00 {360.200,00 31.600,00 379.200,00

44080,

Departamento de Anuales 99.893,88 ¢108.786,36 {8.892,48 ¢106.709,76
Artes Graficas R.E.F.J. (10) {32.860,00 36.020,00 #3.160,00 {37.920,00
I.C.S {18.073,00 19.811,00 @1.738,00 20.856,00
Subtotal @479.426,88 ¢524.817,36 €45.390,48 ¢544.685,76




107856,
Departamento de
Gestion Humana

109853,
Departamento de
Planificacion

6504, Departamento
de Prensa 'y
Comunicacion

100801,
Departamento de
Tecnologia de
Informacién

19642, Despacho de la
Presidencia

44107, Direccion
Ejecutiva

44125, Direccion
Ejecutiva

Salario base
Anuales

R.E.F.J. (10)
I.CS
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
1.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
1.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
1.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)

(360.200,00
(108.786,36
36.020,00
#19.811,00
@524.817,36

{360.200,00
(108.786,36
36.020,00
#19.811,00
€524.817,36

{328.600,00
99.893,88
32.860,00
18.073,00
©479.426,88

328.600,00
99.893,88
#32.860,00
#18.073,00
€479.426,88

(360.200,00
#108.786,36
#36.020,00
#19.811,00
€524.817,36

(360.200,00
(1108.786,36
#36.020,00
#19.811,00
¢524.817,36

#360.200,00
#108.786,36
#36.020,00

{378.200,00
#113.833,44
{37.820,00
20.801,00
€550.654,44

378.200,00
113.833,44
37.820,00
20.801,00
€550.654,44

360.200,00
108.786,36
36.020,00
#19.811,00
€524.817,36

{360.200,00
{108.786,36
#36.020,00
#19.811,00
€524.817,36

378.200,00
#113.833,44
#37.820,00
#20.801,00
€550.654,44

#378.200,00
#113.833,44
#37.820,00
#20.801,00
¢550.654,44

£378.200,00
#113.833,44
#37.820,00

18.000,00
#5.047,08
(1.800,00

990,00

25.837,08

¢18.000,00
#5.047,08
1.800,00
990,00
€25.837,08

#31.600,00
8.892,48
#3.160,00
#1.738,00
€45.390,48

{31.600,00
(8.892,48
{3.160,00
1.738,00
©45.390,48

#18.000,00
#5.047,08
#1.800,00

990,00

25.837,08

#18.000,00
(5.047,08
#1.800,00

990,00
¢25.837,08

#18.000,00
#5.047,08
(1.800,00

216.000,00
#60.564,96

#21.600,00

/11.880,00

€310.044,96

216.000,00
60.564,96
21.600,00
11.880,00
€310.044,96

#379.200,00
¢106.709,76
#37.920,00
#20.856,00
@544.685,76

#379.200,00
#106.709,76
#37.920,00
20.856,00
€544.685,76

#216.000,00
#60.564,96
#21.600,00
#11.880,00
€310.044,96

#216.000,00
60.564,96
#21.600,00
#11.880,00
¢310.044,96

#216.000,00
{60.564,96
#21.600,00
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I.C.S #19.811,00 #20.801,00
Subtotal €524.817,36 €550.654,44

990,00 11.880,00
25.837,08 €310.044,96

Salario base #360.200,00 {378.200,00 ¢18.000,00 ¢216.000,00
o Anuales 108.786,36 113.833,44
35201, Direccion

#5.047,08 {60.564,96
General R.E.F.J. (10) #36.020,00 #37.820,00 1.800,00 #21.600,00
I.C.S #19.811,00 #20.801,00

990,00 #11.880,00
Subtotal €524.817,36 €550.654,44 €25.837,08 €310.044,96

Salario base #360.200,00 #378.200,00 ¢18.000,00
o Anuales #108.786,36 113.833,44 #5.047,08 60.564,96
43160, Direccién
General R.E.F.J. (10) 36.020,00 37.820,00 1.800,00 21.600,00
1.C.S ¢19.811,00 (20.801,00 990,00 11.880,00
Subtotal ¢524.817,36 @550.654,44 ¢25.837,08 €310.044,96

#216.000,00

Salario base #360.200,00 {378.200,00 ¢18.000,00 ¢216.000,00
Anuales ¢108.786,36 ¢113.833,44

#5.047,08 60.564,96
83764, Escuela Judicial  R.E.F.J. (10) #36.020,00 #37.820,00

{1.800,00 {21.600,00
1.C.S ¢19.811,00 20.801,00 990,00 ¢11.880,00
Subtotal ©524.817,36 ©550.654,44 ©25.837,08 ©310.044,96

Salario base #360.200,00 {378.200,00 18.000,00
saa81. Fiscalia Anuales 108.786,36 ¢113.833,44 {5.047,08 #60.564,96
General R.E.F.J. (10) 36.020,00 {137.820,00 {1.800,00 21.600,00
I.CS ¢19.811,00 ¢20.801,00 990,00 ¢11.880,00
Subtotal ¢524.817,36 @¢550.654,44 ¢25.837,08 €310.044,96

#216.000,00

Salario base #360.200,00 #378.200,00 18.000,00 #216.000,00
Anuales ¢108.786,36 ¢113.833,44
100943, Defensa

{15.047,08 {160.564,96
Priblica R.E.F.J. (10) 36.020,00

#37.820,00 (1.800,00 #21.600,00
I.C.S #19.811,00 #20.801,00

990,00 #11.880,00
Subtotal €524.817,36 €550.654,44 25.837,08 €310.044,96

Salario base #360.200,00 {378.200,00 18.000,00 216.000,00
Anuales ¢108.786,36 113.833,44 {5.047,08 60.564,96
100942, Defensa
Pblica R.E.F.J. (10) {36.020,00 {37.820,00 ¢1.800,00 {21.600,00
I.C.S ¢19.811,00 20.801,00 990,00 11.880,00
Subtotal ¢524.817,36 ¢550.654,44 ¢25.837,08 €310.044,96

129



44222, Presidencia
de la Corte

44222, Sala
Constitucional

108551, Sala
Constitucional

5823, Sala
Constitucional

109971, Sala
Constitucional

108552, Sala
Constitucional

111469, Sala
Constitucional

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
1.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
1.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
1.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales

{420.600,00
#125.521,20
{42.060,00
23.133,00
€611.314,20

{378.200,00
{113.833,44
37.820,00
20.801,00
€550.654,44

(395.800,00
#118.708,32
39.580,00
#21.769,00
€¢575.857,32

#378.200,00
#113.833,44
37.820,00
20.801,00
€550.654,44

{378.200,00
113.833,44
37.820,00
#20.801,00
€550.654,44

#378.200,00
#113.833,44
#37.820,00
20.801,00
€550.654,44

(378.200,00
#113.833,44

{447.000,00
{132.718,32
{44.700,00
(24.585,00
€649.003,32

(395.800,00
118.708,37
39.580,00
21.769,00
¢575.857,37

{420.600,00
#125.521,20
{42.060,00
23.133,00
€611.314,20

{£395.800,00
#118.708,37
#39.580,00
#21.769,00
€¢575.857,37

395.800,00
118.708,37
39.580,00
#21.769,00
€¢575.857,37

£395.800,00
#118.708,37
39.580,00
#21.769,00
€¢575.857,37

395.800,00
#118.708,37

26.400,00
@7.197,12
#2.640,00
#1.452,00

€37.689,12

#17.600,00
{4.874,93
1.760,00

968,00
€25.202,93

{24.800,00
6.812,88
2.480,00
#1.364,00

€35.456,88

#17.600,00
{4.874,93
#1.760,00

968,00
€25.202,93

#17.600,00
{4.874,93
1.760,00

968,00
©25.202,93

#17.600,00
#4.874,93
#1.760,00

968,00
€25.202,93

#17.600,00
#4.874,93

316.800,00
86.365,44
31.680,00
{17.424,00

@©452.269,44

#211.200,00
58.499,14
#21.120,00
#11.616,00
€302.435,14

#297.600,00
{181.754,56
29.760,00
16.368,00
©425.482,56

211.200,00
58.499,14
#21.120,00
#11.616,00

€302.435,14

#211.200,00
58.499,14
#21.120,00
#11.616,00

@302.435,14

211.200,00
{58.499,14
#21.120,00
#11.616,00

€302.435,14

#211.200,00
{58.499,14
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R.E.F.J. (10)

I.CS
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
1.C.S
Subtotal

110088, Sala
Constitucional

#37.820,00
#20.801,00
€550.654,44

{£378.200,00
¢113.833,44
#37.820,00

20.801,00
@550.654,44

#39.580,00
#21.769,00
€¢575.857,37

(/395.800,00
(118.708,37
39.580,00

121.769,00
@575.857,37

#1.760,00

968,00

€25.202,93

17.600,00
14.874,93
{1.760,00
968,00
©25.202,93

#21.120,00
#11.616,00
€302.435,14

#211.200,00
#58.499,14
#21.120,00
#11.616,00

€302.435,14

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

{378.200,00
#113.833,44
37.820,00

20.801,00
€550.654,44

(395.800,00
118.708,37
39.580,00

#21.769,00
€¢575.857,37

#17.600,00
{4.874,93
1.760,00
968,00

©25.202,93

#211.200,00
#58.499,14
#21.120,00
#11.616,00
€©302.435,14

102122, Sala Primera

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

#378.200,00
#113.833,44
#37.820,00

#20.801,00
€550.654,44

{420.600,00
#125.521,20
{42.060,00

#23.133,00
€611.314,20

{42.400,00
11.687,76
4.240,00
2.332,00
©60.659,76

{508.800,00
140.253,12
50.880,00
(27.984,00
@727.917,12

102126, Sala Primera

Salario base #378.200,00

#113.833,44
#37.820,00
#20.801,00
€550.654,44

395.800,00
#118.708,37
39.580,00
#21.769,00
¢575.857,37

#17.600,00
#4.874,93

#1.760,00
968,00

Anuales
R.E.F.J. (10)
1.C.S
Subtotal

#211.200,00
{58.499,14
#21.120,00
#11.616,00

46950, Sala Primera

42916, Sala Primera

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

(378.200,00
113.833,44
37.820,00

#20.801,00
€550.654,44

€25.202,93

395.800,00
#118.708,37
39.580,00
#21.769,00
€¢575.857,37

#17.600,00
{4.874,93
1.760,00
968,00
©25.202,93

@©302.435,14

211.200,00
{58.499,14
#21.120,00
#11.616,00

©302.435,14

Salario base 1378.200,00 395.800,00 {117.600,00 {211.200,00
Anuales {1113.833,44 {1118.708,37 4.874,93 {158.499,14
102125, Sala
Primera R.E.F.J. (10) 137.820,00 39.580,00 {11.760,00 {21.120,00
1.C.S 120.801,00 {121.769,00 968,00 {/11.616,00
Subtotal ¢/550.654 44 ¢575.857,37 €25.202,93 ¢302.435,14
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110361, Sala
Segunda

95341, Sala Segunda

113571, Sala Segunda

102128, Sala Segunda

47582, Sala Segunda

102135, Sala
Tercera

102133, Sala
Tercera

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
1.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
1.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
1.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales

{£378.200,00
113.833,44
{37.820,00
{£20.801,00
¢550.654,44

{378.200,00
{113.833,44
37.820,00
20.801,00
€550.654,44

(378.200,00
(113.833,44
37.820,00
20.801,00
€550.654,44

#378.200,00
#113.833,44
37.820,00
20.801,00
€550.654,44

{378.200,00
#113.833,44
37.820,00
20.801,00
€550.654,44

#378.200,00
(113.833,44
#37.820,00
#20.801,00
€550.654,44

(378.200,00
#113.833,44

395.800,00
¢118.708,37
39.580,00
21.769,00
¢575.857,37

(395.800,00
118.708,37
39.580,00
21.769,00
¢575.857,37

{420.600,00
#125.521,20
{42.060,00
23.133,00
€611.314,20

{£395.800,00
#118.708,37
#39.580,00
#21.769,00
€¢575.857,37

395.800,00
#118.708,37
39.580,00
#21.769,00
€¢575.857,37

{420.600,00
#125.521,20
#42.060,00
#23.133,00
€611.314,20

395.800,00
#118.708,37

17.600,00
@4.874,93
{1.760,00

968,00
€25.202,93

#17.600,00
{4.874,93
1.760,00

968,00
€25.202,93

{42.400,00
11.687,76
{4.240,00
2.332,00
€60.659,76

#17.600,00
{4.874,93
#1.760,00

968,00
€25.202,93

#17.600,00
{4.874,93
1.760,00

968,00
©25.202,93

#42.400,00
#11.687,76
{4.240,00
#2.332,00
€60.659,76

#17.600,00
#4.874,93

#211.200,00
58.499,14
#21.120,00
#11.616,00

€302.435,14

#211.200,00
58.499,14
#21.120,00
#11.616,00

€302.435,14

508.800,00
#140.253,12
50.880,00
27.984,00
€727.917,12

211.200,00
58.499,14
#21.120,00
#11.616,00
€302.435,14

#211.200,00
#58.499,14
#21.120,00
#11.616,00
@302.435,14

#508.800,00
#140.253,12
#50.880,00
#27.984,00
€727.917,12

#211.200,00
{58.499,14
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102134, Sala
Tercera

102136, Sala
Tercera

92378, unidad
Ejecutora del
Proyecto Corte Bid

95341, Sala Segunda

44994, Dirreccion
Ejecutiva

112362, Secretaria
General de la Corte

R.E.F.J. (10)
I.CS
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
1.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
1.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

Salario base
Anuales
R.E.F.J. (10)
I.C.S
Subtotal

#37.820,00
#20.801,00
€550.654,44

(378.200,00
(113.833,44
#37.820,00
#20.801,00
¢550.654,44

{378.200,00
(113.833,44
37.820,00
20.801,00
€550.654,44

328.600,00
99.893,88
32.860,00
18.073,00
@©479.426,88

{378.200,00
113.833,44
37.820,00
20.801,00
€550.654,44

(360.200,00
(108.786,36
36.020,00
#19.811,00
€¢524.817,36

#360.200,00
#108.786,36
#36.020,00
#19.811,00
€¢524.817,36

#39.580,00
#21.769,00
€¢575.857,37

395.800,00
#125.521,20
#39.580,00
#21.769,00
¢582.670,20

(395.800,00
¢118.708,37
39.580,00
#21.769,00
€¢575.857,37

(£378.200,00
113.833,44
{37.820,00
20.801,00
€550.654,44

{420.600,00
125.521,20
{42.060,00
23.133,00
€611.314,20

378.200,00
113.833,44
37.820,00
20.801,00
€550.654,44

(£378.200,00
#113.833,44
#37.820,00
20.801,00
€550.654,44

{1.760,00
968,00
©25.202,93

17.600,00
11.687,76
{1.760,00
968,00
¢32.015,76

#17.600,00
@4.874,93
1.760,00

968,00
©25.202,93

49.600,00
#13.939,56
{4.960,00
#2.728,00
©71.227,56

{42.400,00
#11.687,76
{4.240,00
#2.332,00
€60.659,76

{18.000,00
#5.047,08
1.800,00

990,00
€25.837,08

{18.000,00
#5.047,08
1.800,00

990,00
€25.837,08

#21.120,00
#11.616,00
€302.435,14

¢211.200,00
140.253,12
21.120,00
¢11.616,00
¢384.189,12

#211.200,00
58.499,14
#21.120,00
¢11.616,00
€©302.435,14

595.200,00
{167.274,72
#59.520,00
#32.736,00
€854.730,72

508.800,00
140.253,12
#50.880,00
{27.984,00
€727.917,12

216.000,00
60.564,96
21.600,00
11.880,00

€310.044,96

216.000,00
{60.564,96
21.600,00
11.880,00
€310.044,96
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NUMERO DE | SECRETARIA1| SECRETARIA DIFERENCIA| DIFERENCIA

CONCEPTO | (ACTUAL)

PUESTO 2 (PROPUESTA) | MENSUAL ANUAL
Salario base {328.600,00 {1360.200,00 31.600,00 ¢379.200,00
72801, Anuales 99.893,88 (108.786,36 (18.892,48 106.709,76
Departamento de R.E.F.J. (10) {32.860,00 136.020,00 {3.160,00 {37.920,00
Personal I.C.S 18.073,00 19.811,00 {1.738,00 {20.856,00
Subtotal €479.426,88 #/524.817,36 €45.390,48 @/544.685,76

El MBA Francisco Arroyo se inhibe de participar en la discusion y
observaciones del informe en relacion a los puestos pertenecientes al
Departamento de Gestiébn Humana, por tratarse de las secretarias a su

cargo.

Se acordo:

1) Aprobar en informe del Departamento de Personal en todos sus extremos.
2) Considerar como preparacion equivalente la experiencia laboral de la
sefiora Sonia Salas Jiménez y por lo tanto proceder con la recalificacion
respectiva.

3) En relaciéon con el puesto 24119 adscrito a la Unidad Ejecutora Proyecto
Corte-BID la reasignacién deberd entenderse en el tanto desempefie esas
funciones en ese proyecto.

Se declara firme el acuerdo.

Seccion de Reclutamiento y Seleccion

ARTICULO VIII
La Seccidén de Reclutamiento y Seleccion en el Informe RS-0085-2010

sefala:
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Se eleva para su tramite correspondiente la apelacion interpuesta por la
servidora Maria Luisa Garcia Carrillo, Auxiliar Judicial 1 en el Juzgado
Contravencional y Menor Cuantia de Sarapiqui, en relacion con el

nombramiento en propiedad propuesto para la plaza vacante N° 96633.

I. ANTECEDENTES:

1.1Por medio del oficio RS-2939-09 enviado el 09 de diciembre del afio
anterior a la Licda. Catalina Vindas Aguilar, Jueza Coordinadora del
Juzgado Contravencional de Sarapiqui, se remitio la Nomina N° 0767-
2009 con el objetivo de que realizara el nombramiento en propiedad

correspondiente a ese despacho, segun el siguiente detalle:

N° Puesto Categoria N° Concurso
96633 Auxiliar Judicial 1 21-2009

1.2El dia 27 de enero del afio en curso, la Licda. Vindas Aguilar remitié a
esta Oficina la documentacion pertinente y propuso en propiedad a la
Sra.(ita) Jennifer de los Angeles Matarrita Quirds, a partir del 01 de
febrero del 2010.

1.3Mediante nota adjunta recibida el dia 09 de febrero del afio en curso en
esta Seccion, la Sra. (ita) Maria Luisa Garcia Carrillo, apela el

nombramiento en propiedad propuesto.
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A continuacidn nos permitimos transcribir un extracto de la apelacion:

T

...me permito solicitar que se deje sin efecto alguno la proposiciéon de
nombramiento en propiedad 0767-2009 realizada por la Jueza Catalina Vindas
Aguilar quien ademas solo tiene aproximadamente ocho meses de laborar en el
despacho y se nombre a mi persona en el puesto himero 96633 como cred
respetuosamente es mi derecho...” (SIC)

II. CONSIDERACIONES:

2.1La nomina N° 0767-2009 esta conformada por un total de 58
participantes (entre ellos la apelante); todos ellos se inscribieron en el
tiempo y forma establecidos para dichos efectos.

Dicho documento esta conformado de la siguiente forma:

Ofictna en i cusl iaboran gr’;t;‘;j‘iﬁs
Juzgado Contravencional y Menor Cuantia
de Sarapiqui 3
Otros Departamentos y Despachos del Poder
Judicial 47
No laboran para el Poder Judicial 8
Total 58

2.2 La servidora Matarrita Quirds, a quien se propone para ocupar en
propiedad este cargo, cumple con todos los requisitos de la clase.

2.3De acuerdo con lo que establece el Articulo 28 del Estatuto de Servicio
Judicial, la seleccién de la persona que vaya a ocupar en propiedad el
puesto vacante, es potestad exclusiva de la jefatura correspondiente, en

este caso de la Jueza Coordinadora del despacho.
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Para este caso particular, la Licda. Vindas Aguilar, justifico el

nombramiento de Jennifer Matarrita, indicando lo siguiente:

“La funcionaria tiene mas de un afio de laborar en este Despacho en forma
interina, como auxiliar de servicios generales y tramitando las materias de
transito y laboral, muestra grandes deseos de superacion, dedicacion y entrega
al trabajo, es muy responsable y logré poner al dia las materias asignadas, por
lo que se recomendd su nombramiento como auxiliar supernumerario que es el
puesto que ocupa actualmente.”

I11.CONCLUSION Y RECOMENDACION:

De conformidad con lo sefialado en las circulares N° 043-2009 y 10-2010,
asi como al articulo 28 del Estatuto de Servicio Judicial, se desprende que
la propuesta de nombramiento en propiedad a nombre de la Sra. (ita)
Jennifer Matarrita Quirds en el puesto N° 96633, de Auxiliar Judicial 1 en
el Juzgado Contravencional y Menor Cuantia de Sarapiqui, se encuentran
a derecho conforme a la normativa vigente, por lo cual se recomienda a
ese Organo superior desestimar la gestion interpuesta por la Sra. (ita)
Maria Luisa Garcia Carrillo.

Asi las cosas, se eleva el presente informe a ese estimable 6rgano superior

para lo que a bien estimen disponer.

Se acord6: Denegar la apelacion por las razones especificadas en el informe

elaborado por la Seccién de Reclutamiento y Seleccion.

ARTICULO IX

La Seccion de Reclutamiento y Seleccién en el Informe RS-0143-10 indica:
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En relacién con los concursos masivos para el nombramiento en propiedad

de las diversas plazas vacantes de Técnicos Laboratoristas Forenses en el

Departamento Laboratorio de Ciencias Forenses, nos permitimos

manifestar lo siguiente:

| ANTECEDENTES:

1.1En el mes de octubre del afio 2009, la Seccion de Reclutamiento y
Seleccidn publico el concurso N° 022-2009, correspondiente a las
plazas vacantes de Técnicos Laboratoristas y otras, dentro del cual se
incluyé el puesto numero 351883, ubicado en el Departamento
Laboratorio de Ciencias Forenses (Seccion de Biologia Forense).

1.2 En el mes de enero del afio en curso, se remite la ndmina 0001-2010 al
Msc. Marvin Salas Zufiga, Jefe del Departamento Laboratorio de
Ciencias Forenses, con el fin de realizar el nombramiento en propiedad
correspondiente.

1.3 El dia 02 de los corrientes, se recibe la Proposicion de Nombramiento
en Propiedad relacionada con la nomina indicada, en la cual se
propone al Sr. Juan Mena Villalobos como candidato para ocupar el
cargo de interés.

I1 CONSIDERACIONES:

2.1 De acuerdo con el proceso de seleccidon que se lleva a cabo en esta

oficina, aprobado por el Consejo Superior, se procedio a realizar la
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respectiva verificacion de los requisitos del sefior Mena Villalobos para

el cargo en el que se pretende nombrar.

Cabe sefalar que, segun el Manual Descriptivo de Clases de Puestos
Vigente, para el cargo que nos ocupa se establecen, entre otros
requisitos, poseer minimo 2 afios de experiencia laboral en actividades

de laboratorio.

Ahora bien, al efectuar la revisidn en nuestros sistemas informaticos y el
expediente personal del servidor, se pudo constatar que a la fecha de
cierre del concurso, sea 30-10-2009, contabilizaba 1 afio, 10 meses y 9
dias de experiencia en actividades de laboratorio. Cabe mencionar que
dicho servidor se ha mantenido en ese puesto en forma ininterrumpida,
por lo que a la fecha del presente informe acumula mas de dos afios de
experiencia en labores propias del cargo, segun lo establecido en el

Manual Descriptivo de Puestos.

2.2 Siendo que el sefior Mena Villalobos, al cierre del concurso no cumplia
con el minimo de experiencia requerido —segun la descripcion del
cargo-, mediante oficio RS-0382-10, remitido al interesado, se le indica

lo SigUiente: “...se le confiere un plazo de 3 dias a partir de la fecha en que recibe este oficio,

para que aporte algin documento que haga constar la experiencia requerida para el cargo, caso

contrario, la proposicion de nombramiento en propiedad no podra ser tramitada”.

Es asi que mediante nota de fecha 16 de febrero anterior, el sefior Mena

Villalobos, manifiesta las razones por las cuales su propuesta de
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nombramiento en propiedad debe tramitarse (ver anexo N° 1). Aunado a
lo anterior, la Licda. Marycell Molina Zamora, Jefa de la Seccién de
Biologia Forense y el Dr. Marco Madrigal Quesada, Coordinador de la
UCII, (ver anexo N° 2), justifican las razones de la propuesta emitida a
pesar de que el servidor sefialado no cumple con el requisito de
experiencia indicado. Asimismo, se recibe una declaracion jurada
suscrita por el Lic. Mauricio Herrera Campos, donde se detalla el
periodo en que el Sr. Mena Villalobos laboré para él por espacio de 4
meses y 24 dias en labores propias del area de la Biologia (ver anexo N°
3), tiempo que ya fue considerado en la contabilizacion que indicamos

en el apartado N° 2.1.
I11. CONCLUSIONES:

3.1 Luego del analisis de la documentacién aportada se determin6 que el
servidor no cumple con el requisito de experiencia establecido en el
Manual Descriptivo de Clases de Puestos, sin embargo, es importante
mencionar que de acuerdo con los criterios emitidos tanto por la Licda.
Marycell Molina como por el Dr. Marco Madrigal, el sefior Mena

Villalobos posee competencias relevantes, dentro de las cuales se citan:

o Excelente trabajo en equipo y rendimiento en cuanto cantidad y
calidad

o Proactivo
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o Aporta continuamente ideas para mejorar el servicio

o Solidas bases morales y éticas acorde a nuestra politica interna de
administracion transparente de la justicia.

o Equilibrio emocional aceptable (ante desagradables y duras pericias
forenses)

Segln sus comentarios, estas caracteristicas son dificiles de encontrar

en cualquier otra persona; ademas, por la naturaleza del puesto y su

importancia dentro de un proceso investigativo de caracter cientifico,

que exige ciertas particularidades de su ocupante, consideramos de

interés y beneficio institucional que la persona que se nombre en este

puesto, posea idoneidad comprobada a través de la verificacién de la

calidad del trabajo por parte de sus superiores, como sucede en el caso

que nos ocupa, maxime que el Sr. Mena Villalobos tiene el conocimiento

de las tareas que se desarrollan en la oficina en donde se encuentra la

vacante.

3.2 Por otra parte, cabe mencionar que desde el punto de vista técnico, los
requisitos de un cargo siempre deben ser objeto de revision, y no
necesariamente son invariables, maxime cuando se trata del factor de
experiencia que para esta clase en particular se determiné con una
medida estandar de dos afios, la cual en su momento perfectamente se

pudo haber definido con un parametro menor o mayor.
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Asi las cosas, luego de la revision y analisis a la documentacion
aportada, ademas de las consideraciones antes expuestas, se eleva el

asunto a ese honorable 6rgano para lo que estime a bien disponer.

Se acord6: Manifestar a los petentes que en virtud de la legalidad y de la
transparencia que debe prevalecer en el proceso de seleccion, no puede
obviarse que el servidor Mena Villalobos, pese a las buenas referencias de la
jefatura, no tenia el requisito a la fecha del cierre del concurso. La Jefatura
correspondiente deberd verificar en la ndmina y establecer si existe otro
candidato con el perfil necesario para el desempeio del cargo, o bien proceder

con la respectiva impugnacion para iniciar un nuevo concurso.

ARTICULO X
La Seccion de Reclutamiento y Seleccion en el Informe RS-0271-10 sefiala:
Se eleva para su tramite correspondiente la apelacion interpuesta por la
servidora Johanna Leon Carrillo, quien se desempefié interinamente en
la plaza N° 48527 como Auxiliar Judicial 3 en el Tribunal de Casacion
Penal del Segundo Circuito Judicial de San José hasta el 31 de enero
anterior, en relacion con la decision tomada por el licenciado Ulises
Zuiiga Morales, Juez Coordinador del Tribunal en mencidn, con respecto
al nombramiento en propiedad propuesto para las plazas vacantes N°
48527 y N° 6047, mismas en las que se designé a los sefiores Luis

Guillermo Rodriguez Navarro y Marco Vinicio Ulate Herrera,
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respectivamente a partir del 01 de febrero de 2010 con base en la nGmina
N° 698-20009.

I. ANTECEDENTES:

1.4Por medio del oficio RS-2837-09 enviado el 08 de Diciembre del afio
anterior, al Lic. Ulises Zafiga Morales, Juez Coordinador, se remitié la
Nomina N° 0698-2009 con el objetivo de que realizara el debido
nombramiento en propiedad para los siguientes puestos pertenecientes al

Tribunal anteriormente citado:

N°® Puesto Categoria
48527 Auxiliar Judicial 3
6047 Auxiliar Judicial 3

1.5El dia 16 de Diciembre del afio anterior, el Lic. Ulises Zufiiga Morales
remitio a esta Seccion la proposicion de nombramiento en la cual nombra
en propiedad en los puestos antes mencionados a partir del 01 de febrero

del 2010 a las siguientes personas:

N® Puesto Persona Propuesta
48527 Luis Guillermo Rodriguez Navarro
6047 Marco Vinicio Ulate Herrera

1.6Mediante nota recibida el dia 12 de enero del afio en curso en esta
Seccion, la Sra. (ita) Johanna Leon Carrillo, presenta una apelacion por

los nombramientos en propiedad propuestos para las plazas vacantes N°
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48527 y N° 6047. Se Anexa copia de la nota enviada por la servidora Ledn
Carrillo.

A continuacion nos permitimos transcribir extractos de la nota antes
mencionada:

11

Se proceda a investigar el procedimiento llevado a cabo en los hombramientos
en propiedad de las plazas 6047 y 48527 de Auxiliar Judicial 3 del Tribunal de
Casacion Penal del Segundo Circuito Judicial de San José. Por cuanto, se
realizo unilateralmente por parte del Juez Coordinador; no se tomé en cuenta a
los demas jueces integrantes del Tribunal de Casacion...

[.]

De considerarse que se han violentado derechos en dicho procedimiento y por
irregular se anule el mismo, y se realice nuevamente tomando en cuenta el
parecer u opinion de todos los jueces integrantes del Tribunal de Casacién y no
solamente la del Juez Coordinador.

Se me facilite y de acceso a la proposicion de nhombramiento realizada por el
Lic. Ulises Zufiga Morales en la nédmina 0698-2009 pues a la fecha se ha
manejado en total hermetismo impidiéndoseme conocer las razones del
fundamento de hecho juridico, para mi despido, esto pese a tener mas de tres
afios de estar en la plaza 48527 en forma interina.

Se solicite la opinion de todos los Jueces del Tribunal de Casacion penal, sobre
mi despido, dado que no se les tomd en cuenta en el procedimiento.

En forma subsidiaria, de considerarse que la “discrecionalidad” es la adecuada
entonces se proceda a la mayor brevedad posible a solicitarle al Departamento
de Personal o a quien corresponda se me CALCULEN Y CANCELEN todos los
EXTREMOS de LAS PRESTACIONES LEGALES a las que tengo derecho.

[..]

... laboré por mas de 3 anios en el Tribunal y estuve en la plaza 48527 en forma
interina. Como un antecedente IMPORTANTE para comprender lo sucedido, se
tiene lo que conoci6 el Consejo Superior en la sesién 74-08 de 02 de octubre
de 2008. En ese entonces, las compafieras Cindy Luna Canales, Karla Porras
Arce y mi persona nos dimos cuenta de las intensiones del Lic. Ulises Zufiiga
de traer al despacho en propiedad, SIN CONCURSO, directamente, en esa
plaza 48527 a OTRA PERSONA, alguien de la Direccion Nacional de
Notariado....Es por ello que consideramos oportuno luchar por nuestros
derechos y enviamos una nota a personal pidiendo sacar a concurso dicha
plaza como consideramos a derecho correspondia y no realizar un
nombramiento a “dedo” y sin informar a nadie.
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Esto fue algo que MOLESTO tanto al Lic. Ulises Zufiga, que hayamos actuado
por NUESTRA PARTE, sin “contar con su autorizacion” que hasta pretendié
“desautorizar” la gestion. ..

...parece ser esta actuacion la que se esta “usando” ahora en mi despido como
una amonestacion disciplinaria por haber peticionado algo sin pedirle permiso
para hablar o actuar al Juez Coordinador [...] ” (SIC)

I CONSIDERACIONES:

2.2Se considera relevante destacar que la némina N° 0698-2009 esta
conformada por un total de 237 participantes, entre ellos la apelante;
todos ellos se inscribieron en el tiempo y forma establecidos para dichos
efectos.

Dicha némina estd conformada de la siguiente forma:

Cantidad de
Oficina en la cual laboran Participantes
Tribunal de Casacion Penal 4
Otros Departamentos y Despachos del Poder
Judicial 205
No laboran para el Poder Judicial 28
Total 237

2.3Como producto de dicha némina, se propuso para ocupar en propiedad
los puestos antes mencionados, a partir del 01 de febrero del afio en curso,
a los Seriores: Luis Guillermo Rodriguez Navarro y Marco Vinicio Ulate
Herrera, quienes cumplen con todos los requisitos para ocupar el cargo.

2.4Por otra parte, segun lo establece el Articulo 28 del Estatuto de
Servicio Judicial, la seleccion de la persona que vaya a ocupar en
propiedad el puesto vacante, es potestad del Jefe en este caso del Juez
Coordinador del despacho, segun las facultades que le otorga la

normativa.
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Asi las cosas, para este caso particular, el licenciado Zufiga Morales, Juez
Coordinador del Tribunal de Casacién Penal del Il Circuito Judicial de
San José, justificd el nombramiento de los servidores Rodriguez Navarro y

Ulate Herrera, indicando en ambos casos lo siguiente:

“Se trata de un funcionario con suficiente experiencia en el campo laboral,
aplicado, responsable y con excelentes valores sociales, familiares y
personales, por lo que se estima que va a desempefar adecuadamente el
puesto.”

I1l. RECOMENDACIONES:

3.1De conformidad con lo sefialado en la circular N° 043-2009 vy el
articulo 28 del Estatuto de Servicio Judicial, esta Seccion considera que
la propuesta de nombramiento en propiedad a nombre de los sefiores
Luis Guillermo Rodriguez Navarro y Marcos Ulate Herrera en los
puestos N° 48527 y N° 6047 respectivamente, de Auxiliar Judicial 3 en
el Tribunal de Casacién Penal del 11 Circuito Judicial de San José, se
encuentran a derecho conforme a la normativa vigente, por lo cual
recomienda a ese 6rgano superior desestimar la gestion interpuesta por
la Sra. (ita) Johanna Leon Carrillo.

3.2En caso de que la presente apelacion sea desestimada, se recomienda
trasladar las diligencias a la Seccién de Administracion de Personal, a
efecto de que se proceda con el calculo de los extremos laborales de la

Sra. (ita) Leon Carrillo, tal y como lo solicita en su nota.
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II1.

Asi las cosas, se eleva el presente informe a ese estimable 6rgano superior

para lo que a bien estimen disponer.

Se acordd: Acoger en todos sus extremos el informe elaborado por el

Departamento de Personal, por lo que se desestima la apelacién por las

razones ahi contenidas.

ARTICULO XI

Pendiente de redactar.

Dedicaciones Exclusivas

ARTICULO XII

Se conoce el informe N° 0282-UCS-AS-2010 sobre la solicitud de la

Bachiller Laura Sanabria Villalobos Profesional

1 de la Secretaria

Técnica de Genero, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.

ESTUDIO: Dedicacion Exclusiva

I. RESULTADOS:

Nombre: Laura Sanabria Villalobos

N° Cédula: 01-1152-0284

Puesto: Profesional 1 (Profesional Administrativo 1)
Oficina: Secretaria Técnica de Género

Periodo del Nombramiento:

Del 11-01 al 28-02-2010

Fecha de presentacién de la gestion:

25 de enero del 2010

Recomendacion:

20% || X 25%

30%

45%

65%

Vigencia:

A partir del 25 de enero del 2010.

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:
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Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Bachillerato en
Bachiller universitario en la carrera de Administracion de Negocios
Administracion. con énfasis en Banca y
Finanzas

Universidad Metropolitana 31-10-2009
Castro Carazo

Colegio de Profesionales en
Incorporacion Ciencias Econdmicas 21-01-2010
de Costa Rica

Incorporado al Colegio Profesional de
Ciencias Econdmicas de Costa Rica.

* Modificada en sesion del Consejo Superior N° 29-08 celebrada el 22 de abril del 2008, articulo XXVIII.

III. OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la interesada presentd su
solicitud, es decir el 25 de enero del 2010.

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO X111
Se conoce el informe N° 0283-UCS-AS-2010 sobre la solicitud de la
Bachiller Laura Sanchez Cérdoba Profesional 1 de la Contraloria de
Servicios (sede central), para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO: Dedicaciéon Exclusiva

I RESULTADOS:

Nombre: Laura Sanchez Coérdoba

N° Cédula: 01-1029-0652

Puesto: Profesional 1 (Profesional Administrativo 1)
Oficina: Contraloria de Servicios (Sede Central)

Periodo del Nombramiento: Del 16-02 al 31-03-2010

Fecha de presentacion de la gestion: 01 de marzo del 2010

Recomendacion: 20% || X 25% 30% 45% 65%
Vigencia: A partir del 01 de marzo del 2010.

II CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicidn del Solicitante

Titulo Institucién |  Fecha
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Bachiller universitario en la carrera de _ Bachillerato en Universidad Tecnolégica 05-02-2010
Administracion. Administracion de Empresas .
Costarricense
. . - . Colegio de Profesionales en
o
Incorporado al Colegio Profesional de|  Incorporacion recibo N Ciencias Econdmicas 26-02-2010
Ciencias Economicas de Costa Rica. 120369 de Costa Rica

* Modificada en sesion del Consejo Superior N° 29-08 celebrada el 22 de abril del 2008, articulo XXVIII.

III OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacidon del pago a partir de la fecha en que la interesada presentd su
solicitud, es decir el 01 de marzo del 2010.

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XIV
Se conoce el informe N° 0284-UCS-AS-2010 sobre la solicitud de la
Licenciada Maria Diaselle Vargas Rovira Profesional 2 del Departamento
de Trabajo Social y Psicologia (sede central) y del Segundo Circuito
Judicial de San José, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.

ESTUDIO: Dedicacion Exclusiva

I RESULTADOS:

Nombre: Maria Diaselle Vargas Rovira
N° Cédula: 01-1035-0441
Puesto: Profesional 2 (Trabajador Social)
Depto. De Trabajo Social y Psicologia (Sede Central)
Oficina: Oficina Trabajo Social II Circ. Jud. San José

Del 05-01 al 15-01-2010 Puesto No. 43948

Periodo del Nombramiento: Del 18-01 al 05-02-2010 Puesto No. 55554
Fecha de presentacion de la gestion: 07 de enero del 2010.
Recomendacién: 20% || ||25% || || 30% || ||45% || || 65% || X
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" Vigencia:

A partir del 07 de enero del 2010.

II CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicidn del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
Bachiller en Trabajo Social Universidad de Costa Rica 12-02-2004
Llce_naatura en la carrera de Trabajo| Licenciatura en Trabajo Universidad de Costa Rica 14-02-2007
Social. Social
Incc_)rporado al Co_Ieg|o de Trabajadores Incorporacion Colegio de Trabajadores Sociales 30-05-2005
Sociales de Costa Rica.

de Costa Rica

* Modificada en sesion del Consejo Superior 51-06 del 13 de Julio de 2006, articulo XLII.

III OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicaciéon del pago a partir de la fecha en que la
interesada presento su solicitud, es decir el 07 de enero del 2010.

Se acord6: Recomendar la aprobacién de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XV

Se conoce el

informe N° 0285-UCS-AS-2010 sobre la solicitud de la

Licenciada Adriana Valverde Mora Profesional 2 del Servicio de Salud

para Empleados, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.

ESTUDIO:

I. RESULTADOS:

Dedicaciéon Exclusiva

Nombre: Adriana Valverde Mora

N° Cédula: 01-1067-0176

Puesto: Profesional 2 (Trabajador Social)
Oficina: Servicio de Salud para Empleados

Periodo del Nombramiento:

Del 25-01 al 16-02-2010 Puesto No. 16001

Fecha de presentacion de la gestion:

28 de enero del 2010.

Recomendacion:

20% || || 25% || || 30% || || 45% || ||

65% E

Vigencia:

A partir del 28 de enero del 2010.
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II. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

ondicidon del Solicitante

Titulo Institucion Fecha
Bachiller en Trabajo Social | Universidad Libre de Costa Rica | 09-12-2006
Llce_naatura en la carrera de Trabajo| Licenciatura en Trabajo Universidad Libre de Costa Rica | 27-06-2009
Social. Social
Incqrporado al Co_Ieglo de Trabajadores Incorporacién Colegio de Traba]adc_)res Sociales 08-07-2009
Sociales de Costa Rica. de Costa Rica

* Modificada en sesion del Consejo Superior 51-06 del 13 de Julio de 2006, articulo XLII.

III OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicaciéon del pago a partir de la fecha en que la
interesada presento su solicitud, es decir el 28 de enero del 2010.

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XVI

Se conoce el

informe N° 0286-UCS-AS-2010 sobre la solicitud de la

Bachiller Nacira Angulo de la O Oficial de Investigacién de la Seccion de

Fraudes, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO:

I. RESULTADOS:

Dedicacion Exclusiva

Nombre: Nacira Angulo De La O
N° Cédula: 05-0336-0546
Puesto: Oficial de Investigacién
Oficina: Seccidn de Fraudes

Periodo del Nombramiento:

Del 30-01-2010 al 31-03-2010 Puesto No. 6589

Fecha de presentacién de la gestion:

17 de febrero del 2010

Recomendacion:

20% || X || 25% || || 30% || || 45% ||

| 65% E

Vigencia:

A partir del 17 de febrero del 2010

II. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicidén del Solicitante

Titulo Institucion |  Fecha
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Bachillerato universitario Ciencias

L I i % Bachillerato en Derecho | Universidad Hispanoamericana | 28-11-2009
Criminoldgicas, Criminologia o Derecho*.
Incorporado al colegio respectivo, cuando .
exista esta entidad para la correspondiente Incorporacion Colegio de Abogados de Costa 15-02-2010

X . Rica
area profesional.

* Preferiblemente en el area de las Ciencias Criminoldgicas, salvo disposicion de ley expresa
en contrario, segin acuerdo de Corte Plena en sesion del 25-02-02, articulo XXXII.

** Modificada en sesion del Consejo Superior N° 99-09 celebrada el 28 de octubre del 2009,
articulo LIII.

III OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicaciéon del pago a partir de la fecha en que la
interesada presentd su solicitud, es decir el 17 de febrero del 2010.

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
ARTICULO XVII

Se conoce el informe N° 0287-UCS-AS-2010 sobre la solicitud del Bachiller

Joaquin Rodolfo Sanchez Ramos Oficial de Investigacion en la Seccion de

Robo de Vehiculos, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.

ESTUDIO: Dedicacion Exclusiva

I. RESULTADOS:

Nombre: Joaquin Rodolfo Sanchez Ramos
N° Cédula: 01-1082-0104

Puesto: Oficial de Investigacién
Oficina: Seccién de Robo de Vehiculos

Periodo del Nombramiento:

Del 01-01 al 31-03-2010 Puesto No. 6519

Fecha de presentacién de la gestion:

15 de febrero del 2010

Recomendacion:

20% || x || 25% || || 30% || || 45% ||

| 65% E

Vigencia:

A partir del 15 de febrero del 2010

II CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicidén del Solicitante

Titulo Institucion |  Fecha
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Bachillerato universitario Ciencias Bachillerato en

Criminoldgicas, Criminologia o Derecho*. Criminologia Universidad Libre de Costa Rica

30-06-2007

Incorporado al colegio respectivo, cuando
exista esta entidad para la correspondiente No Existe
area profesional.

* Preferiblemente en el area de las Ciencias Criminoldgicas, salvo disposicion de ley expresa

en contrario, segin acuerdo de Corte Plena en sesion del 25-02-02, articulo XXXII.

** Modificada en sesion del Consejo Superior N° 99-09 celebrada el 28 de octubre del 2009,

articulo LIII.

III OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacién del pago a partir de la fecha en que el

interesado presentd su solicitud, es decir el 15 de febrero del 2010.

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XVIII

Se conoce el informe N° 0288-UCS-AS-2010 sobre la solicitud del

Licenciado Asdrubal Mora Lopez Oficial de Investigacion de la Oficina

Regional de Bribri, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.

ESTUDIO: Dedicaciéon Exclusiva

I RESULTADOS:

Nombre: Asdrubal Mora Lépez

N° Cédula: 03-0253-0262

Puesto: Oficial de Investigacion

Oficina: Oficina Regional de Bribri

Periodo del Nombramiento: Del 04-01 al 31-03-2010 Puesto No. 359809

Fecha de presentacion de la gestion: 11 de enero del 2010

Recomendacién: 20% || x || 25% || || 30% || || 45% || || 65% ||
Vigencia: A partir del 11 de enero del 2010

II CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

| Requisitos de la Clase | Condicién del Solicitante
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Titulo Institucion Fecha

Bachillerato universitario Ciencias Bachillerato en

Criminoldgicas, Criminologia o Derecho*. Criminologia Universidad Libre de Costa Rica | - 13-12-2007

Licenciatura en

- , Universidad Libre de Costa Rica | 12-12-2008
Criminologia

Incorporado al colegio respectivo, cuando
exista esta entidad para la correspondiente No Existe
area profesional.

* Preferiblemente en el area de las Ciencias Criminoldgicas, salvo disposicion de ley expresa
en contrario, segin acuerdo de Corte Plena en sesion del 25-02-02, articulo XXXII.

** Modificada en sesion del Consejo Superior N° 99-09 celebrada el 28 de octubre del 2009,
articulo LIII.

III OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacién del pago a partir de la fecha en que el
interesado presentd su solicitud, es decir el 11 de enero del 2010.

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XIX
Se conoce el informe N° 0289-UCS-AS-2010 sobre la solicitud de la
Licenciada Hilda Marlene Valerio Lépez Perito Judicial 1 de la Seccion
de Analisis de Escritura y Documentos Dudosos, para que se le reconozca

el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO: Dedicaciéon Exclusiva

I RESULTADOS:

Nombre: Hilda Marlene Valerio Lopez

N° Cédula: 04-0171-0853

Puesto: Perito Judicial 1 I(Perlto en Grafoscopia y
Documentoscopia)

Oficina: Seccién de Analisis de Escritura y Documentos Dudosos

Periodo del Nombramiento: Del 01-01-2010 al 31-05-2010 Puesto No. 43456

Fecha de presentacion de la gestion: 23 de febrero del 2010

Recomendacioén: 20% || X || 25% || || 30% || || 45% || || 65% ||
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" Vigencia:

A partir del 23 de febrero del 2010.

II CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicidén del Solicitante

Titulo Institucion Fecha
Bachiller Universitario en Ciencias Bachillerato en
Criminologia segun Universidad Libre de Costa Rica | 08-02-2010

Criminoldgicas o Criminologia

certificacion N°12296

Incorporado al  Colegio
respectivo cuando exista
correspondiente.

profesional
la entidad

No Existe

* Aprobada en sesion del Consejo Superior N° 52-07 celebrada el 19 de julio del 2007,

articulo LXXI.

III OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la

interesada presentd su solicitud, es decir el 23 de febrero del 2010.

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XX

Se conoce el

informe N° 0290-UCS-AS-2010 sobre la solicitud de la

Licenciada Susana Calderon Villalobos Profesional 2 de la Biblioteca

Judicial, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacidn Exclusiva.

ESTUDIO:

I RESULTADOS:

Dedicacion Exclusiva

Nombre: Susana Calderdn Villalobos

N° Cédula: 04-0179-0050

Puesto: Profesional 2 (Bibliotecario)
Oficina: Biblioteca Judicial Puesto No. 43620

Periodo del Nombramiento:

Del 01-03-2010 al 31-03-2010

Fecha de presentacién de la gestion:

23 de febrero del 2010

Recomendacion:

20% || || 25% || || 30% || || 45% ||

| 65% IZ

Vigencia:

A partir del 01 de marzo del 2010

II CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:
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Requisitos de la Clase Condicidén del Solicitante

Titulo Institucion Fecha
Licenciatura en Bibliotecologia. L_|c§nC|aturalen . . .
Bibliotecologia y Universidad Nacional 02-12-2009
Documentacién

Incorporado al colegio respectivo cuando
exista esta entidad para la correspondiente Incorporacion
area profesional.

Colegio de Bibliotecarios de

Costa Rica 17-02-2010

* Modificada en sesion del Consejo Superior N° 56-09 celebrada el 26 de mayo del 2009,
articulo LXX.

III OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicaciéon del pago a partir de la fecha en que la
interesada inicia su nombramiento, es decir el 01 de marzo del
2010.

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXI
Se conoce el informe N° 0291-UCS-AS-2010 sobre la solicitud de la
Licenciada Viviana Cruz Arias Profesional 2 del Departamento de

Planificacion, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.
ESTUDIO
Dedicacién Exclusiva
1. RESULTADOS:
Nombre: Viviana Cruz Arias
N° Cédula: 01-0815-0359
Puesto: Profesional 2 (Profesional Administrativo 2)
Oficina: Departamento de Planificacion
Periodo del Nombramiento: Del 15-02-2010 al 28-03-2010
Fecha de presentacion de la gestion: 14 de febrero del 2010
Recomendacién: 20% || ||25% || || 30% || ||45% || || 65% || X
Vigencia: A partir del 15 de febrero del 2010

2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:
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Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante

Titulo Institucion Fecha
Licenciatura en
Licenciatura en Administracion. Admlnls;ra0|qn de Negocios Universidad L_atlna de 22.09-2001
con Enfasis Recursos Costa Rica
Humanos
Incorporado al Colegio Profesional de L Colegio d_e Profesi,on_ales
Incorporacion en Ciencias Economicas | 22-06-2005

Ciencias Econémicas de Costa Rica.

de Costa Rica

*Modificado en sesion del Consejo Superior N° 77-09 del 13-08-09, articulo

XLIX.
3. OTRAS CONSIDERACIONES:
3.1. El Consejo de Personal en sesiéon del doce de enero de mil

3.2.

3.3.

novecientos noventa vy tres, articulo V, acordé:

‘Después de analizar los diferentes estudios de dedicacion
exclusiva, se resuelve que aquellos servidores que devengan ese
beneficio y que han hecho manifestaciébn expresa de renuncia al
ejercicio libre de la profesion que cuando son ascendidos a puestos
superiores y ostentan la condicibn académica que demanda la
clase del cargo que ocupan, se les hard el incremento, sin
necesidad de que medie otra aprobacion.”

El Consejo Superior en sesion N° 101-2005 del veintidds de
diciembre del dos mil cinco, articulo XXVII, aprobd el
reconocimiento de este plus para el puesto de Profesional 1,
ocasiéon en la que dicha servidora se comprometié al ejercicio
profesional para la cual fue contratada, de manera exclusiva al
Poder Judicial, asimismo se recomendd la elaboracién de un
contrato abierto.

En sesion del Consejo de Personal N°21-2003, articulo V, se
conoce y se aprueba el informe IDH-504-2003, en el cual se
recomienda el pago de un 65% por concepto de dedicacidon
exclusiva, para los servidores que fueron ascendidos a puestos
superiores y que también ostentan la condicién académica que
demanda la clase del cargo que ocupan y hallan firmado contrato
abierto siendo bachilleres universitarios.

Por lo anteriormente expuesto y en apego a lo sefalado por

dicho 6rgano, se recomienda reconocer a la licenciada Viviana Cruz
Arias un 65% por dedicacion exclusiva como Profesional Administrativo

2,

en su nombramiento interino (del 15-02-2010 al 28-03-2010 y en

futuras sustituciones en puestos similares), a quien luego de verificar
sus atestados se logré comprobar el cumplimiento de los requisitos
para el puesto en mencion.
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Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

Se levanta la sesién a las 16:30 horas.

Mag. Magda Pereira Villalobos MBA Francisco Arroyo Meléndez
Presidenta Secretario
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