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INCAPACIDADES

2016

2017

Programa Presupuestario Cantidad de días de Incapacidad 
distribuido por programa presupuestario

Porcentaje de días de Incapacidad 
distribuido por programa 

presupuestario 

926 31 928 16,46%
927 77 731 39,67%
928 46 897 23,82%
929 22 577 11,48%
930 13 976 6,87%
950 3 339 1,70%

Total general 196 448 100,00%
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Representación gráfica del porcentaje de días de 
Incapacidad distribuido por programa 

presupuestario AÑO 2016
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Información sobre periodos de Incapacidad para las personas servidoras 
judiciales durante el año 2016, distribuido por código presupuestario:

Programa Presupuestario
Cantidad de días de Incapacidad 

distribuido por programa 
presupuestario

Porcentaje de días de Incapacidad 
distribuido por programa 

presupuestario 

926 32 551 17,95%
927 64 544 35,92%
928 43 561 24,17%
929 21 724 11,91%
930 14 289 7,86%
950 3 772 2,18%

Total general 180 441 100,00%
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Representación gráfica del porcentaje de días 
de Incapacidad distribuido por programa 

presupuestario AÑO 2017
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Información sobre periodos de Incapacidad para las personas servidoras 
judiciales durante el año 2017, distribuido por código presupuestario

Distribución de los días de Incapacidad por Género para el año 2016:

Género Cantidad de días de Incapacidad 
distribuido por género

Porcentaje de días de Incapacidad 
distribuido por género

Femenino 120 444 61,96%

Masculino 76 004 38,04%

Total general 196 448 100,00%
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Distribución de los días de Incapacidad por Género para el año 2017

Género Cantidad de días de Incapacidad 
distribuido por género

Porcentaje de días de Incapacidad 
distribuido por género

Femenino 111 833 62,78%
Masculino 68 608 37,22%
Total general 180 441 100,00%
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