CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°003-2026

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas y treinta minutos
del siete de abril de dos mil veintiséis, con asistencia de la Mag. Julia Varela Araya
quien preside, Mag. Carlos Guillermo Zamora Campos, MBA. Roxana Arrieta
Meléndez, MSc. Ana Patricia Montero Morales y el Dr. Guillermo Arce Arias, se excusa

PpOor no asistir.

ARTICULO I

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-217-2026 relacionado con
reconocimiento de la Dedicacion con los porcentajes previos a la Ley para el
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de servidora judicial que viene de otra

institucion del estado (patrono unico), el cual indica:

“‘En atenciéon a la gestion presentada por la sefiora Stephanie Mayela Montero Chacén, portadora del
documento de identidad N.° 1-1175-0001, quien se desempefia en esta institucion como Gestora de la
Capacitacion 2, relativa al reconocimiento del componente salarial denominado “Dedicacién exclusiva”, conforme
a los porcentajes vigentes previos a la entrada en vigor de la Ley para el Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
N.° 9635, se procede a emitir el siguiente informe:

1. Situacién laboral de la persona servidora judicial:

1.1Para el analisis de este caso, se revisa la informacion existente en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA), determinando que la sefiora Montero Chacén, ingresé a laborar al Poder Judicial
de manera interina el dia 02 de febrero de 2026, en el puesto de Gestora de la Capacitacion 2.

1.2De conformidad con el perfil competencial del cargo antes citado, los requisitos académicos y legales son
los siguientes:

v' Licenciatura en una carrera que lo faculte al desemperfio del cargo segun las necesidades del
area de capacitacion donde asi se requiera.

v"Incorporacién al Colegio profesional respectivo cuando la ley asi lo establezca para el ejercicio
del cargo profesional.



1.3Segun consta en el expediente de personal de la servidora, su condicién académica es la siguiente:

Titulos Institucion Fecha
Bach. en Pedagogl_e'\ énfasis en I’ y Il Ciclos de la UNA 02/12/2005
educacion general basica
Grgdqs Lic. Ciencias de la Educacion énfasis en | y |l Universidad
académicos : ; y Florencio del | 05/12/2016
Ciclos ,
Castillo
Master. Ciencias %e la Ed_ucaC|on énfasis en UAM 21/06/2018
ocencia

[TEEEEIEE Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes,

Coleg_;io de 13/09/2013
Profesionales

2. Antecedentes del tramite:

2.1El 10 de febrero de 2026, la sefiora Montero Chacén presento la solicitud formal para el reconocimiento de
la Dedicacion exclusiva; misma que se registré bajo el nUmero de referencia 2495-2026.

2.2Para este tramite la servidora entregé las siguientes certificaciones: No. MJP-DGIRH-OA-ZUR-cer-003-
2026 y No. DIGRH-UAC-0235-2026, ambas emitidas por el Ministerio de Justicia y Paz (MJP).

2.3Asimismo, adjunta copia del Adendum al Contrato de Dedicacion Exclusiva N.° 050-2013, el cual se
encuentra vigente del 16 de febrero de 2023 al 15 de diciembre de 2028.

2.4De conformidad con la documentacion aportada, el Ministerio de Justicia y Paz certifica que la sefiora
Montero Chacén ingreso a laborar para el Estado, en condicion de patrono unico, a partir del 1 de
octubre de 2013 y que, a la fecha, ocupa el cargo de Profesional de Servicio Civil 3.

2.5Mediante la certificacion No. DIGRH-UAC-0235-2026 dicho Ministerio hace constar que a la sefora
Montero Chacdn se le reconocia desde el 03 de octubre de 2013 un 55% aplicado a salario base por
concepto de Dedicacién exclusiva; asimismo, indica que dofia Stephanie se encuentra en licencia sin
goce de salario del 01 de febrero de 2026 al 30 de enero de 2028.

3. Disposiciones Administrativas:

3.1 La Corte Plena en sesion No. 11-2019, del 18 de marzo de 2019, articulo XIV, aprueba el Criterio legal
No. DJ-824-2019, emitido por la Direccién Juridica, en relaciéon con la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas y en lo respecta al componente de Dedicacién Exclusiva acordd lo siguiente:

“Dedicacion Exclusiva o Prohibicion:

1.a.) Para efectos del reconocimiento del pago de dedicacién exclusiva o prohibicion se
aplicaran los porcentajes establecidos en la Ley 9635 a las personas que ingresen o
reingresen al Poder Judicial a partir de su vigencia o que no cuenten con dicho
reconocimiento a dicho momento.



1.b.) En el caso de personas con derechos subjetivos o situaciones juridicas consolidadas
al amparo de un contrato de dedicacion exclusiva o prohibicion vigente, se les debera
mantener los porcentajes establecidos en la normativa existente previa a la vigencia de la
ley 9635. [...]” (el énfasis es agregado)

3.2 El Consejo Superior en Sesion N° 102-2019 del 21 de noviembre de 2019, articulo XXVIII, donde se

4,
4.1

4.2

4.3

acuerda lo siguiente:

“[...] 2.) Indicar a la Direccién de Gestion Humana, que el plazo para que se materialice la
ruptura de una relacion laboral, sera cuando entre un nombramiento y otro ha transcurrido
un plazo mayor a un mes, lo anterior, de confinidad con el voto de las quince horas diez
minutos del primero de noviembre del 2019, emitido por la Sala Sequnda. En ese sentido
se tiene por modificado el acuerdo tomado en sesién N° 82-19 celebrada el 19 de
setiembre del 2019, articulo XXV. Se declara acuerdo firme.”

Disposiciones Legales:

El Decreto Ejecutivo No. 41564-MIDEPLAN-H, en el articulo 5 — Servidores con contratos de
dedicacion exclusiva previo a la entrada en vigencia de la Ley N° 9635; establece lo siguiente:

“De conformidad con lo dispuesto en los transitorios XXV y XXVIII, los porcentajes
regulados en el articulo 35 de la Ley N°. 2166, adicionado mediante articulo 3 de la Ley
N° 9635, no seran aplicables a:

a) Los servidores que previo la publicacion de la Ley N° 9635, contaban con un contrato
de dedicacion exclusiva.

b) Aquellos movimientos de personal a través de las figuras de ascenso, descenso,
traslado, permuta o reubicacion, sea en una misma institucién o entre instituciones del
Estado, siempre y cuando el funcionario cuente con un contrato de dedicacion
exclusiva previo a la publicacion de Ley N° 9635. Lo anterior, siempre que exista la
continuidad laboral y no implique un cambio en razon del requisito académico. [...] (el
énfasis es agregado)

Igualmente, el Decreto No. 42163-MIDEPLAN-H: articulo 2. Adicidnese los incisos m), n) y o) al articulo
1 y un inciso c) al articulo 10 del Reglamento del Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, Ley N°9635 de 3 de diciembre de 2018, referente a empleo publico, Decreto Ejecutivo N°41564-
MIDEPLAN-H, de 11 de febrero de 2019, para que se lean de la siguiente manera:

“Articulo 1- Definiciones: [...]

n) Continuidad laboral: Servicio publico que se brinda de forma continua para el Estado,
con independencia de la institucion, 6rgano o empresa del Estado, indicada en el articulo
26 de la Ley de Salarios de la Administraciéon Publica, N°2166 de 9 de octubre de 1957,
para la que se preste el servicio. Se entendera que existe un rompimiento de la continuidad
laboral luego de transcurrido el plazo de un mes calendario de no prestar servicios para el
Estado. [...]”

Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, Decreto Ejecutivo N.° 43952-PLAN.

Articulo 36, relativo a las reglas de transicion al esquema de salario global, el cual dispone que, en los
casos de movimientos ascendentes o cambios de clase de puesto no equivalentes, debera efectuarse la
comparacion entre el salario global del nuevo puesto y el salario total ordinario que devengaria la persona




funcionaria bajo el esquema de salario compuesto, reconociéndose el monto que resulte mas favorable.
(el énfasis es agregado)

5. Conclusiones:

5.1. La Dedicacion Exclusiva es un régimen de naturaleza contractual que surge por iniciativa de la
Administracién cuando se identifica la necesidad de que quien ostente un cargo publico se
desempefie en ese puesto de manera exclusiva, lo cual implica que no ejerza su profesion liberal, ni
profesiones relacionadas con dicho cargo en ninguna otra institucién publica o privada, por un periodo
de tiempo definido; asimismo, es de caracter potestativa y unicamente podra ser otorgada a los
funcionarios del sector publico que firmen el respectivo contrato.

5.2. El pago por la Dedicacion Exclusiva no tiene como base de su otorgamiento la ley, sino que surge
del acuerdo entre la administracién y la persona servidora; esto quiere decir que el beneficio puede
ser consensuado o no por las partes, de modo que subsiste la relacién de servicio con o sin ella, por
ser un elemento diverso a las prestaciones esenciales que constituyen la contratacion laboral.

5.3. De conformidad con lo establecido en la Ley Marco de Empleo Publico, ante un cambio en la clase
de puesto, se debe verificar cual esquema salarial le resulta mas favorable a la persona servidora,
reconociéndose y cancelandose el monto que sea mayor.

5.4. En la proyeccion salarial realizada por esta Direccion, a efectos de determinar el salario mas
conveniente para la persona servidora, se determin6 que le es mas favorable el esquema de salario
compuesto.

6. Criterio Técnico:

Asi las cosas, y con fundamento en lo anteriormente expuesto, partiendo de que la Administraciéon Publica se
encuentra sujeta al principio de legalidad —en particular, al principio de legalidad presupuestaria—, en el
entendido de que Unicamente puede realizar aquellos actos previamente autorizados por el ordenamiento juridico,
y considerando que todo pago o reconocimiento salarial compromete las finanzas publicas y conlleva la
responsabilidad de los funcionarios que lo autorizan, se tiene por acreditado que la sefiora Stephanie Mayela
Montero Chacoén, previo a la entrada en vigencia de la Ley para el Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N.°
9635, estuvo sujeta al régimen de Dedicacién Exclusiva y mantiene continuidad laboral con el Estado, segun
consta en las certificaciones N.° MJP-DGIRH-OA-ZUR-cer-003-2026 y N.° DIGRH-UAC-0235-2026 emitidas por
el Ministerio de Justicia y Paz (MJP).

En virtud de lo anterior, esta Direccion, salvo mejor criterio, recomienda:
Reconocer a la sefiora Montero Chacén el pago de la Dedicacién exclusiva licenciatura 65%, a partir del 10

de febrero de 2026, fecha en que presentd la solicitud respectiva y la documentacién requerida para su
reconocimiento.”

_— 0 _—

Expuesto el informe anterior por la Licda. Maria Esther Ferrero Villa, Coordinadora de
la Unidad de Componentes Salariales, expresa la MBA. Roxana Arrieta Meléndez,
Directora de Gestion Humana, que al no existir una ruptura laboral superior a un mes

con la institucion publica de donde viene la seriora Stephanie Montero Chacon al Poder



Judicial, los porcentajes establecidos para el reconocimiento de la Dedicacion Exclusiva

o Prohibicion se mantienen, por cuanto son previos a la entrada en vigor de la Ley 9635.

Por tanto, atendido lo anterior, por unanimidad, se acordo: aprobar el informe N°P.J-
DGH-SAS-217-2026 y reconocer del 65% por concepto de Dedicacion Exclusiva, a la

seniora Stephanie Mayela Montero Chacon.

Se declara en firme.

ARTICULO I

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-061-2026 relacionado con
reconocimiento de grado académico adicional presentado por el seiior Manuel Emilio

Bustamante Blanco, el cual indica:

X3

N.° PJ-DGH-SAS-061-2026

16 de enero de 2026 A ¥
4 DIRECCION DE GESTION HUMANA ﬂ)
Unidad de Componentes Salariales
Informe Integral de Carrera Profesional i
HUMANA

Disciplinas académicas-

. Fecha de " . Colegio Profesional .
Node o cionde  Nombre (PG Puesto  Formacion Académicadela (082 TUIRINE,  droas temdticas yReq.  Grado Adicionala o b, Puntajea
Gestion

Referencia

Desempefiado servidora Legal del Manual de o Reconocer
Manual de Puestos) S

« Bachiller en Administracion

de Empresas, Universidad

Catglica (29/06/2012)  Licenciatura en una de las.

disciplinas académicas de
a

Clase ancha: - Licenciatura en

profesional 2 | Administracion de Empresas, Administracién. Maestria en

Manuel Emiio USAM (20/06/2016) |- Incorporado al Colegio |Administracion y Derecho|
26910-2023| 27/11/2023 | Bustamante | 1-1074-0010 | Clase angosta: de Ciencias Econdmicas| + Incorporado al Colegio | Empresarial, Escuela | 27/11/2023 | 11 Puntos
Blanco rofesional |+ Maestria en Administracion | desde el 17/08/2012 | Profesional que reguiael | Libre de Derecho
administrativo 2 | de Empresas con énfasis en ejercicio de la profesion, (03/12/2020)
Gerencia de Operaciones, siempre que la Ley
Universidad Catélica Orgénica del mismo asi o
(20005/2015) establezca

1. Consideraciones importantes:
1.1, La solicitud de reconocimiento del grado académico adicional se analiza ala luz de lo que establece la Ley 9635 para el Fortalecimiento de las Finanzas Pubiicas y su reglamento, vigente a partir del 04 de diciembre de 2018,

1.2. Para la elaboracion del presente informe, se revisaron y analizaron las diferentes fuentes de informacion con las que cuenta la Direccion de Gestion Humana, las cuales estén relacionadas con informacién académica,
nombramientos, clases anchas y angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Modulo de Reportes, el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), el expediente personal de la servidora en
el Sistema Vision 2020, el Sistema Integrado de Correspondencia Electrénica, el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, las Actas de Consejo Superior y las Actas del Consejo de Personal.

2. Conclusiones
2.1. La Carrera Profesional es un incentivo econdmico que nace de un interés institucional por estimular y promover a superacién de los profesionales judiciales, para asi lograr un mejor servicio enla admiristracion de la justicia

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos obtenidos por el profesional (bachiler, licenciatura, especialidad, maestria, doctorado y grados adicionales), siempre y cuando estén relacionados con
el cargo que desemperian.

2.2. Segin o estipulado en el articulo 12 del Reglamento de Carrera Profesional en el Poder Judicia, los gra que presenten los deben estar relacionados directamente con la discipiina del cargo que
ocupan. Asimismo, cabe indicar que el reconocimiento de estos se efectuard con el criterio del Consejo de Pelsuna\ tomando en consideracion la afinidad existente entre el tituo obtenido y el puesto que desemperia el
interesado

23. Del anaiisis realizado a la normativa y considerando la naturaleza del puesto profesional administrativo 2, la cual es ejecutar labores profesionales variadas y complejas, relacionadas con procedimientos del campo
administrativo, se logra determinar que el grado académico de Maestria en Administracion y Derecho Empresarial resulta atinente y mantiene una relacién estrecha con las funciones que el servidor realiza para este Poder de la
Repubiica.

2.4. Por olra parte, si bien el objeto primordial el otorgamiento del plus salarial de la Carrera Profesional es motivar e incentivar la superacion académica y laboral de los profesionales, no se debe dejar de lado que la
Administracion Publica se encuenira sujeta al principio de legalidad, particularmente al de legalidad presupuestaria, en el entendido que sdlo podra realizar aquellos actos que le estan previamente autorizados por el ordenamiento
juridico y que todo pago o reconocimiento salarial compromete las finanzas pubiicas, por o que el otorgamiento o reajuste de este componente no puede ser nunca un acto de aulorizacion indiscriminado y nos obliga a realizar
un anaiisis detallado sobre la situacién especifica que se plantea para cada caso en particular.

3. Recomendaciones

3. Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, esta direccién recomienda reconocerle al sefior Manuel Emilio Bustamante Blanco 11 puntos de Carrera Profesional a partir del 27 de noviembre de 2023, por 5
afios calendario y por una nica vez segin el articulo 53 de la Ley N.* 9635, por el grado académico de Maestria en Administracién y Derecho Empresarial, dado que los conocimientos adquirdos en esta discipina le
permitiran contar con una mayor capacidad para analizar, estudiar y compr asuntos de al momento las funciones inherentes a su cargo en el Poder Judicial,

)
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Conocido lo anterior, se acordo: aprobar lo indicado en el oficio N°PJ-DGH-SAS-061-

2026 y reconocer al seiior Manuel Emilio Bustamente Blanco, once puntos de Carrera

Profesional a partir del 27 de noviembre de 2023, por 5 anos calendario y por una unica

vez por el grado académico adicional de Maestria en Administracion y Derecho

Empresarial obtenido en la Escuela Libre de Derecho.

Se declara en firme.

ARTICULO IIT

Se procede a conocer el oficio N° PJ-DGH-SAS-250-2026 relacionado con

reconocimiento de grado académico adicional presentado por el sefior Marcelo Arnulfo

Hernandez Mora, el cual indica:

X3

N° PJ-DGH-SAS-0250-2026
25 de febrero del 2026
Referencia: 1229-2024

DIRECCION DE GESTION HUMANA
Unidad de Componentes Salariales
Informe Integral de Carrera Profesional

Nombre de la N b Grado Académico
persona N°© cédula e Adicional que solicita

s Fecha de Puntaje a
servidora PO = reconocer

Rige del Pago Reconocer

11/1/2024 arcelo Arnulfo | o1 4155 0233

Rica,
23/09/2012

<

1. La solicitud de reconocimiento del grado académico adicional se analiza a la luz de lo que establece la Ley 9635 para el Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y su
reglamento, vigente a partir del 04 de diciembre de 2018.
2. Para la elaboracion del pres 2 . se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de informacion con que cuenta la Direccion de Gestion Flumana

relacionados con informacion académica, nombramientos, clases anchas y angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Médulo de
Reportes, el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), el expediente personal de la servidora en el Sistema FileOn , el Sistema Integrado de

Correspondencia Electronica, el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, las Actas de Consejo Superior y las Actas del Consejo de Personal.
3. La gestion fue realizada por la persona servidora en fecha 11 de enero del 2024; por lo tanto, el rige del reconocimiento del grado académico adicional de
Licenciatura en Derecho se tiene a partir de esta fecha por considerarse un reajuste.

Conclusiones:

4. La Carrera Profesional es un incentive econémico que nace de un interés institucional por esti ar y p - la superacion de los p sionales judiciales, para

asi lograr un mejor servicio en la administracién de la justicia. Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos obtenidos por el profesional

(bachiller, licenciatura, ialidad, maestria, ado y grados adicionales), siempre y cuando estén relacionados con el cargo que desempenan.
5. Segun lo estipulado en el articulo 12 del Reglamento de Carrera Profesional en el Poder Judicial, los grados académicos que presenten los profesionales deben estar

relacionados directamente con la disciplina del cargo que ocup:

mo, cabe indicar que el reconocimiento de estos se efectuara con el criterio del Consejo de

Personal, tomando en consideracion finidad existente entre el titulo obtenido y el puesto que desempena el interesado.

6. Por las caracteristicas del caso que nos opera y dada la atinencia existente y relacion directa que existe entre los contenidos curriculares del grado académico de

Licenciatura en Derecho y la naturaleza funcional del puesto de Oficial de investigacion (Ejecutar investigaciones de delitos punibles complejos que exijan un
conocimiento especializado; o, participar en la organizacién, supervisiéon y ejecucion de las labores de investigaciéon y atencion de denuncias a cargo de un grupo de

trabajo), es que el reconocimiento de este grado académico adicional le resulta atil al desempenarse en esa clase de puesto.
7. Por otra parte, si bien el objeto primordial del otorgamiento del plus salarial de la Carrera Profesional es motivar e incentivar la superacion académica y laboral de

los profesionales, no se debe dejar de lado que la Administracion Publica se encuentra sujeta al principio de legalidad, particularmente al de legalidad presupuestaria,
en el entendido que s6lo podra realizar aquellos actos que le estan previamente autorizados por el ordenamiento juridico y que todo pago o reconocimiento salarial
compromete las finanzas publicas, por lo que el otorgamiento o reajuste de este componente no puede ser nunca un acto de autorizacién indiscriminado y nos obliga
a realizar un analisis detallado sobre la situacion especifica que se plantea para cada caso en particular.

Recomendaciones:

8. Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, se recomienda reconocer 5 puntos por el grado académico adicional de Licenciatura en Derecho a la

persona servidora judicial Marcelo 1fo ¥ Mora por 5 afos y por nica vez segun el articulo 53 de la Ley para el Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas 9635, pues los conocimientos adquiridos en la disciplina que solicita le van a permitir tener mayor capacidad de analisis al momento de estudiar y

comprender los asuntos que sean de su conocimiento al momento de ejecutar sus labores en el Poder Judicial.

-— 0 ---
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Conocido lo anterior, se acordo: aprobar lo indicado en el oficio N°PJ-DGH-SAS-250-

2026 y reconocer al seiior Marcelo Arnulfo Hernandez Mora, 5 puntos de Carrera

Profesional, por 5 arios calendario y por una unica vez por el grado académico adicional

de Licenciatura en Derecho obtenido en la Universidad de San Jose.

Se declara en firme.

ARTICULO IV

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-RS-062-2026 relacionado con recurso de

apelacion contra el promedio de elegibilidad para persona Defensora Publica, segun

convocatoria CV-0007-2024, interpuesto por la seiiora AUA, el cual indica:

(L3

I. Antecedentes

El Subproceso de Reclutamiento y Seleccion, mediante oficio PJ-DGH-RS-0053-2026,
comunicd a cada una de las personas participantes, en conjunto con el informe de
promedio, las condiciones bajo las cuales se realizo el célculo de esa calificacion para el
cargo de persona Defensora Publica.

En dicha comunicacion se menciona que el promedio fue calculado a la fecha de entrada
en vigencia del Reglamento de Carrera de la Defensa Publica; y que para las personas
que participaron en las convocatorias CV-0001-2024, CV-0005-2024 y CV-0006-2024 el
calculo del promedio se aplico de acuerdo con la fecha de cierre de cada una de estas.

En el caso particular de la Licda. U.A., es importante aclarar que el informe de calificacion
indica en el encabezado que el promedio corresponde a la CV-0007-2024, que
corresponde a un registro administrativo creado para integrar a las personas que
participaron en procesos selectivos previos a la publicacién del Reglamento, razén por la
cual su promedio se calcul6 a la fecha de entrada en vigencia del Reglamento de Carrera
de la Defensa Publica, es decir, al 23 de agosto de 2023.

La sefiora A.U.A, presenta recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, contra el
informe de promedio dentro del Sistema de Carrera en la Defensa Publica en relacion con
los rubros de experiencia, promedio académico y capacitacion, bajo la siguiente
argumentacion:

“La suscrita, Licda. A.U.A, mayor, cédula de identidad 1-1346-0167, abogada, Defensora Publica
en calidad de Interina, presento formal solicitud de recalificacion y apelacion en subsidio en contra
de la resolucion “INFORME DE PROMEDIO FINAL-DEFENSOR PUBLICO-CV-0007-2024% con base
en el articulo 346, 347, 348 y concordantes de la Ley General de la Administracién Publica.




Lo anterior en cuanto a los rubros de la nota contenidos en el informe de promedio final son omisos
o contienen informacion errénea o incompleta, al cotejarse con la informacion de mi expediente
laboral de GH en Linea del Poder Judicial (https://pjenlineacr.poder-judicial.go.cr/ghenlinea/):

A continuacion, se enumeran las inconsistencias y yerros encontrados en el cdlculo del promedio
de acuerdo a las rubricas evaluadas.

1) EXPERIENCIA: En este apartado se me asigno un puntaje de 6,4847% del 10%. Sin embargo, una
vez verificada esta informacion con mi expediente laboral se denota que no se han contabilizado
todos los nombramientos realizados como abogada dentro del Poder Judicial. De acuerdo a la
informacion de GH en linea he estado nombrada durante 3343 dias distribuidos de la siguiente
forma: 3289 como defensora publica y 54 dias como Profesional en Derecho B3 (Que de acuerdo
con las categorias de experiencia del Reglamento del Sistema de Carrera en la Defensa Publica,
estarian ubicados en la categoria “C”). Al realizar la conversion de los dias en afios y meses se
obtiene que como defensora publica he estado nombrada por 9 afios, 0 meses y 4 dias, lo que
corresponde a un puntaje de 9.004 % del 10%. Como abogada en el Poder Judicial esta conversion
corresponde de a 0.075%. La suma de ambas categorias corresponde a la suma de 9.079 % como
nota para el rubro de experiencia. Se adjunta en documento aparte la lista de nombramientos que
constan en el sistema de GH en linea del 2015 al 2026, destacando en amarillo los nombramientos
como defensora publica y como abogada en el Poder Judicial (Anexo 1).

2) PROMEDIO ACADEMICO: En este rubro no se me asignd ningtin puntaje, pese a que, dentro de
mi expediente laboral de GH en linea, en la seccion de atestados académicos se encuentran tanto
mis titulos de Bachillerato y Licenciatura en Derecho como una certificacion de mis notas obtenidas
durante la carrera. Estas ultimas se encuentran entre mis atestados desde el 3 de octubre de 2023
y a la fecha en la que se me comunica la nota (enero de 2026) ya se sobradamente agregadas en
mi expediente. De acuerdo con el Reglamento del Sistema de Carrera en la Defensa Publica, el
promedio de las diez mejores calificaciones de materias juridicas del plan de estudios universitario
en Derecho, se debid asignar un 91, el cual equivale al 4,55%. Tdmese en consideracion, que como
esta servidora estd sacando una segunda carrera en la Universidad de Costa Rica, estas salen
tituladas como “Certificacion de Notas Bachillerato en Ensefianza de Estudios Sociales y
Licenciatura en Ensefianza de Estudios Sociales y Civica, no obstante, al final del documento se
indica:

TITULOS OBTENIDOS: COMPLETO EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE BACHILLERATO EN
DERECHO EN EL 2013. LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA LE OTORGO EL GRADO DE BACHILLERATO
EN DERECHO EL DIA 9 DE ABRIL DEL 2014, EL CUAL SE ENCUENTRA INSCRITO EN ESTA OFICINA
BAJO EL NUMERO -31012-222...............

COMPLETO EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN DERECHO, MENCION EN
CIANCIAS FORENSES EN EL 2013. LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA LE OTORGO EL GRADO DE
LICENCIATURA EN DERECHO, MENCION EN CIANCIAS FORENSES EL DIA 8 DE OCTUBRE DEL 2014,
EL CUAL SE ENCUENTRA INSCRITO EN ESTA OFICINA BAJO EL NUMERO -31009-24.................

Pese a lo anterior estos pardmetros no fueron valorados en mi nota, asigndndome 0% lo cual
evidentemente me perjudica en mi evaluacion. Adjunto en documento aparte correos remitidos
para actualizacion de expediente (Anexo 2) y certificacion de notas (Anexo 3). En este rubro el
promedio que me corresponde es la totalidad del 4,55%, ya que cuento con mds de 10 cursos de
la carrera de Derecho con nota igual o superior a 9, los cuales detallo a continuacion:




Siglas Curso Semestre Nota
DE 2002 Teoria del Estado | 2-2006 9
DE 2009 Teoria del Estado Il 1-2007 9
DE 3001 Derecho Penal Il 1-2009 9.5
DE 3016 Derecho Administrativo IV 2-2009 9
DE 1008 Sistemas de Investigacion y Razonamiento Juridico Il 2-2010 9
DE 4009 Derecho Comercial Il 2-2010 9
DE 4200 Consultorios Juridicos 2-2010 9.5
DE 4012 Ejercicos Juridicos | 1-2011 9
DE 5007 Derecho Agrario 2-2011 9
DE 4013 Derecho Tributario 1-2012 9

3) CURSOS DE CAPACITACION: Revisado este apartado se halla que no se me contabilizaron todos
los cursos existentes en mis registros de GH en linea, tanto en la seccion de “Atestados” como en
el apartado de “Mi capacitacién” de GH en linea (Anexo 4 y Anexo 5).
En el desglose de este rubro realizado en el informe de promedio se denota que no se tomaron en
cuenta los siguientes cursos, lo cuales ya se encontraban ingresados en la seccion de atestados

para la fecha de comunicacion de la nota:

Ano 2014

Técnicas de oralidad 3 de marzo 8 horas
El procedimiento disciplinario 4 de setiembre 8 horas
La ejecucion penal en Costa Rica 9 de octubre 8 horas
Afo 2015

Ciclo | de actualizacion para asistentes: -

Concursos y prescripcién 5 de febrero y 9 de abril 16 horas
Hemramientas practicas para la gestion del

caso desde la esitrafegia de redes

interinstitucionales: Promoviendo la 25 de febrero 8 horas

reinsercion de la persona usuaria. Pérez

Zeledon

Programa de especializacion laboral: La 7

prueba en materia laboral 6ok 8 horos

Hemramientas para garantizar el acceso a la

justicia a la poblacién privada de libertad 16, 23 y 30 de octubre 24 horas
(énfasis mujeres). CURSO EXTERNO*

Afio 2016

Especializacién Ejecucién Penal: Parte 1:

Mecanismos electronicos de seguimiento 18 darenero 9 boras
Jomadas sobre Derechos Humanos vy

violencia institucional: Il Encuentro de la 17 de febrero 8 horas
RELAPT

Técnicas de investigacion en delitos de

crimen organizado. CURSO EXTERNO* 22y 23 de febreio T




Libertad de autodeterminacion y politicas de

: R dinldakan 20 de abril 3 horas
drogas: andilisis multidisciplinario
Conversatorio sobre politica penitenciaria 3 de mayo 1:30 hrs
Ciclo Il. Litigio en el proceso penal. 17, 24 de junio y | de julio 24 horas
FgrmOCIon en ética y valores para la Defensa 18 de julio 8 horcs
Publica
Implicaciones de la reforma a la ley de 3 de agosto B e

antecedentes penales

Conversatorio Retos de la Reforma procesal
laboral: una perspectiva de la labor de la 7 de septiembre 3 horas
Defensa Publica

Terrorismo y ciber-terrorismo.

CURSO EXTERNO* 1 y 2 de noviembre 8 horas
Ano 2017

Nombre del médulo Fechas Duracioén
El fendmeno de las maras en El Salvador.
Respuestas desde el Estado y la sociedad. 3 de marzo 4 horas
CURSO EXTERNO*
Programa de Especializacion Penal: Medios 6y 20 de marzo Vi —

de Impugnacion.

De igual manera, consta que desde el 3 de noviembre de 2020, se encuentra entre mis atestados
el Titulo de Especializacion en Ejecucion Penal y Derecho Penitenciario ( el cual indica que equivale
a 30 créditos); consta que desde el 4 de octubre de 2023, se encuentra entre mis atestados la
certificacion de notas del Mdster en Derecho Penitenciario y cuestion Carcelaria desde el 3 de
octubre de 2023 (en donde se desglosa que este constd de 60 créditos y que cada crédito equivale
a 25 horas), y cuyo Titulo de Mdster en Derecho Penitenciario y cuestion Carcelaria consta entre
mis atestados desde el 7 de noviembre de 2024.

Lo anterior implica que no se me contabilizoé un total de 179,5 horas en cursos participativos, lo
que equivale a 0.8975%, ni se han contabilizado 2250 horas de cursos de aprovechamiento que
superan sobradamente lo que correspondia que se me calificara en este rubro, del 7,5%, siendo
que, de acuerdo con el Reglamento del Sistema de Carrera en la Defensa Publica, se contabilizard
hasta un mdximo de 1000 horas.

Debido a que en el documento que se apela sdlo se da un total de puntos (0.5500 %) sin desglosar
cudles corresponden a cada categoria de curso, de los cdlculos realizados por mi persona con los
datos obtenidos del dicho informe, se obtiene que se reconocieron 56 horas participacion y 36
horas de aprovechamiento. Lo correcto serian 235.5 horas de participacion y 2286 horas de
aprovechamiento. Esto corresponderia a 1,1775 en porcentaje de participacion y 7.5 en
porcentaje de aprovechamiento.

La sumatoria de ambos tipos de capacitacién para el rubro de CURSOS DE CAPACITACION debe
consignar un total de 8,6775% de 10%.

Adicional a ello debo indicar que existe una lista de cursos pertenecientes al expediente laboral,
consignados en el GH-en linea en el apartado “Mi capacitacion” que no han sido contabilizados en
el cdlculo realizado por la Administracion. Sin embargo, la Admisitracion tiene acceso completo a
estos registros, y por eso yo, sin ser trabajadora de dicho departamento, pude acceder a esta
informacion y adjuntarla en este punto. Debe de tenerse en consideracion que muchos de estos
cursos estdn consignados como cursos de “participacion” o “aprovechamiento” por el propio
sistema del Poder Judicial, por lo que solicito se analice cada uno de ellos y, en caso de no incluir
alguno en el rubro de capacitacion, pido que se me fundamente, curso por curso, que criterio se
utilizé para descartarlo en el conteo de horas.




Finalmente, aprovecho la oportunidad para consultar formalmente cada cuanto se realiza
actualizacion de la nota de la carrera como Defensora Publica, ya que el rubro de experiencia y
capacitaciones cambian constantemente. También solicito se me informe si esta actualizacion de
la nota se realiza de forma automdtica por la Administracion o si es necesario plantear una gestion
periddica para mantener al dia la nota y, de ser asi, que tan seguido se puede plantear.

De los puntos que anteriormente se sefialaron se considera que la nota de 67.9347% de 100%
otorgada en el informe de promedio final de defensora publica es incorrecta, por cuanto no fueron
tomados todos los elementos que constan en los sistemas del Poder Judicial, yerros que perjudican
mi interés, al consignarme menor puntaje del correspondiente, lo que me genera una desventaja
indebida al participar en concursos y nombramientos para el puesto de defensora publica.

De acuerdo con los cdlculos provisionales, la nota debe incrementarse de forma inmediata de la
siguiente manera:

Pruebas de conocimiento técnico 60,9000%
Experiencia 9.079 %
Promedio académico 4,55%
Postgrados 0%
Cursos de Capacitacion: 8,6775%

¢ Aprovechamiento o 7,5%

e Participacion o 1,1775%
TOTAL 83.2065%

PETITORIA

Por las razones anteriormente expuestas solicito:

Asignar el puntaje correcto y actualizado al rubro de experiencia, tomando en consideracion el
registro completo de nombramientos de GH en Linea.

2. Ajustar el promedio de Cursos de Capacitacion de acuerdo a la totalidad de capacitaciones
registradas en GH en Linea, tanto en la seccion de “Atestados” como en el apartado de “Mi
capacitacion”.

3. Consignar el puntaje total (4,5%) al rubro de Promedio académico con base en la certificacion
de notas de mi carrera universitaria en Derecho que consta en mi expediente laboral de GH en
Linea.

4. Que se actualice mi promedio de forma inmediata con los datos que se acreditan con la prueba
aportada en este escrito y la que consta en el sistema de GH en linea, otorgando una nota
provisional, mientras se resuelven las solicitudes que requieran un trémite mds tardado.

5. En caso de no dar con lugar las correcciones peticionadas, solicito dar trdmite al recurso de
apelacion ante la instancia superior.

Ruego resolver de conformidad.

Licda. A.U.A

Anexos adjuntos:

v’ Anexo 1: Lista de nombramientos que constan en el sistema de GH en linea, unicamente los
nombramientos como defensora publica y como abogada en el Poder Judicial.

v’ Anexo 2: Actualizacién de datos. Correos remitidos para actualizacién de expediente y los
documentos que se adjuntaron en dicho correo.




v’ Anexo 3: Certificacién de notas de la Carrera de Derecho, Universidad de Costa Rica. Témese
en consideracion, que como esta servidora estd sacando una segunda carrera en la Universidad
de Costa Rica, estas salen tituladas como “Certificacion de Notgas Bachillerato en Ensefianza
de Estudios Sociales y Licenciatura en Ensefianza de Estudios Sociales y Civica, no obstante, al
final del documento se indica:

TITULOS OBTENIDOS:

COMPLETO EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE BACHILLERATO EN DERECHO EN EL 2013. LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA LE OTORGO EL GRADO DE BACHILLERATO EN DERECHO EL DIA 9 DE
ABRIL DEL 2014, EL CUAL SE ENCUENTRA INSCRITO EN ESTA OFICINA BAJO EL NUMERO -31012-

COMPLETO EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN DERECHO, MENCION EN
CIANCIAS FORENSES EN EL 2013. LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA LE OTORGO EL GRADO DE
LICENCIATURA EN DERECHO, MENCION EN CIANCIAS FORENSES EL DIA 8 DE OCTUBRE DEL 2014,
EL CUAL SE ENCUENTRA INSCRITO EN ESTA OFICINA BAJO EL NUMERO -31009-24.................

v’ Anexo 4: Lista de atestados en GH en linea.

v’ Anexo 5: Lista de cursos en apartado “Mi Capacitacién” en GH en linea.

1. Justificacion

Sobre el primer punto, luego de verificar la experiencia para la sefiora U.A. al 23 de agosto
de 2023, se tiene que la misma fue calculada correctamente, tal como se visualiza en la
siguiente imagen:

IFecha de Corte: 23/08/2023 12:00 AM

Clase Puesto Afios Laborados Meses Laborados Dias Laborados
DEFENSOR PUBLICO 6 4 28
GESTOR DE CAPACITACION 3 0 1 23

Asimismo, mediante el oficio mencionado y que fue remitido a cada persona, se le
comunica que la experiencia interna sera actualizada oficiosamente en el transcurso del
afno 2026.

Sobre el segundo punto, luego de la verificacién del expediente personal, se tiene que la
certificacion de notas que ella refiere, en efecto fue incluida en el expediente, pero en fecha
posterior al 23 de agosto de 2023. Por lo anterior, lo que corresponde es realizar una
solicitud de recalificacién segun el procedimiento establecido en el oficio PJ-DGH-RS-
0053-2026.

En cuanto al tercer punto, se tiene que para el detalle de las actividades formativas que
adjunta dentro de la solicitud de reclamo, no se ubican los atestados respectivos en el
expediente personal, razén por la cual, no fueron contempladas dentro del calculo de su
promedio.

Por otra parte, es viable recordar que, segun lo estipula el respectivo Reglamento, para
valorar el posible reconocimiento de la capacitacion, es necesario que se aporte el
certificado completo, o bien una constancia o certificacion que indique claramente:

. Nombre del curso,
. Entidad capacitadora,
. Cantidad de horas,




. Tipo de curso (aprovechamiento o participacion),
. Fecha de finalizacion, y
. Firma(s) correspondientes.

En relacion con los cursos de Gestion de la Capacitacion, el Unico atestado que se ubica
en el expediente personal es el de “Control Interno”; mismo que fue debidamente
reconocido dentro del calculo de promedio comunicado.

Debe considerarse que los cursos realizados a través de Gestion de la Capacitacion y de
cualquier otra entidad capacitadora del Poder Judicial, igualmente deben ser incorporados
en el expediente personal, a efectos de poder gestionar su reconocimiento. Lo anterior,
por cuanto resulta indispensable que en el expediente personal digital consten todos los
atestados reconocidos, constituyéndose este en el respaldo documental oficialmente
aprobado para tales efectos.

Por lo cual, para efectos de reconocimiento de cualquier actividad formativa, es necesario
aportar la documentacién correspondiente y gestionar la debida solicitud de recalificacion
mediante el formulario habilitado para tal fin.

Sobre el dltimo punto, relacionado con las titulaciones propias obtenidas en Espafa, el
reglamento de carrera de la Defensa Publica, en el articulo 14, inciso f, establece las
condiciones para el reconocimiento de estas:

f- Cursos de capacitacion

El reconocimiento de capacitaciones en derecho o de interés para la Defensa Publica, se
aplicara siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

Modalidad de capacitaciones:

- Aprovechamiento

- Participacion

La capacitacion debe ser impartida por:

- Gestién del Conocimiento de la Defensa Publica o promovido por la Defensa Publica

- Escuela Judicial

- Colegio de abogados y abogadas de Costa Rica

- Posgrados obtenidos en el extranjero con la leyenda de ‘titulo propio”, al no ser
considerados como posgrado, de acuerdo con lo indicado en el presente reglamento, se
equiparara como un curso de capacitacion en la modalidad de aprovechamiento.

- Las capacitaciones o cursos de interés institucional reconocidas por Gestion del
Conocimiento de la Defensa Publica.

Cada hora de aprovechamiento equivale a un 0,0075%, con un tope de 1000 horas que
equivale al 7,5%.

Cada hora de participacion equivale 0,0050%, con un tope de 500 horas que equivale al
2,5%.

Para acreditar lo correspondiente a los titulos obtenidos en el extranjero con la leyenda de titulo propio,
la persona oferente debera presentar ademas del respectivo titulo, una constancia o certificacion del
centro de educacion superior, en donde se detalle la cantidad de horas a la que equivale la totalidad
de la titulacion obtenida.




Luego de revisar el expediente personal, se tiene que, para el caso de la Especializacion
en Ejecucion Penal y Derecho Penitenciario, si bien es cierto, el atestado se encuentra
indexado de forma previa a la fecha de corte para el calculo del promedio, no se ubica la
certificacién o constancia requerida por el reglamento que detalle la cantidad de horas a
las que equivale dicha titulacién.

Finalmente, en cuanto al titulo de Master en Derecho Penitenciario y Cuestion
Carcelaria, se tiene que fue indexado de forma posterior a la fecha de corte, al igual que
la certificacion de horas del programa, por lo cual, corresponde gestionar la solicitud de
recalificaciéon mediante el procedimiento establecido y comunicado mediante el oficio PJ-
DGH-RS-0053-2026.

lll. Informacion
Relevante

En el caso particular de la Licda. U.A., es importante recordar que el informe de
calificacion indica en el encabezado que el promedio corresponde a la CV-0007-2024,
razoén por la cual el calculo de todos los rubros se hizo a la fecha de entrada en vigencia
del Reglamento de Carrera de la Defensa Publica, es decir, al 23 de agosto de 2023.

IV. Elementos
Conclusivos

e Sobre el promedio académico, se tiene que el insumo para su calculo fue incorporado

e Enrelacién con el rubro de capacitacién, se tiene que, para el caso de los cursos que

e Sobre las titulaciones obtenidas en el exterior, se tiene que, para el caso de la

e Para el caso del titulo de Master en Derecho Penitenciario y cuestiéon Carcelaria,

e La experiencia calculada por el sistema SIGA para la sefiora A.U.A. es correcta, a la
fecha de corte correspondiente; a saber: 23 de agosto de 2023.

al expediente personal de forma posterior a la fecha de corte del promedio, por lo cual,
lo que corresponde es gestionar la debida solicitud de recalificacion.

remite la interesada, no se ubica el respaldo documental en el expediente personal, por
lo cual, lo que corresponde es indexar los atestados correspondientes y gestionar la
solicitud de recalificacion de acuerdo con el procedimiento establecido.

Especializacion en Ejecuciéon Penal y Derecho Penitenciario, no se ubica la
certificacion de horas a las que corresponde la titulacion obtenida, por lo cual, es
necesario aportarla y gestionar una solicitud de recalificacion.

se tiene que tanto el atestado como la certificacion de horas del programa fueron
indexados de forma posterior a la fecha de corte. Por ende, corresponde gestionar la
solicitud de recalificacion respectiva.

e Luego del analisis de la petitoria planteada por la Licda. U.A., se concluye que el
procedimiento realizado por este Subproceso es correcto y se realizé en estricto apego
al Reglamento de Carrera de la Defensa Publica, sin vulnerar principios ni derechos
fundamentales de la persona oferente.

V. Recomendaciones

Por lo anterior, segun lo dispuesto en la Ley General de la Administracién Publica y el
Estatuto de Servicio Judicial, se procede a elevar el recurso al Consejo de Personal, para
lo que a bien estime disponer.

_— 0 _—

Presentado el informe anterior por la Licda. Aslhey Quesada Valerio, profesional del

Subproceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Direccion de Gestion

Humana, se concluye que, conforme al andalisis técnico efectuado, el promedio



comunicado se ajusta al procedimiento establecido en el Reglamento del Sistema de
Carrera de la Defensa Publica, habiéndose calculado con base en una fecha de corte

debidamente notificada.

En consecuencia, corresponde a la persona gestionante acogerse al procedimiento de

recalificaciones mediante la via definida por la Direccion de Gestion Humana.

Por lo tanto, por unanimidad, se acordo: rechazar la apelacion presentada por la sefiora
AUA y mantener los resultados del proceso indicados en el informe N°PJ-DGH-RS-0062-
2026.

Se declara en firme.

ARTICULO V

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-RS-091-2026 relacionado con recurso de
apelacion contra el promedio de elegibilidad para persona Defensora Publica, segiin

convocatoria CV-0007-2024, interpuesto por la seiiora MFC, el cual indica:

(X3

I. Antecedentes | El Subproceso de Reclutamiento y Seleccién, mediante oficio PJ-DGH-RS-0053-2026,
comunicé a cada una de las personas participantes, en conjunto con el informe de
promedio, las condiciones bajo las cuales se realizd el célculo de esa calificacion para
el cargo de persona Defensora Publica.

En dicha comunicacién se menciona que el promedio fue calculado a la fecha de
entrada en vigencia del Reglamento de Carrera de la Defensa Publica; y que para las
personas que participaron en las convocatorias CV-0001-2024, CV-0005-2024 y CV-
0006-2024 el calculo del promedio se aplicé de acuerdo con la fecha de cierre de cada
una de estas.

En el caso particular de la Licda. F.C., es importante aclarar que el informe de
calificacion indica en el encabezado que el promedio se relaciona con la CV-0007-
2024, que corresponde a un registro administrativo creado para integrar a las personas
que participaron en procesos selectivos previos a la publicaciéon del Reglamento, razén




por la cual su promedio se calculd a la fecha de entrada en vigencia del Reglamento
de Carrera de la Defensa Publica, es decir, al 23 de agosto de 2023.

La sefiora M.F.C, presenta recurso de apelacion, contra el informe de promedio dentro
del Sistema de Carrera en la Defensa Publica en relacion con los rubros de experiencia,
grado académico y capacitacion, bajo la siguiente argumentacion:

“Oferente: M.F.C+
RECURSO DE APELACION INFORME DE PROMEDIO FINAL

Senores

Seccién de Reclutamiento y Seleccién
Gestion Humana del Poder Judicial
Estimados Sefiores:

Por este medio la suscrita M.F.C, en mi calidad de oferente para el puesto de Defensor
Puablico, realizado por medio de la Seccién de Reclutamiento y Seleccion de Gestion
Humana del Poder Judicial, encargados de los concursos para puestos profesionales,
en tiempo y forma se interpone RECURSO DE APELACION en contra del Informe de
Promedio Final por los siguientes motivos:

IMPUGNABILIDAD OBJETIVA Y SUBJETIVA:

De conformidad con el articulo 346 de la Ley General de la Administraciéon Publica, la
oportunidad para recurrir vence a los tres dias habiles posteriores a la notificacion del
presente acto, siendo que se me notifica el resultado mediante correo electrénico en
fecha dos de julio de dos mil veinticinco, por lo que se tiene como hecha la notificacion
el dia 23 de enero de 2026 y el plazo entonces inicia a correr a partir del 26 de enero
de 2026, por lo que el plazo para recurrir finaliza el dia 28 de enero de 2026.

Ademas, en cuanto a la impugnabilidad subjetiva mi persona es la legitimada de recurrir
en virtud de que soy la persona oferente en el presente proceso y directamente
afectada.

PRIMER MOTIVO: ERRONEA VALORACION DEL RUBRO DE EXPERIENCIA

Se logra desprender que dentro del concurso CV-0007-2024 se realiza un calculo en
relacion a la experiencia que no se ajusta a la realidad, ya que la fecha de concurso se
realiza en el afio 2024, sin embargo, en el desglose se indica que cuento con dos anos
once meses y dos dias de experiencia.

Siendo que del Histérico de Nombramientos de Gestion Humana refleja que mi primer
Nombramiento como Defensora Publica se realiza en fecha 19 de setiembre de 2018
y mi nombramiento actual el cual vence el 31 de marzo de 2026.

Siendo los siguientes periodos segtin la Consulta de Histérico de Nombramientos:
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Sots Proposicion  CLEENAD ncapacidad 33110018 DEFENSAPUBLICAGARABITO 061122018 Propuesto 110-12-2018
UBOP- g DEFENSOR  yyppgy Ascensoopassa 10122018 erurupa DEFENSAPUBLICA 06122016 :
Sotg Poposicen  CEEENIOR  anonar Aeceree et ioa0ig  JEFATURADEFENSAPUBLICA 06122018 Sustituido
21122018
39 HoaBxa  CSEENY HorasExra 511100018 DEFENSAPUBLICAGARABITO 130082020 Propuesto 10-09-2020
2018 Proposicion PUBLICO Incapacidad 311212018 DEFENSA PUBLICA GARABITO  06/1212018 Propuesto 110-12-2018
Cierre DEFENSOR 24122018
63DP2020 e UBLicy. 55605 DiasLaborados 5415001  DEFENSAPUBLICAGARABITO  30/042020 Propuesto
400 HoraExia m“ 55605 Horas Extra g‘}%:; DEFENSAPUBLICAGARABITO  13/08/2020 Propuesto 10-09-2020
w01 HoaBwa  CREENSOR 55605 HomsExra 29122018 DEFENSAPUBLICAGARABITO 13082020 Propuesto 10-09-2020
e Cierre DEFENSOR orades  26/1212018 y e
w2 HoaBwa  CEFENSOR  sge05  HomsExra 012201  DEFENSAPUBLICAGARABITO 13082020 Propuesto 10-09-2020
700P2019 Proposicén  DSTENSOR 366077 incapacided 25032018 UR IcA ] Propuesto 110-04-2019
740P-2019 Proposicien DEVENSOR 43077 jncapacidad 12042019 DEFENSAPUBLICAIGRCUTO 1504019 Propuesto 10.05.2019
740P2019 Proposicien  DEFENSOR 43077 jncapacidad M}g DEFENSAPUBLICAICIRCUITO 1504019 P 0 10052019
95DP2019 Proposicin  DECENSOR 99076 Incapacidad {m DEFENSAPUBLICAOSA 2010512019 Propuesto 10-06-2019
95.0P-2019 Proposicien  DEFENSOR  gogze 0o idad “gmm‘s DEFENSAPUBLICAOSA 200052019 Propuesto 10-06-2019
1040r- Proposicien  DECENSOR 352105 incapacidad 27052019 JEFATURADEFENSAPUBLICA 0610612019 Propuesto 110-06-2019

25/06/2019

Lo Proposicin  DEFENSOR 352101 incapacidad 25092010 JEFATURADEFENSAPUBLICA 0410712019 Propuesto 110-07-2019
13108 Proposicien  DEIENSOR 352120 Vacaciones  J107I2010  DEFENSAPUBLICAI CIRCUITO  g4ror2019 Propuesto 110-07-2019
152DP- proposicien  DEFENSOR 370085 vVacaciones 280772019 EFATURA DEFENSAPUBLICA 061082019 Propuesto 110-08-2019
1520 Proposicion "555{1‘;5%“ 43061 Vacaciones mg}g UNIDAD DE DEFENSAPENAL  06/08/2019 Propuesto 110-08-2019
B e R e TR BER SERRIGET e S
L i COEIO0 o At SIS TRSUAICECUIONDCA i .

190 Proposicon  DEFENSOR 377318 incapacidad Q4092019 JEFATURADEFENSAPUBLICA 041092019 Propuesto 10092019
1890P-  proposicien  DEFENSOR 793¢ Ascensoopaséa 10/10/2019  pereNsAPUBLICACOTOBRUS  07/102019 Propuesto 110-102019
20OP Proposicion  DEFENSOR 4188 Vacaciones 25102019 DEFENSAPUBLICAHATILLO  06/1122019 Propuesto 110-11-2019
UL ropoustn  DEFENSOR agypg Aresmeapusss (1RID %ﬁﬁﬁ@m 191112019 Propuesto 10122019
200 Proposicion  DETENSOR 366182 Incapacidad  2gm 1301y PENALIZACION DE LAVIOLENGIA 03122019 Propuesto 110-122019

CONTRALAS MUJERES




231-0P- DEFENSOR 0120100 o DADDE DEEENSATE
Sor6 Poposidén  CREENGOR 366182 Vacacones  S3HIANIC PENALIZACIONDE LAVIOLENCIA 0511212019 Propuesto 110-12-201¢
B poponie OIS o P RS CEISSABIMSREUTO 5o ———
BUOP proposican  DEFENSOR 355006 Vacaciones 6122019 JErATURADEFENSAPUBLICA 051122019 Propuesto 110122019
SORF- Hoabwa  DRIENSOR 352006  HomsEwra 00122013 JEFATURADEFENSAPUBLICA 2710212020 Propuesto 11Q-03-2020
BIOP- proposicion  DEFENSOR  35png5 Permisosingoce 091122019 epxTURADEFENSAPUBLICA  05/122019 Propuesto 110-12:2019
0P Proposicion  DEFENSOR 352096 Vacaciones 121122013 JEFATURADEFENSAPUBLICA 051212019 Propuesto 10-12-2019
T ) Permiso con : .
40P Proposicien  DEFENSOR 352005 gocepor S JEPATURADEFENSAPUBLICA  05/122019 Propuesto 110-122019
232},‘%" Proposicién Dg;.\‘J?:%R 35209  Vacaciones f&';’gg;g JEFATURADEFENSAPUBLICA  05/12/2019 Propuesto 110-12-2019
ss0p2020  (Sere m 352096 Dias Laborados 2"‘%}3 JEFATURADEFENSAPUBLICA 1210412020 Propuesto
55-DP-2020 cg‘:;"m ﬁg‘_&’)" 352096 Dias Laborados g;ﬂ%:g JEFATURADEFENSAPUBLICA  12/0412020 Propuesto
ssop2020  (Sere  OEEENSOR 352096  Dias Laborados 33“1m'”2‘f,", JEFATURADEFENSAPUBLICA 1210422020 Propuesto
O DRF-  HomBwa  DEFENSOR 362006  HomsExva  S101/2020  JEFATURADEFENSAPUBLICA 2710212020 Propuesto 110-03-2020
ss0P2020 Cerme  DEFENSOR 3506 s Laborados 0201/2020  JEFATURADEFENSAPUBLICA 120042020 Propuesto
2‘2%‘?9"' Proposicién Dsgsug’)“ 352095  Vacaciones ;gmggg JEFATURADEFENSAPUBLICA  31/12/2019 Propuesto 110-01-2020
UNIDAD DE DEFENSADE
. 270172020
10-DP-2020 Proposicion ; 366190  Vacaciones ot PENALIZACION DE LAVIOLENCIA  15/01/2020 Propuesto 10-02-2020
Rlateo. 090212020 " CONTRALAS MUJERES
UNIDAD DE DEFENSA DE
17.DP2020 Proposicion  DRGENGO" 366190  Vacaciones 1y PENALIZACION DE LAVIOLENCIA ~ 03/0212020 Propuesto 110-02-2020
10222020 "= CONTRALAS MUJERES
DEFENSOR . Permiso sin goce zmmozn DEFENSA PUBLICA Il CIRCUITO 1
34DP2020 Proposicén  DEFENSOR  4g74g Permiso sin, oo o 0310372020 Propuesto 110-03-202
S DEFENSOR Ascenso o pasé a wnzmzo DEFENSAPUBLICA Il CIRCUITO
34DP2020 Proposicien  DETENSOR  10g75 Ascensoopassa 261022020 NSAFUBLIGA CIRG 03/0312020 Propuesto 110-03-2020
UNIDAD DE DEFENSA DE
410P2020 Proposicien  DBUISON 366182 Incapacidad  scioaanay PENALIZACION DE LAVIOLENCIA 1610372020 Propuesto 10-04-202)
CONTRAI AS MILIFRFS
"’Z";_j?' Proposicin  DEFENSOR 43071 incapacidad 020 UNIDADDE DEFENSAPENAL 011072020 Propuesto 110072020
’72%‘%"“ Proposicion ﬁ?‘uﬁ%" 43071 Vacaciones mgg UNIDAD DE DEFENSAPENAL  01/07/2020 Propuesto 110-07-2020
195-DP- . DEFENSOR 4 100082020 DEFENSAPUBLICAIl CIRCUITO
%DP- Proposicion  DEFENSOR 366287 Incapacidad  10/00/2020 INEUBLCAR R 1710812020 Propuesto 10-09-2020
162-TPZ- o, COORDINADOR Ascenso o paséa 18/08/2020 TRIBUNAL | CIRCUITO JUDICIAL
20 Proposicén piciars 43030 orocarge 3110872020 ZONASUR e e
222.0- .o DEFENSOR . 181082020 DEFENSAPUBLICA I CIRCUITO
2DP- proposicion DEFENSOR 366267 ncapacidad 1002020 L CAl oo 021102020 Propuesto 110-10-2020
1950P-  proposicion DEFENSOR 111276 Vacaciones 22052020 DEFENSAPUBLICATURNO 171082020 Propuesto 10-09-2020
2080P- =2 DEFENSOR 01/0922020 DEFENSAPUBLICAII CIRCUITO
ey Proposicin  DEFENSOR 95348 Incapacidad 10912020 e 0210972020 Propuesto 110-09-2020
214DP- o DEFENSOR y ; 07/09/2020 DEFENSAPUBLICA Il CIRCUITO = Z
S Proposicon  CEENSOR 95348 ncapacidad  {10E020 e 1410972020 Propuesto 10-10-2020
044931 Control eme  DEFENSOR Tral 14092020 DEFENSAPUBLICAT CRCUITO
2020 covid-19 POBLIco. M precentil JUDICIAL ZONA Ziliovanze, fonpumety
24P Proposicen  OEFENSOR 95348 Vacaciones zmnmm LA Il zm,',,mf”"o 1410972020 Propuesto 10-10-2020
044931- Control cleme  DEFENSOR Tr 21/09/2020 DEFENSAPUBLICA Il CIRCUITO
2020 covid19 FOBLICO. M8 preson  Siibam0a JUDICIAL ZONASUR 20102028 il
Z22DP- proposicion  DEFENSOR 95345 ncapacida 211092020 DEFENSARUBLIGAN CIRCUITO . g71102020 Propuesto 110-10-2020
2200~ Proposicen  DECENSOR 43100 incapacidag 28092020 pe FITO 0211072020 Propuesto 110-10-2020
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370083 Incapacidad 9571012020 JEFATURA DEFENSAPUBLICA
362133 Incapacidad (112020 DEFENSAPUBLICACARTAGO
362105 Incapacidad  33/122020  JEFATURADEFENSAPUBLICA
01012021 ;
370083 Vacaciones (V012021 JEFATURADEFENSAPUBLICA
040172021 '
497 Vacadones  J40V2021  DEFENSAPUBLICAHEREDIA
o7 oo e gy 080012021
43097 PorEnfermedad $3012021  DEFENSA PUBLICA HEREDIA
08022021
370083 Vacaciones  USUZZ021  JEFATURA DEFENSAPUBLICA
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G5/033031 JEFATURADEFENSAPUBLICA
. oo 13022021  DEFENSAPUBLICATURNO
84201 Vacacones 141032021  EXTRAORDINARIO SAN JOSE
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366071 Vacaciones 20022021 jEEATURA DEFENSA PUBLICA
368071 Vacaciones 20022021 JEFATURA DEFENSA PUBLICA
43030 Ascensoopasa 12032021 TRIBUNAL] CIRCUITO JUDICIAL
owocargo 221032021 ZONASUR
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O e 01 JUDICIAL ZONA SUR
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8410 gocepor 21032021 JUDICIAL ZONA SUR
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438 TR Proponiion | D CHSOR I 7008y Ascatac OpeRd s ;‘fﬂ% JEFATURADEFENSAPUBLICA  16/11/2022 Propuesto 1Q-12-2022

A otro cargo

070445 Clorre  DEFENSOR 370083 Dias Laborados 25122022 JEFATURADEFENSAPUBLICA  18004/2023 Propuesto

070445 Ciere  DEFENSOR 370083 Dias Laborados 30122022 JEFATURADEFENSAPUBLICA 181042023 Propuesto
ATz Proposicién c%%g%mon e R S e— —
9GNP proposicin  DEFENSOR 370083 Ascensoopasta Q012033 eraTURA DEFENSAPUBLICA 021122022 Propuesto 110-12:2022
0TS coere  DREENSOR 370083 DiasLaborados 02j01/2023  JEFATURADEFENSAPUBLICA 1810412023 Propuesto
M e SN s mon HNER CUARGISION oo e o2
ZURE Wb  OEEENSOR  a7003 HomsEwn IDIZIZY OEFENSARUBLICANCIRCUNO  owviezs Propuesto 110-02-2023
31;%‘3"‘ Proposicién “g'a‘:g‘f“?“ 370083 Vacaciones ‘}g’gﬁ JEFATURADEFENSAPUBLICA 301012023 Sustituido
10097 incapacidad  DREENSOR 370083 PorEnfermedad  |7/022023  JEFATURADEFENSAPUBLICA 1710212023 Propuesto

iz Proposicon CODRIAIOR aans0 Ao Snennes | zoNASUR L 02032023 Sustiido
BB Proposicion  DEFENSOR 370083 Plaza Vacante 31042023 JEFATURADEFENSAPUBLICA 1610312023 Propuesto 10-04-2023
SIOHE rmsen  DEEENIOR sim Hemsmww (O DR TC 25042023 Propussto 10052023
123000P- Proposicion  DEFENSOR 370083 Vacaciones  S2042023  JEFATURADEFENSAPUBLICA 311032023 Sustituido
Z2TUNDP-  proposician  DEFENSOR  57q0g4 Ascenso opasda 951062023 JEFATURADEFENSAPUBLICA 021062023 Propuesto 110.06-2023
2TUNDP- proposicién  DEEENSOR 370094 Amﬂ:?c:&?“ QUIOTI2023  JEFATURADEFENSAPUBLICA  02/0612023 Propuesto 110-06-2023
TRZ propsiion CW e sl T i
IBUUNDP- proposicion  DEFENSOR 370094 Vacaciones 14082023 JEFATURADEFENSAPUBLICA 1610812023 Sustituido
A4SUNDP- proposicion  DEFENSOR 370094 Vacaciones 13092023 EpaTURA DEFENSAPUBLICA 1810912023 Sustituido
1T Proposicion  CEEENSOR  s7onas Asceneo o peea O JEFATURADEFENSAPUBLICA 0110972023 Propuesto 110-09-2023
7%2‘ Proposicisn CODRMMDOR 43030 PO s U S S I Sustiuido
BTTUNDP- proposicion ~ DEFENSOR 370094 Vacaciones 281272023 JEFATURADEFENSAPUBLICA 221122023 Sustituido
o et e o
624 os" Proposicion  CEFENSOR  a70004 Ascereo opasta G104F023  JEFATURADEFENSAPUBLICA  04/122023 Propussto 110-12-2023
STLUNOP proposican  DEFENSOR 370094 Vacacionss 01012024 JEFATURADEFENSAPUBLICA 221122023 e

3R Proposicion  DEEENSOR 370094 Vacaciones  §2022024  JEFATURADEFENSAPUBLICA 0310212024 Sustituido

BOUNDP- Proposicion  DECENSOR 370094 Vacaciones 9022024 JEPATURADEFENSAPUBLICA 0910272024 Sustituido

BOUNDP- Proposicien  DEFENSOR 370094 Vacaciones 221022024 JEFATURADEFENSAPUBLICA 2710272024 Sustituido

GO UNDP- Proposicion  DECENSOR 370094 Vacaciones 25022024 JEFATURADEFENSAPUBLICA 2710272024 Sustituido

MEUNPP- Proposicion  DEEENSOR 370094 Vacaciones 32032023 JEFATURADEFENSAPUBLICA 261032024 Sustituido

MEUNDP- proposicion  DEFENSOR 370094 Vacaciones 251032024 JEPATURADEFENSAPUBLICA 261032024 Sustitido

1O Proposicion  CEEENSOR 370094 Ascetsoopasta J104P0%8  JEFATURADEFENSAPUBLICA 141032024 Propuesto 10-04-2024
e CODICIALY 43030 e e anas L ORASOR, OO osiovas e

ZUME HoraBmis  DEPCIOOR 37004 HomsEdn  Diuaanes DEFENSAPUBLIGADEPUERTO! 14meroze Propuesto 1-07-2024
ZUME hoabwa  DECENSOR 370094  HosEwra  [J/042024  DEFENSAPUBLCADEPUERTO. 406704 Propuesto 10-07-2024
PASGE: Tombin  DECOON 370004 HomsEwea  JIUAZ024 DEFENSAPUBLICADEPUERTO!  qreizezs Propuesto 10-07-2024
HIBUE Hoabxm  DECENSOR 570054 HorasEwra  jouoZ024 DEFENSAPUBLICADEPUERTO . 14674 Propuesto 10-07-2024
265ONOP" incapacidad  DEFENSOR 370094 PorEnfermedad  [205202%  JEFATURADEFENSAPUBLICA 050612024 Propuesto

216 UNDP- proposican  DEFENSOR 370094 Vacaciones 14952024 JEFATURADEFENSAPUBLICA 1610572028 Sustituido

2IEUNDP- proposicien  DETENSOR 370094 Vacaciones 151052028 JEFATURADEFENSAPUBLICA 1610512024 Sustituido

SIS Hoabwa | DEEENSOS 3700340 Horas Bre 120012028 F DERENSA BLBIICA DE BUERTO S5 10612024 Propuesto 11-07-2024

3-1138/HE- DEFENSOR 13/06/2024 DEFENSA PUBLICA DE PUERTO
2024 Hora Extra PUBLICO 370094  Horas Extra JIMENEZ 21/06/2024 Propuesto 11Q-07-2024

02 13/06/2024
2735’5“”"‘ Proposicion  DEEENSOR 370094 Plaza Vacante W JEFATURADEFENSAPUBLICA  14/06/2024 Propuesto 10-07-2024
0SUNDP-  proposicien  OEFENSOR 370094 Plaza Vacante  907/2024  JEFATURADEFENSAPUBLICA 2810672024 Propuesto 110-07-2024
HENDP- proposicien  DEFENSOR 370094 Vacaciones 01072024 JEFATURADEFENSAPUBLICA 1510772024 Sustiwido
T ran HEATS oo R G RO e S




353-UNDP- DEFENSOR 12/08/2024
2024 Proposicion PUBLICO 370094  Vacaciones uin0505, JEFATURADEFENSAPUBLICA  01/08/2024

393-UNDP- DEFENSOR 21/08/2024
PUNDP- incapacidad  DETENSOR 370094 porEnfermedad 21082024 JEFATURADEFENSAPUBLICA 3010812024
SUBME poagws  DEFENSOR  y7oggy  porasbxpa 1102024 DEFENSAPUBLICADEPUERTO  gp10504
AMNIE maem OEESR  amest memsean 202004 DEFENSAPLEBLICADEPUERTO'  sorsomeos
HUME oapge  DEPENSOR  gge  pogeexa 1092024 DEFENSAPUBLICADEPUERTO  gy1g0
BN bk OGEER  Gibet  HonsBan [AR2021 OEFENSAPUBLIKADEPUERTO.  gaifaioios
6 T Proposicien  DEFENSOR 370094 Plazavacante  J1/19202%  JEFATURADEFENSAPUBLICA 030972024
76-TIPZ- COORDINADOR Ascensoopasoa 01/10/2024 TRIBUNAL | CIRCUITO JUDICIAL
2024 Proposicion  “Tynciars 43030 T o cargo  31/1212024 ZONASUR 30/08/2024
SUMME poapwa  DEFENSOR  3ggq  pogsexa 2202024 DEFENSAPUBLICADEPUERTO  gg/pipng
SUSIE e THDOOR Gnist  HomeBan 2GR DEFENSAPUBLICADEPUERTO' weiitionoa
S0UNCP- incapacidad  OEFENSOR 370094 Por Enfermedad 157112024 JEFATURADEFENSAPUBLICA 1011212024
CURIE wmemia TSDSDY G dasbas Sl TEFRSAPUCADERUERID.  samonos
STIUNDP- Vacacien  OEFENSOR 370094  vVacaciones ~ 0%/122024  JEFATURADEFENSAPUBLICA 2011212024
579.UNDP- . DEFENSOR g 231212024
2024 Proposicién PUBLICO 370094 Vacaciones 291122024 JEFATURA DEFENSA PUBLICA 20/12/2024
Cierre DEFENSOR 30112/2024
0425 Clere EELiogy 370094 DiasLaborados 31122024  JEFATURADEFENSAPUBLICA 0410422025
R A T R T
548 UNDP-  DEFENSOR 0110172025 i
Sons Proposicion  DEFENSOR 370094 Plazavacante 1012023 JEFATURADEFENSAPUBLICA 0411272024
Cierre DEFENSOR 02/01/2025
oz Glere EFENSOR 370094 Dias Laborados 020 /2025  JEFATURADEFENSAPUBLICA  04/04/2025
1_11203%”5. o [)Eutmsm 370094 Horas Ext %::mﬁ DEFENSAP;:BLICANPUB“‘O 2410112025
73-UNDP- DEFENSOR 2510212025
S0P~ proposicion  DEFENSOR 370094 Vacaciones 20022025 JEFATURADEFENSAPUBLICA  25/02/2025

TIUNDP-  Proposicien  DEFENSOR 370094  Vacaciones  J3/032025  JEFATURADEFENSAPUBLICA  25/02/2025

2-1138/HE- DEFENSOR 11/03/2025 DEFENSA PUBLICA DE PUERTO
2025 Hora Extra PUBLICO 370094  Horas Extra 111032025 JIMENEZ 20/03/2025

2-1138/HE- DEFENSOR 12/03/2025 DEFENSA PUBLICA DE PUERTO
2025 Hora Extra 370094  Horas Extra 12/03/2025 JIMENEZ 20/0312025

PUBLICO
3-1138/HE- DEFENSOR 31/03/2025 DEFENSA PUBLICA DE PUERTO
2025 Hora Extra PUBLICO 370094 Horas Exira 3110372025 JIMENEZ 01/04/2025
16TIPZ oo 6n COORDINADOR 4o Ascensoopassa 01042025 TRIBUNALICIRCUITO JUDICIAL  g3030006
2025 JUDICIAL 3 otro cargo 30/06/2025 ZONASUR
TEUNDP- Proposicion  DEFENSOR 370094 PlazaVacante 304202 JEFATURADEFENSAPUBLICA 25022025 Propuesto 110-03-2

0625 Gere  DEFENSOR 370094 Diaslaborados 14042023  JEFATURADEFENSAPUBLICA 1000612025 Propuesto
166UNP- Proposicion  DEFENSOR 370094 Vacaciones 20042023 JEFATURADEFENSAPUBLICA 3010412025 Sustituido
282-UNDP- DEFENSOR 3000612025

LONDP- proposicion  DEFENSOR 370094  Vacaciones  3096/2025  JEFATURADEFENSAPUBLICA 271062025 Sustituido
25UNDP- proposicion  DEFENSOR 370094 Plaza Vacante  JU0T/2025  JEFATURADEFENSAPUBLICA 3010512025 Propuesto 11-0
44TIPZ- .. COORDINADOR Ascenso o paséa 01/07/2025 TRIBUNAL | CIRCUITO JUDICIAL

2005 Proposicin  yyniciarz 43030 T cargo 30109/2025 ZONASUR 2025 Pestiondn
92N proposicion  DpENSOR 370094  PlazaVacante  S1402020  JEFATURADEFENSAPUBLICA 2910812025 Propuesto 11Q-0]
70-T0PZ- COORDINADOR Ascensoopaséa 01/10/2025 TRIBUNAL | CIRCUITO JUDICIAL

2005  Proposicidn  “Tyuyciarg 43030 TN carge 3111212025 ZONASUR 2510812025 Sustituido
65 UNDP- proposicisn  DECENSOR 370094 Vacaciones 211102025 JEFATURADEFENSAPUBLICA  17/1012025 Sustituido
479.UNDP- DEFENSOR 221012025

SonP- proposicion  DEFENSOR 370094 incapacidad 221012025 JEFATURADEFENSAPUBLICA  31/102025 Sustituido
ABLUNDP- incapacidad  DEEEMSOR 370094 PorEnfermedad 23102023 JEFATURADEFENSAPUBLICA  31/10/2025 Propuesto
497-UNDP- DEFENSOR : 12112025 :

TUNDP- Proposicion  DEFENSOR 370094  Vacaciones 12112025 JEFATURADEFENSAPUBLICA  14/112025 Sustituido
ATUNDP- proposicisn  DECENSOR 370094 Vacaciones  |o/1U2025  JEFATURADEFENSAPUBLICA  14/11/2025 Sustituido
516-UNDP- DEFENSOR 0411272025

SONDP- Proposicién DECENSOR 370094 Vacaciones 041122023 JEFATURADEFENSAPUBLICA  02/122025 Sustituido

BI2ME Hoaba  DEFENSOR 370094  HomsEwra 19122025 JEFATURADEFENSAPUBLICA 120012026 Propuesto -0
SCLUNDP- proposicion  DEFENSOR 370094  Vacaciones 22122025 JEFATURADEFENSAPUBLICA 1911272025 Sustituido
106-TIPZ- COORDINADOR Ascensoopaséa 010172026 TRIBUNAL [ CIRCUITO JUDICIAL

2005 Proposicion  “ymciars 43030 T o cargo 3110312026 ZONASUR 21112025 Sustituldo
5252'5‘5“'" Proposicion ’-‘EK?‘L%%R 370094  Plaza Vacante g}m JEFATURADEFENSAPUBLICA  02/12/2025 Propuesto 11Q-1,

Reflejandose el periodo de experiencia sobrepasa los dos afios requeridos para el puesto.

Por lo anterior, se me causa un agravio, al no contabilizar de manera adecuada la totalidad de
lapsos en relacion a los periodos de nombramiento que he realizado en la Defensa Publica,
siendo un motivo por el cual no se me tiene como Elegible. Por lo que de manera respetuosa se




solicita reajustar el rubro de experiencia en relacion a dias, meses y afios trabajados y se tomen
en cuenta la totalidad de nombramientos realizados por mi persona.

SEGUNDO MOTIVO: NO APLICACION DE LA TOTALIDAD DE CURSOS REALIZADOS

Se logra desprender de los Cursos de Capacitacion, asi como el desglose total de la lista, que el
Departamento de Gestion Humana, no toma en consideracion los siguientes cursos realizados
por mi persona.

Curso que ya se encuentran agregados en atestados de Gestion Humana:

-Certificado de aprovechamiento del Programa de Formacion Inicial para Defensores y
Defensoras, agreado en atestados con el titulo: CED-CERT-APROV-PROG-FORMINI-DEFENS-
PUB-292H-REC-10-06-25-J. Archivado: 2025-06-11T09:00:30
-CED-CERT-PART-ENTREN-EMOC-COD-2811-6H.PDF archivado: 2024-08-20T21:00:05
-CED-CERT-PART-SAL-OCUPAC-COD-1573-3H.PDF archivado: 2024-08-

30721:00:05

-CED-CERT-PART-HIST-POBL-AFRIC-NEGR-AFROC-Y-AFROD-COD-3230-5H.PDF archivado:
2024-09-30721:00:02

-CED-CERT-PART-ETIC-JUD-BRUJ-NUEST-ACTU-COD-3518-4H.PDF archivado: 2025-05-
21T721:00:03
-CED-CERT-PAR-CUR-ASPEC-TEOR-DEF-MAT-PENALIZ-VIOL-CONT-MUJERPRAC-8H-REC-25-11-
25-J.PDF archivado: 2025-11-25T721:00:04
-CED-CERT-PAR-CUR-ASPEC-TEOR-DEF-MAT-PENALIZ-VIOL-CONT-MUJERPRACDP-PGC-799-
2025-8H-REC-25-11-25-J.PDF archivado: 2025-11-25T721:00:04

-CED-CERTI-CAP-APLIC-LEYES ESP-LEY ARM-EXPLOS-DP-PGC-804-2025-4HREC-25-11-25-J.pdf
archivado: 2025-11-26T13:14:37
-CED-CERTI-CAP-EJEC-SANC-PEN-DP-PGC-796-2025-4H-REC-25-11-25-J.pdf archivado: 2025-
11-26T13:14:37

-CED-CERTI-CAP-DISPON-PENAL-DP-PGC-805-2025-8H-REC-25-11-25-J.pdf archivado: 2025-
11-26T13:14:37

-CED-CERTI-CAP-DEL-AMBIENT-DP-PGC-795-2025-8H-REC-25-11-25-J.pdf archivado: 2025-11-
26T13:14:37

-CED-CERTI-CAP-CONFL-INTER-DP-PGC-798-2025-4H-REC-25-11-25-J).pdf archivado: 2025-11-
26T13:14:37

-CED-CERTI-CAP-TEC-ENTREVISTA PERF-DELINC-ORGAN-DP-PGC-7802-2025-8H-REC-25-11-25-
J.pdf archivado: 2025-11-26T13:14:37
-CED-CERTI-CAP-PRIMER-AUX-PSIC-ANTESITU-CRISIS-AMBI-LABO-DPPGC-801-2025-2H-REC-
25-11-25-J.pdf archivado: 2025-11-26T13:14:37
-CED-CERTI-CAP-POLIT-INST-ACC-JUST-PERS-AFRODESC-DP-PGC-793-2025-1H-REC-25-11-25-
J.pdf archivado: 2025-11-26T13:14:37
-CED-CERTI-CAP-JUST-RESTAU-FASE-EJEC-SENT-DP-PGC-803-2025-4HREC-25-11-25-J.pdf
archivado: 2025-11-26T13:14:37
-CED-CERTI-CAP-INTERV-COMUNICAC-DP-PGC-797-2025-4H-REC-25-11-25--1.pdf  archivado:
2025-11-26T13:14:37
-CED-CERTI-CUR-PREP-MAT-DISC-DP-PGC-792-2025-26H-REC-25-11-25-J.pdf archivado: 2025-
11-26T13:14:37

Por lo anterior se me causa un agravio, al no aplicarse el puntaje real reconocido por
capacitacion, por lo que se solicita se tomen en cuenta dentro del proceso CV-0007-2024 los
cursos indicados, de los cuales se encuentran agregados en atestados de Gestion Humana y se
aplique el reajuste en relacion al total del porcentaje.




TERCER MOTIVO: NO APLICACION DEL PROMEDIO ACADEMICO

En cuanto al rubro de promedio académico, no se me tomd en cuenta la certificacion de los
promedios universitarios, agregados al expediente virtual en atestados de Gestion Humana con
nombre “CED-CERTI-U-NOT-LIC-DER-REC-04-11-25-J”, archivado “2025-11-05T21:00:03".

Por lo anterior se me causa un agravio, al no aplicarse el puntaje real reconocido por promedio
académico, el cual fue aportado al expediente de la Defensa Pubica desde un inicio y
posteriormente agregado a atestados de Gestion Humana, por lo que se solicita se tomen en
cuenta dentro del proceso CV-0007-2024 el promedio académico y se aplique el reajuste en
relacion al total del porcentaje.

CUARTO MOTIVO: NO APLICACION DEL POSTGRADO

Se logra desprender que dentro del concurso CV-0007-2024 no se realiza el cdlculo en relacion
a la maestria de Derecho Penal, realizado por mi persona y agregada en los atestados de
Gestion Humana con el nombre “CED-TIT-HON-MAEST-PROFE-DEREENF-DERE-PENA-REC-05-
06-2025-G”, archivado “2025-06-06T21:00:03".

Por lo anterior se me causa un agravio, al no aplicarse el puntaje real reconocido por “grados
académicos”, el cual se encuentra agregado a atestados de Gestion Humana, por lo que se
solicita se tomen en cuenta dentro del proceso CV-0007-2024 la maestria realizada por mi
persona y se aplique el reajuste en relacion al total del porcentaje.

Situacion que con lo antes mencionado, generaria que que se me deba de recalificar la nota del
Promedio Final de la Defensa Publica. Como ya antes lo indique todos estos atestados se
encuentran en mi expediente personal de GH, por lo que solicito se realice una nueva valoracion
hacia mi persona.

PETITORIA:

Tomando en cuenta los errores sefialados con los que se evidencia que no se han actualizado
mis rubros, solicito de manera respetuosa, en primer término, que se declare con lugar el
recurso planteado y en consecuencia que se actualice mi nota de la forma que mds me favorece,
bajo el principio pro operario que establece en materia laboral se debe siempre favorecer al
trabajador. Ademds el reajuste en relacion a los afios, meses y dias para el rubro de experiencia,
la ponderacion de los pasos de capacitacion, el promedio y grados académico.

PRUEBA:

Como prueba la misma consta en Gestion Humana, tanto en la consulta de

nombramientos, asi como en los atestados.

Ademds se agregan las certificaciones de los cursos realizados, asi como el titulo de maestria y
la certificacion de las notas académicas.

28/01/2026"

1. Justificacidn

Sobre el primer punto, luego de verificar la experiencia para la sefiora F.C., al 23 de
agosto de 2023, se tiene que la misma fue calculada correctamente, tal como se
visualiza en la siguiente imagen:




Fecha de Corte: 23/08/2023 12:00 AM

Clase Fuesto Afios Laborados Meses Laborados Dias Laborados
DEFENSOR PUBLICD 2 11 2
JUEZ 1 0 0 2

Asimismo, mediante el oficio que se envia a cada persona, se le comunica que la
experiencia interna sera actualizada oficiosamente en el transcurso del afio 2026.

Promedio final

De acuerdo con el promedio final obtenido, cada persona adquiere alguna de las
siguientes condiciones:

* Preseleccionado(a): Persona que ha concluido y aprobado las valoraciones técnicas
y la investigacién sociolaboral y de antecedentes, pero que, al sumar los factores
selectivos, no alcanza un promedio de 70. Asimismo, se considera preseleccionado(a)
a quienes pese a registrar un promedio igual o superior a 70, no cuenta con la
experiencia minima establecida en el Manual Descriptivo de Clases de Puesto vigente
la cual es de 2 afos en labores profesionales en derecho. Las personas
preseleccionadas estan habilitadas para realizar nombramientos interinos como
Defensor(a) Publico(a).

» Elegible: Personas que superd todas las etapas del proceso de seleccion, cumple
con todos los requisitos obligatorios sefialados en el Manual Descriptivo de Clases de
Puesto vigente y que adquiri6 un promedio igual o superior a 70. Las personas
elegibles estan habilitadas para realizar nombramientos interinos como Defensor(a)
Puablico(a), asi mismo, pueden participar en 1os concursos que se publiquen para
nombramiento en propiedad.

Asi las cosas, la sefiora F.C., cuenta con mas de 2 afnos de experiencia indicados, sin
embargo, el promedio final es inferior a 70. Por ende, esa es la razén por la cual no
ostenta condicion de elegible y no debido a su experiencia, como lo expresa dentro de
su reclamo.

Sobre el segundo punto, relacionado con el rubro de capacitacion, tal cual se visualiza
dentro de la solicitud de apelacion, se tiene que los atestados de respaldo fueron
incorporados al expediente personal de forma posterior (a partir de agosto 2024), luego
de la fecha de corte indicada (23 de agosto de 2023), razén por la cual, lo que
corresponde es gestionar la solicitud de recalificacion mediante el formulario establecido
al efecto.

En cuanto al promedio académico, al igual que sucede con el apartado de las
actividades formativas, el insumo vélido para la asignacion del rubro de promedio
académico fue indexado al expediente personal en el afo 2025, por lo cual, lo que
corresponde es gestionar la solicitud de recalificacion mediante el formulario respectivo.

Finalmente, sobre el grado académico, de la misma manera que los puntos anteriores,
el atestado que permite el reconocimiento de dicho rubro fue incorporado al expediente




personal en junio 2025; razén por la cual, corresponde gestionar la solicitud de
recalificacion respectiva, segun el procedimiento establecido y comunicado mediante el
oficio PJ-DGH-RS-0053-2026.

11l. Informacion
Relevante

En el caso particular de la Licda. F.C., es importante recordar que el informe de
calificacion indica en el encabezado que el promedio corresponde a la CV-0007-2024,
razén por la cual el calculo de todos los rubros se hizo a la fecha de entrada en vigencia
del Reglamento de Carrera de la Defensa Publica, es decir, al 23 de agosto de 2023.

IV. Elementos
Conclusivos

e Sobre la condicion de elegibilidad, esta depende de 2 factores: contar con una nota

e Enrelacion con los cursos que menciona dentro de su reclamo, al haberse indexado

e Sobre el promedio y grado académicos, se presenta la misma situacion indicada en

e La experiencia calculada por el sistema SIGA para la sefiora M.F.C. es correcta, a
la fecha de corte correspondiente; a saber: 23 de agosto de 2023.

final igual o superior a 70 en el promedio final y, ademas, tener al menos 2 afios de
experiencia en puestos profesionales en derecho. Para el caso de la Licda. F.C.,
cuenta con los 2 afios de experiencia profesional; sin embargo, la nota final
comunicada en julio 2025 es de 63.9964. Es por esta ultima que no ostenta la
condicién de elegible y no por el rubro de experiencia como se indica dentro de la
apelacion planteada.

los atestados de respaldo de forma posterior a la fecha de corte para el calculo de
promedio, corresponde gestionar una solicitud de recalificacién de acuerdo con el
procedimiento establecido.

el punto anterior, ya que los atestados que permiten la valoracion para
reconocimiento fueron incorporados al expediente de forma posterior a la fecha de
calculo del promedio, por lo cual, corresponde gestionar la debida solicitud de
recalificacion.

e Luego del analisis de la petitoria planteada por la Licda. F.C., se concluye que el
procedimiento realizado por este Subproceso es correcto y se realizé en estricto apego
al Reglamento de Carrera de la Defensa Publica, sin vulnerar principios ni derechos
fundamentales de la persona oferente.

V.
Recomendaciones

Por lo anterior, segun lo dispuesto en la Ley General de la Administracion Publica y el
Estatuto de Servicio Judicial, se procede a elevar el recurso al Consejo de Personal,
para lo que a bien estime disponer.

”

-— 0 ---

Presentado el informe anterior por la Licda. Aslhey Quesada Valerio, profesional del

Subproceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Direccion de Gestion

Humana, se concluye que, conforme al andalisis técnico efectuado, el promedio

comunicado se ajusta al procedimiento establecido en el Reglamento del Sistema de



Carrera de la Defensa Publica, habiéndose calculado con base en una fecha de corte

debidamente notificada.

En consecuencia, corresponde a la persona gestionante acogerse al procedimiento de

recalificaciones mediante la via definida por la Direccion de Gestion Humana.

Por lo tanto, por unanimidad, se acordo: rechazar la apelacion presentada por la sefiora
MFC y mantener los resultados del proceso indicados en el informe N°PJ-DGH-RS-0091-
2026.

Se declara en firme.

ARTICULO VI

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-RS-094-2026 relacionado con recurso de
apelacion contra el promedio de elegibilidad para persona Defensora Publica, segun

convocatoria CV-0007-2024, interpuesto por la seriora IMR, el cual indica:

L3

I. Antecedentes | EI Subproceso de Reclutamiento y Seleccion, mediante oficio PJ-DGH-RS-0053-
2026, comunicod a cada una de las personas participantes, en conjunto con el
informe de promedio, las condiciones bajo las cuales se realiz6 el calculo de esa
calificacion para el cargo de persona Defensora Publica.

En dicha comunicacién se menciona que el promedio fue calculado a la fecha de
entrada en vigencia del Reglamento de Carrera de la Defensa Publica; y que para
las personas que participaron en las convocatorias CV-0001-2024, CV-0005-2024 y
CV-0006-2024 el calculo del promedio se aplico de acuerdo con la fecha de cierre
de cada una de estas.

En el caso particular de la Licda. M.R., es importante aclarar que el informe de
calificacion indica en el encabezado que el promedio corresponde a la CV-0007-
2024, que corresponde a un registro administrativo creado para integrar a las
personas que participaron en procesos selectivos previos a la publicaciéon del
Reglamento, razén por la cual su promedio se calcul6 a la fecha de entrada en
vigencia del Reglamento de Carrera de la Defensa Publica, es decir, al 23 de agosto
de 2023.




La sefiora I.M.R., presenta recurso de apelacion, contra el informe de promedio
dentro del Sistema de Carrera en la Defensa Publica en relacién con los rubros de
experiencia, grado académico y capacitacion, bajo la siguiente argumentacion:

Buenas tardes con todo respeto procedo a presentar apelacion del desglose 0053-
2026 de mi promedio como persona defensora publica por las siguientes
consideraciones:

-No se tom6 en cuenta informacién actualizada sobre mi tiempo de servicio, al dia
de hoy tengo aproximadamente 12 afios de desempefiar este cargo.

-No se tomé en cuenta mi especialidad, actualmente tengo un "Diplomado en Praxis
Pericial Forense", dicho titulo se encuentra en mi expediente académico de Gestion
Humana.

-No se incluyé en mi promedio mis cursos de capacitacion realizados en la Escuela
Judicial, dicha certificacidn actualizada se encuentra en mi expediente académico
de Gestiéon Humana.

Con todo respeto le solicito actualizar estos rubros, y proceder a realizar el ajuste
en mi promedio como persona defensora.

Le agradezco su gestion
Atentamente, se despide

I.M.R.

1. Justificacion

Sobre el primer punto, luego de verificar la experiencia para la sefiora M.R., al 23 de
agosto de 2023, se tiene que la misma fue calculada correctamente, tal como se
visualiza en la siguiente imagen:

Fecha de Corte: 2370872023 12:00 AM

Clase Puasto Afigs Laborados Meses Laborados Dias Laborados
DEFENSOR PUBLICO & 9 6

Asimismo, mediante el oficio que se envia a cada persona, se le comunica que la
experiencia interna sera actualizada oficiosamente en el transcurso del afio 2026.

Sobre el segundo punto, relacionado con el Diplomado en Praxis Pericial Forense,
se tiene que luego de una nueva revision del expediente personal, el mismo fue
indexado en noviembre 2025; razén por la cual, lo que corresponde es gestionar una
solicitud de recalificacion.

Asimismo, la interesada indica que se trata de un grado de especialidad; sin embargo,
el atestado no indica que se trate de un grado académico; y en caso de que asi fuera,
el reglamento de carrera de la Defensa Publica establece las condiciones para
proceder con este tipo de reconocimiento, para el caso de titulaciones obtenidas en
el exterior:




e- Estudios universitarios adicionales

Se consideran en este rubro los estudios universitarios a nivel de posgrado en cualquiera de
las especialidades del Derecho, segun las condiciones y grados académicos vigentes a nivel
nacional o los reconocidos y equiparados del extranjero por el ente rector.

La asignacién de puntos para este rubro se realizara de la siguiente manera:

* Especialidad: 2 puntos
* Maestria: 3 puntos
* Doctorado: 5 puntos

El reconocimiento del puntaje indicado no es acumulativo, por tanto, se considerara
Unicamente el del grado mas alto.

Antes de realizar el reconocimiento de un titulo académico obtenido en el extranjero, la persona
oferente debe solicitar la _equiparacién ante el CONARE; exceptuando los posgrados que se
obtienen en paises con los que existe convenio con Costa Rica. Si en el certificado de algun
posgrado obtenido en el extranjero se indica una leyenda de “titulo propio”, este no podra ser
considerado como posgrado, ya que no cuenta con los requisitos minimos para estimarse como
tal (créditos y duracion), en esos casos se equiparara como un curso de capacitacion dentro de
la modalidad de aprovechamiento y se le otorgara el porcentaje correspondiente.

De lo anterior se desprende que, para gestionar la solicitud de recalificacién, es
necesario que se complete la documentacidon correspondiente para valorar la
posibilidad de reconocimiento.

Sobre el ultimo punto del reclamo, se procedié a verificar nuevamente el expediente
personal y se tiene que las certificaciones a las cuales hace referencia la interesada
fueron indexadas en el expediente personal en setiembre 2023 y noviembre 2025;
razén por la cual, corresponde gestionar la solicitud de recalificacion respectiva,
segun el procedimiento establecido y comunicado mediante el oficio PJ-DGH-RS-
0053-2026.

lll. Informacion
Relevante

En el caso particular de la Licda. M.R., es importante recordar que el informe de
calificacion indica en el encabezado que el promedio corresponde a la CV-0007-
2024, razon por la cual el célculo de todos los rubros se hizo a la fecha de entrada
en vigencia del Reglamento de Carrera de la Defensa Publica, es decir, al 23 de
agosto de 2023.

IV. Elementos
Conclusivos

e La experiencia calculada por el sistema SIGA para la sefora |.M.R. es correcta, a

la fecha de corte correspondiente; a saber: 23 de agosto de 2023.

Sobre el Diplomado en Praxis Pericial Forense, al tratarse de una titulacion
obtenida en el exterior, se tiene que no se cuenta con la documentacion completa
que permita su valoracion y, ademas, el titulo fue indexado de forma posterior a
la fecha de corte mencionada, por lo cual, corresponde completar la
documentacion faltante y gestionar la debida solicitud de recalificacion

En relacién con los cursos de la Escuela Judicial, al haber sido indexados los
atestados de respaldo de forma posterior a la fecha de corte para el calculo de
promedio, corresponde gestionar una solicitud de recalificacion de acuerdo con el
procedimiento establecido.




* Luego del analisis de la petitoria planteada por la Licda. M.R., se concluye que el
procedimiento realizado por este Subproceso es correcto y se realizd en estricto
apego al Reglamento de Carrera de la Defensa Publica, sin vulnerar principios ni
derechos fundamentales de la persona oferente.

V. Recomendaciones | Por lo anterior, segun lo dispuesto en la Ley General de la Administracién Publica y
el Estatuto de Servicio Judicial, se procede a elevar el recurso al Consejo de
Personal, para lo que a bien estime disponer.

-— 0 ---

Presentado el informe anterior por la Licda. Aslhey Quesada Valerio, profesional del
Subproceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Direccion de Gestion
Humana, se concluye que, conforme al andlisis técnico efectuado, el promedio
comunicado se ajusta al procedimiento establecido en el Reglamento del Sistema de
Carrera de la Defensa Publica, habiéndose calculado con base en una fecha de corte

debidamente notificada.

En consecuencia, corresponde a la persona gestionante acogerse al procedimiento de

recalificaciones mediante la via definida por la Direccion de Gestion Humana.

Por lo tanto, por unanimidad, se acordo: rechazar la apelacion presentada por la sefiora
IMR y mantener los resultados del proceso indicados en el informe N°PJ-DGH-RS-0094-
2026.

Se declara en firme.
ARTICULO vII
Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-RS-096-2026 relacionado con recurso de

apelacion contra el promedio de elegibilidad para persona Defensora Publica, segun

convocatoria CV-0007-2024, interpuesto por la seiiora MDS, el cual indica:



X3

I. Antecedentes

El Subproceso de Reclutamiento y Seleccidon, mediante oficio PJ-DGH-RS-0053-2026,
comunicé a cada una de las personas participantes, en conjunto con el informe de
promedio, las condiciones bajo las cuales se realizd el calculo de esa calificacion para
el cargo de persona Defensora Publica.

En dicha comunicacién se menciona que el promedio fue calculado a la fecha de
entrada en vigencia del Reglamento de Carrera de la Defensa Publica; y que para las
personas que participaron en las convocatorias CV-0001-2024, CV-0005-2024 y CV-
0006-2024 el calculo del promedio se aplicé de acuerdo con la fecha de cierre de cada
una de estas.

En el caso particular de la Licda. D.S., es importante aclarar que el informe de
calificacion indica en el encabezado que el promedio se relaciona con la CV-0007-
2024, que corresponde a un registro administrativo creado para integrar a las personas
que participaron en procesos selectivos previos a la publicacion del Reglamento, razén
por la cual su promedio se calculd a la fecha de entrada en vigencia del Reglamento
de Carrera de la Defensa Publica, es decir, al 23 de agosto de 2023.

La sefiora M.D.S., presenta recurso de apelacion, contra el informe de promedio dentro
del Sistema de Carrera en la Defensa Publica en relacién con los rubros de experiencia,
promedio académico y capacitacién, bajo la siguiente argumentacion:

“Reclutamiento y Seleccién
Poder Judicial
S.D

Recurso de Apelacion

Quien subscribe, M.D.S., cédula de identidad X-XXXX-XXXX, en mi condicion de Defensora
Publica interina, de conformidad con el articulo 346 de la Ley General de Administracion
Publica, en tiempo y forma, presento recurso de apelacion en contra del “Informe de Promedio
Final” CV-0007-2024 en materia de Familia y Pensiones Alimentarias, por el siguiente motivo:

1- Inconformidad en cuanto al rubro de “EXPERIENCIA”.

Con respecto a este apartado, se me otorga un puntaje de 4,0194. Cuando ésta representacion
inicio sus labores como Defensora Publica en el afio 2017, manteniéndome hasta la fecha en
dicha labor. Si bien es cierto, hay nombramientos que han sido discontinuos, los mismos son
superiores a los cuatro afios que erréneamente se reconocieron, por lo que solicito se realice un
conteo de manera adecuada, a fin de que se otorguen la cantidad de afios laborados bajo este
puesto profesional, segun la certificacion de tiempo servido emitido por este Departamento.

2- Inconformidad en cuanto al porcentaje asignado con respecto al apartado de “Promedio
Académico”

Dentro del rubro mencionado, ésta Direccion procede a consignar que mi persona “No registra”,
por tanto no se me otorga ningun tipo de porcentaje referente a este apartado, cuando consta
dentro de mi expediente personal el informe de notas universitarias a mi nombre y emitidas por




la Universidad Escuela Libre de Derecho, por lo que no se realizo la ponderacion respectiva, lo
cual ocasiondé que no se me consignara el puntaje respectivo.

3- Inconformidad con la valoracion referente a “Cursos de Capacitacion”

Tal como se puede apreciar en el desglose de la nota en cuanto al rubro “Cursos de
Capacitacion”, se han omitido considerar cursos aprobados por la suscrita y que se encuentran
debidamente incorporados en mi expediente de Gestion Humana en Linea, tales como:

- Aplicacion de Lenguaje inclusivo.

- Curso de Formacion inicial para Defensores y Defensoras Publicas de Costa Rica.

- Procedimiento especial de flagrancia y sus particularidades.

- Talleres Prdcticos del Cddigo Procesal de Familia

- Induccion Bdsica de Justicia Restaurativa en Materia Disciplinaria.

- Jornadas Especializadas en materia de Penal Juvenil.

- Litigio Laboral con perspectiva de Derechos Humanos.

- Guia de Acceso a la Justicia de los pueblos indigenas para personas Defensora Publicas.

- Proceso Contencioso Administrativo en fase de juicio y casacion de sentencia.

- Aplicacion del debido proceso en el Proceso Disciplinario Notarial.

- Aplicacion del derecho indigena en materia Contenciosa Administrativa.

- Especializacion en materia de disciplinaria.

Todo lo anterior, puede ser corroborado dentro mi expediente personal y propiamente en la
casilla de “Mi capacitacion”, donde se acreditan las horas y las fechas realizadas en cada uno
de los cursos anteriormente expuestos y realizados en su mayoria dentro de la Unidad de
Capacitacion de la Defensa Publica.

Agravios

La calificacion otorgada me causa un perjuicio directo en mi trayectoria profesional, en tanto
no refleja de manera justa ni objetiva mis atestados, experiencia y desempefio dentro de la
institucion.

Dicha nota incide negativamente en mi posibilidad de acceder a futuros procesos o concursos
que realice la institucion, afectando mi desarrollo laboral y mi imagen profesional ante la
institucion.

Ademds, la omision en la valoracion integral de mis atestados vulnera el principio de igualdad
y derecho a un debido proceso administrativo, al no haberse considerado elementos objetivos
que forman parte de mi desemperio y formacion profesional.

Pruebas:

-Certificacion de tiempo servido a nombre de la recurrente.

-Notas otorgadas por la Universidad Escuela Libre de Derecho.

-Certificacion de curso sobre lenguaje inclusivo.

-Certificacion sobre Curso de Formacion Inicial para Defensores y Defensoras Publicas de Costa
Rica.

Captura de pantalla de cursos recibidos y aprobados, los cuales constan dentro de la pestafia
“Mi Capacitacion.”

Petitoria:




En razon de lo anterior, solicito se declare CON LUGAR el presente recurso, se tomen en
consideracion los rubros omitidos y se proceda con un reajuste y revaloracion de mi nota, de
conformidad con lo expuesto lineas anteriores.

M.D.S.
Defensora Publica”.

1. Justificacion

Sobre el primer punto, luego de verificar la experiencia para la sefiora D.S., al 23 de
agosto de 2023, se tiene que la misma fue calculada correctamente, tal como se
visualiza en la siguiente imagen:

Fecha de Core: 237082023 12:00 AM

Clase Puesto Ajios Laborados Meses Laborados Dias Laborados
DEFENSOR PUBLICO 4 0 7

Asimismo, mediante el oficio PJ-DGH-RS-0053-2026 que se envia a cada persona, se
le comunica que la experiencia interna sera actualizada oficiosamente en el transcurso
del afio 2026.

Sobre el segundo punto, relacionado con el rubro de Promedio Académico se tiene
que luego de una nueva revision del expediente personal, la certificacion de notas del
programa de la carrera de Derecho fue indexada en julio 2025; razén por la cual, lo que
corresponde es gestionar una solicitud de recalificacion.

En relacioén con el ultimo punto, sobre el rubro de Capacitacion, se procedié a revisar
nuevamente el expediente personal, de donde se desprende que, para el caso de las
actividades formativas que se indican, ambos atestados fueron indexados de forma
posterior a la fecha de corte; por lo cual, corresponde gestionar la debida solicitud de
recalificacion.

Entidad Indexado Exp.
Curso Capacitadora Horas Tipo Personal
Aplicacion de Lenguaje Gestidn de la
inclusivo Capacitacion 3 Participacion Setiembre 2023
Curso de Formacianinicial
para Defensores y Defensoras
Piblicas de Costa Rica Defensa Publica 316 | Aprovechamiento Julio 2025

Por otra parte, sobre los cursos que de seguido se anotan, se tiene que ninguno de los
atestados de respaldo se ubica en el expediente personal; razén por la cual,
corresponde aportar la documentacion respectiva y gestionar una solicitud de
recalificacion.




Entidad Indexado Exp.

Curso Capacitadora Horas Tipo Personal
Procedimiento especial de flagrancia
y sus particularidades - - - No se ubica
Talleres Practicos del Cédigo
Procesal de Familia - - - Mo se ubica

Induccidon Basica de Justicia

Restaurativa en Materia Disciplinaria | - - - No se ubica
Jomadas Especializadas en materia

de Penal Juvenil - - - Mo se ubica
Litigio Laboral con perspectiva de

Derechos Humanos - - - Mo se ubica

Guia de Acceso a la Justicia de los
pueblos indigenas para personas
Defensora Pablicas - - - Mo se ubica
Proceso Contencioso Administrativo
en fase de juicio y casacion de

sentencia - - - Mo se ubica
Aplicacion del debido procesoenel

Proceso Disciplinario Notarial - - - No se ubica
Aplicacion del derecho indigena en

materia Contenciosa Administrativa | - - - Mo se ubica
Especializacion en materia de

disciplinaria - - - No se ubica

Debe considerarse que los cursos realizados a través de Gestién de Capacitacion o
cualquier otra entidad capacitadora de la institucion, igualmente deben ser incorporados
en el expediente personal, a efectos de poder gestionar su reconocimiento. Lo anterior,
por cuanto resulta indispensable que en el expediente personal digital consten todos los
atestados reconocidos, constituyéndose este en el respaldo documental oficialmente
aprobado para tales efectos.

Asimismo, es menester aclarar que, para el caso de listas de asistencia o participacion,
listados de reportes o cursos, carecen de validez para efectos de reconocimiento dentro
del promedio.

11l. Informacion
Relevante

En el caso particular de la Licda. D.S., es importante recordar que el informe de
calificacion indica en el encabezado que el promedio corresponde a la CV-0007-2024,
razon por la cual el calculo de todos los rubros se hizo a la fecha de entrada en vigencia
del Reglamento de Carrera de la Defensa Publica, es decir, al 23 de agosto de 2023.

IV. Elementos
Conclusivos

¢ La experiencia calculada por el sistema SIGA para la sefiora M.D.S. es correcta, a
la fecha de corte correspondiente; a saber: 23 de agosto de 2023.

e En relacion con el rubro de promedio académico, se tiene que el atestado fue

aportado de forma posterior a la fecha de corte, por lo cual, corresponde gestionar
la debida recalificacion.

e Sobre el rubro de Capacitacion, parte de los cursos apelados fueron indexados al
expediente de forma posterior a la fecha de corte, por lo cual, corresponde gestionar
la solicitud de recalificacion conforme al procedimiento establecido.

e En relacion con los cursos que no se ubican en el expediente, es necesario aportar
los atestados de respaldo al expediente personal y gestionar la debida recalificacion.




e Luego del analisis de la petitoria planteada por la Licda. D.S., se concluye que el
procedimiento realizado por parte de este Subproceso es correcto y se realizé en
estricto apego al Reglamento de Carrera de la Defensa Publica, sin vulnerar principios
ni derechos fundamentales de la persona oferente.

V.
Recomendaciones

Por lo anterior, segun lo dispuesto en la Ley General de la Administracion Publica y el
Estatuto de Servicio Judicial, se procede a elevar el recurso al Consejo de Personal,
para lo que a bien estime disponer.

-— 0 ---

Presentado el informe anterior por la Licda. Aslhey Quesada Valerio, profesional del

Subproceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Direccion de Gestion

Humana, se concluye que, conforme al andlisis técnico efectuado, el promedio

comunicado se ajusta al procedimiento establecido en el Reglamento del Sistema de

Carrera de la Defensa Publica, habiéndose calculado con base en una fecha de corte

debidamente notificada.

En consecuencia, corresponde a la persona gestionante acogerse al procedimiento de

recalificaciones mediante la via definida por la Direccion de Gestion Humana.

Por lo tanto, por unanimidad, se acordo: rechazar la apelacion presentada por la sefiora

MDS y mantener los resultados del proceso indicados en el informe N°PJ-DGH-RS-0096-

2026.

Se declara en firme.




ARTICULO VIIT

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-RS-133-2026 relacionado con recurso de

apelacion contra el promedio de elegibilidad para persona Defensora Publica, segun

convocatoria CV-0007-2024, interpuesto por el seiior JPRA, el cual indica:

(L3

l. Antecedentes

El Subproceso de Reclutamiento y Selecciéon, mediante oficio PJ-DGH-RS-0053-2026,
comunicod a cada una de las personas participantes, en conjunto con el informe de
promedio, las condiciones bajo las cuales se realiz6 el calculo de esa calificacion para el
cargo de persona Defensora Publica.

En dicha comunicacién se menciona que el promedio fue calculado a la fecha de entrada
en vigencia del Reglamento de Carrera de la Defensa Publica; y que para las personas
que participaron en las convocatorias CV-0001-2024, CV-0005-2024 y CV-0006-2024 el
calculo del promedio se aplicod de acuerdo con la fecha de cierre de cada una de estas.

En el caso particular del Lic. R.A., es importante aclarar que el informe de calificacién
indica en el encabezado que el promedio se relaciona con la CV-0007-2024, que
corresponde a un registro administrativo creado para integrar a las personas que
participaron en procesos selectivos previos a la publicacion del Reglamento, razén por la
cual su promedio se calcul6 a la fecha de entrada en vigencia del Reglamento de Carrera
de la Defensa Publica, es decir, al 23 de agosto de 2023.

El sefior R.A., presenta recurso de apelacion, contra el informe de promedio dentro del
Sistema de Carrera en la Defensa Publica en relacién con los rubros de promedio, grado
académico y de experiencia, bajo la siguiente argumentacion:

“Sefnores.

Direccion de Gestion Humana.
Subproceso de Reclutamiento y Seleccion
Poder Judicial

Quien subscribe, J.P.R.A., portadora de la cédula de identidad numero X XXX XXX, en mi condicion
de defensor publico propietario, de conformidad con el articulo 346 de la Ley General de la
Administracion Publica, en tiempo y forma presento recurso de n en contra de la calificacion
otorgada como defensor publico, por el siguiente motivo:

Tal como se puede apreciar en el desgloce de la nota en cuanto a los rubros de “Grados
Académicos”, se ha omitido un posgrado que se ha llevado por quien suscribe, y que si bien se
encuentran debidamente incorporados en mi expediente de Gestion Humana en nea, no fue
tomado en cuenta, para el ponderado de la respectiva nota, el cual corresponde a un “Titulo de
Maester por la Universidad para la Cooperacion Internacional en Criminologia.”




De igual forma se hecha de menos la cuantificacion con respecto al rubro del “promedio
académico”, correspondiente al grado de licenciatura, el cual n se encuentra debidamente
incorporado en mi expediente de Gestion Humana.

Por ultimo existe un calculo errdneo referente al tiempo de servicio o experiencia, ya que
unicamente se cuantifican 8 afios y 5 meses cuando lo correcto son 10 afios y 11 meses.

Prueba:

Se aporta como prueba resumen de recalificacion de carrera Judicial en el proceso de Juez 4, de
Fecha de Sesion: 16/01/2026, n mero de n: SCJ-002-2026, notificado recientemente, en donde se
hace constar lo arriba indicado y la existencia de los respectivos comprobantes en el expediente
personal de Gestion Humana.

Petitoria:
En razoén de lo anterior, solicito se declara con lugar el recurso de apelacion y se consideren los

rubros omitidos con la finalidad de que se recalifique mi nota.

San José 27 de enero 2026.

M. Sc J.P.R.A.
Defensor Publico”.

1. Justificacion

En cuanto al primer punto, el Reglamento del Sistema de Carrera de la Defensa Publica,
en su articulo 14, inciso e; establece las condiciones para el reconocimiento de un grado
académico:

e- Estudios universitarios adicionales

Se consideran en este rubro los estudios universitarios a nivel de
posgrado en cualquiera de las especialidades del Derecho, segun las
condiciones y grados académicos vigentes a nivel nacional o los
reconocidos y equiparados del extranjero por el ente rector.

La asignacion de puntos para este rubro se realizara de la siguiente
manera:

* Especialidad: 2 puntos
* Maestria: 3 puntos
* Doctorado: 5 puntos

El reconocimiento del puntaje indicado no es acumulativo, por tanto, se
considerara unicamente el del grado mas alto.

Antes de realizar el reconocimiento de un titulo académico obtenido en
el extranjero, la persona oferente debe solicitar la equiparacion ante el
CONARE; exceptuando los posgrados que se obtienen en paises con
los que existe convenio con Costa Rica. Si en el certificado de algun
posgrado obtenido en el extranjero se indica una leyenda de ‘titulo
propio”, este no podra ser considerado como posgrado, ya que no
cuenta con los requisitos minimos para estimarse como tal (créditos y
duracién), en esos casos se equiparara como un curso de capacitacion




dentro de la modalidad de aprovechamiento y se le otorgara el
porcentaje correspondiente.

Tal y como se establece en el reglamento, los grados académicos a reconocer son
aquellos que correspondan a una especialidad en el area del derecho; y para el caso de
la maestria que el senor R.A. pretende que sea reconocida, no cumple con lo normado en
el reglamento.

Por lo anterior, debido a que se trata de una especialidad distinta al derecho, este
Subproceso trasladé a la Defensa Publica el atestado correspondiente a la Maestria en
Criminologia, con el fin de contar con el criterio respectivo.

Al respecto, mediante correo del 02 de febrero de 2026, la Master Gabriela Abarca Moran,
Supervisora de Reclutamiento y Seleccion de la Defensa Publica, indica:

“En cuanto a la Maestria en Criminologia, se considera que la criminologia por si
misma es un tema relacionado intrinsecamente como una especialidad en
derecho, sin embargo, la determinacién de dicha naturaleza depende del
contenido del programa de dicho post grado. Asi las cosas, lo que corresponde es
que previo a realizar el analisis y valoracion, la persona interesada debe aportar
la certificacion del plan de estudios o materias que incluia dicha Maestria, para asi
determinar si efectivamente puede considerarse.

Por lo que se considera necesario de previo realizar tal gestiébn a la parte
recurrente”.

Asi las cosas, previo a determinar si es posible el reconocimiento de dicha Maestria,
debera la persona aportar una certificacion del plan de estudios que conllevo a la obtencién
del grado académico citado.

Sobre el segundo punto, luego de la verificacion del expediente personal, se tiene que la
certificacion de notas fue incluida en setiembre de 2023, de forma posterior a la fecha de
corte indicada anteriormente. Por lo anterior, lo que corresponde es realizar una solicitud
de recalificacién segun el procedimiento establecido en el oficio PJ-DGH-RS-0053-2026.

Tal como se comunicé al interesado mediante oficio PJ-DGH-RS-0053-2026, todos los
rubros contemplados para el calculo de promedio, incluyendo la experiencia, se estimaron
al 23 de agosto de 2023; razén por la cual, la experiencia calculada es correcta, como se
muestra a continuacion:

|Fel:h.'a de Corte: 23/08/2023 12:00 AM

Clase Puesto Afos Laborados Meses Laborados Dias Laborados

I DEFENSOR PUBLICO g 5 18

Finalmente, se recuerda que, segun lo indicado en el mismo oficio, la experiencia interna
adquirida en el Poder Judicial sera actualizada en forma oficiosa por la Direccion de
Gestién Humana, en el transcurso del afio 2026.




lll. Informacion
Relevante

En el caso particular del Lic. R.A., es importante recordar que el informe de calificacion
indica en el encabezado que el promedio corresponde a la CV-0007-2024, razén por la
cual el célculo de experiencia se hizo a la fecha de entrada en vigencia del Reglamento
de Carrera de la Defensa Publica, es decir, al 23 de agosto de 2023.

IV. Elementos
Conclusivos

e El grado académico de Maestria en Criminologia con énfasis en Seguridad Humana
no cumple con lo establecido en el reglamento de carrera de la Defensa Publica, razén
por la cual no fue estimado dentro del calculo del promedio.

e En cuanto al promedio académico, al haberse incorporado la certificacion de notas de
forma posterior a la fecha de corte del calculo del promedio, corresponde gestionar
una solicitud de recalificacion conforme a los mecanismos establecidos.

e La recalificacion por concepto de experiencia interna obtenida a partir del 24 de agosto
de 2023, sera aplicada de oficio por la Direccion de Gestion Humana en el transcurso
del presente afio

¢ Luego del analisis de la petitoria planteada por el Lic. R.A., se concluye que el
procedimiento realizado por este Subproceso es correcto y se realizé en estricto apego
al Reglamento de Carrera de la Defensa Publica, sin vulnerar principios ni derechos
fundamentales de la persona oferente.

V. Recomendaciones

Por lo anterior, segun lo dispuesto en la Ley General de la Administraciéon Publica y el
Estatuto de Servicio Judicial, se procede a elevar el recurso al Consejo de Personal, para
lo que a bien estime disponer.

—_— 0 —_—

Presentado el informe anterior por la Licda. Aslhey Quesada Valerio, profesional del

Subproceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Direccion de Gestion

Humana, se concluye que, conforme al andlisis técnico efectuado, el promedio

comunicado se ajusta al procedimiento establecido en el Reglamento del Sistema de

Carrera de la Defensa Publica, habiéndose calculado con base en una fecha de corte

debidamente notificada.

En consecuencia, corresponde a la persona gestionante acogerse al procedimiento de

recalificaciones mediante la via definida por la Direccion de Gestion Humana.




Por lo tanto, por unanimidad, se acordo: rechazar la apelacion presentada por el sefior

JPRA y mantener los resultados del proceso indicados en el informe N°PJ-DGH-RS-

0133-2026.

Se declara en firme.

ARTICULO IX

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-RS-145-2026 relacionado con recurso de

apelacion contra el promedio de elegibilidad para persona Defensora Publica, segun

convocatoria CV-0007-2024, interpuesto por la seiiora XRN, el cual indica:

X3

l. Antecedentes

El Subproceso de Reclutamiento y Seleccion, mediante oficio PJ-DGH-RS-0053-2026,
comunicd a cada una de las personas participantes, en conjunto con el informe de
promedio, las condiciones bajo las cuales se realizé el calculo de esa calificacion para el
cargo de persona Defensora Publica.

En dicha comunicacion se menciona que el promedio fue calculado a la fecha de entrada
en vigencia del Reglamento de Carrera de la Defensa Publica; y que para las personas
que participaron en las convocatorias CV-0001-2024, CV-0005-2024 y CV-0006-2024 el
calculo del promedio se aplicd de acuerdo con la fecha de cierre de cada una de estas.

En el caso particular de la Licda. R.N., es importante aclarar que el informe de calificacion
indica en el encabezado que el promedio se relaciona con la CV-0007-2024, que
corresponde a un registro administrativo creado para integrar a las personas que
participaron en procesos selectivos previos a la publicacién del Reglamento, razén por la
cual su promedio se calcul6 a la fecha de entrada en vigencia del Reglamento de Carrera
de la Defensa Publica, es decir, al 23 de agosto de 2023.

La sefiora X.R.N., presenta recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, contra el
informe de promedio dentro del Sistema de Carrera en la Defensa Publica en relacion con
el rubro de experiencia, bajo la siguiente argumentacion:

“RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACION EN SUBSIDIO

Sefores

Direccion de Gestion Humana
Seccion de Reclutamiento y Seleccion
S.D.




La suscrita X.R.N., cédula de identidad X-XXXX-XXXX, en mi condicion de Defensora Publica y
participante del Concurso CV-0007-2024, actuando en defensa de mis derechos e intereses
legitimos, y estando dentro del plazo legal establecido, procedo a interponer formal RECURSO DE
REVOCATORIA CON APELACION EN SUBSIDIO contra el INFORME DE PROMEDIO FINAL DEFENSOR
PUBLICOS CV-0007-2024, con fundamento en los siguientes hechos y consideraciones de derecho:

UNO: El dia viernes 23 de enero del 2026 recibi notificacion del Informe de Promedio Final del
Concurso CV-0007-2024, en el cual se establecio mi calificacion definitiva. Sin embargo, tras revisar
detenidamente dicho informe, he constatado la existencia de errores materiales y omisiones en la
valoracion de mi expediente, especificamente en los rubros de experiencia profesional y
capacitacion, lo cual ha resultado en una calificacion que no refleja de manera objetiva y completa
mis méritos.

DOS: CON RESPECTO AL RUBRO DE EXPERIENCIA: Conforme consta en mi expediente electronico,
presenté declaracion jurada debidamente suscrita en la cual hago constar que ejerci como
abogada independiente por un periodo superior a cinco (5) afios de manera formal, habiendo
estado inscrita ante el Ministerio de Hacienda durante dicho periodo.

No obstante, lo anterior, en la calificacion emitida se me reconocen tnicamente dos (2) afios, dos
(2) meses y nueve (9) dias de experiencia, excluyendo injustificadamente el resto de mi trayectoria
profesional.

Total de porcentaje obtenido en rubro de pruebas: 56,5250 %

EXPERIEMCIA

C TempoTowl | bcedente |
Tipo eperiends | Aios ] Meses | D | Ao ] Weses | D |

Puntaje reconocido axperiencia: 21917 %

Esta omisidn constituye un error material evidente que me causa grave perjuicio, toda vez que:

De contabilizarse correctamente mi experiencia hasta la fecha de corte del concurso, se
acreditarian mds de siete (7) afios de ejercicio profesional.

Con dicha experiencia debidamente computada, corresponderia otorgarme un puntaje mayor en
esta categoria, conforme lo establece el Sistema de Carrera en la Defensa Publica.

La declaracion jurada presentada tiene pleno valor probatorio y fue acompafiada de la
documentacion respaldatoria correspondiente y con la debida inscripcion ante el Ministerio de
Hacienda, que para nadie es un secreto que un abogado para que pueda ejercer de manera legal
debe estar en cumplimiento fiscal ademds de la C.C.S.S, sino ese tiempo de experiencia no se
contabiliza.

Solicito que se proceda a la rectificacion inmediata de este rubro, reconociéndose la totalidad de
mi experiencia profesional acreditada en el expediente.




SEGUNDO: SOBRE LOS CURSOS DE APROVECHAMIENTO Y PARTICIPACION: Del

andlisis del Informe de Promedio Final se desprende que no se estdn reconociendo la totalidad de
los cursos de capacitacion que he cursado y aprobado, a pesar de que, dichos cursos constan
debidamente registrados en la plataforma de Gestion Humana, apartado "Mi capacitacion”.

A la fecha de corte del concurso, todos estos cursos ya habian sido finalizados con nota
aprobatoria.

Estos cursos fueron impartidos por Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica, cumpliendo
asi con lo establecido en el articulo 14 del Sistema de Carrera en la Defensa Publica, que
textualmente dispone:

"La capacitacion debe ser impartida por:

- Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica o promovido por la Defensa Publica
- Escuela Judicial

- Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica"

Los cursos omitidos en la calificacion:

Los siguientes cursos, cursados y aprobados antes de la fecha de corte, no fueron
considerados en mi calificacion final:

Técnicas de litigacion 1. en procesos de pensiones alimentarias y familia,
levantamiento del velo societario.

2. Aspectos bdsicos del peritaje médico-forense en materia de Riesgos de Trabajo.
3. Aplicacion del Lenguaje Inclusivo en el contexto judicial.

4. Seguridad de la Informacion y seguridad informdtica.

5. Impugnaciones con especial énfasis recurso de casacion, pensiones y familia.

6. Penal para disponibilidad.

7. é¢Cémo liderar un publico de calidad?

8. Jornadas académicas derecho procesal de familia y pensiones alimentarias.

9. Interrogatorio y contrainterrogatorio en procesos de pensiones alimentarias.
10. Curso de Nivelacion en Materia de Pensiones Alimentarias (Constancia emitida por la
licenciada Maria Felicia Zoch Badilla.

TGN P

Cursos por empleado

Codigo| Nombre del Curso Fecha Clase Curso | Tipo Curso Nombre Ente Nota Estado
Curso Inicio Organizador Obtenida

3338 Jomadas acadéemicas 09/06/2023 Virtual Participacion  Proceso de Gestion del 100.00  Aprobado
derecho procesal de Telepresencia Conocimiento de la
familia y pensiones Defensa Publica
alimentarias

3295 Interrogatorio y 24/04/2023 Virtual Participacion ~ Proceso de Gestion del 100.00 Aprobado
contrainterrogatorio en Telepresencia Conocimiento de la
procesos de pensiones Defensa Publica

alimentarias y familia




Cursos por empleado

Codigo Nombre del Curso Fecha Tipo Curso Nombre Ente Nota
Curso Inicio Organizador Obtenida

3225 Tecnicas de litigacion en  24/01/2023 Virtual Participacion  Proceso de Gestion del 100.00 Aprobado
procesos de pensiones Telepresencia Conocimiento de la
alimentarias y familia. Defensa Publica
Levantamiento del velo
societario

3205 Aspectos basicos del 09/11/2022 Virtual Participacién  Procese de Gestion del 100.00 Aprobado
peritaje medico-forense en Telepresencia Conocimiento de la
materia de Riesgos del Defensa Publica
Trabajos

3140 Reforma al articulo 242 31/08/2022 Virtual Participacion  Proceso de Gestion del 0.00  Inconcluso
del Codigo de Familia Telepresencia Conocimiento de la

Defensa Publica

2337 Aplicacién del lenguaje 29/08/2022 Virtual Participacién  Subproceso Gestion de 91.00 Aprobado
inclusivo en el contexto Autoaprendiza) la Capacitacion
judicial e

2505 Seguridad de la 16/08/2022 Virtual Participacion ~ Subproceso Gestion de 78.00 Aprobado
Informacién y Seguridad Autoaprendizaj la Capacitacion
Informatica e

Cursos por empleado

Cédigo| Nombre del Curso Clase Curso Tipo Curso Nombre Ente Nota Estado
Curso Organizador Obtenida

2979 Impugnaciones con 28/03/2022 Virtual Participacion ~ Proceso de Gestion del 100.00 Aprobado
especial énfasis en Telepresencia Conocimiento de la
recurso de casacion, Defensa Publica
pensiones y familia
3015 Proceso de cobros en 01/03/2022 Virtual Participacion  Proceso de Gestion del 0.00 Inconcluso
materia de pensiones y Telepresencia Conocimiento de la
familia Defensa Publica
2978 Penal para disponibilidad 10/02/2022 Virtual Participacion  Proceso de Gestion del 100.00 Aprobado
Telepresencia Conocimiento de la
Defensa Pablica
202 ;Coémo Liderar Un 09/11/2009 Virtual Participacion ~ Subproceso Gestion de 100.00 Aprobado
Servicio Publico De Autoaprendizaj la Capacitacion
Calidad? e

Como se puede denotar mediante los pantallazos que se adjuntan al recurso, esos cursos con
impartidos por la misma Defensa Publica, listado que como mencioné estdn en el apartado de “Mi
Capacitacion” que lo cierto del caso, es que ni el mismo departamento pudo verificar el faltante
de esos cursos, sino que solamente reviso la lista del apartado de “Los Atestados”, y vuelvo e indico
cursos impartidos por la misma Defensa Publica que omite y no contabiliza. Y lo mds increible de
todo es que tampoco me toman en consideracion el curso obligatorio de nivelacion en mi materia
que tuve que participar como requisito para ser parte de la Defensa Publica, lo mds irracional es
que ni tan siquiera lo valoran a sabiendas que mi persona a tenido nombramientos consecutivos
estables por mds de tres afios en dicho departamento.

La exclusion injustificada de estos cursos afecta directamente mi puntuacion en el rubro de
capacitacion, disminuyendo inmediatamente mi calificacion final y colocandome en una situacion

de desventaja respecto a otros participantes del concurso.

Solicito que se proceda a la inclusidn y valoracion de todos estos cursos en mi calificacion final,
conforme a la normativa aplicable.

Fundamentacion Juridica:

El presente recurso se interpone con fundamento en los articulos 33, 39 y 41 de la Constitucion
Politica, 346 de la Ley General de la Republica.

PRETENSION
Con base en los fundamentos expuestos, solicito respetuosamente:

A) Como Revocatoria:




Que se REVOQUE el Informe de Promedio Final emitido en el Concurso CV-0007-2024 y se proceda
a emitir una nueva calificacion que incluya:

1. La totalidad de mi experiencia profesional debidamente acreditada (mds de siete afios),
otorgdndose el puntaje mdximo correspondiente a este rubro.

2. El reconocimiento y valoracion de los nueve (10) cursos de capacitacion omitidos, debidamente
aprobados y registrados en la plataforma institucional.

B) Como Apelacion en Subsidio:

En caso de no acogerse favorablemente el recurso de revocatoria, solicito que el

presente recurso sea elevado en apelacion ante la instancia jerdrquica superior

competente, para que proceda conforme a derecho ordendndose la rectificacion de mi calificacion
final conforme a los méritos efectivamente acreditados en mi expediente.

Puntarenas 28 de enero del 2026”

1. Justificacion

Sobre la experiencia externa:

Antecedente en materia Laboral

El 2 de julio de 2025 fue comunicado a la interesada el promedio en materia Laboral. En
esa ocasion, la sefiora R.N. solicitdé conocer el motivo por el cual no se le consideré la
experiencia externa; por ello, el 03 de julio de 2025, mediante correo electronico, se le
aclaré que:

* La cettificacion O.A.G.I.R.H.R.0-1063-2023, emitida por el Ministerio de Justicia y Paz,
se aporté en su expediente personal hasta enero de 2024, es decir, fuera de la fecha de
corte; ademas se le indicé que la misma no indica las funciones ejecutadas lo cual es
necesario para valorar el reconocimiento en su promedio.

» La declaracion jurada sobre experiencia como Abogada Litigante, no cumple con los
requisitos establecidos en el Reglamento del Sistema de Carrera en la Defensa Publica,
por cuanto unicamente menciona un periodo de tiempo aproximado.

* Finalmente, se le recordé el procedimiento para solicitar recalificacién por experiencia
externa, cursos, postgrados y promedio académico.

Sobre este particular, el Reglamento del Sistema de Carrera de la Defensa Publica, en
su articulo 14, inciso c; establece las condiciones para el reconocimiento de la experiencia
externa:

La experiencia laboral externa al Poder Judicial como profesional en Derecho, debera ser
comprobada por la persona interesada, de la siguiente manera:

- Persona abogada litigante: Declaracion jurada no protocolizada sobre los periodos exactos
(afios, meses, dias) que fungié como persona abogada o notaria y comprobante como
persona contribuyente de Tributacion Directa; ademas, cualquier ofro documento que
compruebe en forma idénea dicha experiencia.

- Persona abogada en empresas privadas, en instituciones estatales o en organismos
internacionales: mediante certificaciones o constancias respectivas en que se acredite el
tiempo servido exacto, el titulo 0 nombre del cargo, y el tipo de funciones, y tnicamente las




relacionadas con labores juridicas a nivel profesional (no asistencial), en caso de haber
desempefiado distintos cargos.

Considerando las disposiciones anteriores, se reitera que la declaracion jurada aportada
en 2019 se encuentra incompleta, ya que no especifica los periodos exactos durante los
cuales ejercié como abogada. En su lugar, se consigna unicamente una aproximacion
temporal, al indicarse que “he laborado cerca de un periodo de mas de cinco afios”. Esta
imprecision genera ambigiedad y no permite realizar el computo exacto de la experiencia,
conforme a lo requerido.

En cuanto a este rubro, la interesada present6é una nueva solicitud de recalificacion que
se encuentra en analisis.

Sobre el segundo punto, relacionado con el rubro de Capacitacion, luego de la revision
del expediente personal, se determind que todos los atestados indexados a la fecha de
corte del calculo del promedio fueron contemplados. Para el caso de los atestados
incorporados a partir de agosto 2025, corresponde gestionar una solicitud de
recalificacion mediante el procedimiento establecido y comunicado mediante el oficio PJ-
DGH-RS-0053-2026.

Respecto a los cursos que menciona la sefiora R.N. en el recurso de revocatoria con
apelacion; y que se enlistan a continuacion, se tiene que, luego de una nueva revision del
expediente personal, no se ubican los atestados de respaldo de dichas actividades
formativas; razén por la cual, no fueron considerados dentro del calculo del promedio.

~

Técnicas de litigacion en procesos de pensiones alimentarias y

familia, levantamiento del velo societario.

Aspectos basicos del peritaje médico-forense en materia de Riesgos de Trabajo.
Aplicacion del Lenguaje Inclusivo en el contexto judicial.

Seguridad de la Informacion y seguridad informatica.

Impugnaciones con especial énfasis recurso de casacién, pensiones y familia.
Penal para disponibilidad.

¢Como liderar un servicio publico de calidad?

Jornadas académicas derecho procesal de familia y pensiones alimentarias.
Interrogatorio y contrainterrogatorio en procesos de pensiones alimentarias.

0. Curso de Nivelacion en Materia de Pensiones Alimentarias
(Constancia emitida por la licenciada Maria Felicia Zoch Badilla.

QOONOIORAWN

En cuanto a las imagenes de los cursos que aporta dofia X.R. como parte de la
fundamentacion de su recurso, se tiene que las mismas no cuentan con la informacién
completa que permita su valoracién para ser reconocidos, toda vez que listas de
asistencia, participacion o reportes de cursos carecen de validez para efectos de
reconocimiento dentro del promedio, segun lo definido por el mismo Reglamento.

Por lo anterior, para valorar la posibilidad de reconocimiento, es necesario que se aporte
el certificado completo, o bien una constancia o certificaciéon que indique claramente:

e Nombre del curso,
o Entidad capacitadora,
e Cantidad de horas,




e Tipo de curso (aprovechamiento o participacion),
e Fecha de finalizacion, y

e Firma(s) correspondientes.

Adicionalmente, sobre este particular, el reglamento de la Defensa Publica establece que
el expediente de Gestién Humana es el Unico medio oficial para la recepcién y validacion
de atestados; y asi lo aclara la Circular N° 07-2021 de la Defensa Publica:

‘'PODER g\ DEFENSA Aprtad Posil 101045 ok
{ JUDICIAL 4 PUBLICA

adm-defensa@poder-judicial.go.cr

"~ Repdblica de Costa Rica Poder Judicial de Costa Rica

CIRCULAR N° 07-2021

DE: Jefatura de la Defensa Publica.

PARA: Personal de la Defensa Publica v Subproceso de Reclutamiento y Seleccidn de la
Defensa Publica.

FECHA: 10 de agosto 2021,

GESTION DOCUMENTAL EN EL
PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE LA DEFENSA
PUBLICA

I) Documentacion de personas interesadas en laborar en la Defensa Publica:

Se le solicita al personal de la Defensa Publica. que en caso de que se presenten en las

distintas oficinas de la institucién, personas interesadas en laborar en la Defensa Publica, se les
informe que:

- Deberan participar de los procesos de reclutamiento y seleccién que se realicen a través de

las convocatorias publicadas, ingresando al apartado oficial de internet del Poder
Judicial www.poder-judicial. go.cr/gestionhumana. a  laopcidbnde  concursos o
convocatorias de Reclutamiento y Seleceion de la Direccidén de Gestion Humana.

- Toda documentacion con informacién personal, profesional, requisitos para el puesto, hoja
de carrera de vida, atestados académicos y cualquier detalle de interés laboral requerido
conforme al proceso de concurso o convocatoria vigente. corresponderd remitirla

exclusivamente a los medios oficiales de recepeion de la Direccion de Gestidon Humana
del Poder Judicial.




En virtud de lo anterior, en ninguna de las oficinas de la institucion a nivel nacional. debera
recibirse por parte del personal la documentacién antes citada, toda vez que, el tramite de la misma
no corresponde al Subproceso de Reclutamiento y Seleccidn de la Defensa Publica. por lo que. a
fin de que la persona interesada reciba la informacién correcta. debera el o la funcionaria
explicarle sobre el procedimiento indicado.

II) Documentacion de personas interinas o en propiedad de la Defensa Publica:

Se insta al personal de la Defensa Publica de todas las oficinas. a mantener actualizados
los documentos de su expediente personal. localizado en intranet en la Dirececidon de Gestidon
Humana del Poder Judicial. - requisitos del puesto. atestados. grados académicos. capacitaciones
recibidas. entre otros-.

i DEFENSA Tel 2211-9800 / Fax 2257-5634

Apartado Postal 10104 San José
! PUBL]_CA adm-defensa @poder-judicial.go.cr

Poder Judicial de Costa Rica

De manera que. a fin de evitar la duplicidad en la recepeion de los citados documentos, a
partir de la vigencia de la presente circular. el Subproceso de Reclutamiento y Seleccion de la
Defensa Publica, no recibirda dicha informacion, y de remitirse este tipo de documentos, se
procedera con su devolucion a la persona remitente por parte del citado Subproceso.

Atentamente.

Firmado digitalmente

Juan Carlos por Juan Carlos Pérez

Murillo

Pérez Murillo Fecha 20210810
07:41:23 -06'00°

M.Sec. Juan Carlos Pérez Murillo
Directos
——

De igual forma las circulares N° 233-2022 y PJ-DGH-CIR-06-2025, comunicadas por la
Secretaria General de la Corte y la Direcciéon de Gestién Humana respectivamente, hacen
alusién a la responsabilidad que tienen las personas funcionarias de mantener
actualizados sus atestados en el expediente personal de Gestién Humana.

Debe considerarse que los cursos realizados a través de Gestion de Capacitacion y
cualquier otra entidad capacitadora del Poder Judicial, igualmente deben ser incorporados
en el expediente personal, a efectos de poder gestionar su reconocimiento. Lo anterior,
por cuanto resulta indispensable que en el expediente personal digital consten todos los
atestados reconocidos, constituyéndose este en el respaldo documental oficialmente
aprobado para tales efectos.

Ahora bien, consta en nuestros controles que la Licda. R.N. ya gestion6 una nueva
solicitud de recalificacion; por lo cual, corresponde esperar la resolucion de la misma.

lll. Informacion
Relevante

En el caso particular de la Licda. R.N., es importante recordar que el informe de
calificacion indica en el encabezado que el promedio corresponde a la CV-0007-2024,
razon por la cual el calculd de experiencia se hizo a la fecha de cierre de la convocatoria,
es decir, al 23 de agosto de 2023.




IV. Elementos | e La documentacion ubicada en el expediente personal, relacionada con la experiencia
Conclusivos externa no cumple con lo establecido en el reglamento de carrera de la Defensa Publica.

e La interesada presentd una solicitud de recalificacion donde aporté una nueva
declaracion jurada; misma que se encuentra en analisis.

e Para el caso de las actividades formativas indicadas por la sefiora R.N., no se ubican
en su expediente personal los documentos que las acrediten. Corresponde que
incorpore los atestados respectivos a estas y gestionar una solicitud de recalificacion
conforme a los mecanismos establecidos.

e Luego del analisis de la petitoria planteada por la Licda. R.N., se concluye que el
procedimiento realizado por este Subproceso es correcto y se realizé en estricto apego
al Reglamento de Carrera de la Defensa Publica, sin vulnerar principios ni derechos
fundamentales de la persona oferente.

V. Recomendaciones | Por lo anterior, segun lo dispuesto en la Ley General de la Administracién Publica y el
Estatuto de Servicio Judicial, se procede a elevar el recurso al Consejo de Personal, para
lo que a bien estime disponer.

—_— 0 —_—

Presentado el informe anterior por la Licda. Aslhey Quesada Valerio, profesional del
Subproceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Direccion de Gestion
Humana, se concluye que, conforme al andlisis técnico efectuado, el promedio
comunicado se ajusta al procedimiento establecido en el Reglamento del Sistema de
Carrera de la Defensa Publica, habiéndose calculado con base en una fecha de corte

debidamente notificada.

En consecuencia, corresponde a la persona gestionante acogerse al procedimiento de

recalificaciones mediante la via definida por la Direccion de Gestion Humana.
Por lo tanto, por unanimidad, se acordo: rechazar la apelacion presentada por la sefiora
XRN y mantener los resultados del proceso indicados en el informe N°PJ-DGH-RS-0145-

2026.

Se declara en firme.



ARTICULO X

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-RS-186-2026.

La Licda. Aslhey Quesada Valerio, Profesional del Subproceso Reclutamiento y Seleccion
de Personal, expone el informe citado relacionado con apelacion presentada por la
seniora MBC, a quien se le comunico el promedio ponderado obtenido de 84,4850%, para
la clase de puesto Abogada de Asistencia Social en la Defensa Publica, el cual fue
calculado de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Ingreso al Sistema de
Carrera de la Defensa Publica, aprobado por la Corte Plena en la sesion N° 33-2023 del
31 de julio de 2023, articulo 1V. La seriora BC apela el mismo por cuanto participo en el
concurso CV-0013-19 para ser Abogado y Abogada de Asistencia Social (Defensor o
Defensora Publica en material Laboral), donde obtuvo un promedio final de 98.54,

cuando aun no se encontraba vigente dicho Reglamento.

Este organo recomendativo, después de analizar y discutir lo anterior, considero que
previo a tomar un acuerdo definitivo y con el objetivo de contar con mayor detalle y
claridad respecto de lo dispuesto en el transitorio del Reglamento de Ingreso al Sistema
de Carrera de la Defensa Publica, sobre los parametros definidos reglamentariamente, y
a fin de no ocasionar perjuicio a las personas oferentes elegibles mediante la aplicacion
de normativa posterior a su participacion, acordo: invitar a sesion del Consejo de
Personal al Lic. Juan Carlos Pérez Murillo, Jefe de la Defensa Publica, para exponerle
las preocupaciones que han surgido en este caso y otros similares, con el proposito de
buscar una pronta solucion, sin lesionar los derechos de las personas oferentes

participantes para este tipo de concursos.

Se declara en firme.



ARTICULO XI

Se procede a conocer el oficio 183-ADM/UPI-2026 de la Unidad de Potencial Interno
Administracion del OlJ relacionado con recurso de apelacion presentado por el oferente

VCM, al resultado de la evaluacion psicolaboral aplicada en el proceso selectivo RP-

0002-2025, el cual indica:

“Para su conocimiento y fines consiguientes, se eleva el recurso de apelaciéon interpuesto por el
oferente VCMA, cédula de identidad nimero XXXXXXXXXX, en atencion al resultado de “No Aprobado” obtenido
en la etapa de pruebas psicométricas correspondientes al proceso selectivo RP-0002-2025, para los puestos de
investigador 1., Custodio de detenidos y Agente de proteccion 1, catalogados como puestos de riesgo del
Organismo de Investigacién Judicial (OlJ).

l. Antecedentes

El sefior VCMA participé en el proceso selectivo RP-0002-2025 para los puestos de Investigador 1,
Custodio y Agente 1 del Organismo de Investigacion Judicial (OlJ). En la etapa de evaluacion de pruebas
psicométricas el 19 de enero de 2026, obtuvo el resultado de “No Aprobado”, el cual fue notificado por los canales
oficiales establecidos el 22 de enero del mismo afio.

El oferente presenté recurso de revocatoria con apelacion e incidente de nulidad el 23 de enero de 2026,
en el cual manifestd su inconformidad con el resultado obtenido. Argumenté que, durante la aplicacién de pruebas,
se realizaban trabajos de construcciéon cercanos al auditorio que —segun su alegato— generaron ruido y le
impidieron concentrarse adecuadamente. Con base en esto, solicitd la repeticion de la prueba y el envio del
informe técnico correspondiente. Ademas, realizé observaciones sobre el formulario institucional para presentar

recursos, alegando que su redaccion puede resultar compleja para personas sin formacion juridica.

Textualmente indica:
Por este medio el suscrito VCMA, cedula XXXXXXXXXX presenta recurso de revocatoria y apelacion e
incidente nulidad y revocacibn, en tiempo y forma con base a la LGAP articulos,342, 343, 344, 345, 346,
347 348 Y 169, 171, 172,173,174,175. EL motivo que radica el siguiente recurso, es que el dia 19 de
enero del 2026, dia que mi persona realizo la pruebas psicolaborales a las 8 15 am en el auditorio que
esta en el primer piso, se estaban llevando a cabo trabajos de construccién entre ellos trabajos con
herramientas eléctricas en la perforacion de paredes, lo que resulto dificil concentrarse para hacer la

prueba de la mejor manera, incluso los funcionarios que estaban a cargo de la prueba fueron y hablaron



para que disminuyan el ruido, pero nunca hubo un cese del ruido siguieron trabajado durante toda la
prueba. La situacion se debi6 prever y convocar para otro dia la prueba psicolaboral. PETICION: Por esa
razon solicito nuevamente que se me aplique la prueba psicolaborales. También solicito que se me envien
los resultados de la prueba psicolaboral de ese dia ya que resulte NO aprobado. Ahora observando el
formulario que fue enviado a mi correo para presentar alguna gestién o solicitud de resultados en mi caso
de la prueba psicolaboral se indica que si se debe presentar un recurso debe anotar, el tipo de recurso,
su fundamento y su pretension. No obstante, se le hace una observacion a esta Direccion pues de
acuerdo a lo que se solicita al oferente es violatorio al principio de informalidad sustentado en el articulo
348 de la LGAP Lo que resulta reprochable hacia el articulo 11 de esta misma ley y 11 de la Constituicion
politica lo que limita el derecho o acceso de las personas que no conocen de Leyes de poder presentar

la peticion de revision de su caso que provenga de un texto sencillo y claro.

Il. Revision técnica del caso

En atencion a la gestion presentada, se procedié a realizar una revision interna del expediente técnico del
oferente, asi como del procedimiento aplicado en la etapa de pruebas psicolaborales. Al respecto, se detalla lo

siguiente:

1. La evaluacion de pruebas psicolaborales es una etapa excluyente del proceso de seleccion,
fundamentada en la aplicacion estandarizada de instrumentos psicométricos validos, alineados al perfil
del puesto y aplicados bajo principios de objetividad, imparcialidad y legalidad.

2. Previo al inicio del proceso, el oferente suscribié el Consentimiento Informado, en cuyo punto 16 indicé
estar conforme con el espacio fisico, herramientas y entorno, y acepté que ante cualquier afectacion
debia comunicarla al personal profesional a cargo. Asimismo, el punto 14 sefala que el personal de
psicologia estaria disponible durante toda la evaluacién para atender cualquier situacién que impidiera
continuar con el procedimiento.

3. Segun lo informado por el personal técnico, el dia 19 de enero de 2026 se presentaron ruidos externos
temporales debido a trabajos de reparacion en la Plaza de la Justicia. Sin embargo, antes del inicio formal
de la evaluacion, el profesional Alonso Jiménez Fallas coordiné con el personal de obra para suspender
dichos trabajos, logrando eliminar completamente los ruidos, lo cual garantizé condiciones 6ptimas
durante la aplicacion.

4. En los registros institucionales no consta ningun reporte verbal ni boleta de incidente que refiera una
afectacion comunicada por el oferente durante el desarrollo de las pruebas. Conforme al protocolo, toda
situacion que afecte la aplicacion debe documentarse en el momento, y asi buscar las posibles soluciones
para continuar con la prueba, lo cual no ocurrié en este caso.

5. El procedimiento se desarrollé conforme a los lineamientos técnicos e institucionales, sin identificarse

vicios procedimentales, errores técnicos ni afectaciones sustanciales. La solicitud de repetir la prueba no



resulta procedente, ya que contravendria los principios de igualdad de condiciones, legalidad y seguridad

juridica, establecidos en la Ley General de la Administracion Publica y el Estatuto del Servicio Judicial.

lll. Consideraciones finales

1. Elresultado otorgado refleja el nivel de ajuste del oferente al perfil de puesto requerido. La evaluacion se
realizé en condiciones controladas, con instrumentos técnicos estandarizados y supervision profesional
competente.

2. No se evidencian fundamentos técnicos ni procedimentales que justifiquen la repeticion de la evaluacién
o la anulacién del resultado.

3. La ausencia de una notificacién oportuna y formal durante la aplicacion limita la viabilidad de revision
posterior, conforme a los protocolos establecidos.

4. En garantia del derecho de informacion, el dia 2 de febrero de 2026 se remitioé al oferente el informe
técnico individual (Oficio 149-ADM/UPI-2026), el cual contiene los fundamentos técnicos de su resultado.
Este informe constituye un insumo técnico para la toma de decisiones, pero no reviste la naturaleza de
un acto administrativo final impugnable.

5. Asi mismo, se procedié a remitir respuesta formal a su solicitud de revocatoria, mediante oficio N.° 182-
ADM/UPI-2025, con fecha 2 de febrero de 2026. En dicho documento se detallaron los fundamentos
técnicos, éticos y normativos del resultado obtenido, asi como las razones por las cuales no procede su
solicitud de nueva evaluacion, conforme a la normativa vigente y al marco ético que regula el ejercicio

profesional en psicologia.

1l. Recomendacion
Por lo anterior, esta Unidad Técnica:

1. Recomienda rechazar en todos sus extremos el recurso de apelacién interpuesto por el sefior VCMA,
dentro del proceso selectivo RP-0002-2025, correspondiente a los puestos de Investigador 1,
Custodio y Agente 1 del Organismo de Investigacion Judicial (O1J).

2. Ratificar la validez y legalidad del Informe Psicolaboral elaborado y remitido por la Unidad de Potencial

Interno, emitido por la persona profesional competente, conforme a criterios técnicos, éticos y
normativos, y en apego al perfil requerido para el puesto convocado. Dicho informe constituye un
insumo técnico especializado para la toma de decisiones administrativas, pero no reviste la naturaleza
juridica de un acto administrativo definitivo, segun lo dispuesto en la Ley General de la Administracién
Publica.

3. Declarar improcedente la solicitud de repetir la evaluacion, al no haberse demostrado
afectaciones sustanciales, vicios procedimentales ni situaciones formales que alteraran la validez del

procedimiento.”

_— 0 _—



Analizado el informe anterior presentado por la Msc. Karol Murillo Garvey,
Coordinadora del Area de Psicologia, Seccion de Potencial Interno de la Administracion
del OlJ, consideraron las personas integrantes del Consejo de Personal, no tener
observaciones al informe expuesto, por tanto por unanimidad, se acordo: aprobar el
informe técnico 183-ADM/UPI-2026 y rechazar en todos sus extremos el recurso de
apelacion interpuesto por el seiior MAVC, al resultado de la evaluacion psicolaboral
aplicada en el proceso selectivo RP-0002-2025, correspondiente a los puestos de
Investigador 1, Custodio de Detenidos y Agente de Proteccion 1, catalogados como

puestos de riesgo del Organismo de Investigacion Judicial (OlJ).

Se declara en firme.

-— 0 ---

Se levanta la sesion a las diez horas y treinta minutos.

Mag. Julia Varela Araya MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Presidenta Secretaria



