CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°020-2025

Sesion extraordinaria del Consejo de Personal celebrada via correo electrénico a las
nueve horas del cinco de noviembre de dos mil veinticinco, con asistencia del Mag.
Carlos Guillermo Zamora Campos, quien preside; Licda. Waiman Hin Herrera, Mtra.

Alejandra Rojas Calvo y el Dr. Ricardo Madrigal Jiménez.*

ARTICULO |

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-CAP-440-2025 relacionado con
Especializacidn en Inteligencia Artificial aplicada a Capital Humano, impartida por

ADEN International Business School, el cual indica:
“En el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesion N° 87-2025 celebrada el 25 de setiembre de 2025, articulo LXXVI, se aprob6 el
otorgamiento de cinco (5) becas completas para personas servidoras judiciales pertenecientes al programa presupuestario 926 (Ambito Administrativo),

que laboran en las siguientes dependencias en puestos de Profesionales 2: Subproceso de Reclutamiento y Seleccion, Carrera Judicial, Subproceso de

Gestion de la Capacitacion y el Proyecto vinculado con la implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico.

Estas becas tienen como propésito facilitar la participacion de las personas beneficiarias en la Especializacion en Inteligencia Artificial aplicada a Capital

Humano, impartida por ADEN International Business School.
Esta especializacion se impartird aproximadamente del 24 de noviembre de 2025 al 17 de marzo de 2026, bajo la modalidad virtual asincrénica.
Dicho lo anterior, este Subproceso Gestion de la Capacitacion informa:

a) El dia 13 de octubre de 2025, se divulgd por medio de la oficina de Protocolo y Relaciones Publicas la invitacion de la Especializacién en

Inteligencia Artificial aplicada a Capital Humano, asi mismo se compartié con los gremios y las oficinas a las que estan dirigidas las becas.

b)  ElI 19 de octubre de 2025, se cerrd el periodo de inscripcidn a la actividad para personas servidoras judiciales.

c) En el proceso de elaboracidon de némina, se registré en el sistema de becas de SIGA-GH la inscripcién por parte de quince (15) personas
servidoras pertenecientes al programa presupuestario 926 (Administrativo), sin embargo; solo diez (10) laboran en la Direccion de Gestion

Humana. Las personas interesadas presentaron el visto bueno por parte de la maxima jerarquia correspondiente.

1 Esta sesion no cuenta con la asistencia y participacion de la Mag. Julia Varela Araya, por cuanto su nombramiento como integrante del Consejo de Personal
venci6 el 03-11-2025. La Licda. Waiman Hin Herrera representa a la MBA. Roxana Arrieta Meléndez, por encontrarse incapacitada.



d) Se resalta que, si bien el Reglamento de becas no restringe la participacion de las personas que no presenten el visto bueno de la jefatura
correspondiente; se considera una prueba pertinente para verificar que los estudios no afectaran el servicio publico que se brinda y que el

Diplomado en gestidn es afin a las labores que se desempefian.

Por lo anterior, se detalla para andlisis y recomendacién, la némina correspondiente con la informacién de diez personas servidoras judiciales interesadas
en participar que pertenecen al programa presupuestario correspondiente 926 (Ambito Administrativo), que cuentan con el visto bueno de las respectivas
jefaturas y cumplen con los requisitos establecidos en los articulos 16 y 22 del Reglamento de becas y permisos de estudio para el personal del Poder

Judicial actualmente vigente, los cuales indican textualmente:

“Articulo 16.—Para conceder la licencia y los otros beneficios que procedan, el Consejo de Personal tomard en
consideracion de manera especial lo siguiente:

1) Disponibilidad presupuestaria.

2) Que el candidato tenga, por lo menos, dos afios al servicio del Poder Judicial en forma continua y ocupe un cargo en
propiedad. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 92 de este reglamento.

3) Repercusién que tenga sobre el servicio la ausencia del servidor.

4) Importancia y necesidad de los estudios a realizar para la Corte.

5) Meéritos del candidato.

6) Posibilidad de obtener ayuda de otras fuentes.

[]

“Articulo 22.—E| beneficiario de una beca por estudios de postgrado, con una duracion mayor de seis meses, no podrd
disfrutar de igual beneficio sino después de transcurridos tres afios a partir de la finalizacién del curso anterior, a menos
que el nuevo curso sea una continuacion de aquél y que sumados ambos no sobrepasen los dos afios.”

A continuaciodn, el detalle:



Némina

Especializacion en Inteligencia Artificial Aplicada a Capital Humano

ADEN International Business School

Disfrute de Resultado Evaluacién del .
~ Quejas o
—_ - Becas Desempeiio "
Oficina Judicial . . .. . N Sanciones
. Puesto en Oficina Judicial Fecha Tiempo | Anteriores Programa
Nombre Cédula . Puesto En Puesto Actual . . . . en
Propiedad N Actual Propiedad | servido | tramitadas | presupuestario . )
Propiedad . Afio | Nota Resultado | Inspeccion
por Gestion .
Judicial
Humana
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 926 Ambito Administrativo)
GUSTAVO
DIRECCION
ANDRES PROFESIONAL | RECLUTAMIENTO 18 . . .
HERRERA 0111610800 | PROFESIONAL 2 HGUE'SIE(;Z ) Y SELECCION 01/07/2023 afios No registra 926 2024 100 | Sobresaliente | No registra
RODRIGUEZ
REBECA SECCION DE SECCION DE
MARIA ADMINISTRACION | PROFESIONAL | ADMINISTRACION 15 . .
CHAVARRIA 0112490203 | PROFESIONAL 2 DE LA CARRERA 2 DE LA CARRERA 01/08/2013 afios No registra 926 2024 | 99.80 Excelente No registra
HERNANDEZ JUDICIAL JUDICIAL
Curso
Internacional
"Gestion del
Desempefio
Individual en
Instituciones
Publicas" 926
Afio: 2017
:REEABNEEETE GESTOR DE SUBPROCESO GESTOR DE SUBPROCESO 15 Beneficio:
DURAN 0111560291 CAPACITACION 2 GESTION DE LA CAPACITACION GESTION DE LA | 01/05/2021 afios Aval de 2024 | 99.30 Excelente No registra
CAPACITACION 2 CAPACITACION participacién
ALEMAN .
Sesion del
Consejo
Superior N°
56-17
celebrada el
08 de junio
de de 2017,
Art. XLIII
ANA LAURA ADi/‘Izlf\ﬁIS'ol'gADCEON PROFESIONAL ADi/llzlf\lCIIS(?I"F:IADCEON 17
,L\J/IFE_-)E::_ES 0114200801 | PROFESIONAL 2 DE LA CARRERA ) DE LA CARRERA 01/04/2022 afios No registra 926 2024 | 99.13 Excelente No registra
JUDICIAL JUDICIAL
SECCION DE SECCION DE
MARIBEL ASISTENTE
ADMINISTRACION | PROFESIONAL | ADMINISTRACION 17 . 926 .
SgéNN'LERO 0113740173 ADMINISlTRATIVO DE LA CARRERA ) DE LA CARRERA 16/11/2013 afios No registra 2024 | 99.13 Excelente No registra
JUDICIAL JUDICIAL




JUAN UNIDAD DE INVESTIGACION Y

6 fAAEmEL 0113200259 | PROFESIONAL 2 'N\C/gﬂﬁg?gg Y PROFE:'ONAL CONTROLDE | 16/03/2022 a;is No registra 926 2024 | 98.80 | Excelente | Noregistra
ARAYA CALIDAD CALIDAD
KARLA .
UANNESA TECNICO SUBPROCESO GESTOR DE SUBPROCESO " 026

7 | Apizan 0113260987 | ADMINISTRATIVO | GESTION DE LA | CAPACITACION |  GESTIONDELA | 16/07/2022 | | Noregistra 2024 | 9855 | Excelente | No registra
CALAZAR 2 CAPACITACION 2 CAPACITACION
\E/\/:E\JLgs'\éA INVlé’:'IFII):ECII)(EN v | coorpinapor | UNIDAD DE 23 926 2024

8 | qUuano | 0110550674 | PROFESIONAL2 | L o N ioAD 3 CC;IXIFAC;TAEI[\:;ES 21/12/2015 | = | Noregistra 98.50y | Excelente | No registra
EDUARTE CALIDAD
LIZLEYDI

UNIDAD DE UNIDAD DE

g | HALYN 0603720413 | PROFESIONAL1 | compONENTEs | COORDINADOR PAGOS 16/01/2017 | ® | No registra 926 20241 9750 | Excelente | No registra
CEDENO SALARIALES DE UNIDAD 1 SALARIALES anos
YANES
MARIA SECCION DE SECCION DE
REBECA ADMINISTRACION | PROFESIONAL | ADMINISTRACION 13 ) 926 .

10| Coxania | 0303880188 | PROFESIONAL2 | 0 E2 o > OF LA cARRERA | 01/08/2013 | 22 | No registra 2024 | 97.15 | Excelente | Noregistra
SANCHEZ JUDICIAL JUDICIAL

Reporte de personas inscritas: Reporte Especializacion en Inteligencia Artificial Aplicada a Capital Humano.docx



https://pjcr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aherrerare_poder-judicial_go_cr/ES4ZAQjNiSVOmo32P6N-gmkBX_qemGF1s4FCXm9iP8VG-g?e=JZqgK2

Las personas de la némina se ordenan por:

Programa presupuestario
Resultado obtenido en la evaluacion del desemperio, siendo el orden de mayor a menor, considerando el inciso 3 del articulo 20 del Reglamento

del Sistema Integrado de Evaluacién del Desempefio del Poder Judicial, el cual indica textualmente:

“3. Las personas servidoras judiciales que obtengan como resultado el nivel “muy bueno o superior”, serdn
acreedoras del pago por concepto de anualidad y anualidad profesional, segun corresponda. Ademds, tendrd
incidencia para la obtencion de los siguientes beneficios: la adjudicacion de becas y capacitacion nacional e
internacional, participar como persona facilitadora de las unidades de capacitacion y de la Escuela Judicial,
participar en Comisiones o proyectos de interés institucional, siempre y cuando se cumplan con los requisitos legales

para la obtencion de cada uno de estos beneficios.”

En relacién con el periodo del resultado de la evaluacidn del desempefio, se aclara que, todas las personas cuentan con el registro del afio 2024,

por lo que se detalla el resultado.

En caso de que existan personas con el mismo resultado de evaluacion del desempefio, se ordena de mayor a menor por tiempo servido.

CONSIDERACIONES:

En el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en la sesion N° 87-2025, celebrada el 25 de setiembre de 2025, articulo LXXVI, se establecid
que las becas estan dirigidas a personas que ocupan puestos de Profesional Administrativo 2 y que laboran en las siguientes oficinas:
Subproceso de Reclutamiento y Seleccidn, Carrera Judicial, Subproceso de Gestion de la Capacitacion y el Proyecto vinculado con la

implementacién de la Ley Marco de Empleo Publico.

No obstante, es importante observar que, debido a la naturaleza funcional de la Direccion de Gestion Humana, que cuenta con diversos puestos
administrativos y profesionales multidisciplinarios que se ajustan al perfil requerido para optar por el beneficio de la beca, se incluyen también
a personas en los puestos profesionales que pertenecen a las oficinas antes mencionadas y que cumplen con dicho perfil y que incluso el puesto

se equipara al de un profesional 2 como es el caso de las personas que ocupan puestos de Gestor de Capacitacion 2.

La servidora Maribel Quintero Urefa cuenta con puesto en propiedad como Asistente Administrativo 1, sin embargo, actualmente desempefia
funciones como Profesional 2 y ha sostenido nombramientos periddicos y consecutivos en ascenso en puestos Profesional 1y 2 desde el afio

2022 en la Seccion Administrativa de Carrera Judicial.

El funcionario Juan Gabriel Mena Araya manifestd su interés en participar en el Programa de Especializacidn en Inteligencia Artificial aplicada a
Capital Humano, aunque la Unidad de Investigacion y Control de Calidad no forma parte de la lista de oficinas a las que se dirige el programa,
su funcion de apoyo técnico y asesoria a la Direccidén de Gestion Humana le otorga una vision integral de la gestién institucional. Su participacion
en el curso contribuiria al fortalecimiento de capacidades en automatizacion, andlisis de datos e innovacion tecnoldgica, alineadas con los

objetivos estratégicos de eficiencia y modernizacion institucional.

La sefiora Karla Vanessa Alpizar Salazar dispone de su puesto en propiedad como Técnica Administrativa 2, sin embargo; actualmente se
encuentra ascendida como Gestora de Capacitacion 2 y se ha desempefiado en este puesto de forma periddica y consecutiva desde el afio 2022

en el Subproceso Gestion de la Capacitacion.



En el caso de las compafieras: Evelyn Quijano Eduarte y Lizleidy Cedefio Yanez si bien se indica que corresponden a Plazas de la Unidad de
Investigacion y Control y Administracion Salarial respectivamente, las mismas se encuentran destacadas en el Proyecto de la Ley Marco de
Empleo Publico por medio de permisos al amparo del articulo 44 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, en este marco, las funcionarias quienes
se desempefian como Coordinadoras de Unidad , participan activamente en el proyecto de implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico,
desarrollando labores técnico-profesionales en materia de planificacion, andlisis y gestion del talento humano. Las funciones que ejerce son
homologas a las del puesto de Profesional Administrativo 2, pues ambas posiciones comparten la naturaleza profesional de sus

responsabilidades.

Cabe sefialar que el proyecto no cuenta con plazas clasificadas bajo la categoria de Profesional Administrativo 2, por lo que aplicar dicho
requisito resultaria improcedente. En virtud de ello, la postulacion de las funcionarias al Programa de Especializacion en Inteligencia Artificial
aplicada a la Gestidn del Capital Humano se considera justificada, dado que su labor esta directamente vinculada con los objetivos y contenidos
del programa, orientados al fortalecimiento de los procesos institucionales relacionados con la atraccién, desarrollo y fidelizacién del talento

humano.

SOLICITUD AL CONSEJO DE PERSONAL

A partir de lo anterior, se le solicita al estimable Consejo de Personal lo siguiente:

1.

4.

Analizar y recomendar a cinco (5) personas de la némina, con el fin de que se les otorgue una beca completa por un monto de $1.184.00 a cada
una. Dicho monto serd depositado en las cuentas de las personas beneficiarias al tipo de cambio vigente en la fecha en que se efectue el pago,
esto con el propdsito de que puedan participar en la Especializacion en Inteligencia Artificial aplicada a Capital Humano, impartido por ADEN

International Business School.

Seleccionar cinco (5) personas suplentes en caso de que una o mds personas seleccionadas como beneficiarias rechacen su participacion, o

bien, por situacion de fuerza mayor no pueda asistir a la especializacion e indicar el orden de prioridad para la atencion de la suplencia.

Para la redaccién del contrato de adiestramiento por concepto de beca, la Direccion de Gestion Humana se encontré de acuerdo con la
utilizacién de la plantilla de contrato propuesta por la Direccion Juridica mediante criterio No. 349-DJ/CAD-2021. Por lo que se solicita
recomendar al Consejo Superior, la aprobacidn de la utilizacién de esta plantilla de contrato de adiestramiento para todas las becas que se
gestionen con recursos presupuestarios asignados al programa 926 (Administrativo), siempre y cuando la informacién que se modifique sea

correspondiente a las caracteristicas de la actividad formativa y a la informacidn personal de la persona beneficiaria y de la persona fiadora.

PIF
Contrato beca Criterio M

(plantilla).doc 340DJ-CAD-2021.pdf

Se solicita al Consejo de Personal que el acuerdo quede en firme y a la vez, recomendar al Consejo Superior que el acuerdo quede en firme

al momento de su valoracién, de lo contrario existe el riesgo que estas becas se sub ejecuten o se imposibilite hacerlas efectivas.”

-—--0 ---



La Mag. Julia Varela Araya, no participa de esta sesion por cuanto su nombramiento

como integrante del Consejo de Personal se encuentra vencido.

La Licda. Waiman Hin Herrera, Subdirectora de Desarrollo Humano en sustitucion de la
MBA. Roxana Arrieta Meléndez se inhibe del voto, respetando el principio de separacion

de funciones.

Analizado el oficio N°PJ-DGH-CAP-440-2025, las otras personas integrantes de este
organo recomendativo consideraron que las personas postulantes retnen las condiciones
necesarias para acreditarse la beca, de forma tal que puedan brindar devolucion del
conocimiento al Poder Judicial y ademéas no se registran disfrute de becas anteriores

tramitadas por Gestion Humana.

Por lo tanto, se acordd recomendar por unanimidad de votos:

1. A las siguientes personas servidoras judiciales titulares, con el fin de que se

otorgue una beca completa por un monto de $1.184.00 a cada una. Dicho monto
serd depositado en las cuentas de las personas beneficiarias al tipo de cambio
vigente en la fecha en que se efectle el pago, esto con el proposito de que puedan
participar en la Especializacion en Inteligencia Artificial aplicada a Capital
Humano, impartido por ADEN International Business School, que se impartira
aproximadamente del 24 de noviembre de 2025 al 17 de marzo de 2026, bajo la

modalidad virtual asincronica:



Némina

Especializacion en Inteligencia Artificial Aplicada a Capital Humano

ADEN International Business School

Disfrute de Resultado Evaluacién del .
~ Quejas o
. . . . Becas Desempeiio "
Oficina Judicial - - . q Sanciones
a Puesto en Oficina Judicial Fecha Tiempo | Anteriores Programa
Nombre Cédula . Puesto En Puesto Actual . . . . en
Propiedad N Actual Propiedad | servido | tramitadas | presupuestario . )
Propiedad . Afio | Nota Resultado | Inspeccion
por Gestion .
Judicial
Humana
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 926 Ambito Administrativo)
GUSTAVO
DIRECCION
ANDRES PROFESIONAL | RECLUTAMIENTO 18 ) . .
1 HERRERA 0111610800 | PROFESIONAL 2 HGUE'SIE(;Z ) Y SELECCION 01/07/2023 afios No registra 926 2024 | 100 | Sobresaliente | No registra
RODRIGUEZ
REBECA SECCION DE SECCION DE
MARIA ADMINISTRACION | PROFESIONAL | ADMINISTRACION 15 . .
2 CHAVARRIA 0112490203 | PROFESIONAL 2 DE LA CARRERA ) DE LA CARRERA 01/08/2013 afios No registra 926 2024 | 99.80 Excelente No registra
HERNANDEZ JUDICIAL JUDICIAL
ANA LAURA ADi/IEIilCIIS?':ADCITON PROFESIONAL AD;EI%?IS?F'F:‘ADCEON 17
N i . N i
3 &ROEQAA;_ES 0114200801 | PROFESIONAL 2 DE LA CARRERA ) DE LA CARRERA 01/04/2022 afios No registra 926 2024 | 99.13 Excelente o registra
JUDICIAL JUDICIAL
SECCION DE SECCION DE
MARIBEL ASISTENTE
ADMINISTRACION | PROFESIONAL | ADMINISTRACION 17 926 .
i . N
4 SSQNN'LERO 0113740173 ADMINISlTRATIVO DE LA CARRERA ) DE LA CARRERA 16/11/2013 afios No registra 2024 | 99.13 Excelente o registra
JUDICIAL JUDICIAL
UNIDAD DE INVESTIGACION ¥
5 GABRIEL 0113200259 | PROFESIONAL 2 INVESTIGACION'Y | PROFESIONAL CONTROL DE 16/03/2022 %8 No registra 926 2024 | 98.80 Excelente No registra
MENA CONTROL DE 2 CALIDAD afios
ARAYA CALIDAD

Reporte de personas inscritas: Reporte Especializacion en Inteligencia Artificial Aplicada a Capital Humano.docx

2. A las siguientes personas suplentes en caso de que las personas seleccionadas como beneficiarias de la beca,

rechacen la misma o por situaciones de fuerza mayor no puedan participar:



https://pjcr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aherrerare_poder-judicial_go_cr/ES4ZAQjNiSVOmo32P6N-gmkBX_qemGF1s4FCXm9iP8VG-g?e=JZqgK2

Némina

Especializacion en Inteligencia Artificial Aplicada a Capital Humano

ADEN International Business School

Disfrute de Resultado Evaluacién del .
~ Quejas o
. . . . Becas Desempeiio "
Oficina Judicial . . - . q Sanciones
a Puesto en Oficina Judicial Fecha Tiempo | Anteriores Programa
Nombre Cédula . Puesto En Puesto Actual . . . . en
Propiedad N Actual Propiedad | servido | tramitadas | presupuestario . )
Propiedad Py Afo | Nota Resultado | Inspeccién
por Gestion a
Judicial
Humana
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 926 Ambito Administrativo)
Curso
Internacional
"Gestion del
Desempefio
Individual en
Instituciones
:REEAB’:EETE GESTOR DE SUBPROCESO GESTOR DE SUBPROCESO 15 be“cas"
1| DURAN 0111560291 | o) ") (8 o GESTION DE LA | CAPACITACION | GESTION DE LA | 01/05/2021 - BeAnZ?i'cﬁao;fm 926 2024 | 99.30 | Excelente | No registra
CAPACITACION 2 CAPACITACION de participacion
ALEMAN Sesic
esion del
Consejo Superior
N° 56-17
celebrada el 08
de junio de de
2017, Art. XLIII
KARLA ,
VANNESA TECNICO SUBPROCESO GESTOR DE SUBPROCESO 14 926
2 ALPIZAR 0113260987 | ADMINISTRATIVO | GESTION DE LA CAPACITACION GESTION DE LA 16/07/2022 afios No registra 2024 | 98.55 Excelente No registra
SALAZAR 2 CAPACITACION 2 CAPACITACION
\E/XiILEYS':A INVLIJE';‘1I'IID£ADCIID(§N Y | COORDINADOR UNIDAD DE 23 926 2024
3 QUIJANO 0110550674 | PROFESIONAL 2 CONTROL DE DE UNIDAD 3 CZI\AAEA%IIIAE&TSES 21/12/2015 afos No registra 98.50y Excelente No registra
EDUARTE CALIDAD
LIZLEYDI
UNIDAD DE UNIDAD DE
HALYN COORDINADOR 1 2 2024 .
4 o~ 0603720413 | PROFESIONAL 1 COMPONENTES 00 ° PAGOS 16/01/2017 ~6 No registra 926 0 97.50 Excelente No registra
CEDENO DE UNIDAD 1 anos
SALARIALES SALARIALES
YANES
MARIA SECCION DE SECCION DE
REBECA ADMINISTRACION | PROFESIONAL | ADMINISTRACION 13 . 926 .
5 SANABRIA 0303880188 | PROFESIONAL 2 DE LA CARRERA 5 DE LA CARRERA 01/08/2013 afios No registra 2024 | 97.15 Excelente No registra
SANCHEZ JUDICIAL JUDICIAL

Reporte de personas inscritas: Reporte Especializacion en Inteligencia Artificial Aplicada a Capital Humano.docx



https://pjcr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aherrerare_poder-judicial_go_cr/ES4ZAQjNiSVOmo32P6N-gmkBX_qemGF1s4FCXm9iP8VG-g?e=JZqgK2

3. Recomendar al Consejo Superior, la aprobaciéon de la utilizacion de la plantilla de
contrato de adiestramiento propuesta por la Direccién Juridica mediante criterio
No. 349-DJ/CAD-2021 para todas las becas que se gestionen con recursos
presupuestarios asignados al programa 926 (Administrativo), siempre y cuando la
informacion que se modifique sea correspondiente a las caracteristicas de la
actividad formativa y a la informacion personal de la persona beneficiaria y de la
persona fiadora.

-

Contrato beca Criterio
(plantilla).doc N349-DJ-CAD-2021.¢

4. Recomendar al Consejo Superior que el acuerdo quede en firme al momento de su
valoracion, de lo contrario existe el riesgo que estas becas se subejecuten o se

imposibilite hacerlas efectivas.

Se declara en firme.

ARTICULO Il

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-CAP-417-2025 relacionado con beca para el
Programa especializado en IA aplicada a Finanzas, impartido por ADEN International

Business School, el cual indica:

“En el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en la sesion N° 87-2025 celebrada el 25 de setiembre de 2025,
articulo LXXVI, se aprobé el otorgamiento de cinco (5) becas completas para personas servidoras judiciales pertenecientes
al programa presupuestario 926 (Direcciéon y Administracidn), que laboran en las siguientes dependencias en puestos de
Profesionales 2: Direccién Ejecutiva, Departamento de Financiero Contable, Direccion de Planificacién y Direccion de

Gestion Humana.

Estas becas tienen como propdsito facilitar la participacién de las personas beneficiarias en el Programa especializado en



IA aplicada a Finanzas, impartido por ADEN International Business School.
El Subproceso de Gestidn de la Capacitacion, de la Direccion de Gestién Humana, llevd a cabo la divulgacion correspondiente

de esta actividad formativa.

Este programa se impartira aproximadamente del 24 de noviembre de 2025 al 17 de marzo de 2026, bajo la modalidad

virtual.

Dicho lo anterior, el Subproceso Gestion de la Capacitacion procede a informar:

El dia 13 de octubre de 2025, se divulgd por medio de la oficina de Protocolo y Relaciones Publicas la invitacion del
Programa especializado en IA aplicada a Finanzas, asi mismo se compartié con los gremios y las oficinas a las que

estan dirigidas las becas.

El 19 de octubre de 2025, se cerro el periodo de inscripcion a la actividad para personas servidoras judiciales.

En el proceso de elaboracion de nédmina, se registrd en el sistema de becas de SIGA-GH la inscripcidn por parte de nueve
(09) personas servidoras pertenecientes al programa presupuestario 926 (Direccion y Administracidn), sin
embargo, solo siete (07) laboran en las dependencias indicadas y una (1) decidié dejar sin efecto su postulacion.

Las personas interesadas presentaron el visto bueno por parte de la maxima jerarquia correspondiente.

Se resalta que, si bien el Reglamento de becas no restringe la participacion de las personas que no presenten el visto
bueno de la jefatura correspondiente; se considera una prueba pertinente para verificar que los estudios no

afectaran el servicio publico que se brinda y que el programa en gestidn es afin a las labores que se desempenian.

Por lo anterior, se detalla para andlisis y recomendacién, la ndmina correspondiente con la informacién de seis personas
servidoras judiciales interesadas en participar que pertenecen al programa presupuestario correspondiente 926 (Direccion
y Administracidn), que cuentan con el visto bueno de las respectivas jefaturas y cumplen con los requisitos establecidos en
los articulos 16 y 22 del Reglamento de becas y permisos de estudio para el personal del Poder Judicial actualmente vigente,

los cuales indican textualmente:

“Articulo 16.—Para conceder la licencia y los otros beneficios que procedan, el Consejo de
Personal tomard en consideracion de manera especial lo siguiente:

1) Disponibilidad presupuestaria.

2) Que el candidato tenga, por lo menos, dos afios al servicio del Poder Judicial en forma continua
y ocupe un cargo en propiedad. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 92 de este reglamento.
3) Repercusion que tenga sobre el servicio la ausencia del servidor.

4) Importancia y necesidad de los estudios a realizar para la Corte.

5) Méritos del candidato.

6) Posibilidad de obtener ayuda de otras fuentes.



[.]

“Articulo 22.—E| beneficiario de una beca por estudios de postgrado, con una duracion mayor de
seis meses, no podra disfrutar de igual beneficio sino después de transcurridos tres afios a partir
de la finalizacion del curso anterior, a menos que el nuevo curso sea una continuacion de aquél y
que sumados ambos no sobrepasen los dos afos.”

A continuacion, el detalle:
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Las personas de la némina se ordenan por:
e  Programa presupuestario
e Resultado obtenido en la evaluacion del desempefio, siendo el orden de mayor a menor, considerando el inciso 3
del articulo 20 del Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacién del Desempefio del Poder Judicial, el cual indica

textualmente:

“3. Las personas servidoras judiciales que obtengan como resultado el nivel “muy bueno o
superior”, serdn acreedoras del pago por concepto de anualidad y anualidad profesional,
segun corresponda. Ademds, tendrd incidencia para la obtencidn de los siguientes beneficios:
la adjudicacion de becas y capacitacion nacional e internacional, participar como persona
facilitadora de las unidades de capacitacion y de la Escuela Judicial, participar en Comisiones
o proyectos de interés institucional, siempre y cuando se cumplan con los requisitos legales

para la obtencion de cada uno de estos beneficios.”

e Enrelacidn con el periodo del resultado de la evaluacidn del desempefio, se aclara que, todas las personas cuentan

con el registro del afio 2024, por lo que se detalla el resultado.

e En caso de que existan personas con el mismo resultado de evaluacién del desempefio, se ordena de mayor a

menor por tiempo servido.

CONSIDERACIONES:

e En el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en la sesién N.° 87-2025, celebrada el 25 de setiembre de 2025,
articulo LXXVI, se establecié que las becas estdn dirigidas a personas que ocupan puestos de Profesional
Administrativo 2 y que laboran en las siguientes dependencias: Direccion Ejecutiva, Departamento de Financiero

Contable, Direccién de Planificacidn y Direccion de Gestién Humana.

No obstante, es importante rectificar que, debido a la naturaleza funcional de las diversas oficinas, las cuales
cuentan con diversos puestos administrativos y profesionales que se ajustan al perfil requerido para optar por el
beneficio de la beca, se amplia lo indicado anteriormente para incluir también a los puestos profesionales que

pertenecen a las oficinas antes mencionadas y que cumplen con dicho perfil.



La servidora Emma Patricia Lopez Ramirez se encuentra actualmente participando por la beca de la Especializacion
en Management del Futuro, quien fue recomendada por el Consejo de Personal para ser seleccionada por el
Consejo Superior en esta beca, segln acuerdo 19-2025 del pasado viernes 24 de octubre y cuya gestidn se traslado

ala Secretaria de la Corte el 27 de octubre de este afio por parte de la Secretaria de la Direccién de Gestion Humana.

El servidor Mauricio Brenes Duran cuenta con su puesto en propiedad como Técnico Administrativo 2, sin embargo;

actualmente desempefia funciones como Profesional 2 en la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales.

El funcionario David Madrigal Robles desempefia actualmente el puesto de Coordinador de Unidad 4, el servidor
se desempefia en la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales de la Direccién de Gestion Humana, donde sus
funciones se centran en la administracion y gestién del presupuesto de remuneraciones institucional, que abarca
los siete programas presupuestarios. Entre sus principales responsabilidades se incluyen la elaboraciéon de
proyecciones salariales quincenales y mensuales, tanto de planillas ordinarias como extraordinarias; el analisis de
tendencias de gasto presupuestario; y la formulacién del presupuesto en coordinacién con la Direccion, estimando
el gasto en remuneraciones y aplicando los lineamientos correspondientes. Asimismo, brinda asesoria técnica a la
Direccion en temas relacionados con las distintas subpartidas de remuneraciones, realiza el seguimiento y control
del presupuesto asignado, y elabora informes técnicos a solicitud del Consejo Superior, entre otras tareas

vinculadas con la gestidn presupuestaria institucional.

Aunque el puesto del sefior Madrigal no responde a un profesional 2, sus tareas y funciones son afines a los
contenidos del programa que se pretende becar por lo que corresponde hacer la salvedad y observacion para

conocimiento de ambos Consejos.

SOLICITUD AL CONSEJO DE PERSONAL

A partir de lo anterior, se le solicita al estimable Consejo de Personal lo siguiente:

5.

Analizar y recomendar a cinco (5) personas de la ndmina, con el fin de que se les otorgue una beca completa por
un monto de $1.184.00 a cada una. Dicho monto serd depositado en las cuentas de las personas beneficiarias al
tipo de cambio vigente en la fecha en que se efectue el pago, esto con el propdsito de que puedan participar en el

Programa especializado en IA aplicada a Finanzas, impartido por ADEN International Business School.

Seleccionar una (1) persona suplente en caso de que alguna de las personas seleccionadas como beneficiarias

rechace su participacion, o bien, por situacién de fuerza mayor no pueda asistir a la especializacion.



7. Para la redaccién del contrato de adiestramiento por concepto de beca, la Direccidon de Gestion Humana se
encontré de acuerdo con la utilizacidn de la plantilla de contrato propuesta por la Direccién Juridica mediante
criterio No. 349-DJ/CAD-2021. Por lo que se solicita recomendar al Consejo Superior, la aprobacion de la utilizacion
de esta plantilla de contrato de adiestramiento para todas las becas que se gestionen con recursos presupuestarios
asignados al programa 926 (Direccién y Administracién), siempre y cuando la informacion que se modifique sea
correspondiente a las caracteristicas de la actividad formativa y a la informacién personal de la persona beneficiaria

y de la persona fiadora.

Cortrato beca Criterio N
[plantillg).doc 3490 J-CAD-2021.pdf

8. Se solicita al Consejo de Personal que el acuerdo quede en firme y a la vez, recomendar al Consejo Superior que
el acuerdo quede en firme al momento de su valoracidn, de lo contrario existe el riesgo que estas becas se sub

ejecuten o se imposibilite hacerlas efectivas.”

_— 0 _—

La Mag. Julia Varela Araya, no participa de esta sesion por cuanto su nombramiento

como integrante del Consejo de Personal se encuentra vencido.

La Licda. Waiman Hin Herrera, Subdirectora de Desarrollo Humano en sustitucion de la
MBA. Roxana Arrieta Meléndez se inhibe del voto, respetando el principio de separacién

de funciones.

Analizado el oficio N°PJ-DGH-CAP-417-2025, las otras personas integrantes de este
organo recomendativo consideraron que las personas postulantes retnen las condiciones
necesarias para acreditarse la beca, de forma tal que puedan brindar devolucion del
conocimiento al Poder Judicial y ademas no se registran disfrute de becas anteriores

tramitadas por Gestion Humana.

Por lo tanto, se acord6 recomendar por unanimidad de votos:



1. A las siguientes personas servidoras judiciales titulares, con el fin de que se
otorgue una beca completa por un monto de $1.184.00 a cada una. Dicho monto
sera depositado en las cuentas de las personas beneficiarias al tipo de cambio
vigente en la fecha en que se efectle el pago, esto con el proposito de que puedan
participar en el Programa especializado en 1A aplicada a Finanzas, impartido por
ADEN International Business School. Este programa se impartird
aproximadamente del 24 de noviembre de 2025 al 17 de marzo de 2026, bajo la

modalidad virtual:
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2. A la siguiente persona suplente en caso de que las personas seleccionadas como beneficiarias de la beca,

rechacen la misma o por situaciones de fuerza mayor no puedan participar:
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3. Recomendar al Consejo Superior, la aprobaciéon de la utilizacion de la plantilla de
contrato de adiestramiento propuesta por la Direccién Juridica mediante criterio
No. 349-DJ/CAD-2021 para todas las becas que se gestionen con recursos
presupuestarios asignados al programa 926 (Direccion y Administracion), siempre
y cuando la informacion que se modifique sea correspondiente a las caracteristicas
de la actividad formativa y a la informacion personal de la persona beneficiaria y
de la persona fiadora.

-

Contrato beca Criterio
(plantilla).doc N349-DJ-CAD-2021.¢

4. Recomendar al Consejo Superior que el acuerdo quede en firme al momento de su
valoracion, de lo contrario existe el riesgo que estas becas se subejecuten o se

imposibilite hacerlas efectivas.

Se declara en firme.

-0 ---

Mag. Carlos Gmo. Zamora Campos Licda. Waiman Hin Herrera
Presidente Secretaria a.i.



