CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°019-2025

Sesion extraordinaria del Consejo de Personal celebrada a las catorce horas del
veinticuatro de octubre de dos mil veinticinco, con asistencia de la Mag. Julia Varela
Araya quien preside, Mag. Carlos Guillermo Zamora Campos, MBA. Roxana Arrieta

Meléndez, Mtra. Alejandra Rojas Calvo y el Dr. Ricardo Madrigal Jiménez.

ARTICULO UNICO

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-CAP-419-2025, relacionado con la Némina
de la “Especializacién Management del futuro: agil, innovador y analitico”, impartido

por ADEN International Business School, el cual indica:

“En el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en la sesion N° 87-2025 celebrada el 25 de
setiembre de 2025, articulo LXXVI, se aprobd el otorgamiento de catorce (14) becas completas para
personas servidoras judiciales pertenecientes al programa presupuestario 926 (Direccion vy
Administracion), que ejerzan sus funciones en puestos de Administrador o Administradora Regional y

Jefaturas 4 del ambito Administrativo.

Estas becas tienen como propésito facilitar la participacion de las personas beneficiarias en la
Especializacion Management del futuro: agil, innovador y analitico, impartido por ADEN International

Business School.

El Subproceso de Gestién de la Capacitacion, de la Direccidon de Gestion Humana, llevd a cabo la

divulgacidn correspondiente de esta actividad formativa.



Esta especializacidn se impartird aproximadamente del 24 de noviembre de 2025 al 17 de marzo de

2026, bajo la modalidad virtual.

Dicho lo anterior, el Subproceso Gestidn de la Capacitacion procede a informar:

a)

b)

c)

d)

El dia 13 de octubre de 2025, se divulgd por medio de la oficina de Protocolo y Relaciones
Publicas la invitacién del Curso de Especializacion Management del futuro: agil, innovador y
analitico, asi mismo se compartid con los gremios vy las oficinas a las que estan dirigidas las

becas.

El 19 de octubre de 2025, se cerré el periodo de inscripciéon a la actividad para personas

servidoras judiciales.

En el proceso de elaboracion de ndmina, se registrd en el sistema de becas de SIGA-GH la
inscripcion por parte de veintidés (22) personas servidoras pertenecientes al programa
presupuestario 926 (Direccidon y Administracidon), sin embargo, una de ellas solicitd dejar sin

efecto su participacién.

RV Dejar sin efecto mi participacion en la lista de interesado en las Becas. .eml

Se resalta que, si bien el Reglamento de becas no restringe la participacion de las personas que
no presenten el visto bueno de la jefatura correspondiente; se considera una prueba
pertinente para verificar que los estudios no afectaran el servicio publico que se brinda y que el

Diplomado en gestidn es afin a las labores que se desempefian.

En atencion al principio de transparencia y a una correcta segregacién de funciones, al
manifestar la sefiora Cheryl Bolafios Madrigal, Jefatura a.i. del Subproceso de Gestion de la
Capacitacion el interés de participar, ella se aparté del procedimiento administrativo y éste fue

absorbido por la Subdireccidn de Desarrollo Humano.

Por lo anterior, se detalla para analisis y recomendacion, la nédmina correspondiente con la informacion

de veintitin (21) personas servidoras judiciales interesadas en participar que pertenecen al programa

presupuestario correspondiente 926 (Direccién y Administracion), que cuentan con el visto bueno de


https://pjcr-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/aherrerare_poder-judicial_go_cr/ESsswKbph4FJuWmHkMZnN5kBRuoDdup7YlJnQT134ikz6Q?e=tgSkkK

las respectivas jefaturas y cumplen con los requisitos establecidos en los articulos 16 y 22 del
Reglamento de becas y permisos de estudio para el personal del Poder Judicial actualmente vigente,

los cuales indican textualmente:

“Articulo 16.—Para conceder la licencia y los otros beneficios que procedan, el
Consejo de Personal tomard en consideracion de manera especial lo siguiente:

1)Disponibilidad presupuestaria.

2)Que el candidato tenga, por lo menos, dos afios al servicio del Poder Judicial en
forma continua y ocupe un cargo en propiedad. Sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 92 de este reglamento.

3)Repercusion que tenga sobre el servicio la ausencia del servidor.
4)Importancia y necesidad de los estudios a realizar para la Corte.

5)Meéritos del candidato.

6)Posibilidad de obtener ayuda de otras fuentes.

[..]

“Articulo 22.—E| beneficiario de una beca por estudios de postgrado, con una
duracion mayor de seis meses, no podrd disfrutar de igual beneficio sino después
de transcurridos tres afios a partir de la finalizacion del curso anterior, a menos
que el nuevo curso sea una continuacion de aquél y que sumados ambos no
sobrepasen los dos afios.”

A continuacion, el detalle:



No6mina

Curso de Especializacion Management del futuro: agil, innovador y analitico

ADEN International Business School

Nombre

Cédula

Puesto en
Propiedad

Oficina Judicial
Puesto En
Propiedad

Puesto Actual

Oficina Judicial
Actual

Fecha
Propiedad

Tiemp

servido

Disfrute de
Becas
Anteriores
tramitadas por
Gestion
Humana

Progra
ma
presupu
estario

Resultado Evaluacion del
Desempefio

Nota

Resultado

Quejas o
Sanciones
en
Inspeccion
Judicial

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 926 (Administrativo)

EMMA
PATRICIA
LOPEZ
RAMIREZ

0603000418

JEFE
ADMINISTRATIV
04

SECCION DE
INGRESOS

JEFE DE PROCESO

TESORERIA

01/08/2018

25
afios

Diplomado
Virtual en
Modelos
Integrales de
Gestion de la
Calidad
Afio: 2022
Beneficio: Aval
de participacién
Sesién No. 57-
2022 celebrada
el 07/007/2022,
Art. LXXVII

926

2024 100

Sobresaliente

No registra

LUIS
ALBERTO
SOLIS
JIMENEZ

0701240990

ADMINISTRADO
R REGIONAL 3

ADMINISTRACION
REGIONAL
CARTAGO

ADMINISTRADOR
REGIONAL 3

ADMINISTRACION
REGIONAL
CARTAGO

05/08/2020

22
afios

Curso
Internacional
sobre Direccion
Pubica
Afio: 2015
Beneficio: Aval
de Participacién
Sesion del
Consejo Superior
N° 74-15 del 18
4de agosto de

2015, Art. XXI

Diplomado
Virtual en
Modelos
Integrales de
Gestion de la
Calidad
Afo: 2022
Beneficio: Aval
de Participacion
Sesién No. 57-
2022 celebrada

926

2024 | 99.99

Excelente

No registra




el 07/007/2022,
Art. LXXVII

GINETTE
MARIA
RETANA
URENA

0107650153

JEFE
ADMINISTRATIV
04

SUBPROCESO
ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

JEFE
ADMINISTRATIVO
4

SUBPROCESO
ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

16/09/2018

24
afios

No registra

926

2024

99.90

Excelente

No registra

DAYANA
NOVOA
MURNOZ

0110480155

ADMINISTRADO
R REGIONAL 3

ADMINISTRACION
REGIONAL |
CIRCUITO
JUDICIAL
ALAJUELA

ADMINISTRADOR
REGIONAL 3

ADMINISTRACION
REGIONAL |
CIRCUITO
JUDICIAL
ALAJUELA

01/04/2018

26
afios

La Funcién
Publicay el
Servicio Civil:
Modelos, Retos y
Perspectivas
Afo: 2011
Beneficio:
Permiso con
goce de salario
con sustitucion.
Sesion del
Consejo Superior
N2 30-11,
celebrada el 31
de marzo de
2011, Art. XVIII -
Ayuda
econdémica -
Sesion del
Consejo Superior
N2 30-11,
celebrada el 31
de marzo de

2011, Art. XVIlI

V Curso sobre
Direccion Publica
Afi0:2012
Beneficio: Aval
de participacion
Sesion del
Consejo Superior
N2 43-12, del 13-

05-2012, art. LIX

Maestria en
Administracién y
Derecho
Empresarial
(MADE)
Afo: 2012
Beneficio: Beca
Parcial
Sesion del
Consejo Superior
N2 73-12, del 14-

926

2024

99.75

Excelente

No registra




ERICK

08-2012, art.
LXVII

MANUEL
SANCHEZ
DUARTE

0112590063

PROFESIONAL

UNIDAD DE
2 ANALISIS

ADMINISTRATIVO

REGIONAL 1

ADMINISTRADOR

REGIONAL OSA

ADMINISTRACION 01/04/2021

7 afios

No registra

926

2024

99.73

Excelente

No registra

PICADO
GAMBOA

STEVEN DE
LA TRINIDA

0109820768

ADMINISTRADO
R REGIONAL 3

ADMINISTRACION
REGIONAL
HEREDIA

ADMINISTRADOR
REGIONAL 3

ADMINISTRACION
REGIONAL
HEREDIA

26
afios

2011, Art. XIX

Master
Universitario en
Liderazgoy
Direccion Publica
AR0:xx
Beneficio:
Permiso con
goce de salario
con sustitucion.
Sesion N° 80-18
del 11/09/2018,
art. LXXI

Maestria en
Administracion y
Derecho
Empresarial
(MADE)
Afio: 2011
Beneficio: Beca
parcial
Sesion del
Consejo Superior
Ne 16-11,
celebrada el 24
de febrero de
2011, Art. LVly
N° 19-11,
celebrada el 03

de marzo de

Diplomado
Proceso de
Formacion en
Modelos de
Gestidn
Afo: 2023
Beneficio: Aval
de participacion

Sesion del
Consejo Superior
No. 59-2023 del
18/07/2023,
articulo LX

926

2024

99.71

Excelente

No registra




ESTEBAN

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

7 JS%SLEANO 0110210902 AIEIZ?EIGNIISL'ZAI_[;O I CIRCUITO AD'_L\AEIGNllcS)Li?_gOR I CIRCUITO 05/02/2020 aéis No registra 926 2024 | 99.48 Excelente No registra
ALVARADO JUDICIAL SAN JOSE JUDICIAL SAN JOSE
ADMINISTRACION
WALTER
SECCION DE REGIONAL II 926
8 ?Il/\-\AVEIISEZ 0304630675 PROFESIONAL 2 ANALISIS Y AnggLi?gOR CIRCUITO 01/04/2022 aézs No registra 2024 | 99.32 Excelente No registra
PICADO EJECUCION JUDICIAL ZONA
ATLANTICA
JESUS ADMINISTRADO | ADMINISTRACION | ADMINISTRADOR 13 . .
9 JIMENEZ 0110980698 R REGIONAL 1 REGIONAL OSA REGIONAL 2 CIRCUITO 16/07/2022 afios No registra 2024 | 99.31 Excelente No registra
GODINEZ JUDICIAL ZONA
SUR
CMHAERR\;(LLW GESTOR DE SUBPROCESO JEFE SUBPROCESO 15 926 Excelente
10 BOLANOS 0111900583 | CAPACITACION GESTION DE LA | ADMINISTRATIVO | GESTION DE LA | 01/09/2010 afios No registra 2024 | 98.82 No registra
MADRIGAL 2 CAPACITACION 4 CAPACITACION
JHONATTAN JEFE SUBPROCESO JEFE SUBPROCESO 21
11 | MONTIEL 0503210255 | ADMINISTRATIV GESTION DEL ADMINISTRATIVO GESTION DEL 07/01/2019 afios No registra 926 2024 | 98.77 Excelente No registra
ALVAREZ 04 SERVICIO 4 SERVICIO
Accion:
YEREMI ADMINISTRACION
ADMINISTRADO ADMINISTRADOR | ADMINISTRACION 16 926 2021222732
12 | JOSUE SOTO | 0112140704 REGIONAL N ist 2024 | 98.65 Excel
R REGIONAL 1 REGIONAL1 | REGIONAL GRECIA [ 16/01/2021 | afios Mk xeelente | Afo: 2021
AGUILAR GOLFITO .
Aplicada
CRISTIAN
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
13 ROMULO 0112070648 ADMINISTRADO REGIONAL ADMINISTRADOR REGIONAL 18/07/2022 %1 No registra 926 2024 | 98.44 Excelente No registra
SANCHEZ R REGIONAL 1 SARAPIQUI REGIONAL 1 SARAPIQUI afios
HIDALGO
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
AURA REGIONAL Il REGIONAL III
ESTELA ADMINISTRADO CIRCUITO ADMINISTRADOR CIRCUITO 30 ) 926 Excelente .
14 YANES 0602090198 R REGIONAL 1 JUDICIAL REGIONAL 1 JUDICIAL 16/01/2021 afos No registra 2024 | 98.37 No registra
QUINTANA ALAJUELA (SAN ALAJUELA (SAN
RAMON) RAMON)
Maestria en
Administracion y
Derecho
Empresarial
Ai0:2005
Beneficio:
ALEXANDRA JEFE DEPARTAMENTO JEFE DEPARTAMENTO 2% Permiso con
15 | MORA 0204850404 | DEPARTAMENT DE SERVICIOS DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 15/09/2017 afios goce de salario 2024 | 97.71 Excelente No registra
STELLER 02 GENERALES 2 GENERALES con sustitucion
Sesidn de
Consejo Superior 926

No. 96-04 del 14

de diciembre de

2004, Art. XXIX -
Ayuda




econdémica -
Sesién de
Consejo Superior
No. 96-04 del 14
de diciembre de
2004, Art. XXIX

Maestria en
Compras
Publicas

Afio: 2024.
Beneficio:

permiso con

goce de Salario
con sustitucion.

ADRIANA SECCION DE PROVEEDOR | DEPARTAMENTO 22 sesion de
16 | ESQUIVEL 0110370318 | PROFESIONAL 2 16/02/2015 - Consejo Superior 926 2024 | 97.47 Excelente No registra
CANABRIA LICITACIONES JUDICIAL DE PROVEEDURIA afios NO_J48_2824 g
celebrada
6/6/2024, art.
XXXVI. Rechazd
la beca segun
acuerdo del CS
No. 71-2024 del
13/08/2024, art.
XXXI.
Causa:
STEPHANIE JEFE SECCION DE JEFE SECCION DE 926 2500175700
17 | CALVO 0113530667 | ADMINISTRATIV LIMPIEZAY ADMINISTRATIVO LIMPIEZA'Y 27/11/2023 | 9 afios No registra 2024 | 96.57 Excelente 31Dl
LOPEZ 03 JARDINERIA 3 JARDINERIA Aho: 2025
Aplicada
JOHAN TECNICO AD':';Z:ZT'\T:LC:ON ADMINISTRACION 25(?(?;1521:100
18 é;iEl\T;—ISOS 0113020726 | ADMINISTRATIV CIRCUITO ADIIR\TEIC’;‘IgLi/I\_DlOR REGIONAL 01/11/2019 a;is No registra 926 2024 | 96.36 Excelente 31Dl
02 JUDICIAL ZONA GOLFITO Aio: 2025
MORA L.
SUR En tramite
ELVIRA JEFE SECCION DE JEFE SECCION DE
19 MARIA 0113500795 | ADMINISTRATIV TRANSPORTES ADMINISTRATIVO TRANSPORTES 01/09/2024 %2 No registra 926 2024 | 96.20 Excelente No registra
SIBAJA 04 ADMINISTRATIVO 4 ADMINISTRATIVOS anos
FALLAS S
DENIS JEFE SECCION DE JEFE SECCION DE
20 C:‘&Z‘T}i 0109290835 | ADMINISTRATIV | ARQUITECTURA E | ADMINISTRATIVO | ARQUITECTURAE | 31/01/2020 ar1~1?)s No registra 926 2024 | 93.77 Excelente No registra
GONZALEZ 04 INGENIERIA 4 INGENIERIA
ALLAN JEFE SECCION DE JEFE SECCION DE 22
21 | DELGADO 0110940295 | ADMINISTRATIV | MANTENIMIENTO | ADMINISTRATIVO | MANTENIMIENTO | 16/04/2024 afios No registra 926 2024 | 91.35 Excelente No registra
CAIROL 04 Y CONSTRUCCION 4 Y CONSTRUCCION

Reporte de personas inscritas: Curso de Especializacion Management del futuro agil, innovador y analitico.docx
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Las personas de la nédmina se ordenan por:
e Programa presupuestario
e Resultado obtenido en la evaluacién del desempefo, siendo el orden de mayor a menor,
considerando el inciso 3 del articulo 20 del Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del

Desempeno del Poder Judicial, el cual indica textualmente:

“3. Las personas servidoras judiciales que obtengan como resultado el nivel
“muy bueno o superior”, serdn acreedoras del pago por concepto de
anualidad y anualidad profesional, segun corresponda. Ademds, tendrd
incidencia para la obtencion de los siguientes beneficios: la adjudicacion de
becas y capacitacion nacional e internacional, participar como persona
facilitadora de las unidades de capacitacion y de la Escuela Judicial, participar
en Comisiones o proyectos de interés institucional, siempre y cuando se
cumplan con los requisitos legales para la obtencion de cada uno de estos
beneficios.”
e En relacién con el periodo del resultado de la evaluacién del desempefio, se aclara que, todas

las personas cuentan con el registro del aino 2024, por lo que se detalla el resultado.

e En caso de que existan personas con el mismo resultado de evaluacién del desempenio, se

ordena de mayor a menor por tiempo servido.

CONSIDERACIONES:

En el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en la sesion N.° 87-2025, celebrada el 25 de
setiembre de 2025, articulo LXXVI, se establecié que las becas estdn dirigidas a personas que
ocupan puestos de Administradores o Administradoras y Jefaturas Administrativas 4. No
obstante, es pertinente aclarar que, debido a la estructura organizacional y a la naturaleza
funcional de las distintas oficinas, existen otros niveles de jefaturas administrativas (1, 2 y 3)

gue desempeiian funciones sustantivas y de similar relevancia en los procesos de gestion,



direccion y coordinacién institucional, en esa misma linea las Jefaturas de Proceso y Jefes de
Departamento.

En atencién a lo anterior, y con el propdsito de promover la equidad en las oportunidades de
formacién y desarrollo profesional, asi como de aprovechar de manera mas integral las
capacidades del personal en puestos de jefatura, se amplia lo dispuesto en el acuerdo para
incluir también a las personas que ocupan los puestos de Jefaturas Administrativas 1, 2 y 3,
Jefaturas de Departamento y Jefaturas de Proceso siempre que cumplan con los requisitos

establecidos y el perfil requerido para el programa de becas.

El sefor Erick Manuel Sdnchez Duarte posee su puesto en propiedad como Profesional 2, y se
encuentra ascendido temporalmente como Administrador Regional 1. Registra estos ascensos
a partir del afio 2024 de forma discontinua e interina y actualmente su ultimo nombramiento

como Administrador Regional rige hasta el 06 de noviembre de 2025.

El servidor Walter Jiménez Picado tiene su puesto en propiedad como Profesional 2, y ocupa
actualmente un ascenso como Administrador Regional 2. Los nombramientos como
Administrador Regional se registran desde el afo 2023 de forma discontinua e interina y

actualmente rige el ascenso hasta 31 de diciembre de 2025.

La servidora Cheryl Bolafios Madrigal ostenta el puesto en propiedad como Gestora de
Capacitacion 2, y se desempefia actualmente como Jefatura Administrativa 4. y desempefia este

puesto de forma consecutiva desde el afio 2016.

La sefiora Adriana Esquivel Sanabria cuenta con el puesto en propiedad de Profesional 2, y
actualmente ejerce funciones como Proveedora Judicial de forma consecutiva desde el afio
2022. Sus nombramientos en puestos de jefatura se registran de forma interina discontinua

desde el afio 2008

La servidora Stephanie Calvo Lépez ejerce funciones en un puesto de Jefatura Administrativa 3.



El sefior Johan Alberto Granados Mora tiene su puesto en propiedad como Técnico
Administrativo 2, y se encuentra actualmente ascendido como Administrador Regional 1y rige
hasta el 31 de diciembre de 2025. Sus nombramientos como Administrador Regional se

registran de forma discontinua e interina desde el afio 2020.

SOLICITUD AL CONSEJO DE PERSONAL

A partir de lo anterior, se le solicita al estimable Consejo de Personal lo siguiente:

1.

Analizar y recomendar a catorce (14) personas de la némina, con el fin de que se les otorgue
una beca completa por un monto de $1.184.00 a cada una. Dicho monto serd depositado en las
cuentas de las personas beneficiarias al tipo de cambio vigente en la fecha en que se efectue el
pago, esto con el propdsito de que puedan participar en el Curso de Especializacion
Management del futuro: agil, innovador y analitico, impartido por ADEN International Business

School.

Seleccionar siete (7) personas suplentes en caso de que alguna de las personas seleccionadas
como beneficiarias rechace su participaciéon, o bien, por situacion de fuerza mayor no pueda

asistir a la especializacion.

Para la redaccién del contrato de adiestramiento por concepto de beca, la Direccidén de Gestidn
Humana se encontré de acuerdo con la utilizacién de la plantilla de contrato propuesta por la
Direccion Juridica mediante criterio No. 349-DJ/CAD-2021. Por lo que se solicita recomendar al
Consejo Superior, la aprobacién de la utilizacién de esta plantilla de contrato de adiestramiento
para todas las becas que se gestionen con recursos presupuestarios asignados al programa 926
(Direccién y Administracion), siempre y cuando la informacién que se modifique sea
correspondiente a las caracteristicas de la actividad formativa y a la informacion personal de la

persona beneficiaria y de la persona fiadora.



Contrato beca Criterio M
[plantilla).doc 3490J-CAD-2021.pdf

4. Se solicita al Consejo de Personal que el acuerdo quede en firme y a la vez, recomendar al
Consejo Superior que el acuerdo quede en firme al momento de su valoracién, de lo contrario

existe el riesgo que estas becas se sub ejecuten o se imposibilite hacerlas efectivas.”
_— 0 _—

El Mag. Carlos Guillermo Zamora Campos, no participa de esta sesion por cuanto su

nombramiento como integrante del Consejo de Personal se encuentra vencido.

La MBA. Roxana Arrieta Meléndez se inhibe del voto.

Analizado el oficio N°PJ-DGH-CAP-419-2025, las otras personas integrantes de este
organo recomendativo consideraron que las personas postulantes retnen las condiciones
necesarias para acreditarse la beca, de forma tal que puedan brindar devolucion del

conocimiento al Poder Judicial.

Por lo tanto, se acordd recomendar por unanimidad de votos:



1. A las siguientes personas servidoras judiciales titulares, con el fin de que se les otorgue una beca completa por

un monto de $1.184.00 a cada una. Dicho monto sera depositado en las cuentas de las personas beneficiarias al

tipo de cambio vigente en la fecha en que se efectue el pago, esto con el propdsito de que puedan participar en el

Curso de Especializacion Management del futuro: agil, innovador y analitico, impartido por ADEN International

Business School:

Némina

Curso de Especializacion Management del futuro: agil, innovador y analitico

ADEN International Business School

Nombre

Cédula

Puesto en
Propiedad

Oficina Judicial
Puesto En
Propiedad

Puesto Actual

Oficina Judicial
Actual

Fecha
Propiedad

Tiempo
servido

Disfrute de
Becas
Anteriores
tramitadas por
Gestion Humana

Program
a
presupu
estario

Resultado Evaluacion del
Desempefio

Nota

Resultado

Quejas o
Sanciones en
Inspeccion
Judicial

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 926 (Administrativo)

EMMA
PATRICIA
LOPEZ
RAMIREZ

0603000418

JEFE
ADMINISTRATIV
04

SECCION DE
INGRESOS

JEFE DE PROCESO

TESORERIA

01/08/2018

25
afios

Diplomado
Virtual en
Modelos
Integrales de
Gestién de la
Calidad
Afio: 2022
Beneficio: Aval de
participacién
Sesién No. 57-
2022 celebrada el
07/007/2022, Art.
LXXVII

926

2024 100

Sobresaliente

No registra

LUIS
ALBERTO
SOLIS
JIMENEZ

0701240990

ADMINISTRADO
R REGIONAL 3

ADMINISTRACION
REGIONAL
CARTAGO

ADMINISTRADOR
REGIONAL 3

ADMINISTRACION
REGIONAL
CARTAGO

05/08/2020

22
afos

Curso
Internacional
sobre Direccion
Pubica
Afo: 2015

926

2024 | 99.99

Excelente

No registra




Beneficio: Aval de
Participacién
Sesion del
Consejo Superior
N° 74-15 del 18
4de agosto de

2015, Art. XXI

Diplomado
Virtual en
Modelos
Integrales de
Gestién de la
Calidad
Afo: 2022
Beneficio: Aval de
Participacion
Sesion No. 57-
2022 celebrada el
07/007/2022, Art.
LXXVII

GINETTE
MARIA
RETANA
URENA

0107650153

JEFE
ADMINISTRATIV
04

SUBPROCESO
ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

JEFE
ADMINISTRATIVO
4

SUBPROCESO
ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

16/09/2018

24
afos

No registra

926

2024

99.90

Excelente

No registra

DAYANA
NOVOA
MUNOZ

0110480155

ADMINISTRADO
R REGIONAL 3

ADMINISTRACION
REGIONAL |
CIRCUITO JUDICIAL
ALAJUELA

ADMINISTRADOR
REGIONAL 3

ADMINISTRACION
REGIONAL |
CIRCUITO JUDICIAL
ALAJUELA

01/04/2018

26
afos

La Funcién
Publicay el
Servicio Civil:
Modelos, Retos y
Perspectivas
Afio: 2011
Beneficio:
Permiso con goce
de salario con
sustitucion.
Sesion del
Consejo Superior
N2 30-11,
celebrada el 31
de marzo de
2011, Art. XVIII -
Ayuda econémica
-Sesion del
Consejo Superior
N2 30-11,
celebrada el 31
de marzo de

2011, Art. XVIII

V Curso sobre
Direccién Publica
Afi0:2012

926

2024

99.75

Excelente

No registra




Beneficio: Aval de
participacion
Sesion del
Consejo Superior
N2 43-12, del 13-

05-2012, art. LIX

Maestria en
Administracion y
Derecho
Empresarial
(MADE)
Afo: 2012
Beneficio: Beca
Parcial
Sesion del
Consejo Superior
N2 73-12, del 14-

08-2012, art.
LXVII
ERICK
UNIDAD DE
MANUEL ADMINISTRADOR | ADMINISTRACION 926
5 0112590063 PROFESIONAL 2 ANALISIS 01/04/2021 | 7 afios No registra 2024 | 99.73 Excelente No registra
SANCHEZ REGIONAL 1 REGIONAL OSA
ADMINISTRATIVO
DUARTE
ESTEBAN
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION |
JOSE ADMINISTRADO ADMINISTRADOR 23 926
6 0110210902 CIRCUITO JUDICIAL CIRCUITO JUDICIAL | 05/02/2020 - No registra 2024 | 99.48 Excelente No registra
SOLANO R REGIONAL 3 SAN JOSE REGIONAL 3 SAN JOSE afios
ALVARADO
\I;VAAVLI-:—JER 0304630675 SECCION DE ADMINISTRADOR AD:ES:;L%_?P“‘ 13 926
7 JIMENEZ PROFESIONAL 2 EAJ'EQIJ(S;:;L REGIONAL 2 CIRCUITO JUDICIAL 01/04/2022 afios No registra 2024 | 99.32 Excelente No registra
PICADO ZONA ATLANTICA
ESTEBAN ADMINISTRACION
JESUS ADMINISTRADO | ADMINISTRACION | ADMINISTRADOR REGIONAL | 13 . 926 .
& [imenez 0110980698 | "¢ REGIONAL1 | REGIONAL OSA REGIONAL2 | circurrosupiciaL | 18/07/2022 | 5o No registra 2024 9931 | Excelente No registra
GODINEZ ZONA SUR
CHERYL
SUBPROCESO JEFE SUBPROCESO
9 gﬂgLiyglol\g 0111900583 CAS:ET'&}EFOEN 2 GESTION DE LA ADMINISTRATIVO GESTION DE LA 01/09/2010 a;zs No registra 926 2024 98.82 Excelente No registra
MADRIGAL CAPACITACION 4 CAPACITACION
JHONATTAN JEFE SUBPROCESO JEFE SUBPROCESO 27
10 | MONTIEL 0503210255 | ADMINISTRATIV GESTION DEL ADMINISTRATIVO GESTION DEL 07/01/2019 afios No registra 926 2024 98.77 Excelente No registra
ALVAREZ 04 SERVICIO 4 SERVICIO
Accidn:
YEREMI ADMINISTRACION
ADMINISTRADO ADMINISTRADOR | ADMINISTRACION 16 . 926 2021222732
11 | JOSUE SOTO | 0112140704 R REGIONAL 1 REGIONAL REGIONAL 1 REGIONAL GRECIA | 16/01/2021 afios No registra 2024 98.65 Excelente Afio: 2021
AGUILAR GOLFITO .
Aplicada
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
CRISTIAN ADMINISTRADO ADMINISTRADOR 21
12 ROMULO 0112070648 R REGIONAL 1 REGIONAL REGIONAL 1 REGIONAL 18/07/2022 afios No registra 926 2024 98.44 Excelente No registra
SARAPIQUI SARAPIQUI




SANCHEZ
HIDALGO
" o
13 ESTELA 0602090198 ADMINISTRADO CIRCUITO JUDICIAL ADMINISTRADOR CIRCUITO JUDICIAL | 16/01/2021 %0 No registra 926 2024 | 98.37 Excelente No registra
YANES R REGIONAL 1 REGIONAL 1 afos
QUINTANA ALAJUELA (SAN ALAJUELA (SAN
RAMON) RAMON)
Maestria en
Administracion y
Derecho
Empresarial
Afo0:2005
Beneficio:
Permiso con goce
de salario con
ALEXANDRA JEFE DEPARTAMENTO JEFE DEPARTAMENTO e Ses;”nszteuég’:sejo
14 | MORA 0204850404 | DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 15/09/2017 afios Superior No. 96- 926 2024 | 97.71 Excelente No registra
STELLER 2 GENERALES 2 GENERALES )
04 del 14 de
diciembre de
2004, Art. XXIX -
Ayuda econémica
-Sesion de
Consejo Superior
No. 96-04 del 14
de diciembre de
2004, Art. XXIX
Reporte de personas inscritas: Curso de Especializacién Management del futuro agil, innovador y analitico.docx
i
¥
Titulares -

2. A las siguientes personas suplentes uno en caso de que las personas seleccionadas como beneficiarias de

la beca, rechacen la misma o por situaciones de fuerza mayor no puedan participar:

Némina.xlsx



https://pjcr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aherrerare_poder-judicial_go_cr/EThPMXJs3HVAvUO_S_KI404BxaOUWbu8XGa7DOFNFBM0fQ?e=FmlDGe

Némina

Curso de Especializacion Management del futuro: agil, innovador y analitico

ADEN International Business School

Nombre

Cédula

Puesto en
Propiedad

Oficina Judicial
Puesto En
Propiedad

Puesto Actual

Oficina Judicial
Actual

Fecha
Propiedad

Tiempo
servido

Disfrute de Becas
Anteriores
tramitadas por
Gestion Humana

Program
a
presupu
estario

Resultado Evaluacion del
Desempefio

Aiio

Nota

Resultado

Quejas o
Sanciones en
Inspeccion
Judicial

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 926 (Administrativo)

STEVEN  DE
LA TRINIDA
PICADO
GAMBOA

0109820768

ADMINISTRADOR
REGIONAL 3

ADMINISTRACION
REGIONAL HEREDIA

ADMINISTRADOR
REGIONAL 3

ADMINISTRACION
REGIONAL HEREDIA

01/04/2018

26 afios

Master
Universitario en
Liderazgoy
Direccién Publica
Afo:xx
Beneficio: Permiso
con goce de
salario con
sustitucion.
Sesion N° 80-18
del 11/09/2018,
art. LXXI

Maestria en
Administracion y
Derecho
Empresarial
(MADE)

Afo: 2011
Beneficio: Beca
parcial
Sesion del Consejo
Superior N2 16-11,
celebrada el 24 de
febrero de 2011,
Art. LVly N° 19-
11, celebrada el 03
de marzo de 2011,
Art. XIX

Diplomado
Proceso de
Formacién en
Modelos de
Gestion
Afio: 2023
Beneficio: Aval de
participaciéon
Sesion del Consejo
Superior No. 59-
2023 del

926

2024

99.71

Excelente

No registra




18/07/2023,
articulo LX
Maestria en
Compras Publicas
Afo: 2024.
Beneficio: permiso
con goce de
Salario con
sustitucion.
ADRIANA Sesion de Consejo
2 | ESQUIVEL 0110370318 PROFESIONAL 2 L?gﬁ_igg’\?:s PTS\E/):E(SIIZE)R DEFF”AR';):/’L:E'\EA;S;I(;DE 16/02/2015 | 22 afios | Superior No. 48- 2024 97.47 Excelente No registra
SANABRIA 2024 celebrada 926
6/6/2024, art.
XXXVI. Rechazé la
beca segun
acuerdo del CS No.
71-2024 del
13/08/2024, art.
XXXI.
S;X:;T: JEFE SECCION DE JEFE SECCION DE 926
3 SIBAJA 0113500795 | ADMINISTRATIVO TRANSPORTES ADMINISTRATIVO TRANSPORTES 01/09/2024 | 12 afios No registra 2024 96.20 Excelente No registra
4 ADMINISTRATIVOS 4 ADMINISTRATIVOS
FALLAS
2II_EBNI$TO JEFE SECCION DE JEFE SECCION DE 926
4 0109290835 | ADMINISTRATIVO ARQUITECTURA E ADMINISTRATIVO ARQUITECTURA E 31/01/2020 | 10 afios No registra 2024 93.77 Excelente No registra
VILLALTA 4 INGENIERIA 4 INGENIERIA
GONZALEZ
ALLAN JEFE SECCION DE JEFE SECCION DE
5 | DELGADO 0110940295 | ADMINISTRATIVO | MANTENIMIENTO Y | ADMINISTRATIVO | MANTENIMIENTOY | 16/04/2024 | 22 afios No registra 926 2024 91.35 Excelente No registra
CAIROL 4 CONSTRUCCION 4 CONSTRUCCION
Reporte de personas inscritas: Curso de Especializacién Management del futuro agil, innovador y analitico.docx
[
¥
Suplentes 1 -

Némina.xlsx



https://pjcr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aherrerare_poder-judicial_go_cr/EThPMXJs3HVAvUO_S_KI404BxaOUWbu8XGa7DOFNFBM0fQ?e=FmlDGe

3. A las siguientes personas suplentes dos en caso de que las personas seleccionadas como beneficiarias de

la beca, rechacen la misma o por situaciones de fuerza mayor no puedan participar:

No6mina

Curso de Especializacion Management del futuro: agil, innovador y analitico

ADEN International Business School

Disfrute de Resultado Evaluacion del .
. . . . Program o Quejas o
Oficina Judicial - - . Becas Desempefio .
a Puesto en Oficina Judicial Fecha Tiempo L a Sanciones en
Nombre Cédula . Puesto En Puesto Actual . . Anteriores ..
Propiedad . Actual Propiedad | servido . presupu . Inspeccion
Propiedad tramitadas por . Ao Nota Resultado -
L. estario Judicial
Gestion Humana
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 926 (Administrativo)
Causa:
STEPHANIE JEFE SECCION DE JEFE SECCION DE 926 2500175700
1 | CALVO 0113530667 | ADMINISTRATIV LIMPIEZA'Y ADMINISTRATIVO LIMPIEZA'Y 27/11/2023 | 9 afios No registra 2024 | 96.57 Excelente 31Dl
LOPEZ 03 JARDINERIA 3 JARDINERIA Afo: 2025
Aplicada
Causa:
fAOL:Q':TO TECNICO AD'\:I;':}:ZTI\T:LC:ON ADMINISTRADOR ADMINISTRACION 12 2500116400
2 GRANADOS 0113020726 ADMII\gSZTRATIV CIRCUITO JUDICIAL REGIONAL 1 RGEgll_CFJIIigL 01/11/2019 afios No registra 926 2024 | 96.36 Excelente Aﬁ2.12D(I)25
MORA ZONA SUR L
En tramite

Reporte de personas inscritas: Curso de Especializacion Management del futuro &gil, innovador y analitico.docx

3

Suplentes 2 -

Némina.xlsx



https://pjcr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aherrerare_poder-judicial_go_cr/EThPMXJs3HVAvUO_S_KI404BxaOUWbu8XGa7DOFNFBM0fQ?e=FmlDGe

4. Recomendar al Consejo Superior, la aprobacion de la utilizacién de la plantilla
de contrato de adiestramiento propuesta por la Direccion Juridica mediante
criterio No. 349-DJ/CAD-2021 para todas las becas que se gestionen con
recursos presupuestarios asignados al programa 926 (Direccion y
Administracién), siempre y cuando la informacion que se modifique sea
correspondiente a las caracteristicas de la actividad formativa y a la

informacion personal de la persona beneficiaria y de la persona fiadora.

-

Contrato beca Criterio
(plantilla).doc N349-DJ-CAD-2021.¢

5. Recomendar al Consejo Superior que el acuerdo quede en firme al momento de
su valoracion, de lo contrario existe el riesgo que estas becas se subejecuten o

se imposibilite hacerlas efectivas.

Se declara en firme.

-0 ---

Mag. Julia Varela Araya MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Presidenta Secretaria



