CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°012-2025

Sesion extraordinaria del Consejo de Personal celebrada a las quince horas del tres de
julio de dos mil veinticinco, con asistencia de la Mag. Julia Varela Araya quien preside,
Mag. Carlos Guillermo Zamora Campos, MBA. Roxana Arrieta Meléndez, Mtra.

Alejandra Rojas Calvo y el Dr. Ricardo Madrigal Jiménez.

ARTICULO UNICO

Se procede a conocer el Oficio N°PJ-DGH-CAP-230-2025 relacionado con el Master
Universitario en Derecho y Violencia de Geénero, impartido por la Universidad de

Valencia, el cual indica:

“En sesidn de Consejo Superior No. 030-2024 celebrada el 18 de abril de 2024, articulo XVI, se autorizé
al Subproceso Gestidn de la Capacitacién de la Direccién de Gestidén Humana a realizar la divulgacién
del Master Universitario en Derecho y Violencia de Género impartido por la Universidad de Valencia,

asi como el beneficio de permiso con goce de salario con sustitucién para una persona servidora

judicial que pertenezca al programa presupuestario 927 (Judicatura).

Esta especializacidn se impartira del 29 de setiembre de 2025 al 02 de abril de 2026, bajo la modalidad

bimodal, desarrollandose de la siguiente manera:

e Primer Semestre Virtual: Del 29 de setiembre al 19 De diciembre de 2025

e Segundo Semestre Presencial: Del 12 de enero al 2 de abril de 2026

Dicho lo anterior, el Subproceso Gestion de la Capacitacion procede a informar:


https://www.uv.es/mdvgenero/Maica/CURSO_2025_2026/HORARIOS_VIGE_2025_2026.pdf

a) Eldia 30 de mayo de 2025, se divulgd por medio de la oficina de Protocolo y Relaciones Publicas

la invitacion del Master Universitario en Derecho y Violencia de Género.

b) El 13 de junio de 2025, se cerrd el periodo de inscripcion a la actividad para personas servidoras

judiciales.

c) En el proceso de elaboracion de ndmina, se registré en el sistema de becas de SIGA-GH la
inscripcién por parte de cuatro (4) personas servidoras judiciales pertenecientes al programa
927 (Judicatura), las cuales, presentaron el visto bueno por parte de la maxima jerarquia

correspondiente.

d) Seresalta que, si bien el Reglamento de becas no restringe la participacion de las personas que
no presenten el visto bueno de la jefatura correspondiente; se considera una prueba
pertinente para verificar que los estudios no afectaran el servicio publico que se brinda y que el

Diplomado en gestidn es afin a las labores que se desempefian.

e) Lostemas que abarca esta maestria son los siguientes:

Aspectos penales de la violencia contra la mujer
El marco juridico internacional y comparado de tutela contra la violencia sexista
Fuentes y metodologia (l): El uso de bases de datos
Fuentes y metodologia (ll1): Bases de la investigacion
La mujer inmigrante como victima de la discriminacidn y violencia
La violencia de género como fendmeno social, juridico y global
Los procesos psicoldgicos en la violencia en la pareja
Prevencion y sensibilizacidn: estrategias comunes a los estados en la erradicaciéon de la
violencia de género
Protocolos para la actuacion policial preventiva e intervencién letrada
Protocolos de actuacién coordinada de servicios sociales y sanidad
Redaccién de un trabajo de investigacién
Taller de prevencion y sensibilizacién
. Trabajo final de master
Tutela civil y penal de la violencia contra la mujer
Técnicas de oratoria y defensa publica de un trabajo de investigacién
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Por lo anterior, se detalla para analisis y recomendacion, la nédmina correspondiente con la informacién
de cuatro personas servidoras judiciales interesadas en participar, que pertenecen al programa
presupuestario correspondiente 927 (Judicatura), que cuentan con el visto bueno de las respectivas
jefaturas y cumplen con los requisitos establecidos en los articulos 16 y 22 del Reglamento de becas y
permisos de estudio para el personal del Poder Judicial actualmente vigente, los cuales indican

textualmente:

“Articulo 16.—Para conceder la licencia y los otros beneficios que procedan, el
Consejo de Personal tomard en consideracion de manera especial lo siguiente:

1)Disponibilidad presupuestaria.

2)Que el candidato tenga, por lo menos, dos afios al servicio del Poder Judicial en
forma continua y ocupe un cargo en propiedad. Sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 92 de este reglamento.

3)Repercusion que tenga sobre el servicio la ausencia del servidor.
4)Importancia y necesidad de los estudios a realizar para la Corte.

5)Meéritos del candidato.

6)Posibilidad de obtener ayuda de otras fuentes.

[..]

“Articulo 22.—E| beneficiario de una beca por estudios de postgrado, con una
duracion mayor de seis meses, no podrd disfrutar de igual beneficio sino después
de transcurridos tres afios a partir de la finalizacion del curso anterior, a menos
que el nuevo curso sea una continuacion de aquél y que sumados ambos no
sobrepasen los dos afios.”

A continuacion, el detalle:



Némina

Master Universitario en Derecho y Violencia de Género

Universidad de Valencia

Rechazé la beca
completa.

Acuerdo:
Sesion de
Consejo Superior
No. 77-2022
celebrada el

.. - Fecha Disfrute de Resultado Evaluacion del .
Oficina Judicial . - X . . . Quejas o
. Puesto en Puesto | Oficina Judicial Propiedad Tiempo | Becas Anteriores Programa Desempefio .
Nombre Cédula . Puesto En . . . Sanciones en
Propiedad . Actual Actual como servido  tramitadas por presupuestario . ha ..
Propiedad . iy Afio | Nota | Resultado | Inspeccién Judicial
Profesional Gestion Humana
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 927 (Judicatura)
Curso “Abordaje
y atencién de las
personas con
problemas
asociados al
consumo de
sustancias
psicoactivas para
Freddy Tribunal Del | 21 afios profesi,c,maNIes,
Jose 0111010724 Juez 4 Circuito Judicial Juez 4 Trlbuna.l Pgnal 01/12/2013 y2 nivel | AnF):. 927 2024 | 100 | Sobresaliente No registra
Calderon De Alajuela Del | Circuito meses (2017) Beneficio:
Chaves Judicial San Jose Aval de
participacién
Acuerdo:
Sesion del
Consejo Superior
N° 1-17 del 10 de
enero del 2017,
Art. XLV
Diplomado Causa
Internacional de N°240001530031DI
Especializacion: Fecha:
Derechos 23/01/2024
Humanos, Estado:
Pueblos En tramite
Indigenasy | | | | | -
Politicas Causa N°
Johanna Juzgado Juzgado 7 afios y Publicas. 240005890031DI
2 | Quesada | 0111130371 Juez 1 Contravencional | Juez1 | Contravencional | 16/10/2018 1 mes Afio: (2022) 927 2024 | 100 | Sobresaliente Fecha:
Monge de Coto Brus de Coto Brus Observacion: 19/02/2024

Estado: Con lugar,
Suspension sin
goce de salario

Causa:
240005520031DI
Fecha:




08/09/2022, Art.
LXIV

Diplomado
Internacional de
Especializacion:

Derechos

Humanos,
Discapacidad y
Politicas Publicas

Afio: (2022)

Beneficio:
Beca Completa

(Cobertura

econdmica de
todo el
posgrado)

Acuerdo:
Sesion de
Consejo Superior
No. 82-2022
celebrada el
22/09/2022, Art.
XLVIII

19/02/2024
Estado: Sin Lugar

Diego
José
Espinoza
Jiménez

0112640803

Juez 3

Juzgado Penal
de Cartago

Juez 3

Juzgado Penal
de Cartago

01/05/2019

10 afios
y10
meses

IIl Programa
sobre
Innovaciones en
la Justicia de
Estados Unidos
Afo:
(2019)
Beneficio:
Permiso con
Goce de Salario
con sustitucion.

Acuerdo:
Sesion N° 61-19
del 09/07/2019,

Art. XLI

Curso Superior

de Formacion en
Justicia
Constitucional y
tutela judicial de
los derechos.
Afo:

927

2025
2024

98

98,50

Excelente

Sin registros




(2023) Beneficio:
Ayuda
econdémica de
€271 (doscientos
setentay un
euros) y permiso
con goce de
salario con
sustitucion.

Acuerdo:
Sesién de
Consejo Superior
No. 97-2022
celebrada el 10
de noviembre de
2022, articulo

XXII
No

desempeiia

un puesto
Ninoska L Juzgado L. Juzgado profesional "

Técnico . Técnico . 8 afiosy . .
Juarez | 0209820820 . Contravencional . Contravencional | Fue nombrada No registra 927 2024 | 98,02 Excelente No registra
. Judicial 1 . Judicial 1 . . un mes

Rojas de los Chiles de los Chiles en propiedad

como Técnica
Judicial 1 el
1/5/2024




Las personas de la némina se ordenan por:
e Programa presupuestario.
e Resultado obtenido en la evaluacién del desempefo, siendo el orden de mayor a menor,
considerando el inciso 3 del articulo 20 del Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del

Desempenio del Poder Judicial, el cual indica textualmente:

“3. Las personas servidoras judiciales que obtengan como resultado el nivel “muy bueno
o superior”, serdn acreedoras del pago por concepto de anualidad y anualidad
profesional, segun corresponda. Ademds, tendrd incidencia para la obtencion de los
siguientes beneficios: la adjudicacion de becas y capacitacion nacional e internacional,
participar como persona facilitadora de las unidades de capacitacion y de la Escuela
Judicial, participar en Comisiones o proyectos de interés institucional, siempre y cuando
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se cumplan con los requisitos legales para la obtencion de cada uno de estos beneficios.

e En relacion con el periodo del resultado de la evaluacién del desempefio, se aclara que,
actualmente no todas las personas cuentan con el registro del afio 2025, por lo que se detalla
el periodo del resultado para cada persona.

e En caso de que existan personas con el mismo resultado de evaluacién del desempenio, se
ordena de mayor a menor por tiempo servido.

e Se resalta que en el afio 2014 fue seleccionado un masculino, mientras que en 2019 y 2024
fueron seleccionadas dos femeninas para cursar este Master.

e Segun correo enviado por la Escuela Judicial el Master va dirigido a personas juzgadoras o bien
letradas, que se encuentran dentro del mismo programa 927.

RE Consulta sobre Master.eml

SOLICITUD AL CONSEJO DE PERSONAL

A partir de lo anterior, se le solicita al estimable Consejo de Personal lo siguiente:
1. Analizar y recomendar a una (1) persona servidora judicial integrante de la némina con el fin de
gue se otorgue un permiso con goce de salario con sustitucion para que participe en el Master

Universitario en Derecho y Violencia de Género, impartido por la Universidad de Valencia. Esta


https://pjcr.sharepoint.com/:u:/r/sites/GestinAdministrativaCapacitacin/Documentos%20compartidos/GA%202025/Becas%202025/DIVULGACIONES/Universidad%20de%20Valencia%20-%20M%C3%A1ster%20en%20Derecho%20y%20Violencia%20de%20G%C3%A9nero/RE_%20Consulta%20sobre%20M%C3%A1ster.eml?csf=1&web=1&e=rE6scx

maestria se impartird del 29 de setiembre de 2025 al 2 de abril de 2026 bajo la modalidad

bimodal, siendo este el siguiente horario:

e Primer Semestre Virtual: del 29 de setiembre al 19 de diciembre de 2025

e Segundo Semestre Presencial: Del 12 de enero al 2 de abril de 2026

2. Seleccionar una (1) persona suplente en caso de que la persona seleccionada como beneficiaria

rechace su participacion, o bien, por situacién de fuerza mayor no pueda asistir a la maestria.

3. Para la redaccidon del contrato de adiestramiento por concepto de beca, la Escuela Judicial se
encontrd de acuerdo con la utilizacidn de la plantilla de contrato propuesta por la Direccién
Juridica mediante criterio No. 349-DJ/CAD-2021. Por lo que se solicita recomendar al Consejo
Superior, la aprobacién de la utilizacién de esta plantilla de contrato de adiestramiento para
todas las becas que se gestionen con recursos presupuestarios asignados al programa 927
(Judicatura), siempre y cuando la informaciéon que se modifique sea correspondiente a las

caracteristicas de la actividad formativa y a la informacidon personal de |la persona beneficiaria y

— A

Contrato beca Criterio N
[plantilla).doc 3490J-CAD-2021.pdf

de la persona fiadora.

4. Se solicita al Consejo de Personal que el acuerdo quede en firme y a la vez, recomendar al
Consejo Superior que el acuerdo quede en firme al momento de su valoracién, de lo contrario

existe el riesgo que estas becas se sub ejecuten o se imposibilite hacerlas efectivas.”

_— O _—

Analizado el oficio N°PJ-DGH-CAP-230-2025, este 6rgano considerd que las
personas postulantes retnen las condiciones necesarias para acreditarse la beca, de
forma tal que puedan brindar devolucion del conocimiento al Poder Judicial;
igualmente se tomo en cuenta las calificaciones por ser la evaluacion del desempefio,

elemento relevante de conformidad con lo que establece la Ley Marco de Empleo


https://www.uv.es/mdvgenero/Maica/CURSO_2025_2026/HORARIOS_VIGE_2025_2026.pdf

Publico para el otorgamiento de becas; asimismo, se priorizo en segundo término el

tiempo de servicio para la institucion y el puesto que ocupa en la actualidad.

Por lo tanto, se acordé:

1. Recomendar por unanimidad a la siguiente persona servidora judicial con el fin de

que se otorgue permiso con goce de salario con sustitucién para que participe en

el Master Universitario en Derecho y Violencia de Género, impartido por la

Universidad de Valencia. Esta maestria se impartira del 29 de setiembre de 2025

al 2 de abril de 2026 bajo la modalidad bimodal, siendo este el siguiente horario:

e Primer Semestre Virtual: del 29 de setiembre al 19 de diciembre de 2025

e Segundo Semestre Presencial: Del 12 de enero al 2 de abril de 2026

Némina

Master Universitario en Derecho y Violencia de Género

Universidad de Valencia

Nombre

Cédula

Puestoen
Propiedad

OficinaJudicial
Puesto En
Propiedad

Puesto
Actual

OficinaJudicial
Actual

Fecha
Propiedad
como
Profesional

Tiempo
servido

Disfrute de
Becas
Anteriores
tramitadas por
Gestion
Humana

Programa
presupuestario

Resultado Evaluacion del
Desempefio

Afo | Nota |Resu|tado

Quejaso
Sancionesen
Inspeccion
Judicial

Titular

Freddy Jose
Calderon
Chaves

111010724

Juez4d

Tribunal Del |
Circuito Judicial
De Alajuela

Juez4d

Tribunal Penal
Del | Circuito
Judicial SanJose

01/12/2013

21afiosy
2 meses

Curso “Abordajey
atencién de las
personas con
problemas
asociados al
consumo de
sustancias
psicoactivas para
profesionales, nivel
I" Afio:
(2017) Beneficio:

Aval de
participacion
Acuerdo:
Sesion del Consejo
Superior N°1-17 del

10 de enero del 2017,
Art. XLV

927

Sobresali
2024 | 100 |00
ente

Noregistra

2. Recomendar por mayoria de votos, a la siguiente persona suplente en caso de que

la persona seleccionada como beneficiaria de la beca, rechace la misma o por

3

Titular.xlsx

situaciones de fuerza mayor no pueda participar:



https://www.uv.es/mdvgenero/Maica/CURSO_2025_2026/HORARIOS_VIGE_2025_2026.pdf

Némina

Master Universitario en Derecho y Violencia de Género

Universidad de Valencia

Disfrute de

OficinaJudicial Fecha Becas) Resultado Evaluacién del Quejaso

Nombre Cédula Pues.to en Puesto En Puesto OficinaJudicial Propiedad Tlerr!po An.terlores Programa . D & ; ’en
Propiedad N Actual Actual como servido tr por | pr io Inspeccién
Propiedad N W

Profesional Gestién

Humana Afio I Nota IResuItado

Judicial

Suplente

Il Programa sobre

Innovaciones en la

Justicia de Estados
Unidos

2025 98

Afio: 2024

Sesién N°61-19 del
09/07/2019, Art. XLI

Diego José 10 afios Curso Superior de

_ Juzgado Penal Juzgado Penal de . R
Espinoza 112640803 Juez3 de Cartago Juez3 Cartago 01/05/2019 y10 FO;”’BC"S”E"‘ 927 Excelente | Sinregistros
Jiménez meses onca

Const

on: naly
tutela judicial de los

derechos. Afio:
(2023) Beneficio:

d rede
2022, articulo XXII

3

Suplente.xlsx

3. Recomendar al Consejo Superior, la aprobacién de la utilizacion de la plantilla de
contrato de adiestramiento propuesta por la Direccion Juridica mediante criterio
No. 349-DJ/CAD-2021 para todas las becas que se gestionen con recursos
presupuestarios asignados al programa 927 (Judicatura), siempre y cuando la
informacion que se modifique sea correspondiente a las caracteristicas de la
actividad formativa y a la informacion personal de la persona beneficiaria 'y de la
persona fiadora.

-

Contrato beca Criterio
(plantilla).doc N349-DJ-CAD-2021.¢

4. Recomendar al Consejo Superior que el acuerdo quede en firme al momento de su
valoracion, de lo contrario existe el riesgo que estas becas se subejecuten o se
imposibilite hacerlas efectivas.




Se declara en firme.

Mag. Julia Varela Araya MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Presidenta Secretaria



