CONSEJO DE PERSONAL
SESION N°012-2024

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas y treinta minutos
del nueve de julio de dos mil veinticuatro, con asistencia de la Mag. Julia Varela Araya
quien preside, Mag. Jorge Leiva Poveda, MBA. Roxana Arrieta Meléndez, Mtra.

Alejandra Rojas Calvo y el Dr. Ricardo Madrigal Jiménez.

ARTICULO |

El Consejo de Personal en sesiones N°09-2024 celebrada el 25 de junio de 2024 en su
articulo XXV y N°10-2024 celebrada el 02 de julio de 2024 articulo Unico han analizado
y revisado la mayoria de los articulos indicados en la propuesta de actualizacién del

Reglamento de Becas.

Por lo tanto, se acordd: continuar en esta sesion con el analisis final de lo planteado y

en una préxima sesion tomar el acuerdo definitivo.

Se declara en firme.

ARTICULO II

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-1643-2024 relacionado con
reconocimiento de Dedicaciéon Exclusiva (Resolucion PJ-DGH-CP-RDE-159-2024, el

cual indica:

Para conocimiento del Consejo de Personal, se remite la resoluciéon No. PJ-DGH-CP-RDE-0159-
2024, correspondiente al reconocimiento de la Dedicacion exclusiva, segun establece la Ley No.
9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:



Formacion
académica de Fecha de
Nombre Cédula la persona Puesto Ri Porcentaje

. ige
Servidora
Judicial

No. Informe de
Dedicaciéon Exclusiva

Licenciatura
Universitaria Oficial de
Brayan Y
Alonso en pere_cho, Investigacion
PJ-DGH-SAS-0054-2024 Pérez 0701980303 Universidad 12/03/2024 10%
Badilla Florencio del (Direcc.
Castillo, General O.1.0)
29/11/2022

=

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0159-202¢,,

_— 0 _—

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordd: aprobar el reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N°PJ-DGH-SAS-1643-2024 con la resolucion

numerada: PJ-DGH-CP-RDE-0159-2024.

Se declara en firme.

ARTICULO I

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-1717-2024 relacionado con
reconocimiento de Dedicacion Exclusiva (Resolucion PJ-DGH-CP-RDE-172-2024, el

cual indica:

“Para conocimiento del Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-RDE-0172-
2024, correspondiente al reconocimiento de la Dedicacion exclusiva, segun establece la Ley No.
9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:




Formacion
académica de
NO' Ipforme de . Nombre Cédula la persona Puesto Fecha de Porcentaje
Dedicacién Exclusiva . Rige
Servidora
Judicial
Bachiller .
Karla Universitaria Prgfefsmnal 1| -
Marcela en Contaduria Ad ro _e.?otr}a 1
PJ-DGH-SAS-0055-2024 | .-~ 0111770922 Publica, ministrativo 1 1 01/04/2024 10%
Obando Ug;gzlrif:'sad (Unidad de
15/03/2023 Pagos Salariales)

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0172-202,,

_— 0 _—

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordd: aprobar el reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N°PJ-DGH-SAS-1717-2024 con la resolucion
numerada: PJ-DGH-CP-RDE-0172-2024.

Se declara en firme.
ARTICULO IV

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-1719-2024 relacionado con
reconocimiento de Dedicacion Exclusiva (Resolucion PJ-DGH-CP-RDE-173-2024, el

cual indica:

“Para conocimiento del Consejo de Personal, se remite la resolucién No. PJ-DGH-CP-RDE-0173-
2024, correspondiente al reconocimiento de la Dedicacion exclusiva, segun establece la Ley No.
9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:




No. Informe de

Dedicaciéon Exclusiva

Nombre

Cédula

Formacion
académica de
la persona
Servidora
Judicial

Puesto

Fecha de
Rige

Porcentaje

PJ-DGH-SAS-0056-2024

Carlos
Manuel
Arias Mufioz

0109970520

Licenciatura
Universitaria en
Derecho,
Universidad de
las Ciencias y el
Arte de
CR(UNICA),

Oficial de
Investigacion

(Direcc. General
0.1.J)

13/03/2024

10%

01/12/2021

=

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0173-202,,

_— 0 _—

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordd: aprobar el reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N°PJ-DGH-SAS-1719-2024 con la resolucion

numerada: PJ-DGH-CP-RDE-0173-2024.

Se declara en firme.

ARTICULO V

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-1782-2024 relacionado con apelacion al
reconocimiento de Dedicacion Exclusiva presentada por la sefiora Sofia Rebeca Pérez

Rojas, el cual indica:

“Para el conocimiento del Consejo de Personal, se remite la apelacién presentada por la
exfuncionaria Sofia Rebeca Pérez Rojas, portadora del documento de identidad No. 04-
0219-0075, quien al finalizar su relacion laboral con el Poder Judicial se desempefiaba como
Perito Judicial 1, clase angosta Perito en Grafoscopia y Documentoscopia de la Seccidn
Analisis de Escritura y Documentos Dudosos.

Al respecto, la sefiora Pérez Rojas solicita a la Direccion de Gestion Humana el
reconocimiento de la Dedicacién exclusiva de manera retroactiva y para ello expone lo
siguiente:




“[...] La presente es una apelacion al comunicado PJ-DGH-SAS-1238-2024,
[...] hice la solicitud para el pago de la dedicacion exclusiva, actualmente
previa renuncia no me encuentro laborando desde del 14 de mayo de 2024,
por lo que, no tengo acceso al correo donde solicito el estudio pertinente y
envid la documentacion que me solicitan, habiendo renunciado hice una serie
de consultas a Gestion Humana entre elle el pago de la dedicacion exclusiva
retroactiva pendiente.

Si es verdad que me han pagado algunos meses montos de dedicacion
exclusiva que no estan claros, segun el comunicado me ha pagado: [...]

Sin embargo, en mis registros personales solo tengo registro de un pago por
dedicacion exclusiva en la primera quincena de octubre por 7367, 5 colones,
desconozco para el mes de mayo, ya que no tengo acceso a GH en linea, por
favor revisar los supuestos pagos, ya que yo no puedo hacerlo.

Debe actualizarse los pagos correspondientes por el nombramiento de Perito
Judicial 1 desde enero del 2023. [...]

En el mismo comunicado indican “Segun el Manual Descriptivo de Clases de
Puestos del Poder Judicial, el puesto sefialado en el punto anterior
actualmente tiene como requisitos académicos y legales obligatorios los
siguientes: Bachiller Universitario e Incorporado al Colegio respectivo,
cuando exista la entidad correspondiente”. Yo actualmente cuento con ambos
requisitos y la documentacién fue enviada cuando realicé la solicitud del
estudio, (recuerde que no tengo acceso al correo institucional)

Cuando todavia tenia acceso a mi expediente en GH yo pude observar que si
esta indicado mi incorporacién al Colegio de Quimicos como muestra el
pantallazo: [...] (})

Sin embargo, real hacer la consulta via correo recibi6 esta repuesta:

“Buenos dias dofia Sofia,

Los atestados deben estar en su expediente de personal antes o bien al
momento de la solicitud, para adjuntar atestados a su expediente los puede
enviar directamente por correo: gh_docuelectro@Poder-Judicial.go.cr (con la
indicacién que es para actualizar el expediente) o bien en la recepcion de
administracion de personal para que sean escaneados.

Es importante indicar que en su solicitud usted en el punto 6 usted sefialo que
los atestados si estaban en su expediente; sin embargo, a la hora de hacer
dicha corroboracion unicamente consta el titulo del grado académico [...]".
Desconozco donde debe estar adjunto el titulo de incorporacion al colegio, pero
lo adjunto en el presente correo, lo que si recuerdo es haber enviado los titulos
al correo mencionado para que fueran incorporados.

Es por esto qué solicito se reconsidere la decision y se me pueda pagar la
exclusividad retroactiva como corresponde. [...]” (el énfasis es agregado)

! (Se adjunta una imagen de la actualizacion de datos personales de GH en linea)


mailto:gh_docuelectro@Poder-Judicial.go.cr

1. Situacion laboral y antecedentes de la gestién:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Segun los registros con los que se cuentan en esta Direccion de Gestion Humana, la
sefiora Pérez Rojas ingreso a laborar a esta institucion el 16 de noviembre de 2015,
como Técnica Especializada 6; posteriormente se le nombra como profesional en el
cargo de Perito Judicial 1 (Perito en Grafoscopia y Documentoscopia) a partir del 16
de enero de 2023.

Es mediante correo electrénico de fecha 19 de octubre de 2023, que la sefora
Pérez Rojas presenta la solicitud para el reconocimiento de la Dedicacién exclusiva,
gestion que se registrd bajo la referencia No. 24827-2023. Aqui es importante
sefalar que, en dicho correo la exservidora judicial adjunté tres documentos,
formulario de solicitud, copia de la cédula de identidad y el titulo del grado
académico. Ahora bien, respecto al formulario de la solicitud, se tiene que este, en
el apartado namero 6, indica la siguiente leyenda, en la cual la sefiora Pérez Rojas
indic6 que si.

“¢ Los atestados requeridos para esta solicitud se encuentran en el expediente
personal?”

Ahora bien, en atencion a la solicitud, la Unidad de Componentes Salariales procede
con el analisis respectivo y la corroboracion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el manual de puestos, los cuales son:

“Bachiller universitario en Ciencias Criminolégicas, Criminologia,
Biologia, Fisica, Quimica, Laboratorista Quimico o Ingenierias, e
incorporacion al Colegio profesional respectivo cuando exista la
entidad correspondiente”

Para ello procede a revisar el expediente de personal de la sefiora Pérez Rojas,
encontrando que Unicamente esta anexado el diploma de bachiller en Quimica
Industrial emitido por la Universidad Nacional el 26 de mayo de 2016, no asi el titulo
de Incorporacion correspondiente.

Con el andlisis realizado se logré determinar que existian algunos periodos
desempefiados como Perito Judicial 1, donde habia devengado de manera oficiosa
la Dedicacion exclusiva bachiller 10% ley 9635, sin la mediacion de una solicitud
previa, acuerdo o firma del contrato, por lo que dichos periodos fueron cesados
generandose asi un cobro por sumas pagadas de mas en los siguientes periodos:

Descripcion Rige Vence

Dedicaciéon Exclusiva Bachiller 10% Ley 9635 | 16/01/2023 | 24/01/2023

Dedicacion Exclusiva Bachiller 10% Ley 9635 | 11/10/2023 | 13/10/2023

Dedicacion Exclusiva Bachiller 10% Ley 9635 | 16/10/2023 | 09/11/2023

Dedicacién Exclusiva Bachiller 10% Ley 9635 | 21/03/2024 | 31/03/2024

Dedicacion Exclusiva Bachiller 10% Ley 9635 | 01/04/2024 | 14/05/2024

Fuente: Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)



1.6. Envirtud de lo anterior, la Unidad de Componentes Salariales, mediante el oficio No.
PJ-DGH-SAS-1238-2024 del 14 de mayo de 2024, le comunica a la sefiora Pérez
Rojas lo siguiente:

“[...] Asi las cosas y partiendo del hecho de que la Administracién Publica
se encuentra sujeta al principio de legalidad, particularmente al de
legalidad presupuestaria, en el entendido que soélo podra realizar aquellos
actos que le estan previamente autorizados por el ordenamiento juridico y
que todo pago o reconocimiento salarial compromete las finanzas
publicas, consigo la responsabilidad de sus funcionarios aplicadores, esta
Direccion determina que se procedera con las modificaciones sefaladas
en el punto 8 del presente informe.

Finalmente, en cuanto a la solicitud de ingreso al régimen de dedicacién
exclusiva referencia No. 24827-2023, se le informa que la gestion es
desestimada por no contar con el atestado que la acredita como
agremiada activa al Colegio de Profesionales en Quimica de Costa Rica
debidamente incorporado en su expediente personal, lo anterior sin
perjuicio de poder presentar una nueva solicitud, una vez que cuente con
un ascenso vigente en un puesto profesional, y en su expediente personal
se encuentren los atestados que acreditan el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el Manual Descriptivo de Clases de Puesto
vigente”.

1.7. En linea con lo anterior, es el hasta el 07 de junio del afio en curso que la sefiora
Pérez Rojas, en repuesta a lo resuelto mediante el oficio PJ-DGH-SAS-1238-2024
envia al expediente de personal el titulo de Incorporacion al Colegio de Quimicos de
Costa Rica y solicita a esta Direccion de Gestion Humana una revaloracién de lo
resuelto.

1.8. Por otra parte, se sefiala que de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion Humana
(SIGA) la sefiora Pérez Rojas renuncié al Poder Judicial a partir del 15 de mayo de
2024.

2. Conclusiones:

2.1. La Dedicacion Exclusiva es un régimen de naturaleza contractual que surge por
iniciativa de la Administracion, cuando se identifica la necesidad de que quien
ostente un cargo publico se desempefie en ese puesto de manera exclusiva, lo cual
implica que no ejerza su profesion liberal, ni profesiones relacionadas con dicho
cargo en ninguna otra institucion publica o privada, por un periodo de tiempo
definido; asimismo, es de caracter potestativa y Unicamente podra ser otorgada a
los funcionarios del sector publico que firmen el respectivo contrato.

2.2. El pago por la Dedicacion Exclusiva no tiene como base de su otorgamiento la ley,
sino que surge del acuerdo entre la administracion y la persona servidora; esto
quiere decir que el beneficio puede ser consensuado o no por las partes, de modo
gue subsiste la relacion de servicio con o sin ella, por ser un elemento diverso a las



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

prestaciones esenciales que constituyen la contratacién laboral.

El contrato de Dedicacion Exclusiva es de naturaleza accesoria a la prestacion del
servicio de una persona trabajadora, reviste carcter contractual bilateral y
personalisimo. Ademas, nace como respuesta de cubrir a quienes no se encuentran
bajo prescripciones de ley en materia de prohibicion.

El reglamento para el reconocimiento de la Dedicacion exclusiva en los articulos 2 y
3 se establece:

“Articulo 2.—La Ley N° 6451 del 1 de agosto de 1980 autoriza a la Corte
Suprema de Justicia para que, a_solicitud del funcionario judicial-
profesional o egresado cualquiera que sea la carrera universitaria-
reconozca los beneficios que establecen los incisos a) o b) del articulo 1°
de la Ley N° 5867 del 15 de diciembre de 1975. Tal compensacién se
otorgara cuando la Corte considere que el cargo desempefiado requiere
de la «dedicacion exclusiva».

Articulo 3.- Para acogerse al régimen de «dedicacion exclusiva», los
servidores deberan cumplir con los siguientes requisitos.

a). Que estén ocupando un puesto de una clase para el que requiera la
condicion de egresado, o, el titulo de licenciado incorporado al colegio
respectivo.”[...] (el énfasis es agregado)

Ademas, la ley para el Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, en el capitulo IV,
Dedicacion Exclusiva y Prohibicion, articulo 31 dispone:

“Los funcionarios que suscriban un contrato de dedicacion exclusiva y
aguellos sefialados en la ley como posibles beneficiarios del pago
adicional por prohibiciéon deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar nombrado o designado mediante acto formal de
nombramiento en propiedad, de forma interina, suplencia o puesto
de confianza.

2. Poseer un titulo académico universitario, que le acredite como
profesional en determinada area del conocimiento, para ejercer de
forma liberal la profesién respectiva.

3. Estar incorporado en el colegio profesional respectivo; lo
anterior en caso de que dicha incorporacion gremial existay
gue la incorporacion sea exigida como una condicion
necesaria para el ejercicio liberal. [...]”

Por ultimo; el formulario de la solicitud para el reconocimiento de la Dedicacién
exclusiva con el Poder Judicial cuenta con un apartado que dispone lo siguiente: :

“[...] 6.¢Los atestados requeridos para esta solicitud se encuentran en el
expediente personal?



()Si ()No
*Si su respuesta es negativa debe adjuntarlos a esta solicitud.”

Como se puede observar a la persona servidora judicial al momento de realizar su
solicitud se le da la opcién de adjuntar los atestados que no se encuentren anexados
a su expediente.

2.7. Asimismo; en GH en linea se tiene un apartado denominado su consulta —
expediente de personal, en el cual cada persona servidora tiene la posibilidad
ingresar y corroborar la documentacién que se encuentra en el mismo.

Por todo lo anteriormente expuesto, se traslada la apelacidn interpuesta por la sefiora Pérez
Rojas para lo que a bien tenga el Consejo de Personal resolver.

Se anexa al presente informe los periodos en los cuales la sefiora Pérez Rojas laboré como
Profesional en esta institucion.

Anexo

A
x}
Puestos%20desempe
fados%20empleado.»:

_— 0 _—

Después de expuesto el informe anterior por la Licda. Maria Esther Ferrero Villa,
Coordinadora de la Unidad de Componentes Salariales, relacionado con la apelacion
presentada por parte de la exservidora Sofia Rebeca Pérez Rojas, quien en su momento
se desempefid como Perito Judicial 1, clase angosta Perito en Grafoscopia y
Documentoscopia de la Seccién Analisis de Escritura y Documentos Dudosos,
relacionada con la negativa al reconocimiento de la Dedicacion Exclusiva por no

encontrarse en su expediente personal el atestado correspondiente.

Al respecto, la Mag. Julia Varela Araya, consulta que si se puede revisar en el sistema

del colegio correspondiente la incorporacion.

La sefiora Ferrero Villa menciona que, actualmente si es posible verificar esa

informacion pues las paginas de muchos de los colegios son bastante amigables, permiten



hacer la consulta de una manera muy facil y en el caso de la exservidora en cuestion, si
fue posible comprobarlo; sin embargo, segun el reglamento, se debia verificar en el
expediente que se encontrara el atestado, pues no se contaban con los medios electronicos

para hacer esas consultas.

Doiia Julia comenta que se han fijado reglas para resolver gestiones un poco viejitas,
estas reglas por lo general estan desactualizadas, pero se pueden consultar para ver la

situacion presente.

El Mag. Jorge Leiva Poveda consulta que el tema que se esta tratando es justamente de
falta de colegiatura. Existe una circular a nivel de Poder Judicial, en linea con lo que
dice dofia Julia, se tendria que ver si la circular aplica a esto de consultar registros en

linea y agregar en el expediente de una vez, si se encuentra lo que se busca.

Si eso fuera solo a nivel jurisdiccional y entonces aplicaria lo del tramite administrativo,
en este caso la Ley 8220 estda en “Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y
tramites administrativos” articulo VIII, por lo tanto, corresponderia a Gestion Humana

buscar la informacion que esta en otras administraciones.

Doiia Julia menciona que se debe hacer la consulta al sistema y si no aparece el registro

indicar que no aparece y entonces dar un plazo, esta podria ser otra opcion.

Don Jorge Leiva Poveda manifiesta estar de acuerdo con dofia Julia, porque asi no se
pasa por alto lo indicado en la Ley 8220, porque primeramente fue la administracion

quien busco la informacion.

Dofia Maria Ester comenta que si ellos tienen la oportunidad y el acceso a ver la
documentacidn, eso se podria tomar como valido para hacer el tramite, pero también

darle un plazo para que lo aporte, ya que el expediente personal debe mantenerse



actualizado, asi también lo solicita la Auditoria para poder visualizar los atestados en el

mismo.

Interviene dofia Julia y menciona que se haga la consulta, la administracién tiene la
posibilidad legal de incorporar la informacion dando fe de que eso es fiel del original,
porque las autoridades tenemos esas competencias. Se puede descargar del sistema,
ahora todo es digital, se incorpora al expediente y se indican las razones de cuando se

anexod y de esa manera ya se resolveria.

La Licda. Ferrero Villa, consulta en cuanto al proceder que debe tomar la Unidad de
Componentes Salariales sobre el periodo que se desestimé el pago de la Dedicacion
Exclusiva al no contarse con firma del contrato por cuanto no se encontré en su

expediente la incorporacion al colegio respectivo.

Dofia Julia menciona que si la sefiora no ha firmado es por un tramite administrativo al
no contar en el expediente la incorporacion. Solicita que le aclaren los comparieros de

Contencioso, desde su perspectiva no puede negar.

Don Jorge menciona que la sefiora recibio en algin momento pagos sin haber firmado el
contrato, entonces consulta: cuando se aprueba un estudio de dedicacion exclusiva, ¢se
le empieza a pagar a partir de la firma del contrato o partir de que se aprueba en este

Consejo?

Dofia Maria Ester, responde que es a partir de la solicitud.

Don Jorge dice: “pareciera que entonces lo que nosotros hacemos aqui es declarativo,
es decir, se paga el retroactivo a la fecha de la solicitud. Entonces, en la linea con lo que
dice dofia Julia, entenderia que ella tendria razén en el sentido de que nosotros debimos
haber aceptado la solicitud de ella desde el momento que la presentd, porque pareciera

que estaba colegiada desde ese momento. Ademas, la Ley de proteccion al ciudadano es



una ley, igual que Ley Organica del Poder Judicial o la Ley de proteccion a las finanzas
publicas y le establece la obligacion a la administracion de buscar los requisitos que

estén en otras administraciones.

No podria habérselo pedirlo a ella. La administracion debié haberlo buscado, yo creo
que esto es una oportunidad de mejora, no se podria decir el Reglamento de Dedicacion
no dice eso, en esta direccion entenderia que se deberia coger el recurso y eventualmente
ver gue se hace con los periodos que a ella se le pagaron de mas por no existir una

solicitud.”

La Licda. Ferrero Villa menciona que en casos donde a la persona se le ha pagado
oficiosamente y cuando ya se aprueba, no van a generar pago porque ya se le pago. Los
unicos periodos que si le generarian una suma de mas serian los que estan antes de la

solicitud, es decir los dos primeros.

Doiia Julia, enfatiza que lo que debe resolverse en este caso es que el recurso es atendible
porque desde que hizo la solicitud ya estaba incorporada, y se ha considerado que es una

obligacion de la Administracion haber buscado la informacion.

Don Jorge manifiesta estar de acuerdo que lo atendible por este Consejo en esta ocasion,
es lo relacionado con el recurso interpuesto. Ademas, continia mencionando que no le
deja de preocupar que hubo pagos antes de que ella presentara la solicitud y que por
tratarse de fondos publicos la Direccion de Gestion debera brindar un informe en este

sentido.

Analizado el informe N°PJ-DGH-SAS-1782-24, se acordo:



1. Acoger el recurso de apelacion al reconocimiento de Dedicacion Exclusiva
interpuesto por la sefiora Sofia Rebeca Pérez Rojas, amparado a lo indicado en la
Ley 8220 “Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites

administrativos” articulo 8°:

“Procedimiento de coordinacion inter-institucional. La entidad u érgano de la Administracion Pablica que
para resolver requiera fotocopias, constancias, certificaciones, mapas o cualquier informacién que emita o
posea otra entidad u 6rgano publico, debera coordinar con esta su obtencion por los medios a su alcance, para
no solicitarla al administrado.

Las entidades o los 6rganos publicos que tengan a su cargo la recaudacion de sumas de dinero o el control
de obligaciones legales que deban satisfacer o cumplir los administrados, deberan remitir o poner a disposicién
del resto de la Administracién, mensualmente o con la periodicidad que establezcan por reglamento, los listados

donde se consignen las personas fisicas o juridicas morosas o incumplidas. Esta obligacién Unicamente se
refiere a las entidades que requieran esa informacion para su funcionamiento o para los tramites que realizan.”

2. Recomendar a la Direccion de Gestion emitir circular a lo interno de esta
dependencia para hacer de conocimiento a sus colaboradores sobre las directrices

indicadas en la Ley 8220.

Se declara en firme.

ARTICULO VI

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-123-2024 relacionado con prorroga al

Contrato de la Dedicacion Exclusiva, el cual indica:

“PRORROGA DE CONTRATO
DEDICACION EXCLUSIVA
LEY 9635

Para conocimiento del Consejo de Personal, se remite solicitud de prérroga del contrato de
Dedicacién exclusiva de la sefiora Cyntia Patricia Navarro Arguella, portadora del documento
de identidad No. 01-0763-0601, firmado segun las disposiciones que establece la Ley No. 9635
de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas desde el 07 de enero de 20109.

Cabe indicar que, el reconocimiento inicial de la Dedicacion Exclusiva para la clase en la cual
solicita la prérroga fue aprobado en sesion No. 22-2019, celebrada el 10 de diciembre de 2019,
articulo Unico, mediante resolucion No. PJ-DGH-CP-RDE-0067-2019.



A continuacion, se presenta un cuadro resumen con la informacién mas relevante:

Fecha de Presentacién | Puesto para el cual Fecha Inicio Fecha Final Porcentaje
de la solicitud Prdorroga | solicitala prorroga { Vigencia Prérroga | Vigencia Prorroga | aplicado

Profesional 2

16/10/2023 (Prof. Atenc.y 07/01/2024 06/01/2029 25%
Protecc. Victima del
Delito)

—_—— 0 —_——

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordd: aprobar la prorroga de contrato
Dedicacion Exclusiva solicitada por la sefiora Cyntia Patricia Navarro Arguella, con un

porcentaje de 25%.

Se declara en firme.

ARTICULO VIII

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-RS-456-24 relacionado con recurso de

apelacion en subsidio presentado por la sefiora MRA, el cual indica:

“La sefiora MRA, cédula de identidad Oxxx, mediante correo electrénico en fecha 6 de junio
2022, mediante el cual con respecto al concurso CN-004-2023 para nombramiento de técnico
juridico a tiempo completo adjunta “...recurso de revocatoria con apelacién en subsidio en caso
de que el acto de nombramiento fuera efectuado, por ser el proceso violatorio al debido proceso
y en caso de no ser asi se le dé tramite como reclamo administrativo”, esta Direccion presenta
las manifestaciones correspondientes con respecto a los puntos expuestos en dicho
documento, asi como los antecedentes del concurso:

Antecedentes del Concurso CN-004-2023

El Subproceso de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion de Gestion Humana publico el
concurso CN-004-2023, el cual se habilité para inscripciones del 20 de febrero al 3 de marzo
de 2023, este concurso se publicd con el objetivo de ocupar en propiedad puestos técnicos,



operativos y asistenciales, entre el que destaca la plaza N° 33903, clasificado como Técnico
Juridico en la Defensa Publica de la Zona Atlantica.

Una vez cerrado el concurso CN-004-2023, se cre6 entre otras, la ndmina NRS-0300-2023.

La sefiora MRA es parte de las personas que integraron la nomina NRS-0300-2023, dado que
la servidora registro su participacion en tiempo y forma.

El master Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Publica, de acuerdo con las
competencias que le faculta la Ley Organica del Poder Judicial en el articulo 136, asi como el
Estatuto de Servicio Judicial en el articulo 28, realiz6 la preseleccion de una persona, siendo
la que la jefatura considerd ser mas idonea para ocupar el cargo.

Esta propuesta se remitio para ratificacion del Consejo Superior mediante oficio de designacion
0020-2024, y a la fecha del presente informe no ha sido ratificado por el Organo Superior. Por
el contrario, en la sesion 54-2024, articulo XX, del 20 de junio del 2024 ese 6rgano superior
acordo, suspender el tramite de nombramiento y asignar a un integrante para analisis, con
motivo de la impugnacion también presentada ante la Secretaria General de la Corte.

Sobre los argumentos de la revocatoria con apelaciéon en subsidio.
Punto N° 1

“Tuve informacion informal, relacionada con el eventual nombramiento de este
concurso, lo extrafio es que no fui notificada formalmente en clara violacion al
debido proceso, por tanto, solicito que se me brinde informacién relacionada al
respecto ya que podria ser sujeta de una eventual indefension.”

Este Subproceso desde la publicacion de cada concurso mantiene en la pagina oficial de
internet e intranet un cartel de cada concurso que contiene todo el pliego de condiciones
de mayor relevancia, con el fin de que, las personas interesadas tengan informacion
confiable y formal, dicha informacién se visualiza en concursos “Vigentes” mientras el
periodo de inscripcidn se encuentre abierto, posterior a ese periodo y de forma permanente
se puede ubicar en “Histérico”.

En esa linea, en dicho cartel en el apartado “I.CONDICIONES DE INTERES”, en punto

“2.1 Proceso selectivo”, incisos “b” y “c”, se especifica literalmente:

“...b. Una vez cerrado el periodo de inscripcion del presente concurso, el
Subproceso de Reclutamiento y Seleccion procederd a confeccionar por cada
puesto una ndmina la cual estara conformada por todas las personas inscritas en
tiempo y forma para el puesto que vaya a nombrarse.

c. Posteriormente se asignara dicha nomina por medio de la Proposicion
Electrénica de Nombramiento (PIN) a la jefatura de cada oficina o despacho judicial,



con el fin de que preseleccione, con apego a la nébmina, a una de las personas que
la integre, la cual debe comprobar su idoneidad para poder ocupar en propiedad el
puesto vacante.”

De conformidad con lo establecido en el cartel del concurso, todas las personas
participantes en igualdad de condiciones y oportunidad son comunicadas a la
Jefatura, para que realice una preseleccién y proceder con el trdmite de comprobacion de
idoneidad de esa persona. Dicha facultad a las Jefaturas la establece la Ley Orgénica del
Poder Judicial:

‘ARTICULO 136.- Salvo los que corresponda hacer al Consejo, los jefes de
Despacho -sujetos a la aprobacion de aquel- podran nombrar a sus respectivos
funcionarios y empleados...”

En este punto la Jefatura puede contactar directamente a las personas que desee
entrevistar o bajo la informacion registrada en el concurso valorar lo que considere
oportuno para tomar la decision que la Ley le faculta.

En linea con ese mismo articulo, solamente el Consejo Superior tiene la potestad de
aprobar o improbar un nombramiento en propiedad, razén por la cual, todo tramite de este
tipo esta debidamente normado y es hasta ese acto final existen derechos adquiridos.

De conformidad con lo sefalado, es claro que, no corresponde a esta Direccidn cuestionar
una decisién de designacion de una jefatura, sino que corresponde a esta Direccion
realizar el proceso respectivo de modo que garantice que la persona designada tiene la
idoneidad para ocupar el cargo de conformidad con las potestades que le confiere el
Estatuto de Servicio Judicial y ser el enlace en todo el proceso y las personas que
legalmente tienen la potestad para emitir el criterio segun la etapa respectiva.

Posterior a esa verificacion, corresponde al Consejo Superior aprobar o improbar dicha
propuesta de nombramiento en propiedad, cabe sefialar en este punto que, las actas de
ese Organo son de acceso publico para cualquier persona que desee consultarlas por
alguno de los canales que ese Ente ofrece.

Asimismo, para el caso especifico de interés es importante indicar que, la jefatura realiz6
la propuesta de una persona para la designacién en propiedad, por lo que, esta Direccion
realiz6 el proceso de comprobacion de idoneidad y comunic6é la propuesta de los
resultados al Consejo Superior. Sin embargo, al momento del presente informe no ha sido
ratificado por el Organo Superior, y en la sesion 54-2024, articulo XX, del 20 de junio del
2024 ese organo superior acordo, suspender el tramite de nombramiento y asignar a un
integrante para analisis, con motivo de la impugnacion también presentada ante la
Secretaria General de la Corte.



Segun las razones expuestas, hasta este momento esta Direccion no ha realizado, ni esta
en potestad de realizar alguna notificacion a los participantes, ya que son claras las
competencias y facultades que la Ley Orgéanica confiere a cada instancia involucrada en
el proceso.

Aunado a lo anterior, esta Direccion no seria la competente de notificar las decisiones que
tomen las jefaturas en cuanto a la persona que designa en propiedad, toda vez que esa
es una potestad otorgada por Ley a esa figura de mando, lo que si ejecuta y garantiza esta
Direccion es velar porque todas las personas participantes en el concurso, en
igualdad de condiciones sean presentadas ante la Jefatura antes de la toma de la
decision, aspecto detallado en el primer punto de este informe y que esta Direccion en el
caso especifico de la sefiora Rxxx si ejecutd, informacién que se puede constatar en la
némina NRS-0300-2023.

Punto N° 2

“Solicito se me facilite toda la normativa vigente aplicable que aplica para el
concurso CN-04-2023, para poder contrastar los pasos llevados a cabo durante el
proceso y tener conocimiento de la evaluacion y seleccion de personal, asi como
conocer demas detalles del proceso concursal, el cartel es ambiguo en detallar el
procedimiento pues no contempla etapas recursivas ni indica como se comunicara
el acto de seleccion que me permita impugnar en caso de estar disconforme.”

Esta informacion le fue enviada mediante certificacion PJ-DGH-RS-0431-2024, de fecha 3
de junio 2024, la cual contiene los siguientes documentos:

“1. Cartel concurso N° 004-2023.

2. Copia de la ndGmina NRS-0300-2023.

3. Copia del oficio RS-1048-2018 (modelo selectivo)

4. Copia del acta de Consejo Superior N° 50-2019, del 31 de mayo de
2019, articulo XXV (aprobacion del modelo selectivo)

5. Copia del acta de Consejo Superior N° 117-2020, del 8 de diciembre
de 2020, articulo XVI (ajuste al modelo selectivo)”

Se adjunta la certificacion previamente comunicada:

Certificaciéon
PJ-DGH-RS-0431-2024

CERTIFICACION
PJ-DGH-RS-0431-202¢




En lo referente a las etapas recursivas, es importante sefialar que, toda Institucién Publica
se rige por la Ley General de la Administracion Pablica, N° 6227, la cual establece todo lo
concerniente en el “TITULO OCTAVO / De los Recursos / CAPITULO PRIMERO / De los
Recursos Ordinarios”.

En esa misma linea hay que recordar que la Constitucion Politica establece:

1) "ARTICULO 129.- Las leyes son obligatorias y surten efectos desde el dia que
ellas designen; a falta de este requisito, diez dias después de su publicacion
en el Diario Oficial.

Nadie puede alegar ignorancia de la ley, salvo en los casos que la misma
autorice..." (el resaltado no corresponde al original)

Por lo tanto, dentro de la normativa que rige la materia de concursos y seleccion de
personal, asi como las potestades y facultades para los nombramientos, entre todos los
demas aspectos propios de esta funcién, se puede mencionar, la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, el Estatuto de Servicio Judicial, la Ley General de Administracion Publica, entre
otras, por lo que, estas no son citadas en cada cartel de publicacion, toda vez que su
regulacion ya esta plasmada por si mismas.

Punto N° 3

“Por dltimo y no menos importante, de la nbmina participante, soy la tnica persona
con discapacidad que particip0, no se esta observando la Politica de Igualdad para
las personas con discapacidad en el Poder Judicial, ni en la seleccion del personal,
se esta dejando de lado el principio de equiparacién, pues no se estan ejerciendo
acciones afirmativas o medidas correctivas dirigidas a corregir desigualdades
sociales conforme a los instrumentos internacionales de proteccion de los
derechos humanos, por tanto, se esta dejando de lado el nombramiento de
personas con discapacidad como accion afirmativa para disminuir las
desigualdades.”

Inicialmente al atender este punto, hay que dejar claro que, la realizacion de los concursos
llevados a cabo por esta Direccion, son ejecutados en apego a la normativa que regula la
materia, con trasparencia, sin discriminacién y siempre en igualdad de condiciones en
respeto del principio de la dignidad humana y demas derechos fundamentales
consagrados constitucionalmente.

Ahora bien, con respecto a la Ley de Inclusion y Proteccion Laboral de las Personas con
Discapacidad en el Sector Publico, Ley N.° 8862, lo primero que se debe sefialar es que
en su unico articulo sefiala:



“En las ofertas de empleo publico de los Poderes del Estado se reservara cuando
menos un porcentaje de un cinco por ciento (5%) de las vacantes, en cada uno de
los Poderes, para que sean cubiertas por personas con discapacidad siempre que
exista oferta de empleo y se superen las pruebas selectivas y de idoneidad, segun
lo determine el régimen de personal de cada uno de esos Poderes.”

De conformidad con la norma anterior, se establece que los procesos selectivos
exclusivos para personas con discapacidad, corresponde a una reserva especifica
dentro de los puestos vacantes que tiene cada Institucion, bajo el cual se aplicara todas
las condiciones que el reglamento de dicha ley sefala.

Es importante acotar que, el Reglamento a la Ley de Inclusion y Proteccién Laboral de las
Personas con Discapacidad en el Sector Publico, Ley N° 8862 - N° 36462-MP-MTSS, lo
primero que establece es:

“p-Personas con discapacidad oferentes: Las personas con discapacidad que
deseen ampararse en la Ley N° 8862 y en este reglamento, acreditardn su
condicioén de discapacidad mediante la certificacion de discapacidad, extendida por
el CONAPDIS segun lo dispuesto por el Decreto Ejecutivo N° 40727-MP-MTSS del
31 de octubre de 2017.

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 43024
del 27 de abril del 2021)”

Es decir, desde la publicacién del cartel en procesos selectivos exclusivos para personas
con discapacidad se consignan requisitos diferenciados y obligatorios, sin embargo, cabe
sefialar que el concurso CN-004-2023 es un concurso ordinario, donde todas las
personas interesadas pueden participar, sin que exista diferencia alguna entre los
participantes, por esta razon al momento de la inscripcién no se solicité en ningin momento
la certificacion de discapacidad extendida por el CONAPDIS.

Ademas, es importante sefialar que, esta Direccién no solo realiza las publicaciones de
concursos exclusivos para personas con discapacidad, sino que ha trabajado para dar
un acceso en igualdad de condiciones a las personas con discapacidad en los
procesos ordinarios, procurando eliminar aquellas barreras que muchas veces impiden
justamente esa participacion.

Por lo anterior, es claro sefialar que, el concurso CN-004-2023 no es un concurso exclusivo
para personas con discapacidad, por lo tanto, no es obligatorio para las jefaturas nombrar
a una persona solo por el hecho de presentar una condicion de discapacidad, en este caso,
se reitera que, esta Direccion realiza las acciones para que todas las personas



interesadas en el cargo, puedan participar en igualdad de condiciones y acceso al
trabajo, ya que, este es un principio fundamental para todo ciudadano en Costa Rica.

Es importante aclarar que, todas las personas con discapacidad interesadas en puestos
del Poder Judicial tienen oportunidad participar en puestos que corresponden a la reserva
para personas con discapacidad, para estos efectos deben registrar la participacion en
las convocatorias que se publiquen para dichos efectos.

Finalmente resulta importante sefialar que el Subproceso de Reclutamiento y Seleccion
atendio el recurso de revocatoria mediante oficio PJ-DGH-RS-0455-202, notificado a la sefiora
RA el 28 de junio del 2024 con la siguiente argumentacion:

Después de haber analizado los argumentos presentados, esta unidad técnica concluye
que no existen motivos validos para aceptar la solicitud de revocatoria. A continuacion
se detallan los fundamentos de esta decision:

Provisiéon de Informacién Solicitada:

En respuesta a la solicitud, se proporciond la informacion requerida mediante la
certificacion PJ-DGH-RS-0431-2024. Esta accion demuestra el cumplimiento de la
obligacion de transparencia y acceso a la informacion por parte de esta unidad.

Acceso a la Normativa Pertinente:

Los aspectos relevantes estan regulados por la Ley Orgéanica del Poder Judicial, el
Estatuto de Servicio Judicial y la Ley General de la Administracién Publica. Toda esta
normativa es de acceso publico, lo que garantiza que cualquier interesado puede
consultarla libremente.

Proceso de Nombramiento:

El proceso para el nombramiento de la plaza N° 33903 aun no ha sido conocido por el
Consejo Superior; esto significa que no se ha tomado una decision final.

El Consejo Superior es el 6Grgano competente para aprobar o rechazar el nombramiento
de la plaza mencionada. Este proceso esta enmarcado dentro de su competencia y se
espera que se realice de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Transparencia del Proceso:

El acta con la resolucion que emita el Consejo Superior sera accesible publicamente a
través del sistema Nexus PJ, lo que garantiza la transparencia y la posibilidad de
revision publica del proceso y sus resultados.



Conclusiones:

El Subproceso de Reclutamiento y Seleccién de la Direccion de Gestion Humana
publico el concurso CN-004-2023, el cual se habilité para inscripciones del 20 de febrero
al 3 de marzo de 2023, este concurso se publicé con el objetivo de ocupar en propiedad
puestos técnicos, operativos y asistenciales, entre el que destaca la plaza N° 33903,
clasificado como Técnico Juridico en la Defensa Publica de la Zona Atlantica.

Una vez cerrado el concurso CN-004-2023, se creo entre otras, la ndmina NRS-0300-
2023, del puesto referido, y se trasladé al méaster Juan Carlos Pérez Murillo, Director de
la Defensa Publica para la respectiva designacion.

La sefiora MRA es parte de las personas que integraron la ndmina NRS-0300-2023,
dado que la servidora registré su participacion en tiempo y forma.

Esta propuesta se remitié para ratificacion del Consejo Superior mediante oficio de
designacion 0020-2024, y a la fecha del presente informe no ha sido ratificado por el
Organo Superior. Por el contrario, en la sesion 54-2024, articulo XX, del 20 de junio del
2024 el Consejo dispuso, suspender el tramite de nombramiento y asignar a un
integrante para andlisis, con motivo de la impugnacion también presentada ante la
Secretaria General de la Corte.

La sefiora M presenta recursos ordinarios, alegando que se le dejo en indefensién por
falta de informacion que sefiale la normativa que regula los concursos, ademas alega
gue el cartel del concurso no establece el procedimiento para cualquier fase recursiva.
Asimismo, alega o haberse considerado su condicion de discapacidad, sin embargo,
debe de considerarse que el concurso CN-004-2023, no corresponde a un proceso
exclusivo para personas con discapacidad.

Por lo tanto, tras analizar los argumentos presentados por la sefiora RA, esta Direccion
resolvié rechazar el recurso de revocatoria, al no encontrar fundamentos atendibles por
cuanto la informacion solicitada fue remitida mediante certificacion PJ-DGH-RS-0431-
2023 y todas las acciones realizadas por esta oficina técnica en el proceso relacionado
con el concurso CN-004-2023 para el nombramiento de la plaza N° 33903 de Técnico
Juridico han sido llevadas a cabo conforme al debido proceso y sujetas al principio de
legalidad. La resolucién referida, fue comunicada mediante oficio PJ-DGH-RS-0455-
2023 el 03 de julio del 2024.

En consecuencia, atendiendo la solicitud de dar tramite administrativo a la gestion, se procede

conforme lo establece el articulo 11 y 12 del Estatuto de Servicio Judicial con el traslado del
recurso de apelacion en subsidio al Consejo de Personal para su resolucion.”

---0 ---

Expuesto el informe anterior por la Licda. Aslhey Quesada Valerio, Coordinadora de la

Unidad de Reclutamiento y Seleccion, el Mag. Jorge Leiva Poveda indica tener dudas



sobre lo que la sefiora RA esta impugnando, manifiesta entender los argumentos
expuestos, pero no le queda claro si ella estd impugnando el cartel o presentd un

documento indicando inconforme con el proceso.

La Mag. Julia Araya Varela intuye que la sefiora RA conoce que ya se selecciono a la
persona que eventualmente ocuparia el puesto y ella no ha sido propuesta para el

nombramiento.

La MBA. Roxana Arrieta Meléndez, consulta si la sefiora Mxx es la que esta

desempefiando el puesto, la Licda. Quesada Valerio responde que no.

Ademas, sefiala que la plaza de interés no es una plaza de reservada para personas con
discapacidad. Debe considerarse que hay concursos que son para personas con
discapacidad y son especificos, pero este caso, la plaza no es de reserva, sino que,
participan todas las personas que tuvieran interés, ya sea con discapacidad o no en

igualdad de condiciones.

El Mag. Leiva Poveda consulta, ¢por qué la sefiora presenta la apelacion al Consejo de

Personal?

Doiia Aslhey dice que ella también gestiona esto ante la Defensa Puablica, Consejo
Superior y Consejo Personal. El subproceso de Reclutamiento y Seleccion de acuerdo
con el procedimiento atiende la revocatoria, se rechaza y se le comunica que pasara a
conocimiento del Consejo de Personal y el Consejo Superior esta a la espera de lo que

resuelva este drgano.

Doiia Julia comenta que seria el Consejo Superior quien tiene que hacer la ratificacion
de la propuesta y valorar la audiencia, ademas que el cartel se publicé para todas las

personas interesadas en participar no solo para un grupo especifico de acuerdo con la



Ley, esto es un tema que tiene que valorar el Consejo Superior y no el Consejo de

Personal.

Don Jorge Leiva manifiesta estar de acuerdo en las precisiones que realizé dofia Julia
sobre como resolver y agregaria como recomendacion, siendo que se esta ante un recurso
con solicitud de informacion, se le indigue que ya la informacion que ella pide se le

entrego.

La Licda. Ashley interviene y resalta que el estudio realizado, no ha violentado los
derechos de la sefiora RA, enfatiza que a ella se le remitio previamente una certificacion
que solicitdé con informacién sobre el estado del proceso, la presentacion del cartel,
acuerdos del Consejo Superior donde se aprueba el modelo selectivo que se esta
utilizando. También se le facilitd la nGmina para que viera todas las personas gque estaban
incluidas en la misma y justamente se le explicd en qué etapa del proceso selectivo se

encontraba.

Ademas, dofia Aslhey explicd que dofia Mxx también reclamo que el cartel era ambiguo
porgue no contemplaba cuéles eran las bases recursivas; sin embargo, se considero que
el tema de las fases recursivas estd debidamente regulado en la Ley General de la
Administracién Pablica. Ademas, la sefiora RA comentd que el tema de la discapacidad
no se esta tomando en cuenta, y efectivamente para este caso no es un criterio de valor
porque el proceso no era un proceso exclusivo para personas con discapacidad, por lo
tanto, la jefatura tampoco estaba en la obligacion de nombrar a una persona con

discapacidad.

Analizado el informe N°PJ-DGH-RS-456-24, se acordo:

1. Denegar el recurso de apelacion en subsidio presentado por la sefiora MRA por

cuanto:



a. El concurso CN-004-2023 se llevo conforme al debido proceso y sujeto
al principio de legalidad.

b. El concurso no correspondia a un proceso exclusivo para personas con
discapacidad.

c. Se proporciond oportunamente la informacion solicitada sobre el
concurso CN-004-2023.

2. Trasladar al Consejo Superior la gestion presentada por la sefiora MR para que

sea ese Grgano superior que determine la decision final.

Se declara en firme.

_— 0 _—

Se levanta la sesion a las diez horas y dieciséis minutos.

Mag. Julia Varela Araya MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Presidenta Secretaria



