CONSEJO DE PERSONAL

SESION EXTRAORDINARIA N° 003-2024

Sesion extraordinaria virtual (correo electrénico) del Consejo de Personal celebrada a
las catorce horas del veintidos de marzo de dos mil veinticuatro, con asistencia de la
Mag. Julia Varela Araya quien preside, Mag. Jorge Leiva Poveda, la Msc. Alejandra

Rojas Calvo, Dr. Ricardo Madrigal Jiménez y la MBA. Roxana Arrieta Meléndez.

ARTICULO UNICO

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-CAP-118-2024 relacionado con nomina de la

Maestria Profesional en Estudio de las Violencias de la UNED, el cual indica:

“En sesién de Consejo Superior No. 032-2023 celebrada el 19 de abril de 2022, articulo XXVI, se aprobd el presupuesto de

becas para el afio 2024.

Especificamente para el programa presupuestario 927 (Judicatura), se aprobaron recursos para otorgar una beca completa
que cubre el 100% del costo de matricula y materias para que una persona de este programa curse la Maestria Profesional

Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad de la Universidad Estatal a Distancia.

Las lecciones para esta maestria iniciardn en el segundo cuatrimestre del afio 2024 y posee una duracion total de cinco
cuatrimestres. Se desarrollard bajo la modalidad virtual con una tutoria sincrénica al mes (los sdbados de 8 a.m. a5 p.m.),
por medio del “microcampus” de la UNED; por lo que se cumple con las medidas para la contencion del gasto aprobadas

por Corte Plena en sesion No. 27-17 celebrada el 21 de agosto de 2017, articulo XVI, que indica textualmente:

“Los Programas de Becas impartidos mediante convenios con universidades de nuestro pais, se desarrollaran en

horario no habil para evitar gastos por sustituciones.”

Dicho lo anterior, el Subproceso Gestidon de la Capacitacion procede a informar:



a)

b)

c)

d)

f)

Los dias 20, 26 y 28 de febrero de 2024, se divulgd por medio de la oficina de Protocolo y Relaciones Publicas la
invitacion de la Maestria Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e

Interseccionalidad.

El 01 de marzo de 2024, se cerro el periodo de inscripcion a la actividad para personas servidoras judiciales.

En el proceso de elaboracion de némina, se registro en el sistema de becas de SIGA-GH la inscripcidn por parte de

tres personas servidoras judiciales.

Los dias 04, 05 y 07 de marzo se consulté a la Universidad Estatal a Distancia (UNED) si las personas que realizaron

la inscripcion en los sistemas de Gestion Humana resultaron admitidas.

El 07 de marzo, La Lcda. Karen Herrera Ulate, Asistente de Posgrados de la UNED, indic6 mediante correo
electrénico lo siguiente: “en cuanto a las postulantes no tengo los correos donde enviaron la documentacion para
poder revisar y programar las entrevistas con la coordinadora (en estos momentos esta de recargo en la direccién

de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades).

El mismo dia, el Subproceso Gestidn de la Capacitacidn procedié a solicitar a las personas inscritas que, en el plazo
de un dia, presentaran los documentos respectivos a la UNED para que se gestione el procedimiento de admisidn,
sin embargo, una persona rechazo la participacion y otra persona no presentd los documentos de inscripcién ante
la UNED. Por lo que Unicamente una persona servidora judicial realizé todo el proceso de inscripcion directamente

con la UNED.

El dia 19 de marzo, la Lcda. Karen Herrera Ulate, Asistente de Posgrados de la UNED, indicé por medio de Microsoft

Teams que la Unica persona que realizé el proceso de inscripcion resulté admitida.

Por lo anterior, se detalla para analisis y recomendacion, la némina correspondiente con la informaciéon de una persona

servidora judicial interesada en participar que pertenece al programa presupuestario correspondiente 927 (Judicatura),

quien cuenta con el visto bueno de la respectiva jefatura y cumple con los requisitos establecidos en los articulos 16 y 22

del Reglamento de becas y permisos de estudio para el personal del Poder Judicial actualmente vigente, los cuales indican

textualmente:

“Articulo 16.—Para conceder la licencia y los otros beneficios que procedan, el Consejo de
Personal tomard en consideracion de manera especial lo siguiente:

1) Disponibilidad presupuestaria.

2) Que el candidato tenga, por lo menos, dos afios al servicio del Poder Judicial en forma continua
y ocupe un cargo en propiedad. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 92 de este reglamento.
3) Repercusion que tenga sobre el servicio la ausencia del servidor.



4) Importancia y necesidad de los estudios a realizar para la Corte.
5) Méritos del candidato.
6) Posibilidad de obtener ayuda de otras fuentes.

[.]

“Articulo 22.—E| beneficiario de una beca por estudios de postgrado, con una duracion mayor de
seis meses, no podrd disfrutar de igual beneficio sino después de transcurridos tres afios a partir de
la finalizacion del curso anterior, a menos que el nuevo curso sea una continuacion de aquél y que
sumados ambos no sobrepasen los dos afios.”

A continuacidn, el detalle:

Némina

viel

Maestria Profesional dio de las desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad.

Universidad Estatal a Distancia (UNED)

. o Fecha . )
. Puesto en i e Puesto Oficina Judicial Propiedad 5 Dlsf_rute 3 Be.cas Resul??dc Qu_el“ °
Nombre Cédula N Puesto En Anualidades Anteriores tr d Evall del s 1es en
Brcpisdas Propiedad (zard L] come or Gestién Humana Desempefio Inspeccién Judicial
P Profesional P e P
Karina de los Tribunal del Il Tribunal del 1l Afio 2023
Angeles 01094100 Circuito Judicial de Circuito Judicial de 21 Ahos 3 Nota: 95.00
1 J 4 J 4 1/7/2008 — Ni Ni

Redondo 32 ueza Alajuela (San ueza Alajuela (San 1l Meses 9 Dias inguna Resultado: fnguna
Gomez Ramoén) Ramon) Excelente

SOLICITUD AL CONSEJO DE PERSONAL

A partir de lo anterior, se le solicita al estimable Consejo de Personal lo siguiente:

1. Analizar y recomendar a la Gnica persona servidora judicial integrante de la ndmina con el fin de que se le otorgue
la beca presupuestada para cubrir el 100% del costo de materias de la Maestria Profesional en Estudio de la
Violencia desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad impartida por la UNED, la cual se desarrollara bajo
la modalidad virtual y dara inicio en el segundo cuatrimestre del afilo 2024, con una duracién total de cinco

cuatrimestres.

2. Debido a que Unicamente una persona participd, no se podra recomendar una persona suplente en caso de que la
persona seleccionada como beneficiaria de la beca, rechace la misma o bien, por situaciones de fuerza mayor no

pueda participar.



3. Paralaredaccion del contrato de adiestramiento por concepto de beca, la Escuela Judicial se encontré de acuerdo
con la utilizacion de la plantilla de contrato propuesta por la Direccion Juridica mediante criterio No. 349-DJ/CAD-

2021.

Por lo que se solicita recomendar al Consejo Superior, la aprobacidn de la utilizacidn de esta plantilla de contrato
de adiestramiento para todas las becas que se gestionen con recursos presupuestarios asignados al programa 927
(Judicatura), siempre y cuando la informacién que se modifique sea correspondiente a las caracteristicas de la

actividad formativa y a la informacién personal de la persona beneficiaria y de la persona fiadora.
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4. Parael pago de la beca, se solicita recomendar la aprobacion para generar una reserva de caja chica ya que la UNED

posee calendarios de matricula, en los que se debe concretar el pago de cada cuatrimestre en fechas especificas.

5. Porlacantidad de gestiones necesarias que se deben realizar antes de que finalice el plazo de matricula establecido
por el ente organizador para la formalizacion de la beca, se solicita al Consejo de Personal que el acuerdo quede
en firme y a la vez, recomendar al Consejo Superior que el acuerdo quede en firme al momento de su valoracion,

de lo contrario existe el riesgo que estas becas no se puedan ejecutar ni hacer efectivas.”

-0 ---

Por las razones antes expuestas se acordo:

1. Recomendar a la siguiente persona servidora judicial integrante de la ndmina con
el fin de que se le otorgue la beca presupuestada para cubrir el 100% del costo de
materias de la Maestria Profesional en Estudio de la Violencia desde la perspectiva
de Género e Interseccionalidad impartida por la UNED, la cual se desarrollara
bajo la modalidad virtual y dard inicio en el segundo cuatrimestre del afio 2024,

con una duracion total de cinco cuatrimestres:
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2. Por cuanto fue la Unica persona participante, no se podra recomendar una persona

suplente en caso de que la seleccionada como beneficiaria de la beca rechace la

misma, o bien, por situaciones de fuerza mayor no pueda participar.

3. Para la redaccion del contrato de adiestramiento por concepto de beca, la Escuela

Judicial se encontrdé de acuerdo con la utilizacion de la plantilla de contrato

propuesta por la Direccion Juridica mediante criterio No. 349-DJ/CAD-2021. Por

lo que se recomienda al Consejo Superior, la aprobacién de la utilizacidn de esta

plantilla de contrato de adiestramiento para todas las becas que se gestionen con

recursos presupuestarios asignados al programa 927 (Judicatura), siempre y

cuando la informacion que se modifique sea correspondiente a las caracteristicas

de la actividad formativa y a la informacion personal de la persona beneficiaria y

de la persona fiadora.
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4. Para el pago de la beca, se recomienda la aprobacidn para generar una reserva
de caja chica ya que la UNED posee calendarios de matricula, en los que se debe

concretar el pago de cada cuatrimestre en fechas especificas.

5. Por la cantidad de gestiones necesarias que se deben realizar antes de que finalice
el plazo de matricula establecido por el ente organizador para la formalizacion de
la beca, se recomienda al Consejo Superior que el acuerdo que se tome quede en
firme, de lo contrario existe el riesgo que esta beca no se pueda ejecutar ni hacer

efectiva.

Se declara en firme.

-0 ---

Se levanta la sesion el primero de abril a las trece horas y seis minutos.

Mag. Julia Varela Araya MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Presidenta Secretaria



