CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°010-2023

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas y treinta minutos

del veinte de junio del dos mil veintitrés, con asistencia de la Mag. Julia Varela Araya

quien preside, Dr. Ricardo Madrigal Jiménez, la MBA. Roxana Arrieta Meléndez, la

Mag. Suplente Dra. Jessica Jiménez Ramirez y la Msc. Alejandra Rojas Calvo.

ARTICULO |

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-1334-23 (resolucion RDE-081-23)

relacionado con reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, el cual indica:

“Para conocimiento del Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-RDE-0081-
2023, correspondiente al reconocimiento de la Dedicacion exclusiva, segun establece la Ley No.
9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:

No. Informe de
Dedicacion Exclusiva

Nombre

Cédula

Formacion
académicade la
persona
Servidora Judicial

Puesto

Fecha de
Rige

Porcentaje

PJ-DGH-SAS-0049-2023

Jessica
Najera
Artavia

0112150048

Licenciatura
Universitaria en
ADMINISTRACION
RECURSOS
HUMANOS,
Universidad Libre
de Costa Rica,
12/12/2009

Profesional 1 -
Profesional
Administrativo 1

(Adm. de la Defensa
Publica)

06/02/2023

10%

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0081-202:,,

---0 ---




Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordd: aprobar el reconocimiento de
Dedicacién Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-1334-2023 con la
resolucion numerada como: PJ-DGH-CP-RDE-081-2023.

Se declara en firme.

ARTICULO II

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-1342-23 (resolucion RDE-082-23)

relacionado con reconocimiento de Dedicacién Exclusiva, el cual indica:

“Para conocimiento del Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-RDE-0082-

2023, correspondiente al reconocimiento de la Dedicacion exclusiva, segun establece la Ley No.
9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:

Formacion
académica de
'\.IO' 'T‘,fo”“e ee : Nombre Cédula la persona Puesto Fecha e Porcentaje
Dedicaciéon Exclusiva . Rige
Servidora
Judicial

_ ] Perito Judicial 2
Licenciatura

Kristel Univgrsitar[a en Perito en
Melissa Psicologia, Psicologia
PJ-DGH-SAS-0050-2023 Artavia 0117290953 Umversujad 06/02/2023 25%
Hernandez Iberoamericana (Ofic. Trab. Social
(U.N.ILB.E.), !y Psicologial Circ.
06/08/2020 Jud. Zona
Atlantica)

B

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0082-202:,,

_— O _—

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acord0: aprobar el reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-1342-2023 con la
resolucion numerada como: PJ-DGH-CP-RDE-082-2023.

Se declara en firme.




ARTICULO I

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-1365-23 (resolucion RDE-084-23)

relacionado con reconocimiento de Dedicacién Exclusiva, el cual indica:

“Para conocimiento del Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-RDE-0084-
2023, correspondiente al reconocimiento de la Dedicacion exclusiva, segun establece la Ley No.
9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:

No. Informe de
Dedicacion Exclusiva

Nombre

Cédula

Formacion
académica de
la persona
Servidora
Judicial

Puesto

Fecha de
Rige

Porcentaje

PJ-DGH-SAS-0051-2023

Marliz
Veroénica
Sanchez
Calderdn

0304560042

Licenciatura
Universitaria en
Ingenieria en
Produccion
Industrial,
Instituto
Tecnoldgico de
C.R.(T.E.C),
13/03/2015

Profesional 2 -
Profesional en
Planificacion

(Unidad de Estudios
Operativos)

06/02/2023

25%

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0084-202:,,

-0 ---

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordo:
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-1365-2023 con la
resoluciéon numerada como: PJ-DGH-CP-RDE-084-2023.

Se declara en firme.

ARTICULO IV

aprobar el reconocimiento de

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-1368-23 (resolucion RDE-085-23)

relacionado con reconocimiento de Dedicacién Exclusiva, el cual indica:




“Para conocimiento del Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-RDE-0085-
2023, correspondiente al reconocimiento de la Dedicacion exclusiva, segun establece la Ley No.

9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:

Formacion
académica de
MO, IBrme ele. Nombre Cédula la persona Puesto Fecha de Porcentaje
Dedicacién Exclusiva . Rige
Servidora
Judicial
Licenciatura | Perito Judicial 2 —
Universitaria en Perito en
Ivan Gabriel Psicologia, Psicologia
PJ-DGH-SAS-0052-2023 Herrera 0115710792 Universidad 07/02/2023 25%
Duran de (Ofic. Trab. Social y
Costa Rica, Psicologia Il Circ.
20/04/2020 Jud. Alajuela)

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0085-202;,,

_— O _—

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordo:
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-1368-2023 con la

resolucion numerada como: PJ-DGH-CP-RDE-085-2023.

Se declara en firme.

ARTICULO V

aprobar el reconocimiento de

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-1448-23 (resolucion RDE-087-23)

relacionado con reconocimiento de Dedicacién Exclusiva, el cual indica:

“Para conocimiento del Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-RDE-0087-
2023, correspondiente al reconocimiento de la Dedicacion exclusiva, segun establece la Ley No.

9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:




Formacion
No. Informe de . SEEIEmIEE 08 Fecha de .
S : Nombre Cédula la persona Puesto . Porcentaje

Dedicacién Exclusiva . Rige

Servidora

Judicial

Bachiller
Universitaria en
Luis Miguel Criminologia, Oficial de
PJ-DGH-SAS-0054-2023 Madrigal 0113130170 Universidad Y 12/04/2023 10%

. Investigacion
Peraza Libre de
Costa Rica,
13/12/2007

B

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0087-202;,,

_— O _—

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordd: aprobar el reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-1448-2023 con la
resolucion numerada como: PJ-DGH-CP-RDE-087-2023.

Se declara en firme.

ARTICULO VI

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-1502-23 (resolucion RDE-101-23)
relacionado con reconocimiento de Dedicacién Exclusiva, el cual indica:

“Para conocimiento del Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-RDE-101-

2023, correspondiente al reconocimiento de la Dedicacion exclusiva, segun establece la Ley No.
9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:




No. Informe de
Dedicaciéon Exclusiva

Nombre

Cédula

Formacion
académica de
la persona
Servidora
Judicial

Puesto

Fechade
Rige

Porcentaje

PJ-DGH-SAS-1501-2023

Luis Emilio
Jiménez
Gonzalez

02-0540-0745

Licenciatura en
Ciencias
Politicas

énfasis en
Gobierno y
Politicas
Publicas
UCR
07/04/2005

Politélogo

09/03/2023

25%

B

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-101-2023.,,

-0 ---

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordo:

aprobar el reconocimiento de

Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-1502-2023 con la

resolucion numerada como: PJ-DGH-CP-RDE-101-2023.

Se declara en firme.

ARTICULO VII

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-1524-23 (resolucion RDE-0106-23)

relacionado con reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, el cual indica:

“Para conocimiento del Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-RDE-106-
2023, correspondiente al reconocimiento de la Dedicacion exclusiva, segun establece la Ley No.

9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:




Formacion
académica de
No. Informe ele ] Nombre Cédula la persona Puesto Fecha de Porcentaje
Dedicacion Exclusiva f Rige
Servidora
Judicial
Licenciatura
Universitaria en .
Adm. de Profesional 2-
Empresas con Profesional
Heidy énfasis Administrativo 2
PJ-DGH-SAS-0065-2023 | Barquero 0503590661 Contaduria, » 30/01/2023 250
Pérez UNED (De_legaluon
(Universidad Reglgrr:%n?an
Estatal de
Distancia),
03/12/2021
B
POF

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-106-2023.,,

-0 ---

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordd: aprobar el reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-1524-2023 con la

resolucion numerada como: PJ-DGH-CP-RDE-106-2023.

Se declara en firme.

ARTICULO VIII

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-1140-23 relacionado con reconocimiento

de Dedicacion Exclusiva al sefior Luis Alfredo Artavia Barrantes, el cual indica:

“En sesidén No. 02-2023, del 14 de marzo del afio en curso y mediante el articulo I, el Co

nsejo

de Personal conoce la gestion presentada por el servidor judicial Luis Alfredo Artavia
Barrantes, portador del documento de identidad No. 02-0690-0488, en dicha sesion se

acordo:
“Previo a resolver la apelacion interpuesta por el sefior Artavia Barrantes, solicitar a
servidor, aportar en un plazo maximo de 15 dias hébiles el diploma correspondiente al
grado de Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos, o en su defecto, una
nueva certificacion en la cual se detalla la fecha de graduacion y juramentacion, lo anterior,
a fin de ser conocido en una proxima sesion por este Consejo y determinar lo que resulte
procedente”.




Al respecto, se procede a rendir el siguiente informe:

1. Situacion laboral y antecedes de la gestion:

1.1. En acatamiento a lo sefialado por el Consejo de Personal, el 18 de abril de 2023 el
sefior Artavia Barrantes, presenta una nueva certificacion emitida por la Universidad
Libre de Costa Rica (ULICORI) el dia 17 de abril de 2023 en la cual se sefiala lo
siguiente: “[...] ha concluido el plan de estudios aprobado por el Consejo Nacional de
Ensefianza Superior Universitaria Privada, para el grado de LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, por lo que se le confieren el grado de
LICENCIADO. El estudiante cumplié con el pago de los derechos de graduacion, por lo que
gueda pendiente la juramentacion y entrega del titulo la cual se encuentra prevista para la
ultima semana del mes de mayo del 2023 [...]”; ademas, adjunta recibo del pago de los
derechos de graduacion de fecha 12 de enero de 2023
1.2. Se le nombro por primera vez como Profesional 2 (Profesional Administrativo 2), a
partir del 09 de junio del 2022, a continuacion se detallan los periodos en los cuales
se ha desempefiado en dicha clase de puesto:
Clase , Tipo - i
PUesto Puesto Rige Vence Nombramiento Oficina Judicial
Profesional 2| 92724 |09/06/2022 | 10/06/2022|  Interino | S°cCion de Administracion de
la Carrera Judicial
Profesional 2| 92724 | 13/06/2022 | 17/06/2022|  Interino | SSC¢ion de Administracion de
la Carrera Judicial
Profesional 2 | 378504 | 22/06/2022 | 05/07/2022|  Interino | S°cCion de Administracion de
la Carrera Judicial
Profesional 2 | 378504 | 06/07/2022 |06/07/2022|  Interino | SSC¢ion de Administracion de
la Carrera Judicial
Profesional 2 | 378504 | 07/07/2022 | 19/07/2022|  Interino | ScCion de Administracion de
la Carrera Judicial
Profesional 2 | 378504 | 20/07/2022 | 18/08/2022|  Interino | SSC¢ion de Administracion de
la Carrera Judicial
Profesional 2 | 378504 | 19/08/2022 | 11/09/2022|  Interino | ScCion de Administracion de
la Carrera Judicial
Profesional 2| 92724 | 13/09/2022  29/09/2022| Interino | Scccion de Administracion de
la Carrera Judicial
Profesional 2 | 92724 | 30/09/2022 | 30/09/2022 Interino | S€ccion de Administracion de
la Carrera Judicial
Profesional 2 | 350017 | 10/10/2022 | 21/10/2022|  Interino | S°cCion de Administracion de
la Carrera Judicial
Profesional 2 | 350017 | 22/10/2022 | 23/10/2022 Interino | S€ccion de Administracion de
la Carrera Judicial

Fuente: Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA)




1.3.

Cabe indicar que, el servidor cuenta con un reconocimiento de la Dedicacion
exclusiva bachiller 20% en el puesto de Profesional 1 (Profesional Administrativo 1)
aprobado por el Consejo de Personal en Sesiéon No. 19-2017, del 18 de julio de
2017, mediante articulo I, ingresando asi a este régimen a partir del 16 de junio del
2017.

2. Conclusiones y recomendaciones:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

La Dedicacion Exclusiva es un régimen de naturaleza contractual que surge por
iniciativa de la Administracion cuando se identifica la necesidad de que quien ostente
un cargo publico se desemperie en ese puesto de manera exclusiva, lo cual implica
que no ejerza su profesion liberal, ni profesiones relacionadas con dicho cargo en
ninguna otra institucion publica o privada, por un periodo de tiempo definido;
asimismo, es de caracter potestativa y Unicamente podrd ser otorgada a los
funcionarios del sector publico que firmen el respectivo contrato.

El pago por la Dedicacion Exclusiva no tiene como base de su otorgamiento la ley,
sino que surge del acuerdo entre la administracién y la persona servidora; esto
quiere decir que el beneficio puede ser consensuado o0 no por las partes, de modo
gue subsiste la relacion de servicio con o sin ella, por ser un elemento diverso a las
prestaciones esenciales que constituyen la contratacion laboral.

El contrato de Dedicacion Exclusiva es de naturaleza accesoria a la prestacion del
servicio de una persona trabajadora, reviste caracter contractual bilateral y
personalisimo. Ademas, nace como respuesta de cubrir a quienes no se encuentran
bajo prescripciones de ley en materia de prohibicién.

El criterio legal DJ-C-224-2022, dispone para el reconocimiento de los pluses
salariales la universidad debera certificar que el estudiante cumplié con todos los
requisitos de graduacién o obtencion del titulo y que Unicamente esta pendiente la
entrega y juramentacion del diploma.

Para finalizar, es importante aclarar que, al 18 de abril de 2023, fecha en la cual el
sefior Artavia Barrantes presenta la nueva constancia solicitada por el Consejo de
Personal en sesion No. 02-2023, articulo I, el servidor ya no cuenta con
nombramientos vigentes como Profesional 2 (Profesional Administrativo 2), ya que
su ultimo nombramiento aplicado en el sistema fue por el periodo del 22 al 23 de
octubre de 2022.




3. Criterio Técnico:

3.1. Asi las cosas, y por lo anteriormente expuesto, partiendo del hecho de que la
Administracion Publica se encuentra sujeta al principio de legalidad, particularmente
al de legalidad presupuestaria, esta Direccion de Gestion Humana, salvo mejor
criterio recomienda:

v' Envirtud de que a la fecha el sefior Luis Alfredo Artavia Barrantes, no cuenta
con nombramientos en el cargo de Profesional 2 (Profesional Administrativo
2), denegar el reconocimiento de la Dedicacion exclusiva licenciatura 65% de
manera retroactiva.

v" No obstante, autorizar a la Unidad de Pagos Salariales a que, una vez el
servidor vuelva a ser nombrado en dicha clase de puesto, realice de oficio el
reajuste del porcentaje a partir de la vigencia del nuevo ascenso, esto por
cuanto ingresé al régimen antes de la entrada en vigencia de la Ley 9635.”

R O R
La MBA. Roxana Arrieta se abstiene del voto.

Considera este Consejo que, aunque el sefior Artavia Barrantes no ha tenido ruptura con
el Poder Judicial, durante los periodos cuando fue nombrado Profesional 2 no cumplia
con el requisito de la clase de poseer el titulo de Licenciatura, por lo tanto, no le

corresponderia el pago de la Dedicacion Exclusiva.

En el momento de ser nombrado nuevamente en un puesto profesional y al contar con los
requisitos del puesto se le estaria realizando el pago por concepto de Dedicacion

Exclusiva.

Atendido lo anterior, se acordd: denegar la petitoria del sefior Artavia Barrantes. del

reconocimiento de la Dedicacion exclusiva por licenciatura 65%, de manera retroactiva.

Se declara en firme.



ARTICULO IX

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH- PJ-DGH-RS-0206-2023 relacionado con
apelacion de la sefiora SAC a las convocatorias CV-0005-2021 y CV-0004-2022 para
puestos policiales de primer ingreso, Investigador 1 y Custodio Policial de Detenidos, el

cual indica:

“La sefiora SAC, cédula de identidad 000000, mediante correo electréonico del 28 de diciembre
2022, en relacién con las convocatorias CV-0005-2021 y CV-0004-2022 para puestos policiales de
primer ingreso, Investigador 1 y Custodio Policial de Detenidos, literalmente indicé:

“...Por la presente presento formal recurso de revocatoria con apelacién en subsidio ante
superior jerdrquico contra la resolucion que me fue notificada el 23 de diciembre de
2022 a las 15:54 horas

Primero

Rechazo totalmente la evaluacién del médico Luis Felipe Flores cddigo 11947 la cual es
de calidad deficiente, con una absoluta falta de deber de diligencia no a pegada la lex
artis de su profesion , pues sui criterio solamente lo toma bajo una exploracion fisica y
solamente por tener un indice de masa corporal de mds de 30 y preguntas de antecedentes
familiares y personales se me considera no elegible y sefiala que soy Obesa sin haber
solicitado ningun examen de laboratorio y de médicos especialistas. Yo como funcionaria
judicial tengo el derecho de recibir un trato justo igualitario , adecuado, una valoracion
de calidad , mdxime que tengo amplios conocimientos de como se debe evaluar un
paciente en la esfera medica pues tengo familiares médicos, y esta es una falta ética grave
de no aplicar las normas medicas de examen fisico y exploracion de un paciente y falda
de deber de diligencia ,pues no fui evaluada en forma adecuada y es de considerar un trato
discriminatorio pues esto es dar un trato distinto a las personas que en esencia son iguales
y gozan de los mismos derechos; ese trato distinto genera una desventaja o restringe un
derecho a quien lo recibe.

Segundo

Indicarme que tengo que bajar diez kilos en menos de un mes es material, y humanamente
imposible e irresponsable pues los descensos bruscos de peso son totalmente perjudiciales
para la salud. Aun asi, logre con muchos sacrificios descender 4 kilogramos y medio
situacién no tomada en cuenta, he inclusive ese dia le fui completamente enfatica que tenia
muchisima recarga laboral y que me limité mucho en el ejercicio, ya que debia cumplir con
mis obligaciones laborales propias del poder judicial, bajo el lema de "justicia pronta y
cumplida”, le dije en la valoracién que mi condicion médica por cuestiones de trabajo no se



me ha ayudado a resolver por parte del poder judicial ni se ha prestado interés por el
medico evaluador sobre explorar la causa de mi obesidad.

Tercero

Fue una valoracion negligente pues nunca me envié ni se preocupé por buscar la causa de
mi problema ni siquiera me envié los minimos exdmenes bdsicos necesarios para
brindarme una atencién que como usuario de la institucién la exijo y merezco. Mucho
menos me fue referido a una atencion especializada.

Claramente le expuse que tengo ovarios poli quisticos y que dicha condicién favorece el
sobrepeso y la obesidad y que no es posible un descenso brusco irresponsable de peso de
10 kilos y le indiqué que porqué no me enviaba estudios para ver que podriamos mejorar,
situaciéon que no la tomd en cuenta el médico evaluador, el cual deja entrever un
desconocimiento de enfermedades muy propias de las mujeres como es la poliquistosis
ovdrica

Cuarto

Expresar el criterio de que no estoy calificada por condiciones metabdlicas modificables es
un criterio espurio falto de una fundamentacién Iégico coherente y discriminatorio. El
medico evaluador no establece cuales condiciones médicas no me hacen idénea al puesto.
Estas condiciones deben ser claras, objetivas, indubitables, que realmente justifique la no
recomendacién al puesto , como por ejemplo una enfermedad terminal como el cdncer
,enfermedades de la esfera mental , etc.

Condiciones metabdlicas son multiples ,y pongo de ejemplo la diabetes mellitus,
problemas de tiroides dislipidemias  hiperuricemias trastornos del metabolismo del
calcio, electrolitos, trastornos del metabolismo del hueso etc, y complejos y variados
trastornos endocrinos ,entre otros; entonces pregunto, todos los funcionarios que laboran
en el poder judicial estdn dentro de los pardmetros ideales? ;No hay diabéticos , con
problemas tiroideos y endocrinos -que son metabdlicos- trabajando dentro de los jueces,
misceldneos, guardasy policias, secretarias pues esta es una condiciéon metabdlica y como
tal no deberian trabajar? ;No se estd midiendo con un rasero distinto por un criterio
subjetivo no fundamentado cientificamente de un profesional?, este no es un trato
injustificado y discriminatorio? Como corolario, si se aplica en general para todos habria
que despedir a muchos funcionarios de todos los niveles incluso en las altas jerarquias.
Como bien lo establece la investigadora Gabriela Quirés Sdnchez en su publicaciéon La
investigacion "Gordofobia, efectos psicosociales de la violencia simbdlica y de género sobre
los cuerpos. Una vision critica en la Universidad Nacional";

“E1 51,47% de mujeresy el 26,06% de hombres encuestados asegura haber experimentado
tristeza por no tener lo que socialmente se define como “el cuerpo ideal”.

No por casualidad, una parte importante de la muestra percibe que hay mayor presion
social por adelgazar el cuerpo sobre las mujeres. El 75, 36 % de los hombres y el 85,29% de
las mujeres encuestados concuerdan con que efectivamente son las mujeres quienes sufren



mayor presion por mantener el cuerpo delgado, que es el cuerpo estéticamente aceptado,
segtin los pardmetros sociales actuales.

“El tema del género en relacion al cuerpo es sumamente importante porque nos socializan
diferente”, dice la autora de la tesis, quien también es psicéloga.”

Solicito respetuosamente se me indique cuantos funcionarios del poder judicial son obesos
seguin rango profesional y laboral y cudles van a ser las medidas equitativas y razonables
que se tomaran para estos individuos que no cumplen con los estdndares de idealidad y
cuantos no son “metabdlicamente aptos para su puesto “, pues de lo contrario con
meridiana inteligencia se estd haciendo un trato desigual discriminatorio entre los
funcionarios sin distingo de grupos profesionales o trabajos.

Quinto

Hay mucho personal sin pardmetros de idealidad y no se estdn valorando las capacidades
y habilidades blandas que tienen las personas, el respeto, la responsabilidad, puntualidad,
inteligencia, entre otras de las inteligencias multiples y se basa la inelegibilidad a criterios
tan imposibles de sustentar objetivamente y razonablemente como condicién metabdlica.
No se estd evaluando mi capacidad intelectual, mi resistencia fisica medible por test, mis
destrezas y mis habilidades. Es una evaluacion médica carente de fundamentacion
cientifica sostenible ante cualquier cuestionamiento.

Hay en el trasfondo una discriminacion de mi persona por mi condicion de genero mujer
con problemas de obesidad, pero hay muchos funcionarios hombres mucho mds obesos, que
no tienen problemas en poder entrar en las diferentes oportunidades de mejorar en la
esfera laboral.

PETIRORIA

1. SE DEJE SIN EFECTO LA RESOLUCION IMPUGNADA EN TODOS SUS EXTREMOS

2. SE ME HAGA UNA EVALUACION MEDICA COMPLETA POR OTRO MEDICO EVALUADOR
QUE SEA CON AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN MATERIAL LABORAL.

3. SE CONTINUE CON EL PROCESO DE ELEGIBILIDAD SIN PARAMETROS DE
DISCRIMINACION POR GENERO CONDICION DE LA PERSONA O ENFERMEDAD O
DISCAPACIDAD.

4. SE ME BRINDE INFORME DE LO PETICIONADO EN EL RECURSO.

5. SE ME OTORGUE EL PLAZO ESTABLECIDO DE 10 DIAS PARA APORTAR LOS
ARGUMENTOS MEDICOS SENALADOS.”



El Subproceso de Reclutamiento y Seleccion hace las siguientes manifestaciones:

L.

Antecedentes:

La seflora AC particip6 en las convocatorias CV-0005-2021 y CV-0004-2022 para puestos
policiales de primer ingreso, para el cargo de Investigador 1 y Custodio Policial de
Detenidos, el cual pretende ampliar la lista de postulantes/elegibles para esas clases de
puesto.

El proceso selectivo de las convocatorias sefialadas, contemplan fases de cumplimiento en
igualdad de condiciones para todas las personas participantes sin distinciéon o
discriminacién por el género, enfermedad o discapacidad, que dada las condiciones de
riesgo y peligrosidad asociadas a esos puestos, el Organo Superior, dispuso incorporar
dentro del proceso selectivo la fase de valoracion médica para el cuido y resguardo de la
integridad de las mismas personas aspirantes a esos cargos.

La sefiora AC avanzd en el proceso hasta la fase de la valoracién médica en la misma fue
atendida por el profesional en medicina en fecha 21 de noviembre 2022 y dada las
condiciones de salud que presentaba el médico tratante le asigné una segunda cita para
revaloracion el 21 de diciembre 2022, para poder valorar si las condiciones sefialadas por
él en la primera cita presentaban un cambio.

Producto de las dos valoraciones médicas realizadas, se comunico el resultado por parte del
Subproceso de Reclutamiento y Seleccién, mediante oficio PJ-DGH-RS-1516-22, en el que
se indicé:

“El suscrito Dr. Luis Felipe Flores Meléndez, cédigo médico 11947, en relacién con la
valoraciéon médica de SAC, Cédula: 000000, el dia: 21/11/2022, en el I Circuito Judicial de
San José, certifica que, de conformidad con la valoracién y revaloracién médica de pre-
empleo realizada en reposo”

1. La persona evaluada presenta una condicion de salud actual que le limita desempenarse
en las labores requeridas para los puestos de investigador 1, investigador de localizacion
y presentacion, agente de proteccion a victimas y testigos, agente de proteccion para
funcionarios judiciales y custodio de detenidos.

POR LO ANTERIOR, LA PERSONA OFERENTE ES NO RECOMENDABLE PARA LOS
PUESTOS DE INVESTIGADOR 1, INVESTIGADOR DE LOCALIZACION Y PRESENTACION,
AGENTE DE PROTECCION A VICTIMAS Y TESTIGOS, AGENTE DE PROTECCION PARA



FUNCIONARIOS JUDICIALES Y CUSTODIO DE DETENIDOS DEBIDO A LOS SIGUIENTES
CRITERIOS:

Condicién metabdlica
Condicién modificable”

e Asimismo, en el comunicado por correo electrénico donde se remite el oficio PJ-DGH-RS-
1516-25, se indico:

“En relacién con su participacién en las convocatorias CV-0005-2021, CV-0004-2022 para
puestos policiales en el Organismo de Investigacién Judicial, usted realizé como parte del
proceso de selecciéon la valoracion médica, misma en la que obtuvo el resultado NO
APROBADO, mediante el oficio P]-DGH-RS-1516-22 en cita de revaloracion.

En virtud de su resultado se le informa que, no podrd continuar con el proceso selectivo,
agradecemos su participacion y de tener interés en participar en una préxima convocatoria
deberd inscribirse cuando se realice una publicacion en una clase de puesto policial de su
interés, siempre que haya transcurrido minimo un afio a partir de este resultado y las
condiciones que reflejaron el resultado negativo se hayan modificado, siempre y cuando estas
sean modificables, en el oficio adjunto se indica el tipo de condicién.

Finalmente, una vez recibida esta notificacién y en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 262 de la Ley General de la Administracion Publica, dispone de tres dias hdbiles en
caso de que sea de su interés presentar cualquier gestién relacionada con el proceso selectivo
que compruebe por medio de documentacién médica que la condicién sefialada por el
médico que realizé la valoracion puede haber sido modificada, si comunica dentro de los tres
dias sefialados se le amplia el periodo, mdximo a 10 dias para completar la entrega de toda
la documentacion, de ser asi puede informar lo correspondiente al correo
electréonico: bmorach@poder-judicial.go.cr. "

e En relacion con el proceso de la fase de valoracion médica el area médica tratante ha
manifestado que:

“En relacion con su consulta, por el secreto profesional que nos rige como médicos cirujanos
no es posible ampliar la informacién clinica de la persona oferente. Esto basado en el
Cédigo de Etica Médica del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, en sus articulos
4, 58,59, 60,61,62y73.


mailto:bmorach@poder-judicial.go.cr

El articulo 66 indica: "- S6lo con autorizacion escrita del paciente, el médico podrd revelar
la informacién sujeta a secreto profesional. Esta deberd precisar cudl es la informacién que
se autoriza develar y quiénes pueden acceder a ella.

Sin embargo, me parece importante mencionar que el criterio final emitido en los
certificados de idoneidad es el resultado del proceso de evaluacion médica que se le realiza
a todas las personas oferentes bajo estrictos criterios técnicos los cuales no estdn en
capacidad de ser discutidos en otras instancias fuera del dmbito médico.”

El Protocolo de atencién médica se toma como base los perfiles de los puestos de interés
para identificar si existe alguna condicion de salud que eventualmente pueda afectar el
adecuado desempefio laboral o bien pueda poner en riesgo la integridad fisica de la persona
participante. Es importante mencionar que, si en la cita de evaluacién médica se identifica
una condicion de salud modificable que hace que la persona oferente no cuente con la
idoneidad necesaria para desempefiar un puesto policial, se programa una cita de
revaloracion a los 30 dias naturales. En los casos que se logra modificar la condicion de
salud que le impide ejercer futuras actividades propias del puesto de trabajo se contintia
con la solicitud de estudios complementarios de la evaluacién. Caso contrario se procede
con el cierre y comunicaciéon del resultado no favorable ya que la persona oferente no
cuenta con la idoneidad para dicho cargo.

En términos generales con el fin de no exponer la privacidad que debe imperar para la
persona participantes, se pueden senalar dentro de las labores que debe desempefiar las
siguientes:

1. Comunicacion verbal-oral:

Realizar entrevistas.

Comunicacion a través de radio o teléfono.

Atenciodn al publico.

Conversacion con diferentes personas en los procesos que realiza.

® oo T

Participar en allanamientos, capturas, arrestos, inspecciones; vigilar personas,
edificios o lugares.
f. Conduccion de vehiculos.

2. Requerimientos fisicos:
a. Participar en allanamientos, capturas, arrestos, inspecciones; vigilar personas,

edificios o lugares.
b. Conduccidn de vehiculos.



Impedir que se ejecute un hecho delictivo y aprender a sus autores en delitos de
flagrancia, en los casos que se requiera.

Debe portar el equipo individual revélver o pistola, esposas, radio portatil,
radiolocalizador, vara policial PR 24,

Uso y mantenimiento del vehiculo asignado, armas especiales (ametralladora,
fusil, carabina, escopeta, lanzagranadas, morteros, etc), chalecos antibalas,
mascaras antigas, equipo fotografico, cAmaras de video, instrumentos para la
recoleccion de huellas dactilares y en general de todo equipo que sea requerido
en forma ocasional para casos determinados.

Soportar extensas horas de labor continua sin descanso, en posiciones incomodas.
Mantiene una relacién directa, continua y frecuente con sospechosos o
delincuentes, que involucran condiciones de dificil control (enfrentamientos)

La actividad le demanda realizar su labor en lugares cerrados e incémodos,
terrenos irregulares (zona montafiosa, predios, fincas de café u otra clase de
vegetacion), condiciones climaticas, que conlleva altas y bajas temperaturas,
lluvias; asi como el acecho de peligros, tales como animales u otros.

Defensa personal, preparacion fisica.

3. Requerimientos visuales:

Realizar inspecciones oculares en el sitio de suceso; recolectar evidencias fisicas
tales como fibras, residuos de pdlvora, fluidos corporales y otros que sirvan para
la investigacién del asunto.

Revisar sospechosos y detectar evidencias que los puedan incriminar;

Registrar la escena del delito en fotografia, video, dibujo o por medio de detalles
escritos y croquis; confeccionar planos sencillos

Conduccién vehiculos

Trabajo frente a computador.

Participar en allanamientos, capturas, arrestos, inspecciones; vigilar personas,
edificios o lugares.

4. Requerimientos cognitivos:

d.

b.
C.

Iniciar la formulaciéon de hipoétesis que orienten la fijacion y la busqueda de
indicios y definir la forma en que se realizara la inspeccion (fijacion fotografica,
escrita, planimetria, videograbacion, entre otros).

Analizar y verificar la denuncia formulada o noticia sobre un hecho delictivo.
Relacionar las investigaciones con archivos, informaciones, comunicaciones, etc;
comentar el caso con superiores y compafieros, tomar opiniones e ideas del grupo
de trabajo; emitir criterio sobre el asunto.



d. Preparar e impartir charlas, cursos, entre otros, propios del area de su
competencia.

Colaborar con el periodo de induccién de personal de primer ingreso.
Asistir y declarar en juicios cuando asi corresponda.

g. Debe mantener una conducta apegada a la legalidad y ética de su actividad, no
debera insultar, agredir o causar dafios al detenido ni su propiedad, o a terceras
personas, porque ese tipo de actuacion le podria acarrear responsabilidades
disciplinarias, civiles e incluso, de orden penal.

h. Le corresponde mantener relaciones de trabajo de forma frecuente con personas
internas y externas a la institucion.

i. Le corresponde trabajar turnos rotativos.

j. Soportar extensas horas de labor continua sin descanso.

k. Laactividad le demanda realizar su labor en lugares cerrados.

. Soluciones de situaciones de forma inmediata.

m. Logra organizar y analizar informacién para la resolucion de las situaciones que
le han sido asignadas.

Analiza situaciones desagregandolas en pequefias partes.

o. Identifica discrepancias e inconsistencias en los datos e informacidn que revisa.
Es capaz de reunir y consolidar informacién de una variedad de fuentes a las que
recurre periédicamente.

g- Mantener el control de las propias emociones, y su nivel de eficiencia y eficacia,
ante situaciones de estrés o presion, y evitar reacciones negativas ante
provocaciones, desacuerdos, dificultades, oposicion u hostilidad de otros.

r. Mantener un alto nivel de desempefio aun en situaciones exigentes y cambiantes,
con interlocutores diversos que se suceden en cortos espacios de tiempo, a lo
largo de jornadas prolongadas.

s. Mantiene un compromiso hacia el logro de las metas frente a frustraciones u
obstaculos.

t. Asume ante los demas la responsabilidad por sus acciones y busca soluciones
adecuadas

u. Entiende rapidamente las circunstancias del entorno donde se desenvuelve y es
tolerante de la diversidad social.

v. Muestra interés por conocer los puntos de vista y sentimientos de los demas.

w. Atiende y toma en cuenta los intereses de los demas y es capaz de adaptar
moderadamente los suyos.

Dentro de los factores que se consideran criterios de exclusidon se pueden mencionar los siguientes:



CRITERIOS DE EXCLUSION

IMC >=30 kg/m? no es recomendable. Esto debido al deterioro
en la funcién cardiopulmonar secundaria al sedentarismo, el
aumento de riesgo cardiovascular que presenta la persona
obesa, asi como la limitacién para realizar algunas tareas
propias del puesto.

Es importante tomar en cuenta la estructura corporal del
oferente, de forma tal que, si la categorizacion del indice de
masa corporal como obesidad es a expensas de musculo, se
considera como recomendable.

IMC <19.9 kg/m? (hombres), <18.9 kg/m? (mujeres) no se
considera recomendable.

Datos
antropométricos

Hipoacusia moderadal (pérdida de la audicién entre 40-70
decibeles), severa o profunda.

Sistema auditivo —
Vertigo.

Perforacion timpdnica activa.

Alteraciones moderadas o severas en la vision de colores,
predominantemente verde y rojo.

Alteracién moderada en visidon estereoscdpica? (Relacionada
con la percepcion de profundidad, lejania o cercania de los
objetos que nos rodean)

En el caso de utilizar anteojos debe presentar una correccién
de la agudeza visual del 100% empleando los mismos; sin
embargo, debido al riesgo de que durante un enfrentamiento
pueda sufrir la pérdida de estos, es necesario que la persona
oferente en dichas condiciones (sin anteojos) pueda distinguir
el rostro y demas caracteristicas de la personas o cosas a la cual
se enfrenta, con ambos ojos.

Sistema visual

Queda a criterio del médico que realiza la valoracién en
conjunto con la valoracién oftalmolégica indicar si son
recomendados los que presenten condiciones como:
desprendimiento antiguo de retina, queratocono por riesgo de
desprendimiento, entre otros.

Campos visuales anormales y movilidad ocular anormales

Valoracién Patologia que le limite la realizacién de ejercicios continuos o
cardioldgica extenuantes.

! Una hipoacusia moderada implica una pérdida de la audicion entre 40-70 decibeles, por lo que a este nivel a una persona le cuesta entender
el habla aun en condiciones del ambiente sin mucho ruido.
2 Relacionada con la percepcion de profundidad, lejania o cercania de los objetos que nos rodean.



Hipertension arterial descompensada

Insuficiencia venosa grado III-IV de miembros inferiores

Arteriopatia periférica.

Valoracién
musculoesquelética

Si presenta alguna patologia que le limite la realizacién de
ejercicios continuos o extenuantes o que exista el riesgo de
agravamiento de su patologia por el puesto a desempefiar.

Cuadros de artrosis moderadas-severas en rodillas, columna
vertebral u hombros no son admitidos debido al agravamiento
de dichos padecimientos por el tipo de puesto y la alta
probabilidad de incapacidades futuras.

Si cuenta con antecedentes de fracturas previas debe presentar
una funcionalidad adecuada. Si existen limitaciones
funcionales no seran admitidos.

Personas portadoras de cuadros de bursitis, tendinitis,
meniscopatias se valorara de forma individual la afectacion
funcional que presentan y que, por tanto, limitaria el
desempefio de las tareas a realizar en su puesto y exponer su
vida y la de los compafieros.

Sistema
hematolégico

Portadores de patologias en control con anticoagulantes con
alto riesgo de sangrado no son admitidos debido al riesgo de
traumas, heridas por arma blanca o de fuego a los que se
exponen.

Hemofilia y otras coagulopatias.

Leucemia y sindromes anémicos crénicos.

Sistema respiratorio

Portadores de asma recurrente, asma del ejercicio o EPOC no
seran admitidos por la limitaciéon funcional en la actividad
diaria y en la realizacién de ejercicio continuo o extenuante
que esto generaria y les impediria realizar sus tareas.

Otros procesos restrictivos u obstructivos que dificulten la
actividad fisica o limiten la realizacion de ejercicio continuo o
extenuante.

Oferentes con cuadros de asma leve intermitente y otras
atopias (rinitis, entre otros) no son recomendables para
puestos de investigadores en inspecciones oculares.

Sistema digestivo

Personas portadoras de enfermedad acido-péptica severa o
enfermedades inflamatorias crénicas a nivel intestinal severas
que pueden reagudizarse durante episodios de estrés, no son
recomendables para puesto.




IL.

Hepatopatias cronicas.

Hernias abdominales no corregidas o corregidas con
limitacion funcional.

Sistema Personas portadoras de dermatitis atépica no son
inmunologico recomendables para puestos de investigadores en
inspecciones oculares.

Cuadros depresivos, ansiosos y trastornos del suefio severos
segun valoracion realizada por psiquiatria.

Epilepsia

Sistema nervioso Y : : Y
Pardlisis de cualquier tipo o secuelas de paralisis con

limitacion funcional

Enfermedad de Parkinson o Corea de Huntington

Enfermedades crénicas: albinismo, psoriasis, cancer de piel

Sistema : . . s
, . diagnosticado. Debido a la exposicion solar.
dermatologico ; . . .
Cicatrices con limitacién funcional
Esquizofrenia
Trastornos psicoticos
Mentales Drogadicciones (drogas ilicitas)
Depresion mayor
Alcoholismo cronico
, Cualquier trastorno que genere lenguaje  verbal
Lenguaje . .
incomprensible
ot Cualquier otra condicién que a criterio médico limite o
ros ) ) . ;
incapacite para el desempeio de sus funciones.
Conclusiones:

De conformidad con las potestades conferidas por los articulos 8, inciso b); 18, incisos b) y
d), y 23, del Estatuto de Servicio Judicial, le corresponde a la Direccién de Gestién Humana,
entre otras funciones, evaluar a las personas candidatas a ocupar cargos en el Poder Judicial,
mediante la comprobaciéon de requisitos, aplicacion de pruebas, examenes y concursos que
la ley disponga, o que determine la Direccion. Ello, como forma de acreditar la idoneidad
para el ejercicio de cargos publicos, dispuesta tanto en la normativa institucional como en
la Constitucién Politica.

En el caso de las convocatorias para el cargo de Investigador 1 y Custodio Policial de
Detenidos, las personas que se inscribieron en las CV-005-2021 y la CV-0004-2022,
aceptaron todas las condiciones descritas en el cartel, y aprobaron bajo su consentimiento



participar en todas las etapas que se evaliian en este proceso selectivo. Lo anterior se
fundamenta en lo con lo senalado por la Direccién Juridica del Poder Judicial mediante
informe DJ-2072-2018 indicé que, “..la participacion de las personas tiene la aceptacion
tdcita de los factores a evaluary la distribucién con base en los porcentajes respectivosy frente
a los mismos, las personas despliegan situaciones juridicas subjetivas en donde ejercer un
interés legitimo a ser electas por medio de su participacion en el correspondiente concurso...”.

e De acuerdo con el principio de igualdad en el acceso al trabajo, en los puestos de riesgos
que portan armas de fuego y dada las condiciones de riesgo y peligrosidad asociadas a esos
puestos, se establecié por acuerdo de Consejo Superior incorporar la fase de valoracion
meédica para cuido y resguardo de la integridad de las personas aspirantes a esos cargos, en
igualdad de condiciones para todas las personas participantes sin distincién o
discriminacion por el género, enfermedad o discapacidad.

e Sobre el tema también es importante sefialar lo establecido en el Reglamento a la Ley de
Inclusién y Proteccion Laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector Publico, Ley
N° 8862, en su articulo 1, inciso “j- Contraindicaciones médico-laborales: Condiciones
fisicas, sensoriales y mentales que debe poseer el ocupante del puesto en mencion, a efecto de
no exponerlo a accidentes, no afectar su condicidn de salud particular y a la vez, procurar el
gjercicio idéneo de la funcién publica. Estas contraindicaciones se establecen con base en las
condiciones fisicas, ambientales y organizativas en que estd inmerso el puesto de trabajo, asi
como de las tareas y responsabilidades que lo conforman”. (el subrayado no corresponde al

original)

En esa linea, esta Direccién recomienda validar el criterio médico vertido en el oficio PJ-DGH-RS-
1516-22, esto en razén que el Cédigo de Etica Médica del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa
Rica, en sus articulos 4, 58, 59, 60, 61, 62 y 73, limita para ampliar los criterios y aspectos médicos
valorados para la emisién del resultado final, sin el embargo, tal valoraciéon se enfoca en el
resguardo de la integridad de la persona participante.

Lo anterior, sin desmérito que la sefiora AC, en el momento que se realice una publicaciéon en una
clase de puestos de su interés en los que cumpla las competencias que el puesto exige, pueda
participar en los concursos respectivos y de esa manera cumpliendo con el principio de legalidad
(idoneidad comprobada) pueda lograr el ingreso a la Institucidn.

En virtud de lo anterior, el recurso de revocatoria interpuesta por la sefiora SAC fue rechazado por
esta Direccién y comunicado a la servidora mediante oficio PJ-DGH-RS-0205-2023. Por lo que se
traslada el recurso de apelacién subsidiario a ese estimable Organo Colegiado, para lo que a bien
estime resolver.

-—--0 ---



La Mag. Julia Varela Araya sale de la sesion y manifiesta retirarse de conocer este caso
por cuanto por un conflicto de interés no emitird ninguna opinién, asimismo designa a la
Mag. Jessica Jiménez Ramirez, para que asuma la presidencia del Consejo de Personal

en esta ocasion.

El Master Rodolfo Castafieda Vargas, Jefe del Subproceso de Reclutamiento y Seleccion

de Personal procede a exponer el informe N°PJ-DGH-RS-0206-23.

Conocido el informe anterior, analizaron las personas integrantes del Consejo de
Personal, que a fin de que se le brinde un trato justo e igualatorio respetando lo que
determina los requisitos del puesto, que se debe brindar oportunidad de incluir a la
interesada en el proceso selectivo para optar por los puestos Investigador 1 y Custodio

Policial de Detenidos.

Por lo tanto, se acordo:

a. Comunicar a la sefiora SAC que debera tratar de apegarse durante un periodo de
tres meses a los requisitos enunciados en el puesto para el que esta participando
bajo apercibimiento de que no pueda continuar con el tramite, y que de no
cumplirse con los mismos no podra continuar con el proceso dadas las funciones

que deben cumplirse para el puesto.

b. Informar alasefiora AC, que en resguardo de la integridad de la persona aspirante
a esos cargos, asi como del ejercicio idoneo de la funcion pablica, en caso de ser
seleccionada deberd comprometerse a realizar un esfuerzo constante por

mantenerse con las condiciones requeridas para el puesto de interes.



ARTICULO X

Se presenta nuevamente el oficio N°PJ-DGH-UISA-058-2023 relacionado con recurso de
apelacion presentado por el sefior JEAR; sin embargo, se acordd: tomar el acuerdo

definitivo en una préxima sesion.

ARTICULO XI

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-290-2023 relacionado con recurso de
apelacién en subsidio de la sefiora Arelys Campos Montoya sobre salario global, el cual

indica:

“Mediante escrito recibido en la Direccion de Gestion Humana en fecha 22 de los corrientes,
interpone recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, en contra del oficio 0281-PJ-DGH-
2023 y manifiesta que:

“La Direccién de Gestion Humana fundamenta su rechazo con base en el principio
de legalidad y el principio de legalidad presupuestaria (articulo 11 de la
Constitucién Politica y el articulo 11 de la Ley General de la Administracién
Pdblica). Sin embargo, el articulo 57 de la Constitucién Politica de Costa Rica
tiene rango superior a cualquier ley, reglamento o acto administrativo. Afirmo
es0 porgue asi lo establece el articulo 7 de la Constitucién Politica de Costa Rica
y el articulo 6 de la Ley General de la Administracion Publica, asi como la Pirdmide
de Kelsen. Por lo que a colisionar una norma, reglamento o acuerdo y la
Constitucién Politica debe prevalecer lo establecido en la Constitucién Politica, asi
de simple.

No lleva razén porque como trabajadora tengo derecho a unaigualdad salarial,
es un derecho de rango constitucional , debido a ello, considero que los
salarios que estén por debajo de los salarios globales transitorios deben de
igualarse alos salarios globales, lo anterior con fundamento en el articulo 57 de
la Constitucion Politica de Costa Rica.

En caso contrario se estaria haciendo una diferenciacion salarial, la cual no tiene
ningan fundamento legal, por el contrario dicha diferenciacion es contra de lo
establecido en el articulo 57 de la Constitucion Politica de Costa Rica. Deben de
equiparase los salarios de conformidad con la equidad salarial que debe de existir
entre personas trabajadoras, ya que existe amplia jurisprudencia al respecto. El
no aplicar un salario igual para igual trabajo vulnera el principio de igualdad ante
la ley. Se da una clara diferenciacion entre mi persona y las demas personas
trabajadoras que ingresaron después del 10 de marzo del afio 2023.

FUNDAMENTO LEGAL
Fundamento mi solicitud en el articulo 57 de la Constitucion Politica, el cual indica:



"Todo trabajador tendra derecho a un salario minimo, de fijacion periédica, por
jornada normal, que le procure bienestar y existencia digna. El salario sera
siempre igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia".

El articulo 3 de la Ley Marco del Empleo Publico, el cual indica: “Establecer, para
igual trabajo, idénticas condiciones de eficiencia, puesto, jornada y condiciones,
igual salario , que les procure bienestar y existencia digna a las personas
servidoras publicas”

En el articulo 4 inc. c) de la Ley Marco del Empleo Publico. Principio de equidad
salarial: establece: “...y se respete el principio de igual funcion igual salario”.
En el articulo 30 de la Ley Marco del Empleo Publico establece: “a) El salario sera
siempre igual para igual trabajo en idénticas condiciones de eficiencia,
puesto, jornada y condiciones, independientemente de la institucién publica para
la que labore”

En el articulo 34 de la Ley Marco del Empleo Publico indica: “c) Empleos de
referencia en cada familia laboral, de modo que haya igual salario por igual
trabajo en todas las familias de empleo”.

En el articulo 27 de la Constitucién Politica (derecho de peticién); el articulo 33 de
la Constitucion Politica de Costa Rica (principio de igualdad); el articulo 11 de la
Constitucién Politica y el articulo 11 de la Ley General de la Administracion Publica
(Principio de legalidad); el articulo 1 de la Ley de Regulacién del Derecho de
Peticion.

PRETENSION

De conformidad con el principio de buena fe solicito:

1. Se paguen las diferencias salariales de lo dejado de percibir desde el dia 10 de
marzo del afio 2023 en adelante, por el puesto de jueza genérica 1.

2. Solicito que la totalidad del salario, es decir, lo que se reintegre sea tomado
para los célculos de aguinaldo y salario escolar (a futuro), asi como cualquier otro
derecho que me favorezca’.

Al respecto, es importante presentar los antecedentes del caso, para una mejor comprension
de lo pretendido por la sefiora Campos Montoya:

l. Contenido del oficio 0281-PJ-DGH-2023 recurrido:

“En atencion al documento recibido en la Direccién de Gestion Humana en fecha
15 de los corrientes y mediante el cual solicita que, dada la aprobacion por parte
de la Corte Plena de la escala salarial global transitoria, se le pague como tal
para el cargo de Jueza Genérica 1, retroactivo al 10 de marzo 2023 con base en
el principio de equidad salarial, lo siguiente:

1. La Corte Plena, en sesion N° 19-23 del 08 de mayo 2023, Articulo XXXIV aprobd
la escala salarial global transitoria, la cual define el esquema bajo el cual se
remunerard a las personas de nuevo ingreso a la Administracion Publica o
aquellas que pretendan reingresar luego de haber tenido una ruptura laboral de
un mes calendario o0 mas.

2. La Ley Marco de Empleo Publico, en su transitorio Xl y los articulos 36, 37 y 38
de su Reglamento definen los presupuestos bajo los cuales se dara la transicion



de las personas servidoras que iniciaron su relacion laboral con el Estado previo
a la entrada en vigor de esta Ley, y al efecto sefiala:

“TRANSITORIO XI- Las personas servidoras publicas que a la entrada en
vigencia de la presente ley devengan un salario compuesto, se trasladardn al
salario global, de conformidad con las siguientes reglas:

a) Quienes devengan un salario compuesto menor al que le
corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global,
continuardn devengando su salario en la forma en que lo venian
haciendo y podrd incrementarse por el pago por concepto de
anualidad, que en derecho les corresponda y una vez que su salario
compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema
de salario global, se trasladardn de manera automdtica a este
régimen salarial, el mes siguiente.

b) Quienes devenguen un salario compuesto mayor al que le corresponderia
a su categoria bajo la modalidad de salario global serdn excluidos de
cualquier incremento salarial producto de aumentos a la base o bien
reconocimiento de incentivos, hasta que el monto por concepto de salario
global sea igual al salario compuesto que recibia, y en el mes siguiente se
trasladardn al salario global.”

Aunado a lo anterior; la Ley Marco de Empleo Publico refiere que:

“Los salarios de las personas servidoras publicas, sin distincion del monto de
estos, estardn excluidos de incrementos salariales por concepto de costo de
vida.”

Esto siempre y cuando se mantengan las condiciones indicadas en el
Capitulo Il denominado Disposiciones atinentes a la regla fiscal, en el articulo
11 inciso d) de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3
de diciembre de 2018.

3. La Administracion Publica bajo el principio de legalidad debe atender las reglas de
transicion al salario global que indica la Ley Marco de Empleo Publico en su
Transitorio Xl y el Transitorio Il y los articulos del 36 al 38 del Reglamento.

4. Bajo el supuesto anterior, es importante traer a colacion el Transitorio Ill, parrafo
tercero del Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico que establece:

“La columna salarial global transitoria no sera utilizada como referencia para
la aplicacion de salario global a las contrataciones previas a la entrada en
vigor de la Ley Marco de Empleo Publico. Por lo cual, no serd utilizada para la
aplicacion del transitorio XI de esta Ley”.



Por todo lo anterior, no es posible proceder con su pretension en este
momento, atendiendo al principio de legalidad y los presupuestos
definidos por el ordenamiento juridico para la aplicacion del salario global
tanto transitorio como definitivo”.

Il. Sobre el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio.
Ahora bien, en relacién con los argumentos expuestos en el recurso de revocatoria con
apelacion en subsidio interpuesto por la sefiora Arelys Campos Montoya, es importante
sefalar:

1. El Poder Judicial y, por ende, la Direccion de Gestion Humana, se encuentran
sujetos al principio de legalidad y como tal, deben aplicar los presupuestos
normativos de la Ley Marco de Empleo Publico y su Reglamento, debido a que se
encuentran vigentes y, ademas, todos los 6érganos que integran la Administracion
Pulblica en este momento ejercen como simples aplicadores de la norma, segun
las potestades dadas en ella.

Lo anterior, refiere a la obligatoriedad de atender lo dispuesto en el transitorio I
del Reglamento a la Ley Marco de Empleo, que en lo que interesa sefala:

Transitorio lll. - Sobre nuevas contrataciones previas alavigencia
de la columna salarial global. A partir de la entrada en vigor del
presente reglamento y hasta que se emitan las resoluciones o actos,
por parte de las autoridades competentes, que formalicen la nueva
columna salarial global, las contrataciones de personas servidoras
de nuevo ingreso, cuyos nombramientos sean en clases
salariales que, previo a la vigencia de la Ley Marco de Empleo
Publico se encontraran en el esquema de salario compuesto, se
remuneraran con una columna salarial global transitoria, la cual
definirA remuneraciones globales sin pluses salariales y sera
dispuesta por medio de directriz de MIDEPLAN. Una vez que entre en
vigor la nueva columna salarial global, las personas bajo este supuesto
deberan ser trasladadas y remuneradas conforme a esta. (El
subrayado es nuestro)

Asimismo, se entenderan como incorporadas dentro de esta columna
salarial global transitoria, las escalas salariales en esquema de salario
anico o global de las instituciones que, previo a la entrada en vigor de
la Ley Marco de Empleo Publico, cuenten con este esquema de
remuneracion. Por consiguiente, las instituciones con esquema de
remuneracion de salario Unico o global podran seguir realizando sus
nombramientos de personal bajo ese esquema hasta que entre en
vigor la nueva escala salarial global.

La columna salarial global transitoria no sera utilizada como referencia
para la aplicacion de salario global a las contrataciones previas a la



entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Publico. Por lo cual, no
serd utilizada para la aplicacion del transitorio XI de esta Ley.

2. Como se infiere del texto, la escala salarial global recientemente aprobada es
de carécter transitorio, y como tal aplica Gnicamente a las personas que ingresen
a la Administracion Publica por primera vez o pretendan reingresar luego de una
ruptura laboral de un mes calendario 0 mas, como la misma Ley Marco de Empleo
Pablico y su Reglamento lo establecen; al sefialar que las contrataciones
posteriores a la entrada en vigencia de la misma, deberan remunerarse bajo el
esquema salarial global, en este caso en forma transitoria y, posteriormente, ser
trasladadas a ese esquema en forma definitiva, una vez se tenga aprobada la
columna para esos efectos y bajo los presupuestos contenidos en la norma.

3. Manifiesta la sefiora Campos Montoya: “...como trabajadora tengo derecho a una
igualdad salarial, es un derecho de rango constitucional , debido a ello, considero
gue los salarios que estén por debajo de los salarios globales transitorios deben
de igualarse a los salarios globales, lo anterior con fundamento en el articulo 57
de la Constitucion Politica de Costa Rica”(SIC), el cual establece:

“Articulo 57: Todo trabajador tendrd derecho a un salario minimo, de fijacion
periddica, por jornada normal, que le procure bienestar y existencia digna. El
salario serd siempre igual para trabajo igual en idénticas condiciones de
eficiencia”.
Al respecto, es importante sefialar que la situacién juridica de la sefiora Campos
Montoya y la del resto del personal judicial, se mantiene en igual condicién que la
adquirida al inicio de la relacion laboral. En ese sentido, continuaran siendo
remuneradas bajo el esquema salarial compuesto hasta tanto se disponga de la
escala global definitiva, momento en el cual se aplicaran las reglas de transicion
contenidas en el transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico, que sefiala:

“TRANSITORIO XI- Las personas servidoras publicas que a la entrada en
vigencia de la presente ley devengan un salario compuesto, se trasladardn al
salario global, de conformidad con las siguientes reglas:

a) Quienes devengan un salario compuesto menor al que le corresponderia a su
categoria bajo la modalidad de salario global, continuarédn devengando su
salario en la forma en que lo venian haciendo y podrd incrementarse por el pago
por concepto de anualidad, que en derecho les corresponda y una vez que su
salario compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema de
salario global, se trasladardn de manera automadtica a este régimen salarial, el
mes siguiente.

b) Quienes devenguen un salario compuesto mayor al que le corresponderia a su
categoria bajo la modalidad de salario global serdn excluidos de cualquier



incremento salarial producto de aumentos a la base o bien reconocimiento de

incentivos, hasta que el monto por concepto de salario global sea igual al salario

compuesto que recibia, y en el mes siguiente se trasladardn al salario global.
Los salarios de las personas servidoras publicas, sin distincion del monto de
estos, estardn excluidos de incrementos salariales por concepto de costo de
vida, siempre y cuando se mantengan las condiciones indicadas en el inciso
d) del articulo 11 de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de
3 de diciembre de 2018”.

4. Dado esto, no es posible proceder con la pretensiéon de la sefiora Campos
Montoya, en el sentido de trasladarla al esquema de salario global transitorio, dado
gue la misma Ley de Empleo Publico es enfatica al sefialar que dicho esquema
aplica Unicamente para personas que hayan sido contratadas con posterioridad a
la entrada en vigor de la norma.

De igual forma, debe tenerse en cuenta que, tanto dofia Arelys como el resto de la
poblacion judicial que ingresé a laborar antes del 10 de marzo de 2023 en que
inicia a regir la Ley Marco de Empleo Publico y su Reglamento, mantienen las
condiciones salariales adquiridas en su momento, bajo el esquema salarial
compuesto, en el cual continuaran hasta tanto se disponga del salario global
definitivo, momento en el cual seran migradas aplicando las reglas de transicion
establecidas al efecto en el mismo cuerpo normativo.

5. Asimismo, conforme al articulo 57 de la Constitucion Politica y el principio de
equidad salarial contenido en el articulo 4, inciso c) de la Ley Marco de Empleo
Plblico, es importante referir que en este momento las personas que se
encuentran bajo el esquema de salario compuesto gozan de la equidad salarial
amparada en el ordenamiento juridico, toda vez que las personas que ingresaron
a laborar al Poder Judicial previo al 10 de marzo de 2023 y ocupan puestos de la
misma clase, se remuneran en idénticas condiciones, partiendo de una base y
adicionando los respectivos componentes salariales.

6. Es importante sefialar que, las eventuales diferencias que podrian percibirse al
comparar ambos esquemas de remuneracion son consecuencia del cumplimiento
de los presupuestos normativos que la misma Ley Marco de Empleo Publico
dispone, en el tanto exige una escala salarial global transitoria aplicable a las
nuevas contrataciones hasta tanto se disponga de una definitiva y se realice el
traslado de todas las personas servidoras, sin excepcion alguna, cumpliendo con
las reglas de transicion contenidas en la norma. Lo anterior en estricta aplicacion
de la norma vigente y conforme al principio de legalidad al que se debe la Direccion
de Gestion Humana en ese sentido.

7. Finalmente, se hace de conocimiento de las sefioras y sefores integrantes de este
Consejo que la Direccién de Gestion Humana ha atendido en tiempo y forma las



dos gestiones presentadas por la sefiora Arelys Campos Montoya, considerando
los plazos otorgados por ley asi como los derechos amparados en el articulo 27
de la Constitucion Politica y el articulo 1 de la Ley de Regulacion del Derecho de
Peticion.

Bajo los argumentos anteriores, se rechazo la revocatoria interpuesta por la sefiora Arelys
Campos Montoya, mismos que fueron notificados mediante oficio 0288-PJ-DGH-2023, en
virtud de que la actuacion de la Direccion de Gestibn Humana ha estado siempre apegada
a la norma y bajo el principio de legalidad se ha procedido con la aplicacion de los
presupuestos normativos contenidos en el ordenamiento juridico, conforme lo demanda la
Ley Marco de Empleo Publico y su Reglamento, y por lo tanto se mantiene el criterio vertido
en oficio 0281-PJ-DGH-2023 recurrido por la sefiora Campos Montoya.

Il Recomendacion.
Por todo lo anterior, se solicita respetuosamente acoger el presente informe y rechazar el
recurso de apelacion subsidiaria interpuesto por la sefiora Arelys Campos Montoya.

Asi las cosas, se remite el presente informe a la Corte Plena para lo que estime a bien
resolver.

PDF

Recurso de
revocatoria con apelaw,

_— O -

Después de expuesto el informe anterior por la Licda. Evelyn Quijano Eduarte,
Profesional de la Direccién de Gestion Humana, concuerdan los integrantes del Consejo
de Personal, gue el mismo se ajusta a lo normado en la Ley Marco de Empleo Pablico y

su Reglamento.

Por lo tanto, por unanimidad se acordd: rechazar el recurso de apelacion subsidiaria

interpuesto por la sefiora Arelys Campos Montoya.

Se declara en firme.



ARTICULO XII

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-UICC-009-2023 relacionado con informe de
antecedentes administrativos que preceden el desarrollo de la Politica Rectora para la

Gestion de Personas en el Poder Judicial, el cual indica:

“En atencion al oficio N°PJ-DGH-099-23, acuerdo del Consejo Superior sesion N° 02-2023
celebrada el 12 de enero del 2023, en el que literalmente se indica sobre la Politica Rectora
para la Gestién de Personas en el Poder Judicial:

“Se acordo: 1.) Tener por conocido el acuerdo por el consejo de Personal en sesién ordinaria
N° 22-2022 celebrada el 29 de noviembre de 2022, asi remitido por la master Roxana Arrieta
Meléndez, Directora de Gestion Humana, en oficio N° PJ-DGH-CP-268-2022 del 07 de
diciembre de 2022. 2.) Devolver el acuerdo supra al Consejo de Personal, lo anterior para que
aclaren a este Consejo si trata de una politica o bien de un reglamento. En ese sentido es
importante sefialar al Consejo de Personal, que, si lo remitido trata de una politica, esta debe
de contar con la venia de la Direccion de Planificacion, conforme a los lineamientos aprobados
por Corte Plena. Caso contrario, de tratarse de un reglamento debe de cumplir con la

formalidad establecida y remitirlo de previo a la Direccion Juridica para su anélisis y estudio.”

Al respecto el Consejo de Personal, traslada el acuerdo de Consejo Superior a la Unidad de
Investigacion y Control de Calidad mediante oficio N° PJ-DGH-099-2023 para realizar el
estudio respectivo. En ese sentido y con el objetivo de atender lo solicitado por el érgano
superior y ampliar el &mbito de accion de la politica, asi como sus origenes se presenta el
siguiente detalle:

La Politica Rectora para la Gestion de Personas en el Poder Judicial, nace ante la necesidad
institucional de contar con un instrumento que permita a la institucion tomar decisiones de
manera unificada y bajo un criterio comun, ya que actualmente existen reglamentos, acuerdos,
procedimientos internos, entre otros; pero estos no se encuentran unificados, a la mano o
estandarizados y en algunos casos no se ajustan a la visién institucional en relacion con el
tema del recurso humano.

Asimismo, pese a que a nivel del Estatuto Judicial se establece la rectoria de la Direccion de
Gestibn Humana en gestion del personal, este se limita a una descripcion de acciones sin



considerar de manera integral roles, responsabilidades, principios rectores, ambitos de
aplicacidon y otros aspectos que se estan retomando y se delimitan en la Politica Rectora para
la Gestion de Personas.

Es por este motivo que desde el Plan Estratégico Institucional se definio el objetivo del
desarrollo de esta politica y se asigno a la Direccion de Gestion Humana para su elaboracion.

1. Origen de la politica

La Direccion de Gestion Humana de conformidad con el Plan Estratégico 2019-2024; tiene el
compromiso de desarrollar una Politica Rectora para la gestion de personas; tal y como se
muestra en el siguiente cuadro:

Objetivo Estratégico Accion Estratégica Meta Estratégica

Mejorar la idoneidad competencial, | DESARROLLO Y OPTIMIZACION DE SERVICIOS Y | Que al finalizar el 2024, se
el compromiso y el bienestar del | PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos |cuente con la politica rectora
personal judicial, con el fin de|estandarizados para la gestion judicial, técnica y|para la gestion de las
alcanzar la excelencia en la|administrativa, que agilicen y faciliten el tramite de los | personas que laboran en el
Administracion de Justicia. asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia | Poder Judicial.

brindado.

De ahi que desde el afio 2019, se priorizaron esfuerzos a lo interno de la Direccion de Gestion
Humana para generar un documento que facilite y sirva como guia para la administracion del
personal tanto a lo interno de la Direccion de Gestion Humana como para la institucion.

2. Objetivos y alcances de la Politica Rectora para la gestién de
personas

El objetivo general de la politica es el de gestionar el ciclo de vida de las personas
colaboradoras; desde su captacion hasta su retencion y crecimiento dentro de la institucion; a
la vez que exponen los compromisos, principios y criterios que guian la gestién de personas al
interior del servicio y establece orientaciones y directrices tanto para quienes tienen
responsabilidades en la conduccion de personas, como también, para todas las personas que
integran la institucion.

Esta politica fortalece la gestion del recurso humano y su importancia radica que la misma es
un vinculo entre la mision, vision y valores de la institucion y las personas que trabajan en ella.

Dentro de los alcances de la Politica Rectora destacan:



a) Dirigir y orientar la gestion de las personas en el Poder Judicial

b) Potenciar el desarrollo de competencias y lograr eficacia; a través del trabajo
coordinado y la gestion de estrategias de mejoramiento del conocimiento.

) Obtener conjuntamente la efectividad de la institucion y el cumplimiento de los
objetivos mediante la entrega de servicios de calidad que contribuyan al progreso y
satisfaccion de las personas usuarias.

Su acatamiento seria obligatorio y aplicable a todas las personas colaboradoras que tienen
responsabilidades en la gestibon de personas, como también, para todas las personas
servidoras judiciales de todos los ambitos; bajo el principio que establece a la Direccion de
Gestibn Humana como 6rgano técnico especializado y rector en la administracion del recurso
humano, tal y como lo establece el Estatuto de Servicio Judicial.

3. Clasificacion de politica como Politica institucional de indole
operativo

Ahora bien, con la finalidad de establecer la metodologia a seguir una vez claro el objetivo y
alcances de la misma, mediante oficio N° 284-PJ-DGH-2021 la Direccion de Gestion Humana,
solicité criterio técnico a la Direccion de Planificacion para establecer la categoria a la que
correspondia esta politica, considerando que la metodologia para la elaboraciéon de Politicas
Institucionales, aprobada por Corte Plena, podia desarrollarse como una Politica institucional
de impacto social y/o institucional o una Politica institucional de indole operativo.

En ese sentido, se realizo la aclaracion que la Politica Rectora para la gestion de personas
gue laboran en el Poder Judicial; pese a ser una politica de interés institucional porque nacio
como un objetivo del PEI; no incide directamente en la generacién de valor publico por cuanto
es de indole interno y tiene un alcance limitado; se relaciona con los procesos y promueve la
optimizacién e innovacion de los servicios judiciales a través de una adecuada administracion
del personal judicial y maximizacién de los recursos internos.

Este criterio fue compartido por la Direccion de Planificacion y mediante oficio N°1000-PLA-
PE-2021, se indica de forma literal:

“En virtud de lo anterior, segtn lo indicado por la Direccion de Gestion Humana mediante oficio
284-PJ-DGH-2021 el objetivo del desarrollo de la Politica Rectora de Gestiébn Humana se
encuentra dirigido hacia las personas servidoras judiciales, por tanto, se identifica que su
alcance se delimita a lo interno de la institucion.

De esta manera, se observa que esta politica no responde a los criterios definidos dentro de la
metodologia de Politicas Institucionales de Politica institucional de impacto social y/o institucional
al no ser dirigida de manera directa para las personas usuarias ni ciudadania, sino que su



contribucién se encuentra orientada a mejorar los procesos internos que generan como efecto
beneficios y mejora en los servicios de administracion de justicia.

Por tanto, la Direccién de Planificacion mediante criterio técnico, considera que esta politica
se delimita dentro del marco de politica institucional de indole operativo; por lo que no debe
ser desarrollada bajo la metodologia de Politicas Institucionales”

Por lo anterior y con el criterio emitido por la Direccion de Planificacion, se continu6 con el
desarrollo interno de la Politica Rectora para la gestién de personas que laboran en el Poder
Judicial, segun los compromisos adquiridos en el Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional.

Es importante aclarar que actualmente no existe metodologia aprobada a nivel institucional
para las politicas institucionales de indole operativo, sin embargo, en la Politica Rectora se
utiliz6 como marco orientador la metodologia de Gestibn de Politicas Institucionales en
aspectos relacionados con la implementacion, seguimiento y evaluacion.

4. Plan de implementacion

Una vez avalada la Politica por las instancias superiores, se contempla como siguiente paso
el plan de trabajo, con esto se persigue atender y adoptar cada uno de los preceptos
establecidos en el documento, para posteriormente establecer lineamientos, homogeneizar,
delimitar y regularizar los procesos internos de la Direccion de Gestion Humana como 6érgano
técnico especializado.

En cuanto a la implementacion, seguimiento y evaluacion de esta politica institucional, se
considera como factor de éxito para estas etapas, lo siguiente:

a) Definir claramente en el plan de implementacion, seguimiento y evaluacion los roles y
responsabilidades de cada instancia involucrada.

b) Reflejar los compromisos de manera automatizada en el Sistema de formulacién y
seguimiento de los Planes Anuales Operativos (Sistema PAO).

c) Coordinar con la Direccion de Planificacion, para que se vincule con el Plan Estratégico
Institucional, por medio del Sistema PEI, ya que los compromisos anuales propuestos
se cargarian automaticamente, a través del Sistema de los Planes Anuales Operativos,
a las oficinas responsables de implementar las acciones operativas de la politica.

d) Validar y consensuar el plan de accion con las instancias, oficinas y despachos que
seran responsables operativos del cumplimiento de los objetivos.



e) Incluir los recursos necesarios, tanto ordinarios como extraordinarios, tales como:
recurso humano, equipo y mobiliario, suministros, recursos tecnoldgicos, viaticos, y
otros que garanticen la sostenibilidad de la politica. Ademas, debe considerar las
limitaciones presupuestarias por las que se enfrenta la Institucion.

En los anexos, se visualiza el plan de implementacion con el cual se trabaja el desarrollo de la
politica a este momento.

5. Actores, Roles y Responsabilidades que participan en la
iImplementaciéon de la politica

La politica de gestion de personas en el Poder Judicial; tiene por objetivo orientar las acciones
para liderar la gestion humana con una perspectiva integral, incluyente e innovadora a fin de
contribuir al cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales, a partir de lineamientos
gue faciliten la toma de decisiones.

A partir de este objetivo y los propdsitos de la politica; se identifican y definen los actores; es
decir los responsables de la implementacion. Para esto se consideran las competencias que
le corresponde a cada uno dentro de la estructura organizacional y funcional del Poder Judicial;
asi como el nivel de interés e influencia en el contexto del proyecto de la politica.

La responsabilidad de implementacion es distinta para los actores; algunos son prioritarios en
el proceso, otros requieren invertir menos esfuerzo y otros requieren apoyo o seguimiento. La
Direccion de Gestion Humana tiene la rectoria de la politica; asi como la administracion de
gestion de personas en el Poder Judicial y por esta razon le corresponde definir lineamientos,
directrices, normas, reglamentos, procesos y guias para la planeacion, organizacién, control,
desarrollo y evaluacién del recurso humano.

Cuadro N° 1

Actores, Roles y Responsabilidades
Actores Rol ' Responsabilidades
Consejo Superior Aprobar Aprobar la politica y apoyar su implementacion.
Consejo Personal Aprobar Aprobar la politica y apoyar su implementacion.
Direccibn de Gestion | Rector Impulsar la politica a nivel institucional.
Humana

Promover las medidas que faciliten el buen desempefio de las
funciones de los Subprocesos de GH, dentro de los pardmetros
de la politica y en armonia con las necesidades de las personas
usuarias.




Actores

Rol

' Responsabilidades
Ejercer la supervisién constante del cumplimiento de la politica

Subdirecciones
Gestion Humana

de

Ejecutar,
Coordinar,
Fiscalizar

Identificar las necesidades especificas de la politica y las
dificultades que implica su implementacion

Identificar la condicion y situacion particular de cada subproceso

Seleccionar y priorizar lo que se necesita mejorar en casa
subproceso para aumentar la capacidad de implementacion

Verificar que se incorporen en los planes operativos las acciones
encaminadas al cumplimiento de la
politica.

Ejercer la supervisién constante del cumplimiento de la politica
por parte de los subprocesos a cargo

Subprocesos  de
Direccion de
Humana

la

Gestion

Ejecutar,

Coordinar

Fiscalizar

Identificar su condicion y situacion particular en atencion a las
necesidades especificas de la politica y las dificultades que
implica su implementacion

Identificar lo que se necesitar mejorar para aumentar la
capacidad de implementacion

Disefar estrategias y emprender las acciones necesarias para la
aplicacién de la politica.

Incorporar en sus planes de trabajo las acciones encaminadas al
cumplimiento de la politica

Gestionar el disefio y la implementaciéon de las mejoras
requeridas en los sistemas informéaticos y plataformas
institucionales vinculantes a la politica

Sistematizar la interaccion con las jefaturas de los subprocesos,
grupos funcionales y demas responsables de la implementacion.

Coordinar actividades de retroalimentacion para el cumplimiento
de la politica

Coordinar aspectos logisticos asociados con la implementacion
de la politica, incluida la generacion de directrices para las
oficinas con tareas descentralizadas

Ejercer la supervisién constante del cumplimiento de la politica
por parte de las oficinas judiciales respecto al ejercicios de las
tareas que de comun acuerdo han sido desconcentradas.

Asesorar en relacién con el tema de su especialidad

Direcciéon
Planificacion

Direccién Juridica

de

Conocer

Apoyar la implementacion de la politica.

Conocer mediante los planes de trabajo las acciones que
enrumben el cumplimiento de la politica.




Actores Rol ' Responsabilidades

Direccidén Ejecutiva

Administraciones Cumplir Velar que se cumplan los lineamientos conforme lo establecido

Regionales por la DGH en atencion a las tares que de comun acuerdo han
sido descentralizadas de la Direccién de Gestion Humana

Organos Auxiliares de | Cumplir Velar que se cumplan los lineamientos conforme lo establecido
Justicia por la DGH en atencion a las tares que de comin acuerdo han
sido descentralizadas de la Direccion de Gestion Humana.

Jefaturas y | Conocer Apoyar la implementacion de la politica.
coordinaciones de la
institucion

6. Conclusiones y Recomendaciones

La politica de gestion de personas en el Poder Judicial nace ante la necesidad de institucional
plasmada en el Plan Estratégico Institucional, de contar con un documento que establezca
claramente el rol de rectoria en temas de gestion de personal, asignada a la Direccién de
Gestiobn Humana desde el Estatuto de servicio judicial.

Esta politica es de indole operativa, aprobado por la Direccién de Planificacion, ya que su
contribucion se encuentra orientada a mejorar los procesos internos que generan como efecto
beneficios y mejora en los servicios de administracion de justicia, asimismo actualmente no
existe a nivel institucional una metodologia aprobada para este tipo de politica, sin embargo
se utilizé como marco orientador la metodologia de Gestion de Politicas Institucionales en
aspectos relacionados con la implementacion, seguimiento y evaluacion.

En el desarrollo de su plan de accion y rol de Actores, Roles y Responsabilidades, se evidencia
el ambito de aplicacion de la politica para toda la poblacién judicial.

Por lo anterior se realizan las siguientes recomendaciones:

1. Que el Consejo de Personal aclare al 6rgano superior que la Politica de Gestion de
Personas en el Poder Judicial, corresponde a una politica institucional de indole
operativo; clasificacion aprobada por la Direccion de Planificacion mediante oficio
N°1000-PLA-PE-2021 en donde se establece que su contribucion se encuentra
orientada a mejorar los procesos internos que generan como efecto beneficios y mejora
en los servicios de administracion de justicia.

2. Que actualmente la institucion no cuenta con metodologia para politica institucional de
indole operativo, sin embargo, se utilizo como marco orientador la metodologia de
Gestion de Politicas Institucionales en aspectos relacionados con la implementacion,
seguimiento y evaluacion.



3. Que con el objetivo de no generar confusion a nivel instancias superiores, se modifican
algunos aspectos de forma al documento “Politica de Gestién de Personas en el Poder
Judicial”; no asi en su contenido, por lo que se recomienda su aprobacién (en anexos
se presenta el documento).

4. Finalmente, elevar al Consejo Superior para su aprobacion e implementacién la Politica
de Gestion de Personas en el Poder Judicial.

Anexos

Documento Politica Rectora para la Gestion de Personas en el Poder Judicial:

]

Politica Rectora para
la Gestién de Personay,

_— O _—

Después de expuesto el informe anterior por la compafieras de la Unidad de Control de
Calidad e Investigacion de la Direccion de Gestion Humana, resalta la MBA. Roxana
Arrieta Meléndez, que el Consejo de Personal en sesion N°22-2022 celebrada el 29 de
noviembre de 2022 en el articulo XXVI aprueba la Politica Rectora para la Gestidn de
Personal del Poder Judicial y acuerda remitir para conocimiento del Consejo Superior;
no obstante este Organo Superior en sesion 02-2023 celebrada el 12 de enero del 2023,
dispone devolver el documento al Consejo de Personal a fin de que se aclare si es una

politica o un reglamento.

En virtud de lo anterior, se ajustaron algunos cambios de forma al documento pero sin
realizar ningun cambio en el contenido de la Politica Rectora para la Gestidn de Personal
del Poder Judicial, conocida por este Consejo en la sesion antes citada, esto con el

objetivo de evitar y aclarar que la misma no se intérprete como un reglamento. Por



ejemplo se sustituyo la palabra “Capitulo” en cada seccion del documento por la palabra

“Apartado’ y se excluyo la palabra “articulo” de los parrafos del documento.

Por lo tanto, se acordd: aprobar el oficio N°PJ-DGH-UICC-009-2023 sobre informe de
antecedentes administrativos que preceden el desarrollo de la Politica Rectora para la
Gestion de Personas en el Poder Judicial y remitir al Consejo Superior la Politica Rectora
para la Gestidn de Personal del Poder Judicial, por tratarse de una politica institucional

de indole operativo, que cuenta con la aprobacion de la Direccion de Planificacion.

Se declara en firme.
—_— O [

Se levanta la sesion a las diez horas y treinta y cinco minutos.

Mag. Julia Varela Araya MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Presidenta Secretaria



