CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°07-2022

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas con treinta
minutos del diecinueve de abril del dos mil veintidds, con asistencia de la Mag. Julia
Valera Araya quien preside, Mag. Suplente Dra. Jessica Jiménez Ramirez (sustituye al
Mag. Roméan Solis Zelaya quien se encuentra incapacitado), Msc. Alejandra Rojas Calvo, Dr.

Ricardo Madrigal Jiménez y la MBA. Roxana Arrieta Meléndez.

ARTICULO |

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-CAP-155-2022 relacionado con la némina de
los 49° Cursos de Especializacion en Derecho — Universidad de Salamanca, el cual

indica:

“En sesion de Consejo Superior No. 05-2022 celebrada el 18 de enero de 2022, articulo XXXIII,
se autorizo a la Direccidon de Gestion Humana colaborar en la gestion de becas para todos los

programas presupuestarios.

Especificamente para el programa presupuestario 927 (Judicatura), se asigna una ayuda
econodmica de €271 (doscientos setenta y un euros) y un permiso con goce de salario con
sustitucion por dos semanas para que una persona servidora judicial curse los 49° Cursos de

Especializacion en Derecho organizados por la Universidad de Salamanca.

Este posgrado se llevara a cabo de forma bimodal con una fase presencial del 01 al 17 de junio

de 2022 y una virtual, correspondiente al trabajo de investigacién.

Dicho lo anterior, el Subproceso Gestion de la Capacitacion procede a informar:



a) El 02 de marzo de 2022, se divulgd por medio de la oficina de Protocolo y Relaciones

Publicas la invitacidn de los 49° Cursos de Especializacion en Derecho.

b) El 11 de marzo de 2022, se cerr6 el periodo de inscripcién a la actividad para personas

servidoras judiciales.

c) En el proceso de elaboracién de nédmina, el Subproceso Gestion de la Capacitacién recibié
la admisién por parte de tres personas servidoras judiciales que pertenecen al programa
presupuestario 927 (Judicatura) y cumplen con los requisitos establecidos en el Reglamento

de Becas y permisos de estudio para el personal del Poder Judicial actualmente vigente.

Por lo anterior, se detalla para analisis y recomendacidn, la némina correspondiente con la
informacion de tres personas servidoras judiciales interesadas en participar que pertenecen al
programa presupuestario correspondiente, 927 (Judicatura), quienes cuentan con el visto bueno
de la respectiva jefatura para participar y cumplen con los requisitos establecidos en los articulos
16 y 22 del Reglamento de becas y permisos de estudio para el personal del Poder Judicial

actualmente vigente, los cuales indican textualmente:

“Articulo 16.—Para conceder la licencia y los otros beneficios que procedan, el
Consejo de Personal tomard en consideracion de manera especial lo siguiente:

1) Disponibilidad presupuestaria.

2) Que el candidato tenga, por lo menos, dos afios al servicio del Poder Judicial
en forma continua y ocupe un cargo en propiedad. Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 92 de este reglamento.

3) Repercusion que tenga sobre el servicio la ausencia del servidor.

4) Importanciay necesidad de los estudios a realizar para la Corte.

5) Meéritos del candidato.

6) Posibilidad de obtener ayuda de otras fuentes.

[.]

“Articulo 22.—El beneficiario de una beca por estudios de postgrado, con una
duraciéon mayor de seis meses, no podrd disfrutar de igual beneficio sino después



de transcurridos tres afios a partir de la finalizacion del curso anterior, a menos
que el nuevo curso sea una continuacién de aquél y que sumados ambos no
sobrepasen los dos anos.”

A continuacion, el detalle:



Nomina

Especialista en Derechos Humanos

Universidad Castilla de La Mancha (UCLM)

O LE Oficina Programa A ngz:lslgs
Cédul Puesto en Judicial Puesto . . Propiedad . Disfrute de Becas Anteriores
Nombre . Judicial presupues Anualidades . iy en
a Propiedad Puesto En Actual p como tramitadas por Gestion Humana o2
Propiedad GGIE] tario Profesional lnspe_c_cnon
Judicial
Visita de Observacion a los
Tribunales de Justicia de Ciudad
Guatemala y la Comunidad Juridica
de Occidente de Quezaltenango.
Comunidad Juridica de Occidente
de Quezaltenango. Del 21/04/2008
al 25/04/2008.
ALEXANDRA TX{(}IIEXEII?)L TRIBUNAL 3 Especializacion en Justicia
RAMONA 04015 DELII AGRARIO DEL 29 Anos 0 Constitucional y Tutela _
ALVARADO | 10983 JUEZA 4 CIRCUITO JUEZA 4 II CIRCUITO 927 1/3/2004 Mes?s 11 Jurisdiccional de los Derechos. Ninguna
PANIAGUA JUDICIAL DE JUDICIAL DE Dias Universidad de Pissa, Italia. Del
SAN JOSE SAN JOSE 13/01/2012 al 06/02/2012.
Maestria en Administracién de
Justicia Civil, Enfoque Socio
Juridico. Universidad Nacional. Del
12/3/2007 al 11/3/2008.
TRIBUNAL
DENIS SEGUUNDO TRIBUNAL ) . .
ARMANDO 08005 DE SEGUNDO DE 18 Afios 1 Derecho Comercial. Universidad de
JUEZ 1 JUEZ 1 APELACION 927 01/03/2004 , Costa Rica. Del 23/3/2004 al Ninguna
UBILLA 80232 APELACION CIVIL DE SAN Mes 0 Dias 7/3/2005
ARCE CIVIL DE JOSE '

SAN JOSE




Maestria en Administracion de
Justicia, Enfoque Socio-Juridico -
Civil. Universidad Nacional. Del

16/3/2015 al 4/3/2016.
EIAARI\IIII\?A 01130 JUZGADO JUZGADO 6 Afios 4
VECA 00676 | JUEZA3 PENALDE | JUEZA3 | PENALDE 927 | 28/06/2021| Meses 26 Ninguna Ninguna
QUEPOS QUEPOS Dias

CASTRO




‘:ﬂ‘»’

2" PODER
/e TUDICIAL ,
ol = DIRECCION
Republica de Costa Rica 0cGESTION
HUMANA

SOLICITUD AL CONSEJO DE PERSONAL

A partir de lo anterior, se le solicita al estimable Consejo de Personal lo siguiente:

1. Analizar y recomendar a una persona servidora judicial integrante de la ndmina con el
fin de que obtengan la beca, correspondiente a una ayuda econémica de €271 (doscientos
setenta y un euros) y permiso con goce de salario con sustituciéon durante la fase presencial
(del 01 al 17 de junio de 2022) para que participe en los 49° Cursos de Especializacion en
Derecho organizados por la Universidad de Salamanca, Espafia. Este posgrado se llevara a
cabo de forma bimodal con una fase presencial del 01 al 17 de junio de 2022 y una virtual

asincronica, correspondiente al trabajo de investigacion.

2. Para la redaccion del contrato de adiestramiento por concepto de beca, la Escuela Judicial
se encontr6 de acuerdo con la utilizacién de la plantilla de contrato propuesta por la
Direccion Juridica mediante criterio No. 349-DJ/CAD-2021. Por lo que se solicita
recomendar al Consejo Superior, la aprobacion de la utilizacién de esta plantilla de contrato
de adiestramiento para todas las becas que se gestionen con recursos presupuestarios
asignados al programa 927 (Judicatura), siempre y cuando la informacién que se modifique
sea correspondiente a las caracteristicas de la actividad formativa y a la informacién

personal de la persona beneficiaria y de la persona fiadora.

-

Contrato beca CriterioN
(plantilla).doc 349DJ-CAD-2021.pdf

+



P PODER
6 TUDICIAL ,
=== DIRECCION
Republica de Costa Rica 0cGESTION
HUMANA

3. Parael pago delabeca, al ser una ayuda econémica se gestionara el pago directamente ante
la persona que resulte becada.
4. Por el plazo de inicio de las lecciones se recomienda solicitar al Consejo de Personal que la

recomendacion quede en firme y se remita al Consejo Superior lo antes posible.

Por el plazo de inicio de las lecciones se recomienda solicitar al Consejo Superior que el acuerdo

quede en firme al momento.

]

Invitacion - 49°
Cursos de Especializ

_— 0 _—

Una vez analizado lo anterior, se tomé en consideracion las variables relacionadas para
el otorgamiento de la beca como lo son ocupar un puesto profesional en propiedad,
tiempo laborado en la institucion, afinidad del puesto con el tema de la beca y el factor

de genero, por lo tanto, se acordd por unanimidad:

1. Recomendar a la siguiente persona participante:




ALEXANDRA
RAMONA
ALVARADO
PANIAGUA

040151
0983

JUEZA 4

TRIBUNAL
AGRARIO DEL
11 CIRCUITO
JUDICIAL DE
SAN JOSE

JUEZA 4

TRIBUNAL
AGRARIO DEL II
CIRCUITO
JUDICIAL DE SAN
JOSE

927

1/3/2004

29 Afos
0 Meses
11 Dias

Visita de Observacion a
los Tribunales de Justicia
de Ciudad Guatemala y la

Comunidad Juridica de

Occidente de
Quezaltenango.
Comunidad Juridica de
Occidente de
Quezaltenango. Del
21/04/2008 al
25/04/2008.

Especializacion en
Justicia Constitucional y
Tutela Jurisdiccional de

los Derechos. Universidad
de Pissa, Italia. Del
13/01/2012 al
06/02/2012.

Maestria en
Administracién de
Justicia Civil, Enfoque
Socio Juridico.
Universidad Nacional. Del
12/3/2007 al 11/3/2008.

Ninguna




Maestria en
Administracion de
Justicia, Enfoque Socio-
Juridico - Civil.
Universidad Nacional. Del
16/3/2015 al 4/3/2016.

2. En caso de que la sefiora Alvarado Paniagua no pudiera participar, se recomienda como suplente a:

DENIS
ARMANDO
UBILLA ARCE

080058
0232

JUEZ 1

TRIBUNAL
SEGUNDO DE
APELACION
CIVIL DE SAN
JOSE

JUEZ 1

TRIBUNAL
SEGUNDO DE

APELACION CIVIL

DE SAN JOSE

927

01/03/2004

18
Afos
1 Mes
0 Dias

Derecho Comercial.
Universidad de Costa
Rica. Del 23/3/2004 al
7/3/2005.

Ninguna

Se declara en firme.




ARTICULO II

El Subproceso Gestion de la Capacitacion presenta mediante correo electrénico,
solicitud para que se realice sesion extraordinaria del Consejo de Personal, a fin de

gestionar de becas de la UNED, el cual indica:

“En relacion con los acuerdos tomados en sesion de Consejo Superior No. 35-2021 celebrada el
30 de abril de 2021, articulo VIl y No. 05-2022 celebrada el 18 de enero de 2022, articulo XXXIII,
mediante los cuales se aprueba el presupuesto de becas y los posgrados a asignar recursos de
becas respectivamente, el Subproceso Gestiéon de la Capacitacion se permite informar los
siguiente:

e Parael programa presupuestario 927 (Judicatura) se asigné presupuesto para otorgar dos
becas parciales para que dos personas servidoras judiciales que pertenezcan a ese
programa participen de la Maestria Profesional Estudio de las Violencias desde la
perspectiva de Género e Interseccionalidad impartida por la Universidad Estatal a
Distancia (UNED).

e Para el programa presupuestario 928 (Organismo de Investigacion Judicial) se asigné
presupuesto para otorgar dos becas parciales para que dos personas servidoras judiciales
que pertenezcan a ese programa participen de la Maestria Profesional en Criminologia
impartida por la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

De acuerdo con el calendario universitario establecido por la UNED, la fecha limite de inscripcidn
para ambos posgrados es el 01 de abril de 2022.

A partir de esta fecha, la UNED inicia un proceso de admision donde revisa los requisitos de todas
las personas que se inscribieron; seguidamente, en la semana del 02 al 06 de mayo de 2022
realizard las notificaciones a las personas que resultaron admitidas.

Posterior a conocer las personas servidoras judiciales tanto del programa presupuestario 927
(Judicatura) como para el programa presupuestario 928 (Organismo de Investigacién Judicial) que
han resultado admitidas por la UNED para el posgrado correspondiente, se cuenta con un plazo
de dos semanas para proceder con la gestiéon de némina, recomendacién del Consejo de Personal,
seleccion de personas becadas por parte del Consejo Superior, gestion del contrato de
adiestramiento y suscripcién del mismo y gestién correspondiente al pago de las becas.

Lo anterior en razén de que, el periodo de matricula establecido por la UNED es en la semana del
23 al 27 de mayo de 2022.



Solicitud al Consejo de Personal:

Se le solicita al estimable Consejo de Personal que la ndmina correspondiente a la Maestria
Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad vy la
Maestria Profesional en Criminologia, ambas impartidas por la Universidad Estatal a Distancia
(UNED), sean conocidas en una sesion virtual extraordinaria que se lleve a cabo el 13 de mayo de
2022 con el propdsito de poder gestionar las becas y aprovechar los recursos econémicos
destinados para este fin.

El cronograma de trabajo propuesto por este Subproceso es el siguiente:

5 FECHA | FECHAFIN
PROG POSGRADO | UNIVERSIDAD | INVITACION FECHADEI CIERREDIE COMUNICACION NGMINA CONOCIMIE | CONOCIMIE | FIRMADE | PAGODE FECHiADE INICIO DE b
PRESUP. DIVULGACION | INSCRIPCION | DE ADMISIONES NTO DELCP | NTODELCS [CONTRATOS| BECA  |MATRICULA
LECCIONES | LECCIONES
Maestria Universidad nel el
Profesional  |Estatal Del 02al 06 d
U sl o | o | s | 0% | a0 | 13500 | 17/5/2002 | 20/5/2022 | Becaparcial | demayode | 4/6/2022 | 31/12/2023
en Distancia mayo de 2022 5009
Criminologia |(UNED)
Maestria
Profesional
E‘studlo.de - Universidad
ok Estatal a Del 02 al 06 de el
927 desde la o 3/3/2022 7/3/2022 1/4/2022 11/5/2022 | 13/5/2022 | 17/5/2022 | 20/5/2022 | Becaparcial | demayode | 4/6/2022 | 31/12/2023
g Distancia mayo de 2022 -
persplec (UNED)
de Géneroe
Interseccional
idad

»

-0 ---

La Mag. Julia Varela Araya, expresa que a fin de dar cumplimiento a lo solicitado,
recomendaria fijar el 13 de mayo a las 8:00 am para sesionar y analizar la némina

que se presente.

La MBA. Roxana Arrieta Meléndez, recomienda que de presentarse algun
inconveniente, se podria realizar esa sesion del Consejo de Personal de manera
virtual durante la mafiana del viernes 13 de mayo, esto por cuanto ya se tendria

conocimiento de la informacion enviada mediante correo electronico y cada uno




expresaria mediante ese mismo medio, sus comentarios y votacién, durante esa

primera audiencia.

Por otra parte, la Licda. Cheryl Bolafios Madrigal, Jefa del Subproceso Gestion de
la Capacitacion manifestd que si ellos lograr obtener toda la informacién para esta
beca en un plazo menor, la estardn comunicacion con anticipacion para que la

pueda considerar el Consejo de Personal.

Concluye dofia Julia, comentando que las alternativas para atender ese tema serian:
hacer sesion por teams 0 analizar cada integrante la nOmina via correo electronico,

utilizar el chat para deliberar y emitir la votacién correspondiente.

Discutido lo anterior, por unanimidad se acordd: considerar las nominas con los
candidatos para cursar las maestrias que impartird a Universidad Estatal a
Distancia (UNED) en sesion del Consejo de Personal el 13 de mayo de 2022 a las
8:00 am, sin perjuicio de que si hay dificultad por parte de algin integrante, se haria
la votacidn por correo electronico con comunicacion via chat en el transcurso de la

manana del dia indicado anteriormente.

Se declara en firme.

ARTICULO I

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-584-2022 relacionado con
reconocimiento de Dedicacién Exclusiva, el cual indica:
“Para conocimiento de Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-

RED-0036-2022, correspondiente al reconocimiento de Dedicacion exclusiva, segun
establece la Ley No. 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:



No. Informe de
Dedicacién

Exclusiva

Nombre

Cédula

Formacion
académica
de la
persona
Servidora
Judicial

Puesto

Fecha de
Rige

Porcentaje

PJ-DGH-SAS-26-
2022

Laura
Beatriz
Segura
Chaves

01-1329-
0817

Licenciatura
Universitaria
en Derecho,
Universidad
Politécnica
Internacional,
28/05/2021

Oficial de
Investigacion

17/01/2022

10%

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0036-202:

-0 ---

»

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordd: aprobar el reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-584-2022 con la
resolucion identificada como PJ-DGH-CP-RDE-036-2022.

Se declara en firme.

ARTICULO IV

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-586-2022 relacionado con

reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, el cual indica:

Para conocimiento de Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-
RED-0037-2022, correspondiente al reconocimiento de Dedicacion exclusiva, segun
establece la Ley No. 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:




Formacion
No. Informe de gcademlcal Fecha d
Dedicacidn Nombre {Cédula € 2 Puesto echa de Porcentaje
. persona Rige
Exclusiva -
Servidora
Judicial
Licenciatura
Universitaria | Agente de
Jose en Proteccion 2
PJ-DGH-SAS-27- | Daniel 01-1322- Criminologia, | (Agente de 0
2022 Mora 0092 Universidad |Protecciéon a 12/01/2022/ 10%
Varela Libre de | Funcionarios
Costa Rica, | Judiciales)
12/04/2019

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0037-202:

_— O _—

»

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordo: aprobar el reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-586-2022 con la
resolucion identificada como PJ-DGH-CP-RDE-037-2022.

Se declara en firme.

ARTICULO V

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-588-2022 relacionado con

reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, el cual indica:

“Para conocimiento de Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-
RED-0038-2022, correspondiente al reconocimiento de Dedicacion exclusiva, segun

establece la Ley No. 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:




Formacion

No. Informe académica Fecha de
de Dedicaciéon | Nombre | Cédula |delapersona Puesto Rige Porcentaje
Exclusiva Servidora
Judicial
Licenciatura
Universitaria
en
Kenneth ngm:;?;g)sn Profesional 2
gé]:%;z';'SAs' élgr)ngo 81614166' Universidad gr’]mfes'ona' 12/01/2022|  25%
de las .,
Solano Planificacion)

Ciencias y el
Arte de
CR(UNICA),
05/05/2021

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0038-202:

-0 ---

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordo:
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-588-2022 con la
resolucion identificada como PJ-DGH-CP-RDE-038-2022.

Se declara en firme.

ARTICULO VI

»

aprobar el reconocimiento de

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-591-2022 relacionado con

reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, el cual indica:




“Para conocimiento de Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-
RED-0039-2022, correspondiente al reconocimiento de Dedicacion exclusiva, segun

establece la Ley No. 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:

No. Informe
Dedicacion
Exclusiva

de

Nombre

Cédula

Formacion
académica
de la
persona
Servidora
Judicial

Puesto

Fecha de
Rige

Porcentaje

PJ-DGH-SAS-29-
2022

Stefanny
Andrea
Moya
Parajeles

02-0743-
0823

Licenciatura
Universitaria
en Trabajo
Social,
Universidad
de Costa
Rica,
04/05/2021

Perito Judicial
2 (Perito en
Trabajo
Social)

18/01/2022

25%

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0039-202:

_— O _—

»

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordo: aprobar el reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-591-2022 con la
resolucién identificada como PJ-DGH-CP-RDE-039-2022.

Se declara en firme.

ARTICULO VII

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-596-2022 relacionado con

reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, el cual indica:




Para conocimiento de Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-
RED-0041-2022, correspondiente al reconocimiento de Dedicacion exclusiva, segun

establece la Ley No. 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:

No. Informe
Dedicacion
Exclusiva

de

Nombre

Cédula

Formacion
académica
de la
persona
Servidora
Judicial

Puesto

Fecha de
Rige

Porcentaje

PJ-DGH-SAS-30-
2022

Carlos
Vinicio
Varela
Vargas

02-0551-
0525

Licenciatura
Universitaria
en Derecho,
Universidad
Politécnica
Internacional,
18/10/2021

Oficial de
Investigacion

24/01/202

10%

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0041-202:

_— O _—

»

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordo: aprobar el reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-596-2022 con la
resolucién identificada como PJ-DGH-CP-RDE-041-2022.

Se declara en firme.

ARTICULO VIII

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-599-2022 relacionado con

reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, el cual indica:




Para conocimiento de Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-
RED-0043-2022, correspondiente al reconocimiento de Dedicacion exclusiva, segun

establece la Ley No. 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:

No.

Informe de

Dedicacion
Exclusiva

Nombre

Cédula

Formacion
académica de la
persona
Servidora
Judicial

Puesto

Fecha de
Rige

Porcentaje

PJ-DGH-SAS-31-

2022

Ana
Lucrecia
Ruiz
Rojas

02-0576-
0789

Licenciatura
Universitaria
Administracion
énfasis Banca vy
Finanzas,
Universidad
Hispanoamericana
28/11/2015

en

Coordinador
de Unidad 1

10/01/2022

25%

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0043-202:

_— O _—

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordo:
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-599-2022 con la
resolucion identificada como PJ-DGH-CP-RDE-043-2022.

Se declara en firme.

ARTICULO IX

»

aprobar el reconocimiento de

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-623-2022 relacionado con

reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, el cual indica:




Para conocimiento de Consejo de Personal, se remite las resoluciones No. PJ-DGH-CP-
RED-0047-2022, y No. PJ-DGH-CP-RED-0048-2022 correspondiente al reconocimiento
de Dedicacion exclusiva, segun establece la Ley No. 9635 de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas:

Formacion
académica
No._ 'F‘To”“e _de Nombre |Cédula £ e Puesto F_echa 8 Porcentaje
Dedicacion Exclusiva persona Rige
Servidora
Judicial
Bryan Licenciatura |Profesional 2
PJ-DGH-SAS-0622- : 06-0366- en Psicologia| (Profesional 0
2022 Egﬁlsa 0684 U. Monterrey|en Justicia 03/01/2022 {25%
24/08/2018 | Restaurativa)
Licenciatura : .
Bryan . .1 Perito Judicial
PJ-DGH-SAS-0032- Rojas 06-0366- en Psicologia 2 (Perito en|27/01/2022 | 25%
2022 ~ 0684 U. Monterrey; S . .
Acufa Psicologia)

24/08/2018

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0047-202:

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0048-202:

-0 ---

»

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordd: aprobar el reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-623-2022 con las
resoluciones identificadas como PJ-DGH-CP-RDE-047-2022 y PJ-DGH-CP-RDE-

048-2022.

Se declara en firme.

ARTICULO X

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-642-2022 relacionado con

reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, el cual indica:




“Para conocimiento de Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-
RED-0049-2022, correspondiente al reconocimiento de Dedicacion exclusiva, segun

establece la Ley No. 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:

No. Informe de
Dedicacion

Exclusiva

Nombre

Cédula

Formacion
académica de
la persona
Servidora
Judicial

Puesto

Fecha de
Rige

Porcentaje

Fiorella
Obando
Torufo

PJ-DGH-SAS-0637-
2022

05-0377-
0361

Licenciatura
Administracion
de Empresas
énfasis en
Gerencia
General
Universidad
de San José
20/04/2021

Profesional 1
(Profesional
Administrativo
1)

16/11/2021

10%

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0049-202:

_— O _—

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordo:
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-642-2022 con la
resolucion identificada como PJ-DGH-CP-RDE-049-2022.

Se declara en firme.

ARTICULO XI

»

aprobar el reconocimiento de

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-644-2022 relacionado con

reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, el cual indica:




“Para conocimiento de Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-
RED-0050-2022, correspondiente al reconocimiento de Dedicacion exclusiva, segun

establece la Ley No. 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:

No. Informe de
Dedicacion

Exclusiva

Nombre

Cédula

Formacion
académicade
la persona
Servidora
Judicial

Puesto

Fecha de
Rige

Porcentaje

Luis
Alberto
Fuentes
Ocampo

PJ-DGH-SAS-0643-
2022

0111570684

Licenciado en
Administracion
de Empresas
énfasis en
Finanzas
Universidad
San Marcos
21/10/2019

Jefe
Administrativo
4 (Jefe de
Seccion
Administrativa
4)

10/01/2022

25%

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0050-202:

-0 ---

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordo:
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-644-2022 con la
resolucioén identificada como PJ-DGH-CP-RDE-050-2022.

Se declara en firme.

ARTICULO XIlI

»

aprobar el reconocimiento de

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-660-2022 relacionado con

reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, el cual indica:

“Para conocimiento de Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-
RED-0051-2022, correspondiente al reconocimiento de Dedicacion exclusiva, segun

establece la Ley No. 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:




Formacioén

académica
No. Informe de de la Fecha de
Dedicacidn Nombre {Cédula Puesto ) Porcentaje
. persona Rige
Exclusiva :
Servidora
Judicial
Licenciatura
Universitaria | Profesional 2
Yancy en Trabajador| (Profesional
PJ-DGH-SAS-33- : 01-1066- Social, de Atencion y 0
2022 f/li?a?le;?an 0570 Universidad |Proteccion a 07/03/2022 25%
Libre de la Victima del
Costa Rica,| Delito)
21/06/2008

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0051-202:

-0 ---

»

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordo: aprobar el reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-660-2022 con la
resolucion identificada como PJ-DGH-CP-RDE-051-2022.

Se declara en firme.

ARTICULO XIlII

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-661-2022 relacionado con

reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, el cual indica:

Para conocimiento de Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-
RED-0052-2022, correspondiente al reconocimiento de Dedicacion exclusiva, segun
establece la Ley No. 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:




No. Informe
Dedicacion
Exclusiva

de

Nombre

Cédula

Formacion
académica
de la
persona
Servidora
Judicial

Puesto

Fecha de
Rige

Porcentaje

PJ-DGH-SAS-34-
2022

Maria
Pamela
Urefa
Castro

01-1370-
0340

Licenciatura
Universitaria
en
Criminologia,
Universidad
Libre de
Costa Rica,
25/11/2021

Oficial de
Investigacion

07/02/2022

10%

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0052-202:

_— O _—

»

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordd: aprobar el reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-661-2022 con la
resolucion identificada como PJ-DGH-CP-RDE-052-2022.

Se declara en firme.

ARTICULO XIV

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-662-2022 relacionado con

reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, el cual indica:

“Para conocimiento de Consejo de Personal, se remite la resolucion No. PJ-DGH-CP-
RED-0053-2022, correspondiente al reconocimiento de Dedicacién exclusiva, segun
establece la Ley No. 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:




No. Informe de

Dedicacion
Exclusiva

Nombre

Cédula

Formacion
académica de
la persona
Servidora
Judicial

Puesto

Fecha de
Rige

Porcentaje

PJ-DGH-SAS-35-

2022

Mario
Alberto
Mora
Alvarez

07-0136-
0769

Bachiller
Universitaria en
Ciencias
Criminoldgicas,
UNED
(Universidad
Estatal de
Distancia),
15/04/2021

Oficial de
Investigacion

27/01/2022

10%

RES-DED-EXC-PJ-DG
H-CP-RDE-0053-202:

_— O _—

»

Atendido lo anterior, por unanimidad, se acordo: aprobar el reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-662-2022 con la
resolucion identificada como PJ-DGH-CP-RDE-053-2022.

Se declara en firme.

ARTICULO XV

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-863-2022, el cual indica:

“Para conocimiento y valoracion del Consejo de Personal, se remite resolucién de la
Dedicacion exclusiva No. PJ-DGH-CP-RED-0069-2022; correspondiente a la

gestion de la sefiora Ingrid Maria Brenes Hidalgo.




1. Antecedentes de la Gestion:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

El 27 de octubre de 2021, la sefiora Brenes Hidalgo, presento solicitud para el

reconocimiento de la Dedicacion exclusiva en el puesto No. 377230; gestidn que

se le asignd la referencia No. 17012-2021.

El 24 de noviembre de 2021, en atencion a la solicitud se procede con el analisis
y la confeccion del informe No. PJ-DGH-SAS-0071-2021, cabe indicar que en

dicha fecha el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA); indicaba que

el puesto No. 377230 donde se desempefia la servidora judicial pertenecia a la

clase ancha Profesional 2 y clase angosta Psicologa.

El 15 de febrero de 2022, el Consejo de Personal, en la sesion No. 03-2022,
articulo VIII, mediante la resolucion No. PJ-DGH-CP-RED-102-2021; aprueba

el reconocimiento de la dedicacion exclusiva licenciatura 25% Ley 9635 a la

sefiora Ingrid Maria Brenes Hidalgo, a partir del 27 de octubre de 2021, en el
puesto de Profesional 2 (Psicologa), por lo tanto, el contrato fue firmado para

esa clase de puesto.

Recientemente, se aplicd una actualizacién de la clase de puesto en la cual el
puesto No. 377230 ya que ahora en el sistema se visualiza el puesto como de

Profesional 2 con clase angosta de Profesional Justicia Restaurativa.

Revisado los requisitos que establece el Manual descriptivo de clases de puesto
del Poder judicial, el puesto de Profesional 2 (Profesional Justicia Restaurativa)

tiene los siguientes requisitos:



v" Licenciatura en una de las disciplinas de Trabajo Social o Psicologia.

v" Incorporacién al colegio profesional respectivo cuando la Ley asi lo

establezca para el ejercicio del cargo.

1.6. En ese sentido se remite nuevo detalle del reconocimiento de la sefiora Ingrid

Maria Brenes Hidalgo:

- Formacién académica
No. Informe de Dedicacién ) Fecha de )
) de la persona Servidora Puesto ) Porcentaje
Exclusiva o Rige
Judicial

Licenciatura

universitaria en .
) i o Profesional 2
Psicologia con énfasis ) o
PJ-DGH-SAS-0071-2021 L (Profesional Justicia | 27/10/2021 25%
en Moadificacion de la )
S Restaurativa)
Conducta, Universidad

Central 12/09/2014

Asi las cosas, considerando que ya anteriormente el Consejo de Personal le habia
autorizado el reconocimiento a la servidora judicial en el puesto No. 377230 y
siendo que la clase cambio reciente, esta direccion recomienda salvo mejor criterio,
autorizar la modificacion de la clase del puesto en el contrato, para que en vez de
decir Profesional 2 (PsicOloga) digase Profesional 2 (Profesional Justicia
Restaurativa) con una vigencia a partir del 27 de octubre de 2021.”

_— O _—

Atendido lo anterior, por unanimidad se acordo: aprobar en todos sus extremos lo
indicado en el oficio N° PJ-DGH-SAS-863-2022.

Se declara en firme.



ARTICULO XVI

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-AP-1133-2022 relacionado con recurso
de revocatoria y apelacion en subsidio, presentado por el sefior Juan Carlos Cerdas

Bermudez concerniente al pago de auxilio de cesantia, el cual indica:

“En atencion a la solicitud realizada por el sefior Juan Carlos Cerdas Bermudez
cédula 02-0399-0560 el dia 26 de enero de 2022, sobre la disconformidad del tiempo
servido considerado para el pago de auxilio de cesantia, esta Direccion emite las
siguientes consideraciones.

o En virtud de la solicitud de pago de prestaciones legales, presentada el 13 de julio
de 2021 por el sefior Juan Carlos Cerdas Bermudez cédula 02-0399-0560, via correo
electronico a la Unidad de Prestaciones Legales, esta Direccion remitié al Departamento
Financiero Contable el 28 de octubre de 2021, la resolucién de pago RDGH-AP-0094-
2021, carga N° 3022, para la respectiva cancelacion de las prestaciones legales, o
anterior en acatamiento de lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesion 7-10, articulo
XL, que en lo que interesa indica:

“... autoriza para que traslade directamente al Departamento de Financiero Contable
todos los informes por prestaciones y vacaciones que se deriven de los célculos de
jubilaciones...”

o Por su parte, el Departamento Financiero Contable, mediante Acuerdo de Pago
AP08124-GOB-21, con fecha 9 de noviembre de 2021, realiz6 el depdsito de los montos
calculados.

o Posteriormente el 18 de noviembre de 2021, el sefior Cerdas Bermudez,
presentd ante la Direccién de Gestion Humana, el reclamo sobre el tiempo servido
considerado por la Direccién de Gestion Humana, para el pago de auxilio de cesantia.

o En fecha 25 de enero de 2022, se envid por parte de la Direccion de Gestidon
Humana via correo electronico al sefior Juan Carlos Cerdas Bermudez, la respuesta al
reclamo presentado ya resefiado, con el oficio PJ-DGH-AP-202-2022, indicAndose lo
siguiente:

» Relacionado con lo anterior, es importante resaltar que, de acuerdo con los
registros que lleva esta Direccion, su persona laboré de manera interrumpida en el
Poder Judicial entre el 13 de octubre 2015 y el 3 de octubre del 2021, sin embargo,
para efectos del analisis del calculo de auxilio de cesantia, resultd necesario acatar
lo establecido por el Consejo Superior en sesién 87-12 del 2 de octubre de 2012,
articulo XLVIII, resultando ser sujetos de estudio, aquellos periodos donde se haya
laborado mas de un afio de forma continua, condicién cumplida Unicamente, entre
el 4 de mayo 2017 y el 24 de febrero del 2019, acumulandose un tiempo de 1 afio,
9 meses y 15 dias, periodo que, en aplicacion del inciso 3, del articulo 29 del
Cddigo de Trabajo, resulta equivalente a 39 dias de cancelacion.



Cabe resaltar que, de los dias sefialados, solamente le fueron cancelados 17 dias,
dado el incumplimiento de la prohibicién establecida por el articulo 686 del Codigo
de Trabajo, toda vez que, producto de la ruptura laboral generada el 24 de febrero
del 2019, debid haber reingresado a la institucion el 3 de abril de 2019 y no el 12
de marzo de 2019, cuando finalmente se reincorporo.

» No omitimos sefalar que, para efectos del estudio del tiempo servido realizado a
su persona, el andlisis de las rupturas laborales esta fundamentado en los
acuerdos del Consejo Superior 57-97 del 24 de julio de 1997, articulo XXXV, 82-19
del 19 de setiembre de 2019, articulo XXV y 102-19 del 21 de noviembre de 2019,
articulo XXVIII, los cuales, son asociados a cada una de las interrupciones
presentadas durante la relacion laboral de acuerdo a la fecha en que esta se
presentaron, determinandose el tiempo correspondiente que establece una ruptura
laboral.

En virtud de lo expuesto, la Direccion de Gestion Humana le comunica que el
célculo y pago de auxilio de cesantia realizado a su persona, resulta correcto y
debidamente fundamentado en la normativa y jurisprudencia atinente, resultando
inatendible su solicitud de realizar un cambio en el criterio sobre el tiempo servido
laborado.

o En vista de lo anterior, el sefior Cerdas Bermudez, presentd el 26 de enero de
2022, la solicitud formal de recurso de revocatoria y apelacion en subsidio, elevandose
al Consejo Superior el oficio PJ-DGH-AP-0353-2022, acordando este 6rgano superior,
en la sesion N° 14-2022 articulo XLI, del 17 de febrero de 2022, lo siguiente:

Devolver la gestion presentada por la master Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada
Mauren Siles Mata y el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Dalia Blandino
Estrada, por su orden, Directora y Subdirectora interinas de Gestion Humana, Jefe interino
del Subproceso de Administracion de Personal y Coordinadora de la Unidad de
Prestaciones Legales y Otros Extremos Laborales de esa Direccion, oficio N° PJ-DGH-AP-
0353-2022 del 1° de febrero de 2022, ya que de conformidad con lo establecido por el
Estatuto de Servicio Judicial, en sus articulos 12 y 13, los reclamos presentados contra
acuerdos presentados por esa Direccién deben ser resueltos por el superior
jerarquico que para estos efectos es el Consejo de Personal.” (El resaltado en negrita
no corresponde al texto original).

o Segun lo abarcado en el acuerdo del Consejo Superior sesion N° 14-2022 articulo
XLI del 17 de febrero de 2022 y del oficio inmerso en dicho acuerdo PJ-DGH-AP-0353-
2022, el sefior Cerdas Bermudez, mediante correo electronico del 28 de marzo de
2022, indico:

Buenos dias. Gracias por su pronta respuesta al ultimo mensaje.
Leyendo el oficio remitido en el anterior mensaje. Observo que realmente no hace
mencion al verdadera meollo de este asunto, precisamente el que indique en el hecho
tercero de la solicitud de revocatoria con apelacion en subsidio, indica:



"Tercero: Que ante la consideracion de dicho periodo (4 de mayo 2017 al 24 de
febrero del 2019), presente disconformidad por dicho periodo, basado en que EL DIA 24
DE FEBRERO DE 2019 NO SE ROMPIO LA RELACION LABORAL, en razon que el
suscrito habia presentado un reclamo y apelacion, porque para dicha fecha no se habia
transcurrido el plazo establecido por consejo superior (para entonces 15 dias), reclamo
gue fue resuelto por consejo superior, quien resolvié que yo tenia razon, que la relacion
laboral no se interrumpié o rompid y que por ello no era posible aplicarseme la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, rebajandose mi salario por la reduccion de
pago del rubro de prohibicion (pasa del 65% al 30%) y ordend el pago retroactivo de los
salarios caidos, mismos que fueron cancelados en la primera quincena de diciembre de
2019 y la segunda quincena de enero de 2020 (aporto pantallasos de dichos pagos de
salarios caidos)."

Sea mi relacion laboral no se vio interrumpida el dia 24 de febrero de 2019, porque ante
el reclamo, se me dio la razén y se ordend pagar los montos por los salarios dejados de
pagar por el periodo desde el 24 de febrero 2019 y diciembre 2019, que me habian
rebajado por considerar que mi relacion laboral se habia roto y empezarseme a deducir
el porcentaje del 65% al 30% por Prohibicion, montos que ante la orden de Corte Plena
me fueron pagados entre diciembre de 2019 y enero 2020.

Témese nota. Por favor.

o En torno a lo anterior, en el décimo parrafo del presente oficio, se hace mencién a
los acuerdos del Consejo Superior (adjuntos en el presente oficio) que determinan las
rupturas laborales; el primero N° 57-97 del 24 de julio de 1997, articulo XXXV, el cual es
base para las rupturas laborales de 15 dias, aplicable para rupturas anteriores al 19 de
setiembre de 2019, el segundo acuerdo del Consejo Superior N° 82-19 del 19 de setiembre
de 2019, el cual es base para las rupturas laborales de mas de 15 dias, aplicable para
rupturas anteriores al 21 de noviembre de 2019 y el acuerdo N°102-19 del 21 de noviembre
de 2019, articulo XXVIII, base para rupturas laborales de mas de un mes, aplicable del 21
de noviembre de 2019 a la fecha.

Cabe indicar que lo asegurado por el sefior Cerdas Bermudez en el punto anterior, donde
sefala:

"Tercero: Que ante la consideracién de dicho periodo (4 de mayo 2017 al 24 de
febrero del 2019), presente disconformidad por dicho periodo, basado en que EL DIA 24
DE FEBRERO DE 2019 NO SE ROMPIO LA RELACION LABORAL, en razén que el
suscrito habia presentado un reclamo y apelacion, porque para dicha fecha no se habia
transcurrido el plazo establecido por consejo superior (para entonces 15 dias),...”, no es
correcto ya que para el dia 24 de febrero de 2019, la relacion laboral se interrumpi6 del
25 de febrero al 11 de marzo de 2019, periodo donde existen 17 dias de ruptura laboral
(explicado a detalle en el noveno parrafo), en base al acuerdo N° 57-97 del 24 de julio de
1997, articulo XXXV, que rige para dicho periodo y que determina las rupturas en 15 dias.

Por lo anterior expuesto y en vista de lo indicado por el Consejo Superior, se eleva el
presente informe, para lo que a bien estimen disponer los miembros de este estimable
Consejo.



i N S |
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»

-_— O -_—

Por lo tanto, analizado lo anterior, se acordd: rechazar el recurso de revocatoria
con apelacion en subsidio presentado por el sefior Juan Carlos Cerdas Bermudez y
acoger en todos sus extremos el informe N°PJ-DGH-AP-1133-21 presentado por el

Subproceso de Administracion de Personal.

Se declara en firme.
R O R

Se levanta la sesion a las ocho horas con cincuenta minutos.

Mag. Julia Varela Araya MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Presidenta Secretaria a.i.



