CONSEJO DE PERSONAL

SESION N° 10-2021

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas y treinta minutos
del veinte de julio del dos mil veintiuno, con asistencia de la Mag. Julia Valera Araya
quien preside, Msc. Ana Luisa Meseguer Monge, Dr. José Rodolfo Ledn Diaz y la MBA.

Roxana Arrieta Meléndez. EI Mag. Roman Solis Zelaya se encuentra incapacitado.

ARTICULO |

Se procede a conocer el oficio N° PJ-DGH-SAS-2774 relacionado con reconocimiento
de Dedicacion Exclusiva solicitada por varios servidores judiciales, el cual indica:
“Para conocimiento del Consejo de Personal, se remite detalle de las resoluciones

correspondientes al reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, segun establece la Ley 9635
para el Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.
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Una vez analizadas y revisadas las resoluciones relacionadas al reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicadas en el oficio N° PJ-DGH-SAS-2774-21, se acordo:
aprobar las resoluciones identificadas como PJ-DGH-CP-RDE: 0069-2021 y 0070-
2021.

Se declara en firme.

ARTICULO II

PJ-DGH-SAS-2776-21 relacionado con

reconocimiento de Dedicacién Exclusiva solicitada por el sefior Jorge Mario Zufiiga

Se procede a conocer el oficio N°

Sedlackova, el cual indica:

“Para conocimiento de Consejo de Personal, se remite detalle de la resolucion

correspondiente al reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, segun establece la Ley 9635 para
el Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.
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Una vez analizada y revisada la resolucion relacionada al reconocimiento de Dedicacion
Exclusiva, indicada en el oficio N° PJ-DGH-SAS-2776-21, se acordd: aprobar la
resolucion identificada como PJ-DGH-CP-RDE-0071-2021.

Se declara en firme.

ARTICULO 111

La Licda. Ashley Quesada Valerio, Coordinadora a.i de la Unidad de Componentes
Salariales procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-2414-21 relacionado con
reconocimiento de Dedicacion Exclusiva solicitado por el sefior Harley Inocente Chacon

NuUnez.

Después de conocido lo anterior, Don Rodolfo Ledn manifiesta que no debe hacerse el
ajuste del 65% porgue cuando se solicita el reajuste, el tope estd méas bajo por la entrada
en vigor de la Ley 9635, lo mas que se le puede subir es hasta cuando presenta la
solicitud, es decir 5% para llegar al 25% de Dedicacidn Exclusiva con la nueva Ley. El
derecho que tenia era el 20%, hay que mantenérselo, aumentar esto no es que tenga un

derecho subjetivo de una situacion juridica consolidada que conduzca a adquirir el 65%.

Dofia Roxana Arrieta, expresa que se ha interpretado que las personas que hubieran
firmado un contrato de Dedicacion Exclusiva con titulo de Bachillerato antes de la
entrada en vigor de la Ley 9635, no requerian firmar un nuevo contrato cuando adquirian
la condicidn de Licenciatura si el puesto asi lo demanda, por cuanto segun acuerdo del

Consejo Superior es la misma naturaleza.

Reitera don José Rodolfo que no esta de acuerdo, porque no existe un derecho adquirido

de 65%, el derecho que tiene es mantener el 20% y que no debe bajarse por ejemplo a



un 15%, el caso en estudio no habia adquirido ni completado el requisito para el 65%,
porque no tenia el titulo de licenciatura en Topografia en el 2001, aplicar el 65% seria

estar en contra de la Ley.

Consulta dofia Roxana con el fin de aclarar esta situacion: ¢si la persona hubiera
adquirido la condicion de licenciatura antes de la ley, y hubiera tenido solo pagos de
dedicacion exclusiva como bachiller, y ahora tiene con posteridad a la ley pagos por la

licenciatura, se le tendria que mantener el 25%?

Don José Rodolfo, dice que si la persona presenta con antelacion la solicitud antes de la
entrada en vigor de la ley se le pagaria el 65%, pero en este caso la persona adquiere la
condicion de licenciado despueés a la entrada en vigor de la Ley 9635, no se le puede
aplicar retroactivamente como un derecho adquirido cuando la ley tiene més de dos afios

de promulgacion.

Dofia Roxana Arrieta, menciona que la Direccion de Gestidn Humana debe retomar este
tema y afinar la interpretacion que se habia dado, porque si ya se tenia pago en algun
momento antes de la ley y aunque fuera por pocos dias, se consideraba que se le debia
de reconocer a futuro, este contexto en que la persona adquiere ese titulo después de la

ley, es uno de los primeros casos atendidos por la Unidad de Componentes Salariales.

Continlia dofia Roxana y comenta que el otro contexto, seria: si la persona tenia ya el
requisito antes de la vigencia de la ley, pero nunca habia tenido un nombramiento y
posterior a la ley tiene un primer nombramiento, aunque haya sido bachiller, se mantiene
la condicion, por supuesto siempre y cuando no exista un error de pago, como es el caso

en andlisis y por lo tanto esto no constituiria un derecho adquirido.



Doiia Julia Varela y dofia Ana Luisa Meseguer coinciden con don José Rodolfo Leon, al
indicar que en este caso no hay derecho adquirido, lo que corresponde es un

reconocimiento del 25%.

Por lo tanto, se acordd: devolver el informe °PJ-DGH-SAS-2414-21 para que realicen

los ajustes correspondientes al reconocimiento por Dedicacion Exclusiva

correspondientes al caso presentado.

Se declara en firme.
ARTICULO IV

La Unidad de Componentes Salariales procede a presentar el oficio N°PJ-DGH-SAS-
2736-21 relacionado con reconocimiento de grado académico solicitado por el sefior Set

Duran Carrion, el cual indica:

PJ-DGH-SAS-2736-2021 - 7

24 de junio del 2021

DIRECCION DE GESTION HUMANA
Unidad de Componentes Salariales
Informe Integral de Carrera Profesional

Formacion Académica de

Carrion

en

de Costa Rica
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et Durdn Coordinador de Archivo Profesionales en e PR
11599-2019 | 21/06/2019 ° 01-1378-0699 - Licenciatura en Cien B ermico d¢ ® 21/06/2019 | 5 Puntos

(Interino) Administracion de Empresas Econémicas de o N
Archivistica
en Gestién y Servicios de Costa Rica el rehivistica (19/06/2019)
Informacion Universidad San 31/07/2015 « Incorporado al Colegio
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cuando la ley asi lo
establezca para el ejercicio
del cargo profesional.
Consideraciones importantes:
(1). Para la elaboracion del estudio de del Grado dé Adicional, se toma en consideracion el criterio legal n°® DJ-824-2019, aprobado por Corte Plena mediante sesion n® 11-19 del 18 de marzo de

2019, articulo XIV

(2). La Ley N° 9635 para el Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, en el capitulo VII, articulo 53, establece:

Articulo 53- Incentivo por carrera profesional

El incentivo por carrera profesional no sera reconocido para aquellos titulos o grados académicos que sean requisito para el puesto.
Las actividades de capacitacion se a lo: siempre y cuando estas no hayan sido sufragadas por las ir
alarialmente por un plazo maximo de cinco afos y una unica vez.

ablic

tituciones publicas.

Los nuevos puntos de carrera profesional solo seran reconocido:

(3). La Corte Plena en la sesion n°® 10-2020 del 2 de marzo de 2020, articulo VIII, producto de la orden expuesta por la Contraloria General de la Republica solicita a la Direccion de Gestion Humana en conjunto con la
Direccion de Tecnologia de la Informacion, la Direccion Juridica, la Presidencia de la Corte y la Comision creada para el seguimiento del plan presentado al Organo Contralor, presentar a la Corte Plena un plan de
trabajo, el cual contempla entre otras cosas, el redisefio y automatizacion al proceso de carrera profesional, ya que el componente de carrera profesional sufri6 variacion en las disposiciones establecidas en el Titulo ITI
de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Pablicas (N° 9635).

(4). En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de informacion con que cuenta la Direccion Gestion Humana relacionados con informacion académica, nombramientos, clases
Entre estas fuentes, se encuentra el Modulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestion Administrativa, Sistema Vision 2020 expediente personal del servidor, SICE

anchas y angostas, pago de componentes, etc.
Sistema Integrado de Correspondencia, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Actas de Consejo Superior.

(5). Por las caracteristicas del caso que nos opera y dada la atinencia existente y relacion directa, entre los contenidos curriculares del grado académico de (Licenciatura en Archivistica) y la naturaleza funcional del
onales, técnicas y administrativas de un Centro Documental e Informacion de impacto institucional.), en el sentido que le

puesto, la cual (Coordinacion, asignacion, supervision, ejecucion y control de actividades profe

corresponde (Asignar, coordinar, supervisar, ejecutar y controlar las labores profesionales, técnicas y administrativas de un Centro Documental e Informacion.). Se recomienda reconocer el grado de (Licenciatura en
: e e . ririanta ann o la asicno

su personal en Manuales Descriptivos y que por ello existe una descripcion completa y detallada de las

las funciones pueden quedar configuradas en las descripciones de las clases que no
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(6). Lo anterior tomando en consideracién que la Administracion Pablica esta sujeta a la necesidad de organizar a
atribuciones y deberes para cada clase en particular, asi como también los requisitos minimos de

cada clase. Por otra parte,
necesariamente realizan todos los funcionarios nombrados bajo esa misma denominacién obligando a que, el reconocimiento de un titulo profesional sea por la afinidad de las actividades que deba atender a las
funciones que de manera efectiva realiza el servidor en el cargo que se le designe.

Conclusi y
Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria reconocer 5 puntos a partir de 21/06/2019 por 5 afios calendario y una unica vez segin Articulo 53 de la Ley N° 9635, por el grado académico
adicional de Licenciatura en Archivistica al Servidor Judicial Set Duran Carrién, pues los conocimientos adquiridos en la disciplina que solicita el reconocimiento le va a permitir tener mayor capacidad de estudiar y
comprender los asuntos de su conocimiento a la hora de ejecutar sus labores en el puesto que desempenan en el Poder Judicial.

Licda. Maureen Siles Mata
Jefe Administracion Salarial

Licda. Aslhey Quesada Valerio
Coordinadora a.i. de Unidad

Licda. Olga Guerrero Cordoba
Subdirectora a.i. de Proceso Administracion Humana

Realizado por: Lic. Arturo Fallas Villegas
ccC: Archivo
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Una vez expuesto el informe por la Licda. Aslhey Quesada Valerio, sobre el
reconocimiento de 5 puntos por carrera profesional para el sefior Duran Carrion, se
acordo: aprobar el informe N° PJ-DGH-SAS-2736-21.

La MBA. Arrieta Meléndez, se inhibe del voto.
Se declara en firme.

ARTICULO V

Se procede a conocer el oficio de la Secretaria de la Corte N° 5964-21 relacionado con
permiso sin goce salarial solicitado por la Licda. Johanna Pacheco Ugalde, donde se

indica:

“Con instrucciones del licenciado Carlos T. Mora Rodriguez, Subsecretario General de la Corte, y
con el fin de que se realice el estudie correspondiente, previo a conocimiento del Consejo
Superior, muy respetuosamente le remito el correo electrénico de 2 de julio de 2021, en que la
servidora Johanna Pacheco Ugalde, Profesional Administrativa 2 del Subproceso de Salud
Ocupacional de la Direccion de Gestidon Humana, solicita permiso sin goce de salario para cursar

el master universitario en Logistica y Direccién de Empresas en ENAE Business School.”

Correo de la sefiora Pacheco Ugalde del 02-07-2021:

Por este medio solicito a este Consejo, se autorice permiso sin goce de salario a mi persona, ya que como
se observa en los documentos adjuntos con nombre “Beca ENAE”, “Certificado admisidn definitiva centro
docente” y “ENAE Carta”, he recibido una beca por parte de la Oficina de Becas del Ministerio de Relaciones
Exterioresy Culto, para cursar el master universitario en Logistica y Direccién de Empresas en ENAE Business
School, ubicada en Murcia, Espaiia.

En el correo que se adjunta, se solicita a mi jefe, el sefior Freddy Bricefio Elizondo, su autorizacidn para
disfrutar del correspondiente permiso sin goce de salario. En este caso, se acordd con el sefior Bricefio, que



él me brinde el permiso de octubre a diciembre del afio en curso y que el resto del periodo, es decir, de
enero a julio de 2022, dicho permiso sea aprobado por el Consejo Superior, esto, por exceder los 6 meses
que él tiene facultad para otorgar.

Se envia también, el oficio PJ-DGH-SAS-2518-2021, donde se acuerda con la Unidad Deducciones sobre la
suma a devolver por la aplicacidn tardia de la Ley de Fortalecimiento de las finanzas publicas, la cual se
dedujo la mitad del monto en la segunda quincena de junio y el restante, en la primera quincena de julio.
Remito el oficio extendido por la Inspecciéon Judicial, donde se menciona que no tengo procesos
disciplinarios en la institucion.

Actualmente laboro en el Subproceso de Salud Ocupacional de la Direccion de Gestién Humana en San José,
en condicidn de propietaria en el puesto Profesional Administrativo 2.

La presente gestion se realiza con base en el Articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial.
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En atencidn a lo anterior, se procedi6 a revisar los documentos aportados y se confirma
que la sefiora Pacheco Ugalde no mantiene deudas salariales pendientes de pago con el
Poder Judicial y que la Maestria en Logistica y Direccion de Empresas impartida por la
Escuela de Negocios y Administracion de Empresas en Murcia-Espafia (ENAES-Business

School), se encuentra vinculada con el puesto que desempefia.
La MBA. Arrieta Meléndez, se inhibe del voto.

Por lo tanto, se acordd: considerar atinente la Maestria en Logistica y Direccion de
Empresas con el puesto ocupado por la sefiora Pacheco Ugalde. En relacién con el plazo
para el otorgamiento del permiso solicitado, este Organo no se pronunciara por cuanto

no es competencia del Consejo de Personal.

Se declara en firme.



ARTICULO VI

La Licda. Maureen Siles Mata, Jefa del Subproceso de Administracion Salarial, procede
a exponer gestion presentada por la persona servidora judicial (.....), relacionado con
cobro de sumas giras de méas por motivo de licencia con goce salarial y subsidio pagado

por la Caja Costarricense de Seguro Social.

Una vez considerado lo anterior, este Consejo considerd que antes de tomar una decision
definitiva se requiere que la Seccion de Administracion Salarial amplié el mismo, por lo
tanto, se acordo: devolver el informe presentado y ser considerado en una proxima sesion

de este 6rgano administrativo.
Se declara en firme.
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Se levanta la sesion a las nueve horas y veinte minutos.

Mag. Julia Varela Araya MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Presidenta Secretaria a.i.



