CONSEJO DE PERSONAL

SESION N° 04-2021

Sesidn ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas y treinta minutos
del seis de abril del dos mil veintiuno, con asistencia del Mag. Roman Solis Zelaya
quien preside, Mag. Julia Valera Araya, Msc. Ana Luisa Meseguer Monge y la MBA.
Roxana Arrieta Meléndez, Directora a.i. de Gestion Humana. El Dr. José Rodolfo Ledn

Diaz, se justifica por no asistir.

ARTICULO |

Dofia Roxana manifiesta su agradecimiento por las muestras de apoyo y solidaridad que
le brindaron por el momento tan dificil que atraviesa por la muerte de su sefiora madre

y que le dan fortaleza para continuar con optimismo y esperanza con el amparo de Dios.

Ante la muerte de la sefiora Ruth Meléndez Cortés, madre de nuestra compafiera del

Consejo de Personal la MBA. Roxana Arrieta Meléndez, se acordd:

e Brindar las condolencias a la MBA. Roxana Arrieta Meléndez por el fallecimiento
de su sefiora madre, e indica dofia Julia que estas circunstancias no son faciles y
que lo Unico que nos reconforta es lo que se puedo hacer por nuestras madres y

seguir honrandolas como se hizo en vida, asi como ante la partida de ellas.

Se declara en firme.



ARTICULO II

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-CAP-101-21 relacionado con informe sobre

resultados obtenidos de las personas becada, el cual indica:

“En relacién con el acuerdo tomado por el Consejo de Personal en sesiéon No. 16-20, celebrada

el 06 de noviembre de 2020, articulo III, el cual indica textualmente en el punto no. 2:

“Solicitar al Subproceso Gestion de Capacitacion de la Direccién de Gestion humana
que cuando un becado presenta documentacién sobre finalizacion de esta con los
resultados obtenidos, sea revisada y se prepare un resumen ejecutivo corto para ser

presentado ante este Consejo.”

El Subproceso Gestion de la Capacitaciéon se permite informar el cumplimiento de las

siguientes personas becadas:
CASO NO. 1 - CAROLINA BENAVIDES ARGUELLO

DATOS PERSONALES

Nombre: Carolina Benavides Argiiello

Cédula: 0110780956

Puesto en el que se desempeiia actualmente: Defensora Publica en la Defensa Publica de

Heredia

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Actividad: Maestria Profesional en Derechos Humanos
Ente organizador: Universidad Estatal a Distancia (UNED)
Fecha inicio: III cuatrimestre del afio 2018

Fecha fin: I cuatrimestre del afio 2021 investigacién dirigida y trabajo final de graduacion**



** El plazo establecido en el contrato de adiestramiento es del III cuatrimestre del afio 2018 al I

cuatrimestre del afio 2020 (inclusive).

DETALLE DE LA BECA
Beneficio recibido por parte del Poder Judicial: Beca parcial, por un monto de ¢£1.200.000,00

Acuerdo del Consejo Superior: sesion no. 78-18, celebrada el 04 de setiembre de 2018, art. XVIIL.

DETALLE DEL CONTRATO

Consecutivo del contrato suscrito: 004-AD-18

Encargado de seguimiento segun establece el contrato suscrito: Unidad de Gestion del
Conocimiento de la Defensa Publica

Numero de clausula(s) a la(s) cual(es) da cumplimiento: segunda y cuarta

Clausula Compromisos que se establecen en la clausula contractual

e Obtener el titulo correspondiente dentro del lapso conferido por la
universidad organizadora.

Segunda : . .
e Seguir prestando sus servicios al Poder Judicial en los lugares y
despachos que determine “La Corte” **
Cuarta e Presenta semestralmente ante el Consejo de Personal, un informe de

los resultados parciales de sus estudios. **

** Cumplimiento parcial de la clausula segunda - inicamente se da cumplimiento a los

compromisos sefalados.

DETALLE DEL INFORME:

En la plantilla completada por la sefiora Benavides se detalla que no se le ha solicitado impartir

algtin curso o conferencia organizada por la Unidad de Capacitacion a la que pertenece.



Ademas, que en cuanto defienda el Trabajo Final de Graduacion, presentara la entrega de un

ejemplar de su tesis a la Biblioteca Judicial.

La servidora adjunté mediante correo electrénico los siguientes documentos:

1. Imagen correspondiente al Historial Académico.

2. Imagen correspondiente a la nota obtenida de la materia: Comunidades Indigenas y
Derechos Humanos.

3. Imagen correspondiente a la nota obtenida de la materia: Teoria del Género y Derechos
Humanos.

4. Imagen correspondiente a la nota obtenida de la materia: Investigacion IL.

5. Imagen correspondiente a la nota obtenida de la materia: Derechos Humanos del Nifo.

6. Aprobacidn del Comité Asesor del TFG y tema de investigacion.

CASO NO. 2 - SAO HINN CHAVARRIA LAO

DATOS PERSONALES

Nombre: Sao Hinn Chavarria Lao
Cédula: 0701670419

Puesto en el que se desempeiia actualmente: Profesional 1, Subproceso Gestion del Desempefio

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Actividad: Maestria en Gerencia de Proyectos

Ente organizador: Tecnoldgico de Costa Rica (TEC)
Fecha inicio: Setiembre 2019

Fecha fin: Aproximadamente octubre 2021

DETALLE DE LA BECA
Beneficio recibido por parte del Poder Judicial: Beca completa, pago de matricula y materias
Acuerdo del Consejo Superior: Sesion no. 62-19 celebrada el 11 de julio de 2019, articulo LX.

(Oficio 7134-19).



DETALLE DEL CONTRATO

Consecutivo del contrato suscrito: 059-AD-19

Encargado de seguimiento segun establece el contrato suscrito: Subproceso Gestién de la
Capacitacién de la Direccion de Gestiéon Humana

Numero de clausula(s) a la(s) cual(es) da cumplimiento: cuarta

Clausula Compromisos que se establecen en la clausula contractual

e Presentar semestralmente ante el Consejo de Personal, un informe de
los resultados parciales de sus estudios, acompafiado de originales y

Cuart
varta copias de los documentos expedidos por el centro educativo, donde se
demuestre la veracidad de la informacion presentada.
DETALLE DEL INFORME:

La servidora adjunté mediante correo electrénico los siguientes documentos:

1. Registro de notas Sao Hinn Chavarria.

Afo Curso Calificacion

2019 Estrategia y Gerencia De Proyectos a5
Formulacion De Proyectos a5
Evaluacién Financiera De Proyectos 100
Gerencia De Proyectos | 95
Gerencia De Proyectos Il 100

2020 Gerencia De Proyectos Il 100
Técnicas y Herramientas Para Gerencia De Proyectos a0
Oficina De Proyectos y Portafolios 95
Habilidades Gerenciales Para La Administracion De Proyectos 100

CASO NO. 3 - MARVIN DE JESUS VARGAS ALFARO

DATOS PERSONALES

Nombre: Marvin de Jests Vargas Alfaro

Cédula: 0112580018



Puesto en el que se desempefia actualmente: Profesional en Derecho 3B en la Sala

Constitucional

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Actividad: Master Universitario en Proteccién Internacional de los Derechos Humanos
Ente organizador: Universidad de Alcala de Henares, Espafa

Fecha inicio de clases presenciales: 28 de setiembre del afio 2015

Fecha fin de clases presenciales: 18 de diciembre del afio 2015

DETALLE DE LA BECA
Beneficio recibido por parte del Poder Judicial: Permiso con goce de salario con sustitucion,
Unicamente por el lapso de las clases presenciales

Acuerdo del Consejo Superior: sesion no. 77-15, celebrada el 27 de agosto de 2015, art. XI.

DETALLE DEL CONTRATO
Consecutivo del contrato suscrito: 085-AD-15
Encargado de seguimiento segin establece el contrato suscrito: Escuela Judicial

Numero de clausula(s) a la(s) cual(es) da cumplimiento: segunda, tercera y cuarta

Clausula Compromisos que se establecen en la clausula contractual

e Obtener el titulo correspondiente.

e Seguir prestando sus servicios al Poder Judicial, en el caso concreto, al
ser la licencia con goce de sueldo completo, los prestard durante un
tiempo de tres veces el de la licencia.

e Impartir los conocimientos adquiridos mediante cursos y conferencias
organizados por la Escuela Judicial o en otros lugares que “La Corte”
disponga.

Segunda

e Publicar por lo menos un articulo por afio en la Revista Judicial o en la
Revista del Organismo de Investigacion Judicial durante la vigencia del

contrato.




e Al concluir la beca, debera elaborar un articulo sobre el aprendizaje
obtenido y remitir a la Escuela Judicial para que se valore su posible
publicacién o difusién.

e Presentar ante el Consejo de Personal, un informe de los resultados de

Tercera .
sus estudios.

e Enun plazo no mayor a tres meses a partir de la conclusién de los
estudios y obtencion del titulo correspondiente, presentar al Consejo
de Personal y a la Escuela Judicial, el respectivo titulo y un informe

Cuarta . . .
final con el detalle de los estudios realizados.

e Presentar ante la Biblioteca Judicial un ejemplar del Trabajo Final de

Graduacion.

DETALLE DEL INFORME:

El servidor adjunt6 mediante correo electronico los siguientes documentos:

=

Aclaracion - Contrato de adiestramiento

2. Informe final - Consejo de Personal (enviado el 23 de noviembre de 2016)

3. Certificado supletorio (enviado al Consejo de Personal y a la Escuela Judicial el 23 de
noviembre de 2016)

4. Correo - Articulo Escuela Judicial (enviado al Consejo de Personal y a la Escuela Judicial el
23 de noviembre de 2016)

5. Correo - Conferencias - Escuela Judicial (enviado al Consejo de Personal y a la Escuela
Judicial el 23 de noviembre de 2016)

6. Notas - Alcala (enviado al Consejo de Personal y a la Escuela Judicial el 23 de noviembre de

2016)




7. Recibido - Biblioteca Judicial (enviado al Consejo de Personal y a la Escuela Judicial el 23
de noviembre de 2016)

8. Informe final - Escuela Judicial (enviado el 23 de noviembre de 2016)

9. Oficio NO. 007-CD-2017 de la Escuela Judicial

10. Informe final - Contrato 085-AD-2015 (enviado de nuevo al Consejo de Personal el 06 de
marzo de 2017)

11. Titulo oficial - Universidad de Alcala de Henares (enviado al Consejo de Personal y a la
Escuela Judicial el 06 de marzo de 2017)

12. Informe final - Contrato 085-AD-2015 (enviado de nuevo a la Escuela Judicial el 06 de
marzo de 2017)

13. Correo electroénico dirigido a la Escuela Judicial el 06 de marzo de 2017.

14. Correo electroénico dirigido al Consejo de Personal el 06 de marzo de 2017.

15. Correo electrénico dirigido a la Escuela Judicial el 23 de noviembre de 2016.

16. Correo electrénico dirigido al Consejo de Personal el 23 de noviembre de 2016.

CASO NO. 4 - BERNARDO SOLANO SOLANO

DATOS PERSONALES

Nombre: Bernardo Solano Solano

Cédula: 0304060369

Puesto en el que se desempeiia actualmente: Juez 4 civil en el Tribunal Colegiado de Primera

Instancia Civil de Cartago

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Actividad: Maestria en Administracién de Justicia, enfoque socio juridico con énfasis en Area Civil
Ente organizador: Universidad Nacional (UNA)

Fecha inicio: 14 de marzo de 2016

Fecha fin: 3 de marzo de 2017 (cursos presenciales) y del 13 de marzo de 2017 al 25 de agosto

de 2017 (practica profesional y elaboracion de tesis)



DETALLE DE LA BECA

Beneficio recibido por parte del Poder Judicial: Permiso con goce de salario con sustitucion

Acuerdo del Consejo Superior: tomado en sesién N2 22-16 del 8 de marzo de 2016, art. XLVI.

DETALLE DEL CONTRATO

Consecutivo del contrato suscrito: Contrato de adiestramiento N°011-AD-16

Encargado de seguimiento segun establece el contrato suscrito: Escuela Judicial

Numero de clausula(s) a la(s) cual(es) da cumplimiento: segunda, tercera y cuarta

Clausula Compromisos que se establecen en la clausula contractual

e Cumplir con el programa de estudios dentro del lapso del permiso.

e Seguir prestando sus servicios al Poder Judicial, en el caso concreto, al
ser la licencia con goce de sueldo completo, los prestara durante un
tiempo de tres veces el de la licencia.

e [mpartir los conocimientos adquiridos mediante cursos y conferencias

Segunda organizados por la Escuela Judicial o en otros lugares que “La Corte”
disponga.

e Publicar por lo menos un articulo por afio en la Revista Judicial
durante la vigencia del contrato.

e Al concluir la beca, debera elaborar un articulo sobre el aprendizaje
obtenido.

Tercera e Presentar semestralmente ante el Consejo de Personal, un informe de
los resultados parciales de sus estudios.

e Enun plazo no mayor a tres meses a partir de la conclusién de los
estudios y obtencion del titulo correspondiente, presentar al Consejo
de Personal y a la Escuela Judicial, un informe final con el detalle de los

Cuarta . .
estudios realizados.

e Presentar ante la Biblioteca Judicial un ejemplar del Trabajo Final de
Graduacion.




DETALLE DEL INFORME:

El servidor adjunté mediante correo electrdnico los siguientes documentos:

Notas UNA

Titulo, Maestria en Administracién de Justicia

Condicién laboral actual

Detalle nombramientos

Cert. Bernardo Alberto Solano Solano

Derecho Societario, Concursal y del Consumo

La publicidad de las audiencias en el nuevo proceso civil - alcance y limites

Revista Judicial Edicién Especial digital

© ® N o ;s W N

Solicitud del 2-2-2018 para publicacién del trabajo final de graduacion en Revista Judicial
10. Copia de entrega de Trabajo Final de Graduacion a la Biblioteca Judicial

11. Recibido de Trabajo Final de Graduacion por parte de la Biblioteca Judicial

12. Propuesta de capacitacion a jueces y juezas agrarios

13. Informe sobre cumplimiento de contrato de adiestramiento N°011-AD-16

CASO NO. 5 - GLORIANA MADRIGAL CASAFONT

DATOS PERSONALES
Nombre: Gloriana Madrigal Casafont
Cédula: 0108960242

Puesto en el que se desempeiia actualmente: Abogada Asistente 3B en la Sala Primera

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Actividad: Maestria en Administracion de Justicia, enfoque socio juridico, énfasis area civil
Ente organizador: Universidad Nacional de Costa Rica (UNA)

Fecha inicio: 14 de marzo de 2016

Fecha fin: agosto de 2017



DETALLE DE LA BECA

Beneficio recibido por parte del Poder Judicial: Permiso con goce de salario con sustitucion

Acuerdo del Consejo Superior: sesion no. 22-16, celebrada el 08 de marzo de 2016, art. XLVI.

DETALLE DEL CONTRATO

Consecutivo del contrato suscrito: 005-AD-16

Encargado de seguimiento segun establece el contrato suscrito: Escuela Judicial

Numero de clausula(s) a la(s) cual(es) da cumplimiento: segunda, tercera y cuarta

Clausula Compromisos que se establecen en la clausula contractual

e Cumplir con el programa de estudios dentro del lapso del permiso.

e Seguir prestando sus servicios al Poder Judicial, en el caso concreto, al
ser la licencia con goce de sueldo completo, los prestara durante un
tiempo de tres veces el de la licencia.

e [mpartir los conocimientos adquiridos mediante cursos y conferencias

Segunda organizados por la Escuela Judicial o en otros lugares que “La Corte”
disponga.

e Publicar por lo menos un articulo por afio en la Revista Judicial
durante la vigencia del contrato.

e Al concluir la beca, debera elaborar un articulo sobre el aprendizaje
obtenido.

Tercera e Presentar semestralmente ante el Consejo de Personal, un informe de
los resultados parciales de sus estudios.

e Enun plazo no mayor a tres meses a partir de la conclusién de los
estudios y obtencion del titulo correspondiente, presentar al Consejo
de Personal y a la Escuela Judicial, un informe final con el detalle de los

Cuarta . .
estudios realizados.

e Presentar ante la Biblioteca Judicial un ejemplar del Trabajo Final de
Graduacion.

DETALLE DEL INFORME:

La servidora adjunté mediante correo electrénico los siguientes documentos:




1. Certificacion de notas donde se demuestra la aprobacion del plan de estudios en su
totalidad.

2. Informe final al Consejo de Personal Gloriana Madrigal Casafont.

3. Solicitud a la Revista Judicial.

4. UNA-MADJ-OFIC-070-2018, en el cual la Universidad Nacional remite a la Biblioteca
Judicial un ejemplar de la tesis realizada por la sefiora Madrigal.

5. Envio ala Escuela Judicial del informe final de los estudios realizados.

CASO NO. 6 - TATIANA RODRIGUEZ HERRERA

DATOS PERSONALES

Nombre: Tatiana Rodriguez Herrera
Cédula: 0108590206
Puesto en el que se desempeiia actualmente: Jueza 3 del Juzgado Agrario del III Circuito Judicial

de Alajuela (San Ramén)

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

Actividad: Maestria en Administracion de Justicia, enforque socio juridico, énfasis area civil
Ente organizador: Universidad Nacional de Costa Rica (UNA).

Fecha inicio: 14 de marzo de 2016

Fecha fin: agosto de 2017

DETALLE DE LA BECA
Beneficio recibido por parte del Poder Judicial: Permiso con goce de salario con sustitucion

Acuerdo del Consejo Superior: sesién no. 22-16, celebrada el 08 de marzo de 2016, art. XLVI.

DETALLE DEL CONTRATO
Consecutivo del contrato suscrito: 010-AD-16
Encargado de seguimiento segin establece el contrato suscrito: Escuela Judicial

Numero de clausula(s) a la(s) cual(es) da cumplimiento: segunda, tercera y cuarta



Clausula

Compromisos que se establecen en la clausula contractual

Segunda

Cumplir con el programa de estudios dentro del lapso del permiso.
Seguir prestando sus servicios al Poder Judicial, en el caso concreto, al
ser la licencia con goce de sueldo completo, los prestard durante un
tiempo de tres veces el de la licencia.

Impartir los conocimientos adquiridos mediante cursos y conferencias
organizados por la Escuela Judicial o en otros lugares que “La Corte”
disponga.

Publicar por lo menos un articulo por afio en la Revista Judicial
durante la vigencia del contrato.

Al concluir la beca, debera elaborar un articulo sobre el aprendizaje
obtenido.

Tercera

Presentar semestralmente ante el Consejo de Personal, un informe de
los resultados parciales de sus estudios.

Cuarta

En un plazo no mayor a tres meses a partir de la conclusion de los
estudios y obtencion del titulo correspondiente, presentar al Consejo
de Personal y a la Escuela Judicial, un informe final con el detalle de los
estudios realizados.

Presentar ante la Biblioteca Judicial un ejemplar del Trabajo Final de
Graduacion.

DETALLE DEL INFORME:

La servidora adjunté mediante correo electrdnico los siguientes documentos:

s~ W N

Informe final a Consejo de Personal Tatiana Rodriguez Herrera.
Reconocimiento mejor alumna.
Conceptos agrarios y ambientales.

Conceptos juridicos, agrarios y ambientales.

-0-




Es importante aclarar que, segun el acuerdo del Consejo Superior tomado en sesién No. 30-19,

celebrada el 02 de abril de 2019, articulo LXXIV, el cual indica lo siguiente:

“En acatamiento a lo acortado por este drgano colegiado en sesion N° 08-14 del 30
de enero de 2014, articulo XLVI, que textualmente indica... “[...] Comunicar a las
unidades de capacitacion que existen en el Poder Judicial, su deber de llevar
el control y seguimiento necesario, con el fin de que las personas beneficiadas
con una beca cumplan con las clausulas del contrato, y dar aviso en el momento
oportuno al Departamento de Personal de cualquier situacion que afecte el
cumplimiento de sus obligaciones [...]”... deberdn las Unidades de Capacitacion de
este Poder Judicial, llevar el control respectivo y facilitarlo a la Direccién de Gestion
Humana cuando asi se requiera para el tramite que corresponda, lo anterior por

ser una responsabilidad de cada unidad.” (La negrita no pertenece al original)

Es deber de las diferentes Unidades de Capacitacion, el Subproceso Gestion de la Capacitacion
y la Escuela Judicial dar el seguimiento completo a los contratos de adiestramiento suscritos por
las personas becadas, con el fin de promover el cumplimiento de todos los compromisos

adquiridos y la incorporacidon de comprobantes en los expedientes digitales.

PETICION AL CONSEJO DE PERSONAL

1. Tomar nota sobre los casos de cumplimiento de beca mencionados anteriormente.

2. Comunicar cada caso a la Unidad de Capacitacion correspondiente con el fin de dar

seguimiento completo al contrato de adiestramiento, siendo estas:

a. Caso 1 - Unidad de Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica
b. Caso 2 - Subproceso Gestién de la Capacitacion

c. Casos 3,4,5y 6 - Escuela Judicial



3. Indicarle a las diferentes Unidades de Capacitacion y Escuela Judicial, que deben verificar
que los documentos que demuestren el cumplimiento de compromisos contractuales

deberan estar incorporados en el expediente digital de cada persona becada.”

——— O —_——

Analizado el informe anterior, considera dofia Ana Luisa Meseguer que en los
compromisos que se establecen en la segunda clausula contractual, se mejore la
redaccion donde dice de “tres tantos” lo correcto seria que se indique el triple. Sin
embargo, manifiesta dofia Julia Araya que el Subproceso de Gestion de la Capacitacion
debe revisar la norma para verificar el término que se utiliza, pero que efectivamente

coincide con dofia Ana Luisa con la correcta redaccion que deberia tener.

Dofia Ana Luisa también dice que es bueno revisar, porque ante el “vacio normativo, se
aplica lo que dice el reglamento de la Contraloria”, en este sentido manifiesta donia Julia

que efectivamente “por la integracion del ordenamiento’ se debe hacer la revision.

Sefiala dofia Julia, que, en adicién a los términos indicados por el Consejo Superior, se
solicite a las personas que han sido becadas, que ellas mismas informen a la Direccion
de la Escuela Judicial, su disposicidn de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos
segun las clausulas del contrato, con el objetivo de que exista un mayor control y que las
personas becadas den observancia a lo indicado. Ademas de que el oOrgano
correspondiente una vez informado, aproveche el recurso lo mas pronto que se pueda,
por cuanto esto contribuye a la transparencia y rendicion de cuentas del mismo proceso

de becas.

Considerado lo anterior, se acordo:



1. Tomar notay aprobar el informe N°PJ-DGH-CAP-101-21 del Subproceso Gestion

de la Capacitacion.

2. Verificar y realizar correccion en el Contrato de Adiestramiento en la clausula
segunda, sobre la redaccion del término “tres tantos” para que se indique “el

triple”.

3. Incluir dentro de las clausulas del Contrato de Adiestramiento, que la persona
beneficiaria con una beca tiene la obligacion al concluir todo el proceso de
aprendizaje, de comunicar a la Unidad de Capacitacion correspondiente, su
disposicion a colaborar en los procesos de capacitacion segun la materia
estudiada, de igual forma también las personas que se encuentren becadas y que

aun no han finalizado sus estudios, deben notificar al respecto.

Se declara en firme.

ARTICULO 111

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-CAP-103-21 relacionado con cumplimiento

de beca otorgada a la la sefiora Maria Ester Vargas Monge, el cual sefiala:

“En atencion al acuerdo tomado por el Consejo de Personal en sesion No. 01-2021, celebrada

el 19 de enero de 2021, articulo IV, el cual indica textualmente:

“1. Devolver el oficio N°P]-DGH-CP-436-20 a la Seccion de Gestién de la
Capacitacion, afin de que solicite a la sefiora Vargas Monge una vez que finalice

su incapacidad, aclare por qué en el primer semestre matriculd tinicamente dos



materias, cuando debié haber cursado las cuatro materias del bloque completo
para dar cumplimiento al contrato establecido para beneficiarse de la beca, asi
como investigar si en el semestre del 2020 aprobd las dos materias matriculadas
en la Universidad de Costa Rica, de lo contrario por qué no se aprobaron

académicamente.

2. Que la Seccion de Gestion de la Capacitacion, investigue con la universidad
qué medidas adoptaron en el segundo semestre del 2020, para que la sefiora
Maria Ester Vargas Monge, diera cumplimiento a sus responsabilidades

estudiantiles, dadas las condiciones de salud que presentd.”

El Subproceso Gestion de la Capacitacion se permite informar que el dia 29 de enero de 2021

se realizaron las siguientes gestiones:

1) Se comunicé mediante correo electronico a la sefiora Maria Ester Vargas Monge, el acuerdo
tomado por el Consejo de Personal, en el entendido que “/...] una vez que finalice su
incapacidad, aclare por qué en el primer semestre matriculd unicamente dos materias,
cuando debié haber cursado las cuatro materias del bloque completo para dar cumplimiento

al contrato establecido para beneficiarse de la beca”

2) Se remitio el oficio PJ-DGH-CAP-061-2021 al Programa de Posgrado en Derecho de la
Universidad de Costa Rica (UCR), con la finalidad de consultar si la sefiora Vargas comunic6
su estado de incapacidad y las fechas correspondientes a la misma. De haber sido asi, cuales
fueron las medidas se adoptaron en el segundo semestre del 2020, para que la sefiora
Vargas Monge, diera cumplimiento a sus responsabilidades estudiantiles, dadas las

condiciones de salud que presentd.

Posteriormente, el 02 de febrero de 2021 se recibi6 el oficio PPD-015-2021 por parte del

Programa de Posgrado en Derecho de la Universidad de Costa Rica (UCR), indicando lo siguiente:



“Con el fin de cumplir con lo indicado en el oficio, se hace de su conocimiento lo

siguiente:

1.- Actualmente la sefiora Maria Ester Vargas Monge (de ahora en adelante, la
estudiante), nimero de carné, A04411, estudiante de la Maestria Profesional en
Ciencias Penales, cédigo de carrera niumero 730106, se encuentra como

estudiante activa del programa de posgrado en Ciencias Penales.

2.- Para el segundo ciclo 2020, que dio inicio el lunes 10 de agosto y concluyé el
sdbado 28 de agosto del mismo aio, la estudiante no realizé el proceso de

matricula de ningtin curso.

3.- Con fecha del 24 de julio del 2020, la estudiante presenta una solicitud para
suspender la Maestria para el seqgundo semestre del afio 2020, dado que se
encontraba en condicion de embarazo de alto riesgo, comprometiéndose a

retomar la maestria en el ario 2021.

4.- La estudiante justifica que:

En este punto, la respuesta enviada por parte de la UCR realiza una descripcion
de las condiciones de salud presentadas por la sefiora Vargas, no obstante, al ser

esta informacion de indole privado, no se realiza la transcripcion.

5.- Con fecha del dia viernes 7 de agosto del 2020, se eleva la solicitud ante la
Comisidon del Programa de Posgrado en Derecho, y mediante el articulo 5 del acta
19-2020, se acuerda aprobar la solicitud de suspension planteada por la
estudiante, seguin lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento General del SEP,
hasta un plazo mdximo de 2 afios académicos, en el entendido de que al momento
de su reingreso deberd acatar las disposiciones de la subcomision de la Maestria,
una vez vencido este plazo se procederd a efectuar la separacién inmediata del

Programa.



6.- El articulo 36 del Reglamento General del SEP. Interrupcién temporal de los

estudios y separacion de un programa, indica que:

El estudiantado podrd realizar una interrupcion temporal de sus estudios, en
cualquier momento. Para ello deberd presentar las justificaciones y realizar los

procesos definidos en la normativa del régimen estudiantil relacionada.

Cuando un estudiante o una estudiante necesite separarse del programa, hasta
por un mdximo de dos afios académicos, debe justificarlo y comunicarlo por
escrito a la comision del programa respectivo, a efectos de no perder su condicion
de estudiante del programa, en el entendido de que deberd satisfacer los
requisitos establecidos por la comision y los cursos vigentes al momento de su

reingreso.

Cuando no cumpla con lo anterior y se separe sin autorizacién expresa de la
comision del programa, esta procederd a efectuar la separacién del programa de

manera definitiva.

7.- A la estudiante se le notifica el acuerdo tomado mediante el oficio PPD-269-
2020 con fecha del 27 de agosto del 2020. Adicionalmente, se notifica al SEP el
acuerdo tomado mediante el oficio PPD-270-2020.

8.- Por lo tanto, en respuesta al oficio P]-DGH-CAP-061-2021 en cuanto a las
medidas que se adoptaron en el segundo semestre del 2020, en atencién a la
solicitud de la estudiante, se informa: se decidié aprobar la solicitud de separacién
de la estudiante de la Maestria en Ciencias Penales hasta un plazo mdximo de 2
afios académicos, en el entendido de que al momento de su reingreso deberd
acatar las disposiciones de la subcomisién de la Maestria, una vez vencido este

plazo se procederd a efectuar la separacion inmediata del Programa.”



A partir de lo expuesto anteriormente, se resume:

a)

b)

d)

Se debe esperar que finalice la incapacidad de la sefiora Vargas para que informe las
razones por las cuales no cursé en su totalidad las materias del primer semestre del afio

2020, segun el plan de estudios de la Maestria en Ciencias Penales establecido por la UCR.

El 24 de julio del 2020, la sefiora Vargas comunicé su incapacidad al Programa de Posgrado
en Derecho de la UCR, solicitando suspender la Maestria para el segundo semestre del afio

2020, el cual se llevé a cabo de agosto a diciembre del afio 2020.

Por parte de la Comisién del Programa de Posgrado en Derecho, y mediante el articulo 5
del acta 19-2020, se acuerda aprobar la solicitud de suspension planteada por la
estudiante, segin lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento General del SEP, hasta un
plazo maximo de 2 afios académicos, en el entendido de que al momento de su reingreso

debera acatar las disposiciones de la subcomisién de la Maestria.

El 27 de agosto de 2020, la sefiora Vargas comunicé por primera vez su incapacidad al

Subproceso Gestion de la Capacitacién de la Direccion de Gestion Humana.

SOLICITUD AL CONSE]JO DE PERSONAL

Se solicita al estimable Consejo de Personal:

1) Tomar nota de la comunicacién realizada por este Subproceso a la sefiora Vargas para que,

una vez finalizada su incapacidad, brinde informe de las razones por la cuales no cursé en
su totalidad las materias del primer semestre del afio 2020, segun el plan de estudios de la

Maestria en Ciencias Penales establecido por la UCR.



2) Tomar nota de las medidas adoptadas por el Programa de Posgrado en Derecho de la UCR
en el segundo semestre del 2020, para que la sefiora Vargas Monge diera cumplimiento a

sus responsabilidades estudiantiles, dadas las condiciones de salud que presento.

3) Trasladar el caso a la Direccién Juridica para que se analice lo correspondiente sobre el

cumplimiento del contrato de adiestramiento suscrito por la servidora.”

S
Explicado el informe anterior por la sefiorita Ménica Hernandez Leiva, servidora del
Subproceso Gestion de la Capacitacion, expresa don Roman, que tiene dos dudas: la
primera tiene que ver que en el primer semestre la funcionaria no hizo ninguna gestion
para justificar el por qué no matriculé materias en ese semestre, dada que la justificacion
es para el semestre por todas las gestiones que hizo ante el sistema de estudios de

postgrado, pero para el primer semestre no hay nada.

Ademas, indica que la duda consiste: si mas alla del estado de salud que presento, ¢le
manifesto ella a su patrono, el Poder Judicial esa situacién de salud? La duda es porque
si una persona esta enferma, lo esta no solo para llevar clases sino tambien para venir a

trabajar.

Expone dofia Roxana Arrieta, que segun el registro de incapacidades de la sefiora Vargas
que muestra la PIN, éstas empezaron en enero, son recurrentes durante los siguientes
meses y del 03-12-20 al 31-03-21 se da la incapacidad por maternidad, aparece tambiéen
registro de incapacidad por los dias 1 y 2 abril de 2021 y no se tiene aln detalle en el

sistema si continuara la incapacidad.

Por otra parte, las representantes del Subproceso de Gestion de la Capacitacion

informan que la sefiora Vargas Monge, comunica por primera vez ante esta oficina,



reporte de incapacidad el 27 de agosto de 2020 que seria para iniciar el semestre del
2020.

Don Roman consulta si para el primer semestre 2020, dofia Maria Ester realizé alguna
gestion que le imposibilitara llevar el programa académico de la Maestria del primer

semestre.

La sefiora Monica Hernandez Castro de Gestion de la Capacitacion, responde que la
sefiora Vargas habia solicitado suspender también los estudios al Consejo Superior y
después solicité una apelacion al Consejo Superior refiriendo al cambio de modalidad

de la maestria, pero nunca mencioné que se encontraba en condicion de incapacidad.

Don Roman sefiala que no le queda claro si la sefiora Vargas incumplio en el primer
semestre, y aunque es cierto que la Universidad cambidé de sistemas presenciales a
virtuales esto no ameritaba que no podia matricular, a sabiendas que la matricula para
maestrias se hacen en enero, no en abril cuando empezd la pandemia, no sé si es
relacionado con esto que se desea consultar a la Direccion Juridica, si existe aqui un
eventual incumplimiento de sus obligaciones contractuales ya no por la universidad o lo
académico sino con el patrono o Poder Judicial, entonces que se consulte a la Direccion
Juridica, pero si todo esta en orden desde el punto de vista académico, considero que no

es necesario consultar a la Direccion Juridica.

Interviene dofia Ana Luisa y expresa que seria bueno refrescar a este Consejo, hasta
donde ella informo la problemética que presentaba cuando expreso el deseo de retirarse

el programa de maestria y continuar luego.



Doiia Roxana Arrieta manifiesta que coincide en no consultar aun a la Direccion Juridica
por cuanto no hay claridad. Tal como lo dijo la compafiera Hernandez Castro, en
primera instancia el caso de la sefiora en analisis, ella se quejaba primeramente que la
modalidad de clases no le servia, que necesitaba lecciones presenciales, pero nunca
presentd documentacién o informacion de su condicion de salud en aquel primer

momento.

Por otra parte, la sefiorita Monica Hernandez Castro pasa a mencionar lo considerado
por el Consejo de Personal en sesion N° 06-20 celebrada del 19 de mayo de 2020 articulo
VII donde se acordé “no avalar la renuncia presentada por la sefiora Vargas Monge a
la Maestria en Ciencias Penales impartida por la Universidad de Costa Rica (UCR), por
cuanto la misma conllevaria un incumplimiento al contrato de adiestramiento No. 002-

bl

AD-19 suscrito por la servidora.’

Dofia Julia Araya pregunta si estara la institucion obligada a cumplir para el afio 2022
con el pago a la sefiora Vargas Monge de matricula y materias para que continué con el
programa de Maestria en Ciencias Penales establecido por la UCR, dadas las
circunstancias que se presentaron. ¢Hasta donde el Poder Judicial debe cubrir con los
compromisos u obligaciones para que la sefiora Vargas continué? ¢Hasta donde cubren
las obligaciones institucionales de seguir pagando cuando la sefiora Vargas Monge

quede habilitada para continuar y terminar con los estudios de la maestria?

Dofia Ana Luisa Meseguer acota: que el ordenamiento juridico sefiala que si ella por
razones ajenas a su voluntad no pudo cumplir, dependiendo de las valoraciones que se
den a las circunstancias que mediaron o a las situaciones sobrevenidas, se debe

determinar si el patrono debe o no cumplir con sus obligaciones, y para este caso media



el aspecto de indole econdmico que se veria reflejado en el presupuesto institucional del

Poder Judicial.

Aclarar esto contribuiria a proteger a la institucién, se proporcionarian reglas claras a
la sefiora Vargas Monge y sabra que se reincorpora al proceso educativo lo hara por su
propia cuenta por cuanto ya la universidad le dio el visto bueno para que inicie después.
Indica también dofia Ana Luisa, que en proteccion de los fondos pablicos es importante

que se aclare esta situacion.

Don Roman hace referencia que debe existir claridad en cuanto al primer semestre
cuando comenzd el incumplimiento de sus obligaciones contractuales, ya para el segundo
semestre mas alla de que la Comision Universitaria de la Facultad le haya dado el
permiso, eso es a nivel académico, no es a nivel de las obligaciones reciprocas que hay
en el contrato de estudios y que ella tuvo que haber gestionado de alguna manera con
mayor celeridad y claridad, de tal forma que se puede preguntar a la Direccion Juridica,
a ver si existe algun incumplimiento contractual que le permita al Poder Judicial cobrar
dafios y perjuicios por el pago de las dos materias del plan de la maestria, o bien hayan
surgido circunstancias sobrevinientes que puedan dar un direccionamiento de las

obligaciones contractuales a futuro.

Por lo tanto, se acordé consultar a la Direccion Juridica:

1. Si ante el caso de la sefiora Maria Ester Vargas Monge y dadas las circunstancias
que se presentaron en el primer semestre 2020, definir si se estd ante un
incumplimiento contractual por parte de la misma que libere a su vez a la
institucion de seguir pagandole la matricula y materias del plan de maestria en

Ciencias Penales impartida por la UCR, tomando en cuenta que el segundo



semestre se encuentra justificado por la situacion de las condiciones de salud
presentadas por embarazo, y entonces por consecuencia, se daria por rescindido
el contrato y que se den las consecuencias econémicas que correspondan, de forma
tal que se protejan los recursos publicos de la institucion, pero ademas tener claro
que ante esa situacion presentada qué sucederia con las obligaciones

institucionales ¢se mantienen para el afio 2022 o0 no?

2. En el evento de que esto no se considere como para dar por rescindido el contrato
de beca, se indigue si la institucion por las circunstancias ya acreditadas en el
proceso ¢tiene la obligacion de ser flexible o mantener la cobertura de la beca,

para cuando ella pueda reincorporarse? ¢ Cual seria el fundamento legal?

Se declara en firme.

- O -

Se levanta la sesion a las diez horas y treinta minutos.

Mag. Roman Solis Zelaya MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Presidente Secretaria a.i.



