CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°03-2021

Sesidn ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas y treinta minutos
del dos de marzo del dos mil veintiuno, con asistencia del Mag. Roméan Solis Zelaya
quien preside, Mag. Julia Valera Araya, Dr. José Rodolfo Ledn Diaz, Msc. Ana Luisa
Meseguer Monge y la MBA. Roxana Arrieta Meléndez, Directora a.i. de Gestion

Humana.

ARTICULO |

Se procede a conocer el oficio N° PJ-DGH-SAS-024-21 relacionado con reconocimiento
de Dedicacidn Exclusiva solicitada por la sefiora Monica Fernandez Vargas, el cual
indica:

“Para su conocimiento, se remite detalle de las resoluciones correspondientes al reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, segun establece la Ley 9635 de fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

PJ-DGH- PJ-DGH-CP- Ménica 0111410959 Licenciatura Perito Judicial 2 11/09/2020

SAS-0001- RDE-0002- Fernandez Universitaria (Perito en
2021 2021 Vargas en Psicologia, Psicologia)
Universidad
Autonoma
Monterrey

09/12/2010

25%




| 3

Resolucién n Anexo - Oficio de
PJ-DGH-CP-RDE-0002 detalle de Resolucion

»

-———Q ----

Una vez analizada y revisada la resolucion relacionada al reconocimiento de Dedicacion
Exclusiva, indicada en el oficio N° PJ-DGH-SAS-024-21, se acordd: aprobar la
resolucion identificada como PJ-DGH-CP-RDE-002-2021.

Se declara en firme.
ARTICULO II

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-032-21 relacionado con reconocimiento

de Dedicacion Exclusiva solicitada por la sefiora Laura Esquivel Chaves y otros, el cual
indica:

Para su conocimiento, se remite detalle de las resoluciones correspondientes al reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, segun establece la Ley 9635 de fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

1| PJ-DGH- PJ-DGH-CP- Laura 0604390280 Licenciatura Coordinador de 26/10/2020 25%
SAS-0002- RDE-0003- Vanessa Universitaria Unidad 2
2021 2021 Esquivel en
Chaves Administracion
y Gerencia de
Empresas,
Universidad

Metropolitana
Castro Carazo
(U.M.C.A)
19/06/2020




PJ-DGH-
SAS-0003-
2021

PJ-DGH-CP-
RDE-0004-
2021

Javier
Barquero
Cruz

0111990712

Licenciatura
Universitaria
en
Criminologia,
Universidad
Libre de
Costa Rica
24/11/2017

Jefe de
Investigacion 1

04/11/2020

10%

PJ-DGH-
SAS-0004-
2021

PJ-DGH-CP-
RDE-0005-
2021

Javier
Barquero
Cruz

0111990712

Licenciatura
Universitaria
en
Criminologia,
Universidad
Libre de
Costa Rica
24/11/2017

Oficial de
Investigacion

09/11/2020

10%

PJ-DGH-
SAS-0005-
2021

PJ-DGH-CP-
RDE-0006-
2021

Victor
Alvarado
Fonseca

0303780043

Bachiller
Universitaria
en Ciencias

Criminolégicas

, UNED
(Universidad

Estatal de

Distancia)
26/03/2020

Oficial de
Investigacion

13/11/2020

10%

]

Resolucién n°

2

Resolucion n°

]

Resolucién n°

]

Resolucion n°

PJ-DGH-CP-RDE-0003 PJ-DGH-CP-RDE-0004 PJ-DGH-CP-RDE-0005 PJ-DGH-CP-RDE-0006

—_—— O _——

Una vez analizadas y revisadas las resoluciones relacionadas al reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicadas en el oficio N° PJ-DGH-SAS-032-21, se acordo:
aprobar las resoluciones identificadas como PJ-DGH-CP-RDE: 003-2021, 004-2021,

005-2021 y 006-2021.

Se declara en firme.



ARTICULO I

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-244-21 relacionado con reconocimiento
de Dedicacion Exclusiva solicitada por la sefiora Angélica Pérez Martinez y otros, el

cual indica:

“Para su conocimiento, se remite detalle de las resoluciones correspondientes al reconocimiento de
Dedicaciéon Exclusiva, segun establece la Ley 9635 de fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

1| PJ-DGH- PJ-DGH-CP- Gesurri 0116890994 Bachiller Profesional 1 16/10/2020 10%
SAS-0006- RDE-0008- Angelica Académico (Profesional
2021 2021 Pérez Universitaria en Administrativo
Martinez ADMINISTRACION 1)
PUBLICA,
Universidad de
Costa Rica
21/02/2019
2| PJ-DGH- PJ-DGH-CP- Ronny 0113960164 Bachiller Oficial de 01/12/2020 10%
SAS-0007- RDE-0009- | Rodriguez Universitaria en Investigacion
2021 2021 Umafia Criminologia,

Universidad Libre
de Costa Rica

04/12/2010
3| PJ-DGH- PJ-DGH-CP- Oscar 0701610595 Licenciatura Prosecretario 07/12/2020 10%
SAS-0008- RDE-0010- Giovanni Universitaria en
2021 2021 Zulhiga Administracion y
Mora Gerencia de
Empresas,
Universidad

Metropolitana
Castro Carazo

(UM.C.A)
19/10/2018
I, I I
Oy Oy Oy
Resolucion n° Resolucion n° Resolucion n°

PJ-DGH-CP-RDE-0008 PJ-DGH-CP-RDE-0009 PJ-DGH-CP-RDE-0010



»

———— O —_——

Una vez analizadas y revisadas las resoluciones relacionadas al reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicadas en el oficio N° PJ-DGH-SAS-244-21, se acordo:
aprobar las resoluciones identificadas como PJ-DGH-CP-RDE: 008-2021, 009-2021 y
010-2021.

Se declara en firme.

ARTICULO IV

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-481-21 relacionado con reconocimiento

de Dedicacion Exclusiva solicitada por la sefiora Angie Salas Monney, el cual indica:

“Para que sea de conocimiento de Consejo de Personal, se remite detalle de las resoluciones de
Dedicacion Exclusiva, correspondientes a la gestion referencia n° 19048-2019, de fecha 19 de
setiembre de 2019, de la sefiora Angie Michelle Salas Monney.

Antecedentes de la Gestion:

1. Mediante sesion n°® 16-2013 celebrada el 05 de setiembre de 2013, articulo X1V, el Consejo
de Personal, autoriza el reconocimiento del 65% de la Dedicacion Exclusiva Licenciatura a la
sefiora Salas Monney, para los periodos de nhombramiento como Perito Judicial 2 (Psicéloga).

2. Posteriormente, dofia Angie Michelle Salas Monney, presenta una ruptura de la relacion
laboral con el Poder Judicial, ya que dejo de laborar desde el 16 de enero de 2018 hasta el
08 de enero de 2019, su reingreso a la institucion es el 09 de enero de 2019, en virtud de lo
anterior la servidora judicial, dejo de devengar el 65% del componente salarial.

3. Es hasta el 19 de setiembre de 2019, posterior a la entrada en vigor de la Ley para el
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas n° 9635, que la sefiora Salas Monney, gestiona
nuevamente el reconocimiento del componente salarial, solicitud que se registro con la
referencia n® 19048-2019.

4. En atencion a la solicitud antes mencionada la Unidad de Componentes Salariales, procedio
a realizar el respectivo analisis, determinando que la servidora judicial, se encuentra
nombrada en el puesto n° 48458 de Médico 2 B de la Seccion de Psiquiatria y Psicologia



Forense, plaza que esta siendo utilizada para nombrar a Peritos Judiciales 2B, razon por la
cual la gestion se deja en espera.

5. Mediante oficios n° PJ-DGH-SAS-2331-2020 y n° PJ-DGH-SAS-3562-2020, a la sefiora se le
comunico lo siguiente: “I...] ante su reclamo planteado el 12 de agosto de 2020, esta direccién
mantiene lo indicado en el oficio n° PJ-DGH-SAS-2331-2020, ya que se debe esperar hasta el tanto
no se resuelva el proceso ordinario laboral interpuesto por los médicos Forenses del Departamento de
Medicina del Organismo de Investigacién Judicial en contra del Estado, sobre la cancelacion del pago
de “Prohibicién” o “Dedicacion Exclusiva, ya que la clase de Perito Judicial 2 de la Seccion Psiquiatria
y Psicologia Forense esta cubierta con la Ley de incentivos a los profesionales de ciencias médicas.”

6. Por otra parte, el 13 de octubre de 2020, la sefiora Angie Michelle Salas Monney, eleva la
gestion ante el Consejo Superior, en atencién de esta gestion la Direccion de Gestion Humana,
rinde el informe n° PJ-DGH-SAS-4875-2020.

7. El Consejo Superior mediante sesién n° 02-2021, celebrada el 07 de enero de 2021, articulo
XXXV, conoce el informe n° PJ-DGH-SAS-4875-2020 y dispone lo siguiente:

“I...] 2.) Indicarle a la Direccion de Gestion Humana que este Consejo Superior en
sesion N° 14-18 del 20 de febrero 2018, articulo LXVI, aclar6 a la Direccién General
del Organismo de Investigacion Judicial que el puesto de Perito Judicial 2B en la
Seccibén de Psiquiatria y Psicologia Forense tiene como rubro dedicacion exclusiva,
toda vez que este 6rgano en sesion N° 10-14 celebrada el 6 de febrero de 2014
articulo LIV, autorizé el pago de dedicacion exclusiva para las y los psicélogos
clinicos de la Seccién de Psiquiatria del Departamento de Medicina Legal. Bajo este
orden de ideas, las gestionantes se encuentran en esa Seccion por autorizacion
expresa de este Consejo Superior de nombrar a sicélogos en plazas de psiquiatras
por las situaciones que enfrentamos en esta rama de la Medicina, sin embargo, se
les reconocerian los rubros correspondientes a sicélogos (Perito Judicial 2B) y no
como médico 1. Por lo anterior, en el caso particular de las gestionantes, no es
necesario estar a la espera de un criterio juridico para determinar la viabilidad del
pago, en razon de tratarse de casos excluyentes con el tema de los médicos en
siquiatria. Por lo anterior, se le aclara a la Direccion de Gestion Humana que, si
corresponde reconocerle el pago de la dedicacién exclusiva a las servidoras, en el
entendido de que se debera analizar la fecha de presentacion de la solicitud, para
determinar el porcentaje de rubro que le corresponderian, lo anterior tomando en
consideracion los lineamientos establecidos a raiz de la reforma en el afio 2018. [...]”

En ese sentido y de conformidad como se establece en el articulo 12 del Estatuto de Servicio Judicial,
sobre las atribuciones del Consejo de Personal, se eleva para su conocimiento el siguiente informe:



PJ-DGH- PJ-DGH-CP- Angie 0110980146 Licenciatura en Medico 2B 19/09/2019
SAS-0411- RDE-0013- Michelle Psicologia,
2021 2021 Salas Universidad de (Perito
Monney Costa Rica Judicial 2B)
04/12/2008

Maestria en
Psicologia Forense
UNIBE
28/07/2016

25%

|

Resolucion n°
PJ-DGH-CP-RDE-0013

S
Considera Dofia Roxana Arrieta importante resaltar que, el OlJ ante la falta de
profesionales en Medicina Legal sobre todo psiquiatras, ellos han tenido que optar por
buscar mecanismos para poder brindar el servicio y han solicitado autorizacion al
Consejo Superior para utilizar estas plazas con otra nomenclaturas para que de alguna
otra forma puedan reforzar el servicio, de esto nace esta condicion de la sefiora Salas
Monney, que siendo Psicologa utilizaba la plaza de Médico 2B, pero su actividad y

desempefio estaba orientada a Perito Judicial.

Una vez analizada y revisada la resolucion relacionada al reconocimiento de Dedicacion
Exclusiva, indicada en el oficio N° PJ-DGH-SAS-481-21, se acordd: aprobar la
resolucion identificada como PJ-DGH-CP-RDE-013-2021.

Se declara en firme.



ARTICULO V

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-494-21 relacionado con reconocimiento
de Dedicacion Exclusiva solicitada por la sefiora Yendry Martinez Valverde, el cual

indica:

“Para que sea de conocimiento de Consejo de Personal, se remite detalle de las resoluciones de
Dedicacién Exclusiva, correspondientes a la gestion referencia n® 2377-2019, de fecha 12 de febrero
de 2019, de la sefiora Yendry Margarita Martinez Valverde.

Antecedentes de la Gestion:

1.

El 12 de febrero de 2019, la sefiora Martinez Valverde, solicita por primera vez el
reconocimiento del componente salarial de Dedicacion Exclusiva, gestidn que se registré con
la referencia n°® 2377-2019.

En atencién a la solicitud antes mencionada la Unidad de Componentes Salariales, procedio
a realizar el respectivo analisis, determinando que la servidora judicial, se encuentra
nombrada en el puesto n° 43433 de Médico 3 de la Seccién de Psiquiatria y Psicologia
Forense, plaza que esta siendo utilizada para nombrar a Peritos Judiciales 2B, razon por la
cual la gestidon se deja en espera.

Mediante oficio n° PJ-DGH-SAS-2257-2020, de fecha 29 de mayo de 2020 a la servidora
judicial se le comunico lo siguiente: ...] esta direccién se ve imposibilitada de atender su solicitud,
hasta tanto no se resuelva el proceso ordinario laboral interpuesto por los médicos Forenses del
Departamento de Medicina del Organismo de Investigacion Judicial en contra del Estado, sobre la
cancelacion del pago de “Prohibicién” o “Dedicacién Exclusiva ya que la clase de Perito Judicial 2 de
la Seccion Psiquiatria y Psicologia Forense esta cubierta con la Ley de incentivos a los profesionales
de ciencias médicas.”

Por otra parte, el 13 de octubre de 2020, la sefiora Yendry Margarita Martinez Valverde,
eleva la gestion ante el Consejo Superior, en atencion de esta gestion la Direccidén de Gestion
Humana, rinde el informe n°® PJ-DGH-SAS-4875-2020.

El Consejo Superior mediante sesion n° 02-2021, celebrada el 07 de enero de 2021, articulo
XXXV, conoce el informe n° PJ-DGH-SAS-4875-2020 y dispone lo siguiente:

“[...] 2.) Indicarle a la Direccién de Gestiébn Humana que este Consejo Superior en
sesion N° 14-18 del 20 de febrero 2018, articulo LXVI, aclar6 a la Direccién General
del Organismo de Investigacion Judicial que el puesto de Perito Judicial 2B en la
Seccion de Psiquiatria y Psicologia Forense tiene como rubro dedicaciéon exclusiva,
toda vez que este organo en sesion N° 10-14 celebrada el 6 de febrero de 2014
articulo LIV, autorizé el pago de dedicacion exclusiva para las y los psicélogos
clinicos de la Seccién de Psiquiatria del Departamento de Medicina Legal. Bajo este
orden de ideas, las gestionantes se encuentran en esa Seccion por autorizacion
expresa de este Consejo Superior de nombrar a sicélogos en plazas de psiquiatras
por las situaciones que enfrentamos en esta rama de la Medicina, sin embargo, se



les reconocerian los rubros correspondientes a sicélogos (Perito Judicial 2B) y no
como meédico 1. Por lo anterior, en el caso particular de las gestionantes, no es
necesario estar a la espera de un criterio juridico para determinar la viabilidad del
pago, en razén de tratarse de casos excluyentes con el tema de los médicos en
siquiatria. Por lo anterior, se le aclara a la Direccion de Gestion Humana que, si
corresponde reconocerle el pago de la dedicacién exclusiva a las servidoras, en el
entendido de que se debera analizar la fecha de presentacion de la solicitud, para
determinar el porcentaje de rubro que le corresponderian, lo anterior tomando en
consideracion los lineamientos establecidos a raiz de la reforma en el afio 2018. [...]”

En ese sentido y de conformidad como se establece en el articulo 12 del Estatuto de Servicio Judicial,
sobre las atribuciones del Consejo de Personal, se eleva para su conocimiento el siguiente informe:

Latina
20/01/2010

Maestria en
Psicologia Clinica
de la Salud Mental

Universidad

Fidelitas

11/11/2017

No. Informe Formacion
_de . N, . Nombre Cédula e d_e = Puesto Fecha e Porcentaje
Dedicacioén Resolucion persona Servidora Rige
Exclusiva Judicial
PJ-DGH- PJ-DGH-CP- Yendry 0110830107 Licenciatura en Medico 3 12/02/2019 25%
SAS-0483- RDE-0014- Margarita Psicologia énfasis
2021 2021 Martinez en Psicologia (Perito
Valverde clinica Universidad | Judicial 2B)

L

Resolucién n°
PJ-DGH-CP-RDE-0014

—_—— O _——

»

Unavez analizaday revisada la resolucion relacionada al reconocimiento de Dedicacion

Exclusiva, indicada en el oficio N° PJ-DGH-SAS-494-21, se acordo:

resolucion identificada como PJ-DGH-CP-RDE-014-2021.

Se declara en firme.

aprobar la



ARTICULO VI

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-499-21 relacionado con reconocimiento

de Dedicacion Exclusiva solicitada por el sefior Danilo Montoya Jiménez, el cual indica:

“Para su conocimiento, se remite detalle de las resoluciones correspondientes al reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, segun establece la Ley 9635 de fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

1 PJ-DGH- PJ-DGH-CP- Danilo 0603360785 Licenciatura Oficial de 03/12/2020 10%
SAS-0009- RDE-0015- Ricardo Universitaria en Investigacion
2021 2021 Montoya Derecho,
Jiménez Unlyer3|dad
Hispano-
americana
30/11/2020
[ [,
zg 3
Resolucién n® Anexo - Oficio de

PJ-DGH-CP-RDE-0015detalle de Resolucion

»

—_—— o —_——
Unavez analizada y revisada la resolucion relacionada al reconocimiento de Dedicacion
Exclusiva, indicada en el oficio N° PJ-DGH-SAS-499-21, se acordd: aprobar la
resolucion identificada como PJ-DGH-CP-RDE-015-2021.

Se declara en firme.



ARTICULO VII

Se procede a conocer el oficio N°PJ-DGH-SAS-532-21 relacionado con reconocimiento

de Dedicacion Exclusiva solicitada por el sefior Nelson Masis Romero y otros, el cual

indica:

‘Para que sea de conocimiento del Consejo de Personal, se remite detalle de las resoluciones

correspondientes al reconocimiento de Dedicacion Exclusiva, segun establece la Ley 9635 del
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas:

1| PJ-DGH- PJ-DGH-CP- Nelson 0304180960 Licenciatura Profesional 2 04/01/2021 25%
SAS-0010- RDE-0016- Eduardo Universitaria
2021 2021 Masis en
Romero Administracién
de Empresa,
Universidad
San Marcos
22/12/2020
2|  PJ-DGH- PJ-DGH-CP- Veronica 0115130922 Licenciatura Analista en 13/10/2020 25%
SAS-0011- RDE-0017- Maria Universitaria Criminologia
2021 2021 Picado en
Araya Criminologia,
Universidad
Libre de Costa
Rica
28/04/2017
Licenciatura
3| PJ-DGH- PJ-DGH-CP- | Juan Diego | 0207120157 Universitaria Oficial de 14/01/2021 10%
SAS-0012- RDE-0019- Carvajal en Investigacion
2021 2021 Sanchez Crimino|ogia,
Universidad
Libre de Costa
Rica
06/11/2015
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Resolucion n® Resolucion n Resolucion n Anexo - Oficio de
PJ-DGH-CP-RDE-0016 PJ-DGH-CP-RDE-0017 PJ-DGH-CP-RDE-0019 detalle de Resolucion

»

e O e
Una vez analizadas y revisadas las resoluciones relacionadas al reconocimiento de
Dedicacion Exclusiva, indicadas en el oficio N° PJ-DGH-SAS-532-21, se acordo:
aprobar las resoluciones identificadas como PJ-DGH-CP-RDE: 016-2021, 017-2021 y
019-2021.

Se declara en firme.

ARTICULO VIII

La MBA. lvannia Aguilar Arrieta, Jefa del Subproceso de Gestién del Desempefio
procede a informar que han recibido cinco apelaciones de personas juzgadoras con
recargo de la coordinacion que evaluaron a personal Técnicas Judiciales; sin embargo,
antes de conocer la situaciones particulares estima el Consejo de Personal que debe
valorarse el tema de la competencia del Consejo para conocer estas apelaciones y al

respecto se tiene:

Que el articulo 7 del Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del
Desempefio del Poder Judicial, establece que el Consejo de Personal, “...sera el organo
rector de la evaluacion del desempefio de las personas servidoras judiciales, con
excepcion de las personas que administran justicia...” Por otra parte, dentro del articulo
19 del mismo reglamento, se establece el procedimiento para impugnacion durante el

proceso de evaluacion del desempefio:



“...Tendran recurso de revocatoria, el plan de evaluacion, las evaluaciones parciales
y de seguimiento.

Contra el resultado final de la evaluacion de desempefio y contra el plan de mejora,
cuando exista, cabran los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion.

Estos recursos, deben interponerse dentro del término de tres dias habiles, contados a
partir de su notificacion, ante el 6rgano que efectu6 la evaluacion.

Es potestativo usar ambos recursos ordinarios o uno solo de ellos, pero sera
inadmisible el que se interponga pasado el término fijado en el parrafo anterior.

Si se interponen ambos recursos a la vez, el 6rgano que efectud la evaluacion, deberd
resolver el recurso de revocatoria dentro de los ocho dias habiles posteriores a su presentacion,
y si es declarado sin lugar, emplazara a la persona evaluada, segln la estructura organizacional
de cada dependencia.

Al decidirse el recurso de apelacion, se resolvera sobre su admisibilidad y, de ser
admisible, se confirmard, modificara o revocara el resultado impugnado. El érgano de alzada
debera resolver el recurso de apelacion, dentro de los ocho dias habiles posteriores al recibo
del recurso por parte del 6rgano evaluador.

El 6rgano de alzada sera el superior inmediato de quién efectud la evaluacion, segln
la estructura organizacional de cada dependencia. En el caso de que se trate de la evaluacién
realizada a una persona que se desempefia en un cargo de la judicatura, el recurso de apelacion
seré conocido por el Consejo de la Judicatura.

Cuando el resultado de la evaluacion emane de una jerarquia superior y careciera de
ulterior recurso administrativo, debera formularse el respectivo recurso de reposicién o
reconsideracion ante la misma jerarquia, en el plazo de tres dias habiles. La jerarquia superior,
tendrd como maximo para resolver la reposicion o reconsideracion el plazo de ocho dias
habiles.

En caso de que el superior declare la nulidad de la evaluacion, esta sera reenviada de

manera inmediata al evaluador para lo que en derecho corresponda, quien debera resolver
dentro del plazo mdximo de ocho dias.”

Por lo anterior, analizan los sefiores y sefioras del Consejo de Personal que resulta de
interés referir del procedimiento descrito, que el drgano o la persona competente para
conocer el recurso de apelacion sera: “... El organo de alzada sera el superior inmediato
de quién efectu6 la evaluacion, segin la estructura organizacional de cada
dependencia...” y el Consejo de Personal no es el superior jerdarquico de los cargos de

Técnicos Judiciales, asi como de ningun puesto del Poder Judicial, siendo que su



constitucion corresponde segun el Estatuto del Servicio Judicial, a un 6rgano superior

de la Direccion de Gestién Humana, (articulo 11).

Por otra parte, con el proposito de no generar indefension para las personas servidoras
judiciales que presentaron los recursos ante este Consejo, se recomienda en funcion del

articulo 9 de la Ley General de Administracion Pablica, que refiere:

“...1. El ordenamiento juridico administrativo es independiente de otros ramos del derecho.
Solamente en el caso de que no haya norma administrativa aplicable, escrita 0 no escrita, se
aplicara el derecho privado y sus principios.

2. Caso de integracion, por laguna del ordenamiento administrativo escrito, se aplicaran, por
su orden, la jurisprudencia, los principios generales del derecho publico, la costumbre y el
derecho privado y sus principios...”

Por lo que se requiere hacer una integracion de las normas y referir que para los
despachos judiciales donde hay mas de una persona juzgadora, el érgano competente
para conocer del recurso de apelacion corresponderia al Consejo de Jueces, conforme a
lo previsto en el articulo 5 del “Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los
Consejos de Jueces y Juezas de la Republica”, el cual establece en lo conducente: “9.
Conocer en alzada de las oposiciones a las decisiones operativas tomadas por el Juez o
Jueza Coordinador (a), la del Juez o Jueza Tramitador (a), y las del técnico (a)
coordinador (a)”, siendo asi, la segunda instancia en este proceso que debe conocer la
apelacion del personal técnico contra el resultado de su evaluacion del desempefio, lo
constituye el Consejo de Jueces del despacho, para el caso de los despachos judiciales
donde solamente existe una persona juzgadora, lo correcto es que el érgano que conozca
en alzada el recurso, sea el Consejo Superior, siendo éste érgano el que aprueba los
nombramientos del personal judicial, segun lo previsto en la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, en su articulo 81 inciso: 7., respecto de “... Aprobar o improbar la designacion

del personal subalterno que hiciere cada jefe administrativo en su respectivo Despacho,



departamento u oficina judicial. Al hacerlo, verificard que el nombramiento se haya

ajustado al procedimiento establecido para ello en el Estatuto de Servicio Judicial...”

Considerado todo lo anterior, se acordo:

1. Rechazar los recursos de apelacion remitidos por los despachos: Juzgado de
Transito de Pavas, Juzgado Contravencional de Bagaces y el Tribunal de Juicio
de Osa, por carecer de competencia este Consejo al no constituirse el superior

jerarquico de los técnicos ubicados en esos despachos.

2. Remitir consulta a la Direccion Juridica, para que se asigne la competencia
respectiva para el personal de apoyo de la Judicatura, debido al vacio existente en
el articulo 19 del Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacién del Desempefio
del Poder Judicial, ante la particularidad de la estructura administrativa y el
superior inmediato competente para conocer el recurso de apelacion contra el

resultado final de la evaluacion del desemperio, para juzgados unipersonales.

Se declara en firme.

_— O _—

Se levanta la sesién a las diez horas y cincuenta minutos.

Mag. Roman Solis Zelaya MBA. Roxana Arrieta Melendez
Presidente Secretaria a.i.



