CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°17-2018

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas y
treinta minutos del treinta y uno de julio del dos mil dieciocho, con
asistencia del Mag. Luis Porfirio Sanchez Rodriguez quien preside, Dr.
José Rodolfo Leon Diaz, Licda. Ana Luisa Meseguer Monge y la MBA.
Roxana Arrieta Meléndez Directora a.i. de Gestion Humana. El Mag.
Roman Solis Zelaya, se excusa por no asistir por cuanto debe atender

asuntos propios de su cargo.

ARTICULO I

Se procede a conocer el oficio N° 195-CAP-2018 relacionado con nomina
de beca para los Cursos de Postgrado en Derecho de la Universidad Castilla

de La Mancha, el cual indica:

“En sesion del Consejo Superior N° 34-18 del 25 de abril de 2018, articulo XIV, se acordd
brindar los siguientes beneficios para los Cursos de Postgrado en Derecho organizados por la
Universidad Castilla de La Mancha:

e Una ayuda econémica de 1.200 euros y permiso con goce de salario y sustitucion

para una persona servidora judicial que pertenezca al programa 927 (Judicatura)

e Permiso con goce de salario y sustitucién para tres personas servidoras judiciales

que pertenezcan al programa 930 (Defensa Publica)

De acuerdo con lo anterior, en sesidon del Consejo Superior N° 10-18 del 06 de febrero de
2018, articulo LXVII, se autorizé la divulgaciéon de la XIX edicion de los Cursos de Postgrado en
Derecho organizados por la Universidad Castilla de La Mancha, a realizarse del 09 al 24 de enero de
2019 (12 dias habiles).

El dia 19 de junio del presente afio, se recibié por parte de la Universidad Castilla de La
Mancha el listado de las personas servidoras judiciales admitidas para los Cursos de Postgrado en

Derecho.



Por lo anterior, para analisis y recomendacion se adjunta la némina correspondiente, donde

se detalla la informacién de las personas servidoras judiciales interesadas en participar.

Asimismo, se adjunta acuerdos del Consejo Superior e invitacién divulgada.

Noémina - Cursos de C.S.sesion N° 10-18 C.S.sesion N° 34-18
Postgrado en Derechc del 06-02-2018 art Lx del 05-04-2018, artict

Invitacion - XIX
Cursos de Postgrado «

Se acuerda: Recomendar a las siguientes personas candidatas:

Némina
XIX Cursos de Postgrado en Derecho
Universidad Castilla de La Mancha
Puesto en Oficina Judicial Puesto Oficina Judicial |Fe¢ha Propiedad Az Disfrute de Becas uclasblSanciones
Nombre Ccédula A 1 como Cancelados a d en Inspeccion
Propiedad | Puesto En Propiedad|  Actual Actual § Anteriores =
Profesional | mayo de 2018 Judicial
Lidsay Manuela Juzgado Contencioso Tribunal
1 ; 01-1056-0070 Jueza 3 Administrativo y Civil | Jueza 3 Contencioso 01/05/2013 12 Ninguna Ninguna
Rodriguez Cubero
de Hacienda Administrativo
Maestria en
Administracién de
Justicia, Enfoque Socio-
juridico, Enfasis Area
Relaciones Familiares.
Universidad Nacional. Del
- . Defensa Publica del I 14 de marzo de 2011 al
2 |FanyMarfaMolina | ) gg96.0152 | Pefensora Gircuito Judicial de | Defensora | Jefatura e la 01/01/2010 18 13 de marzo de 2012. Ninguna
Leon Piblica ! Piblica Defensa Piblica —
Guanacaste Especialidad en Praxis
Pericial para Forenses.
Instituto Superior de
Estudios Psicolégicos
(ISEP). Del 15 de
diciembred e 2016 al 15
de junio de 2017.
o Defensa Piblica
 |Ivan Alexander S, Defensor Defensa Piblica del 1] ¢ oo del I Circuito :
3 Quiros Wanters 05-0313-0651 Publico (_ll‘Cl-IltD Judicial de Pablico Judicial de 01/01/2010 18 Ninguna Ninguna
Guanacaste
Guanacaste
Sancién en SIGA
Fecha de vigencia:
30/06/2015
Fecha din de
vigencia:
30/06/2015
Descripcion tipo de
accién:
Amonestacion Escrita
Comentarios de la
oficina: Segun SICE
10097-2015 oficio N°
6735-15
DOCUMENTO N2
7034-15 Expediente
14-000872-0031-1)
Unidad Defensa de Unidad Defensa de
et osannoer | e | rebsesinde | oo | penicinte | ousos | ,
) ) Sancién en
mujeres las mujeres Imspeccion
Causa:
1400087200311)
Ingreso: 22/07/2014
12:00:00 a.m.
Estado: Con Lugar.
Amonestacion Escrita
Motivo Acusacién:
Inf. Ley Organica
Poder Judicial.
Ausencia al trabajo
Tipo Interviniente:
ACUSADO/A
SubEstado: Estudio
de Tramitador/a
Tarea: Terminado

Se declara firme.

ARTICULO I1




La Seccion de Analisis de Puestos presenta el informe SAP-213-2018
relacionado con estudio sobre “Revision del puesto N° 108623 clasificado
como “Jefe de Prensa y Comunicacion Organizacional” y del puesto N°
367737, clasificado en la clase ancha de “Profesional en Derecho 3" y en
la angosta de “Abogado Asistente 3””; sin embargo, sobre el mismo se

acordo:

a. Devolver el informe SAP-213-2018 a la Seccion Andlisis de Puestos y
quedar a la espera del estudio estructural que la Direccion de
Planificacion debe realizar al Departamento de Prensa.

b. Solicitar a la Direccion de Planificacion que retome el estudio
estructural del Departamento de Prensa, ya que la actual
organizacion no responde a las necesidades institucionales.”

Se declara firme.
ARTICULO 11T

La Seccion de Andalisis de Puestos presenta el informe SAP-309-2018
relacionado con estudio sobre “Ajuste del titulo de la clase de puesto Subjefe

del Ministerio Publico a Fiscal Adjunto 3", sobre el mismo se acordo:

a. Devolver el informe SAP-309-2018 a la Seccion Andalisis de Puestos.

b. Solicitar a la Seccion de Analisis de Puestos aclare la condicion del
puesto de Fiscal Adjunto 3, previo a tomar una decision.

Se declara firme.

ARTICULO IV



La Seccion Andalisis de Puestos presenta el oficio SAP-312-2018 relacionado
con procedencia del riesgo para varios puestos de Técnico Especializado
(Técnico en Fotografia Forense) y Tecnico Especializado 6 (Técnico Video

Forense) de la Seccion de Imagen y Sonido Forense, el cual indica:

“l. CAUSA DEL ESTUDIO

Nota de fecha 11 de mayo del 2018, suscrita por algunos servidores judiciales de la “Seccion de
Imagen y Sonido Forense”, mediante la cual solicitan que se les reconozca el plus salarial de
riesgo, por lo que indican a continuacion:

“Los solicitantes laboramos para la Seccién de Imagen y Sonido Forense, del
Departamento de Ciencias Forenses, con los puestos de Técnico Especializado 5
(Fotégrafo Forense) y Técnico Especializado 6 (Técnico en Video Forense),

Dentro de las funciones que realizamos estan la participacion en allanamientos,
vigilancias, reconstrucciones de hechos, vuelos con drone para ubicacion de sitios
(inteligencia policial), destrucciones de drogas, extracciones de video y fijaciones de sitio
de suceso, aplicacion de luminol, pruebas de chalecos antibalas y delitos de ambiental
forense, entre otras.

A continuacién se detallan algunos de los riesgos a los que nos exponemos en funcion de
nuestras labores:

» Contaminacion con fluidos biolégicos y otro tipo de sustancias, como quimicos; ademas
del ingreso a la Morgue Judicial, exponiéndonos a cuerpos en estado de descomposicion.
* En las vigilancias y las fijaciones con la unidad de ambiental forense, dependiendo del
tipo de diligencia, eventualmente nos corresponde quedarnos sin proteccion en lugares
alejados. En algunas ocasiones se realizan largas caminatas, pasando por zonas de
pantanos y montafas (donde puede existir riesgo de un ataque animal, por ejemplo
serpientes), terrenos irregulares y otras condiciones peligrosas.

 En giras, extracciones de video e instalaciones de circuitos cerrados, debemos realizar
esfuerzos fisicos que no podemos prevenir, ya que van de acuerdo a la situacion
geogréfica o condiciones que presente el lugar; ademas, nos corresponde subir a
muebles, cielo rasos o techos altos e ingresar a edificaciones sucias y malolientes, entre
otros.

* En los allanamientos corremos el alto riesgo de recibir agresiones por parte de la
poblacion del lugar allanado, por lo que se nos asigno chalecos antibalas a cada uno de
los funcionarios para prevenir lesiones debido al entorno conflictivo en el que laboramos.

Amparados en el principio de igualdad, consideramos que ese rubro se nos debe pagar,
ya que nuestras funciones son exactamente las mismas que desempefian los otros
compafneros de la Seccioén, a quienes si se les paga el rubro por Riesgo (peligrosidad)..”

Il. METODO DE ESTUDIO

1. Acuerdo del Consejo Superior, sesion No. 31-10, articulo XLIV, mediante el cual se ratificé la
“Politica institucional para el reconocimiento del plus salarial de riesgo”; asi como las “Normas
para el reconocimiento del plus salarial por riesgo”.



2. Instrumento regulador del plus salarial de riesgo.

3. Normas para el reconocimiento del plus salarial por riesgo.

IIl. ANALISIS

Con la finalidad de identificar los puestos a analizar, se presenta la siguiente informacion:

No.. CLASIFICACION CONDICION NOMBRE
PUESTO DEL PUESTO
Técnico Técnico en Fotografia . .
60167 Especializado 5 Forense Vacante Luis Sandino Mora
107834 Tecnlc.o . Técnico en Fotografia Vacante Ronald Pérez Brenes
Especializado 5 Forense
43469 Tecnlc.o . Técnico en Fotografia Ocup?ado en Maureen Rojas Brenes
Especializado 5 Forense Propiedad
359365 Técnico Técnico en Video Ocupado en L/I:;;ernanda Marchena
Especializado 6 Forense Propiedad !
Técnico Técnico en Video Jo§e Alfonso Rodriguez
371494 L Vacante Arias
Especializado 6 Forense
367991 Tecnlc.o . Técnico en Video Propietario German Fonseca Chaves
Especializado 6 Forense
Técnico Técnico en Video derco Vinicio Barrantes
351909 L Vacante Pérez
Especializado 6 Forense

Fuente: Segun consulta realizada el dia 12 de julio del 2018 en el “Sistema Integrado de Gestion Administrativa” SIGA.

Una vez claro lo anterior, se debe mencionar que la Seccién de Analisis de Puestos de la
Direccion de Gestion Humana mediante informe SAP-178-2008 reviso la politica integral de
riesgo de la institucion, lo anterior con la finalidad de eliminar una serie de distorsiones que se
habian venido presentando con respecto al reconocimiento de dicho plus salarial; el citado
informe fue aprobado por el Consejo Superior en la sesién N° 31-10 celebrada el 6 de abril del
2010 en el articulo XLIV.

Producto del informe No. SAP-178-2008, se actualizo el instrumento regulador del plus salarial
de riesgo y se establecio la normativa que viene a regular la concesion de dicho incentivo,
denominada “Normas para el reconocimiento del plus salarial por riesgo” en virtud de ello,
se transcribe de esa reglamentacion, articulos de interés para el presente informe:

“Articulo 2: - Para solicitar a este incentivo los servidores deben cumplir con los siguientes
requisitos:

¢ Que los actos y condiciones consideradas como riesgosas sean las que se especifican
en el instrumento que regula la concesion del riesgo.

¢ Que las condiciones identificadas como riesgosas no sean consecuencia del desacato
a las normas de seguridad e higiene ocupacional, requeridas para el desarrollo de las
actividades que ejecuta el servidor.



Articulo 3.- Instrumento regulador del plus salarial por riesgo:

Los puestos deben ser evaluados a la luz de los “actos y condiciones” asi como de las
“actividades” estipuladas en el siguiente instrumento, nunca de forma independiente o
relacionada con otras actividades que estan excluidas.

Tabla N° 1
Grados A, B, C y D segun las normas técnicas
para el reconocimiento de plus salarial por “Riesgo”

GRADO A
Porcentaje 10%

ACTOS Y CONDICIONES ACTIVIDADES / CAMPOS DE ACCION

1. Labores riesgosas de inteligencia, las cuales implican | a) Incursionar en lugares donde pueden gestarse
un trabajo directo, continuo y frecuente con sospechosos | grupos informales para la comision de ilicitos.

o delincuentes, o el desplazamiento a lugares donde | b) Ingresar en ambientes incontrolados, donde
pueden formarse grupos delictivos, existiendo | normalmente el motivo para entrar es de orden
situaciones de riesgo fuera de control. represivo, lo cual genera mayor dificultad para controlar
la totalidad de variables existentes.

c¢) Realizar infiltraciones y seguimientos.

2. Relacion directa, continua y frecuente con | a) Custodiar y trasladar detenidos desde y hacia los
sospechosos o delincuentes, que involucran condiciones | centros penitenciarios, celdas o despachos judiciales.

de dificil control. b) Revision corporal.

c) Utilizacién del arma de fuego como medio de
defensa, seguridad o intimidacién, cuando sea
estrictamente necesario en el cumplimiento del deber.

GRADO B
Porcentaje 5%

ACTOS Y CONDICIONES ACTIVIDADES / CAMPOS DE ACCION

1. Participar en una o varias etapas del proceso penal | a) Realizar la investigacion preliminar.

(preparatoria, intermedia, juicio, impugnacién o | b) Ejercer la direccion funcional de la Policia Judicial.
ejecucion) desempefiando un rol de acusador, juzgador o | c) Fungir como ente acusador.

defensor de personas que han cometido delitos. d) Resolver conflictos derivados de los delitos
tipificados en el Cédigo Penal.

e) Dictar sentencias en las cuales se impone una pena
a un individuo que se ha comprobado que ha cometido
un delito.

f) Ordenar la ejecucion de diferentes actos procesales
y procedimientos necesarios para el efectivo desarrollo
del proceso penal.

e) Llevar a cabo la defensa técnica de

individuos acusados de haber cometido un

hecho delictivo.

3. Labores riesgosas de citacion, notificacion y cualquier | a) Entrega de citaciones, notificaciones y cualquier
comunicacion judicial. comunicacion judicial.




(¢]37.\n]0)
Porcentaje 5%

ACTOS Y CONDICIONES

ACTIVIDADES / CAMPOS DE ACCION

1. Trabajo continuo y frecuente con sustancias quimicas
lo cual provoca una mayor probabilidad de que éstas
sean absorbidas por la piel, el aparato respiratorio y el
digestivo, produciendo enfermedades profesionales.
(factor de riesgo quimico)

Manipulacién continda y frecuente de
sustancias quimicas.

2. Labores continuas y frecuentes con agentes
portadores de virus o bacterias con mayor probabilidad
de contraer enfermedades contagiosas. (Factor de riesgo
biolégico).

Manipulacién continda y frecuente de fluidos biolégicos
y la utilizacion de instrumental quirdrgico y
punzocortante.

3. Sujetar y manipular (Interaccion fisica directa) al
sospechoso de un ilicito bajo ambientes controlados, sin
responsabilidad directa de su detencion o custodia.

Toma de huellas dactiloscopicas.

4. Trabajo continuo y frecuente en vigilary brindar
seguridad a personas, instalaciones y bienes de la
Institucién. Asi como la custodia de edificios, equipo de
trabajo, materiales y otras pertenencias del Poder Judicial
o bajo su custodia.

Vigilar y brindar seguridad.

5. Excluye los casos donde la ausencia de medidas de
seguridad, procedimientos y condiciones inadecuadas
sean las causas que originan los riesgos.

GRADO D
No corresponde el porcentaje de riesgo por no presentar los puestos los actos, condiciones y

actividades tipificadas en los grados A, B y C de este instrumento, o bien porque con las medidas y
equipo de seguridad apropiados se controla el riesgo.

ACTOS Y CONDICIONES

ACTIVIDADES / CAMPOS DE ACCION

1. Ausencia de relacion fisica directa con delincuentes.

a.- No existe relacion fisica directa con los sospechosos
de ilicitos, de existir la misma se llevara a cabo en su
mas minima expresion, disponiendo de medidas e
implementos de control y seguridad adecuados y
suficientes.

2. Alta eficiencia y eficacia de las medidas de seguridad,
aunado a condiciones y procedimientos adecuados.

a.- Minima probabilidad de contagio en virtud de una
mayor efectividad de las medidas de control e
implementos de seguridad.

b.- Minima probabilidad de ocurrencia de un accidente
laboral.




3. Labores de caracter administrativo ejecutadas en
condiciones ambientales adecuadas.

a. Las actividades sustantivas del puesto son de
caracter administrativo y no hay posibilidad de contraer
dafos ocupacionales por la manipulacién continua de
sustancias quimicas, fluidos bioldgicos, instrumental
quirargico punzo cortante y por la relacion directa y
continua con delincuentes o sospechosos.

4. Puestos considerados dentro de los estratos
superiores de caracter administrativo, ejecutivo o
gerencial, en los que su remuneracion incluye los
diversos factores y caracteristicas del cargo.

a. Las actividades sustantivas del puesto son de
caracter administrativo, ejecutivo y gerencial y no hay
posibilidad de contraer dafios ocupacionales por la
manipulacion continua de sustancias quimicas, fluidos
biolégicos, instrumental quirdrgico punzo cortante y por
la relacion directa y continua con delincuentes o

sospechosos.

Fuente: Acuerdo del Consejo Superior, sesion N © 31-10 celebrada el 6 de abril del 2010 en el articulo XLIV

Articulo 4: - Operacionalizacién del instrumento:

4.1.- Los grados y porcentajes son excluyentes, por lo tanto, un puesto calificado en el
grado A, esta excluido de ser acreedor a otro porcentaje adicional debido al cumplimiento
de las condiciones del grado B y C.

4.2- La calificacion del grado de riesgo es inherente a los puestos de trabajo, considera
condiciones y actos inseguros asociados tanto con los riesgos producto de la relacién con
el sospechoso de un ilicito como los generados por riesgos ambientales (quimicos y
biolégicos). Bajo dichas condiciones la probabilidad de controlar la ocurrencia de un
accidente o un dafio ocupacional es menor, tanto es asi que las medidas de seguridad
ven disminuidas significativamente su efectividad y suficiencia. La clasificacion también
encuentra fundamento en el concepto de "actividad continua" entendiéndose ésta como la
actividad normal del puesto, cuya frecuencia es superior o igual al 75% de la jornada
laboral.

4.3. Otro tipo de riesgos que pueden producir un dafio ocupacional como resultado de la
ausencia de medidas, equipo y estrategias de seguridad, se excluyen del instrumento por
corresponder a circunstancias previsibles y controlables, a través de una adecuada politica
institucional de seguridad e higiene ocupacional. (el resaltado no pertenece al original)”

Ademas de lo expuesto, es importante mencionar que en el citado informe quedd claramente
evidenciado que la institucion ha querido tutelar dos tipos de riesqos: el fisico gue se origina
producto de la detencidon, custodia y requisa de delincuentes y el riesqo por contagio
producto de la manipulacién de sustancias quimicas o fluidos corporales; siempre y
cuando este riesgo sea producto de la actividad sustantiva del cargo y que el hecho
generador del riesgo se encuentre presente en un 75% o mas de la jornada laboral. (el
resaltado no pertenece al original)

De lo anterior, se obtiene que la institucion ya cuenta con una politica claramente establecida en
lo relacionado con el tema de riesgo, pues precisamente con el informe No. SAP-178-08 se
corrigieron una serie de inconsistencias, ya que habia puestos que tenian asignado dicho plus
salarial, sin cumplir con los actos y condiciones que se estipulan en la herramienta reguladora
del plus.

En linea con lo anterior, se debe indicar que entre los puestos analizados en el citado informe se
encontraban los de “Fotégrafo Criminalistico” hoy denominados segun su clase angosta como
“Fotografo Forense” y los de “Técnico en Produccion de Video Forense” hoy “Técnico en Video
Forense”y sobre ellos se analizé lo que a continuacién se detalla:



“6.3.8. Fotografo Criminalistico:

A los puestos de Fotégrafo Criminalistico, les corresponde fijar fotograficamente sitios del
suceso, reconstrucciones de hecho, allanamientos, trayectorias balisticas, evidencias,
asi como también fotografiar a personas atendidas en Psiquiatria Forense, en la Clinica
Médico Forense y a personas privadas de libertad que se presenten a realizar la toma de
cuerpos de escritura y lleguen sin identificacién, si bien es cierto, las tareas los exponen

a _estar en sitios donde pueden haber fluidos biolégicos, ellos no los deben
manipular ni estar en contacto con los mismos, aunado a lo expuesto cuando se

presentan a los sitios del suceso lo hacen utilizando un equipo de proteccién para
evitar cualquier contagio; asimismo _cuando por alguna circunstancia deban estar
en _contacto con privados de libertad éstos estdan con el respectivo custodio de

sequridad; asimismo cuando participan en los allanamientos lo hacen cuando la
escena esta controlada ya sea por la policia administrativa o por el OlJ; razén por

la_cual se puede decir que el ambiente en que se desenvuelven se encuentra
controlado. (el resaltado no pertenece al original)

Asimismo es menester indicar que cuando se otorgo el reconocimiento por riesgo a estos
cargos lo fue también porque les correspondia estar en el cuarto oscuro de revelado
durante 8 horas diarias ademas de estar en contacto directo con solventes quimicos, sin
embargo, en el estudio IDH-214-C-2005 en el cual se analizaron entre otros los puestos
de “Fotégrafo Criminalistico” se detect6 lo que a continuacion se transcribe:
“se refleja un cambio con el advenimiento de la fotografia digital, por ende del
avance tecnolégico (camaras sofisticadas y software especializados) para
obtener una imagen de calidad que coadyuve con el proceso de la investigacion;
cambiandose de un proceso artesanal, a industrial de impresién masiva, ya que
anteriormente se limitaba a la toma fotogréfica y al revelado en cuarto oscuro;
actualmente se fija, procesa e imprime la imagen de manera digitalizada,
obteniéndose mayor eficiencia y calidad del servicio.”

El andlisis de las condiciones anteriores, permite concluir que estos puestos no
deben estar en el grado b del instrumento de riesqo y mas bien deben ubicarse en
el grado c del mismo. (Instrumento vigente para el ano _2008) grado d (instrumento

vigente)

6.3.36. Técnico en Produccién en Video Forense

A estos puestos les corresponde realizar grabaciones en el sitio del suceso, para lo cual
deben desplazarse hasta sitio donde ocurre el ilicito, hacer reconstrucciones de hecho,
efectuar vigilancias estacionarias desde un inmueble o bien en exteriores donde se
puedan ocultar, asimismo llevan a cabo vigilancias méviles en la cual siguen a la
persona cuestionada para grabar los contacto y/o transacciones de interés, también
graban _sequimientos, detenciones, allanamientos, destruccion de drogas,
asimismo efectuan circuitos cerrados de television.

Si _bien las actividades que ellos ejecutan los hace asistir a sitios del suceso, es
importante mencionar que lo hacen en condiciones controladas, es decir cuentan
con la colaboracion de los oficiales del O.l.J, tal y como lo mencionan en el
cuestionario de riesqgo al indicar que en los casos de vigilancias y sequimientos,
deben estar acompariados por un oficial armado; asimismo sefialan que cuando
ingresan a los sitios del suceso lo hacen con un traje especial y mascarilla para
evitar alteraciones de las evidencias; es decir los responsables por el manejo de la

situacion que se presenta son los oficiales del O.l.J.

Como factores de riesqgo hacen alusién a que el trabajo que realizan los obliga a
tener _contacto frecuente con lugares hostiles, con “delincuentes” peligrosos y

situaciones de alto riesqo, trabajar en contacto con sustancias daninas y peligrosas




para la salud, como en las grabaciones de autopsias y levantamiento de cuerpos,
asi_como _que la_atencion de casos en zonas precarias los expone también a
contacto con enfermedades infectocontagiosas y padecimientos crénicos; sobre
este particular, se debe reiterar que los lugares donde les compete asistir estan
controlados por oficiales del OlJ, por lo cual el riesgo es controlado, asimismo _tal
y como ellos lo mencionaron utilizan el equipo de proteccion necesario para realizar
diligencias como la asistencia del sitio del suceso. Por todo lo expuesto se concluye
que a estos cargos no les corresponde el incentivo por riesqo; ya que con los
procedimientos y equipo de sequridad adecuados el riesgo se minimiza y es
controlable. Su funcion se caracteriza de acuerdo a los niveles de riesgo del grado
C. (Instrumento vigente para el ao 2008) grado d (instrumento vigente) (el resaltado
no pertenece al original)

El informe SAP-179-2008, fue conocido por el Consejo Superior en la sesién No. 31-10,
celebrada el 6 de abril del 2010, articulo XLIV y sobre el mismo se acordoé entre otros aspectos
lo siguiente:

5) Eliminar el reconocimiento de riesqo para los puestos indicados en la tabla que
seindicard de sequido, en el entendido que los servidores en propiedad que ocupan
esos cargos, se les mantendra el reconocimiento en el tanto permanezcan en el
puesto. Una vez que la plaza quede vacante, o la persona se traslade a otro cargo, se
procedera a eliminar de forma inmediata el plus que reciben por concepto de “riesgo”. En
el caso de nombramientos interinos, se mantendra el pago de este rubro hasta el momento
en que venza el ultimo nombramiento, o hasta que se nombre en propiedad. (el resaltado
no pertenece al original)

e Armero

o Fotégrafo Criminalistico

» Jefe Secc. Fotografia y Audiovisuales

» Jefe Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses
o Jefe Seccion Laboratorio Ciencias Forenses

e Técnico en Salud Ocupacional (Profesional 1)

o Profesional en Ciencias Forenses 2

o Auxiliar de Correo (Auxiliar Administrativo 2)

o Auxiliar de Seguridad Supervisor

o Auxiliar de Servicios Generales 3 (Guarda, Chofer 2)
o Auxiliar de Servicios Generales 4 (Chofer 3)

o Asistente Administrativo 1 (Comprador)

o Auxiliar de Servicios Calificados 2 (Operador de Sistemas Electrénicos
de Seguridad)

o Instructor 1
e [nstructor 2
* Jefe Seccion Delitos Econémicos y Financieros

o Auditor Investigador



Auditor Supervisor

e Trabajador Social y Psicélogos Departamento de Trabajo Social
e Técnico en Produccién Audiovisual

e Técnico en Radiocomunicacién

e Psicologo Clinico

o Perito Judicial 1

o Perito Judicial 2

Tal y como se desprende de lo anterior, en la sesion No. 31-10 el Consejo Superior, aprobé la
eliminacion del plus salarial de riesgo para los puestos de Fotografo Criminalistico hoy “Técnico
en Fotografia Forense” y a los de “Técnico en Produccion Audiovisual’ hoy “Técnico en Video
Forense” por considerar que las tareas ejecutadas por dichos cargos no cumplian con los actos
y condiciones que establece la herramienta reguladora de ese plus salarial.

Ahora bien, al analizar la gestion presentada por los “Técnicos en Fotografia Forense”y los
“Técnicos de Video Forense”, se logra determinar que las condiciones que ellos consideran como
riesgosas tales como: la contaminacién con fluidos biolégicos y sustancias quimicas; el
ingreso a la Morgue Judicial y el asistir a allanamientos, son las mismas que se identificaron
y analizaron a través SAP-179-2008 y que permitieron establecer que a dichos cargos no les
asistia el derecho al plus salarial de riesgo.

Con respecto a lo anterior, tal y como se mencion6 en parrafos anteriores, la institucion ha
querido tutelar nicamente dos tipos de riesgos, los que surgen producto de la relacién directa y
continua (en condiciones incontrolables) con sospechosos y delincuentes; asi como los que se
producen por la manipulan frecuente y continua con fluidos bioldgicos y sustancias quimicas.

Una vez claro lo anterior, al revisar nuevamente las condiciones ambientales en las que se
desenvuelven los puestos y compararlas con los actos y condiciones que tipifica el instrumento
regulador del plus, se determina que el contacto con delincuentes y sospechosos a que hace
referencia el instrumento, debe ser producto de enfrentamientos de “choque” que surgen
ante de una detenciéon, custodia o requisa, pues se ha considerado que ante esas
circunstancias es que los ocupantes de los cargos se encuentran expuestos a un mayor
riesgo, condiciones que al revisar las tareas de los puestos bajo estudio, se determina que no
se encuentran presentes en ellos.

Asimismo, los riesgos por fluidos bioldgicos y sustancias quimicas, debe ser producto del trabajo
continuo y directo con ese tipo de sustancias, condiciones que tampoco se observan en los
puestos de “Técnico en Fotografia Forense” y “Técnico en Video Forense”, toda vez que la
naturaleza sustantiva de esos cargos esta referida a realizar labores relacionadas con la
fotografia, asi como con la captura y procesamiento de imagenes, en escenas forenses y
policiales.

Ademas de los anteriores riesgos, los petentes mencionan también los siguientes:

* En las vigilancias y las fijaciones con la unidad de ambiental forense, dependiendo del
tipo de diligencia, eventualmente nos corresponde quedarnos sin proteccion en lugares
alejados. En algunas ocasiones se realizan largas caminatas, pasando por zonas de
pantanos y montanas (donde puede existir riesgo de un ataque animal, por ejemplo




serpientes), terrenos irrequlares y otras condiciones peligrosas. (el resaltado no

pertenece al original)

* En giras, extracciones de video e instalaciones de circuitos cerrados, debemos realizar
esfuerzos fisicos que no podemos prevenir, ya que van de acuerdo a la situacion

geografica o condiciones que presente el lugar; ademads, nos corresponde subir a

muebles, cielo rasos o techos altos e ingresar a edificaciones sucias y malolientes,

entre otros. (el resaltado no pertenece al original)

Como se ha venido mencionando en parrafos anteriores, la institucién ha venido tutelando dos
tipos de riesgos, mismos que no tienen relacion con los que hacen mencion los “Técnicos en
Fotografia Forense” y los “Técnicos en Video Forense”, por lo que se reitera, que al revisar las
condiciones ambientales en las que se desenvuelven los cargos analizados y compararlos con lo
que establece la herramienta reguladora del plus salarial, se determina que los mismos no
cumplen con los actos y condiciones que se estipulan en ella

Por todo lo expuesto, los cargos de “Técnicos en Fotografia Forense” y los de “Técnicos en Video
Forense” se ubican en el “grado d” del instrumento que regula el plus salarial de riesgo.

GRADO D

No corresponde el porcentaje de riesgo por no presentar los puestos los actos, condiciones y actividades

tipificadas en los grados A, B y C de este instrumento, o bien porque con las medidas y equipo de seguridad

apropiados se controla el riesgo.

ACTOS Y CONDICIONES

ACTIVIDADES / CAMPOS DE ACCION

1. Ausencia de relacion fisica directa con delincuentes.

a.- No existe relacion fisica directa con los sospechosos de ilicitos,
de existir la misma se llevara a cabo en su mas minima expresion,
disponiendo de medidas e implementos de control y seguridad
adecuados y suficientes.

2. Alta eficiencia y eficacia de las medidas de seguridad,
aunado a condiciones y procedimientos adecuados.

a.- Minima probabilidad de contagio en virtud de una mayor
efectividad de las medidas de control e implementos de seguridad.
b.- Minima probabilidad de ocurrencia de un accidente laboral.

3. Labores de caracter administrativo ejecutadas en
condiciones ambientales adecuadas.

a. Las actividades sustantivas del puesto son de caracter
administrativo y no hay posibilidad de contraer dafios
ocupacionales por la manipulacion continua de sustancias
quimicas, fluidos bioldgicos, instrumental quirdrgico punzo cortante
y por la relacién directa y continua con delincuentes o sospechosos.

4. Puestos considerados dentro de los estratos
superiores de caracter administrativo, ejecutivo o
gerencial, en los que su remuneracion incluye los
diversos factores y caracteristicas del cargo.

a. Las actividades sustantivas del puesto son de caracter
administrativo, ejecutivo y gerencial y no hay posibilidad de contraer
dafos ocupacionales por la manipulacién continua de sustancias
quimicas, fluidos bioldgicos, instrumental quirtrgico punzo cortante
y por la relacion directa y continua con delincuentes o sospechosos.

Fuente: Acuerdo del Consejo Superior, sesion N © 31-10 celebrada el 6 de abril del 2010 en el articulo XLIV

Por otra parte, los petentes en la gestion que presentan indican lo siguiente:

“Amparados en el principio de igualdad, consideramos que ese rubro se nos debe

pagar, ya que nuestras funciones son exactamente las mismas que desempeian los
otros companeros de la Seccién, a quienes si se les paga el rubro por Riesgo

(peligrosidad).” (el resaltado no pertenece al original)

Sobre el particular, se debe indicar que si actualmente existen puestos de “Técnicos en
Fotografia Forense” y “Técnicos en Video Forense”, ganando el plus salarial de riesgo, lo es




porque el Consejo Superior en la sesion No. 31-10, articulo XLIV, cuando se aprobd la
eliminacion del plus a estas clases de puestos dispuso lo que a continuacién se transcribe:

“los servidores en propiedad que ocupan esos cargos, se les mantendra el
reconocimiento en el tanto permanezcan en el puesto. Una vez que la plaza quede
vacante, o la persona se traslade a otro carqo, se procederd a eliminar de forma
inmediata el plus que reciben por concepto de “riesqo”. En el caso de nombramientos
interinos, se mantendra el pago de este rubro hasta el momento en que venza el dltimo
nombramiento, o hasta que se nombre en propiedad.” (el resaltado no pertenece al
original)

De lo anterior se desprende entonces, que no hay desigualdades entre puestos iguales, pues lo
que la institucion hizo en este caso fue proteger los derechos adquiridos de las personas que se
encontraban ocupando esos puestos en propiedad, tal y como se estila por politica institucional
en casos como este, en el que se estaba eliminando un componente salarial; es asi que si hay
algun puesto de la “Seccion de Imagen y Sonido Forense”, de esas clases de puestos tienen
asignado el plus salarial de riesgo, lo es, porque al momento del acuerdo tomado por el Consejo
Superior en la sesién No. 31-10, tenia a una persona propietaria.

IV. CONCLUSIONES:

La informacion analizada permite concluir que la institucion tiene debidamente reglamentado
la concesién del plus salarial por riesgo, es asi que para que un puesto pueda hacerse
acreedor al porcentaje correspondiente, debe de cumplir con los “actos y condiciones;
actividades/campos de accion” que se estipulan en el “instrumento regulador del plus”.
Asimismo, que la institucion ha querido tutelar dos tipos de riesgo, el fisico que se origina
producto de la detencion, custodia y requisa de delincuentes y el riesgo por contagio producto
de la manipulacién de sustancias quimicas o fluidos corporales; siempre y cuando este riesgo
sea producto de la actividad sustantiva del cargo y que el hecho generador del riesgo se
encuentre presente en un 75% o mas de la jornada laboral.

Aunado a lo anterior, se colige que las clases de puesto de “Técnico en Fotografia Forense”
y “Técnico en Video Forense”, ya habian sido analizadas a través informe SAP-179-2008;
mediante el cual se habia determinado que a las citadas clases de puestos no les
correspondia el plus salarial de riesgo; no obstante lo anterior, al analizar la gestion
presentada por algunos técnicos tanto en Fotografia como en Video Forense, se concluye que
los riesgos a que hacen mencién fueron analizados en el citado informe, lo que permitio
establecer que los mismos no les correspondia este plus salarial, ahora bien, las otras
situaciones que los petentes consideran como riesgosas y que no fueron contemplados en el
informe SAP-179-2018, tampoco cumplen con los actos y condiciones que establece la
herramienta reguladora del citado plus salarial.

En virtud de lo expuesto, se concluye que a los puestos numeros, 60167, 107834, 43469 de
“Técnico Especializado 5 (Técnico en Fotografia Forense)”y a los numeros 359365, 371494,
367991, 351909 de “Técnico Especializado 6 (Técnico en Video Forense)”, no les corresponde
la asignacioén del plus salarial de riesgo, por todo lo ampliamente analizado en el presente
informe.

Finalmente se colige que si algun puesto de “Técnico en Fotografia Forense” y “Técnico en
Video Forense”, tienen asignado el plus salarial, lo es porque lo mantienen como “derecho
adquirido”, pues cuando el Consejo Superior en la sesidon No. 31-10, determin6 eliminar el
plus salarial a los puestos que no cumplian con los actos y condiciones establecidos por la



herramienta que lo regula, acordé6 que dicho incentivo se mantendria a las personas que
estaban en ese momento como propietarias en el puesto.

V. RECOMENDACIONES TECNICAS ADMINISTRATIVAS

Numero de puesto

Criterio Técnico

60167, 107834, 43469 de Técnico
Especializado 5 (Técnico en Fotografia
Forense) y a los numeros 359365,
371494, 367991, 351909 de Técnico
Especializado 6 (Técnico en Video
Forense).

No les corresponde la asignacion salarial del plus salarial
de riesgo, ya que al revisar las condiciones ambientales
en las que se desenvuelven los puestos se determina que
los mismos no cumplen con los actos y condiciones que
establece el instrumento regulador de este plus salarial.

»

Se acuerda: aprobar en todos sus extremos el informe SAP-312-18.

Se declara firme.

ARTICULO V

Se procede a conocer el oficio RS-0514-18, correspondiente al caso de

recurso de apelacion presentado por el sefior Marco Andrey Ramirez

Angulo, el cual indica:

“En fecha 20 de junio pasado, se recibe en la Seccion de Reclutamiento y Seleccidn por parte de

la Secretaria de la Direccién de Gestién Humana, recurso de apelacion presentado por el sefior
Marco Andrey Ramirez Angulo, contra lo resuelto por la Seccidn de Reclutamiento y Seleccion

mediante oficio RS-0330-18.

Al respecto, nos permitimos presentar una breve resefia de los antecedentes administrativos

del sefior Ramirez Angulo:

1. Elsefior Marco Andrey, se inscribié en la convocatoria CV-08-2015 para la conformacién
de registros de postulantes y elegibles, en el | y Il Circuito Judicial de la Zona Sur.

2. Producto de su participacién, en esa convocatoria y siendo que cumplia las condiciones

para ello, aplicd las pruebas selectivas en el mes de agosto de 2015, en la cuales obtuvo

resultado favorable y por lo tanto continud en el proceso de calificacién correspondiente

con el objetivo de alcanzar la elegibilidad para cada uno de los puestos de interés.



3. No obstante, al finalizar el proceso el sefior Ramirez Angulo no obtuvo condicién de
elegible para los cargos de: Técnico Judicial 1, 2 y 3, Técnico Supernumerario, Técnico
Juridico y Coordinador Judicial 1, 2 y 3, alcanzando esa condicién Unicamente para
puestos administrativos. Los promedios finales le fueron comunicados en fecha 15 de
mayo de 2017, a la cuenta de correo electrdnico institucional, consignada para recibir
notificaciones.

4. En relacion con lo anterior, mediante correo electrénico del 22 de marzo de 2018, don
Marco solicita una recalificacién de los promedios finales, manifestando que ha mejorado
las condiciones evaluadas en el afio 2015, las cuales le permitirian superar la calificaciéon
minima de 70% en dichos promedios.

5. Alrespecto, se le indicé a don Marco “que para efectos de realizar alguna recalificacion
de los rubros evaluados, deberd inscribirse en una préxima convocatoria que se publique,
siempre que el modelo selectivo se mantenga y usted cumpla con los requisitos y
lineamientos que al momento se establezcan.

Lo anterior, atendiendo a los principios de igualdad y razonabilidad, para con el resto de
la poblacion participante en la convocatoria de la Zona Sur, que haya logrado su
elegibilidad a la fecha de cierre establecida”.

6. No obstante, don Marco manifiesta disconformidad con lo resuelto y remite solicitud de
aclaracion y adicién a lo indicado por la Seccion de Reclutamiento y Seleccién, bajo las
consideraciones por él indicadas; gestién que se le atendié mediante oficio RS-0330-18
(adjunto) remitido el 17 de mayo, por medio del cual se le indica la normativa que
sustenta lo indicado por esta Oficina, segun asi lo solicité el sefior Ramirez.

7. Noconforme con lo anterior, don Marco remite el presente recurso de apelaciéon en fecha
21 de mayo anterior, para conocimiento del Consejo de Personal, incorporando toda la
normativa que considera debe aplicarse y solicitando se declare con lugar el recurso
planteado y por lo tanto se proceda con lo pretendido en cuanto a la recalificacién
solicitada.

Luego del andlisis de lo manifestado por el sefior Marco Andrey Ramirez Angulo, la Seccién de
Reclutamiento y Seleccion mantiene el criterio vertido en el oficio RS-0330-18, atendiendo a los
principios de razonabilidad, proporcionalidad e igualdad de condiciones que deben imperar en
nuestros procesos selectivos, por lo tanto, remite el presente recurso de apelacion para
conocimiento y resolucién por parte del Consejo de Personal.



4 WE

Recurso de Apelacion 0330-18 Marco
Marco Ramirez Angul Andrey Ramirez Angu

”

Se acuerda: aprobar en todos sus extremos el oficio RS-0514-18 presentado
por la Seccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal y denegar el

recurso de apelacion presentado por el sefior Ramirez Angulo.

Se declara firme.

ARTICULO VI

Se procede a conocer el oficio RS-0516-18, correspondiente a solicitud

presentada por la sefiora Kathy Morales Quiros, el cual indica:

“Mediante correo electrénico de fecha 20 de junio anterior, se remite a la Seccién de
Reclutamiento y Seleccion por parte de la Secretaria de la Direcciéon de Gestion Humana, gestion
con fecha 11 de mayo de 2018 de la sefiora Kathy Morales Quirds, quien manifiesta:

“..me dirijo a usted para para exponer una situacion que se me presento
con el concurso 003-2018 “Profesionales Administrativos” publicado el 30
de abril y cerrado el 7 de mayo en curso, debido a la excesiva carga de
trabajo que manejo y el feriado que estuvo de por medio, me fue imposible
revisar todos los correos que llegan a mi bandeja de outlok, por lo que tuve
que seleccionar los que se relacionan directamente con las labores que
desempeiio y me enteré del concurso hasta el 10 de mayo en curso; sin
embargo, estoy en una posicion de interés legitimo por cuanto me
encuentro nombrada en una de las plazas que se publicaron en el concurso,
a saber el puesto #43613.

En la actualidad tengo 18 afos de laborar en el Departamento de
Proveeduria en el Proceso de Adquisiciones y 8 de ellos de trabajar
especificamente en el Subproceso de Licitaciones, por lo que cuento con
vasta experiencia y retiino todos los requisitos legales para aspirar al puesto,
ademds de contar con el apoyo de las jefaturas para la escogencia dentro de
los candidatos que se incluyan en la ndmina que para tal efecto elabore la
Direccidn de Gestion.



En virtud de lo anterior, y apelando al buen espiritu de Justicia que
caracteriza esta institucion, solicito se consideren los argumentos expuestos
por la suscrita, para que se me permita participar del concurso de manera
que sea valorada en igualdad de condiciones con los demds oferentes y esta
gestion se someta a conocimiento del Consejo de Personal”.

Al respecto nos permitimos manifestar:

1.

En fecha 30 de abril pasado, la Seccién de Reclutamiento y Seleccion publicé el concurso
N° 003-2018 para el llenado de vacantes en puestos profesionales del dmbito
administrativo en distintas oficinas judiciales, entre ellas, la Secciéon de Licitaciones del
Departamento de Proveeduria y cuya fecha de final para las inscripciones fue el 07 de
mayo anterior.

La inscripciéon en dicho concurso se habilitd en forma electronica, a través de GH en
Linea, siendo que podia accederse desde Internet e Intranet, las 24 horas del dia,
durante el periodo de vigencia del concurso, de modo que las personas tuvieran plena
oportunidad de participacion.

Valga indicar que, particularmente para las plazas vacantes de la Seccidn de Licitaciones
se inscribid un total de 340 personas, mismas que son incluidas en la ndmina
correspondiente y con base en ella, la jefatura de oficina pueda proponer a las personas
candidatas para ocupar en propiedad el puesto vacante.

Finalmente, sefalar que en el respectivo cartel de publicacién, particularmente en el
apartado 2.4, se indico:

“2.4 La Direccion de Gestion Humana no recibiré solicitudes de inscripcion posterior a la
fecha de cierre del presente concurso, bajo ninguna circunstancia, por lo cual sera
responsabilidad de cada jefatura comunicar esta informacién a quienes no cuenten con
acceso al correo electrénico o bien a las personas que se encuentren fuera de la oficina
por cualquier motivo (vacaciones, incapacidad, licencias, giras u otros)”.

Es por todo lo anterior que, la Seccidn de Reclutamiento y Seleccion no considera atendible la
solicitud de la sefiora Kathy Morales Quirds, debido a que las razones alegadas no obedecen a
factores atribuibles a la administracion debido a que el concurso se realizé en estricto apego,

siendo que la participacion de las personas en los concursos es de interés personal y ademas,
no podria admitirse su participacién en este momento, atendiendo al principio de igualdad de

condiciones para con el resto de personas participantes que realizaron su inscripcién en el

tiempo y forma establecidos.”



Se acuerda: aprobar en todos sus extremos el oficio RS-0516-18 presentado

por la Seccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal y denegar la

gestion presentada por la sefiora Morales Quiros.

Se declara firme.

ARTICULO VI

Se procede a conocer el oficio RS-0519-18, correspondiente a gestion

presentada por la sefiora Maria Fernanda Gonzalez Bolanios, el cual indica:

“Mediante correo electrénico de fecha 20 de junio anterior, se remite a la Secciéon de

Reclutamiento y Seleccién por parte de la Secretaria de la Direccidn de Gestion Humana, gestion

con fecha 13 de marzo de 2018 de la sefiora Maria Fernanda Gonzalez Bolafos, quien solicita

que se le permita extender su inscripcidon en la convocatoria CV-15-15 con el fin de poder

participar para el cargo Técnico en Implantacién que no seleccioné al momento de inscribirse

en ella.

Al respecto, nos permitimos presentar las siguientes consideraciones:

1.

En el mes de agosto de 2015, la Seccidén de Reclutamiento y Seleccion publico la
convocatoria CV-15-15 para la conformacién de registros de postulantes y elegibles en
el Gran Area Metropolitana, en puestos de los niveles operativo, apoyo administrativo
y apoyo jurisdiccional, cuyo periodo de inscripciones se habilité del 24 al 28 de agosto
de 2015 y se realizaba en forma electrdnica, con acceso desde intranet o internet, las
24 horas del dia.

En dicha convocatoria se incluyeron todas las clases de puesto comprendidas en los
niveles ocupacionales antes citados, de modo que las personas oferentes, de forma
libre y voluntaria, pudieran seleccionar los cargos para los cuales tenian interés de ser
evaluados, siempre que cumplieran con los requisitos obligatorios de cada uno de ellos.

Asi las cosas, se tuvo una participacién de 3 000 personas, aproximadamente, quienes
a su vez inscribieron numerables clases de puesto, convirtiéndose en 114 000 registros
de inscripcidon y por consiguiente la misma cantidad de calificaciones por realizar.

Manifiesta dofia Maria Fernanda “...cuando se realizo el concurso en mencién, indiqué
los puestos en los cuales queria participar o realizar la prueba. En ese momento
desconocia del puesto denominado Técnico (a) en Implantacidon; y no es sino tiempo
después, que se me presenta la oportunidad de desempefiarme en dicho puesto”. De ese



10.

11.

modo se determina que la sefiora Gonzalez Bolafios tuvo la misma oportunidad que
todas las demas personas participantes para inscribir el puesto de interés, siendo que
por las razones sefialadas no lo hizo asi.

Ahora bien, atendiendo al principio de igualdad de condiciones, no es posible para la
Seccion de Reclutamiento y Seleccidn permitir la participacién de dofia Maria Fernanda
en el puesto solicitado, pues el periodo para la debida inscripcion finalizé en el mes de
agosto de 2015, siendo que hubo gran cantidad de personas que lo participaron en
tiempo y forma, segun se habia establecido.

De este modo, considera esta oficina que no se vulnera ningln derecho de los que
menciona la sefiora Gonzalez Bolafios ni tampoco se limita el acceso al empleo, pues la
servidora tuvo las mismas oportunidades y condiciones para participar en dicha
convocatoria en relacion con las demas personas inscritas y que las razones sefialadas
por las cuales no selecciond el puesto Técnico en Implantacion, no son atribuibles a la
Administracién.

De igual forma, en el afio 2016 se publica nuevamente una convocatoria en la cual se
incluye también el cargo Técnico de Implantacién, para la cual no se tiene registro de
inscripcidon a nombre de la seifiora Gonzalez Bolafios.

Indicar ademdas que, no es posible tomar en consideraciéon la nota de la prueba
psicolaboral obtenida para otros cargos, toda vez que la misma se aplica segun el perfil
competencial de cada uno de los puestos que se estan evaluando, de modo que no
aplica la misma nota para todos por igual y es necesario que la sefiora Gonzalez Bolafios
aplique el respectivo proceso evaluativo a fin de demostrar su idoneidad para ese
puesto.

Por otra parte, es valido aclarar que las personas de reciente ingreso a la Institucion,
necesariamente deben aplicar el proceso evaluativo establecido para poder realizar
nombramientos interinos o meritorios, sin embargo, el resultado que obtengan en las
pruebas aplicadas solamente les concede condicién de postulantes, de modo que para
poder ser elegibles, deberdn participar en una convocatoria que esta Seccién publique
para esos efectos.

Aunado a lo anterior, valga indicar que la sefiora Gonzalez Bolaifios puede continuar
siendo nombrada interinamente en el cargo, siempre que cumpla con los requisitos, a
la espera de participar en una préxima convocatoria y pueda inscribir el puesto de
interés con el fin de aplicar la respectiva evaluacion, segun las condiciones y
lineamientos que al momento se establezcan.

Finalmente recordar que, el llenado de vacantes es un proceso que se realiza de forma
oficiosa, una vez que se finalice el proceso de calificacidn y confeccién de promedios de
elegibilidad y se integren los respectivos registros, momento en el cual se remitiran las
nominas a las jefaturas correspondientes a fin de que emitan sus propuestas de
nombramiento.



Es por todo lo anterior que, la Seccidn de Reclutamiento y Seleccion no considera atendible la
solicitud de la seflora Maria Fernanda Gonzdlez Bolafios, debido a que lo resuelto por esta
oficina se encuentra apegado a la normativa y disposiciones vigentes, siendo ademas que las
razones sefaladas por la servidora Gonzalez, por las que no participd en el cargo Técnico de
Implantacién, estan fuera de la competencia técnica de la Seccidn, la cual debe garantizar
ademas, el principio de igualdad de condiciones para con el resto de personas participantes en
la respectiva convocatoria y que realizaron su inscripcién en el tiempo y forma establecidos.

[ por |
e

Maria Fernanda
Gonzélez Bolafios.pdf

”

Se acuerda: aprobar en todos sus extremos el oficio RS-0519-18 de la
Seccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal y denegar la solicitud

presentada por la sefiora Gonzdalez Bolarios.

Se declara firme.

ARTICULO VIIT

Se procede a conocer el oficio DGH-572-18, correspondiente a gestion

presentada por la Licda. Jessica Cambronero Guthrie, el cual indica:

“En atencién al oficio de fecha 19 de junio anterior, remitido por la sefiora Jessica
Cambronero Guthrie en calidad de jueza coordinadora del Juzgado Contravencional del I
Circuito Judicial de San José, en el cual solicita que “... previo a ordenar el traslado de las
plazas del despacho, se haga una revision de lo indicado por mi persona y se acoja mi
gestion en el sentido de la forma en que deben considerarse el traslado de las plazas, sea
las ultima ingresadas al despacho por traslado o recalificacién y no por ingreso de la
persona al Poder Judicial”.

Al respecto, esta Direccidn quisiera referirse a los siguientes puntos:

Los criterios de traslado que se utilizan para realizar los movimientos de personal,
obedecen a los establecidos y aprobados institucionalmente para este tipo de situaciones,
mismos que fueron explicados en su momento en la visita efectuada al despacho y
plasmados en el instrumento aplicado al personal de apoyo, los cuales se detallan a
continuacion:

e Voluntad



e Estado delaplaza
a) Vacante
b) Propiedad
» Tiempo servido en la institucién

Tal y como se puede apreciar, la voluntad es el primer criterio a considerar, para el caso
que concierne, se necesitaban 3 personas voluntarias, sin embargo; como qued6
manifiesto en el informe de traslado DGH-405-2018, solo existié una persona que de
manera voluntaria acepté trasladarse.

Seguidamente, se procedid al andlisis de las plazas en condicién vacante, al no existir, se
deben considerar todas las plazas en propiedad a excepcién del servidor que de forma
voluntaria se traslad6 a uno de los despachos propuestos por la Direccién de Planificacion,
a saber Recepcion de Documentos del Primer Circuito Judicial de San José, Tribunal Penal
de Pavas o Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial de San José.

En razon de lo anterior, se realizd el calculo de tiempo servido en la institucion al personal
de apoyo - técnicos judiciales 1- para determinar las personas que debian ser trasladadas
y valorar las opciones propuestas en el instrumento aplicado. En esa linea se trasladaron
al despacho correspondiente, las personas con menor tiempo de servicio para la
institucién, de conformidad con lo indicado mediante el instrumento de traslado.

Por lo anterior, y con base a los argumentos planteados por usted es que esta Direccién no
puede considerar otros factores distintos a los establecidos institucionalmente para estos
casos, por lo cual ni la plaza que recientemente se traslad6 al despacho ni la que se

reasigno de auxiliar de servicios generales a técnico se pueden considerar al momento de
realizar el analisis.”

Se acuerda: aprobar en todos sus extremos el oficio DGH-572-18 y denegar

la solicitud presentada por la sefiora Cambronero Guthrie.

Se declara firme.

ARTICULO VIII-a

Se procede a conocer el oficio DGH-405-18, correspondiente a gestion de
traslado de servidores del Juzgado Contravencional del I Circuito Judicial
de San José, el cual indica:

“Para conocimiento del Consejo Personal se extiende el presente informe, con relacién a lo

acordado por el Consejo Superior en sesiéon 32-18 del 19 de abril del 2018, articulo XXIX para el
Juzgado Contravencional del | Circuito Judicial de San José, que literalmente indica:



“.. Aprobar el traslado de tres plazas de técnico o técnica judicial del Despacho en estudio a la
Recepcion de Documentos del Primer Circuito Judicial de San José, Tribunal Penal de Pavas y
Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial de San José (una plaza a cada Despacho), con el fin de
maximizar el recurso al implementar el escritorio virtual, asi como equilibrar las cargas de trabajo
y apoyar los Despachos donde su capacidad instalada no cubre sus cargas de trabajo o bien se
necesita el apoyo de personas técnicas judiciales, ya que se estdn implementando nuevos modelos
de trabajo con el fin de hacerle frente a los cambios estructurales del despacho, para lograr mayor
productividad y eficiencia en los modelos de trabajo como el caso del Tribunal Penal de Pavas y del
Segundo Circuito Judicial de San José, para lo cual la Direccidn de Gestion Humana deberd llevar a
cabo el proceso que corresponda, lo anterior a partir del 1 de junio de 2018.”

A. INTRODUCCION

El movimiento de estas plazas obedece a un andlisis de las cargas de trabajo producto de las
reformas a la normativa penal en materia Contravencional, por lo que mediante informe 19-Ml-
2018-B, la Direccion de Planificacién establece las recomendaciones técnicas para el éptimo
funcionamiento del Juzgado en cuestién, determinando de esta manera una nueva estructura de
trabajo y por ende de personal de apoyo.

Para iniciar este proceso, es necesario recordar los criterios de traslado que institucionalmente
se aplican para este tipo de movimientos de personal, considerando que solamente se estarian
trasladando puestos de personal de apoyo, es decir; técnicos judiciales, los criterios a considerar
en esta ocasion son:

v" Voluntad: Si la persona consultada desea ser trasladada de forma voluntaria tendrd
prioridad sobre los demas criterios.

v' Estado de la plaza: Este criterio se debe considerar en virtud de los siguientes
escenarios:

a. Vacante: Si existen plazas vacantes tendran prioridad de traslado, en caso de
existir varias plazas en esta condicidn, sera sujeta a traslado la plaza de mas
reciente creacion.

b. Propiedad: Si se debe trasladar plazas en propiedad, el criterio a utilizar sera el
tiempo de servicio en la institucién, de forma que la plaza de la persona con
menor tiempo sera trasladada.

Una vez establecidos los criterios, se confecciond el instrumento para la recoleccion de datos, en
ese mismo instrumento, se hace un breve repaso del acuerdo en el que se aprueba el movimiento
de las plazas y de forma posterior se busca conocer la anuencia de las personas en que su plaza
sea trasladada a alguna de las opciones planteadas por la Direccion de Planificacion.

En razén de lo anterior, se contacté a la jueza coordinadora del despacho, sefiora Jessica
Cambronero, para concretar con la finalidad de aplicar el instrumento creado a la mayor cantidad
de personal posible, por lo tanto, el dia 08 de junio se visitd el juzgado y se explicaron los criterios
de traslado al personal ahi presente.



Posterior a esta visita, el dia 11 de junio nuevamente se volvio al despacho para entrevistar a los
compafieros aun pendientes y de igual manera se contactd via telefdnica al ultimo servidor vy
mediante correo electronico se le hizo llegar el instrumento de consulta.

Cuando ya se contd con todos los cuestionarios, se procedié a realizar el andlisis de toda la
informacion ahi recopilada, dentro de las actividades realizadas se tiene:

1. Revision de nucleos familiares a lo interno de la jurisdiccidn penal, principalmente en los
despachos a los que se debia trasladar personal.
Verificacion de la voluntad de las personas encuestadas.
Calculo de tiempos de servicio en la institucion de todo el personal de apoyo al 15 de
junio del 2018, a excepcidn del auxiliar de servicios generales y la plaza de coordinador

judicial (actualmente en condicién vacante)

B. ANALISIS DE LA INFORMACION

Actualmente el Juzgado Contravencional del | Circuito Judicial de San José esta conformado de la
siguiente manera:

Cuadro N° 01
Estructura actual del Juzgado Contravencional del I Circuito Judicial de San José.

Clase de Puesto

Juez(a) 1 2
Coordinador(a) Judicial 1 1
Técnico(a) Judicial 1 13
Auxiliar de Servicios Generales 2 1

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestiéon Humana

Posterior al andlisis efectuado por la Direccion de Planificacidn, la estructura propuesta sera la
siguiente:

Cuadro N° 02
Estructura propuesta del Juzgado Contravencional del I Circuito Judicial de San José.

Clase de Puesto

Juez(a) 1 2
Coordinador(a) Judicial 1 1

Técnico(a) Judicial 1 10




Auxiliar de Servicios Generales 2 1

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestiéon Humana

Ante esta nueva estructura, esta Direccidn revisd todas las encuestas de traslado aplicadas al
personal de apoyo, teniendo como resultado que el sefior Ronny Arturo Morales Espinoza, de
manera voluntaria, desea ser trasladado a la oficina de Recepcion de Documentos, quedando
pendientes aun el Tribunal Penal del Il Circuito Judicial y el Tribunal Penal de Pavas.

Al no contar con mas personas voluntarias y siendo que este despacho no cuenta con plazas en
condicidn vacante, fue necesario calcular los tiempos de servicio del personal restante, por lo que
a continuacion se listan los tiempos de todo el personal técnico de ese juzgado.

Cuadro N° 03
Calculo de tiempo servido al 15/06/2018 del personal de apoyo

Cédula Nombre Puesto Tiempo servido al 15/06/2018
502260030 YOL/EI{IJ??EES?ZALES 44164 24 afios y 10 dfas
110900932 | YOGEBERT MEJIAS SOSA 44156 18 afios 11 meses y 27 dias
110850320 MARCELA CASTILLO 44145 18 aflos 3 meses y 10 dias

MORA
110140422 HELEEI%X?;EQ ULLOA 46194 17 afos 6 meses y 11 dias
110610460 ALEJANDRA VALDES 44147 15 afios 8 meses y 23 dias
MORA
111540868 ENRIQXE:QCE‘ADERON 44162 15 afos 5 meses y 12 dias
114810725 FCI?RRI\ﬁII;IISSZASI\IIXTI‘B%I\Ii\II% 44233 15 afios 3 meses y 25 dias
401770567 ADRI%I\(I)L%S‘EL%(S)LANO 44143 15 afios y 26 dias
111000268 MggEFEYS%I;g}JI\?(())ZA 44165 14 afnos 9 meses y 2 dias
109680990 NANCYEE?II{\I];ESAPALMA 44153 12 aflos 1 mesy 11 dias
205610509 MAGIXQI?XEP]\(A)IJ\IADSRA 55105 10 afios 7 meses y 29 dias
603650422 Esgfl\?g?EEEl}{El\?iI\?SEZ 44159 8 afios 6 meses y 28 dias
402110331 DAYANl?OI\SE}é%/ESUIROS 44148 6 aflos y 15 dias

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana



De conformidad con los calculos realizados, las servidoras Stephanie Rebeca Espinoza Hernandez
y Dayana Melisa Quirds Rodriguez poseen el menor tiempo de servicio en la institucion por lo que
sus plazas seran sujetas de traslado, la primera al Tribunal Penal de Pavas y la segunda al Tribunal
Penal del Il Circuito Judicial de San José.

La ubicacion de estas plazas, se realizé considerando lo manifestado por las servidoras en su
encuesta, ya que al momento de la visita se les solicitd que enumeraran las opciones de traslado
de conformidad con el orden de sus prioridades, puesto que, si eventualmente su plaza debia ser
trasladada, conocer los intereses de cada persona facilitaria el movimiento de la misma.

Ahora bien, |la primera opcién sefialada por la sefiora Espinoza Hernandez, es el Tribunal Penal de
Pavas por lo tanto su plaza se traslada a ese despacho. Por su parte, pese a que la primera opcion
de la sefiora Quirds Rodriguez es la oficina de Recepcidn de Documentos, no es posible atender
su solicitud ya que, de forma voluntaria, el sefior Morales Espinoza, manifestd su deseo de
pertenecer a esta oficina, lo que nos lleva a la segunda opcién indicada por ella, es decir; el
Tribunal Penal del Il Circuito Judicial de San José.

En razén de lo anterior, se presentan las nuevas estructuras de estos despachos a partir del
momento que se ejecuten los traslados, cambios que deberan ser atendidos por la Unidad de
Presupuesto en su debido momento.

Cuadro N° 04
Relacién de Puestos Propuesta
Juzgado Contravencional del | Circuito Judicial de San José

Clase Puesto Condicion

Puesto

AUXILIAR DE SERVICIOS 44150 Vacante

GENERALES 2

COORDINADOR JUDICIAL 1 44144 Vacante
JUEZ 1 44142 Propiedad
JUEZ 1 44151 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 1 44143 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 1 44145 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 1 44147 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 1 44153 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 1 44156 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 1 44162 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 1 44164 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 1 44233 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 1 46194 Propiedad




TECNICO JUDICIAL 1 55105 Propiedad

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

Cuadro N° 05
Relacion de Puestos Propuesta
Oficina Centralizada de Recepcién de Documentos | Circuito Judicial de San José

Clase Puesto Estado
Puesto
AUXILIAR 43047 Propiedad
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 43048 Vacante
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 367717 Propiedad
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 367718 Propiedad
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 367719 Propiedad
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 367720 Propiedad
ADMINISTRATIVO
TECNICO 44165 | Propiedad
JUDICIAL 1

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

Cuadro N° 06
Relacion de Puestos Propuesta
Tribunal Penal Il Circuito Judicial de San José

Clase Puesto Estado

Puesto
COORDINADOR JUDICIAL 23142 Propiedad

3

JUEZ 1 23140 Propiedad
JUEZ 4 23137 Propiedad
JUEZ 4 23138 Propiedad
JUEZ 4 23139 Propiedad
JUEZ 4 34294 Propiedad
JUEZ 4 34818 Propiedad
JUEZ 4 34836 Propiedad
JUEZ 4 42986 Propiedad
JUEZ 4 43005 Propiedad
JUEZ 4 44306 Propiedad




JUEZ 4 92705 Propiedad
JUEZ 4 100958 Propiedad
JUEZ 4 100959 Propiedad
JUEZ 4 100960 Propiedad
JUEZ 4 372045 Propiedad
JUEZ 4 372047 Vacante
JUEZ 4 372048 Propiedad
JUEZ 4 372049 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 1 44148 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 44035 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 44303 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 55429 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 92710 Vacante
TECNICO JUDICIAL 3 100961 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 100962 Vacante
TECNICO JUDICIAL 3 102191 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 107869 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 108629 Vacante
TECNICO JUDICIAL 3 108630 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 112414 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 352628 Vacante
TECNICO JUDICIAL 3 372046 Vacante
TECNICO JUDICIAL 3 372050 Vacante

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

Cuadro N° 07
Relacién de Puestos Propuesta
Tribunal Penal de Pavas



Clase Puesto Estado
Puesto
AUXILIAR DE SEGURIDAD | 350119 Propiedad
AUXILIAR DE SEGURIDAD | 350120 Propiedad
COORDINADOR JUDICIAL 3 95458 Vacante
COORDINADOR JUDICIAL 3 | 365693 Propiedad
JUEZ 1 350116 Propiedad
JUEZ 1 365692 Propiedad
JUEZ 4 43004 Propiedad
JUEZ 4 43895 Vacante
JUEZ 4 43912 Propiedad
JUEZ 4 102184 Propiedad
JUEZ 4 107743 Propiedad
JUEZ 4 350113 Vacante
JUEZ 4 350114 Propiedad
JUEZ 4 350115 Propiedad
JUEZ 4 371133 Vacante
JUEZ 4 371134 Propiedad
JUEZ 4 371135 Propiedad
JUEZ 4 371136 Propiedad
JUEZ 4 371137 Vacante
JUEZ 4 371138 Propiedad
JUEZ 4 371139 Propiedad
JUEZ 4 371140 Propiedad
JUEZ 4 371141 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 1 44159 | Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 14907 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 43902 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 43908 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 43973 Vacante
TECNICO JUDICIAL 3 95459 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 106413 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 350117 Vacante
TECNICO JUDICIAL 3 350118 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 3 371303 Vacante




TECNICO JUDICIAL 3 371304 Vacante
TECNICO JUDICIAL 3 371305 Vacante
TECNICO JUDICIAL 3 371306 Vacante
TECNICO JUDICIAL 3 371307 Vacante
TECNICO JUDICIAL 3 371308 Vacante
TECNICO JUDICIAL 3 371309 Vacante
TECNICO JUDICIAL 3 371310 Vacante

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

C. RECOMENDACIONES

1. Aprobar los cambios recomendados en este informe, y trasladar a los siguientes
servidores del Juzgado Contravencional del | Circuito Judicial de San José a los despachos
gue a continuacién se detallan:

Cuadro N° 08
Propuesta de traslado
Cédula Nombre Puesto Criterio Despacho Propuesto
RONNY ARTURO Recepcion de Documentos del
111000268 | \1orALES ESPINOZA | 44165 Voluntad 11" vito Judicial de San José
STEFANIE REBECA Tiempo de
603650422 ESPINOZA 44159 lServgcio Tribunal Penal de Pavas
HERNANDEZ
DAYANA MELISA Tiempo de | Tribunal Penal del II Circuito
402110331 QUIROS RODRIGUEZ 44148 Servicio Judicial de San José
Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestién Humana

2. En caso de que existan personas que actualmente cubran estos puestos de forma
interina, cuyo titular se encuentra fuera de la oficina por motivo de ascenso, incapacidad,
vacaciones, paso a otros cargos y demas, deberan trasladarse junto con puesto hasta el
regreso del titular a la plaza.

3. Lla Unidad de Presupuesto de la Direccidon de Gestién Humana deberd ejecutar los
traslados aqui propuestos de conformidad con lo indicado por la Direccion de
Planificacién en el informe 19-MI-2018-B.

4. Unavez que los puestos sean trasladados de forma definitiva a las oficinas propuestas en

este informe vy las personas designadas se encuentren realizando las tareas
correspondientes al nuevo despacho, la seccidon de Analisis de Puestos de la Direcciéon de
Gestion Humana, debera realizar el estudio correspondiente a la clasificacion y valoracion
de estos puestos a la categoria que ostente el personal de apoyo de la nueva oficina.”



Se acuerda: aprobar en todos sus extremos el oficio DGH-405-18.

Se declara firme.

ARTICULO IX

Se procede a conocer Recurso de Apelacion interpuesto por el seiior Luis

Carlos Matamoros Camacho, el cual indica:

“El Suscrito, Luis Carlos Matamoros Camacho, Técnico de Sala de la Sala de Casacion Penal de la
Corte Suprema de Justicia, de conformidad con los articulos 342, siguientes y concordantes de la Ley General de la
Administracion Publica y no habiéndoseme concedido audiencia sobre el acuerdo tomado por el Consejo de Personal
en sesion N°12-18 celebrada el 19 de junio de 2018, articulo XIX, asi como contra lo resuelto en el oficio SAP-210-
2018 relacionado con estudio de clasificacion y valoracion de puestos para la plaza N°42959, procedo en este acto a
interponer formar RECURSO DE APELACION contra dicho acuerdo y lo fundamento en lo siguiente:

PRIMERO: Que el estudio de clasificacion y valoracion de puesto solicitado, se origina en aras de una equiparidad en
relacion de lo encomendado y lo realizado en dicha plaza a través de los afios, situacion que se considerd en la solicitud
inicial y asi se plasmo al indicarse que para resolverse y establecerse la equiparidad de funciones en relacién con otros
puestos, debe realizarse estudio de campo para conocer las funciones realizadas en dicha plaza. Es asi, que la
Presidencia de la Sala al presentar la solicitud de estudio, indic6:

“... por las diversas funciones que se le han asignado al sefor
Matamoros Camacho y que se pueden detallar mas previo estudio de
campo, es que solicito se proceda a la respectiva valoracion y analisis
del puesto con la finalidad de considerar la posibilidad de recalificar
dicho puesto a alguna categoria de profesional mas a fin, tomando en
cuenta todas las labores que desempefia actualmente.”

SEGUNDO: Que tal y como lo informa la solicitud de la Presidencia de la Sala, la gestion se dirige a considerar todas
las funciones que se realizan en dicho puesto y que se han recargado a través de los afios y no esencialmente y
especificamente, unicamente por la particularidad del recargo que tengo a partir de este afio 2018, con respecto a la
ejecucion de los presupuestos asignados al Programa de Justicia Restaurativa y de la Comision de la Jurisdiccion Penal.
Asi se desprende de dicho oficio, en el que se informoé por parte de la Presidencia:

(...). “Estas nuevas funciones seran asumidas por el licenciado Luis
Carlos Matamoros Camacho desde su puesto como Técnico de Sala,
quien se ha encargado de estas tareas desde que se creo el Centro
Gestor de la Sala de Casacién Penal, asi como de otras labores como
la_formulaciéon de informes y estudios que solicitan diversos
Organos de este Poder de la Repiiblica como Corte Plena, Consejo
Superior, oficinas Auxiliares de Justicia, medios de prensa; ademas
debe _asistir_a_reuniones, conformaciéon de equipos de trabajo,
verificaciones legales de la contratacion administrativa como_de
contratos, ofertas, adjudicaciones y ejecuciéon de las garantias,
elaboracién de programas de trabajo, apoyo en la organizacién y
logistica de actividades de capacitacién que organiza esta Sala y
otras mas de similar naturaleza.”(...). La negrita y subrayado no es
del original.

Por lo anterior, es que se considerd necesario y previo a pronunciamiento, se realizara estudio de campo, para
que en forma especifica, se determinaran todas las funciones que se vienen desarrollando y ejecutando en la plaza de
comentario y no circunscribirse Ginicamente, - tal y como parece que lo establecido Gestion Humana-, a una situacion en
particular como lo es el recargo de la ejecucion presupuestaria del Programa de Justicia Restaurativa y la Comision de
la Jurisdiccion Penal.



TERCERO: Que la anterior solicitud de estudio y recalificacion fue presentada desde el mes de febrero de 2018, sea
antes de lo resuelto por el Consejo Superior en sesion # 29-18, de 12 de abril de 2018.

CUARTO: No es cierta la conclusion a que se llega en dicha informe, al indicar que se esta ante un tema de cargas de
trabajo, generado unicamente por el traslado de la ejecucion de los dos presupuestos arriba mencionados. Lo anterior
ya que si bien es parte del fundamento, debe analizarse la peticion en base a todo el cimulo de funciones que a través
de los afios, se me han re-direccionado y recargado tal y como lo informa la Presidencia de la Sala al presentar la gestion
de marras, funciones de rango y condiciones de puesto de profesional entre las que tenemos:

Redactar, revisar y actualizar circulares, manuales o protocolos, directrices entre otros
de tipo legal.
Asistir a reuniones y conformar equipos de trabajo cuando se requiera.

Elaborar programas de trabajo y otros de similar naturaleza

Atender las consultas propias de las funciones de asesoria legal que realiza, que le
formulen los superiores, compaiieros y publico en general ya sea en forma personal,
telefonica y por correo electronico.

Confeccionar oficios, escritos y resoluciones.

Realizar las verificaciones legales de la contratacion administrativa (Se confeccionan
Requisiciones, Contrato, Ofertas, Adjudicacion, clausulas penales, Apelaciones y
ejecucion de las garantias).

Realizar estudios especiales solicitados por los organos Superiores de la Institucion
como la Corte Plena y el Consejo Superior.

Coordinar y participar en capacitaciones en temas de indole legal propios de la
competencia de la dependencia a la cual asesoran.

Determinar las causas de los atrasos en la tramitacion, y resolucion de los asuntos
judiciales, mediante la revision de procedimientos y normas procesales en las distintas
materias. Proponer mejoras y participar en la implementacion de éstas.

Atender y resolver consultas relacionadas con los asuntos propios de la Oficina,
localizando la jurisprudencia e informacion requerida.

Colaborar con la organizacion de actividades académicas de capacitacion y de difusion
tales como: conferencias, seminarios, talleres, publicaciones, etc.

Garantizar el acceso a la informacion de los usuarios internos y externos mediante la
actualizacion de diferentes herramientas informaticas: pagina Web, Tesauro, Sistema
de Gestion, Sigma, entre otros.

Atender y resolver consultas relacionadas con los asuntos propios de la Oficina segun
lo permita la ley.

Llevar y mantener actualizados los controles que sean requeridos para el desarrollo de
su funcion.

Coordinar equipos de trabajo cuando asi sea requerido

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar la ejecuciéon de las labores
profesionales, técnicas y asistenciales de la dependencia a su cargo.

Analizar e implementar sistemas, métodos y procedimientos que faciliten la administracién del Despacho.
Realizar el proceso de reclutamiento para el equipo de apoyo, asistentes judiciales, notificador, auxiliares de
servicios generales, auxiliares judiciales, Letrados y Letradas especificamente en la induccion de las labores
basicas del puesto del puesto, circulares de la Sala, entrega de activos necesarios para su labor.

Elaborar, y ejecutar los presupuestos de la Sala de Casacion Penal, Programa de Justicia Restaurativa y
Comision de la Jurisdiccion Penal.

Autorizar y confeccionar las liquidaciones de gastos del personal, viaticos, de la Sala de Casacién Penal,
Programa de Justicia Restaurativa y Comision de la Jurisdiccion Penal.

Elaborar el documento PAOM “Plan Anual de Objetivos y Metas de la Sala de Casacion Penal”, el PAO Plan
Operativo y Plan Estratégico en coordinacion con la Presidencia, y velar por el cumplimiento de estos y
participar en su seguimiento y evaluacion de ejecucion.




Velar por el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion, a fin de coordinar lo necesario cuando se
presenten errores u omisiones que se deban corregir. Solicitar las mejoras y adecuaciones que se requieran
segun las necesidades dentro de los procesos.

Confeccionar las matrices de Control Interno del Sistema de Valoracion del Riesgo SEVRI y participar en las
evaluaciones de seguimiento

Realizar tramite de compra ante la Seccion de Contratacion Administrativa, de los productos que no son de
stock de los centros gestores Sala de Casacion Penal, Programa de Justicia Restaurativa y Comision de la
Jurisdiccion Penal

Realizar las solicitudes trimestrales al Departamento de Proveeduria, de acuerdo con los consumos historicos
del Despacho. Asimismo realizar todos los pedidos adicionales de las oficinas, tanto de Magistrados como las
adscritas a la Presidencia y la Sala de Votacion.

Velar por el mantenimiento de las oficinas, y solicitar al Departamento de Servicios Generales o Contratacion
Administrativa las reparaciones, limpieza, remodelaciones, pintura y acondicionamiento cuando se requiera.

Disefiar y realizar investigaciones, planes, programas de trabajo, proyectos y analisis complejos en areas
diversas del campo administrativo.

Formular, ejecutar y controlar presupuestos.

Realizar estudios estadisticos para respaldar estudios para la creacion, organizacion y reestructuracion de
oficinas, analisis individuales, parciales e integrales de clasificacion y valoracion de puestos, estadisticos, y
otros de similar naturaleza.

Participar en la preparacion y formulacion de objetivos, planes, programas de trabajo, modificaciones
presupuestarias, informes estadisticos, proyectos, determinacion de recursos y otros.

Efectuar labores de revision, analisis y control de los planes, informacion estadistica, programas y proyectos
de ejecucion, asi como de organizacion y reorganizacion administrativa.

Analizar sistemas, métodos, instrumentos, procedimientos, cuestionarios, formularios y registros existentes a
fin de recomendar los ajustes, cambios y demas medidas para resolver problemas.

Confeccionar manuales e instructivos de organizacion, funciones, procedimientos, clasificacion y valoracion
de puestos, evaluacion del desempefio, cuestionarios, formularios, circulares, y otros documentos similares.

Evaluar la productividad y rendimiento de los recursos asignados a diferentes programas.

Analizar y determinar la legalidad de los documentos presupuestarios.

Participar en el establecimiento de indicadores que permitan dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto,
planes de trabajo, programas y proyectos.

Preparar, analizar e interpretar cuadros, graficos, tendencias e informacion variada.

Realizar investigaciones, encuestas, analisis estadisticos, matematicos y otros de caracter profesional.

Autorizar la realizacion de tramites administrativos y llevar controles variados.

Coordinar las actividades con sus superiores, compaieros de trabajo y personal interno y externo de la
institucion en los casos que se requiera.

Llevar controles variados sobre las actividades bajo suresponsabilidad y velar porque éstos se cumplan
de acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.

Atender consultas y resolver imprevistos relacionados con el campo de su especialidad, segiin lo permita la
ley.

Velar por el tramite correcto, oportuno y la legalidad de la documentacion que revisa, segun su campo de
accion.

Realizar distribucion de labores cuando el Tribunal lo requiera, ya sea en cambio de procesos o en labores
establecidas en un procesos determinado

Coordinar diariamente con el Secretario de Sala aspectos del funcionamiento del Tribunal, y brindar apoyo
administrativo en los requerimientos que solicite.

Confeccionar y participar activamente en la preparacion a la Presidencia de la Sala Tercera, Presidencia de la
Corte una vez al afio el informe anual de labores que se rinde de conformidad con el articulo 58 de la Ley
Organica del Poder Judicial, para ser enviado a la Presidencia de la Corte y coordinar con la logistica para la
presentacion del informe de rendicion de cuentas a la sociedad civil en general.

Preparar, revisar y trasladar los informes mensuales y trimestrales al Departamento de Planificacion.




Realizar un Informe mensual a la Sala en Pleno sobre la carga de trabajo de los cinco Magistrados y de todos
los Letrados y Letradas del Tribunal

Elaborar informes estadisticos al sefior Magistrado que lo solicite

SOT Gestionar ante el Departamento de Mantenimiento y Limpieza, las solicitudes de 6rdenes de trabajo para
el mantenimiento de las oficinas asignadas a la Sala, asi como oficinas adscritas a esta

PIN Se gestionan en el sistema informatico, las solicitudes de sorteo para el nombramiento de Magistrados y
Magistradas suplentes, para sustituir e integrar Sala.

Tramitar el pago de dietas de los Sefiores/as Magistrados/as y personal en general.

Coordinar con los Magistrados Suplentes el tramite de firma de expedientes que quedan pendientes después
de su participacion como suplentes.

Atender quejas de usuarios/as que las presenten, ya sea por teléfono, Contraloria de Servicios o en forma
personal.

CAF Levantar el inventario de todos los activos asignados a la Sala, el Programa de Justicia Restaurativa y la
Comision de la Jurisdiccion Penal y llevar el control de los

Tabular y hacer estudios para medir las cargas de trabajo de los Magistrados titulares y suplentes, para
coordinar el nombramiento de éstos ultimos por el Articulo 65 de la Ley Organica del Poder Judicial.
Atender consultas y resolver imprevistos relacionados con el accionar administrativo o los distintos tramites
del despacho.

Realizar otras labores propias del cargo.

PETITORIA: Por todo lo anterior, solicito: 1) Se declare con lugar el presente Recurso de Apelacion contra el acuerdo
del Consejo de Personal tomado en sesion N°12-18 celebrada el 19 de junio de 2018, articulo XIX, asi como contra lo
resuelto en el oficio SAP-210-2018 relacionado con estudio de clasificacion y valoracion de puestos para la plaza
N°42959 y; en su lugar, se ordene ampliacion del estudio de clasificacion y valoracion de puestos para la plaza
N°42959 contemplandose todas las funciones que se me han recargado a través de los aios y que se consideran,
ameritan cierta especialidad para la ejecucion de las mismas. Lo anterior en el entendido de que la unica informacion
considerada para dicho estudio esta sesgada, ya que unicamente se consideroé el recargo de los dos nuevos
presupuestos cuya ejecucion se encomendo a la Sala de Casacion Penal. Cuando lo cierto es que dicho estudio se
solicito por esa situacion, mas todas las funciones que a través de los aiios se han recargado a dicho puesto y que se
refieren, a funciones propias y especificas de otros puestos profesionales tal y como se hace ver lineas arriba.

2) Que para los efectos del punto anterior se consideren todas las funciones asignadas a la plaza N°42959 y
que dentro de dicho estudio se realice estudio comparativo y de compatibilidad con algunos puestos profesionales, tal
y como se establecen en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y se proceda a establecer todas las funciones
realizadas en este puesto y que efectivamente corresponde a lo establecido a otros puestos profesionales.”

Una vez valorado el recurso de apelacion presentado por el serior
Matamoros Camacho, se acuerda: que el tema de interés fue atendido por
este Consejo en la sesion N° 12-2018 celebrada el 19 de junio de 2018

articulo XIX y se mantiene el criterio vertido en la misma; por lo tanto, se

da por agotada la via administrativa.

Se declara firme.

ARTICULO X



Se procede a conocer Resolucion Administrativa N° UISA-RJP-015-18 e
Informe Técnico N° ESLA-UISA-0479-17 relacionados con la apelacion

interpuesta por la sefiora Elieth Andrea Alfaro Solis.

Una vez valorados y analizados los documentos citados, se acuerda:

a. Reiterar que se aprueba en todos sus extremos criterio vertido en
el informe ESLA-UISA-0479-17 y resolucion UISA-RJP-15-18
donde se indica a la seniora Elieth Andrea Alfaro Solis que debido
los resultados desfavorables del estudio sociolaboral practicado
por la Unidad de Investigacion Sociolaboral y Antecedentes, se le
excluye del proceso selectivo para ocupar cualquier puesto en el
Poder Judicial, por el plazo de dos arios a partir de las fechas de

recibo de las notificaciones realizadas sobre el tema de interés.

b. Acoger la apelacion planteada por la sefiora Alfaro Solis y dejar
claramente definido que la misma se ampara unica y
exclusivamente por el fuero que la protege, no asi por los
argumentos planteados en su apelacion.

Se declara firme.

ARTICULO XI

La Unidad de Componentes Salariales presenta el informe integral de

Dedicacion Exclusiva N° 014-DE-UCS-A4S-2018, sobre el mismo se acordo:

a. Devolver el informe N° 014-DE-UCS-AS-2018.



b.  Solicitar a la Unidad de Componentes Salariales ampliar el
citado informe, previo a tomar una decision.

Se declara firme.

ARTICULO XI1
La Unidad de Componentes Salariales presenta el oficio N° 0015-UCS-AS-
2018, el cual indica:
x|
INFORME
0015-DE-UCS-AS-20:

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe N° 0015-UCS-AS-
2018.

Se declara firme.

ARTICULO X1IT
La Unidad de Componentes Salariales presenta el oficio N° 2588-UCS-AS-
2018, el cual indica:

2588-UCS-AS-2018
Grado adicional xIsx

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe N° 2588-UCS-AS-
2018.

Se declara firme.

ARTICULO XIV



La Unidad de Componentes Salariales presenta el oficio N° 2722-UCS-AS-
2018, el cual indica:

2722-UCS-AS-2018
Grado adicional..docx

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe N° 2722-UCS-AS-
2018.

Se declara firme.

Se levanta la sesion a las 11:00 horas.

Dr. Roman Solis Zelaya MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Presidente Secretaria a.i.



