CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°09-2018

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas y
treinta minutos del veinticuatro de abril del dos mil dieciocho, con
asistencia del Dr. Roman Solis Zelaya, quien preside, Mag. Luis Porfirio
Sanchez Rodriguez, Dr. José Rodolfo Leon Diaz y el MBA. José Luis
Bermudez Obando Director a.i. de Gestion Humana. La Licda. Ana Luisa
Meseguer Monge, se excusa por no asistir por cuanto debe atender

asuntos propios de su cargo.
ARTICULO I

El serior José Luis Bermudez, Director de Gestion Humana, comenta que
actualmente en el Estatuto del Servicio Judicial, se establece para efectos de

la evaluacion del desemperio, lo siguiente:

Se procede con la lectura de los articulos:

Articulo 8°.- Corresponde al Jefe del Departamento de Personal: inciso c) Establecer los
procedimientos e instrumentos técnicos necesarios para una mayor eficiencia del
personal, entre ellos la calificacion periddica de servicios, el expediente y prontuario de
cada servidor y los formularios que sean de utilidad técnica.

Articulo 10.- La calificacion periodica de servicios se hard anualmente por el Jefe de
cada oficina judicial respecto de los subalternos que laboren en ella, usando formularios
especiales que el Jefe del Departamento de Personal enviara a las diferentes oficinas en
los meses que él determine. Las preguntas del formulario deberan contestarse en forma
concreta y el Jefe de la Oficina sera responsable de cualquier inexactitud en que incurra
al rendir esos informes, los cuales deberan devolverse al Departamento de Personal
dentro de los ocho dias siguientes.

Articulo 42.- Cuando se compruebe incapacidad o deficiencia en el desempernio de un
puesto, si no es el caso de separacion para el mejor servicio publico, el servidor puede
ser permutado o trasladado a otro puesto de grado igual o inferior, lo que dispondra la
Corte Plena con vista en los resultados de la calificacion periodica de servicios o previa
la informacion correspondiente.



Articulo 43.- El Departamento de Personal podra levantar las informaciones que sean
necesarias para comprobar incapacidad, deficiencia o faltas cometidas por los
servidores judiciales.

Asimismo, que en el “Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del Desemperio
del Poder Judicial” (Circular 52-2014), vigente, se establece en el articulo 5, los 6rganos
involucrados en el Sistema Integrado de Evaluacion del Desemperiio, en este contexto se
tiene esquematizada los actores involucrados y las responsabilidades de cada uno, donde
la responsabilidad de Gestion Humana es fundamental como responsable de la estrategia
de gestion de las personas.

Posteriormente, las sefioras Waiman Hin Herrera, SubDirectora de Desarrollo Humano
e Ivannia Aguilar Arrieta, Jefatura de la Seccion de Gestion del Desemperio, presentan
el analisis del proyecto de Reglamento, denominado REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA RENDICION DE CUENTAS EN EL
PODER JUDICIAL, mismo que corresponde al proyecto de ley que se retomo por parte
del Magistrado Ernesto Jinesta, dentro de su participacion en la Comision de
Desempeiio, que se habilito en los meses de noviembre y diciembre del aiio 2017, como
parte de los temas para la Definicion e Implementacion de Medidas Urgentes y
Necesarias de Reforma en el Poder Judicial de Costa Rica (Corte Plena, sesion numero
42, del seis de noviembre de 2017, articulo X); que sera objeto de estudio por Corte
Plena, en el primer trimestre de este arno, y del cual la Direccion de Gestion Humana,
habia expuesto algunas observaciones ante la Comision en el mes de diciembre de 2017.
Las observaciones y comentarios, se presentan en el oficio GD-56-2018, por otra parte,
para efectos de la exposicion, doiia Waiman Hin, inicio con la descripcion de los
antecedentes en la institucion, respecto a la evaluacion del desemperio:
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Como se observa en el esquema, que desde 1973 con el Estatuto del Servicio Judicial, se dispuso
lo referente a lo anteriormente denominado calificacion de servicios, luego en 1981, Reglamento
de evaluacion, donde el Poder Judicial dispuso sobre la calificacion de servicios para las y los



empleados del Poder Judicial como instrumento para la evaluacion del desemperio de las
personas trabajadoras. En el aiio 2003, se suspendio de manera transitoria de la metodologia de
evaluacion, dado que no estaba generando informacion para la toma de decisiones, el Consejo
Superior en sesion No. 78-03 del 16 octubre del 2003 dispuso suspender la aplicacion de la
evaluacion del desemperio con el objetivo, de hacer un replanteamiento sobre sus resultados y
alcances, por considerarsele “inconveniente para una sana administracion de las personas en la
organizacion. Durante 2006-2008 se asigno por acuerdo de Corte, una Comision a cargo del
Magistrado Rolando Vega y con la participacion de varios Jefes y Directores del Sector
Administrativo y representantes de la ACOJUD, establecer la implementacion de la evaluacion
del desemperio, en el aiio 2008 se le asigno personal profesional para apoyar las acciones
programadas.

La Direccion de Gestion Humana, inicia la elaboracion de los perfiles por competencias de los
cargos de la Judicatura, con el proposito de actualizar los instrumentos ocupacionales para el
proceso de reclutamiento y seleccion a cargo de Subproceso de Carrera Judicial, en el aiio 2013
se conoce en Corte Plena, el estudio de Auditoria numero 145-06-AEE-2012, relacionado con el
grado de eficiencia obtenido por parte de la Comision Institucional de Evaluacion del Desemperio
en el desarrollo de este sistema, Corte Plena dispuso, en sesion 49-13 del 25 de noviembre del
2013, articulo XVII, que el Consejo de Personal y el Departamento de Personal asumieran en
conjunto la rectoria y administracion del Proyecto para el Sistema Integrado de Evaluacion del
Desemperio, exceptuando al ambito Jurisdiccional que corresponde al Consejo de la Judicatura.

Para el 2014, la Corte Plena en sesion 5-14 del 10 de febrero de 2014, art. X, aprobo el
"Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del Desemperio del Poder Judicial”, el cual
esta vigente, a su vez, en el 2015, se aprueba el proyecto de “Ley del sistema integral para la
evaluacion de la gestion, el desemperiio y la rendicion de cuentas en el Poder Judicial”, mismo
que fue conocido y dictaminado por la Asamblea Legislativa.

En julio de 2015, la Direccion de Gestion Humana encarga a un equipo de profesionales el
desarrollo del sistema integrado para la evaluacion del desemperio (modelo, procedimiento y
sistema de soporte informatico), mismo que fue de conocimiento del Consejo Superior, junto con
el cronograma de trabajo.

En este sentido, dovia Waiman Hin, comenta los avances que ha tenido el equipo de Gestion
Humana:
Avances en la Implementacion del Sistema Integrado de Evaluacion del Desempeiio (SIED)

a) Modelo de Gestion Humana por Competencias

Desde el ario 2012, la Direccion de Gestion Humana en linea con el planteamiento estratégico
organizacional, ha venido migrando de un enfoque tradicional de administracion de personas
hacia un modelo integral de gestion del talento por competencias, basado conceptualmente en el
planteamiento realizado por los académicos espariioles de la Universidad Politécnica de Madrid
v la Universidad Complutense de Madrid desde 1995, Santiago Pereda y Francisca Berrocal,
mismo que inicio con el diserio y aprobacion de los perfiles por competencias en los cargos de la
Judicatura.

En términos amplios, este nuevo enfoque se centra en la persona como el principal recurso
competitivo de la organizacion y que, por lo tanto, es necesario optimizar mediante una
verdadera sinergia entre los distintos actores que intervienen en su gestion.

La gestion de personas desde este enfoque debe ser integrada e involucra la accion articulada
de todos los subprocesos que comprende la Direccion de Gestion Humana, para atraer,
desarrollar, retener y potenciar el talento humano como generador de ventajas para el Poder
Judicial, permitiendo:



o Alinear el aporte del talento humano con las necesidades estratégicas de la organizacion,
aumentando la flexibilidad y la capacidad de respuesta.

e  Unificar los diferentes procesos orientados al desarrollo de las personas utilizando
criterios objetivos, compartidos y coherentes.

e Vincular la capacidad personal y de los equipos para agregar valor a los procesos.

e Mantener personas altamente calificadas y motivadas con clara diferenciacion
competitiva.

o Administrar de manera eficiente el activo intelectual de las personas trabajadoras y a
traves de ello los activos a su cargo.

No obstante, el logro de los objetivos estratégicos organizacionales demanda la planificacion,
implantacion y evaluacion de una estrategia de actuacion articulada tanto con los lineamientos
organizacionales, asi como con el nuevo enfoque conceptual adoptado.

Bajo esta premisa y con el fin de dar continuidad y estructura a las acciones realizadas, se
formulo el Plan Estratégico de la Direccion de Gestion Humana 2016 — 2021, donde quedo
plasmado el rumbo a seguir durante los proximos cinco afios para concretar el reto de:
“garantizar una organizacion que situe en todos los niveles de su estructura, personas que
pongan en valor lo que saben, pueden y quieren hacer, en funcion de sus competencias, tanto a
nivel individual como de equipo, facilitando su desarrollo con altos niveles de desemperio.”

Como parte de este proceso, se replantearon la mision y vision de la Direccion, segun se detalla
a continuacion:

Asegurar que el Poder Judicial evolucione permanentemente a través de Personas
Mision: | integras, comprometidas e idoneas para desemperiiar con excelencia su
responsabilidad.

Nos vemos como un aliado estratégico del Poder Judicial, lider en la gestion de
personas con una perspectiva integral, incluyente e innovadora.

Vision:

En concordancia con esta evolucion, es que el modelo adoptado por la Direccion de Gestion
Humana de evaluacion del desemperio se fundamenta en el enfoque sistémico para la gestion del
talento por competencias, cuya base conceptual reside en el planteamiento de los investigadores
Pereda y Berrocal.

b) Modelo de evaluacion del desemperio por competencias en el Poder Judicial

El Sistema Integrado de Evaluacion del Desemperiio por competencias (SIED) estad
fundamentado en una concepcion del talento que engloba tres componentes esenciales:
rendimiento, competencias y compromiso, tal como se observa en la siguiente figura:

Compromiso

Rendimiento

TALENTO

Competencias




La presencia de estos tres factores en niveles de excelencia asegura resultados superiores
en la organizacion.

El rendimiento refiere al cumplimiento de los objetivos y metas que cada persona debe
alcanzar, de acuerdo con el puesto que desemperiia en su oficina o despacho judicial. Este factor
estd conformado por indicadores de rendimiento definidos por el area evaluadora para cada
persona evaluada.

Las competencias por su parte refieren al conjunto de comportamientos observables que
llevan a una persona a desempeiiar su trabajo de manera efectiva. Este factor estd directamente
relacionado con las competencias especificas y sus conductas observables que se detallan en los
perfiles competenciales de cada clase de puesto, de modo que, las mismas no quedan sujetas a la
interpretacion subjetiva de cada area evaluadora.

Relativo al factor de compromiso, esta conformado por las competencias genéricas y sus
conductas observables contenidas también en los perfiles competenciales de cada clase de
puesto, las cuales estan asociadas a los valores compartidos del Poder Judicial, el plan
estratégico y los objetivos institucionales.

La evaluacion de estos tres factores en conjunto supone un alto volumen de informacion
de gran relevancia para la toma de decisiones, cuya administracion sera facilitada a través del
sistema de soporte informdtico que se encuentra en construccion, que permita el registro y
administracion de la informacion que se vaya generando, por cada trabajador.

Es por esto, que se ha definido este como el proceso administrativo que permite observar,
valorar y calificar el desemperio individual de las personas trabajadoras de manera integral,
oportuna, justa y equitativa en un determinado tiempo, conforme lo que se espera segun el puesto
que ocupa dentro de la institucion, basado en medidas objetivas y confiables.

Es un modelo garantista y de rendicion de cuentas con evidencias, sea por parte de las conductas
observables y el alcance en las metas o indicadores cuantitativos, segun la naturaleza del puesto.
Las evidencias son por lo tanto todos aquellos documentos, registros, aportes, etc., que se deben
recabar para comprobar que una determinada conducta o rendimiento.

¢) Implementacion de ejercicios controlados

Actualmente, se encuentra en proceso de aplicacion un ejercicio controlado, en los
circuitos judiciales de San Carlos y Cartago, que inicio en este mes de abril, con la
sensibilizacion e informacion de la poblacion participante, con el objetivo general de facilitar su
comprension desde una perspectiva sistéemica, que contribuya al desarrollo de actitudes que
favorezcan una participacion y corresponsable de las personas involucradas en el ejercicio.

También, se estan analizando los resultados del ejercicio controlado iniciado en marzo
de 2017 y que concluyo en el mes de febrero de 2018, con todas sus etapas, la realizacion del
ejercicio controlado se sujeto a un cronograma oficial de trabajo, que orienta las acciones a
realizar conforme la naturaleza de cada una de las etapas establecidas, los recursos disponibles
v las condiciones institucionales, segun la siguiente imagen:
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Con respecto a la poblacion participante, se tiene representacion de los siguientes ambitos:

F4 . * Juzgado Contravencional de Cartago
AmbItO  Juzgado Penal Juvenil de Cartago
* Juzgado de Pensiones Alimentarias de Cartago
J u risd i CCiO na | * Juzgado de Pensiones Alimentarias de San José

o Tribunal de Juicio de Alajuela

e
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* Auditoria Judicial
* Direccién de Gestion Humana
* Subproceso Ambiente Laboral
* Subproceso Gestion de la Capacitacion
¢ Unidad de Jubilaciones y Pensiones
* Archivo

Fuente: Subproceso de Gestion del Desemperio, Direccion de Gestion Humana.

Se consulto a las jefaturas y coordinaciones participantes, sobre los aspectos que facilitaron
mayormente el proceso de evaluacion durante la etapa de seguimiento, de conformidad con las
respuestas obtenidas destacan aspectos como el acompaiiamiento que ha brindado el personal
del Subproceso de Gestion del Desemperio, el uso del Sistema de Soporte Informatico que se
desarrollo para la evaluacion de desempeiio; asi como, las capacitaciones y procesos de
sensibilizacion que se brindaron mediante capacitaciones igualmente impartidas por el personal
de Gestion del Desemperio.

En cuanto a elementos, que los participantes encontraron como limitantes, refirieron el
tiempo como una limitante del proceso, sefialan que la evaluacion como tal, asi como las acciones
de observar y registrar consumen una parte importante de su tiempo, alejandoles de su labor
principal, la cual claramente obedece a la naturaleza propia de las oficinas que tienen a su cargo.

Respecto de las personas trabajadoras que fueron sujeto de evaluacion, el 51% de la
poblacion ha percibido beneficios o mejoria en su ambiente laboral con su participacion, uno de
los logros que sobresale es la realimentacion que las jefaturas han brindado al personal por
medio de las reuniones de seguimiento. Asimismo, mediante la supervision de las tareas que
realizan las jefaturas se ha evidenciado la reduccion de errores en los procesos o funciones.



Con la ejecucion de estas actividades, se espera cubrir las etapas de implementacion,
retroalimentacion y evaluacion del sistema, dado que como alcance de los ejercicio contralados,
se espera generar informacion por medio del andlisis comparativo entre el estandar definido en
el perfil competencial y el desemperio real, segun el modelo de los componentes del talento
humano descrito parrafos atras, con esto identificar las brechas existentes o dreas de mejora de
los y las servidoras judiciales, las posibles causas, sea de formacion u otras. Asimismo, proveer
la retroalimentacion para determinar los ajustes que el modelo demande segun las condiciones
y caracteristicas de los ambitos que conforman la institucion.

También, consolidar el sistema de gestion del talento humano, por medio de la evaluacion
del desemperio facilitando los insumos para la mejora continua de los subsistemas de;
reclutamiento, seleccion de personal, desarrollo humano y formacion de la poblacion judicial.

d) Estrategia de comunicacion

De la campania de informacion, se dispone de la estrategia de informacion, sensibilizacion y
capacitacion, en cuanto a contenidos y material grdfico, para gestionar el cambio en la
institucion, con el apoyo del Departamento de Prensa y Comunicacion, para esto el Consejo
Superior, en sesion numero 92-16, articulo LXIX, dispuso aprobar que la divulgacion de la
camparia para implementar de manera efectiva el Sistema Integrado de FEvaluacion del
Desemperio en el Poder Judicial (SIED), y en su defecto sea ejecutado mediante una direccion
de correo electronico que identifique al Subproceso de Gestion del Desemperio de la Direccion

de Gestion Humana, misma que inicio el pasado mes de octubre y continuara durante todo el aiio
2017

La misma tiene como el objetivo general: “Facilitar el alineamiento de la poblacion judicial con
el modelo de evaluacion de desemperio, a través de una serie de acciones articuladas orientadas
a la gestion saludable del cambio hacia una cultura de evaluacion, rendicion de cuentas y mejora
continua”, entendiéndose ese alineamiento como que cada persona interiorice la importancia y
lleve a la practica en forma optima, el proceso de gestion del desemperio.

La cual se ha materializado por medio de banner virtuales, capsulas informativas en los sitios
web de la institucion, afiches fisicos y reuniones de contacto con personal clave, entre otras, que
han facilitado poner en contexto a la poblacion judicial, que se estd en un proceso de validacion
y construccion del modelo.

e) Sistema de Soporte Informdtico

Con el proposito de continuar con las acciones, la Direccion de Gestion Humana, con el apoyo
de la Direccion de Tecnologia de Informacion han desarrollado desde el 2015, con el proposito
de cumplir con el “Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del Desempeiio del Poder
Judicial” y las disposiciones estratégicas para consolidar un sistema apropiado e integral de
gestion humana para un mejor desemperio y servicio publico, se han destacado permisos con
goce de salario aprobados en las sesiones numeros 65-15 del 16 de julio de 2015, articulo XIII y
la 75-15 del 20 de agosto en curso, articulo LI, para que se dedicaran al desarrollo del proyecto
de Evaluacion del Desempeiio de los y las trabajadoras del Poder Judicial, a partir del 20 de
Jjulio de 2015.

Considerando el alcance del proyecto establecido en el acta constitutiva, donde resulta de
interées destacar que:

v’ “... Objetivos del Proyecto:
Objetivo General:

v’ Desarrollar un sistema de informacion que gestione de forma integral, uniforme y
coordinada la evaluacion del desemperio a nivel institucional, con un enfoque de la
gestion del capital humano por competencias



v’ Objetivos Especificos:

v’ Permitir realizar la evaluacion del desempeiio por parte de las dreas evaluadoras
por medio del cdalculo de los tres factores (rendimiento, compromiso y
competencias) de acuerdo al marco metodologico de la gestion del capital humano
por competencias de la evaluacion del desemperio en todas sus etapas (planeacion,
ejecucion, retroalimentacion y entrega de resultados).

v’ Almacenar el registro histérico de los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempeiio

v’ Determinar e implementar la conectividad entre las distintas bases de datos de las
que se requiere informacion para la ejecucion de la evaluacion del desemperio.

v’ Permitir el registro de los indicadores de desemperio del factor rendimiento de
acuerdo con las particularidades propias de cada oficina, ambito o dependencia.

b

v’ entreotros...’

Al respeto, debe indicarse que esta primera etapa fue concluida en un 100% al mes de agosto de
2017, segun el cronograma establecido y actualmente se esta iniciando el desarrollo de la
segunda etapa, que refiere a las integraciones con otros sistemas informdtico, por ejemplo, con
el de Administracion Salarial, Capacitacion, Administracion de Personal, SIGMA, entre otros.

Debe indicarse que esto ha constituido una inversion en permisos y uso de las plataformas
informaticas de SIGA-GH, que en cuanto a permisos asciende aproximadamente a ciento setenta
millones de colones en los ultimos dos arios.

P Pagina web

Creacion de subsitio en Intranet exclusivo para la divulgacion y exposicion de informaciones
relativas a la gestion del desemperio en el Poder Judicial (avances, notas de interés, recursos,
camparias, etc.), como parte de la actualizacion de la pagina web de la Direccion de Gestion
Humana, publicada a inicios del mes de noviembre de 2016.

g) Curso Virtual

En coordinacion con el Subproceso de Gestion de la Capacitacion, se esta produciendo un curso
virtual en atencion a los objetivos de formacion y sensibilizacion sobre el Sistema Integrado de
Evaluacion del Desemperio por competencias, el cual permitira ampliar la capacidad de
cobertura de la poblacion judicial durante el ario 2018

Ahora bien, de los elementos contenidos en el oficio GD-56-2018, se expuso de manera resumida
algunos aspectos, que se determinaron del estudio del texto del proyecto de Reglamento en
comparacion con algunas disposiciones del Reglamento vigente, que podrian afectar la gestion
administrativa del sistema integrado de evaluacion del desemperio:



ASPECTOS ANALIZADOS EN EL

PROYECTO DE REGLAMENTO

@iﬁmcién de la personatrabajadora en la gestion del desempefio individual, como sujeto de m%
(art.1y 4 del proyecto)

= \Visualizacion de la evaluacion como un fin en si mismo y no comeo parte de la

estrategia de gestion de personas (definicion de perfiles, reclutamiento, la formacién y desarrollo)
=) Creacion de comisiones, con caracter de érganos rectores , no articuladas e integradas por ambitos,
que segmentan la estrategia.(art.10 del proyecto)
m=p Las Comisiones, tendrian la potestad de definiry establecer los criterio de desempenio,
indicadores de gestion y las matrices de evaluacion, no obstante, el componente de competencias y
Compromiso, son establecidos por perfil competencial, que por Estatuto es responsabilidad de GH.
Escala de evaluacion no diferenciada para cada subsistema.(art. 7 del proyecto)
Indicadores de Desempefio sin diferenciarel componente individual de las personas
trabajadoras y el de gestion de oficinas o despachos. (art. 8 del proyecto)
Persona o personas responsables de aplicar la evaluacion del desempefio, en su aspecto operativo
se asigna a comisiones, A pesar que por Estatuto Judicial, refiere que son las jefaturas /

as responsables de aplicarlo.

ASPECTOS ANALIZADOS EN EL

PROYECTO DE REGLAMENTO

(ﬁﬂnici:ﬁn del area responsablede la administraciény promocion de los incentivos. \
=

El alcance de los planes remediales para mejorar del desempefio de la persona trabajadora,
se omite la oportunidad de mejoray la integralidad de su atencién, no solamente en capacitacion,
si no también a temas ergondmicos, de salud fisica o mental, ambiente laboral, por incapacidad
sobrevenida, entre otros.

==p Deber de registrar informacién en los sistemas informaticos para extraer resultados y avances,
tanto de la gestion institucional, como de la evaluacién del desempefio individual.(art. 9 del actual
Reglamento).

=) En materiade plazos, se omitié identificar los plazos minimos en gue una persona puede
ser sujeto de evaluacion, asi comoel plazo, para ejercer el rol de persona evaluadora.
(articulos 7 y 10 del actual Reglamento)

==} Se asignaa la Corte Plena, la aprobacién de los criterios de desempefio, indicadores de gestién

\ylas matrices de evaluacion. { art. 11 del proyecto), /

Ademas, en el oficio GD-56-2018, se presenta un detalle por articulo de los elementos
que podrian valorar modificarse y los comentarios que fundamentan las propuestas de
cambio, segun la experiencia acumulada en los ultimos arios.




Observaciones al Texto de Proyecto de Reglamento del Sistema de la Evaluacion del
Desemperio y la Rendicion de Cuentas en el Poder Judicial

Texto Base Observaciones
Articulo 1.- Objetivo.
El sistema de evaluacion estara conformado por dos | EI sistema integral de evaluacion estara

subsistemas: el subsistema de evaluacion de la
gestion institucional y el subsistema de evaluacion
individual del desempefio. El sistema debe
orientarse a una gestion por resultados e impactos
que permitan medir el grado de cumplimiento de
los deberes y responsabilidades del derecho
internacional publico de los derechos humanos,
constitucionales y legales, asi como también de las
politicas institucionales y de la planificacion
estratégica de los servicios publicos que brinda el
Poder Judicial a la poblacion con el fin de brindar
una justicia de calidad en cuanto a sus niveles de
eficacia, eficiencia y efectividad

conformado por dos subsistemas: el subsistema
de evaluacion de la gestion institucional y el
subsistema de evaluacion individual del
desempefio. El sistema integral debe orientarse
a una gestion por resultados e impactos que
permitan medir el grado de cumplimiento, el
desarrollo y la mejora continua de las personas
trabajadoras, los deberes y responsabilidades
del derecho internacional publico de los
derechos humanos, constitucionales y legales,
asi como también de las politicas institucionales
y de la planificacion estratégica de los servicios
publicos que brinda el Poder Judicial a la
poblacion con el fin de brindar una justicia de
calidad en cuanto a sus niveles de eficacia,
eficiencia y efectividad

La propuesta se fundamenta en el modelo de
gestion de personas que la Direccion de Gestion
Humana ha venido aplicando en los ultimos
afios, donde se visibiliza la persona como sujeto
que agrega valor a la institucion.

Articulo 4°. - Principios rectores de la
evaluaciony de la rendicion de
cuentas....

c) Mejoramiento continuo: Implica que
tanto las politicas institucionales, como
las funciones jurisdiccionales, auxiliares
y administrativa deben ser desarrolladas
por el Poder Judicial y mejorarse
permanentemente con base en los
insumos y resultados obtenidos a través
de la evaluacion.

j) Participacién: Las herramientas de
evaluacion y la rendicion de cuentas
deben ser concertadas con todos los
sectores judiciales para tomar en
consideracion las variables singulares
del desempeiio vy, adicionalmente,
permitir, con un mayor nivel de
transparencia y publicidad, que los
usuarios y consumidores de los bienes y
servicios publicos judiciales y, en
general, la ciudadania tenga el
conocimiento suficiente para que pueda
participar, activamente, en el control del
buen desempefio de las diversas
funciones a cargo del Poder Judicial.

Solamente se los incisos

observaciones

incluyen con

¢) Mejoramiento continuo

Implica que tanto las personas trabajadoras; las

politicas institucionales, como las funciones

jurisdiccionales, auxiliares y administrativa

deben ser desarrolladas por el Poder Judicial y

mejorarse permanentemente con base en los

insumos y resultados obtenidos a través de la
evaluacion.

En este texto se omitio lo relativo a las personas

que materializan la gestion de las distintas

funciones, ya que solamente refiere a la gestion

y no al desempefio individual de las personas

trabajadoras.

j) Participacion:

v' El término “concertadas” implica acuerdo
entre dos partes mas los parametros deben
establecerse técnicamente considerando de
forma participativa a los sectores judiciales; se
estima conveniente incorporar que sean
técnicamente viables.

v’ Utilizar el término “consumidores de los
bienes” no esta acorde con la naturaleza de los
servicios que presta el Poder Judicial.




r) Objetivos de calidad e indicadores:
La definicion de objetivos e indicadores,
deben potenciar los cambios de mejora
generados en la gestion y en la
productividad de la institucion, asi como
en el desempefio de todas las personas

r) Objetivos de calidad e indicadores:

En atencién a la naturaleza de los servicios que
presta la institucion y conforme a lo establecido en
el articulo 8 de este proyecto de Reglamento, que
refiere a los indicadores de desempefio, el término
“productividad” debe sustituirse por el de

servidoras judiciales. “rendimiento”, considerando que las personas
agregan valor con su trabajo, no asi la
transformacion de un proceso productivo o
industrial.

Articulo 7°. - Estindares de

desempeiio institucional e individual.
Después de aplicarse los criterios de
desempeiio, indicadores de gestion y las
matrices de evaluacion establecidos de
manera objetiva, cientifica y técnica, los
estandares de rendimiento, tanto
institucionales como  individuales,
deberan expresarse con los adjetivos y
porcentajes que se determinan a
continuacion:

a) Excelente: 95% o mas

b) Muy bueno: 85% a 94%

c) Bueno: 70% a 84%

d) Deficiente: Menos de 70%

El Poder Judicial, en los ultimos afios ha
evolucionado en la operatividad de los procesos
de indicadores de gestion, que ha liderado la
Direccion de Planificacion y la implementacion de
la evaluacion del desempefio bajo el modelo de
competencias, sustentadas en el perfil
competencial.
En este articulo se sefala que aplica tanto para los
institucionales como para los individuales, no
obstante, los tedricos sefialan que existen dos tipos
de indicadores, sea: estratégicos e indicadores de
gestion, donde:
Indicadores estratégicos
Las principales caracteristicas de un indicador
estratégico son:

e Miden el grado de cumplimiento de los

objetivos de las politicas

e Contribuye a corregir o fortalecer las
estrategias y la orientacion de los
recursos.

e Impactan de manera directa en las
estrategias y areas de enfoque de las
organizaciones.

Relativo a los Indicadores de gestion:
e Mide el logro de los procesos y
actividades y los avances conseguidos.
e Incluye datos sobre actividades y
componentes.

Por otro lado, con la experiencia de Gestion
Humana, en los ejercicios de implementacion de
la evaluacion del desempeio, debe tenerse
presente que se ha formalizado un proceso
administrativo que conlleva herramientas,
métodos e instrumentos para facilitarlo, y no
puede reducirse al tema de matrices de evaluacion,
asimismo, la escala de evaluacion ha sido
cuestionada por los participantes, en buscar mayor
inclusion, en los extremos de deficiente y
excelente, por referir otro modelo que establezca:
Optimo, Bueno, Regular, Por mejorar o no
satisfactorio.

Consecuente con la visualizacion de las personas
trabajadoras, como sujetos de mejora, se estima
ajustar las escalas:




Escala (desempefio persona trabajadora)
Destacado: supera las esperado en el

puesto 86-100%

v" Muy bueno: cumple lo esperado en el
puesto,76 a 85%

v" Bueno: cumple la mayoria de lo esperado
en el puesto, 51 a 75% de cumplimiento.

v' Necesita mejorar: parcialmente cumple
lo esperado en el puesto 26 a 50%

v" No satisfactorio No cumple lo esperado
en el puesto, 0 a 25%.

Articulo 8.- Indicadores de desempeiio
El método de evaluacion se basa en
indicadores del desempefio que tienen
como base criterios cientificos, técnicos,
objetivos y no discriminatorios, los
cuales han de ser construidos en forma
transparente y participativa de acuerdo
con el &mbito de aplicacion.

Estos indicadores deben considerar
como minimo lo siguiente:

a) Rendimiento que defina, claramente,
objetivos, metas y criterios de medida.
b) Compromiso para determinar las
competencias genéricas 'y valores
institucionales.

c¢) Competencias para determinar los indicadores
conductuales.

Debe indicarse que los indicadores referidos en
este articulo corresponden a condiciones
propias del desempefio individual de las
personas trabajadoras y no asi para el sistema
de gestion institucional, razén por la cual
deberia consignarse de esa manera en el
enunciado para clarificar la diferenciacion
entre los subsistemas.

Actualmente, los indicadores referidos como
minimos son los factores que componen los
elementos a evaluar en el desempefio individual
de las personas trabajadoras, dentro del modelo
que la Direccion de Gestion Humana ha venido
implementando, desde 2016, como se explico
dentro del apartado de los avances, en el inciso del
modelo de evaluacion del desempeiio.

Capitulo 11

Estructura Organica

Articulo 10.- Componentes

El Sistema de Evaluacion del Poder
Judicial estara conformado por los
siguientes 0rganos rectores:

a) La Corte Suprema de Justicia

b) La Comision de Evaluacion de
la Gestion Institucional

¢) El Consejo de la Judicatura.

d) El Consejo de Personal.

e) La Comision de Evaluacion del
Desempefio del Ministerio
Publico.

f) La Comision de Evaluacion del
Desempefio de la Defensa
Publica.

g) La Comision de Evaluacion del
Desempeiio del Organismo de
Investigacion Judicial.

h) La Comision de Evaluacion del
Desempeiio del Sector

La Comision de Desempeiio, como producto de la
audiencia otorgada a la Direccion de Gestion
Humana, en diciembre de 2017, adiciond la
visualizacion de Gestion Humana, como parte de
la estructura, refiriendo, a la administracion,
gestion y coordinacion, no obstante, es necesario
diferenciar su competencia, en cuanto al
desempefio de la poblacion trabajadora, que estara
sujeta a las disposiciones y metodologias que por
Estatuto Judicial le corresponde a GH y la que
tienen otros oOrganos dentro de la gestion
Institucional (Art. 1), esto permitira integracion y
alineacion entre actores, y no contraviene lo
dispuesto en los articulos 8; 10 y 42 del Estatuto
Judicial, en cuanto a la responsabilidad de Gestion
Humana, dentro de la evaluacion del desempeiio
de las personas trabajadoras.

Asimismo, se estd indicando que todos los
organos  son  rectores, podria  resultar
contraproducente para la ejecucion de un proceso
que forma parte de la estrategia de gestion de las
personas, en el Reglamento vigente solamente se
otorga esa condicion a los Consejos de Personal y
al de la Judicatura, debido a su posicion dentro la
estructura organica y las funciones que por ley les




Administrativo.

La administracion, gestién y coordinacion del

sistema de evaluacion estara a cargo de la
Direccion de Gestion Humana

corresponden.

Establecer Comisiones, se opone a la
recomendacion de la Auditoria Judicial, (145-06-
AEE-2012 de 16 de febrero de 2012), donde se
establecio que debia la Corte Plena, valorar la
direccion estratégica del proyecto para el Sistema
de Evaluacion del Desempeiio, a fin de decidir la
conveniencia de mantenerla en la Comision de
Evaluacion del Desempefio o por competencia,
trasladarla al Consejo de Personal. Lo anterior
considerando que este es un tema relacionado con
la gestion del recurso humano y que en Sesion
Extraordinaria del Consejo Superior No. 29-11,
articulo II, quedo establecido que correspondera al
Departamento  de  Gestion Humana su
administracion y ejecucion. ..

Articulo 11.- Definicién de criterios de
desempeiio, indicadores de gestion y
matrices de evaluacion.

Cada uno de los 6rganos componentes
del Sistema, definird y establecera,
objetiva, técnica y cientificamente, los
criterios de desempefio, indicadores de
gestion y las matrices de evaluacion, los
que deberan ser aprobados por la Corte
Plena.

Los organos competentes ejerceran su
funcion con el apoyo, asesoria
administrativa y técnica que se requiera.
Las  evaluaciones se  realizaran
anualmente, salvo en el caso de
la institucional, la cual se podra realizar
para lapsos inferiores cuando asi se
requiera.

Cada uno de los organos componentes del
Sistema, definird y establecera, objetiva, técnica y
cientificamente, los criterios de rendimiento para
el desempefio de las personas trabajadoras,
indicadores de gestion y las matrices de
evaluacion, los que deberan ser aprobados por la
Corte Plena.

Los 6rganos competentes ejerceran su funcion con
el apoyo, asesoria administrativa y técnica. En
materia de desempefio de la poblacion
trabajadora, estaran sujetos a las disposiciones y
metodologias integradas que por Estatuto Judicial
le corresponde a la Direccion de Gestion Humana,
en este sentido el componente que se evalua en
cuanto compromiso y competencias (art. 8), por
ser elementos del Perfil Competencial de cada
puesto de trabajo, son parte de la técnica de
Analisis de Puestos, que no puede ser otorgada a
las comisiones.

Valorar si la aprobacion de estos elementos
(indicadores, criterios y matrices) se debe realizar
por el d6rgano de gobierno judicial, por cuanto le
resta oportunidad y flexibilidad al sistema;
ademds que tendria un efecto devolutivo que
saturaria la agenda de la Corte Plena.

Articulo 12.- Consejo de la Judicatura
El Consejo de la Judicatura tendra la
funciéon de evaluar el desempefio
individual de las jueces y juezas de la
Republica, cuando ejercen la funcion
materialmente jurisdiccional.

También le correspondera la evaluacion
de los jueces o juezas coordinadoras, de
las letradas y letrados.

Tendra una seccion especializada en
evaluacion del desempefio, en materia

La rectoria del Consejo de Personal y Consejo de
Judicatura deberia mantenerse y no asignarse a
todos los componentes de la estructura propuesta,
para asegurar consistencia y uniformidad en la
evaluacion del desempefio de las personas
trabajadoras, como lo establece actualmente el
Reglamento vigente y no como Organos
responsables de la evaluacion de poblaciones
judiciales.

El Consejo de la Judicatura sera el
organo rector del sistema de evaluacion




jurisdiccional a cargo de la Direccion de
Gestion Humana.

Sus decisiones agotaran la  via
administrativa.

del desempeiio individual de las jueces
y juezas de la Republica, cuando
ejercen la funcidbn materialmente
jurisdiccional.

Se indica la creacion de una seccion
especializada, cuando actualmente
dentro de la estructura de Gestion
Humana, ya existe un Subproceso de
Gestion del Desempetio.

Existe un vacio legal y de estructura
organica  para  evaluar  jueces
Unipersonales y Coordinadores

Articulo 13.- Consejo de Personal

El Consejo de Personal evaluard el
desempeiio de todos los técnicos,
coordinadores y personal auxiliar de los
despachos judiciales.

Sus decisiones agotaran la via
administrativa.

El Consejo de Personal serd el érgano rector,
asimismo, se le estd asignando la responsabilidad
de aplicar la evaluacion y es una funcion que, por
Estatuto del Servicio Judicial, no le corresponde,
y también debe considerarse lo sefialado por la
Ley Organica del Poder Judicial:

Articulo 66.- de la Ley Organica del

PJ

Corresponde a la Corte nombrar
comisiones permanentes, especiales y
temporales.

Son comisiones permanentes:

1. El Consejo de Personal, con las
atribuciones senialadas en el Estatuto
Judicial y leyes conexas.

Consejo de Personal (Estatuto del Servicio
Judicial)

Articulo 11.- Como organismo superior
del Departamento de Personal existira un
Consejo integrado por cinco miembros, uno de los
cuales sera el propio Jefe del Departamento o, en
falta de éste, el Subjefe. Los demas miembros
seran nombrados por la Corte Plena a propuesta
de su Presidente, por periodos de un aiio. Dos de
ellos deberan ser Magistrados, y los otros dos se
escogerdan entre funcionarios que administren
Justicia.

El Consejo sera presidido por el
Magistrado que sea de titulo mds antiguo en el
catdlogo del Colegio de Abogados.

Articulo 12.- El Consejo de Personal
tendra las siguientes atribuciones:

a) Conocer de los reclamos que se
presenten por disposiciones o resoluciones
del Departamento de

Personal. En estos casos el Jefe del
Departamento se abstendra de
votar,




b) Determinar la politica general
del Departamento de Personal, de acuerdo
con el Jefe;
c) Resolver las diferencias
relativas a ternas cuando no hubiere
avenimiento entre el Jefe

solicitante 'y el Departamento de
Personal;
ch) Las demas que esta ley sefiale o
que le encargue la Corte Plena.

Articulo 14. Comisién de Evaluacion del Sector
Administrativo.

La Comision de Evaluacion del Sector
Administrativo evaluara a todas las personas que
tengan relacion de servicio con el Poder Judicial y
realicen funciones exclusivamente administrativas,
sea que sirvan en el sector jurisdiccional o en el
administrativo, con excepcion de los que prestan
esos servicios en el Ministerio Publico, la Defensa
Publica y el Organismo de Investigacion Judicial.

La Comision de Evaluacion del Sector
Administrativo determinard los componentes del
factor rendimiento individual, para todas las
personas que tengan relacion de servicio con el
Poder  Judicial 'y  realicen  funciones
exclusivamente administrativas, sea que sirvan en
el sector jurisdiccional o en el administrativo, con
excepcion de los que prestan esos servicios en el
Ministerio Publico, la Defensa Publica y el
Organismo de Investigacion Judicial.

Esto fundamentado en que los componentes,
sefialados en el articulo 8, implican el compromiso
y las competencias que son definidas dentro de los
perfiles competenciales, que, por Estatuto del
Servicio Judicial, corresponden a la Direccion de
Gestion Humana, por lo tanto, los siguientes
articulos se sugieren adicionar esa aclaracion,
segin lo sefialado en cuanto al perfil
competencial.

Articulo 15.- Comision de Evaluacion del
Ministerio Publico

La Comision de Evaluacion del
Ministerio Publico evaluara el
desempeiio individual de los fiscales,
incluidas las jefaturas, y del personal
administrativo adscrito.

La Comision de Evaluacion del Ministerio
Publico determinard los componentes del factor
rendimiento individual, de las fiscalas, fiscales,
incluidas las jefaturas, y del personal
administrativo adscrito

Articulo 16.- Comision de Evaluacion
de la Defensa Publica.

La Comision de Evaluacion de la
Defensa Publica evaluara el desempeiio
individual de las defensoras, defensores,
incluidas las jefaturas y del personal
administrativo adscrito.

La Comision de Evaluacion de la
Defensa Publica determinara  los
componentes del factor rendimiento
individual de las  defensoras,
defensores, incluidas las jefaturas y del
personal administrativo adscrito.

Articulo 17.- Comision de Evaluacion

del Organismo de Investigacion
Judicial

La Comision de Evaluacion del
desempeiio  del  Organismo  de

Investigacion Judicial, le corresponde la
evaluacion del desempefio individual de
las investigadoras e investigadores
policiales, técnicos y cientificos de
medicina legal y ciencias forenses y, en
general, jefaturas y el personal
administrativo adscrito.

La Comision de Evaluacion del desempefio del
Organismo de Investigacion Judicial, determinara
los componentes del factor rendimiento
individual, de las investigadoras e investigadores
policiales, técnicos y cientificos de medicina legal
y ciencias forenses y, en general, jefaturas y el
personal administrativo adscrito.




Articulo 18.-
evaluacion
administrativo.
Las Comisiones de Evaluacion del
Ministerio Publico, la Defensa Publica y
el Organismo de Investigacion Judicial,
al evaluar al personal administrativo
adscrito utilizaran, en lo conducente, los
criterios y matrices de evaluacion
definidos por la Comision de Evaluacion
del Sector Administrativo para evaluar
al personal administrativo adscrito a
esos organos y los especificos que sean
necesarios, segin la naturaleza de sus
funciones.

Uniformidad en la
del desempeiio

Las Comisiones de Evaluacion del Ministerio
Publico, la Defensa Publica y el Organismo de
Investigacion Judicial, trabajaran en coordinacién
con la Direcciébn de Gestion Humana y la
Direccion de Planificacion, en lo conducente, los
criterios y matrices de evaluacion definidos por la
Comision  de  Evaluacion  del  Sector
Administrativo para evaluar al personal
administrativo adscrito a esos organos y los
especificos que sean necesarios, segun la
naturaleza de sus funciones

Lo anterior, para asegurar la uniformidad e
integracion de  los  diferentes  actores
institucionales, para que haya consistencia con la
politica y estrategia de gestion del talento por
competencias de las personas trabajadoras.

Articulo 19.- Organos colegiados.

Las Comisiones de Evaluacion del
Ministerio Publico, la Defensa Publica,
del Sector Administrativo y el
Organismo de Investigacion Judicial
seran organos colegiados conformados
de manera impar por cinco personas,
garantizando la mayor representacion de
los diversos sectores del respectivo
organo.  Estaran dirigidas por un
Presidente y un secretario.

Estos o6rganos contaran con los recursos
humanos, tecnoldgicos y financieros
para garantizar su funcionamiento.

Sus acuerdos seran tomados por mayoria
absoluta de sus miembros asistentes y
agotaran la via administrativa.

Sus miembros seran designados por la
Corte Plena a propuesta del jerarca de
cada uno de esos organos y de la
Presidencia de la Corte en el caso de la
Comision del Sector Administrativo.
Duraran en sus cargos dos aflos y podran
ser reelectos indefinidamente.

No se ha analizado el impacto de estas
comisiones, maxime que refiere que tendran los
recursos y el personal necesario, ante un panorama
apremiante situacion fiscal y econdmica del pais.
Es vision de esta Direccion, sustentada en
informes técnicos realizados al efecto, que existan
enlaces de comunicacion, con los distintos
jerarcas, necesarias debido a la especificidad y
criterio experto, que vengan a coadyuvar en el
proceso de evaluacion, mismas que por medio de
recargo a puestos claves de cada una de las
dependencias, situacion que ha sido la desplegada
en los ultimos afios.

La experiencia en los ejercicios de
implementacion desarrollados, se ha contado con
organos técnicos existentes, como por ejemplo la
Oficina de Planes y Operaciones del OlJ, la
Unidad de Monitoreo de Fiscalias y por supuesto,
aunque no permanente, la Direccion de
Planificacion, dado que como se coment? el factor
cuantitativo, sea el de rendimiento, es el que
requiere de validacion, dado que los elementos
cualitativos referidos a las competencias
laborales, fueron construidos y validados de
manera participativa con cada érgano.

Capitulo 111

Estimulos y reconocimientos

Articulo 21.- Nivel de desempefio individual
excelente.

Las personas que obtengan un nivel de desempefio
excelente durante un quinquenio recibiran los
siguientes incentivos:

a) Diploma o certificado por mérito.

b) Publicacion de la distincion en los medios
fisicos o digitales con que cuente la institucion;
exposicion que se mantendra mientras se obtenga
la calificacion de excelente.

c) Prioridad en la adjudicacion de becas,
designacion en actividades de formacion y
capacitacion.

Considerar los elementos expuestos en el articulo
7 sobre las escalas de evaluacion, respecto del
desempefio  individual de las personas
trabajadoras, considerando que la evaluacion del
desempefio es un proceso de identificacion de
oportunidades de mejora y desarrollo.

En relacion con el beneficio que indica el inciso
f), se debe considerar la circular N° 155-2013, que
establecid “A partir de enero del aiio dos mil
catorce el Consejo Superior no concederd
permisos para impartir lecciones dentro de la
jornada laboral.” La cual se mantiene vigente a la
fecha, segin consultada realizada en el Sistema
Costarricense de Informacion Juridica SCIJ




d) Fungir como docentes de la Escuela
Judicial.

e) Integrar Tribunales evaluadores de la
carrera judicial.

f) Prioridad en el otorgamiento de permisos
para impartir lecciones.

g) Prioridad para traslados o permutas, en
igualdad de condiciones.

h) Prioridad para laborar bajo la modalidad
de teletrabajo, si las funciones y condiciones lo
permiten.

i) Prioridad para realizar investigaciones y
publicaciones de interés institucional.

Si la persona evaluada no mantiene la calificacion
de excelente en los periodos subsiguientes, perdera
los beneficios sefialados, con excepcion de los
indicados en los incisos a) y g).

Resulta de interés, definir el area responsable de
la administracion y promocion de los incentivos,
considerando que su alcance es para el colectivo
judicial.

Capitulo IV Planes remediales
Articulo 23.- Plan técnico remedial
para el nivel de desempeifio individual
deficiente

Las personas que obtengan, durante un
periodo de evaluacion, un desempefio
individual deficiente (menos del 70%)
seran sometidas a un plan remedial de
atencion y capacitacion para brindarles
la oportunidad de mejorar su desempefio
en relacion con los ciclos de evaluacion

subsiguientes.
En su disefio intervendran las
autoridades institucionales que sean

necesarias. Ese plan estara bajo la
supervision, ejecucion y seguimiento de
la respectiva jefatura inmediata.

Si el rendimiento deficiente individual
es obtenido en dos periodos no
consecutivos, la persona tendra derecho
a un nuevo y ultimo plan remedial.

Las personas que obtengan, durante un

periodo de evaluacion, un desempefio
individual deficiente (menos del 70%)

seran sometidas a un plan remedial de

atencion integral sea por tema referidos

a; la salud, condiciones ambientales,
ergondémicas o fisicas, de ambiente

laboral, de formacion o desarrollo, para
brindarles la oportunidad de mejorar su
desempefio en relacion con los ciclos

de evaluacion subsiguientes.

Igualmente, estos planes remediales,

deben considerar areas de mejora en

tres sentidos, sea una personal, otra
gestionada dentro de la oficina vy la
institucional.

Si el rendimiento deficiente individual es obtenido
en dos periodos no consecutivos, la persona tendra
derecho a tinico plan remedial.

ARTICULO 29.- Recurso de
reconsideracion y agotamiento de la
via administrativa

Las personas sometidas a evaluacion
podran impugnar el resultado
obtenido.

En todos los casos, procedera el
recurso de reposicion o de
reconsideracion ante el drgano
encargado de la evaluacion, el cual
debera interponerse en el plazo de los
cinco dias habiles posteriores a la
comunicacion de la evaluacion.

El 6rgano respectivo debera resolver
el recurso interpuesto en el plazo de
un mes.

El pronunciamiento del drgano
encargado de la evaluacion agotara
la via administrativa.

Impugnacion del resultado: el modelo
implementado por la Direccion Gestion
Humana se fundamenta en evidencias y
observacion de quien supervisa el trabajo del
colectivo judicial, por lo que direccionarlo a
un 6rgano colegiado, le resta operatividad al
sistema impulsado




¢ Respecto de los responsables, debe considerarse que el Reglamento vigente, establece
en su articulo 5, en comparacion con el texto propuesto, una composicion de responsable
a cargo de la evaluacion del desempefio, que aiin no ha sido analizado el impacto en el

gasto en la partida de remuneraciones, que atin no se ha estimado.

Articulo 5, 10 del Reglamento vigente

Articulo 10, 11 y 25
Reglamento

del Proyecto de

En el inciso c) se establece que la
evaluacion de cada funcionario o
funcionaria, servidor o servidora la
realizara su jefatura inmediata. En los
despachos judiciales corresponde al juez o
ala jueza Coordinadora, evaluar al personal
administrativo a su cargo, siendo
consecuentes con lo establecido en el
Estatuto del Servicio Judicial. También, se
establecen las responsabilidades de Gestion
Humana, las Direcciones de Planificacion,
Tecnologia de la Informacion, Escuela
Judicial, como actores que coadyuvan al
sistema integrado de evaluacion del
desempefio.

Por su parte dentro del texto propuesto, en el
articulo 10 y 25, se asignan como 06rganos
rectores y responsables de la evaluacion de las
personas trabajadoras a las siguientes:

1. -La Comision de Evaluacion de la
Gestion  Institucional. que le
corresponde: evaluar el desempefio
individual de todas aquellas personas
que tienen una relacion de servicio en
el nivel gerencial, que sean de
nombramiento de la Corte, asi como
de aquellas que por integrar las
diversas comisiones de evaluacion no
se pueden evaluar a si mismas

2. -El Consejo de la Judicatura.

-El Consejo de Personal.
4. -La Comisiéon de Evaluacion del

Desempefio del Ministerio Publico.

5. -La Comisiéon de Evaluacion del

Desempefio de la Defensa Publica.

6. -La Comision de Evaluacion del

Desempefio del Organismo de

Investigacion Judicial.

w

7. -La Comision de Evaluacion del

Desempeiio del Sector
Administrativo.
Se asigna la administracion, gestion y

coordinacion del sistema de evaluacion estara
a cargo de la Direccion de Gestion Humana,
pero se contrapone a que los antes indicados
son Organos rectores.

Asimismo, se le estd asignando a Corte Plena,
La aprobacion de los criterios de desempefio,
indicadores de gestion y las matrices de
evaluacion. (art. 11).

Se acordo:

En el inciso c) se establece que la
evaluacion de cada funcionario o
funcionaria, servidor o servidora la
realizara su jefatura inmediata. En los
despachos judiciales corresponde al juez o
a la jueza Coordinadora, evaluar al

Por su parte dentro del texto propuesto, en el
articulo 10 y 25, se asignan como Organos
rectores y responsables de la evaluacion de las
personas trabajadoras a las siguientes:




personal administrativo a su cargo, siendo
consecuentes con lo establecido en el
Estatuto del Servicio Judicial. También, se
establecen las responsabilidades de
Gestion Humana, las Direcciones de

1. -La Comision de Evaluacion de la
Gestion  Institucional. que le
corresponde: evaluar el desempefio
individual de todas aquellas personas
que tienen una relacion de servicio en

Planificacion, Tecnologia de la
Informacion, Escuela Judicial, como
actores que coadyuvan al sistema integrado
de evaluacion del desempefio.

el nivel gerencial, que sean de
nombramiento de la Corte, asi como
de aquellas que por integrar las
diversas comisiones de evaluacion no
se pueden evaluar a si mismas

2. -El Consejo de la Judicatura.

-El Consejo de Personal.

4. -La Comision de Evaluacion del
Desempefio del Ministerio Publico.

5. -La Comision de Evaluacion del
Desempefio de la Defensa Publica.

6. -La Comision de Evaluacion del
Desempeilo del Organismo de
Investigacion Judicial.

hed

7. -La Comisiéon de Evaluacién del

Desempeiio del Sector
Administrativo.
Se asigna la administracion, gestion y

coordinacion del sistema de evaluacion estara
a cargo de la Direccion de Gestion Humana,
pero se contrapone a que los antes indicados
son Organos rectores

Asimismo, se le esta asignando a Corte Plena,
La aprobacion de los criterios de desempefio,
indicadores de gestion y las matrices de
evaluacion. (art. 11).

Se acordo: Con base en la exposicion planteada, aprobar en todos sus
extremos el informe GD-56-2018, y por tanto, se dispone someterlo a
consideracion de los miembros de Corte Plena, para que sean
considerandos los elementos analizados, destacando que: 1) El Estatuto del
Servicio Judicial, establece responsabilidades para la Direccion de Gestion
Humana, en la aplicacion del sistema integrado de evaluacion del
desemperio, 2) Que los reglamentos deben someterse a conocimiento del
colectivo judicial, y a pesar que el mismo en su version inicial, como

proyecto de ley aprobado en 2014, fue hecho del conocimiento de los

distintos actores de la institucion, el texto sufrio cambios; 3), Que



actualmente, el Consejo de Personal, es el ente rector en la materia, segun
lo establece el “Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del
Desempeiio del Poder Judicial, vigente, circular N° 52-2014, y por tanto, la
Direccion de Gestion Humana, ha informado sobre los avances desplegados
en los ultimos arios, para la implementacion del sistema integrado de
evaluacion del desemperio, en cuanto al disefio del modelo de evaluacion del
desemperio por competencias, ejercicios aplicados con personal judicial de
distintos ambitos, desarrollo de un sistema de soporte informatico; 4) La
conformacion de una estructura a cargo de distintas comisiones, debilita la
estrategia de Gestion Humana por competencias que impacta los otros
Subprocesos de Andlisis de Puestos, Reclutamiento, Capacitacion y la
inversion ejecutada en los ultimos aros, el mismo favorece la
desarticulacion de los distintos actores de la institucion y empodera a los
jerarcas de los distintos ambitos para disefiar estrategias de gestion de
personas, que por Estatuto corresponden al Consejo de Personal y a la
Direccion de Gestion Humana; con excepcion de los cargos de la
Judicatura, que es responsabilidad del Consejo de la Judicatura; 5) la
conformacion de la estructura organica contraviene una recomendacion de
la Auditoria, al asignar la responsabilidad de la evaluacion en comisiones
institucionales; 6) genera la creacion de puestos de trabajo no considerados
en el gasto de la partida de remuneracion, entre otros, a efectos que sean
del conocimiento del organo superior. 7) Enviar a la Presidencia de la
Corte, lo acordado por este Consejo, para cumplir con lo dispuesto en el
inciso 2, del articulo 6 del Reglamento para el Conocimiento, Discusion y

Aprobacion de Reformas Urgentes.

Se declara firme.

ARTICULO IT



La Seccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal, procede a presentar
el informe RS-0233-2018 relacionado con la Reforma Procesal Civil, el cual

indica:

“Con lafinalidad de que sea de conocimiento del Consejo de Personal, se extiende el presente informe, referente alos traslados
propuestos en las estructuras de los diferentes despachos que conocen la materia civil a nivel nacional, producto de la entrada
en vigencia de la Reforma al Cédigo Procesal Civil, a partir del 08 de octubre del afio en curso.

1. INTRODUCCION

Este informe, tiene como base el analisis de impacto organizacional y presupuestario de la implementacién de la Reforma Civil,
desarrollado por la Direccién de Planificacién, mediante los oficios: 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017, 108-MI-2017, entre
otros, los cuales, ademas establecen las recomendaciones en los cambios de estructura de los despachos judiciales
involucrados en dicha materia.

A la luz de lo anterior, como parte de las actividades efectuadas por esta Direccion con el objetivo de ejecutar los cambios
propuestos por Planificacién, en primera instancia se elaboré un informe dirigido a la Comisién de la Jurisdiccién Civil,
solicitando la aprobacidon de los criterios de traslado a utilizar.

Dicha dinamica permiti6 establecer los criterios y lineamientos que servirian de base para la ejecucién de las gestiones de
traslados, estos fueron aprobados tanto por la Comisién como por el Consejo Superior en la sesién N° 80-17 del 30 de agosto
del afio 2017, articulo LVIII. A continuacion, se transcriben los criterios:

e  Equipos de Trabajo:
Por interés institucional se deberd mantener en la medida de lo posible, la estructura que conforman al dia de hoy los
despachos civiles, lo anterior con el fin de conservar los equipos de trabajo existentes, previa evaluacion de los criterios.

. Voluntad:

Si la persona consultada desea ser trasladada, su eleccién serd considerada dependiendo de los criterios técnicos.

. Estado de la plaza:
d. Silaplaza se refiere a una vacante (Personal de apoyo o Judicatura)
b. De ser necesario trasladar plazas tendrdn prioridad las vacantes y entre éstas las de mds reciente creacion.

C. Silaplaza se refiere a un puesto en propiedad:

c¢.1 Personal de apoyo

La persona con mayor tiempo de servicio institucional tendrd prioridad para definir su traslado o su permanencia en
el despacho.

c.2 Personal de Judicatura

En el caso de los puestos de Judicatura, el promedio de elegibilidad segtin categoria y materia, al momento de la
consulta, serd el criterio a seguir.

La negrita no pertenece al original.

Conjuntamente es menester indicar en el tema de criterios, que se considerd lo aprobado por el Consejo Superior en la sesién
N2 29-17, celebrada el 28 de marzo del 2017, articulo XCV], pues definen los lineamientos de traslado para las personas que
actualmente se ubican en los despachos mixtos, que se especializan no solo a raiz de la reforma Civil, sino también producto
de la entrada en vigencia de la reforma Laboral.



Al respecto, la Magistrada Julia Varela Araya, en caracter de Coordinadora de la Comisién de la Reforma Procesal Laboral junto
al Magistrado William Molinari Vilchez, Coordinador de la Comisién de la Reforma Procesal Civil y el master José Luis
Bermudez Obando, Director de Gestién Humana, solicitaron aprobar lo que se transcribe seguidamente:

A continuacidn se presenta los criterios de traslado que se requiere sean aprobados segtin el
orden en que serdn aplicados:

L Criterios de traslado para los puestos de Jueces y Juezas:

1. Materia de nombramiento: Segiin la materia con la que fue solicitada la plaza por
parte de la Secretaria General de la Corte.

2. Promedio de Elegibilidad: el Juez o Jueza con mayor nota segin categoria y
materia, serd quien decida sobre el traslado o permanencia.

3. Voluntad: Si la persona consultada desea ser trasladada de forma voluntaria tendrd
prioridad sobre todos los demds criterios.

4. Formacion especializada o becas: si la persona ha realizado capacitacion en las
materias a especializar.

5. Tiempo servido: La persona con mayor tiempo de servicio institucional tendrd
prioridad para definir su traslado o su permanencia en el despacho. Este criterio de tiempo servido aplica
en ambos sentidos, para determinar la plaza que permanece o bien la plaza que se traslada.

1L Criterios de traslado para los puestos de personal de apoyo:

1 Experiencia en la materia (Distribuciéon del trabajo en el despacho): la persona
que tenga mayor tiempo servido en una materia especifica tendrd prioridad de escogencia.

2. Capacitacion especializada: si la persona ha realizado capacitacién en las
materias a especializar.

3. Voluntad: Si la persona consultada desea ser trasladada de forma voluntaria tendrd
prioridad sobre todos los demds criterios.

4. Tiempo servido: La persona con mayor tiempo de servicio institucional tendrd
prioridad para definir su traslado o su permanencia en el despacho. Este criterio aplica en ambos sentidos,
para determinar la plaza que permanece o bien la plaza que se traslada.

5. Tiempo servido en el puesto: La persona con mayor tiempo en tramitar la materia
tendrd prioridad para definir su traslado o permanencia en el despacho.

6. Estado de la plaza: Si la plaza se refiere a una vacante, tendrd prioridad de
traslado.

7. Es importante recordar que estos criterios de traslado se aplicardn tinicamente a los
Juzgados Mixtos que se especializan en materia laboral y civil, por lo cual se requiere su aprobacién, para
partir de estos ejecutar los traslados propuestos por la Direccion de Planificacién y asi conformar los
nuevos despachos, previo a la entrada en vigencia de dichas reformas.

Segun lo aprobado por el Consejo Superior, estos criterios seran aplicados exclusivamente para los juzgados que se enlistan a
continuacién:

e  Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastian y Alajuelita



e Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.
e  Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas

e  Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos.

Por consiguiente, se realiz6 una revision de las estructuras actuales de todos los despachos civiles de la Institucion, para
determinar la cantidad de personal existente, de acuerdo a la relacion de puestos de la Unidad de Presupuesto; mas adelante
en este documento se comparara el dato contra la estructura definida por Planificacion, en apartados por zona.

Con respecto a la recoleccién de datos e informacién de interés, se crearon 2 instrumentos de consulta, el primero una
encuesta para todo el personal involucrado, a fin de determinar la anuencia y prioridad de los mismos a realizar movimientos
dentro de las nuevas estructuras. En segundo lugar, una encuesta de percepcién! sobre el proceso llevado a cabo por la
Comision de la Jurisdiccién Civil, para medir la efectividad de las actividades en torno al proceso.

Asimismo, se creo la logistica y coordinacion necesaria para las visitas a los diferentes despachos involucrados con la Reforma
Civil, contemplando aspectos como la creacién de cronogramas, solicitudes de vehiculos, coordinacién con el personal de los
despachos, coordinaciéon con los miembros de la Comision de la Jurisdiccion Civil, asi como con las administraciones
regionales, entre otros.

En consecuencia, los profesionales de Gestion Humana a cargo realizaron exposiciones y aclararon dudas sobre el tema en
todosy cada uno de los despachos de la jurisdiccion civil, asi como los despachos que conocen la materia cobratoria (despachos
que posteriormente alcanzaran su especializacion a raiz de esta Reforma), donde aunado a lo anterior, se aplicé el instrumento
de trabajo (encuesta de percepcién) al personal de cada dependencia. En el anexo N° 1 se adjunta el cronograma de visitas a
cada despacho.

Cabe sefialar, que todos y cada una de las personas que actualmente laboran en condicién de propietarias ocupando plazas
que pertenecen a las estructuras existentes que conocen la materia civil, completaron el instrumento de informacién de
traslados, incluyendo aquellas personas que se encontraban nombradas en otros puestos, pues se localizaron por medios
telefénicos, correos electrénicos, o visitas presenciales a esos despachos.

Ahora bien, propiamente para el desarrollo de las gestiones de traslado, se ejecutaron una serie de actividades y tareas
complementarias, encausadas a obtener resultados eficientes en el llenado de las plazas y la conformacién de las nuevas

estructuras, dentro de las actividades podemos mencionar las siguientes:

1. Revisién de nucleos familiares para determinar si las personas servidoras y funcionarias involucradas contaban
con vinculos o parentescos a lo interno de la Jurisdiccién civil.

2. Se calcularon los tiempos de servicio en la institucién del personal de apoyo con fecha de corte al 31 de enero del
afio en curso, para establecer prioridades de traslado.

3. Serevisaron los promedios de elegibilidad de cada uno de los jueces y las juezas.

4.  Se realiz6 la tabulacién y archivo de la informacién plasmada en los cuestionarios de informacién de traslado.

5. Se cre6 una hoja de trabajo con la informacién de cada servidor o servidora judicial que incluye los tiempos de
servicio, relaciones familiares y prioridades de traslado segtn los criterios establecidos.

Las técnicas de trabajo utilizadas se ajustaron y alternaron segin el requerimiento de cada nueva oficina, de manera tal que
en los siguientes apartados se incluye: el detalle de las plazas pertenecientes a las estructuras actuales que completaran las
estructuras propuestas, los criterios de traslado utilizados por despacho, la integracién de plazas nuevas extraordinarias en
los casos que corresponde y otros detalles que se consideran importantes.

2. CONFORMACION DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS DEL I, Iy 11l CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE.

2.1. Tribunales de Apelacidon Civil de San José 1y II.

1 Los resultados de estas encuestas se entregardn a la Comisidén de la
Jurisdiccidén Civil, toda vez que dicho érgano es el interesado en los
resultados.



Dentro de la restructuracion organizacional descrita en el oficio 24-PLA-MI-2017, se refiere la creaciéon de 2 Tribunales de
Apelacién especializados y ubicados tinicamente en la provincia de San José. Estos estaran conformados a partir del actual
recurso humano de los Tribunales Primero y Segundo Civil de San José, los cuales se transformaran en los Tribunales de
Apelacién Primero y el Segundo respectivamente.

Tal y como se muestra en los siguientes cuadros, los Tribunales actuales no sufren cambios que afecten su estructura al
momento de la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Civil.

Cuadro N° 01
Estructura del Tribunal de Apelacién Civil de San José, I.

Tribunal Primero Civil de San José Tribunal de Apelacion, I
Clase de Puesto
Recurso humano actual Recurso humano propuesto
3
Juez(a) 3
P 1 1
Juez(a) Tramite
1
Coordinador(a) Judicial 1
4
Técnico(a) Judicial 4
1
Aux. Serv. Generales 1

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

Cuadro N° 02
Estructura del Tribunal de Apelacién Civil de San José, II.

Tribunal Segundo Civil de San José Tribunal de Apelacion, II
Clase de Puesto
Recurso humano actual Recurso humano propuesto
Juez(a) 6 6
1 1
Juez(a) Tramite
Coordinador(a) Judicial 1 1
Técnico(a) Judicial 5 5
Aux. Serv. Generales 1 1
Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana
Asimismo, la relacion de puestos se mantiene tal y como se encuentra en la actualidad.
Cuadro N° 03
Relacion de Puesto
Tribunal de Apelacion Civil de San José, I.
Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 42973 Propiedad
COORDINADOR(A) JUDICIAL 42968 Propiedad
JUEZ(A) 42967 Propiedad
JUEZ(A) 42964 Propiedad
JUEZ(A) 42965 Propiedad
JUEZ(A) 42966 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 42970 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 42971 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 42972 Propiedad
TE‘CNICO(A) JUDICIAL 54020 Vacante

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

Cuadro N° 04
Relacion de Puesto
Tribunal de Apelacion Civil de San José, II.

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 54022 Propiedad
COORDINADOR(A) JUDICIAL 54021 Propiedad
JUEZ(A) 54014 Propiedad




JUEZ(A) 54008 Propiedad
JUEZ(A) 54009 Propiedad
JUEZ(A) 54010 Propiedad
JUEZ(A) 54011 Propiedad
JUEZ(A) 54012 Propiedad
JUEZ(A) 54013 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 54015 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 54016 Vacante
TECNICO(A) JUDICIAL 54018 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 54019 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 55101 Propiedad

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

2.2. Tribunales Colegiados de Primera Instancia

Enlo sucesivo, se implementa la figura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil, que conocera exclusivamente asuntos
ordinarios de mayor cuantia y de cuantia inestimable, ahora bien, para la atencién de este tipo de asuntos, se crearan 3
tribunales, 2 para el Primer Circuito Judicial de San José y 1 en el Tercer Circuito Judicial, sede Hatillo.

La conformacién de dichos Tribunales se realizara a partir del actual recurso humano de los Juzgados I, II, I1], IV Civil de Mayor
Cuantia de San José, asi como del Juzgado Civil de Mayor Cuantia de Goicoechea.

Segin se desprende de la relacién de puestos, los juzgados actuales cuentan con una mayor cantidad de plazas de las
requeridas para conformar las nuevas estructuras, por lo cual parte del recurso excedente se debera redistribuir hacia otros
despachos civiles. En cuanto a los puestos de Juez(a), estos presentan la excepcion ya que deberan completarse con 7 puestos
extraordinarios con vigencia a partir del 08 de agosto del presente afio.

A continuacién, se muestra un cuadro con la cantidad actual de plazas segun clase de puesto en los juzgados mencionados
anteriormente:

Cuadro N° 05
Recurso humano actual - Juzgados civiles de mayor cuantia
1y II Circuito Judicial de San José.
Juzgado Primero Civil de San José.

Puesto Cantidad RRHH
Juez o Jueza 2
Coordinador(a) Judicial 1
Técnico(a) Judicial 7
Auxiliar de Servicios Gen. 1

Juzgado Segundo Civil de San José.

Puesto Cantidad RRHH
Juez o Jueza 3
Coordinador(a) Judicial 1
Técnico(a) Judicial 7
Auxiliar de Servicios Gen. 1

Juzgado Tercero Civil de San José.

Puesto Cantidad RRHH
Juez o Jueza 3
Coordinador(a) Judicial 1
Técnico(a) Judicial 7
Auxiliar de Servicios Gen. 1

Juzgado Cuarto Civil de San José.

Puesto Cantidad RRHH
Juez o Jueza 2
Coordinador(a) Judicial 1
Técnico(a) Judicial 7
Auxiliar de Servicios Gen. 1

Juzgado Civil del II Circuito Judicial de San José.

Puesto Cantidad RRHH
Juez o Jueza 4
Coordinador(a) Judicial 1
Técnico(a) Judicial 10

Fuente: Relacion de Puestos - Direccion de Gestion Humana



Por lo tanto, a la fecha se cuenta con un total 14 plazas de Juez(a), 5 Coordinadores(as) Judiciales, 38 Técnicos(as) Judiciales
y 4 Auxiliares de Servicios Generales, de las cuales se deben trasladar a los nuevos tribunales colegiados, las subsiguientes
cantidades de puestos:

- 21 plazas de juez(a), 7 corresponden a plazas extraordinarias (vigencia a partir del 08 de agosto del 2018)
- 3 plazas de coordinadores(as) judiciales y

- 21 plazas de técnicos(as) judiciales.

2.2.1. Tribunales Colegiados de Primera Instancia de San José Ly I del Primer Circuito Judicial de San José.

Al contar con mas personal del propuesto por la Direccién de Planificacién mediante informes 24-PLA-MI-2017 y 108-PLA-
MI-2017, el equipo de trabajo de esta Direccion recurri6 a la aplicacién de los criterios aprobados por el Consejo Superior,
para iniciar con la colocacién de los siguientes puestos en los tribunales que se ubicaran en el Primer Circuito Judicial de San
José:

- 18 puestos de Juez(a), 9 en cada tribunal (incluye puestos extraordinarios)
- 2 plazas de Coordinadores(as) Judiciales, una en cada oficina y

- 18 plazas de Técnicos(as) Judiciales, 9 en cada tribunal

A raiz de la verificacién de los cuestionarios de traslados, se comprobd que la mayoria de las personas que conforman los
actuales despachos, deseaban permanecer en su equipo de trabajo, a excepcién de una persona que manifest6 su pretension
de ser ubicada en alguno de los nuevos juzgados civiles.

Considerando lo anterior, se hacia materialmente imposible mantener casi en su totalidad los cinco equipos de trabajo, por lo
cual se descarto el primer criterio de traslados, asi las cosas, se debia considerar el segundo criterio de la voluntad, no obstante,
llegamos a la misma conclusién, pues a excepcién de una persona la mayoria expresé como prioridad trasladarse a los nuevos
tribunales colegiados en San José.

Por esta razoén, se considero el tercer criterio de tiempo de servicio en la institucién, calculando y enlistando los periodos
laborales a los 34 Técnicos Judiciales nombrados en propiedad y colocindolos en orden descendente (de mayor a menor), es
decir, es decir, ubicando los 9 mayores tiempos en el Tribunal Colegiado Primero y posteriormente los restantes 9 en el
Segundo. Cabe indicar que de esta manera solo las personas con los 18 mayores tiempos de servicio y con voluntad podrian
ubicarse en dichos tribunales.

Una vez realizada la distribucién por tribunal (primero o segundo), se consideré conveniente retomar la esencia del criterio
de equipos de trabajo, es decir, tratar de agrupar la mayor cantidad de personas de un mismo juzgado dentro de la nueva
estructura de cada tribunal, ello con el fin de mantener la cohesién, maximizar la productividad y enfocar las funciones a
resultados mediante la implicacién que puedan tener los miembros del grupo.

De seguido, se procedié a ubicar a las personas coordinadoras judiciales tomando en consideracién el tiempo servido y el
Tribunal Colegiado en donde se encontraba la mayor parte de su equipo de trabajo actual.

Una vez ubicados los coordinadores judiciales y continuando con la técnica, se distribuyeron las plazas de los jueces y las
juezas de forma tal que se reubicaron 7 en cada tribunal colegiado donde se hallaba el mayor porcentaje de su equipo actual.
Es importante agregar que, debido a la cantidad de plazas requeridas, en estos tribunales se debian integrar 4 plazas
extraordinarias de juez o jueza, por lo cual, en busca de un equilibrio en la estructura, se dividieron 2 plazas de esta naturaleza,
en cada uno de los despachos.

Es asi que, conforme al plan de reestructuracién definido, a continuacién se refiere la propuesta de distribucién del personal
correspondiente a los Tribunales Colegiados de Primera Instancia del Primer Circuito Judicial de San José.

Cuadro N° 06
Distribucién de Recurso Humano
Tribunal Colegiado de Primera Instancia, I.

Actual Juzgado Civil C:?:iz(;:;d %
JDO PRIMERO MAYOR CUANTIA CJ SJ 8 42%
JDO SEGUNDO MAYOR CUANTIA CJ ] 6 32%
JDO CUARTO MAYOR CUANTIA CJ S] 3 16%




EXTRAORDINARIAS (JUEZ(A)) 2 11%
TOTAL 19 100%

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

Segun lo anterior, la organizacion del Tribunal primero tiene como base el personal de los actuales de los Juzgados Primero y
Segundo Civil de Mayor Cuantia de San José, ademas se complementa con personal del Juzgado Cuarto Civil de Mayor Cuantia
de San José.

De esta manera, la conformacion a nivel de relacion de puestos seria la siguiente:
Cuadro N° 07

Relacion de puestos
Tribunal Colegiado de Primera Instancia, I.

CLASE PUESTO N° PUESTO CONDICION PUESTO
JUEZ(A) 377821 Extraordinaria
JUEZ(A) 377822 Extraordinaria
JUEZ(A) 43803 Propiedad
JUEZ(A) 350122 Propiedad
JUEZ(A) 43815 Propiedad
JUEZ(A) 47552 Propiedad
JUEZ(A) 55541 Propiedad
JUEZ(A) 43851 Propiedad
JUEZ(A) 47549 Propiedad

COORDINADOR(A) JUDICIAL 47554 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 48515 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 43810 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 43855 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 43821 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 48514 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 43846 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 43808 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 43854 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 92748 Propiedad

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

En cuanto al otro tribunal de la misma categoria, tenemos el siguiente cuadro:

Cuadro N° 08
Distribucién de Recurso Humano
Tribunal Colegiado de Primera Instancia, II.

Actual Juzgado Civil Cantidad plazas
JDO TERCERO MAYOR CUANTIA 1 CJ S] 8 42%
JDO CIVIL DE MAYOR CUANTIA 11 CJ SJ 9 47%
EXTRAORDINARIAS (JUEZ(A)) 2 11%
TOTAL 19 100%

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

Por su parte, la estructura del tribunal segundo se conforma con el personal del actual Juzgado Tercero de Mayor Cuantia de
San José y el Juzgado de Mayor Cuantia del II Circuito Judicial de San José, mas las 2 plazas extraordinarias de la clase de
Juez(a).

A continuacion se enlistan los nimeros de puestos que deberan asignarse a esta oficina a partir del 08 de octubre de este afio:

Cuadro N° 09
Relacion de puestos
Tribunal Colegiado de Primera Instancia, II.
CLASE PUESTO N° PUESTO CONDICION PUESTO

JUEZ 377823 Extraordinaria
JUEZ 377824 Extraordinaria




JUEZ 47551 Propiedad

JUEZ 43827 Propiedad

JUEZ 43828 Propiedad

JUEZ 38573 Propiedad

JUEZ 56981 Propiedad

JUEZ 102189 Propiedad

JUEZ 103664 Propiedad
COORDINADOR JUDICIAL 43832 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 102196 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 47555 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 92752 Propiedad
TI:fCNICO]UDICIAL 56989 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 56987 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 43834 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 111542 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 38581 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 43837 Propiedad

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

2.2.3. Tribunal Colegiado de Primera Instancia del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Hatillo.

En lo que respecta a este tribunal, el informe de Planificaciéon proyecta una composicién de menor recurso humano, a saber, 7
plazas en total con una distribucién como la que se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 10
Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia
del I1I Circuito Judicial de San José, Sede Hatillo.

Clase Puesto Recurso Humano Propuesto
Juez(a) 3
Coordinador(a) Judicial 1
Técnico(a) Judicial 3

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

Inicialmente, el equipo de trabajo incluyé en el cuestionario de traslado, la posibilidad de que el personal de apoyo
seleccionara si tenfan interés en mover su puesto a las zonas de Hatillo, Desamparados o al Centro de Apoyo, Coordinacién y
Mejoramiento de la Funcidn Jurisdiccional, primordialmente para considerar el criterio de la voluntad.

No obstante, de la totalidad de la poblacién encuestada, solamente una persona indicé querer trasladarse ala nueva estructura
del Tribunal Colegiado en Hatillo, esto como segunda opcidén en el caso de no poder quedarse en alguno de los tribunales del I
Circuito Judicial de San José.

En funcién de los resultados, continuando en el orden descendente de tiempo servido, se procedié a reservar las plazas de
técnicos(as) y de coordinador(a) de los actuales juzgados de mayor cuantia de San José que se debian redistribuir en los
nuevos juzgados civiles (I, I y IlI), respetando la voluntad de las personas que deseaban mantenerse en la zona de San José.

De ahi que, posteriormente se procedi6 a la distribucién del personal que correspondera al Tribunal Colegiado de Primera
Instancia, ubicado en Hatillo. En consecuencia, se propone la asignacién de recurso humano como se muestra a continuacién:

Cuadro N° 11
Recurso humano
Tribunal Colegiado de Primera Instancia, Sede Hatillo.

Actual Juzgado Civil SR Ul
I EVAY
JUZGADO MAYOR CUANTIA II CIRC. §J 1 14%
JUZGADO CUARTO MAYOR CUANTIA 2 29%

JUZGADO TERCERO MAYOR CUANTIA 1 14%




EXTRAORDINARIAS (JUEZ(A)) 3 43%
TOTAL 7 100%

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

Aunado alo anterior, el conjunto definitivo de plazas que conformaran este tribunal estara compuesto por 3 puestos de Juez(a)
extraordinarios, el Coordinador(a) Judicial proveniente del Juzgado de Mayor Cuantia del II Circuito Judicial de San José, y por
altimo 3 plazas de Técnicos(as) Judiciales, de los cuales uno se ubicé por voluntad y dos por criterio de tiempo servido.

Cuadro N° 12
Relacion de puestos
Tribunal Colegiado de Primera Instancia, Sede Hatillo.

Clase Puesto N° Puesto Condicion puesto

JUEZ(A) 377650 Extraordinaria

JUEZ(A) 377825 Extraordinaria

JUEZ(A) 377864 Extraordinaria
COORDINADOR(A) JUDICIAL 23136 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 47558 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 93019 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 47557 Propiedad

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

2.3. Juzgados Civiles

Con base en la correspondiente conformacién de los nuevos juzgados civiles, la Direccion de Gestion Humana, analizé la
situacion de las plazas de los actuales juzgados contra la propuesta de Planificacién, encontrando 2 factores sumamente
importantes de considerar al momento de preparar la estructura;

a) Lacantidad de puestos de los actuales juzgados de menor cuantia son suficientes para ser traslados en su totalidad
a la nueva estructura.

b) La mayoria de las personas expresaron mediante el instrumento de traslado, su anuencia para continuar en los
equipos de trabajo existentes, a excepcion de 2 personas que no deseaban continuar en el grupo.

En razon de lo anterior, se confeccioné una propuesta que procuraba realizar movimientos basados en la actual organizacién
de los juzgados, utilizando como criterios el de equipo de trabajo y voluntad respectivamente, por lo tanto, manteniendo el
orden, la distribucion se realiz6 tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 13
Estructura de los Juzgados Civiles I Circuito Judicial de San José

Juzgados Civiles de Menor Cuantia actuales Estructura propuesta
Juzgado Primero Civil Menor Cuantia de San José |:> Juzgado Primero Civil de San José
Juzgado Segundo Civil Menor Cuantia de San José |:> Juzgado Segundo Civil de San José

Juzgado Civil de Menor Cuantia del II Circ. Jud. de SJ |:> Juzgado Tercero Civil de San José

Fuente: Elaboracion de la Direcciéon de Gestion Humana

Ahora, si bien la cantidad de puestos de los actuales juzgados seran la base de los nuevos despachos, se debian incorporar
otras plazas para completar la cantidad establecida en el informe de Planificacion; estas plazas se toman de las pendientes de
redistribucién de los juzgados civiles de mayor cuantia, cuya voluntad de la persona propietaria era mantenerse en primera
instancia en los tribunales colegiados y en segundo lugar en los juzgados civiles.

De manera que, una vez identificadas aquellas personas con voluntad para mantenerse en la zona, se analiz6 el criterio de
tiempo de servicio, ubicando al personal en cada uno de los juzgados, y finalmente tratando de agruparlas segtin la mayoria
de plazas del mismo equipo de trabajo, dinamica ya utilizada en la conformacion de los Tribunales Colegiados.

Asi las cosas, se presenta un diagrama con las estructura actual y propuesta para estos juzgados:

Diagrama N° 01



Estructura de los Juzgados Civiles I Circuito Judicial de San José

*12 JuecesolJuezas (5
plazas extraordinarias)

*3 Coordinadores o
Coordinadoras Judiciales

® 36 Técnicos o Técnicas
Judiciales (11 plazas que
procedende losJuzgados
Civiles)

*7 JuecesoJuezas.

Estructura
Propuesta para
los Juzgados
Civilesde |
Circuito Judicial
de San José

Estructura Actual
de los Juzgados
Civiles de Menor
Cuantia delly Il
Circuito Judicial
de San José

*3 Coordinadoreso
Coordinadoras Judiciales.

® 25 Técnicos o Técnicas
Judiciales.

* 2 Auxiliares de Servicios
Gen.

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

2.3.1. Juzgado Primero Civil de San José.

Especificamente, para el Juzgado Primero Civil de San José, se debian trasladar 17 plazas, el segmento segtn la clase de puesto,
se detalla a continuacién:

. 4 plazas de juez(a), incluidas las extraordinarias.
. 1 coordinador(a) judicial.

. 12 técnicos(as) judiciales.

Sobre este particular, debemos indicar que para conformar este Juzgado se tomaran todas las plazas del actual Juzgado
Primero Civil de Menor Cuantia y para completar la estructura, se sumaron dos plazas de Técnico(a) Judicial del Juzgado
Segundo de Menor Cuantia, que por voluntad deseaban reubicarse en otro equipo de trabajo.

Asimismo, se trasladd una plaza de Técnico(a) Judicial del presente Juzgado Primero de Mayor Cuantia y otra de la misma
clase del Juzgado Cuarto de Mayor Cuantia ambas del I Circuito Judicial de San José.

Finalmente, dos plazas extraordinarias correspondientes a la clase de Juez(a) son incorporadas para completar la organizacion
de 17 puestos. Seguidamente se muestra el cuadro con la distribucién y el porcentaje de conformacién por Juzgado:

Cuadro N° 14
Recurso humano
Juzgado Primero Civil de San José.

Actual Juzgado Civil C:'l‘:-z‘;zd %
JDO PRIMERO CIVIL MENOR CUANT{A 11 65%
JDO SEGUNDO MENOR CUATIA 2 12%
JDO PRIMERO MAYOR CUANTIA 1 6%
JDO CUARTO MAYOR CUANTIA 1 6%
EXTRAORDINARIAS (JUEZ(A)) 2 12%
TOTAL 17 100%

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

El Juzgado Primero Civil de San José, iniciara funciones con los siguientes niimeros de puestos a partir del 08 de octubre del
2018:

Cuadro N° 15
Relacion de puestos




Juzgado Primero Civil de San José

Clase de puesto N° Puesto | Condicion puesto
JUEZ(A) 377750 Extraordinaria
JUEZ(A) 377751 Extraordinaria
JUEZ(A) 47546 Propiedad
JUEZ(A) 55651 Propiedad

COORDINADOR(A) JUDICIAL 44078 Vacante
TECNICO(A) JUDICIAL 43811 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 43843 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 43009 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44081 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44112 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44083 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44102 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44117 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 47531 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 102188 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44099 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44108 Propiedad

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

2.3.2. Juzgado Segundo Civil de San José.

Por su parte, el Juzgado Segundo, se conformara en su mayoria por el personal del actual Juzgado Segundo Civil de Menor
Cuantia, pues se separan las plazas de Técnicos(as) Judiciales trasladados al Juzgado Primero.

En menor proporcidn, se incorporaran 4 plazas de Técnicos(as) Judiciales pertenecientes al actual Juzgado Segundo de Mayor
Cuantia y una del Juzgado Tercero de Mayor Cuantia, igualmente, se integran 2 plazas extraordinarias de Juez(a), resultando
en la siguiente constitucion:

Cuadro N°16
Recurso humano
Juzgado Segundo Civil de San José.

JDO SEGUNDO MENOR CUANTIA 10 59%
JDO SEGUNDO MAYOR CUANTIA 4 24%
JDO TERCERO MAYOR CUANTIA 1 6%
EXTRAORDINARIAS (JUEZ(A)) 2 12%
TOTAL 17 100%

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

A continuacioén, se muestra la relacién de puestos propuesta:

Cuadro N°17
Relacion de puestos
Juzgado Segundo Civil de San José.

Clase de puesto N° Puesto Condicion Puesto
JUEZ(A) 44109 Propiedad
JUEZ(A) 47547 Propiedad
JUEZ(A) 377752 Extraordinaria
JUEZ(A) 377753 Extraordinaria
COORDINADOR(A) JUDICIAL 44093 Vacante




TECNICO(A) JUDICIAL 43818 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 54017 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 43822 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 43820 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 43823 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 24310 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44088 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44089 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44092 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44096 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44124 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44127 Propiedad

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

2.3.3. Juzgado Tercero Civil de San José.

Continuando con la metodologia, se toma como base para el tercer juzgado, la totalidad del personal adscrito al Juzgado Civil
de Menor Cuantia del II Circuito Judicial de San José (Goicoechea) que labora a la fecha y se complementara con 4 plazas de
Técnicos Judiciales pertenecientes al Juzgado de Mayor Cuantia del mismo circuito.

En el caso de esta oficina, solamente se requerira registrar una plaza de Juez(a) extraordinaria con la finalidad de completar
las 17 plazas requeridas.

Cuadro N°18
Recurso humano
Juzgado Tercero Civil de San José.
- Cantidad 3
Actual Juzgado Civil plazas %
JUZGADO MENOR CUANTIA II CIRC. §J 12 71%
JUZGADO MAYOR CUANTIA II CIRC. SJ 4 24%
EXTRAORDINARIAS (JUEZ(A)) 1 6%
TOTAL 17 100%

Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestion Humana
A nivel de Relacién de Puestos, la estructura del Juzgado Tercero Civil de San José quedara de la siguiente manera:

Cuadro N°19
Relacion de puestos
Juzgado Tercero Civil de San José.

Clase de puesto N° Puesto Condicion puesto
JUEZ 44293 Propiedad
JUEZ 44307 Vacante
JUEZ 102200 Propiedad
JUEZ 377754 Extraordinaria
COORDINADOR JUDICIAL 44295 Vacante
TECNICO(A) JUDICIAL 95470 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 102193 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44308 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 107870 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 43022 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 43858 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44294 Propiedad




TECNICO(A) JUDICIAL ‘ 44296 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44298 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 99684 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL | 112247 Propiedad
TECNICO SUPERNUMERARIO ‘ 102202 Propiedad

Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestion Humana

2.34. Juzgado Civil III Circuito Judicial de San José, Sede Desamparados.

Taly como indica el informe, Planificacién establece la creacién de juzgados que asumiran la competencia de los asuntos civiles
a través de la especializacion de dicha materia, dentro de los despachos incluidos esta el juzgado de Desamparados, que
conocera los asuntos y expedientes del actual Juzgado Civil de Desamparados (excepto ordinarios de mayor cuantia) y del
Juzgado de Menor Cuantia de la misma sede, asi como los tramites correspondientes a los Juzgados Contravencionales de
Aserriy Acosta.

Ahora bien, en el informe 194-PLA-2018 con fecha del 27 de febrero del afio en curso, se especifica la conformacion que tendra
este juzgado, a partir de octubre de 2018 en cuanto a cantidad y clases de puestos considerados:

. 2 plazas de Juezas o Jueces que corresponden a las titulares de los despachos de Mayor y Menor Cuantia actuales
de ese circuito.

. 7 plazas de Técnicas o Técnicos Judiciales, 3 plazas del actual Juzgado, més 3 del Juzgado de Menor Cuantia del
Tercer Circuito Judicial de San José y 1 proveniente de los puestos redistribuidos del Circuito Judicial de San José.

. La plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial existente.

. Se mantiene la plaza de Auxiliar de Servicios Generales 2.

La plaza de Técnico(a) Judicial que se trasladara es la N° 15867, que se encuentra en condicién de vacante desde el 31 de
agosto del 2015, actualmente adscrita al Juzgado Cuarto de Mayor Cuantia del I Circuito Judicial de San José.

En funcién de lo anterior, conviene indicar que la seleccién de la plaza que se trasladard a este despacho en Desamparados, se
realiz6 de manera aleatoria, pues al momento del andlisis de los criterio de traslados se determina que todas las plazas
contempladas par redistribucién (N° 15867, 43856 y 56354) contaban con la misma condicién de plaza vacante y tienen la
misma fecha de creacion, es decir, se agota el orden de criterios y las plazas tienen exactamente las mismas posibilidades de
traslado.

Asi las cosas, la nueva estructura del Juzgado Civil para la zona de Desamparados, tendra los siguientes puestos adscritos:

Cuadro N°20
Relacion de puestos
Juzgado Civil del III Circuito Judicial de San José, sede Desamparados

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto
JUEZ(A) 44250 Propiedad
JUEZ(A) 33951 Propiedad
COORDINADOR(A) JUDICIAL 44252 Vacante
COORDINADOR(A) JUDICIAL 111535 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44259 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44255 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44256 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 33847 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 47313 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 15867 Vacante
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERAL. 55546 Propiedad




Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

Es importante mencionar que la plaza nimero 44252, correspondiente a la clase de Coordinador(a) Judicial 1 se debe
reasignar a la clase Técnico(a) Judicial 2 a partir del inicio de vigencia de la Reforma Civil.

2.3.5. Juzgado Civil Hatillo, San Sebastidn y Alajuelita.

Continuando con la constitucién de las nuevas estructuras en San José, se examind la propuesta de personal que conformara
el nuevo Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastian y Alajuelita. El recurso se tomaria en primer lugar del actual Juzgado Civil,
Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastian y Alajuelita, complementando con las plazas por redistribuir de los Juzgados de
Mayor Cuantia del I Circuito Judicial de San José.

E1 08 de setiembre del afio pasado, se visit6 dicho despacho, en primer término, con el fin de informar los cambios propuestos
por la Direccién de Planificacién y a su vez consultar a las personas servidoras y funcionarias sobre los conocimientos en cada
materia y su voluntad para ser trasladados, debido a la separacién del actual Juzgado mixto.

Segun lo planteado por Planificacidn, en el siguiente cuadro se presenta la conformacidn propuesta por clase de puesto y por
despacho:

Cuadro N° 21
Estructura actual del Juzgado Mixto y
propuesta del nuevo Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastian y Alajuelita.
Recurso Humano actual Propuesta Juzgado
Juzgado Civil, Trabajo y Civil de Hatillo, San
Familia de Hatillo, San Sebastian y Alajuelita.

Propuesta Juzgado
Trabajo y Familia de

Clase de Puesto Hatillo, San Sebastian y

Sebastian y Alajuelita. Alajuelita.
Juez o Jueza 3 1 2
Coordinador(a) Judicial 1 1 1
Técnico(a) Judicial 4 4 4
Auxiliar de Serv. Gen 1* 1 0

*Esta plaza se encuentra sujeta a reasignacion, una vez que se disponga del servicio contratacién de limpieza privada.
Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestiéon Humana

Lo anterior representa, la creaciéon de un Juzgado Civil con una plaza de Jueza o Juez, aunado a lo anterior 4 plazas de
Técnicos(as) Judiciales (1 de Técnico(a) Judicial que actualmente se desempefian en el Juzgado Mixto y 3 de las de
redistribucion del I Circuito de San José) asimismo, un coordinador Judicial proveniente del Juzgado Primero de Mayor Cuantia
de San José.

Por su parte, el Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, se conformara con las 2 plazas restantes de Jueza o Juez, 4 Técnicas(os)
y la plaza de Coordinadora(or) Judicial del actual Juzgado.

Asi pues, se logré organizar al personal de acuerdo a los criterios, tal y como se muestra a continuacién:

Cuadro N°22
Propuesta de reubicacion del personal
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastian y Alajuelita

Clase Puesto Cédula Nombre Completo Criterio Propuesta de Despacho
. ) Juzgado de Trabajo y Familia
Coordinador | g557 | (111080505 | Carlos Manuel Villalobos Voluntad de Hatillo, San Sebastidn y
Judicial 2 Perez AR
Alajuelita
Alinne Marfa Solano Materia de Juzgado de Trabajo y Familia
Juez 3 84177 0106820696 . Nombramiento- de Hatillo, San Sebastian y
Ramirez . A
Familia Alajuelita
Materia de Juzgado de Trabajo y Familia
Juez 3 95456 0204620171 Diamantina Romero Cruz Nombramiento- de Hatillo, San Sebastian y
Laboral Alajuelita
Materia de . .
Juez 3 377651 Plaza extraordinaria Nombramiento- Juzgado C}Yll de Hz_atlllg, San
Civil Sebastian y Alajuelita
Juzgado de Trabajo y Familia
Técnico 377652 Plaza extraordinaria 30-pLA-MI-2016 | d¢Hatillo San Sebastiany
Judicial 2 Alajuelita




Técnico Juzgado de Trabajo y Familia
L 20188 0105010029 Jalima Granados Mejia Voluntad de Hatillo, San Sebastian y
Judicial 2 AR
Alajuelita
Técnico . o Juzgado Civil de Hatillo, San
Judicial 2 84178 0108740609 Kattia Valverde Urefia Voluntad Sebastin y Alajuelita
Técnico Juzgado de Trabajo y Familia
. 95460 0112350326 Laura Rojas Lobo Voluntad de Hatillo, San Sebastian y
Judicial 2 AR
Alajuelita
Técnico Juzgado de Trabajo y Familia
. 103107 0112760872 Kenneth Guzman Cruz Voluntad de Hatillo, San Sebastian y
Judicial 2 A
Alajuelita
Auxiliar de 95462 0113160204 Susana Monge Abarca 24-PLA-MI-2017 | Juzgado Civil de Hatillo, San
Servicios Sebastian y Alajuelita
Generales 2

Fuente: Elaboracién de la Direcciéon de Gestion Humana

Basandose en los resultados de la reubicacion del personal, seguidamente, se muestra la conformacién definitiva del Juzgado

Civil:

Cuadro N°23

Relacion de puestos

Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastian y Alajuelita

Clase de puesto N° Puesto Condicion puesto

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES * 95462 Propiedad

COORDINADOR(A) JUDICIAL 43806 Vacante
JUEZ(A) 377651 Extraordinaria

TECNICO(A) JUDICIAL 95460 Propiedad

TECNICO(A) JUDICIAL 92753 Propiedad

TECNICO(A) JUDICIAL 56983 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 43829 Vacante

*Esta plaza se encuentra sujeta a reasignacion, una vez que se disponga del servicio contratacién de
limpieza privada.
Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestién Humana

En cuanto al Juzgado de Trabajo y Familia, la conformacién sera la siguiente:

2.3.6.

Cuadro N°24

Relacion de puestos
Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastian y Alajuelita

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto

COORDINADOR(A) JUDICIAL 95457 Propiedad
JUEZ(A) 84177 Propiedad
JUEZ(A) 95456 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 20188 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 84178 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 103107 Propiedad

TE‘CNICO[A)]UDICIAL 377652 Extraordinaria

Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional.

Fuente: Elaboracién de la Direccion de Gestion Humana




Algunas plazas que se debian reasignar en la zona de San José, por motivos de orden y utilizacién de los criterios establecidos
para traslados, no lograron integrarse en ninguna de las estructuras propuestas, por lo cual, estas se deberan trasladar al
Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional.

En el informe 194-PLA-2018, concretamente en la recomendacion 5.2 se vislumbran las clases de puestos que debian ser
trasladadas, tal y como se transcribe a continuacién:

5.2. Léase la recomendacién 5.3 del informe 24-PLA-MI-2017 asi:

- Primer Circuito Judicial de San José: Una vez completadas las estructuras civiles propuestas para San José, se adscriben
temporalmente las siguientes plazas al Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional.

. 6 plazas de Auxiliar de Servicios Generales
e 2de Técnica/o Judicial

. 1 Coordinadora o Coordinador Judicial

La Direccion de Gestion Humana hard lo posible para que las plazas trasladadas al centro sean las que se
encuentren vacantes, para planes de trabajo, y evitar la creacion a futuro de plazas para atender la necesidad de recurso
en despachos civiles del pais.

En linea con lo anterior, dentro de los puestos que se debia redistribuir de San José, se propone el movimiento de 2 plazas de
Técnicos(as) Judiciales en condicion de vacantes y una de Coordinador(a) Judicial, de esta manera, también son trasladadas al
Centro para completar la lista de puestos, las plazas de Auxiliar de Servicios Generales que a continuacién se muestran:

Cuadro N°25
Plazas por trasladar al Centro de Apoyo, Coordinacién y

Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional.
Actual Juzgado ‘ Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto

Juzgado Primero de Mayor Cuantia 43814 Vacante
de San José.
Juzgado Segundo de Mayor Cuantia 43826 Propiedad
de San José.
Juzgado Tercero de Mayor Cuantia 43838 Vacante
de San José. AUXILIAR DE SERVICIOS
Juzgado Cuarto de Mayor Cuantia de GENERALES 2 43850 Propiedad
San José.
Juzgado Primero de Menor Cuantia 44086 Propiedad
de San José.
Juzgado Segundo de Menor Cuantia 44097 Propiedad
de San José.
Juzgado Cuarto de Ma'yor Cuantia de COORDINADOR JUDICIAL 2 44638 Propiedad
San José.
Juzgado Segundo de Mayor Cuantia 43856* Vacante
de San José.
Juzgado Cuarto de Ma,yor Cuantia de TECNICO JUDICIAL 2 56354* Vacante
San José.
Juzgado Civil 1l Circuito Jud. de la 377797 Extraordinaria
Zona Atldntica

Fuente: Elaboracién de la Direcciéon de Gestion Humana

(*) Al igual que lo expuesto en el punto 2.3.4., 1a seleccion de las plazas pendientes a trasladar al Centro, se realizé de manera
aleatoria, toda vez que se agota la ordenacién mediante criterios y las plazas tienen exactamente las mismas posibilidades de
traslado.

24. Juzgados Mixtos

Como indican los informes 31-PLA-PI-2016 y 24-PLA-MI-2017, al presente, el Poder Judicial cuenta con un total de 20 juzgados
mixtos, de los cuales 12 Juzgados atienden materia Civil y Trabajo, y 8 que conocen Civil, Trabajo y alguna o algunas otras
materias.

En virtud de lo anterior, y ante los cambios que se deriven de las modificaciones que propone el nuevo Cédigo Procesal Civil,
asi como la reforma al Cédigo de Trabajo, se analizan las posibilidades y diferentes escenarios, a nivel de conformacién de
estos juzgados mixtos, incluida la especializacién segtin corresponda.

A continuacién, se examinan los Juzgados que complementaran la Zona de San José:



2.4.1. Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal.

Este Juzgado queda conformado de la siguiente manera:

Cuadro N° 26
Estructura del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal.

Cantidad Recurso . Cantidad Recurso Humano
Extraordinarias

Clase de Puesto e A Propuesto

Juez(a)
Coordinador(a) Judicial

2
1
4
Técnico(a) Judicial
1

Aux. Servicios Generales

Fuente: Elaboracién de la Direccion de Gestion Humana

Para este Juzgado se otorgara una plaza de Juez (a) por un periodo de 3 meses segtn el informe 24-PLA-MI-2017, en acta del
Consejo Superior N° 43-17 del 05 de mayo anterior, articulo IV se aprueba que las plazas extraordinarias de esta reforma
inicien su vigencia 2 meses antes de la fecha prevista, con el fin que sean cubiertas las necesidades de capacitacion de ese
personal.

Asimismo, se da continuidad durante el afio 2018 a una plaza extraordinaria de Técnico (a) Judicial, misma que inici6 sus
funciones con la Reforma Procesal Laboral el pasado 25 de julio, segin informe 26-PLA-MI-2017.

La integracion definitiva se presenta en el siguiente cuadro N° X
Cuadro N°27

Relacion de Puestos
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal.

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 48526 Propiedad
COORDINADOR(A) JUDICIAL 48521 Vacante

JUEZ(A) 48520 Propiedad
JUEZ(A) 96471 Propiedad

JUEZ(A) 377805 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 43981 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 48523 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 48524 Propiedad

TECNICO(A) JUDICIAL 377648 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

2.5. Juzgado Concursal del I Circuito Judicial de San José

La tramitacién de la materia concursal a nivel nacional tendra una atencién especializada mediante un dnico despacho,
ubicado en el Primer Circuito Judicial de San José, para lo cual, a partir de enero del 2018 se asignd una plaza extraordinaria
de Jueza o Juez en adicién a la cantidad de puestos que actualmente conocen estos asuntos.

De esta manera se presenta la relacion de puestos para esta dependencia, en el siguiente cuadro:
Cuadro N°28
Relacion de Puestos
Juzgado Concursal del I Circuito Judicial de San José.

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto
COORDINADOR(A) JUDICIAL 350125 Propiedad
JUEZ(A) 43852 Propiedad
JUEZ(A) 377744 Extraordinaria
TE‘CNICO[A]]UDICIAL 103100 Vacante
TECNICO(A) JUDICIAL 350123 Vacante
TECNICO(A) JUDICIAL 350124 Propiedad

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana



3. CONFORMACION DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS EN EL CIRCUITO JUDICIAL DE HEREDIA.

3.3. Tribunal Colegiado de Primera Instancia Heredia.

Este tribunal se conformard a partir de la mayor parte del recurso humano del actual Juzgado Civil de Mayor Cuantia de
Heredia, segun el analisis efectuado por la Direccion de Planificacién, es necesaria la creacion de 2 plazas extraordinarias de
Juez(a) (informe 24-PLA-MI-2017), mismas que iniciaran sus funciones a partir del 08 de agosto del presente afio, con el fin
de cubrir las necesidades de capacitacién de ese personal.

Dicha propuesta de estructura se ejemplifica en el siguiente cuadro:

Cuadro N°29
Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Heredia

Tribunal Colegiado de Primera

Instancia de Heredia

Clase de Puesto Extraordinarias

Recurso humano propuesto

2
Juez(a) 5
Coordinador(a) Jud. 1 ) 1
6 ) 5

Técnico(a) Judicial

Fuente: Elaboracién de la Direcciéon de Gestion Humana

Tal y como se muestra, tenemos una la plaza de Técnico (a) Judicial que no se serd utilizada en la nueva estructura, la cual
debe ser reubicada en el nuevo Juzgado Civil de Heredia.

Con el objetivo de identificar personas con voluntad de trasladarse, la Direccién de Gestién Humana visité las instalaciones
del despacho involucrado y aplicé el instrumento confeccionado para tales efectos.

Luego del analisis del instrumento, se tiene que existe una persona que de forma voluntaria desea ser trasladada a la nuevo
Juzgado Civil de Heredia, asi pues la integracion definitiva que tendra el Tribunal se presenta a continuacién mediante la
relaciéon de puestos:

Cuadro N°30
Relacion de puestos
Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Heredia

Clase de puesto N° Puesto Condicion de la plaza
COORDINADOR(A) JUDICIAL 44730 Propiedad
JUEZ 38700 Propiedad
JUEZ 38707 Propiedad
JUEZ 44729 Propiedad
JUEZ 377839 Extraordinaria
JUEZ 377840 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 95508 Vacante
TECNICO(A) JUDICIAL 44731 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44734 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 38718 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44722 Propiedad

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

34. Juzgado Civil de Heredia.

Continuando con el orden, el nuevo Juzgado Civil de Heredia estara integrado por el actual Juzgado Civil de Menor Cuantia de
Heredia mas la plaza de Técnico (a) Judicial proveniente del actual Juzgado Civil de Heredia mencionada anteriormente (plaza
numero 95509). A continuacién, la nueva integracién:

Cuadro N°31



Estructura del Juzgado Civil de Heredia

Juzgado Civil de Juzgado Civil Menor
Mayor Cuantia Cuantia Heredia Juzgado Civil Heredia
Clase de Puesto Heredia Extraordinarias
Recurso humano Recurso humano Recurso humano
actual actual propuesto

Juez o Jueza - 1 3
Coordinador(a) Judicial - 1 -
Técnico(a) Judicial 1 4 7

Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestion Humana
Al respecto, la integracion definitiva que regird a partir del 08 de octubre es la subsiguiente:
Cuadro N°32

Relacion de puestos
Estructura del Juzgado Civil de Heredia

Clase de Puesto N° Puesto Condicion puesto
COORDINADOR(A) JUDICIAL 44750 Propiedad
JUEZ(A) 34408 Propiedad
JUEZ(A) 377780 Extraordinaria
JUEZ(A) 377781 Extraordinaria
JUEZ(A) 377782 Extraordinaria
beCNICO(A) JUDICIAL 103149 Vacante
TECNICO(A) JUDICIAL 113594 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44751 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44752 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 95509 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 377772 Extraordinaria
TE"CNICO(A) JUDICIAL 377773 Extraordinaria
TE"CNICO(A) JUDICIAL 377774 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377775 Extraordinaria
TE"CNICO(A) JUDICIAL 377776 Extraordinaria
TE"CNICO(A) JUDICIAL 377777 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377778 Extraordinaria
TE"CNICO(A) JUDICIAL 377779 Extraordinaria

Fuente: Elaboracién de la Direcciéon de Gestion Humana

1.1. Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Sarapiqui.

Elactual Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Sarapiqui, segtin la estructura propuesta por la Direccion de Planificacion, quedara
conformado de la siguiente manera:

Cuadro N°33
Estructura del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Sarapiqui.

Clase de Puesto Recurso Humano

Propuesto
Juez(a) 3
Coordinador(a) Judicial 1
Técnico(a) Judicial 5
1

Auxiliar de Serv. Gen.
Fuente: Elaboracién de la Direcciéon de Gestion Humana

Como se muestra, a este Juzgado mantiene la estructura actual, ya que se le da continuidad a una plaza de Técnico(a) Judicial

extraordinaria, misma que inici6 sus funciones con la Reforma Procesal Laboral el pasado 25 de julio del 2017, justificada

mediante informe 26-PLA-MI-2017.

Consiguientemente, se puede apreciar la conformacion definitiva de este Juzgado:

Cuadro N°34
Relacion de Puestos
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Sarapiqui



Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 369962 Vacante
COORDINADOR(A) JUDICIAL 369957 Vacante

JUEZ(A) 369955 Propiedad
JUEZ(A) 369956 Vacante
JUEZ(A) 377251 Vacante
TE‘CNICO[A] JUDICIAL 369958 Vacante
TECNICO(A) JUDICIAL 369959 Vacante
TECNICO(A) JUDICIAL 369960 Vacante
TE‘CNICO[A] JUDICIAL 369961 Vacante

TE‘CNICO[A] JUDICIAL 377669 Extraordinaria
Fuente: Elaboracién de la Direccion de Gestion Humana
4. CONFORMACION DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS EN LOS CIRCUITOS JUDICIALES DE ALAJUELA.

4.3.

Tribunal Colegiado de Primera Instancia del I Circuito Judicial de Alajuela

El actual Juzgado Civil de Mayor Cuantia de Alajuela se convertird en el nuevo Tribunal Colegiado de Primera Instancia de
Alajuela, asimismo se estableci6 la necesidad de adicionar a la estructura existente, 3 plazas extraordinarias de Juez o Jueza.

Es importante indicar, que al igual que los casos anteriores los puestos se otorgan por un periodo de 3 meses segtin el informe
24-PLA-MI-2017, que iniciaran funciones 2 meses previos a la entrada en vigencia, con el fin de permitir la capacitacién del
personal previo a dicha fecha.

Cuadro N°35

Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Alajuela

Juzgado Civil de Mayor Tribunal Colegiado de Primera
Puesto Cuantia de Alajuela Plazas Instancia de Alajuela
Extraordinarias
Recurso Humano Actual Recurso Humano Propuesto
3

Juez(a) 2 5
Coordinador(a) Judicial 1 ’ 1
Técnico(a) Judicial 6 ) 5

Fuente: Elaboracion de la Direcciéon de Gestion Humana

Segun lo anterior, una plaza de Técnico(a) Judicial debe ser reubicada en el nuevo Juzgado Civil de Alajuela, caso que sera
detallado en el apartado que corresponde a dicho despacho.
Por lo tanto, la estructura a nivel de relacién de puestos es la que se muestra de seguido:

Cuadro N°36
Relacion de Puestos

Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Alajuela

Clase de Puesto N° Puesto  Condicion de la plaza
COORDINADOR JUDICIAL 44453 Propiedad
JUEZ 44470 Propiedad
JUEZ 92883 Propiedad
JUEZ 377826 Extraordinaria
JUEZ 377827 Extraordinaria
JUEZ 377828 Extraordinaria
TECNICO JUDICIAL 24420 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 44445 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 44450 Propiedad
TECNICO JUDICIAL 24415 Propiedad




TECNICO JUDICIAL 96507 Propiedad

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

4.4. Tribunal Colegiado de Primera Instancia del IlI Circuito Judicial de Alajuela, sede San Ramadn.

En concordancia con lo referido por la Direccion de Planificacion, este Tribunal en particular se creara con plazas nuevas
extraordinarias, la integracién propuesta para este despacho se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N°37
Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia del III Circuito
Judicial de Alajuela, San Ramoén.

Clase de Puesto Cantidad Recurso Humano Propuesto
Juez(a) 3
Coordinador(a) Judicial 1
3

Técnico(a) Judicial
Fuente: Elaboracién de la Direcciéon de Gestion Humana

De esta manera, al Tribunal Colegiado de Primera Instancia del III Circuito Judicial de Alajuela, sede San Ramén, se le otorgaran
3 plazas de Juez(a), 1 Coordinador(a) Judicial y 3 Técnicos(as) Judiciales.

Segun lo aprobado por el Consejo Superior en la sesién N° 43-17 del 05 de mayo anterior (informe 24-PLA-MI-2017), articulo
IV se muestra la conformacién de personal definitiva:

Cuadro N°38
Relacién de Puestos
Tribunal Colegiado de Primera Instancia del II y III Circuito Judicial de Alajuela,

San Ramdn.
Clase de Puesto Puesto Condicion del Puesto

COORDINADOR(A) JUDICIAL 377832 Extraordinaria
JUEZ(A) 377829 Extraordinaria

JUEZ(A) 377830 Extraordinaria

JUEZ(A) 377831 Extraordinaria
TE‘CNICO(A)]UDICIAL 377833 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377834 Extraordinaria
TE‘CNICO(A)]UDICIAL 377835 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

4.5. Juzgado Civil I Circuito Judicial de Alajuela

En cuanto al nuevo Juzgado Civil del I Circuito Judicial de Alajuela, estara integrado mayormente por plazas extraordinarias,
asf como una 1 plaza de técnico (a) judicial proveniente del actual Juzgado Civil de Mayor Cuantia del I Circuito Judicial de
Alajuela.

Ahora bien, fue necesario analizar los tiempos de servicio del personal de apoyo con el fin de determinar la persona que sera
traslada al nuevo Juzgado Civil del I Circuito Judicial, toda vez que no existia interés por parte del personal nombrado para
trasladarse voluntariamente, a continuacion, el detalle del calculo:

Cuadro N°39
Calculo de tiempo servido al 31/01/2018 del personal de apoyo
del Juzgado Civil del I Circuito Judicial de Alajuela.

Clase de Puesto Cédula Nombre Completo N° Puesto Tiempo de Servicio
204980083 Laura Isabel Vega Ugalde 24420 21 afios, 11 meses y 5 dias.
TECNICO (A) 205390457 Melisa Alejandra Chacén Ramirez 44445 20 afios y 17 dias.
JUDICIAL 2 205530155 Angelica Milena Delgado Madrigal 44450 15 afios y 6 dias.
206170554 Henry Alejandro Mesen Gonzalez 24415 10 afios, 3 meses y 22 dias.




206200978 Carlos Esteban Sancho Araya 96507 11 afios, 3 meses y 1 dia.

206620495 Margarita Mena Gutierrez 44455 8 aflos, 8 meses y 16 dias.

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

Segun los calculos realizados, la servidora Margarita Mena Gutiérrez, posee el menor tiempo de servicio en la Institucion, por
lo tanto, la plaza niimero 44455 seria la que pasaria a formar parte del nuevo Juzgado Civil de Alajuela.

De manera que, la integracion definitiva de la estructura se muestra a continuacion:

Cuadro N°40
Estructura del Juzgado Civil del I Circuito Judicial de Alajuela
Juzgado Civil del I C] Juzgado Civil del I CJ
. Plazas .
Clase de Puesto de Alajuela L Alajuela
Extraordinarias
Recurso H. actual Recurso H. propuesto
Juez o Jueza - 3 3
Coordinador(a) Judicial - 1 1
Técnico(a) Judicial 1 9 10

Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestién Humana
En cuanto a la relacién de puestos, el despacho tendra las siguientes plazas adscritas:
Cuadro N°41

Relacion de Puestos
Juzgado Civil del I Circuito Judicial de Alajuela

Clase de Puesto N° Puesto Condicion puesto
COORDINADOR(A) JUDICIAL 377758 Extraordinaria
JUEZ(A) 377755 Extraordinaria
JUEZ(A) 377756 Extraordinaria
JUEZ(A) 377757 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 44455 Propietaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377759 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377760 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377761 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377762 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377763 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377764 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377765 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377766 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377767 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

4.6. Juzgado Civil Il Circuito Judicial de Alajuela, sede San Carlos.

Esta oficina sera el resultado de la especializacién de las materias, mediante la separacion del actual Juzgado Civil y Trabajo
del II Circuito Judicial de Alajuela, una vez que inicie la vigencia de la Reforma, por lo que se presenta la propuesta de
conformacién del nuevo despacho, lo anterior a partir de los diagnésticos efectuados por la Direccién de Planificacion.

Es menester indicar que este tipo de juzgados mixtos que conocen las materias Civil y Laboral, tienen una particularidad en
cuanto a los criterios de traslado, estos fueron

Segun el soporte de plazas necesarias para la atencion de asuntos en la materia Civil, el siguiente cuadro detalla lo referido en
el informe 24-PLA-MI-2017, donde se evidencia la necesidad de una plaza de la clase Juez(a), 1 Coordinador(a) Judicial y 4
Técnicos(as) Judiciales, ademas de la reasignacion del actual Auxiliar de Servicios Generales.

Cuadro N°42
Estructura del Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.

Cantidad Recurso Humano

Clase de Puesto

Propuesto

Juez(a)



Coordinador(a) Judicial
Técnico(a) Judicial

Aux. Servicios Generales

1

3

1*

*Esta plaza se encuentra sujeta a reasignacion, una vez que se disponga del servicio contratacion de
limpieza privada.
Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestiéon Humana

Para ajustar de la mejor manera esta estructura, el pasado 17 de noviembre del 2017, los profesionales de Gestién Humana,
visitaron el despacho mixto con el fin de aplicar una encuesta que permitié conocer la voluntad del personal de apoyo para
tramitar la materia civil o laboral segin corresponda.

Tal y como se menciona en la Introduccién (punto I) de este informe, Consejo Superior en la sesién N2 29-17, celebrada el 28
de marzo del 2017, articulo XCVI, pues se definen los criterios de traslado para las personas que se ubican en los despachos
mixtos que se especializan a raiz de las reformas Civil y Laboral.

Cuadro N°43

Distribucion de personal por materia segiin resultados de aplicacién de encuesta
Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela

Clase de Puesto Cédula Nombre Completo N° Puesto Criterio Lesnaci
Propuesto
AUXILIAR SERV. Keyna Dayan Duran .
GEN. 2 206640296 Maroto. 44495 Voluntad Juzgado Civil
COORDINADOR Javier Antonio L
JUD. 2 203910190 Alvarado Soro. 44492 Voluntad Juzgado Civil
COOTI]J)[I)N?DOR Plaza extraordinaria 377768 Informe 24-PLA-MI-17 Juzgado Trabajo
JUEZ3 203870606 Martha Grace Chaves 20269 Materia Nombramiento - Juzgado Trabajo
Chaves. Laboral
JUEZ 3 109940230 Adolfo Esteban Mora 44490 Materia Nor_nk_)l‘amlento - Juzgado Civil
Arce. Civil
- Materia Nombramiento - .
JUEZ3 Plaza extraordinaria 377653 Juzgado Trabajo
Laboral
TECNICO JUD. 2 Plaza vacante 22917 Plaza vacante Juzgado Civil
TECNICOJUD.2 | 206410291 | Hazel Quesada 44493 Voluntad Juzgado Civil
Quesada.
TECNICOJUD.2 | 205720685 | Lourdes Ma. Corella 99687 Voluntad Juzgado Trabajo
Alvarado.
TECNICO JUD. 2 Extraordinaria 377654 Informe 26-PLA-MI-17 Juzgado Civil
TECNICO JUD. 2 Extraordinaria 377655 Informe 26-PLA-MI-17 Juzgado Trabajo
TECNICO JUD. 2 Extraordinaria 377656 Informe 26-PLA-MI-17 Juzgado Trabajo
TECNICO JUD. 2 Extraordinaria 377657 Informe 26-PLA-MI-17 Juzgado Trabajo

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

Cabe indicar que la asignacion de personal de apoyo de este despacho se realizé tomando en consideracién la voluntad de los
servidores propietarios del actual Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela, por lo cual la sefiora Lourdes
Corella Alvarado seria la tinica que voluntariamente conocera la materia laboral junto con tres de las plazas extraordinarias
otorgadas con la Reforma Procesal Laboral.

A continuacién, se muestra el cuadro con la distribuciéon del personal que conformara el Juzgado Civil del II Circuito Judicial

de Alajuela, San Carlos:

Cuadro N°44
Relacion de Puestos

Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.

Clase de Puesto N° Puesto Condicién Puesto
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 44495 Propiedad
COORDINADOR(A) JUDICIAL 44492 Propiedad
JUEZ(A) 44490 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 22917 Vacante
TECNICO(A) JUDICIAL 44493 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 377654 Extraordinaria




Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

Con el fin de complementar la distribucién y aclarar los escenarios de los Juzgados a nivel de recurso humano, adicionalmente
se detalla y se enlista la propuesta para el Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela.

Cuadro N°45
Estructura del Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.

Cantidad Recurso Humano

Clase de Puesto

Propuesto
Juez(a)
Coordinador(a) Judicial 1
4

Técnico(a) Judicial
Fuente: Elaboracién de la Direccion de Gestion Humana

Cuadro N°46
Relacion de Puestos

Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.
CLASE DE PUESTO N° PUESTO CONDICION PUESTO

COORDINADOR(A) JUDICIAL 377768 Extraordinaria
JUEZ(A) 20269 Propiedad

JUEZ(A) 377653 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 99687 Propiedad

TECNICO(A) JUDICIAL 377655 Extraordinaria

TECNICO(A) JUDICIAL 377656 Extraordinaria

TECNICO(A) JUDICIAL 377657 Extraordinaria

Fuente: Elaboracién de la Direccion de Gestion Humana

4.7.

Segun lo dispuesto por la Direccién de Planificacion, este despacho continuara trabajando de manera mixta, es decir,
conociendo ambas materias civil y laboral como hasta el dia de hoy.

Para este juzgado en particular, se otorgara 1 plaza de Juez(a) proveniente del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantia del II
Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz, ademas de 3 plazas extraordinarias de Técnico(a) Judicial que se otorgan
mediante el informe 24-PLA-MI-2017.

Cuadro N°47
Estructura del Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela, San Ramon.

Tribunal de Trabajo de

LLs Ll bl U Menor Cuantia del II Circ. Extraordinarias e ony
Actual Propuesto.
Jud. Guanacaste

Clase de Puesto

Juez(a)

Coordinador(a) Jud.

Técnico(a) Judicial

Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestion Humana
De seguido, se muestra la conformacién definitiva de este despacho:

Cuadro N°48
Relacion de Puestos
Juzgado Civil y Trabajo del IlI Circuito Judicial de Alajuela, San Ramén.
Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto

COORDINADOR(A) JUDICIAL 44485 Vacante
JUEZ(A) 44483 Propiedad




JUEZ(A) 372033 Propiedad

JUEZ(A) 359280 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44487 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44489 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 103677 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 377660 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377800 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377801 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377802 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

Es dable indicar, que este despacho cuenta con la plaza n° 44489 correspondiente a la clase de Técnico (a) Judicial, la cual
actualmente se comparte con el Juzgado de Familia, seglin recomendacién de la Direccién de Planificacién, este puesto
continuara realizando sus funciones de la misma forma, es decir medio, tiempo con el Juzgado Civil y Trabajo de San Ramén y
medio tiempo con el Juzgado de Familia de San Ramoén.

4.8. Juzgado Civil y Trabajo de Grecia.

Este juzgado contintia trabajando con el mismo recurso que se ha venido desempefiando desde la entrada en vigencia de la
Reforma Procesal Laboral, por lo cual se da continuidad por todo el afio 2018 a 2 plazas de Juez(a) extraordinario(a) y 3 plazas
de Técnico(a) Judicial. Tal y como se muestra en el siguiente cuadro el nuevo Juzgado contara con 11 plazas en total:

Cuadro N°49
Estructura del Juzgado Civil y Trabajo de Grecia

Recurso Humano Recurso Humano
Clase de Puesto Actual Propuesto
Juez o Jueza 3
Coordinador(a) Judicial 1
Técnico(a) Judicial 7

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

Lo anterior, atiende lo indicado en el informe 26-PLA-MI-2017 elaborado por la Direccién de Planificacién, no hay
modificaciones a nivel de estructura para este Juzgado, ahora bien, a nivel de relacién de puestos, en el siguiente cuadro se
ejemplifica la distribucién definida:

Cuadro N°50
Relacion de Puestos
Juzgado Civil y Trabajo de Grecia

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto
COORDINADOR(A) JUDICIAL 44477 Propiedad
JUEZ(A) 55673 Propiedad
JUEZ(A) 377661 Extraordinaria
JUEZ(A) 377662 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 24434 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44479 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44482 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 103128 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 377663 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377664 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377665 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana



4.9. Juzgado Civil, Trabajo, Familia y Agrario del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala.

El Juzgado Civil, Trabajo, Familia y Agrario del II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala contintia trabajando de la misma
manera, es decir conociendo las materias de manera mixta, su integracién se presenta a continuacién:

Cuadro N°51
Estructura del Juzgado Civil, Trabajo, Familia y Agrario del
II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala.

Clase de Puesto Recurso Humano Recurso Humano
Actual Propuesto
Juez o Jueza 3
Coordinador(a) Judicial 1
Técnico(a) Judicial 6 6
Auxiliar Serv, General 1 1
Técnico(a) Com. Jud. 1 1

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

Del mismo modo, se mantiene una plaza de Técnico(a) Judicial extraordinaria brindada con la entrada en vigencia de la
Reforma Laboral, para completar la cantidad de puestos de esta clase.

En el siguiente cuadro del informe, se puede apreciar la conformacién definitiva de este Juzgado Civil, Trabajo, Familia y
Agrario del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala.

Cuadro N°52
Relacion de Puestos
Juzgado Civil, Trabajo, Familia y Agrario del II Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala.

Clase de Puesto N° Puesto Condicién Puesto

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 369950 Vacante
COORDINADOR(A) JUDICIAL 369943 Vacante
JUEZ(A) 369940 Vacante

JUEZ(A) 369941 Propiedad

JUEZ(A) 369942 Propiedad

TECNICO EN COMUNICACIONES JUD. 369949 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 369944 Vacante
TECNICO(A) JUDICIAL 369945 Vacante

TECNICO(A) JUDICIAL 369946 Propiedad
TE"CNICO[A] JUDICIAL 369947 Vacante
TECNICO(A) JUDICIAL 369948 Vacante

TECNICO(A) JUDICIAL 377658 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

5. CONFORMACION DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS EN EL CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGO

5.1. Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Cartago.

Enrelacién a la estructura, este tribunal tendra como base la totalidad del personal que labora a la fecha en el Juzgado Civil de
Mayor Cuantia de esa provincia, de igual manera, se complementaria con 3 plazas extraordinarias de Juez(a), en el siguiente
cuadro se detalla la estructura propuesta:

Cuadro N°53
Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Cartago
Juzgado Civil de Mayor Tribunal Colegiado de Primera
Cuantia de Cartago Plazas Instancia de Cartago
Extraordinarias
Recurso Humano Actual Recurso Humano Propuesto
3
Juez(a) 2 5




Coordinador(a) Judicial 1 ’ 1
Técnico(a) Judicial 5 ) 5

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana
Ahora bien, la integracion definitiva de este despacho se presenta en el siguiente cuadro de relacion de puestos:
Cuadro N°54

Relacion de Puestos
Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Cartago

Clase de Puesto N° de Puesto Condicion de Puesto

COORDINADOR(A)DICIAL 44642 Propiedad
JUEZ(A) 47370 Propiedad
JUEZ(A) 44635 Propiedad

JUEZ(A) 377836 Extraordinaria

JUEZ(A) 377837 Extraordinaria

JUEZ(A) 377838 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 44643 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 95494 Propiedad
TE‘CNICO[A] JUDICIAL 44640 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44644 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 24510 Propiedad

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

5.2 Juzgado Civil de Cartago.

Para la conformacién del nuevo Juzgado Civil de Cartago, ademas del recurso actual del Juzgado Civil de Menor Cuantia, se
trasladaran 1 plaza de Juez(a) y 6 plazas de Técnico(a) Judicial extraordinarias, que actualmente se encuentran adscritas a la
estructura del nuevo Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlantica, Pococi y Guacimo, lo anterior sustentado
en el oficio 108-MI-2017.

Por lo tanto, su integracién queda de la siguiente manera:

Cuadro N°55
Estructura del Juzgado Civil de Cartago
Juzgado Civil del II
Juzgado Civil de Menor Circ. Jud. Zona .
Cuantia de Cartago Atlantica, Pococi y I DE I BETiEr
Guacimo.
Recurso Humano Actual Extraordinarias Recurso Humano Propuesto

1
Juez(a) 2 3
Coordinador(a) Judicial 1 | 1

6
Técnico(a) Judicial 4 10

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana
Al respecto, su integracion definitiva se presenta en el siguiente adjunto:
Cuadro N°56

Relacién de Puestos
Juzgado Civil de Cartago

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Plaza
COORDINADOR(A) JUDICIAL 44676 Propiedad
JUEZ(A) 34403 Propiedad
JUEZ(A) 363507 Propiedad
JUEZ(A) 377798 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 107873 Vacante
TE‘CNICO[A]]UDICIAL 72849 Vacante
TE‘CNICO[A]]UDICIAL 77737 Vacante




TECNICO(A) JUDICIAL 108652 Propiedad

TECNICO(A) JUDICIAL 377769 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377770 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377771 Extraordinaria
TECNICOA(A) JUDICIAL 377865 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377795 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377796 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestiéon Humana

5.3. Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba.

Para este despacho, se prolongan los nombramientos de 1 plaza de Juez (a) y 2 plazas de Técnico(a) Judicial extraordinarias
otorgadas con la Reforma Procesal Laboral, lo anterior de conformidad con el informe 26-PLA-MI-2017 elaborado por la
Direccién de Planificacion. Es asi que el personal laborara bajo la siguiente estructura:

Cuadro N°57
Estructura actual y propuesta del Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba
Recurso Humano Recurso Humano
Puesto
Actual Propuesto
Juez(a) 3 3
Coordinador(a) Judicial 1 1
Técnico(a) Judicial 7 7

Fuente: Elaboracién de la Direccion de Gestion Humana
La integracion definitiva, a nivel de relacién de puestos para este despacho se presenta en el a continuacién:
Cuadro N°58

Relacion de Puestos
Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto

COORDINADOR(A) JUDICIAL 44654 Propiedad
JUEZ(A) 55576 Propiedad
JUEZ(A) 85080 Propiedad

JUEZ(A) 377666 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 44655 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44657 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44659 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 85081 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 103689 Propiedad

TECNICO(A) JUDICIAL 377667 Extraordinaria

TECNICO(A) JUDICIAL 377668 Extraordinaria

Fuente: Elaboracidon de la Direccion de Gestion Humana

6. CONFORMACION DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS EN EL CIRCUITO JUDICIAL DE PUNTARENAS.

6.1. Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Puntarenas

Con base en la conformacién determinada por la Direccién de Planificacién, el recurso humano del Juzgado Civil y Agrario de
Puntarenas que actualmente conoce la materia civil, servira de base para la conformacién del nuevo Tribunal, adicionalmente
se le conferira 1 plaza de Juez(a) de forma extraordinaria.

Asimismo, para este tribunal se estara trasladando una plaza de Coordinador(a) Judicial que incorrectamente fue asignada
por la Direccién de Planificacién a la estructura del nuevo Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlantica.



Siendo que al separar de manera definitiva varias plazas para conocer la materia civil en este nuevo Tribunal, también se debe
de establecerse la conformacién para el nuevo Juzgado que conocerd los asuntos de la materia Agraria en la zona, estos
cambios se especificaran mas adelante en este apartado.

Debido a lo anterior, la distribucién propuesta se detalla de la siguiente manera:

Cuadro N°59
Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Puntarenas

]uzgado_le y Juzgado Civil del II Trllbunal Coleg1a¢.io de
Agrario de CJ. Zona Atlntica Primera Instancia de
Puntarenas.(*) o Plaz?s . Puntarenas.
Recurso Humano Extraordinaria Extraordinarias Recurso Humano
actual Propuesto
3 -
Juez(a) 1 3
1 1 i 1
Coordinador(a) Judicial
5 -
Técnico(a) Judicial B 3
1 -
Auxiliar Serv. General. ) 0

Fuente; Elaboracion de la Direcciéon de Gestion Humana

(*) La plaza de Coordinador(a) Judicial, 2 plazas de Técnico(a) Judicial y la plaza de Auxiliar de Servicios Generales se trasladan
al nuevo Juzgado Agrario de Puntarenas.

Ahora bien, tal y como se incluyé en otros apartados de juzgados mixtos que se separan a partir del inicio de vigencia de la
Reforma Civil, a continuacién se muestra un cuadro con la distribucién del personal y los criterios que se aplicaran para
realizar los movimientos.

Cuadro N°60
Distribucion de personal por materia segin resultados de aplicacion de encuesta
Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas

Clase Cédula Nombre Completo | Puesto Criterio Propuesta de Despacho
Auxiliar Servicios 0602820107 Patricia Gonzalez 44944 108-PLA-MI-2017 Juzgado Agrario de
Generales Moraga Puntarenas
Coordm‘a%'lor (a) 0603150191 José Manuel Alfaro 44947 Voluntad Juzgado Agrario de
Judicial Coto Puntarenas
Coordinador (a) Plaza extraordinaria 377799 | Informe 24-PLA-MI-2017 | ribunal Colegiadode
Judicial Puntarenas
Juez(a) 0106390306 Xlnlla Pat['l(fla 44939 Materia de N(.)Ileramlento Tribunal Colegiado de
Gonzalez Grajales - Civil Puntarenas
Juez(a) Plaza vacante 92965 Materia de Nom})ramlento Juzgado Agrario de
- Agrario Puntarenas
Juez(a) 0113200306 Eumc‘e Ylllalobos 372088 Materia de Ngmbramlento Tribunal Colegiado de
Jiménez - Civil Puntarenas
Juez(a) Plaza extraordinaria 377783 Materia de Ngmbramlento Juzgado Civil de
- Civil Puntarenas
Juez(a) Plaza extraordinaria 377784 Materia Nomb?amlento - Juzgado Agrario de
Agrario Puntarenas
Técnico(a) Judicial | 0601960131 | leanaMarialeal 1 q,, Voluntad Tribunal Colegiado de
Zuniga Puntarenas
Técnico(a) Judicial | 0603170897 Maria José Araya 44993 Voluntad Tribunal Colegiado de
Garcia Puntarenas
Técnico(a) Judicial | 0503410810 | M8ridMarceladrce | o)q0 Tiempo Servido Juzgado Agrario de
Matarrita Puntarenas
Técnico(a) Judicial | 0601980246 | MariaElenaMolina | g4 Voluntad Tribunal Colegiado de
Saborio Puntarenas
Técnico(a) Judicial Plaza vacante 372089 Plaza Vacante Juzgado Agrario de
Puntarenas

Fuente; Elaboracion de la Direccién de Gestién Humana

De esta manera, se muestra la conformacién con los nimeros de puestos que tendra el Tribunal Colegiado de Primera Instancia
de Puntarenas:

Cuadro N°61
Relacion de Puestos
Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Puntarenas
Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto

COORDINADOR(A) JUDICIAL | 377799 Extraordinaria
JUEZ(A) | 44939 Propiedad



JUEZ(A) 372088

JUEZ(A) 377854
TECNICO(A) JUDICIAL 44940
TECNICO(A) JUDICIAL 44993
TECNICO(A) JUDICIAL 92967

Propiedad
Extraordinaria
Propiedad

Propiedad
Propiedad

Fuente. Elaboracion de la Direccién de

6.2. Juzgado Civil de Puntarenas

Para crear este juzgado, se dispondra de plazas nuevas extraordinarias, tanto
apoyo. En total la estructura estara compuesta de 6 plazas.

Gestion Humana

de la clase de Juez(a) como para el personal de

A continuacion, se detalla la estructura propuesta para este despacho, y seguidamente se muestra la relacién de puestos

definitiva:

Cuadro N°62
Estructura Propuesta para el Juzgado Civil

Clase de Puesto

Juez(a)

Coordinador(a) Judicial

Técnico(a) Judicial

de Puntarenas

Cantidad Recurso Humano

Propuesto

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

Cuadro N°63
Relacion de Puestos
Juzgado Civil de Puntarenas

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto
COORDINADOR(A) JUDICIAL 377789 Extraordinaria
JUEZ(A) 377783 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377785 Extraordinaria
TECNICO JUDICIAL 377786 Extraordinaria
TECNICO JUDICIAL 377787 Extraordinaria
TECNICO JUDICIAL 377788 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

6.3. Juzgado Agrario de Puntarenas

Tal y como se indicé en apartados anteriores, este despacho se conformara con parte del recurso del Juzgado Civil y Agrario,
mismo que se separa en el Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Puntarenas y Juzgado Agrario de la misma zona.

En lo que respecta a este Juzgado se le otorgaran 2 plazas de la clase de Juez(a), 1 de Coordinador(a) Judicial y 2 plazas de
Técnicos(as) Judiciales, ademas se trasladara la plaza de Auxiliar de Servicios Generales que se encuentra actualmente en el
Juzgado. Solamente una de las plazas de Juez(a) es extraordinaria, las demas pertenecen al actual Juzgado Civil y Agrario de

Puntarenas, segtn el informe 24-PLA-MI-2017.
El orden del despacho sera el siguiente:

Cuadro N°64

Estructura del Juzgado Agrario de Puntarenas

Juzgado Civil y Agrario de Juzgado Agrario de
Puntarenas. * Plazas Puntarenas.
Recurso Humano actual Extraordinarias Recurso Humano
Propuesto
3
Juez(a) 1 2




2
Coordinador(a) Judicial 1
5
Técnico(a) Judicial 2
1
Auxiliar Serv. General. 3 1
(*) 2 plazas de Juez(a) y 3 plazas de Técnico(a) Judicial y la plaza se habian trasladado al nuevo Tribunal Colegiado
de Primera Instancia de Puntarenas.

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

De la misma manera, se presenta la estructura con los nimeros de puestos que corresponderan al Juzgado:

Cuadro N°65
Relacién de Puestos
Juzgado Agrario de Puntarenas

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 44944 Propiedad
COORDINADOR(A) JUDICIAL 44947 Propiedad
JUEZ(A) 92965 Vacante
JUEZ(A) 377784 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 92966 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 372089 Vacante

Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestion Humana

6.4. Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires.

Segun el andlisis efectuado por la Direccién de Planificacién para el Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires, no es
necesario otorgar recurso humano adicional, por lo que su integracion se mantiene igual, como se detalla a continuacion:

Cuadro N°66
Estructura del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires
Cantidad Recurso Humano

Cantidad Recurso Humano

Clase de Puesto Actual
Propuesto
2
Juez(a) 2
1 1

Coordinador(a) Judicial

Técnico(a) Judicial

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

Cuadro N°67
Relacion de Puestos
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto
COORDINADOR(A) JUDICIAL 2 352632 Propiedad
JUEZ(A) 3 352631 Propiedad
JUEZ(A) 3 372020 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 2 359263 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 2 359264 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 2 372021 Vacante

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

6.5. Juzgado Civil y Trabajo de Quepos.



Segun lo dispuesto por la Direccién de Planificacién el Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos lograra su especializacién
con la Reforma Procesal Civil, por lo que a partir de octubre del 2018 deja de existir e inician funciones el Juzgado Civil y
Trabajo de Quepos, asi como el Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos.

A continuacion, se presenta la conformacién que presenta el despacho al dia de hoy:

Cuadro N°68
Estructura Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos

Clase de Puesto Cantidad Recurso
Humano
3
Juez(a)
1
Coordinador(a) Judicial
6
Técnico(a) Judicial
1
Aux. Servicios Generales

Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestion Humana
Con la Reforma Procesal Laboral, a este juzgado se le concedieron las siguientes plazas extraordinarias:

- 1 plaza de Juez(a) y
- 2 plazas de Técnico(a) Judicial.

Cabe indicar que mediante informe 26-PLA-MI-2017 se da continuidad a estas plazas de manera que, al momento de la
implementacion de la Reforma Procesal Civil, la distribucidon de personal para ambos juzgados se debera realizar tomando en
consideracion este recurso adicional. La conformacién propuesta se detalla a continuacién:

Cuadro N°69
Estructuras Propuestas para los Juzgados Civil y Trabajo de Quepos y
Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos

.. Juzgado de Familia,
Recurso Juzgado Civil y S et ——
Clase de Puesto Humano Extraordinarias Trabajo de Quepos 2
Actual RRHH Propuesto LT o
RRHH Propuesto
Juez(a) 1 2 2
. L 1 - 1 1
Coordinador(a) Judicial
6
Técnico(a) Judicial 1 3 3
1 -
Aux. Servicios Generales B 1

Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestién Humana
Es importante indicar que, para completar las estructuras, sera necesario realizar las siguientes tareas:

- Reasignar 1 plaza de Técnico (a) Judicial a Coordinador (a) Judicial.

- Ademas, segtn el informe 24-PLA-MI-2017 se deberan otorgar 1 plaza de la clase Juez(a) y 1 plaza de Técnico(a)
Judicial en condicion de extraordinarias.

Ahora bien, se debia identificar las personas y plazas vacantes o extraordinarias que se trasladaran a cada uno de los nuevos
juzgados, producto de la separacién del Juzgado de Trabajo, Civil y Familia de Quepos, para lo cual se consideraron los criterios
aprobados por el Consejo Superior en la sesién N.2 29-17, celebrada el 28 de marzo del 2017, articulo XCVI, asi como la
informacién aportada por los servidores mediante el instrumento de encuesta.

Cuadro N°70
Distribucion de personal por materia segin resultados de aplicacion de encuesta

Juzgado Civil y Trabajo y Familia de Quepos
Clase Cédula Nombre Completo Puesto Criterio Despacho propuesto
AUXILIAR DE Katherine Lisette Informe 108-MI- | Juzgado de Familia, Penal Juvenil
SERV. GEN. 0112940790 Villalobos Rojas 20326 2017 y Violencia Domestica de Quepos
COORDINADOR Lesli Tatiana Gémez Juzgado Civil y Trabajo de
JUDICIAL 2 0602820446 Gomez 20324 Voluntad Quepos
PP Materia de - .
JUEZ 3 0204870594 Maria Cristina Cruz 20308 | Nombramiento - Juzgado Civil y Trabajo de
Montero Givil Quepos
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Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

La distribucién de las plazas extraordinarias se realiz6 por el orden de consecutivo, en primer lugar, en el Juzgado Civil y
Trabajo, continuando con el Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica.

En los cuadros N°72 y N°73 se puede apreciar la conformacion definitiva de ambos juzgados:

COORDINADOR(A) JUDICIAL

JUEZ(A)

JUEZ(A)
TECNICO(A) JUDICIAL
TECNICO(A) JUDICIAL
TECNICO(A) JUDICIAL

Cuadro N°71
Relacion de Puestos
Juzgados Civil y Trabajo de Quepos
Clase de Puesto

N° Puesto

20324
20308
86077
20309
57154
377676

Condicion Puesto

Prop!
Prop
Prop!
Prop
Prop!

Extraordinaria

iedad
iedad
iedad
iedad
iedad

Juz,
Clase de Puesto

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestiéon Humana

Cuadro N°72
Relacion de Puestos

ado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
JUEZ(A)
JUEZ(A)
TECNICO(A) JUDICIAL
TECNICO(A) JUDICIAL
TECNICO(A) JUDICIAL

Quepos
N° Puesto Condicion Puesto
20326 Propiedad
377675 Extraordinaria
377803 Extraordinaria
92969 Propiedad
103163 Propiedad
377677 Extraordinaria




TECNICO(A) JUDICIAL 377804 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana
7. CONFORMACION DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS EN EL 1 Y Il CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE.

7.1. Tribunal Colegiado de Primera Instancia del I Circuito Judicial de Guanacaste, sede Liberia.

Este tribunal se creara a partir de plazas nuevas, es decir con recursos extraordinarios necesarios para la conformacién que
indicé Planificacién.

A continuacion, se muestra la propuesta para este despacho:

Cuadro N°73
Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia del
I Circuito Judicial de Guanacaste, sede Liberia.
Recurso Humano

Clase de Puesto

Propuesto
Juez(a) 3
Coordinador(a) Judicial 1
3

Técnico(a) Judicial
Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

Segun corresponde, se crearan 2 plazas de Juez (a), 1 plaza de Coordinador (a) Judicial y 3 plazas de Técnicos (as) Judiciales
por el periodo correspondiente, segtin el informe 24-PLA-MI-2017 elaborado por la Direccién de Planificacion.

Adicionalmente, se debera incorporar un puesto extraordinario de la clase de Juez(a), perteneciente al Centro de Apoyo,
Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional, adscrita al plan de trabajo en materia Civil, recomendacién
contenida en el oficio 281-PLA-2018, pendiente de conocimiento por parte del Consejo Superior.

Cuadro N°74
Relacion de Puestos
Tribunal Colegiado de Primera Instancia del I Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Liberia.

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto

COORDINADOR(A) JUDICIAL 377843 Extraordinario
JUEZ(A) 377841 Extraordinario

JUEZ(A) 377842 Extraordinario

JUEZ(A) 377692 Extraordinario
TECNICO(A) JUDICIAL 377844 Extraordinario
TE‘CNICO(A)]UDICIAL 377845 Extraordinario
TE‘CNICO(A) JUDICIAL 377846 Extraordinario

Fuente: Elaboracién de la Direccion de Gestion Humana

7.2.

Especificamente para la sede de Nicoya, se estara conformando otro tribunal, con un total de 7 plazas nuevas extraordinarias,
segmentadas por las siguientes clases de puesto:

Cuadro N°75
Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia del
II Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Nicoya

Clase de Puesto Recurso Humano Propuesto

Juez(a)

Coordinador(a) Judicial

Técnico(a) Judicial
Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

De esta manera al Tribunal Colegiado de Primera Instancia del II Circuito Judicial de Guanacaste, se le otorgan 3 plazas de
Juez(a), 1 Coordinador(a) Judicial y 3 Técnicos(as) Judiciales.



Asi se muestra la relacion de puestos, tal y como se detalla a continuacién:

Cuadro N°76
Relacion de Puestos
Tribunal Colegiado de Primera Instancia del II Circuito
Judicial de Guanacaste, Sede Nicoya.

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto

COORDINADOR(A) JUDICIAL 377850 Extraordinaria
JUEZ(A) 377847 Extraordinaria

JUEZ(A) 377848 Extraordinaria

JUEZ(A) 377849 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377851 Extraordinaria
TE‘CNICO(A)]UDICIAL 377852 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377853 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direcciéon de Gestion Humana

7.3. Juzgado Civil de Santa Cruz.

Toda vez que, este despacho alcanzé su especializacion con la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral, pues se
separdé del antiguo Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz, a continuacién, se presenta a manera de informacién su conformacién
definitiva:

Cuadro N°77
Estructura del Juzgado Civil de Santa Cruz

Clase de Puesto Recurso Humano Actual Recurso Humano Propuesto
Juez(a) 2
1
Coordinador(a) Judicial 1
4 4

Técnico(a) Judicial

Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestion Humana
Cabe indicar que la conformacion oficial de ese despacho se puede apreciar en el cuadro siguiente:
Cuadro N°78

Relacion de Puestos
Juzgado Civil de Santa Cruz

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto
COORDINADOR(A) JUDICIAL 44813 Propiedad
JUEZ(A) 57125 Propiedad
JUEZ(A) 377659 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 44815 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44818 Vacante
TECNICO(A) JUDICIAL 46837 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 103155 Vacante

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

7.4. Juzgado Civil y Trabajo I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia.

Con la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral, a este despacho se le brindaron 2 plazas extraordinarias de Juez(a)
y 3 plazas de Técnico(a) Judicial, posteriormente en el informe 26-PLA-MI-2017 elaborado por la Direccién de Planificacién,
se recomienda la prorroga de las 2 plazas de Juez(a) y 2 de las 3 plazas de Técnico(a), por el afio 2018, de este modo la
estructura quedara como se muestra:

Cuadro N°79
Estructura Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia.



Clase de Puesto Recurso Humano Actual Ol
Propuesto
3 3
Juez(a)
) 1 1
Coordinador(a) Jud.
6
Técnico(a) Judicial 6

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

La integracion oficial se presenta a continuacién:
Cuadro N°80
Relacion de Puestos
Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia.

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto
COORDINADOR(A) JUDICIAL 44800 Propiedad
JUEZ(A) 92935 Propiedad
JUEZ(A) 377670 Extraordinaria
JUEZ(A) 377671 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 24913 Vacante
TECNICO(A) JUDICIAL 44805 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44810 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 103154 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 377672 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377673 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

7.5. Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya.

Al igual que en la zona de Liberia, el juzgado mixto de Nicoya dispone de 1 plaza extraordinaria de Juez(a) y 2 plazas
extraordinarias de Técnico(a) Judicial que se otorgaron con la Reforma Procesal Laboral (informe 26-PLA-MI-2017 de la
Direccién de Planificacién), ademas, se mantendra una plaza de Jueza proveniente del Tribunal de Menor Cuantia de Santa
Cruz.

A continuacion, se presenta la conformacion de este despacho:

Cuadro N°81
Estructura del Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya

Recurso Humano Recurso Humano
Clase de Puesto
Actual Propuesto

3

Juez(a) 3
1

Coordinador(a) Judicial 1
4 4

Técnico(a) Judicial
Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

De esta manera la relacién de puestos se ve afectada de la siguiente forma:

Cuadro N°82
Relacion de Puestos
Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto
COORDINADOR(A) JUDICIAL 44826 Propiedad
JUEZ(A) 57141 Propiedad
JUEZ(A) 377642 Extraordinaria
JUEZ(A) 359279 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 44828 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 72856 Vacante
TECNICO(A) JUDICIAL 377640 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377641 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana



7.6. Juzgado Civil y Trabajo de Caiias

Referente al Juzgado Civil y Trabajo de Cafias, a partir del 08 de octubre del afio en curso, no pasara por cambios sustanciales
a nivel de estructura de personal, sino que continia como ha venido trabajando hasta la fecha, con la tnica variante de la
continuidad a la plaza de Técnico(a) Judicial extraordinaria que se otorgé con la Reforma Procesal Laboral, por lo que la
conformacion de este despacho queda de la siguiente manera:

Cuadro N°83
Estructura del Juzgado Civil y Trabajo de Caiias

Recurso Humano Recurso Humano
Clase de Puesto

Actual Propuesto

z 2

Juez(a)
1

Coordinador(a) Judicial 1
3

Técnico(a) Judicial 3
1

Técnico(a) en Com. Jud. 1
1

Aux. de Serv. Generales 1

Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestién Humana
Por lo anterior, la integracion oficial se presenta en el cuadro N°85:
Cuadro N°84

Relacion de Puestos
Juzgado Civil y Trabajo de Caiias

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 44824 Propiedad
COORDINADOR(A) JUDICIAL 46839 Propiedad
JUEZ(A) 57131 Propiedad
JUEZ(A) 100868 Propiedad
TECNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES 44823 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 48563 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 57138 Propiedad

TECNICO(A) JUDICIAL 377674 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

8. CONFORMACION DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS EN EL CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA.

8.1. Tribunal Colegiado de Primera Instancia de la Zona Atldntica, Limén.

Con el fin de ordenar la estructura correspondiente al Tribunal Colegiado que conocera los asuntos del Primer Circuito Judicial
de la Zona Atlantica, se tomaran todos los recursos del actual Juzgado Civil de Mayor Cuantia de esa provincia, asimismo, dicho
Tribunal contara con 2 plazas de Juez(a) extraordinarias, aprobadas en el acta del Consejo Superior N° 43-17 del 05 de mayo
anterior, articulo IV.

Por lo cual, la conformacién a partir del inicio de vigencia de la Reforma Civil quedara de la siguiente manera:

Cuadro N°85
Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia de la Zona Atlantica
Clase de Puesto Recurso Humano Extraordinarias Recurso Humano
Actual Propuesto
2
Juez(a) 1 3
Coordinador(a) Judicial 1 ) 1
Técnico(a) Judicial 3 ) 3

La composicion de este despacho, a nivel de relacién de puestos se presenta a continuacién:

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

Cuadro N°86



Relacion de Puestos
Tribunal Colegiado de Primera Instancia de la Zona Atlantica

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto

COORDINADOR(A) JUDICIAL 45110 Propiedad

JUEZ(A) 377862 Extraordinaria

JUEZ(A) 377863 Extraordinaria
JUEZ(A) 45108 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 45109 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 45111 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 45116 Propiedad

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

8.2. Juzgado Civil del I Circuito Judicial de la Zona Atldntica.

Continuando con el Juzgado Civil, este sera creado a partir de plazas nuevas extraordinarias, por lo tanto, la integracién
propuesta por la Direccién de Planificacién para este despacho es la siguiente:

Cuadro N°87
ado Civil del I Circuito Judicial de la Zona Atlantica

Estructura del Juz

Clase de Puesto Recurso Humano Propuesto
Juez(a) 1
Coordinador(a) Judicial 1
3

Técnico(a) Judicial
Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

De esta manera el Juzgado Civil del I Circuito Judicial de la Zona Atlantica se le otorgara 1 plaza de Juez(a), 1 plaza de
Coordinador(a) Judicial y 3 de Técnicos(as) Judiciales. Asi las cosas, la relacién de puestos quedara tal y como se muestra en
el cuadro subsiguiente:

Cuadro N°88
Relacion de Puestos
Juzgado Civil del I Circuito Judicial de la Zona Atlantica

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto
COORDINADOR(A) JUDICIAL 377793 Extraordinaria
JUEZ(A) 377794 Extraordinaria
TE"CNICO[A] JUDICIAL 377790 Extraordinaria
TE"CNICO[A] JUDICIAL 377791 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 377792 Extraordinaria

Fuente: Elaboracién de la Direcciéon de Gestion Humana

83, ; lo Civil del Il Circuito Judicial de la Zona Atldntica, (Pococi y Gudcimo)

El Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlantica, contintia con el mismo recurso humano que ha venido
desempefiando sus labores hasta el dia de hoy, por lo que su conformacién no se modifica tal y como se presente en el siguiente
cuadro:

Cuadro N°89
Estructura del Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlantica
Recurso Humano Recurso Humano
Clase de Puesto
Actual Propuesto
Juez(a) 1
1
Coordinador(a) Judicial 1
3
3

Técnico(a) Judicial

Fuente: Elaboracién de la Direccion de Gestion Humana



Cabe indicar que la integracién definitiva se representa a continuacién:

Cuadro N°90
Relacion de Puestos
Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlantica, Pococi y Guacimo.

Clase de Puesto N° Puesto Condicién Puesto
COORDINADOR(A) JUDICIAL 72859 Propiedad
JUEZ(A) 103702 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 111544 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 103167 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 103703 Propiedad

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

9. CONFORMACION DE LAS NUEVAS ESTRUCTURAS EN LOS CIRCUITOS JUDICIALES DE LA ZONA SUR.

9.1. Tribunal Colegiado de Primera Instancia de la Zona Sur, Pérez Zeledon.

Todas las plazas que conformaran el Tribunal para esta zona, son plazas nuevas extraordinarias. A continuacion, la integracién
propuesta para este despacho:

Cuadro N°91
Estructura del Tribunal Colegiado de Primera Instancia del I Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledon
Clase de Puesto Recurso Humano Propuesto
Juez(a) 3
Coordinador(a) Judicial 1
3

Técnico(a) Judicial
Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

De esta manera al Tribunal Colegiado de Primera Instancia del I Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledén se le otorgan 3
plazas de Juez (a), 1 plaza de Coordinador (a) Judicial y 3 Técnicos (as) Judiciales. Por lo tanto, la relacién de puestos quedara
de la siguiente manera:

Cuadro N°92
Relacion de Puestos
Tribunal Colegiado de Primera Instancia del I Circ. Jud. de la Zona Sur, Pérez Zeled6n.

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto

COORDINADOR(A) JUDICIAL 2 377858 Extraordinaria
JUEZ(A) 3 377855 Extraordinaria

JUEZ(A) 3 377856 Extraordinaria

JUEZ(A) 3 377857 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 3 377859 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 3 377860 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 3 377861 Extraordinaria

Fuente: Elaboracién de la Direccion de Gestion Humana

9.2, Juzgado Civil y Trabajo I Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledén.

Para este Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeled6n se da continuidad a 2 plazas de Juez (a) y
3 plazas de Técnico (a) Judicial otorgadas con la Reforma Procesal Laboral, lo anterior segtn el andlisis efectuado por la
Direccién de Planificacién mediante informe 26-PLA-MI-2017. A continuacioén, se presenta su nueva conformacién:

Cuadro N°93
Estructura del Juzgado Civil y Trabajo I Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledon
Puesto RRHH Actual RRHH Propuesto

Juez o Jueza 3 3




Coordinador(a) Judicial 1 1
Técnico(a) Judicial 6 6
Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

Es decir, a partir del 08 de octubre del presente afio, este despacho tendra el siguiente recurso humano adscrito:

Cuadro N°94
Relacion de Puestos
Juzgado Civil y Trabajo I Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeled6n.

Clase de Puesto No Puesto Condicion Puesto
COORDINADOR(A) JUDICIAL 2 43894 Propiedad
JUEZ(A) 3 43888 Propiedad
JUEZ(A) 3 377678 Extraordinaria
JUEZ(A) 3 377679 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 2 43889 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 2 43891 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 2 92862 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 2 377680 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 2 377681 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 2 377682 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

9.3, I lo Civil y Trabajo II Circuito Judicial de la Zona Sur. Corred

A este Juzgado se le otorgaron con la Reforma Procesal Laboral, 1 plaza extraordinaria de la clase de Juez(a) asi como 1 plaza
extraordinaria de Técnico(a) Judicial, lo anterior segun el informe 26-PLA-MI-2017 de la Direccién de Planificacion, ahora
bien para el afio 2018, dicha Direccion propone, mantener las plazas para conformar la estructura que tendra esta zona.

A continuacion, su conformacién y la relacién de puestos del despacho:

Cuadro N°95
Estructura del Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores
Juez o Jueza 1 2
Coordinador(a) Judicial 1 1
Técnico(a) Judicial 3 3
Aux. Serv. Generales 1* 1*

(*) Este puesto es compartido medio tiempo con el Juzgado de Familia de la Zona.
Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana.

Cuadro N°96
Relacion de Puestos
Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores

Clase de Puesto No Puesto Condicion Puesto

AUX. SERVICIOS GENERALES 2 45051 Propiedad
COORDINADOR(A) JUDICIAL 2 45049 Propiedad
JUEZ(A) 3 84207 Propiedad

JUEZ(A) 3 377683 Extraordinario
TECNICO(A) JUDICIAL 2 102234 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 2 103672 Propiedad

TECNICO(A) JUDICIAL 2 377684 Extraordinario

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

9.4. Juzgado Civil y Trabajo Golfito.



Aligual que la mayoria de los juzgados mixtos que conocen la materia laboral, de las plazas brindadas con la Reforma Procesal,
este juzgado contard con 1 plaza extraordinaria de la clase de Técnico(a) Judicial por todo el afio 2018. De seguido se presenta
la conformacién que tendra el Juzgado Civil y Trabajo de Golfito:

Cuadro N°97
Estructura del Juzgado Civil y Trabajo de Golfito
Juez o Jueza 1 1
Coordinador(a) Judicial 1 1
Técnico(a) Judicial 2 2

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

Asimismo, en el siguiente anexo se puede apreciar la conformacioén oficial de este Juzgado a nivel de puestos:

Cuadro N°98
Relacion de Puestos
Juzgado Civil y Trabajo de Golfito
Clase de Puesto No Puesto Condicion Puesto
COORDINADOR(A) JUDICIAL 2 44969 Vacante

JUEZ(A) 3 96496 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 2 103120 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 2 377685 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

9.5. Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa

Tal y como sucede en los juzgados homoélogos de la zona, se da continuidad por el afio 2018 a la plaza de Técnico (a) Judicial
que se otorg6 con la Reforma Procesal Laboral. Ademas, se crea una plaza extraordinaria de Juez(a) para reforzar la estructura
propuesta, misma que se presenta a continuacion en el cuadro N°100:

Cuadro N°99
Relacion de Puestos
Estructura del Juzgado Civil y Trabajo de Golfito

Puesto RRHH Actual Extraordinarias RRHH Propuesto
Juez o Jueza 1 1 2
Coordinador(a) Judicial 1 - 1
Técnico(a) Judicial 4 - 4

Fuente: Elaboracién de la Direcciéon de Gestion Humana

Por lo tanto, la conformacién oficial de este juzgado se puede apreciar seguidamente:

Cuadro N°100
Relacion de Puestos
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa

Clase de Puesto N° Puesto Condicion Puesto

COORDINADOR(A) JUDICIAL 2 44975 Propiedad
JUEZ(A) 3 44974 Propiedad

JUEZ(A) 3 377806 Extraordinaria
TECNICO(A) JUDICIAL 2 44977 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 2 44979 Propiedad
TECNICO(A) JUDICIAL 2 57003 Propiedad

TECNICO(A) JUDICIAL 2 377686 Extraordinaria

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

10. JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE COBRO

Con la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Civil, la materia cobratoria alcanza su especializacion a nivel nacional, pues

los despachos que al dia de hoy que conocen de manera mixta este tipo de asuntos, dejaran de tramitar las demas materias y
pasan a ser Juzgados Especializados.



Ahora bien, la mayoria de los despachos no presentan cambios significativos en sus estructuras, en otros casos el cambio se
debe a la incorporacién o adicién de plazas nuevas extraordinarias al recurso ya existente y por ultimo algunos despachos
obtienen parte del recurso de un actual juzgado mixto y se completa con plazas nuevas.

Conforme a lo indicado, a continuacién se muestra en el cuadro, el detalle de la organizaciéon propuesta para cada juzgado
(estructura), de la misma manera se indica si el despacho se especializa y los cambios mas representativos.

I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE

Nuevo Juzgado \ Estructura
10.1 Cuadro N°101
Juzgado Primero Estructura Juzgado Primero de Cobro de San José.
Especializado de Cobro.
RRHH Extraordinarias RRHH
Clase de Puesto
Cambios propuestos: Actual Propuesto
- Se creard 1 plaza de Aux. Serv. Gen. 2 - 2
Técnico(a)  Judicial  segin Coordinador(a) Jud. 2 - 2
informe 24-PLA-MI-2017. Juez(a) 8 - 8
Técnico(a). Jud. 24 1 25
Fuente: Elaboracién de la Direccion de Gestion Humana
10.2 Cuadro N°102
Juzgado Segundo Estructura Juzgado Segundo Especializado de Cobro
Especializado de Cobro. RRHH Extraordinarias RRHH
Clase de Puesto
Actual Propuesto

Cambios propuestos:

. Aux. Serv. Generales 2 - 2
- Se creard 1 plaza de -
Técnico(a)  Judicial — segiin Coordinador(a) Jud. 2 - 2
informe 24-PLA-MI-2017. Juez(a) 8 - 8

Técnico(a). Jud. 24 1 25

Fuente: Elaboracién de la Direcciéon de Gestion Humana

10.3 Cuadro N°103
Juzgado Tercero de Cobro de Estructura Juzgado Tercero de Cobro de San José.
San José.
RRHH L RRHH

Cambios propuestos: Olsee dle Fusalio Actual DTG Propuesto
- Se creard 1 plaza de Aux. Serv. Generales 1 - 1
Técnico(a)  Judicial ~ segun Coordinador(a) Jud. 2 - 2
informe 24-PLA-MI-2017. Juez(a) F) N F)

Técnico(a). Jud. 26 1 27

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana
11 CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE

Nuevo Juzgado \ Estructura

10.4 Cuadro N°104
Juzgado Especializado de Estructura Juzgado Especializado de Cobro, Seccion I, Il y IlI del II Circuito Judicial de San
Cobro José.

- Seccién L

Clase de Puesto RRHH Actual RRHH Propuesto
- Seccién IL Coordinador(a) Jud. 6 6
Juez(a) 25 25
- Seccién IIL Técnico(a). Jud. 82 82

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

Cambios propuestos:
- No hay cambios en la

estructura actual.

CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGO

Nuevo Juzgado \ Estructura
10.7 Cuadro N°105
Juzgado Especializado de Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Cartago
Cobro de Cartago. Clase de Puesto RRHH Extraordinarias RRHH

Actual Propuesto

Cambios propuestos: Juez(a) 5 B 5
- Se creardn 2  plazas Coordinador(a) Jud. 1 - 1
extraordinarias de Técnico(a) Técnico(a). Judicial 12 2 14

Judicial. Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

CIRCUITOS JUDICIALES DE ALAJUELA




Nuevo Juzgado
10.8
Juzgado Especializado de
Cobro de Alajuela.

Cambios propuestos:

- No hay cambios en la
estructura, ni creacion de
plazas nuevas.

- Pierde la menor cuantia y se
especializa.

Estructura
Cuadro N°106
Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Alajuela
Clase de Puesto RRHH Actual RRHH Propuesto
Juez(a) 5 5
Coordinador(a) Jud. 1 1
Técnico(a). Judicial 14 14

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

10.10
Juzgado Especializado de

Cobro, San Ramén.

Cambios propuestos:
-No tiene cambios

estructura.
-Pierde la menor cuantia.

en su

Cuadro N°107

Estructura del Juzgado Especializado de

Cobro de San Ramoén.

Clase de Puesto RRHH actual RRHH Propuesto
Juez(a) 2 2
Coordinador(a) Jud. 1 1
Técnico(a). Judicial 4 4

Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

10.12
Juzgado Especializado de

Cobro de San Carlos.

Cambios propuestos:

- Deja de conocer la materia
civil de menor cuantia
alcanzando de esta manera su
especializacion.

Cuadro N°108

Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de San Carlos.

Clase de Puesto RRHH actual RRHH Propuesto
Auxiliar de Serv. Gen. 1 1
Juez(a) 3 3
Coordinador(a) Jud. 1 1
Técnico(a). Judicial 6 6

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

10.11

Cobro de Grecia.

Cambios propuestos:

- El despacho se separard, toda
vez que se especializard en
materia de Cobro, asimismo se
creard el Juzgado
Contravenciones, Pensiones
Alimentarias de Grecia.

- Traslado del recurso humano
actual del Juzgado de Cobro,
Contravenciones, Pensiones
Alimentarias y Menor Cuantia
de Grecia.

- Creacion de una plaza nueva
extraordinaria de la clase
Coordinador(a) Judicial.

A continuacion, se muestra el detalle de su estructura actual y la conformacién propuesta para

los nuevos juzgados:

Cuadro N°109
Estructuras de los Juzgados de Cobro y Contravenciones, Pensiones Alimentarias de
Grecia.
Juzgado
ot M COL Coricvcionls
Alimenta'rias y Menor ORIt 1 F ensiones d
i Alimentarias de
ClasedeBuesto Cuantia de Grecia. Grecia. ety
RRHH actual RRHH RRHH Propuesto
Propuesto
Juez(a) 4 2 2
Coordinador(a) Jud 1 1* 1
Técnico(a) Jud. 9 5 4

(*) Cabe indicar que la plaza de Coordinador (a) Judicial del nuevo Juzgado de Cobro de Grecia,
corresponderd a una plaza extraordinaria.

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

Cuadro N°110
Distribucion del personal segiin los criterios aplicados
Clase Cédula Wi i Puesto Criterio Despacho propuesto
Completo
Coordln.afior(a) 0204380024 Ilse Maria Jiménez 44565 Voluntad ]u.zgado C.ontrave.ncmnal v
Judicial Bogantes Pensiones Alimentarias de Grecia
Coordinador(a) N Informe 24-PLA- .
Judicial Plaza extraordinaria 377813 MI-2017 Juzgado de Cobro de Grecia
Karla Patricia Materia de Juzgado Contravencional y
Juez(a) 0205050428 Arguello Soto 44564 Nombramiento Pensiones Alimentarias de Grecia
Carlos Salguero Materia de Juzgado Contravencional y
Juez(a) 0205210879 Serrano 103131 Nombramiento Pensiones Alimentarias de Grecia
Jasmin Nufez Materia de .
Juez(a) 0110880895 Alfaro 100850 Nombramiento Juzgado de Cobro de Grecia




Juez(a) 0108010043 | PatriciaCedefio | 37149, Materia de Juzgado de Cobro de Grecia
Leitén Nombramiento
Técnico(a) Judicial Plaza vacante 33617 Plaza Vacante Juzgado de Cobro de Grecia
Técnico(a) Judicial | 0602750398 | YemoryDelgado |, 500 Voluntad Juzgado Contravencionaly
Zuiiga Pensiones Alimentarias de Grecia
Técnico(a) Judicial | 0206650546 J Osﬁoi(zzjslez 44567 Voluntad Juzgado de Cobro de Grecia
Técnico(a) Judicial | 0204650207 | ShirleyMolina 1, ccq Voluntad Juzgado Contravencionaly
Porras Pensiones Alimentarias de Grecia
Técnico(a) Judicial Plaza vacante 44623 Plaza Vacante Juzgado de Cobro de Grecia
Técnico(a) Judicial | 0206060273 Yensy Salas 72846 Voluntad Juzgado Contravencional y
Quesada Pensiones Alimentarias de Grecia
Técnico(a) Judicial | 0206460985 Maricris Soto 103678 Voluntad Juzgado Contravencionaly
Herrera Pensiones Alimentarias de Grecia
Técnico(a) Judicial Plaza vacante 371231 Plaza Vacante Juzgado de Cobro de Grecia
Técnico(a) Judicial Plaza vacante 371232 Plaza Vacante Juzgado de Cobro de Grecia

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

CIRCUITO JUDICIAL DE HEREDIA

Nuevo Juzgado \ Estructura
10.9 Cuadro N°111
Juzgado Especializado _de Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Heredia
Cobro de Heredia. Clase de Puesto RRHH Extraordinarias RRHH

actual Propuesto

Cambios propuestos: Juez(a) 4 _ 4
-Se creardn 2 plazas Coordinador(a) Jud. 1 - 1
extraordinarias de la clase Técnico(a). Judicial 10 2 12

Técnico(a) Judicial. Fuente: Elaboracion de la Direccion de Gestion Humana

CIRCUITO JUDICIAL DE PUNTARENAS

Nuevo Juzgado ‘ Estructura
10.13 Juzgado Especializado Cuadro N°112

de Cobro de Puntarenas. Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Puntarenas

Clase de Puesto RRHH actual RRHH Propuesto
Cambios propuestos: Aux. Serv. Generales 1 1
- No presentard cambios en su Juez(a) 3 3
estructura. Coordinador(a) Jud. 1 1
- Deja de conocer la menor Técnico(a). Judicial 6 6

cuantia y se especializa. 7 . s -,
y p Fuente: Elaboracién de la Direcciéon de Gestion Humana

CIRCUITOS JUDICIALES DE GUANACASTE

Nuevo Juzgado \ Estructura
Cuadro N°113
10.14 Juzgado Especializado Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Liberia y del Juzgado de Transito de
Liberia.

de Cobro de Liberia.

Juzgado de Cobro,

Menor Cuantia y

Trénsito de
Liberia.

Juzgado
Especializado de
Cobro de
Liberia.

Cambios propuestos:
- Separaciéon y traslado del
recurso humano del actual

Juzgado de Transito
de Liberia

Juzgado de Cobro, Menor RRHH

Cuantiay Transito del I Circuito RRHH actual Propuesto RRHH Propuesto

Judicial de Guanacaste. Juez(a) 3 2 1
Coordinador(a) Jud. 2 1 1*
Técnico(a). Judicial 6 4 2

(*) Cabe indicar que la plaza de Coordinador (a) Judicial del nuevo Juzgado de Trdnsito de Liberia,
corresponderd a la nueva plaza extraordinaria.
Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

El actual despacho de Cobro, Menor Cuantia y Transito de Liberia, se separard, toda vez que se
especializara en materia de Cobro, ademas se creara el Juzgado de Transito de Liberia.

Aunado a lo anterior, se muestra la distribucion de los puestos actuales segun la informacién recabada por medio de los
instrumentos, asi como la aplicacion de los criterios de traslado.
Cuadro N°114
Distribucién del personal segiin los criterios aplicados




Juzgado de Cobro, Menor Cuantia y Transito de Liberia.

Clase Cédula Nombre Completo | Puesto Criterio Despacho propuesto
; Juzgado de Cobro del I
COORDINADOR(A) 0104140502 Maria Mayela 44865 Voluntad Circuito Judicial de
JUDICIAL Noguera Castillo o
Guanacaste, Liberia
COORDINADOR(A) . Informe 24-PLA-M]- | 117gado de Transito delI
Plaza extraordinaria 377814 Circuito Judicial de
JUDICIAL 2017 o
Guanacaste, Liberia
Carlos Humberto Materia de Juzgado de Transito del I
JUEZ(A) 0108990725 o 44863 Nombramiento - Circuito Judicial de
Venegas Avilés . o
Genérico Guanacaste, Liberia
Jorge Gerardo Materia de Juzgado de Cobro del I
JUEZ(A) 0502210397 8¢ 44799 Nombramiento - Circuito Judicial de
Zuiiga Jaen -
Cobro Guanacaste, Liberia
Yesenia Zafiga Materia de Juzgado de Cobro del I
JUEZ(A) 0110350810 8 96570 Nombramiento - Circuito Judicial de
Ugarte S
Cobro Guanacaste, Liberia
Jessica Salazar Juzgado de Transito del I
TECNICO[A) JUDICIAL 0503430184 15629 Voluntad Circuito Judicial de
Marchena o
Guanacaste, Liberia
TECNICO(A) JUDICIAL José Fernando Juzgado de Cobro del I
0205520072 . 44866 Voluntad Circuito Judicial de
Cascante Gémez o
Guanacaste, Liberia
TECNICO(A) JUDICIAL Juzgado de Cobro del I
0502150598 Dora Badilla Ocon 44867 Voluntad Circuito Judicial de
Guanacaste, Liberia
TECNICO(A) JUDICIAL Juzgado de Cobro del I
0503390796 Luisana Rojas Rivas 96571 Voluntad Circuito Judicial de
Guanacaste, Liberia
TECNICO(A) JUDICIAL Juzgado de Transito del I
Plaza vacante 363510 Plaza Vacante Circuito Judicial de
Guanacaste, Liberia
TECNICO(A) JUDICIAL Armando Salazar Juzgado de Cobro del I
0502590797 P 44803 Voluntad Circuito Judicial de
Ramirez o
Guanacaste, Liberia
Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana
10.15 Juzgado Especializado

de Cobro de Santa Cruz.

Cambios propuestos:

- Se especializard, toda vez que

se separa la materia

Trdnsito, la cual se trasladard
al Juzgado de Pensiones y

de

Contravenciones de la zona.

Cuadro N°115
Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Santa Cruz.
Juzgado de Cobro y Juzgado de Juzgado de Pensiones,
Trénsito de Santa Extraordinaria Cobro de Santa Contravenciones y
Clase de Puesto Cruz Cruz Transito de Santa Cruz
RRHH actual RRHH RRHH que se trasladara
Propuesto

Juez(a) 2 1 1
Coord.(a) Jud. 1 1 -
Técnico(a). Judicial 3 1 2 2

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

Adicionalmente, es importante mostrar aquellas son las plazas que pasardn a conformar el nuevo Juzgado de Pensiones,
Contravencional y Transito del II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz, de la misma manera se expone el cuadro con la
distribucién del personal que sustentara las estructuras segun los criterios aplicados

Cuadro N°116
Plazas que se trasladan Juzgado de Pensiones, Contravencional y Transito del II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa
Cruz.
Clase de Puesto N° Puesto Juzgado Actual
Juez(a) 96634 Juzgado Cobro y Transito II Circuito

Judicial, Santa Cruz.
Juzgado Cobro y Transito II Circuito
Judicial, Santa Cruz.

Técnico(a). Jud. 44882




377746

Juzgado Cobro y Transito II Circuito
Judicial, Santa Cruz.

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

Cuadro N°117

Distribucion de personal por materia segiin resultados de aplicacion de encuesta
Juzgado de Cobro y Transito de Santa Cruz

Clase Cédula Nombre Completo | Puesto Criterio Despacho propuesto
COORDINADOR (A) Dennia Eugenia informe 1821- Juzgado Especializado de
JUDICIAL 0502550075 Zuiiiga Rosales 365709 PLA-2017 Cobro de Santa Cruz.
. . Juzgado de Pensiones Alim.,
JUEZ 1 0502930593 Rolando Enrique | = g¢ 03, Materia de Contravencional y Transito
Valverde Calvo Nombramiento
de Santa Cruz
Luis Alberto Pineda Materia de Juzgado Especializado de
JUEZ2 0502910076 Alvarado 365708 Nombramiento Cobro de Santa Cruz
TECNICO(A) . . Juzgado Especializado de
JUDICIAL 0503370529 Sharen Gémez Silva 15630 Voluntad Cobro de Santa Cruz
- . Juzgado de Pensiones Alim.,
TfI(J:g II CCI(A)\(qu] 0503760442 LJ;??;?Z?S: 44882 Voluntad Contravencional y Transito
de Santa Cruz
TECNICO(A) Hazel Andrea Victor Juzgado Especializado de
JUDICIAL 0503430497 Rodriguez 365710 Voluntad Cobro de Santa Cruz
A Juzgado de Pensiones Alim.,
T]]ES g II ((:: &(f‘) Extraordinaria 377746 Extrf(::é?naria Contravencional y Transito
de Santa Cruz
Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestion Humana
CIRCUITOS JUDICIALES DE LIMON
= Nuevo Juzgado e Estructura
10.16 Cuadro N°118

Juzgado Especializado de

Cobro de Limén.

Cambios propuestos:

- No sufre ningtin cambio en su
estructura.

- Pierde la menor cuantia y se
especializa.

Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Limén

Clase de Puesto RRHH actual RRHH Propuesto
Juez(a) 3 3
Coordinador(a) Jud. 1 1
Técnico(a). Jud. 8 8

Fuente: Elaboracién de la Direccion de Gestion Humana

10.17

Cobro de Pococi.

Cambios propuestos:

- Este juzgado no sufre ningtin
cambio en su estructura.

- Pierde la menor cuantiay se
especializa.

Cuadro N°119
Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Pococi
Clase de Puesto RRHH actual RRHH Propuesto
Juez(a) 2 2
Coordinador(a) Jud. 1 1
Técnico(a). Jud. 5 5

Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestion Humana

Nuevo Juzgado \
10.18
Juzgado Especializado de

Cobro de Pérez Zeledon.

Cambios propuestos:
- Se creard una plaza de
Técnico (a) Judicial.

- Pierde menor cuantia,

CIRCUITOS JUDICIALES DE LA ZONA SUR

Estructura
Cuadro N°120
Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Pérez Zeled6n
RRHH Extraordinaria RRHH
Clase de Puesto
actual Propuesto
Juez(a) 4 - 4
Coordinador(a) Jud. 1 - 1
Técnico(a). Jud. 9 1 10

Fuente: Elaboracion de la Direccién de Gestion Humana

consecuentemente se
especializa.
10.19 Cuadro N°121
Juzgado Especializado _de Estructura del Juzgado Especializado de Cobro de Golfito
Cobro de Golfito. Juzgado

) Juzgado de Cobro, Juzgado de Contravencional,
Cambios propuestos: i Menor Cuantia, y Cobro de Transito y Pensiones
- El actual Juzgado se separard, Clase de Puesto Contra. de Golfito. Golfito. Alimentarias de
especializando la materia de Golfito.
Cobro.

RRHH actual RRHH RRHH Propuesto
Propuesto




forma extraordinaria.

- Contard con 1 plaza de
Coordinador (a) Judicial de

Juez(a)
Coordinador(a) Jud.
Técnico(a) Judicial

Cuadro N°122

2
1

5

1
1%
2

(*) Cabe indicar que la plaza de Coordinador (a) Judicial del nuevo Juzgado de Cobro de Golfito,
corresponderd a la nueva plaza extraordinaria.
Fuente: Elaboracién de la Direccién de Gestiéon Humana

Siendo que el actual Juzgado de Cobro, Menor Cuantia, y Contravencional de Golfito se separara, pues que se especializara la materia
de Cobro y se creara un Juzgado para las demas materias, es dable mostrar los criterios que se utilizaron para el traslado del
personal correspondientes:

Distribucion del personal segiin los criterios aplicados
Juzgado de Cobro, Menor Cuantia y Contravencional de Golfito

Clase Cédula Nombre Completo Puesto Criterio s
Despacho
. Juzgado
Coordinador(a)Ju | 502780892 | Erlin Sénchez Arce | 45042 Voluntad Contravencional de
dicial
Golfito
Coordinador(a)ju Plaza extraordinaria 377820 | Informe 24-PLA-MI-17 | 1u782d0 de Cobrode
dicial Golfito
. . . Juzgado
Juez(a) 0107990351 Marfa Gabrllela Solano 45040 Ma.terla de - Contravencional de
Molina Nombramiento-Genérico
Golfito
Materia de Juzgado de Cobro de
Juez(a) Plaza vacante 367902 Nombramiento-Cobro Golfito
Tecm.a.)(a] 0603810605 Karla Gabrlgla Méndez 45000 Voluntad Juzgado de Cobro de
Judicial Cubillo Golfito
P Juzgado
Técnico(a) 0601520743 Marlene Acevedo 45041 Voluntad Contravencional de
Judicial Montes
Golfito
P . Juzgado
Técnico(a) 0603250848 Yaritza Morales 45043 Voluntad Contravencional de
Judicial Zuiiga
Golfito
Técnico(a) Juzgado
L. 0603530458 Indry Olmos Sanchez 45044 Voluntad Contravencional de
Judicial
Golfito
Tecnl.(:f)[a) 0112020625 Graciela Jahaira Alfaro 44968 Voluntad Juzgado de Cobro de
Judicial Araya Golfito

Fuente: Elaboracién de la Direccion de Gestion Humana

Finalmente es importante resaltar que la integracién definitiva con los nimeros de puestos adscritos a todos los Juzgados de
Cobro, se pueden apreciar en el anexo N° 2, de este documento.

11.

RECOMENDACIONES

emitidas por la Direccién de Planificacién y aprobadas por Corte Plena y el Consejo Superior.

11.2.

Aprobar los cambios estructurales definidos en este informe, los cuales fueron producto de las recomendaciones

Las personas que actualmente ocupan de manera interina los puestos vacantes mencionados en este informe,

deberan trasladarse junto con estos a las nuevas estructuras de cada despacho, al igual que aquellas personas
que cubren puestos de manera interina, cuyo titular se encuentra fuera de la oficina por motivo de ascenso,
incapacidad, vacaciones, paso a otros cargos y demds que generen el nombramiento interino, hasta el regreso del
titular a la plaza.

11.3.

La Unidad de Presupuesto de la Direccién de Gestiéon Humana, debera de actualizar la Relacion de Puestos, en

funcién de los cambios propuestos por la Direccién de Planificacion en los informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-
MI-2017, 108-PLA-MI-2017, entre otros y plasmados en este informe.

Anexos:

ANEXO No 1
Cronograma de Visitas

Localidad

] visitada

Oficinas

Servidores/as




Juzgado Civil de Menor Cuantia del III Circuito Judicial de San José,

Laura Gutiérrez Escobar Ana

Desamparados.
14/7/17 Desamparados P Laura Urefia Morales
Juzgado Civil del III Circuito Judicial de San José, Desamparados.
Puriscal - Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal. Maria Ester Ferrero Villa Laura
8/9/17 Hatillo Gutiérrez Escobar
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastian y Alajuelita.
Lo i . e . Lo Laura Gutiérrez Escobar Ana
11/9/17 Sarapiqui Juzgado Civil, Trabajo, Familia y Penal Juvenil de Sarapiqui. Laura Urefia Morales
Administracién Regional.
18/9/17 Heredia Juzgado Civil de Heredia. Maria Es;:;;eglﬁ;cé Xlli Victoria
Juzgado Civil y Menor Cuantia de Heredia. 8 8
Juzgado de Cobro de Heredia.
Administracién Regional.
22/9/17 Alaiuela o ) Laura Gutiérrez Escobar Victor
) Juzgado Civil de Alajuela. Gutiérrez Montero
Juzgado de Cobro, Civil y Menor Cuantia de Alajuela.
Juzgado de Cobro y Menor Cuantia de San Ramén.
San Ramén - | Juzgado Civil y Trabajo de San Ramén. Victor Gutiérrez Montero Ana
29/9/17 Grecia Laura Urefia Morales
Juzgado Civil y Trabajo de Grecia.
Juzgado de Cobro, Contravencional y Menor Cuantia de Grecia
Administracién Regional.
2/10/17 Cartago Juzgado Civil de Cartago. Maria Es;:;rfe;ﬁ;(é :/ill]:]l Victoria
Juzgado Civil de Menor Cuantia de Cartago. 8 §
Juzgado Especializado de Cobro de Cartago.
. . . . . Victoria Monge Madrigal Ana
17/10/17 Turrialba Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba. Laura Urefia Morales
Administracién Regional.
26y Quepos - Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos. Laura Gutiérrez Escobar Victor
27/10/17 Puntarenas Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas. Gutiérrez Montero
Juzgado de Cobro, Civil y Menor Cuantia de Puntarenas.
Administracién Regional.
Juzgado Civil de Limoén.
02y Limén - Maria Ester Ferrero Villa Ana
03/11/17 Guapiles Juzgado de Cobro, Civil y Menor Cuantia de Limén. Laura Urefia Morales
Juzgado Civil de Guapiles.
Juzgado de Cobro y Menor Cuantia de Guapiles.
Administracién Regional Pérez Zeledén.
Juzgado Civil y Trabajo de Pérez Zeledén.
Juzgado de Cobro y Menor Cuantia de Pérez Zeleddn.
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires.
Administracién Regional Golfito.
06 al Iy Il Zona Sur - o ) . Maria Ester Ferrero Villa Victoria
10/11/17 Buenos Aires | Juzgado Civily Trabajo de Golfito. Monge Madrigal
Juzgado de Cobro, Menor Cuantia y Contravencional Golfito.
Administracién Regional Corredores.
Juzgado Civil y Trabajo de Corredores.
Administracién Regional Osa.
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa.
Juzgado Civil y Trabajo de Upala.
l6y Upala - San Administracién Regional de San Carlos. Victoria Monge Madrigal Ana
17/11/17 Carlos Laura Urefia Morales

Juzgado Civil y Trabajo de San Carlos.

Juzgado de Cobro y Menor Cuantia de San Carlos.

Administracién Regional Nicoya.




Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya.
Administracién Regional Santa Cruz.

Juzgado Civil de Santa Cruz.
Nicoya - Santa

22 al o Juzgado de Cobro y Transito de Santa Cruz. Maria Ester Ferrero Villa Victor
241117 | Cruz - Liberia- Gutiérrez Montero
Cafas Administracién Regional Liberia.
Juzgado Civil y Trabajo de Liberia.
Juzgado de Cobro, Menor Cuantia y Transito de Liberia.
Juzgado Civil y Trabajo de Cafias.
Juzgado Primero Civil Menor Cuantia San José. Victor Gutlerre% Montero Ana
Laura Urefia Morales
Maria Ester Ferrero Villa Victoria
23/1/18 SanJosé, IC] | Juzgado Segundo Civil Menor Cuantia San José. Monge Madrigal Krissia Rojas
Quirés
Juzgado Primero Civil de San José Victor Gutlerre~z Montero Ana
Laura Urefia Morales
Maria Ester Ferrero Villa Victoria
24/1/18 SanJosé, I C] |]Juzgado Segundo Civil de San José. Monge Madrigal Krissia Rojas

Quirés

Juzgado Civil II Circuito Judicial de San José.

25/1/18 San José, I1 C] Equipo Reformas Procesales

Juzgado Civil Menor Cuantia II Circuito Judicial de San José.

Victor Gutiérrez Montero Ana

26/1/18 SanJosé, 1 C] | ]Juzgado Tercero Civil de San José. Laura Urefia Morales

Maria Ester Ferrero Villa Victoria
30/1/18 SanJosé, I C] | ]Juzgado Cuarto Civil de San José. Monge Madrigal Krissia Rojas
Quirés

ANEXO N° 2
RELACION DE PUESTOS

RP CIVIL
FINAL-Informe.xlIsx

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe N° RS-0233-18.
Se declara firme.

ARTICULO IIT

Se procede a conocer el Oficio N°090-CAP-2018, el cual expone:

“Para andlisis y recomendacién se adjunta la némina correspondiente al Doctorado
Académico en Derecho de la Universidad Escuela Libre de Derecho, donde se detalla la informacion
de las personas servidoras judiciales interesadas en participar.

Por convenio entre el Poder Judicial y la Universidad Escuela Libre de Derecho, se otorgaran:




a) Ocho becas tipo “A”, (dos para cada area) que corresponden a un descuento del 50% de
los canones establecidos para matricula y cursos monograficos. Este beneficio de beca
no cubre los canones establecidos para pruebas orales finales de cada curso, exdmenes
extraordinarios, tesis, derechos de graduacion, certificaciones, etc.

b) Dos becas tipo “A” adicionales (Para el o las areas que designe la Corte Suprema de
Justicia, tratando de dar prioridad, por su orden a: Derecho Comercial -Procesal Civil,
Derecho Publico, Derecho Constitucional y Derecho Penal), siempre y cuando al
momento de designar estas personas becarias, se hayan asignado todas las becas del

“w n

punto “a” en sus respectivas areas.

Asimismo, se adjunta invitacién divulgada.”

Invitacion - Noémina - Doctorado
Doctorado Académicc Académico en Derech



Se acordo: Recomendar a las siguientes personas candidatas:

Universidad Escuela Libre de Derecho

Oficina

Fecha

Anuales

a Puesto en Judicial Oﬁ?".la Propiedad | Cancelados EIEREE Quejas o Sanciones en
Nombre Cédula . Puesto Actual Judicial Becas A . .
Propiedad Puesto En Actual como a marzo de Anteriores Inspeccion Judicial
Propiedad Profesional 2018
gue hesr??a ot Abogada de Es Seeccicalll(i)znada Abogada de Es Seeccicalll(i);ada
1| uee 1300- |  Asistencia pecaiizac Asistencia pecializada | 49 47 7017 2 Ninguna Ninguna
Armijo . de Asistencia . de Asistencia
. 0590 Social . Social .
Losilla Social Social
Sancidon en Inspeccién
Causa: 1300020900311]
Ingreso: 21/02/2013
12:00:00 a.m.
. Estado: Desestimacion
Curso Virtual, . . .
Motivo Acusacion: Inf.
de Derecho P
Ley Orgénica Poder
Procesal de . . .
. Judicial. Negligencia
Trabajo R A
R L. R . : Tipo Interviniente:
Adminsitracion Adminsitracion Iberoamericano. Acusado/a
Maricruz 02- Jueza Regional del 11 Regional del 111 Instituto SubEstado: Revisién
2| Barrantes | 0550- Supernumeraria Circuito Jueza 5 a.i. Circuito 01/04/2016 10 Iberoamericano resolucion Conseio
Coérdoba 0628 P Judicial de Judicial de de Altos . J
. . . Superior
Alajuela Alajuela Estudios .
. Tarea: Terminado
Judiciales. Del Sancion en Inspeccion
(112 gfcfebr;%f; gz Causa: 1400107600311)
2016 Ingreso: 05/09/2014
' 12:00:00 a.m.
Estado: Desestimacion
Motivo Acusacion: Inf.
Ley Organica Poder
Judicial. Retardo en la




administracién de justicia
Tipo Interviniente:
Acusado/a

SubEstado: Revision
resolucion - Consejo
Superior

Tarea: Terminado

Juzgado Civil y

Juzgado Civil y

i?li?)ilio 01- Trabajo del 111 Trabajo del 11
1076- Juez 3 Circuito Juez 3 Circuito 01/09/2010 15 Ninguna Ninguna
Ortega L .
Tellerfa 0786 ]udlc.lal de ]udlc.lal de
Alajuela Alajuela

Sancion en SIGA
Fecha de vigencia:
22/10/2012
Fecha fin de vigencia:
22/10/2012
Descripcion tipo de
accion: Advertencia
Comentarios de la
oficina: Segun resolucion
N°899-2012 se impone al
servidor la correccién
disciplinaria de

Ranndy de | 5. . . ) Juez . ADVERTENCIA Exp.

Jesus Técnico Judicial | Secretaria de . Secretaria de . . T,

Rivera 0412- 3 La Corte Supernumerario La Corte No aplica 11 Ninguna Disciplinario N°003-2012!

. 0305 a.. CTMRI Fr. REF 20932
Rodriguez

Sancion en SIGA

Fecha de vigencia:
01/10/2013

Fecha fin de vigencia:
31/10/2013
Descripcion tipo de
accion: Suspension sin
goce de salario
Comentarios de la
oficina: Oficio N° 10379-
2013 Licda. Silvia Navarro
Romanini Secretaria




General Corte Suprema de
Justicia REF. 15504-13

Sancion en Inspeccion
Causa: 1200038500311)
Ingreso: 13/04/2012
12:00:00 a.m.

Estado: Con Lugar.
Suspension sin goce de
salario

Motivo Acusacion: Inf.
Ley Organica Poder
Judicial. Incorrecciones
vida privada

Tipo Interviniente:
Acusado/a

SubEstado: Revision
resolucion - Consejo
Superior

Tarea: Terminado

Alejandra
Rojas Calvo

01-
1078-
0149

Jueza 3

Jugado Penal I
Circuito
Judicial de la
Zona Atlantica

Jueza 4 a.i.

Jugado Penal I
Circuito
Judicial de la
Zona Atlantica

15/04/2013

Maestria en
Administracion
de Justicia,
Enfoque Socio-
Juridico - Penal.
Universidad
Nacional. Del 16
de marzo de
2015 al 04 de
marzo de 2016.

Sancidon en Inspeccién
Causa: 1600147300311]
Ingreso: 21/10/2016
12:00:00 a.m.

Estado: Con Lugar.
Revocatoria de
nombramiento

Motivo Acusacién: Inf.
Ley Orgénica Poder
Judicial. Incumplimiento
de deberes

Tipo Interviniente:
Acusado/a




SubEstado: Apelacién -
Comisién Relaciones
Laborales

Tarea: Terminado

Sancidn en Inspeccién
Causa: 1700070000311)
Ingreso: 08/05/2017
06:35:05 p.m.

Estado: En tramite
Motivo Acusacion: Inf.
Ley Organica Poder
Judicial. Irrespeto a
superiores-compafieros
Tipo Interviniente:
Acusado/a

SubEstado: Estudio de
Tramitador/a

Tarea: Para revisar

Sancion en Inspeccion
Causa: 1700074500311]
Ingreso: 11/05/2017
05:13:16 p.m.

Estado: En tramite
Motivo Acusacién: Inf.
Ley Orgénica Poder
Judicial. Incumplimiento
de deberes

Tipo Interviniente:
Acusado/a

SubEstado: Estudio de
Tramitador/a

Tarea: Expedientes para
dictar Audiencia Final




Diamantina
Romero
Cruz

02-
0462-
0171

Jueza 3

Juzgado Civil,
Trabajo y
Familia de

Hatillo

Jueza 4 a.i.

Juzgado Civil,
Trabajoy
Familia de

Hatillo, San
Sebastian y
Alajuelita

16/01/2001

19

Maestria en
Administraciéon
de Justicia Civil,

Enféque Socio
Juridico.

Universidad
Nacional. Del 03

de marzo de

2008 al 06 de
marzo de 2009.

Sancion en SIPFecha de
vigencia: 28/08/2003
Fecha fin de vigencia:
01/01/1900Descripcion
del movimiento:
Correcion
disciplinariaComentarios:
OFIC 3442 QUEJA 462-
03M TRIBUNAL DE LA
INSPECCION
ADVERTENCIA EMSC
23/09/03

Sancidon en Inspeccién
Causa: 1300068000311)
Ingreso: 11/06/2013
12:00:00 a.m.

Estado: Desestimacion
Motivo Acusacion: Inf.
Ley Organica Poder
Judicial. Negligencia
Tipo Interviniente:
Acusado/a

SubEstado: Revision
resolucion - Consejo
Superior

Tarea: Terminado

Sancion en Inspeccion
Causa: 1300129200311]
Ingreso: 25/10/2013
12:00:00 a.m.

Estado: Desestimacion
Motivo Acusacién: Inf.
Ley Orgénica Poder
Judicial. Incorrecciones
vida privada

Tipo Interviniente:
Acusado/a

SubEstado: Revision
resolucion - Consejo




Superior
Tarea: Terminado

Diplomado
Internacional:
El Nuevo
Derecho Publico
del Siglo XXIy la
Proteccion
Multinivel de

Sancidon en Inspeccién
Causa: 130000430031]]
Ingreso: 14/01/2013
12:00:00 a.m.

Estado: Desestimacion
Motivo Acusacion: Inf.

IL\‘/IOaurrigsZIa 01- Tribunal Tribunal lol—shll)r;al;t;cohsos Ley Organica Poder
0786- Jueza 3 Contencioso Jueza 4 a.i. Contencioso | 01/05/2013 13 . o Judicial. Retardo en la
Vargas R . . Universidad .. c S
> 0234 Adminsitrativo Administrativo administracion de justicia
Castillo para la Paz, . ..
- - Tipo Interviniente:
Universidad de
. Acusado/a
Heidelberg e s
. SubEstado: Revision
Instituto Max lucion - C .
Plank. Del 12 de | -0 100~ -Ons€I9
agosto al 10 de P .
L Tarea: Terminado
diciembre de
2015.
Sergio Seccion Seccién
David 01- Abogado de Especializada Abogado de Especializada
1517- Asistencia pec - Asistencia ped - 01/07/2017 3 Ninguna Ninguna
Vargas . de Asistencia . de Asistencia
0837 Social Social

Zuiiiga

Social

Social




Se declara acuerdo firme.

ARTICULO IV

Se procede a conocer el Oficio N°093-CAP-2018, el cual expone:

“Para andlisis y recomendacion, se remite nomina de la Maestria en Administraciéon y Derecho
Empresarial (MADE) organizada por la Universidad Escuela Libre de Derecho, donde se detalla la

informacion de las personas servidoras judiciales interesadas en participar.

Segtin sesion del Consejo Superior N°43-17 del 05 de mayo de 2017, articulo I, se valorara otorgar
becas de 25% del costo de los aranceles correspondientes a matricula y materias, distribuidas de la

siguiente manera:
e 2 becas para el programa 926 (Direccion y Administracion
¢ 5 becas para el programa 927 (Jurisdiccional)
¢ 1 Dbeca para el programa 928 (Organismo de Investigacién Judicial)

¢ 1 Dbeca para el programa 930 (Defensa Publica)

Se aclara que las personas judiciales que participen del concurso y sean seleccionadas tendran
beca del 50% del costo de los aranceles correspondientes a matricula y materias (25% por parte de

la Universidad y 25% por parte del Poder Judicial)”

Invitacién - Némina - MADE (U.
MADE.XLSX Libre) xlsx

Se acordo: Recomendar a las siguientes personas candidatas:



Némina
Maestria en Administracion y Derecho Empresarial (MADE)
Universidad Escuela Libre de Derecho
- .. - Anuales Quejas o
a Puesto en Ofcinajindicial Puesto 0fl<_:u.1a .Fecha Cancelados a | Disfrute de Becas Sanciones en
Nombre Cédula e Puesto En Judicial Propiedad como ) Py
Prop . Actual ) marzo de Anteriores Inspeccion
Pr dad Actual Profesional .
o 2018 Judicial
Prof en Administracion
o . Contraloria
Andrea Chacén| 02-0676- Auxnll;fr Cont.ra.\lorla de Contra.lo.r de de Servicios . . .
1 Contraloria de | Servicios (sede | Servicios No aplica 5 Ninguna Ninguna
Luna 0478 . . . (sede
Servicios central) Regional a.i.
central)
Jornadas de
Analisis sobre el
Cédigo Procesal
Contencioso
Administrativo.
Facultad de
Derecho dela
Universidad de
Costa Rica. Del 11
Victor Hugo Seccién de . Seccién de de setiembre al 27
05-0285- Prof 1 .
2 Gutiérrez Profesional 2 Analisis de rotesional|  Analisis de 01/12/2009 24 de noviembre del Ninguna
0031 2
Montero Puestos Puestos 2006.
Master en
Administraciény
Gerencia Publica.
Instituto Nacional
de Administracion
Publica. Del 01 de
octubre de 2010 al
31de juliode
2011.
Profesionales en Derecho
Abogado de Seccién Abogado de Seccién
Andrés Alberto| 01-1109- 'g . Especializada 'g . |Especializada . .
1 sl Asistencia . . Asistencia . . 01/07/2017 2 Ninguna Ninguna
Jiménez Vega 0557 . de Asistencia . de Asistencia
Social . Social .
Social Social

Este Consejo estima que dadas las restricciones presupuestarias no se

considera adecuado el otorgamiento del 25% por parte del Poder Judicial,

lo que significa un costo anual de ¢402.616 por participante por aiio. Se

insta al Consejo Superior con base en las politicas restrictivas aprobadas

por Corte Plena que no se brinde la ayuda economica indica del 25%.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO V

Este Consejo considera necesario analizar la situacion de las becas

designadas y dejadas de percibir de la Universidad Nacional y valorar el




establecimiento de dos becas fuera del territorio costarricense, con el fin de

asignarlas a los programas presupuestarios de la Judicatura, Ministerio

Publico y Defensa Publica.

Después de un andlisis de lo anterior, se acordo:

1. Proponer incluir en la formulacion presupuestaria 2019, dos
becas para postgrados internacionales especificamente en
Europa, que las mismas se roten entre los programas
presupuestarios 927 (Judicatura), 929 (Ministerio Publico) y
930 (Defensa Publica),; asimismo, se considera que estas becas
deben cubrir el pago de las inscripciones y materias del
posgrado o especializacion, transporte (pasajes), gastos por

alojamiento y permiso con goce de salario y sustitucion.

2. Solicitar criterio al Consejo Directivo de la Escuela
Judicial, en relacion con la planteado por el Consejo de
Personal, afin de conocer cual seria su propuesta para la

distribucion de las becas.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO VI
La Direccion General del Organismo de Investigacion Judicial presenta

el oficio N° 438-DG-18/Ref-507, el cual indica:

“El Ministerio del Interior de la Embajada de la Espafia, cursa invitacién para que un
funcionario, participe en el “Curso de Formaciéon Superior para la Escala Ejecutiva
del Cuerpo Nacional de Policia” que tendra lugar en Avila, Espafia del 05 de
septiembre de 2018 al 14 de junio de 2019.

Con relacion  al oficio 2145-14 de la sesiéon 14-14 del 18 de febrero de 2014, articulo
XXXVIIL donde nos exige a partir del 01 de julio del 2014 cumplir con una serie de



requisitos para escoger a nuestro personal a capacitarse, por lo que se detalla el tramite
que se realizo para la seleccion del funcionario a participar en dicho curso:

1. Se envid correo electronico de forma masiva a todos los funcionarios y
funcionarias de este Organismo, (solicitando la postulacién del personal que
cuente con puestos de Jefe 1 en adelante), con toda la informacién del curso,
requisitos y fecha limite para enviar los documentos que solicitaba el ente
anfitrion al correo msalasgo@poder-judicial.go.cr.

2. Una vez obtenida la lista de los funcionarios postulantes (20 ofertaron) el
Director General de este Organismo, procedi6é a llamar a cada uno de las
jefaturas para solicitar referencias de cada uno de los oferentes.

3. Con las referencias obtenidas, se procede a seleccionar al funcionario
Mauricio Guzmaén Valverde, Jefe Unidad Viviendas, Seccién Robos y Hurtos.
Departamento de Investigaciones Criminales.

Dado lo anterior y en virtud de la importancia de este tipo de convocatorias para la
labor que realiza este Organismo, se solicita el permiso respectivo y sustitucion del
funcionario Guzman Valverde ya que por lo complejo de las funciones que se manejan
en la Unidad, es necesaria la firma de la Jefatura que avala dichos tramites.

Por lo tanto, solicito se proceda a través de su persona, extender la nota para el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto a fin de que se tramite el pasaporte oficial
respectivo y visa oficial norteamericana tomando en consideracién un dia antes y uno
después de las fechas supra indicadas.

Tal actividad no tiene costo alguno para la institucion, por cuanto los gastos seran
cubiertos por la entidad anfitriona.”

Una vez analizado lo anterior, este Consejo indica no compartir los
mecanismos utilizados por el Organismo de Investigacion Judicial para la
seleccion de las personas beneficiarias de una capacitacion, dado que para
estos casos se requiere cumplir con el proceso de divulgacion y gestion de
becas, estipulados en el “Reglamento de becas y permisos de Estudios para

el personal del Poder Judicial”, el cual seniala:

GESTION DE BECAS Y CAPACITACIONES:

1. Ingreso de la informacion de actividad formativa o invitacion
o [Investigar la atinencia del tema de la actividad formativa

o FEn caso de ser de interés, se debe investigar el procedimiento de inscripcion,
requisitos y detalles que las personas interesadas requeriran para su matricula



Constatar si se cuenta con presupuesto para brindar algun tipo de beneficio

2. Permiso de divulgacion

Realizar oficio de solicitud de divulgacion al Consejo Superior, se debe incluir
los detalles de la convocatoria que sean de interés para el andlisis y
establecimiento de beneficios de acuerdo con las necesidades que se sefialen por
parte de la Escuela Judicial o Unidad de Capacitacion.

Remitir a oficio la Secretaria General de la Corte a la direccion

secrecorte(@poder-judicial.go.cr para que este sea conocido por el Consejo
Superior

3. Divulgacion

La informacion que se divulgara debe incluir todos los detalles de la actividad

4. Inscripcion de las personas participantes

Interna: El registro de interesados es llevado por la oficina que realizo la
divulgacion.

Externa: La inscripcion se realiza directamente con el ente organizador,
generalmente via internet. Una vez finalizado el plazo para la inscripcion, se
debe solicitar al ente organizador el nombre de las personas que fueron
admitidas o seleccionadas, a partir de la lista que se proporcione se genera la
nomina.

IMPORTANTE: No debe incluirse en la nomina a ninguna persona que no haya demostrado que
cuenta con el visto bueno de la jefatura directa, en el caso del programa 930 (Defensa Publica)
y 929 (Ministerio Publico), la autorizacion requerida es la del maximo jerarca. En el caso del
programa 926 (Direccion y Administracion), 927 (Judicatura) y 928 (Organismo de
Investigacion Judicial), la autorizacion requerida es de la jefatura directa.

5. Nomina

La nomina debe incluir los siguientes datos de cada persona:
o Nombre
o Numero de cédula
o Puesto en propiedad

o Oficina Judicial en la que la persona participante cuenta con la
propiedad

o Puesto Actual



o Oficina Judicial en la que la persona participante se encuentra
actualmente nombrada

o Fecha en la que la persona participante fue nombrada en propiedad en
un puesto profesional

o Anuales cancelados a la fecha
o Si la persona ha sido beneficiaria de becas anteriores

o Si la persona posee sanciones en Inspeccion Judicial

La informacion de cada persona para la nomina puede ser solicitada al
Subproceso Gestion de la Capacitacion, propiamente al correo: capacitacion-
personal(@poder-judicial.go.cr. Dicha solicitud debe contener como minimo el

nombre y cédula de la persona servidora judicial interesada en participar.

Finalizada la némina, esta debera remitirse por medio de oficio para andlisis
del Consejo de Personal, junto al acuerdo del Consejo Superior en el que se
autorizo la divulgacion y se establecieron los beneficios, asi como cualquier
otra informacion de relevancia que permita al Consejo de Personal realizar la
recomendacion. Esto debe enviarse al correo electronico dptopersonal(@poder-

judicial.go.cr indicando que es para conocimiento del Consejo de Personal. Si
existe urgencia debe hacerse la observacion. El Consejo de Personal remitira
la recomendacion directamente al Consejo Superior y la Secretaria de la Corte.

6. Seleccion de personas participantes:

Una vez seleccionadas las personas participantes por el Consejo Superior, se
debera informar al ente organizador mediante correo electronico el nombre de
las personas seleccionadas. Asimismo, se debera informar a las personas
seleccionadas y no seleccionadas la decision del Consejo Superior.

7. Registro:

Se debe llevar un registro de la informacion de las convocatorias y personas
seleccionadas. Se recomienda el uso de Excel. Como plantilla, se sugiere la
siguiente estructura:

N°de
Invitacion

Nombre

Cédula

Sexo Condicion Acuerdo Acuerdo
Puesto Consejo Cloio Fecha | Fecha Tipo Nombre Ente
. .. | Asenso de i Rige | Vence | Actividad | Actividad | organizador
F|M Interino | Propietario Interino | Personal Superior

Beneficios

Otros




8. Contratos de formacion

e En caso de establecerse por parte del Consejo Superior la necesidad de que sea
suscrito contrato de adiestramiento, es necesario realizar propuesta de contrato
y remitirlo a la Direccion Juridica para revision. Una vez con el documento
listo, se debe realizar lo siguiente:

o Solicitar mediante correo electronico a las personas beneficiarias
llenar la siguiente informacion:

PERSONA BECARIA

Nombre completo:
Cédula:
Nacionalidad:
Estado civil:
Profesion:
Puesto en propiedad:
Lugar de trabajo
| [eficina especifica):
Direccion domiciliar
exacta (indicar sefias
de manera precisa, #
decasa, coloru otros
detalles especificos):
Medio para recibir
notificaciones
(correo electrénicoo
| fax)

Teléfono (5):

PERSONA FIADORA

Nombre completo:
Cédula:
Nacionalidad:
Estado civil:
Profesion:

Puesto en propiedad:
Lugar de trabajo:
Direccion domiciliar
exacta (indicar sefias
de manera precisa, #
decasa, coloru otros
detalles especificos):
Medio para recibir
notificaciones
(correo electrénico O
fax)

Teléfono (s):

o Iniciar un nuevo consecutivo para contratos, en Gestion Humana se
utiliza las siguientes siglas: 000-AD-2017, (AD: Adiestramiento)
pero pueden variar segun sus controles.

o Una vez digitada la informacion de las personas seleccionadas en
los contratos, se procede a citarles.



O

Persona becaria:

Persona fiadora:

Las personas becarias y fiadoras deben leer todo el contrato y

firmarlo de la siguiente manera:

v’ Firmar cada pagina del contrato a un costado.

v’ En la ultima pdgina, consignar al lado de su nombre la
firma, cédula, fecha y hora.

v' En la ultima pdgina, consignar al lado de su nombre la
firma, cédula, fecha y hora.

Cuando los contratos estén firmados, deberdan remitirlos junto las
cédulas y constancias salariales originales a Gestion Humana para
firma del Director. Posteriormente seran escaneados y remitidos por
parte del Subproceso Gestion de la Capacitacion tanto fisica como
digitalmente a la Unidad de Archivo para su resguardo.

Se remitira copia de todos los contratos escaneados a la Escuela
Judicial o Unidad de Capacitacion correspondiente para que por
medio de estos sean remitidos a las personas becarias y se les brinde
el seguimiento correspondiente.

Se sugiere remitir un resumen a las personas participantes sobre los
compromisos adquiridos para facilitar la revision del cumplimiento
de cada uno.

Se acordo: devolver la gestion presentada por el Organismo de

Investigacion Judicial.

Se declara en firme.

ARTICULO VII

La Unidad de Componentes Salariales presenta el oficio N° 006-DE-UCS-
AS-2018, el cual indica:



INFORME
0006-DE-UCS-AS-20:

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe N° 006-DE-UCS-AS-
2018.

Se declara firme.
ARTICULO vIIT

La Unidad de Componentes Salariales presenta el oficio N° 3694-UCS-AS-
2017, el cual indica:

Informe
3694-UCS-AS-2017 ¢

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe N° 3694-UCS-AS-
2017.

Se declara firme.

ARTICULO IX

La Unidad de Componentes Salariales presenta el oficio N° 922-UCS-AS-
2018, el cual indica:

Informe
922-UCS-AS-2018 G/



Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe N° 922-UCS-AS-2018.
Se declara firme.
ARTICULO X

La Unidad de Componentes Salariales presenta el oficio N° 923-UCS-AS-
2018, el cual indica:

061-18 Carrera
Profesional - Grado A

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe N° 923-UCS-AS-2018.
Se declara firme.
ARTICULO X1

La Unidad de Componentes Salariales presenta el oficio N° 924-UCS-AS-
2018, el cual indica:

Informe
924-UCS-AS-2018 G/

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe N° 924-UCS-AS-2018.

Se declara firme.

Se levanta la sesion a las 11:00 horas.



Dr. Roman Solis Zelaya MBA. José Luis Bermudez Obando
Presidente Secretario a.i.



