CONSEJO DE PERSONAL

SESION N.°29-2017

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas y treinta
minutos del tres de octubre del dos mil diecisiete, con asistencia del Dr.
Roman Solis Zelaya, quien preside, Dr. José Rodolfo Leon Diaz, Mag. Luis
Porfirio Sanchez Rodriguez y el MBA. José Luis Bermudez Obando Director
a.i. de Gestion Humana. La Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, se excusa por

no asistir.

ARTICULO I

La Seccion de Andalisis de Puestos presenta el informe SAP-042-2017
relacionado con el analisis de los puestos numeros 367748, 363393 y 45155
clasificados como Auxiliar Administrativo, ubicados todos en la Secretaria

Técnica de Género, donde se indica:

“l. CAUSA DEL ESTUDIO:

Acuerdo del Consejo Superior, tomado en la sesidon No. 58-16, celebrada el dia 14 de junio del 2016,
articulo XIXI, en la que se aprobd el informe No. 30-DO-2016, relacionado con las tareas, cargas de
trabajo y distribucién de funciones del personal de la Secretaria Técnica de Género y de la Unidad de
Acceso a la Justicia.

Il. METODO DE ESTUDIO:

2.1. Revision del informe No. 30-D0-2016, elaborado por la Direccién de Planificacion.

2.2. Cuestionarios de clasificacion y valoracion de puestos completados por los servidores Lilliam
Martinez Jiménez y Alexis Mora Cambronero.



I1l. ANALISIS:

La Direccion de Planificacidn realizé el informe No. 30-D0O-2016 (ver anexo No. 1), mediante el cual
analizo tareas, cargas de trabajo y distribucidn de funciones del personal de la Secretaria Técnica de
Géneroy de la Unidad de Acceso a la Justicia, entre otras recomendaciones esa direccion determiné
gue era necesario revisar dos puestos de Auxiliar Administrativo debido a que éstos venian realizando
a través de un rol, labores de limpieza. Esto debido a que esa Secretaria no cuenta con una plaza de
Auxiliar de Servicios Generales 2 ya que si bien es cierto la Seccién de Mantenimiento y Jardineria les
brinda la colaboracién de limpieza, esto lo hacen solo una vez a la semana.

Asimismo, el drgano encargado en materia de organizacidén estimd necesario que se analizara el
puesto de Profesional en Derecho 2, que funge como coordinador de la Unidad de Acceso a la Justicia,
asi como el del encargado del Observatorio Judicial. Con respecto a este ultimo puesto es dable
mencionar que el mismo ya fue analizado por nuestra seccién mediante informe SAP-073-2016, razén
por la cual en el presente informe el mismo no serd considerado.

Por otra parte, con respecto al puesto vacante No. 363392, clasificado y valorado como “Profesional
en Derecho 2”, ocupado interinamente por la Licda. Alejandra Monge Arias, se debe indicar que en
fecha 18 de julio del 2016, se le remite el instrumento técnico denominado “Cuestionario de
clasificacion” a la Licda. Monge, con la finalidad de que completara a fin de cumplir con acuerdo
tomado por el Consejo Superior en la sesion N° 58-16 celebrada el 14 de junio del afio en curso,
articulo XIX. En virtud de que no se obtuvo respuesta por parte de la servidora, en fecha 12 de agosto
del 2016 y 14 de noviembre del 2016, se le envia mediante correo electrdénico un recordatorio a doia
Alejandra a fin de que remitiera el cuestionario; no obstante, lo anterior, a la fecha de la realizacion
del presente informe no fue posible obtener el detalle de tareas del puesto que ocupa la Licda.
Monge, debido a que ella no remitié el cuestionario que se le envié desde el 16 de julio del 2016.

Por lo expuesto, en este informe no se incluye el andlisis del puesto No. 363392; por ello ponemos
en conocimiento de los Organos Superiores, la situacién anterior, a fin de que por su intermediacién

se coordine lo necesario con la Licda. Alejandra Monge Arias.

En virtud de lo anterior, los puestos a estudiar son los que se detallan en el siguiente cuadro:

363393 Auxiliar Lilliam Martinez | Interina Area de Género
Administrativo Jiménez

45155 Auxiliar Laura Sanabria | Propietaria | Area de Género
Administrativo Villalobos

367748 Auxiliar Alexis Mora | Propietario | Unidad de Acceso a
Administrativo Cambronero la Justicia

Una vez claro lo anterior, de seguido se procede a realizar el analisis de las tareas de los citados
cargos, las cuales se pueden observar con mayor detalle en el anexo No. 2.



e Sobre las tares realizadas por los puestos nimero 363393, 367748 y 45155 clasificados
como Auxiliar Administrativo

De la revisidon y el analisis efectuado a las tareas de los puestos de Auxiliar Administrativo, se logra
determinar en primera instancia, que los tres puestos ejecutan labores similares, las cuales estan
relacionadas con coordinar y ejecutar la logistica de talleres de capacitacidn, reuniones, sesiones de
trabajo, comisiones, subcomisiones y actividades protocolarias que se llevan a cabo en la Secretaria
Técnica de Género.

El citado apoyo logistico implica que ellos deban realizar convocatorias, redactar invitaciones,
confirmar asistencia, elaborar lista de asistencia, solicitar cotizaciones, organizar el refrigerio,
coordinar el pago de proveedores, buscar el lugar donde se efectuara la actividad, recoger e instalar
el equipo, tramitar ante el Consejo Superior los permisos de asistencia del personal, confeccionar y
entregar certificados de participacidon, elaborar documentos de apoyo o material para la
capacitacidn; asi como acompafiar a las giras a los Profesionales, a fin de brindarle asistencia en las
capacitaciones que ellos realizan.

Ademas de lo anterior, también tienen responsabilidad de llevar a cabo diversos tramites o gestiones
administrativas que derivan del accionar de esa dependencia, tales como: recibir, revisar y gestionar
correos electrénicos, entregar correspondencia, recibir y escanear documentos, realizar respaldos
de informacidn, archivar documentos, efectuar anticipos y liquidacion de viaticos, incluir informacion
en sistemas informaticos, elaborar borradores de boletines, presentaciones de power point, etc;
actividades éstas, que les demanda estar coordinando actividades con personal tanto interno como
externo a la institucion.

En virtud de lo expuesto, al comparar las tareas que ejecutan los ocupantes de los cargos, con lo que
establece el perfil competencial de “Auxiliar Administrativo” se determina que las mismas no son
coincidentes, aunado a ello que el nivel de complejidad y responsabilidad de los puestos no es
concordante con la clasificacion y valoracion que actualmente ostentan.

Asi las cosas, el andlisis efectuado permite determinar que los puestos analizados presentan variedad
y cierta complejidad en las tareas que efectian, por tal razén se determina que los mismos son mas
del orden “asistencial” que del “auxiliar” de oficina; es asi que al revisar los perfiles competenciales
que se encuentran bajo la clasificacién de “Asistente Administrativo”, se determina que las tareas
que se estipulan en la de “Asistente Administrativo 2”, son comparables en su mayoria con las que
ejecutan los cargos. (ver anexo No. 2).

Por todo lo expuesto, lo que procede en este caso es reasignarlos a ese nivel, a fin de compensar la
responsabilidad y complejidad que los mismos demandan.

e Sobre las labores de limpieza asignadas a los puestos de Auxiliar Administrativo



Con respecto a las labores de limpieza que venian asumiendo los puestos de Auxiliar Administrativo
como un recargo, a través de un rol mensual, se debe indicar que el mismo fue eliminado, esto segln
memorando No. 06-16 de fecha 26-05-2016, suscrito por la Sra. Jeannette Arias Meza, Jefe de la
Secretaria de Género, mediante el cual se indicaba lo que a continuacién se transcribe:

“Recientemente la Direccion de Planificacion realizo un estudio sobre cargas de trabajo y
recomendd no asignar labores de limpieza al personal de la Secretaria de Género y de la
Unidad de Acceso a la Justicia, ya que estas funciones no se encuentran descritas dentro del
manual de puestos; por lo anterior a partir de dia de hoy se deja sin efecto el rol mensual
asignado para labores de limpieza.

Ya se realizaron las gestiones correspondientes ante el Sr. Herndn Gonzdlez Chavarria, Jefe
de la Seccion de Mantenimiento y Jardineria para lo que corresponda, en cuanto
obtengamos respuesta ésta serd socializada con todo el personal.

Es importante mencionar que esto no dispensa al personal de recoger los utensilios o
articulos utilizados en dreas comunes, especificamente en el drea de la cocina ya que en los
ultimos dias después de horarios de almuerzo y café, quedan reqularmente sobre la mesa y
deben de ser retirados por las personas que atienden personas usuarias o utilizan el drea
mencionada.

Ademds de colaborar con poner los desechos en el basurero y en caso de derrames
recogerlos con el fin de evitar la proliferacion de animales rastreros.”

Con respecto a este tema, la Direccidn de Planificacion en el informe No. 30-D0-2016, indicé lo
siguiente:

5.5.- Sobre las labores de limpieza que realizan las y los Auxiliares Administrativos, se
recomienda a la Seccion de Andlisis de Puestos de la Direccion de Gestion Humana que
revise y defina si esas labores son acordes con el puesto y con las circunstancias especificas
de la Secretaria, y si procede recomendar una contratacion del servicio de limpieza
privada, tal y como se recomendo en la Auditoria Judicial y la Contraloria de Servicios.

Del memorando suscrito por la jefatura de la Secretaria Técnica de Género, queda claro que los
puestos de Auxiliar Administrativo ya no se encuentran ejecutando labores de limpieza. Ahora bien,
lo relacionado a la contratacién de servicios de limpieza privada es un asunto que no es competencia
de la Direccidén de Gestion Humana, mas bien, la “Secretaria Técnica de Género” debe consultar ante
la Direccidn Ejecutiva, cual es el tramite a seguir para llevar a cabo dicha contratacion.

IV. CONCLUSIONES:

e Sobre las tares realizadas por los puestos numero 363393, 367748 y 45155 clasificados
como Auxiliar Administrativo



La Direccidén de Planificacion a través del informe No. 30-DO-2016, estimd necesario revisar los
puestos numeros 363393, 367748 y 45155, clasificados como Auxiliar Administrativo, ya que ellos
venian asumiendo por medio de un rol mensual, las tareas de limpieza, debido a que la Secretaria
Técnica de Género no cuenta dentro de su plantilla ocupacional con un cargo de Auxiliar de Servicios
Generales 2; y porque a pesar de que el Departamento de Servicios Generales les brindaba el servicio
de limpieza, este era solo una vez a la semana, lo cual no era suficiente para dicha dependencia.

No obstante, lo anterior, mediante un memorando de fecha 26 de mayo del 2016, la jefatura de la
Secretaria Técnica de Género, deja sin efecto el rol de limpieza que venian asumiendo dichos cargos.
Asimismo, se concluye que es necesario dejar en claro que lo relacionado con la contratacién de los
servicios privados de limpieza es un asunto que nos competencia de la Direccidon de Gestién Humana
y que mas bien, la Secretaria Técnica de Género debe coordinar lo pertinente con la Direccién
Ejecutiva.

Ahora bien, de la investigacion efectuada, se determiné que era necesario estudiar los tres puestos
de “Auxiliar Administrativo”, pues venian realizando una labor similar y porque de la revision vy el
analisis efectuado a las tareas que ejecutan los ocupantes de esos cargos, se determind que los
mismas no son coincidentes con las de un nivel de “auxiliar administrativo”, pues ellas presentan
variedad y cierto nivel de complejidad, caracteristicas que los hace ubicarse en un nivel “asistencial”,
asi las cosas, al revisar los diferentes niveles de la clase de puesto de “Asistente Administrativo”, se
concluye que se ubican en el nivel 2, lo anterior se logra comprobar al realizar una comparacién de
tareas, entre las que llevan a cabo en esos cargos y las que se estipulan para la clase de “Asistente
Administrativo 2”, segun el “Manual Descriptivo de Clases de Puestos” de nuestra institucion.

e Sobre el puesto No. 363392, clasificado como “Profesional en Derecho 2”, ocupado en
interinamente por la Licda. Alejandra Monge Arias

El citado puesto no se incluyd en el presente informe, debido a que no fue posible contar con el
cuestionario de clasificacion y valoracion de puestos, que se le envié a la Licda. Monge Arias, en fecha
18 de julio del 2016, con el propdsito de que la servidora lo completara con las tareas que le
corresponde ejecutar, a fin de poder llevar a cabo el estudio respectivo para ese cargo; situacién que
se concluye es necesario hacer del conocimiento de los Organos Superiores, a fin de que a través de
ellos se logre coordinar lo correspondiente con la Licda. Monge Arias.

V. RECOMENDACION TECNICA ADMINISTRATIVA

Reasignacion Criterio Técnico

La responsabilidad y complejidad que demandan
las tareas que ejecutan, no se encuentran
acordes con la clasificacién y valoracion que
ostentan los cargos actualmente, por ello es

o Reasignar los puestos numeros
363393, 367748 'y 45155
clasificados como Auxiliar




Administrativo a “Asistente necesario reasignarlos a un nivel que compense
Administrativo 2” es responsabilidad y complejidad del cargo.

Detalle del costo presupuestario, seguin rubro:

4+ Puesto No. 363393 clasificado como “Auxiliar Administrativo”

Ajuste Técnico

Reclasificar | |

Revalorar

Fuente: Indice salarial correspondiente al Il semestre del 2016.
Este puesto pertenece al grupo Ocupacional de: Apoyo Administrativo

Concepto Mensual
Salario
b || emseoro | | swiaoro | eamoo

R.E.F.] #42.660,00 (#46.420,00 ¢3.760,00
11,57% (#49.353,35 11,63% ($53.965,11 ¢4.611,75

(1110.883,62 #87.068,96 | (#11.793,64 (t94.349,12 ¢7.280,16
totl | - | gsoses231 | - | gessssa23 | ds3sion

4 Puesto No. 367748 clasificado como “Auxiliar Administrativo”



Ajuste Técnico

Reclasificar | |

Revalorar

Situacion Actual Situacidn Propuesta Diferencia
Concepto Auxiliar Administrativo Asistente Administrativo 2 Mensual

Salario
base @#426.600,00 @#464.200,00 ¢37.600,00

Total || 58391507 | - | (63534695 | ¢51.43187 |

<+ Puesto No. 45155 clasificado como “Auxiliar Administrativo”
Ajuste Técnico

Reclasificar | |

Revalorar

Situacion Actual Situacion Propuesta _



I I el ==
Mensual

= P N P

base #426.600,00 @#464.200,00 #37.600,00

Total || 64921679 | - | ¢706.108,79 | ¢56.891,99 |

La diferencia mensual en salario base para las reasignaciones propuestas en la partida 926 es QI

112.800.00. se debe indicar que de la consulta realizada a la Unidad de Presupuesto existe
contenido para cubrir estas erogaciones en este periodo presupuestario; la fecha de rige de las
recomendaciones vertidas en este informe técnico quedaran sujetas a partir de que el Consejo
Superior tome el acto administrativo en firme. (Acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesién
N° 42-16, celebrada el 27 de abril del 2016, articulo C).

Es indispensable considerar que de conformidad con el articulo 52 de la Ley de Salarios del Poder
Judicial, las reasignaciones propuestas en este informe quedan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria de la institucidn; de igual manera y en apego al numeral 62 de la misma norma
juridica, debe condicionarse al periodo fiscal en que el cambio sea posible aplicarlo y el inciso f) del
articulo 110 de la Ley de la Administracidon Financiera de la Republica y Presupuesto Publicos,
claramente establece que son hechos generados de responsabilidad administrativa®...la autorizacién
o realizacién de compromisos o erogaciones sin que exista contenido econdmico suficiente,
debidamente presupuestado...”. También lo establecido por la Corte Plena, en la sesién N° 09-12
celebrada el 5 de marzo del 2012, articulo XVII que indica: “... 1.11. Reconocer las reasignaciones en
el salario a partir del momento en que se cuente con contenido presupuestario, conforme lo
establece la legislacién vigente...”.

ANEXO No.1

Sobre el informe No. 30-DO-2016

Se extrae del presente estudio informacion de interés para el analisis de los puestos sujeto a analisis:



Organigrama Propuesto para la Secretaria
Técnica de Género y Acceso a la Justicia

Consejo Superior

Secretaria Técnica de Género

1 Secretaria Técnica de

(Cénern

Area de Hostigamiento Unidad de Acceso a la Violencia de Género
Sexual Justicia contra las Mujeres y el
Acceso a la Justicia

Area de Género

1 Profesional 2 1 Canrdinadara/ar

3.1.- Andlisis de las tareas asignadas y la distribucion interna de esas tareas.

3.1.1.- Area de Género: los puestos que coadyuvan con las labores de esta drea, en su mayoria estan
acordes con lo establecido en el Manual Descriptivo de Puestos de la Direccién de Gestién Humana;
a excepcion de las y los Auxiliares Administrativos que han asumido las labores de limpieza de



acuerdo al rol establecido trimestralmente. Lo anterior se debe a que esas labores no estan
consignadas en la descripcion de esos puestos, pero que deben asumirlas por no existir dentro de la
estructura de personal, el puesto de Auxiliar de Servicios Generales.

3.1.3.- Unidad de Acceso a la Justicia: La Unidad es especializada en el tema de acceso a la justicia
para las poblaciones en condicidn de vulnerabilidad; su misidn es ejecutar las politicas y directrices
emanadas de la instancia superior y velar por la incorporacién en forma transversal, de la perspectiva
de las poblaciones en condicién de vulnerabilidad dentro de las labores institucionales. Asimismo, se
encarga de coordinar, articular y dar seguimiento tanto a las subcomisiones encargadas de ejecutar
la normativa contendida en las Reglas de Brasilia.

En la Relacién de Puestos esta Unidad tiene adscrito sélo una plaza de Profesional 2; sin embargo,
desde el 2006 el tema es coordinado por una Profesional en Derecho 2; ademds cuenta con apoyo
administrativo de una plaza de Auxiliar Administrativo (plazas adscritas a la Secretaria de Género).

La plaza de Profesional en Derecho 2 realiza funciones muy diferentes a las establecidas en el Manual
de Puestos, por lo que se considera debe ser analizado por la Direccidon de Gestion Humana.

Las otras dos plazas que coadyuvan en la realizacion de las funciones asignadas a la Unidad, se puede
indicar que en su mayoria realizan labores atinentes a la clasificacion de la misma.

IV. Elementos Conclusivos

4.4.- La Secretaria Técnica de Género y cada una de las areas de trabajo interna tienen, en términos
generales, claramente definidas las tareas asignadas por los érganos superiores.

Solamente se identificaron dos puestos que requieren una revisién inmediata de las funciones que
realizan, con el fin de que se defina el puesto acorde a ocupar, a saber, el puesto de Profesional en
Derecho 2, y el de Coordinadora o Coordinador de Gestién Programa de Participacion Ciudadana.

V. Recomendaciones

5.2.- Se recomienda que la estructura de la Secretaria de Género mantenga sus dos divisiones
formales, sea la Unidad de Acceso a la Justicia y el Observatorio de Violencia de Género Contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia. La categoria de esta segunda dependerd del estudio que se realice al
puesto de la actual Coordinadora. Sobre las dos “Areas” informales que existen, se recomienda que
se mantengan en esa condicidn y por ende, no se deben estandarizar las estructuras internas. Lo
anterior permitira que la Jefatura de la Secretaria cuente con un mayor grado de discrecionalidad
y flexibilidad al momento de realizar la distribucién del trabajo y del mismo recurso humano,
dependiendo de las coyunturas y del servicio a la persona usuaria. Las divisiones formales
existentes, no limitan la posibilidad de la jefatura de la Secretaria Técnica de Género a organizar
internamente las labores que se requieran en algin momento dado, para lograr integrar y equiparar
las cargas laborales diariamente.

5.4.- Las tareas asignadas a la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia, y a sus respectivas
estructuras internas, estan claramente definidas. De igual forma, la mayoria de las labores




asignadas al recurso humano estan igualmente definidas y son acordes con lo establecido en los
manuales institucionales, con las excepciones de las labores de limpieza de los puestos auxiliares
administrativos, y de la Profesional en Derecho 2 de la Unidad de Acceso a la Justicia. Por lo
anterior, se adicionan en los primeros 5 anexos de este informe, la descripcidn de las tareas por tipo
de puesto, los que deberan mantenerse vigentes.

5.5.- Sobre las labores de limpieza que realizan las y los Auxiliares Administrativos, se recomienda
a la Seccion de Analisis de Puestos de la Direccion de Gestion Humana que revise y defina si esas
labores son acordes con el puesto y con las circunstancias especificas de la Secretaria, y si procede
recomendar una contratacion del servicio de limpieza privada, tal y como se recomendé en la
Auditoria Judicial y la Contraloria de Servicios.

5.6.- Se recomienda que la Seccion de Analisis de Puestos de la Direccion de Gestion Humana
analice la plaza de Profesional en Derecho 2, que funge como coordinadora de la Unidad de Acceso
a la Justicia, con el fin de que se revise si el puesto es acorde con las funciones que actualmente
realiza.

5.7.- Que la Seccidn de Andlisis de Puestos de la Direccidon de Gestion Humana analice la plaza de
Coordinadora o Coordinador del Observatorio de Violencia de Género, con el fin de determinar si
las funciones que realiza son acordes con el mismo. Asimismo, debera revisar los requisitos que debe
cumplir la persona que lo ocupa. La Direccion de Planificacién recomienda que se consideren los
requisitos de profesional en derecho y en periodismo para el presente puesto, por las funciones que
se le han asignado, y las que podria asumir en el mediano plazo. (el resaltado no pertenece al original)

ANEXO NO.2

Cuadro comparativo de tareas entre los puestos nimeros 363393, 367748, 45155 y entre ellos y
la descripcidn de la clase de Asistente Administrativo 2

Tareas del Puesto
No0.363393 del Area de
Género, segiin
cuestionario de
clasificacion e informe
de la Direccion de
Planificacion No. 30-
DO-2016

Puesto No. 367748, de
la Unidad de Acceso a
la Justicia, segin
cuestionario de
clasificacion e informe
de la Direccion de
Planificacion No. 30-
DO-2016

Puesto No. 45155 del
Area de Género, seglin
informe de la Direccion
de Planificacion No. 30-
DO-2016

Tareas de la
clase de
Asistente
Administrativo 2,
segun Manual
Descriptivo de
Clase de Puestos
de la institucion

Brindar apoyo logistico
al Programa de Equipos
de Respuesta a Victimas
de Violacion, Comision
contra el Hostigamiento
Sexual, Comité de
Género y al area de
Capacitacion de Materia

Brindar apoyo logistico
en talleres de
capacitacion, reuniones,
sesiones de trabajo,
comisiones,
subcomisiones y
actividades
protocolarias que
implican lo siguiente:

Brindar apoyo logistico
en las diferentes
capacitaciones, talleres,
sesiones, actos
protocolarios y/o
reuniones [realizar
convocatoria,

Confeccionar
oficios variados,
notas, circulares,
certificaciones,
constancias,
proyecciones,
reportes,
convocatorias,
anuncios u




de Género en aspectos
tales como:

|
-

i

1=

i

Realizar
convocatorias
Efectuar lista de
asistencia
Buscar un lugar
para realizar la
actividad
Solicitar
cotizaciones
sobre servicio
de refrigerios
(catering
service); hoteles
(para llevar a
cabo talleres de
capacitacion y
la seleccion del
menu, para
refrigerios y
almuerzo)
Impresion de
algin material
informativo y
sobre algun
material o
equipo que se
requiere por
parte de alguna
o alguno de los
profesionales de
la Secretaria.
Comprar y
alistar el
refrigerio
Coordinar el
pago de
proveedores
Solicitar
vehiculos
instalacion del
video beam,
parlantes,
computadora
Coordinar si es
el caso con las
personas
facilitadoras

-

i

i+

"

=

e

Realizar
convocatorias
Redactar
borradores de
invitacion
Buscar un
espacio
accesible para
desarrollar el
taller

Cotizar servicio
de
alimentacion,
cotizar servicio
de alquiler de
mesas, sillas,
manteles,
cubremanteles
Solicitar equipo
audiovisual
(computadora,
video beam,
parlantes),
Despachar
invitaciones via
Correo
electronico
Confirmar
asistencia
Solicitar
vehiculos
Realizar
recordatorios
via correo
electronico
Acomodo del
salon, sillas,
mesas, entrega
de material
fisico y digital
durante el taller
Llevar control
de lista de
asistencia y
boleta registro
de datos
Recoger equipo
audiovisual y

W=

1=

= [

1=
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[

=+

=

Realizar
convocatorias
Redactar
borradores de
invitacion
Confirmar
asistencia,
Elaborar lista de
asistencia
Solicitar
cotizaciones
(catering
service) u
organizar
refrigerio,
Coordinar el
pago de
proveedores
Solicitud de
vehiculos
cuando se
requiera
Buscar salon
Cotizar hoteles
(cuando se
requiera para
realizar la
actividad),
Busqueda e
instalar el
equipo
(computadora,
video beam,
parlantes),
Preparar el
material
Llevar el control
de los
documentos
archivados
confeccionar el
acta,

Elaborar la
minuta;
confeccion de
oficios,
gjecucion y
seguimiento de
acuerdos

avisos,
invitaciones,
certificados,
promedios,
autorizaciones de
gasto, cuadros,
formularios,
boletas y darles
el tramite que
corresponda.

Coordinar y
ejecutar la
logistica para
desarrollar
diversos eventos
tales como:
capacitaciones,
seminarios,
charlas, entre
otros.

-Colaborar en la
coordinacion de
diversos aspectos
administrativos
requeridos para
las actividades de
capacitacion
programadas, por
ejemplo
refrigerio,
transporte,
solicitud del
lugar, entregar
materiales a los
participantes,
entre otros.

Coordinar
labores con
funcionarios
internos y
externos de la
institucién, que
intervienen en
los tramites que
realiza.




=

e

i
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con el fin de
que envien
presentaciones
y curriculum,
Confirmar
asistencia a
actividad
Preparar el
material implica
alistar material,
folders,
dispositivos
USB, afiches.
Coordinar
transporte y
hospedaje
Asistir a giras
cuando sea
necesario
Enviar correo
con
informacion
importante para
el desempefio
de los comités
Solicitarles
informes de
labores

Dar
seguimiento a
acuerdos de
dichas
reuniones
Tramitar ante el
Consejo
Superior los
permisos de
asistencia del
personal
judicial a la
actividad que
realizara la
Secretaria, asi
como el
permiso para
realizar la
actividad y la
aprobacion para
el gasto

i

dejar
acomodado el
salon.

Tramite de
pago de
servicios de
alimentacion,
alquiler de
equipo,
servicios
profesionales
de
interpretacion
LESCO
Coordinar el
servicio de
alimentacion
del dia de la
actividad y dar
seguimiento al
pago de
servicio.
Tramitar ante el
Consejo
Superior los
permisos de
asistencia del
personal
judicial a la
actividad que
realizara la
Secretaria, asi
como el
permiso para
realizar la
actividad y la
aprobacion
para el gasto
Confeccionar y
entregar
certificados de
participacion
Elaborar
documentos de
apoyo o
material para
capacitacion
Llenar boleta
de indicadores

3

=

Tramitar ante el
Consejo
Superior los
permisos de
asistencia del
personal judicial
a la actividad
que realizara la
Secretaria, asi
como el permiso
para realizar la
actividad y la
aprobacion para
el gasto

-Revisar los
requisitos de los
solicitantes para
participar de
actividades de
capacitacion, de
acuerdo a los
consignados en
la convocatoria
de participacion.




para registrar
en base de
datos.

Realizar informe
trimestral de la camara
de Gessell y tabular la
informacién que se
requiere para realizar el
informe semestral sobre
atencion de Violencia a
Empleadas Judiciales

Revisar de forma
permanente la cuenta de
correo electronico de la
Secretaria Técnica de
Género.

Entregar documentacion
tanto fuera como dentro

de la institucion cuando

se requiere

Elaborar oficios y
solicitudes sobre
diferentes gestiones a
las Administraciones
Regionales u otras
dependencias

Recibir y escanear los
documentos que
ingresan a la Oficina.

Acomodar la bodega
(papeleria, material de
talleres, equipo
audiovisual, banners,
suministros de
cafeteria).

Revision de correos
electronicos. Llevar el
control, archivar y dar
seguimiento a las
consultas que ingresan
por medio del correo
electronico.

Entregar
correspondencia en las
diferentes oficinas del
Poder Judicial como
Instituciones externas.

Recibir el correo interno
y/o externo, y anotarlo
en el Libro de Correo
Ingresado

Entregar los oficios
fisicos solicitados por la
jefatura o la Profesional
1 (que atiende el tema
administrativo de la
oficina) al lugar, oficina
o despacho que
corresponda.

Recibir y escanear los
documentos que
ingresan a la Oficina.

Acomodar la bodega
(papeleria, material de
talleres, equipo
audiovisual, banners,
suministros de
cafeteria).

Solicitar equipo
audiovisual

Recibir y escanear los
documentos que
ingresan a la Oficina.

Acomodar la bodega
(papeleria, material de
talleres, equipo
audiovisual, banners,
suministros de
cafeteria).

Coordinar con otras
oficinas el préstamo de
equipo tecnoldgico para

Ejecutar diversos
tramites o
gestiones
administrativas
propios del
despacho en que
se ubica asi
como contribuir
con elaboracion
de
nombramientos y
demas
movimientos de
personal.




Coordinar con otras
oficinas el préstamo de
equipo tecnoldgico para
impartir las
capacitaciones, talleres,
otras actividades.

Remitir documentos a
los diferentes
despachos.

Remitir material digital
y/o fisico a las personas
participantes para su
previo estudio o
posterior al curso como
material de apoyo.

Respaldar en CD’s la
informacion de la
capacitacion que se
impartio.

Realizar compra de
suministros en general
segun se requiera

Realizar coordinaciones
con diferentes
dependencias (Prensa,
Protocolo,
Administraciones
Regionales)

Efectuar las solicitudes
para hacer
divulgaciones de
Capsulas informativas.

Registrar mediante
oficio la entrega de
materiales de la Oficina,
ademas de archivarlos
donde corresponda; asi
como todos los activos

(computadora, video
beam, parlantes

Remitir documentos a
los diferentes
despachos.

Enviar material digital
y fisico personas que lo
solicitan

Respaldar en CD’s la
informacion de la
capacitacion que se
impartio

Estudio de mercado,
para cotizar papel,
llaves mayas,
diagramacion y disefio,
CD, DVD, etc

Coordinar con el
Departamento de Artes
Graficas el disefio,
diagramacion e
impresion de politicas
brochoures,
separadores, boletas de
apuntes, folletos, etc.

Coordinar con el
Departamento de
Prensa la publicacion
de campanas y
boletines informativos.

impartir las
capacitaciones, talleres,
otras actividades

Remitir documentos a
los diferentes despachos.

Remitir material digital
y/o fisico con temas
sobre género, a las
personas funcionarias
y/o ajenas a la
institucion

Respaldar en CD’s el
material, fotos o
informacién, que sea
para uso interno o
externo y ser entregados
personalmente o via
correo interno;
posteriormente realizar
llamada para confirmar
si fue recibido.

Registrar mediante
oficio la entrega de
materiales de la Oficina,
ademas de archivarlos
donde corresponda; asi
como todos los activos
que salgan de la oficina,
y a su vez consignarlos
en el Libro de Activos.




que salgan de la oficina,
y a su vez consignarlos
en el Libro de Activos.

Dar formato de oficio a
los documentos que me
sean solicitados,
imprimirlos para firma
y entregarlos donde
corresponda.

Dar seguimiento a
oficios enviados al
Consejo Superior o
Corte Plena, a fin de
determinar qué fecha se
conocera o bien, si se
conocio, que fue lo que
se acordo.

Realizar anticipos y
liquidacion de viaticos

Actualizar las paginas
web de la Comision de
Acceso a la Justicia,
PAM, PCD, Indigenas,
Afrodescendientes,
nifas. Nifios y
adolescentes.

Tomar apuntes cuando
se me solicita en alguna
reunion con el fin de
informar a mis
compaifieras y
compaiiero.

Archivar consultas de
personas usuarias
realizadas por correo
electronico.

Elaborar borradores de
boletines

Realizar anticipos y
liquidacion de viaticos

Dar formato de oficio a
los documentos que me
sean solicitados,
imprimirlos para firma y
entregarlos donde
corresponda.

Dar seguimiento a
oficios enviados al
Consejo Superior o
Corte Plena, a fin de
determinar qué fecha se
conocera o bien, si se
conocio, que fue lo que
se acordo.

Cargar en la pagina Web
de la Secretaria Técnica
de Género y de la
Comision de Género la
informacion requerida
por la Jefatura y demas
compaifieras y/o
compaieros de la
oficina, actualizacion de
los diferentes links,
revisar periodicamente
el portal y atender las
consultas de las personas
usuarias sobre la pagina.

Confeccionar y publicar
Boletines Informativos,
asi como presentaciones
power point y
borradores de oficio.

Realizar anticipos y
liquidacion de viaticos

Fotocopiar documentos
solicitados por la
jefatura o por la
Profesional 1 (que
atiende el tema
administrativo) de la
oficina.




Enviar un oficio a la
Inspeccion Judicial
informando sobre las
ausencias, tardias,
incapacidades,
vacaciones 0 permisos
de algln tipo del
personal de la oficina,
dentro de los primeros
tres dias de cada mes.

Hacer inventarios de
material de la
Secretaria Técnica de
Género

Realizar los pedidos de
suministros al
Departamento de
Proveeduria (bombillos,

CD’s y/o DVD’s, otros).

Determinar las
necesidades de
materiales,
formularios,
equipo de trabajo
y velar por su
buen uso y
mantenimiento.

Coordinar lo
relacionado con las
colectas de dinero y
alimentos.

Ingresar en las bases de
datos las listas de las
personas que asistieron
a la capacitacion.

Ingresar informacion en
el sistema de Auditoria

Incluir diversa
informacion en
sistemas
informaticos y
generar reportes
y listados del
mismo para
cotejar los datos
incluidos.

Cambiar en el banco
correspondiente los
cheques de caja chica.

Llevar y
mantener el
control de la caja
chica asignada
asi como las
demas
actividades
derivadas de la
misma (cierre de
caja, reintegros,
confeccionar y




cambiar cheques,
registro, arqueos
y otros).

Realizar los reportes al
Departamento de
Servicios Generales y a
la Direccion de
Tecnologia de la
Informacion en caso de
que algtin equipo no
funcione
adecuadamente y a la
Proveeduria sobre
suministros que falten o
activos dafiados.

Realizar reportes de
mantenimiento en el
Depto. De Servicios
Generales y de
Tecnologia de la
Informaciéon

Realizar los reportes de
los activos, bienes
equipo informatico que
requieren reparacion,
mantenimiento o cambio
por parte de la Direccioén
de Tecnologia de
Informacion (Seccion de
Telematica),
Departamento de
Servicios Generales o
por el Departamento de
Proveeduria.

Realizar labores
administrativas
que se deriven de
su funcién tales
como: llenar
boletas de
control, informes
de labores,
reportes de
anomalias, entre
otros.

Realizar giras con las

Realizar giras

Realizar giras con las

profesionales para (Logistica profesionales para
coadyuvar en las participacion) coadyuvar en las labores | -----
labores de logistica. de logistica (buscar el
hospedaje y coordinar
con la Administracion
del Circuito Judicial
donde se destine la gira,
todos los detalles de la
actividad).
Buscar jurisprudencia, Buscar jurisprudencia, Asistir al
actas, acuerdos, oficios actas, acuerdos, oficio o | personal técnico
y demds documentacién alguna otra y profesional en
solicitada por la Jefatura documentacion investigaciones
o la Administracion de solicitada por la jefatura | y/o busqueda de
la oficina o la Profesional 1 (que antecedentes ¢
atiende el tema informacion de
administrativo) de la alguna variedad
oficina. y dificultad.
Atender al publico y Atender al publico Responder via telefonica | Atender y
teléfonos. o correo electronico, evacuar
cualquier consulta consultas

realizada por las
funcionarias o los
funcionarios judiciales,
asi como a personas
externas a la institucion.

diversas en
relacion con los
asuntos a su
cargo.




Servicio al cliente,
atender llamadas
telefonicas (atencion de
la recepcidn).

Colaborar en la
capacitacion de
empleados de

igual o menor
nivel.

-Proponer
mejoras e
innovaciones

relacionadas con
nuevos métodos
y procesos de
trabajo que
contribuyan al
mejoramiento
administrativo
del despacho.

-Participar en la
elaboracion de
planes de trabajo

asi como en el
disefio y
ejecucion de
manuales de
normas y
procedimientos
del despacho en
que se ubica.

-Confeccionar,
custodiar y

revisar
expedientes
fisicos y/o
electronicos para
diversas
actividades de
capacitacion.

Colaborar en la
revision de

contenido
presupuestario, la




programacion de
compras de cada
periodo, control
y consumo de
articulos y
realizar ajustes
necesarios en el
presupuesto
(cambios de
partida o lineas).

Realizar otras
labores propias
del cargo.

Luego del analizar el informe SAP-042-2017, se acordo: solicitar a la Seccion

Analisis de Puestos, ampliar con el fin de estudiar y determinar si en las otras

Secretarias existentes en el Poder Judicial existen puestos de categorias

similares y que por ende generen una cadena de eventos con posibles

reasignaciones.

Se declara firme.

ARTICULO IT

La Seccion de Andalisis de Puestos presenta el informe SAP-217-2017

relacionado con estudio de Dedicacion Exclusiva solicitada por los miembros

del Consejo Médico Forense, donde se seniala:

“Con lafinalidad de que sea conocido y discutido por los integrantes del Consejo de Personal,
es dable indicar que el Consejo Superior, en la sesion N° 99-15 celebrada el 10 de noviembre
del 2015, articulo LV al conocer el oficio N° JDML-2015-1190 del 28 de octubre de 2015,




suscrito por el doctor Franz Vega Zuiiga, Jefe interino del Departamento de Medicina Legal
y avalado por el entonces licenciado Luis Angel Avila Espinoza, Subdirector General interino
del Organismo de Investigacion Judicial, mediante el cual solicita que:

“Dada la aprobacion por parte del Honorable Consejo Superior del Poder Judicial para
gue a los Psicélogos del Departamento de Medicina Legal se les pague el 65% de dedicacidn
exclusiva, (acuerdo de sesion No. 10-14 del 6 de febrero de 2014, articulo LIV) y mas
recientemente también a los y las Psiquiatras de nuestro Departamento (acuerdo tomado
en la sesion N. 93-15 del 20 de octubre de 2015, articulo LXXII), los estimables miembros del
Consejo Médico Forense me envian una nota solicitando que a ellos también se les reconozca
ese mismo rubro, por lo que muy respetuosamente les remito su inquietud.

“Heredia 27 de octubre de 2015

Dr. Franz Vega Zufiga

Jefe a.i.

Departamento de Medicina Legal

Organismo de Investigacion Judicial

Poder Judicial.

Estimado doctor:

Por medio de la presente nos permitimos solicitar que a través de su medio, se eleve a las
instancias pertinentes, el que se considere cancelarnos el extremo salarial correspondiente a
dedicacion exclusiva por los motivos que expondremos a continuacion.

Hemos tenido conocimiento que a los profesionales de Psicologia que laboran en la Seccion
de Psiquiatria y Psicologia Forense hace varios afios se les tramito el pago de ese rubro lo
cual les fue aprobado y se les cancela.

Considerando el perfil de funciones de los citados profesionales, y contrastado con el de los
meédicos especialistas que integramos el Consejo Médico Forense, hay un evidente desfase en
lo correspondiente a la responsabilidad y el grado de complejidad del trabajo prdctico, con el
escalafdn salarial que se ha producido.

No es coherente que se le cancele un monto superior a personal que conoce casos en primera

instancia técnica, que el que se le da a profesionales que manejan el nivel de segunda
instancia técnica a quienes corresponde la resolucion de apelaciones.



Se cancela un rubro sobre la expectativa de que un funcionario ejerza de manera liberal, no
hay razon para que esta expectativa no se aplique a los Integrantes del Consejo Médico.

Por estos motivos, y de manera respetuosa, solicitamos los abajo firmantes que se realicen
los tramites pertinentes para que se nos aplique y cancele el rubro correspondiente a
dedicacion exclusiva.

Atte.

Integrantes de la Seccion A:

Dra. Mayra Rodriguez Calvo, psiquiatra

Dra. Grettchen Flores Sandi, médica forense*

Dra. Patricia Solano Calderon, médica forense

Integrantes de la Seccion B:

Dra. Rosa Elena Vargas Solano, médica forense*

Dr. Sergio Viquez Hidalgo, médica forense*

Dr. Max Paguaga Ldpez, médico forense

Integrantes de la Seccion C:

Dra. Mercedes Mendez Rivera, médica forense*

Dr. Pablo Navarro Villalobos, médico forense

* Sus plazas son interinas y saldrdn a concurso hasta el 15 de noviembre proximo”

En relacion a esto es importante dejar en claro que en criterio de este Jefatura
Departamental, no es conveniente para el pais, para la Institucidn, ni para el Departamento
de Medicina Legal, que estos peritos tengan autorizacidn para ejercer en forma privada, ni
la medicina General, ni la Medicina Forense y en el caso de la Psiquiatra Forense que firma
la carta, tampoco su especialidad como psiquiatra clinica, dado que se trata de los peritos de
mayor rango jerarquico en el Departamento de Medicina Legal, y no es pertinente que ellos
puedan estar llevando casos privados al mismo tiempo que desempeiian el cargo que
ocupan, pues desempefan una funcidén, que guardando las distancias del caso, se

corresponderia, desde el punto de vista pericial, con los Tribunales de Apelacién de la
Sentencia.



En razon de lo anterior, apoyo esta peticion y solicito al honorable Consejo Superior, valorar
la posibilidad de que a las plazas de estos profesionales, independientemente de quien las
ocupe o llegue a ocupar, se les pague el 65% de dedicacién exclusiva.

Por otra parte, tampoco creo conveniente que la Jefatura del Departamento de Medicina
Legal, quede a la libre, y que pueda ejercer en forma independiente su funcién como experto
forense, pues en este momento no se le estd pagando ese rubro; por lo que también solicito
respetuosamente valorar el pago del 65% de dedicacién exclusiva a esta plaza,
independientemente de quien la ocupe hoy o a futuro, (yo estoy nombrado en este
momento en forma interina en ascenso) no sélo por las razones arriba esgrimidas, sino
ademas, porque el Articulo 9 de la Ley Organica del Poder Judicial, asi lo ordena en su inciso
primero cuando hace referencia a los jefes de oficina, y también porque en este momento,
luego de la aprobacion del 65% de dedicacién exclusiva para Psicélogos (sic) y Psiquiatras de
la Seccidn de Psiquiatria y Psicologia Forense, se esta generando una disminuciéon importante
en la brecha salarial entre ellos (Médico 1 y Perito Judicial 2B) respecto de la plaza de la
Jefatura del Departamento, que es de médico 5. En este momento posiblemente sea mejor
pagado una plaza de médico 1 en psiquiatria forense que la de Jefe Departamental y eso no
es prudente.

En razon de lo anterior, y a manera de resumen ejecutivo elevo esta solicitud ante ustedes
para que:

1-Sea aprobada la solicitud de los médicos y médicas integrantes del Consejo Médico
Forense, en el sentido de que se les cancele el pago del 65% de dedicacidn exclusiva a partir
de la fecha de esta peticidn, independientemente de quien ocupe actualmente o llegue a
ocupar la plaza a futuro.

2- Sea aprobada la solicitud para que a la Jefatura del Departamento de Medicina Legal, se
le pague el 65% de dedicacion exclusiva a partir de la fecha de esta peticion,
independientemente de quien ocupe actualmente o llegue a ocupar la plaza a futuro. (...)"

Es asi, que el Consejo Superior previamente a resolver lo que corresponda se dispuso:
“Trasladar la gestion presentada por el doctor Franz Vega Zuhiga, Jefe interino del
Departamento de Medicina Legal a la Direccion de Gestion Humana para que analice la
propuesta que se hace, considerando ante todo si existe necesidad o interés institucional, el
impacto presupuestario y si se han detectado antecedentes por conflictos de interés al
ejercer de forma privada la profesion. Para el presente andlisis deben considerar el marco
regulatorio salarial de personas profesionales en Medicina.”

Con la finalidad de que esa instancia pueda contar con todos los elementos necesarios sobre
el reconocimiento del 65% por concepto de dedicacién exclusiva que se ha venido
concediendo para algunos profesionales en Ciencias Médicas (Peritos, de la Seccion de
Psiquiatria y Psicologia Forense) del Departamento de Medicina Legal del Organismo de



Investigacion Judicial y otras consideraciones que son necesarios para que se tome el
acuerdo correspondiente.

A continuacidn se presenta los siguientes apartados, estos son:

I. Sobre el reconocimiento del 65% por concepto de dedicacidn exclusiva que se ha venido
concediendo para algunos profesionales en Ciencias Médicas (Médicos y Peritos Judiciales
2B de la Seccidn de Psiquiatria y Psicologia Forense) del Departamento de Medicina Legal
del Organismo de Investigacion Judicial.

Il. éexiste necesidad o interés institucional de conceder un porcentaje adicional al salario base para que los
profesionales en Ciencias Médicas (Médicos Legales) del Departamento de Medicina Legal se dediquen a
laborar de forma exclusiva para la institucion?.

Ill. Antecedentes por conflictos de intereses al ejercer de forma privada la profesién.

IV. Normativa a aplicar a los Profesionales en Ciencias Médicas del Departamento de
Medicina Legal.

V. Conclusiones
VI. Recomendaciones Técnicas Administrativas
La informacién requerida en este estudio se obtuvo de las siguientes fuentes:

1. Diferentes acuerdos emitidos por el Consejo Superior que giran en torno al pago de
la dedicacion exclusiva a los Profesionales en Ciencias Médicas del Departamento de
Medicina Legal. (ver anexo N° 02 de este informe).

2. Resolucidén de la Sala Constitucional N° 2014-001190 de fecha 10 de diciembre de
2014, relacionada con los temas los temas de Prohibicion y de Dedicacion Exclusiva.

3. Ley Organica del Poder Judicial.

Reglamento del Régimen de Dedicacion Exclusiva del Poder Judicial.

5. Informes varios emitidos por la Seccidon de Analisis de Puestos y entonces la Asesoria
Legal de la Direccion de Gestion Humana, relacionados con el pago de la dedicacion
exclusiva a los Profesionales en Ciencias Médicas. (ver anexo N° 02 de éste informe).

6. Correos electrénicos de fecha 27 de marzo y 01 de Junio del afio 2016 suscrito por el
Doctor Franz Vega, Jefe a.i. del Departamento de Medicina Legal.

7. Correo electrénico remitido por el Lic. Carlos Chaves Solera, Juez 4, del Tribunal Penal
del | Circuito Judicial de San José.

8. Entrevistas efectuadas a las siguientes personas:

P



e Dr. Franz Vega Zuhiga, Jefe a.i. del Departamento de Medicina Legal, Organismo de
Investigacién Judicial.!

e Lic. Walter Espinoza Espinoza, Director General, Organismo de Investigacidon
Judicial 2

I. Sobre el reconocimiento del 65% por concepto de dedicacion exclusiva que se ha venido
concediendo para algunos profesionales en Ciencias Médicas (Médicos y Peritos Judiciales
2B de la Seccidn de Psiquiatria y Psicologia Forense) del Departamento de Medicina Legal
del Organismo de Investigacion Judicial.

El tema del pago por concepto de dedicacion exclusiva a los Profesionales en Ciencias
Médicas del Departamento de Medicina Legal (Médicos y Peritos Judiciales 2B de la Seccion
de Psiquiatria y Psicologia Forense)) ha sido objeto de analisis en diferentes oportunidades
a lo largo de los ultimos anos. En ese entonces se tenia la concepcidn de que este pago iba
implicito en el rubro de “Carrera Administrativa” mismo que se aplicaba segun lo dispuesto
en la Ley de Incentivos Médicos, por lo cual se manejaba el criterio de que si la institucion
pagaba a estos profesionales el rubro por ese concepto, se estaba incurriendo en un doble
pago. Sin embargo, esta posicion fue variada por la Procuraduria General de la Republica asi
como por la Sala Segunda en donde resuelven que el pago de la “Carrera Administrativa u
Hospitalaria”, contenida en la ley 6836, no es equivalente al pago de dedicacion exclusiva o
prohibicion; ya que “el extremo reclamado es un incentivo y de la lectura de la norma no se
desprende que también tuviera la virtud de crear obligaciones como las propias de la
dedicacién exclusiva.”?

Esta situacion concedid a los Profesionales en Ciencias Médicas la posibilidad de negociar
con sus patronos el pago por dedicacion exclusiva, toda vez que éste resulta de un acuerdo
entre las partes.

No obstante, al dia de hoy la mayoria de los Profesionales en Ciencias Médicas que laboran
en la institucion se encuentran habilitados para ejercer la profesion de forma privada, lo
anterior en virtud de que en el momento de que se dio el cambio de criterio, la institucidon
no emitid criterio si convenia institucionalmente conceder el pago del 65% de dedicacién
exclusiva a estos profesionales.

A partir del afio 2013, el Consejo Superior® con el fin de evitar que se presentara un conflicto
de intereses en la atencidn de las personas usuarias, tomd la decisidon de conceder el pago
por concepto de dedicacién exclusiva a los Psicdlogos Clinicos (Peritos) de la Seccién de

' Entrevista realizada el dia 16 de marzo del 2016.

2 Entrevista realizada el dia 05 de abril del 2016.

3 Sala Segunda, sentencia n° 351 de las 9:30 horas del 13 de mayo de 2005.

4 Sesiones del Consejo Superior N° 62-13, celebrada el 18/06/2013, Articulo LXXX y N° 10-14, celebrada el 06 de febrero del 2014,
Articulo LIV.



Psiquiatria y Psicologia Forense del Departamento de Medicina Legal, siendo los primeros
Profesionales en Ciencias Médicas en recibir el pago por concepto de Dedicacion Exclusiva.

Posteriormente el afio 2015, ese mismo Organo® también concedid ese pago a los Médicos
especialistas del campo de la Psiquiatra Forense (Peritos) de la Seccion Psiquiatria y
Psicologia Forense que brindan el servicio de valoracién a las personas privadas de libertad.

El Consejo Superior en sesiéon N°58-16, celebrada el 14 de junio del 2016, articulo LXXXI,
acordo6 autorizar el pago de dedicacidén exclusiva a la master Vexey Vargas Mora, Perito
Judicial 2B de la Seccién de Psiquiatria y Psicologia Forense, en razén de que ocupa el puesto
de forma interina en sustitucion de la M.Sc. Silvia Pinchanski Fachler a quien en su momento
el Consejo Superior con el fin de evitar un conflicto de intereses en la atencién de las
personas usuarias, acordd disponer del pago de dedicacidén exclusiva a nueve Psicélogos
Clinicos de la Seccidon de Psiquiatria y Psicologia Forense del Departamento de Medicina
Legal, entre ellos la M.Sc. Pinchanski.

Es asi, que en la actualidad los profesionales de las Ciencias Médicas de la Seccion de
Psiquiatria y Psicologia Forense del Departamento de Medicina Legal (Médicos y Peritos
Judiciales) son los primeros inhabilitados para ejercer la profesion en forma privada al
percibir el 65% por concepto de dedicacion el cual se calcula sobre el salario base.

A efecto de ilustrar lo mencionado anteriormente, a continuacidon se muestra el detalle de
los profesionales que en la actualidad gozan del pago del 65% por concepto de dedicacién
exclusiva de conformidad con los controles y registros de la Unidad de Componentes
Salariales de la Direccién de Gestiéon Humana:

N°  de [Clase de Puesto Fecha de rige
Puesto Ocupante Acuerdo del Consejo Superior del pago Oficina
55641 [|Perito Judicial 2B Ana Villalobos Guevara Sesién N° 10-14 06/02/14, Articulo LIV 06/08/2013 |UNIDAD PSICOLOGIA FORENSE
43435 |Perito Judicial 2B Carlos Saborio Valverde Sesién N° 10-14 06/02/14, Articulo LIV 01/11/2013 |UNIDAD PSICOLOGIA FORENSE
20055 |Perito Judicial 2B Silvia Pinchanski Fachler Sesién N° 10-14 06/02/14, Articulo LIV 06/08/2013 |UNIDAD PSICOLOGIA FORENSE
55642 |Perito Judicial 2B Eugenia Viguez Hidalgo Sesion N° 10-14 06/02/14, Articulo LIV 06/08/2013  |UNIDAD PSICOLOGIA FORENSE
43295 |Perito Judicial 2B 06/08/2013 |UNIDAD DE MEDICINA LEGAL DE SAN
Jéssica Gamboa Ramirez Sesién N° 10-14 06/02/14, Articulo LIV CARLOS
48459 |Perito Judicial 2B |Carmen Maria Zeleddn Sesién N° 10-14 06/02/14, Articulo LIV 06/08/2013  [UNIDAD PSICOLOGIA FORENSE
Grande
107825 |Perito Judicial 2B Sesién Consejo de Personal N°22-14 13/11/14, | 11-08-2014 |UNIDAD PSICOLOGIA FORENSE
Articulo Il
Maria Elena Garcia Brenes
47154 |Perito Judicial 2B Sesién N° 20-14 06/03/14 Articulo LVIII 06/08/2013 UNIDAD DE MEDICINA LEGAL DE CARTAGO

Gilma Castro Madri

5 Sesiones de Consejo Superior N°s. 91-15 y 93-15, articulos XCVI y LXXII, respectivamente.



92686

43433

43434

34309

572t4

Acuerdo del Consejo de Personal sesién No. 16-
2013 del 05-09-2013

Perito Judicial 2B Sesién N° 20-14 06/03/14, Articulo LVIII
Acuerdo del Consejo de Personal sesién No. 15-

Mayra Chacén Mora 2014 del 27-03-2014

Médico 3
Castillo Ramirez Sisy Sesién 91-15 del 13-10-2015, ARTICULO XCVI

Médico 1 Sesion 91-15 del 13-10-2015, ARTICULO XCVI
Escalante Chaves Larisa

Médico 1 Sesion 91-15 del 13-10-2015, ARTICULO XCVI
Salazar Fonseca Rodolfo

Médico 1 Sesion 91-15 del 13-10-2015, ARTICULO XCVI

Valverde Zufiiga Juan Rafael

06/02/2014

16/10/2015

16/10/2015

16/10/2015

16/10/2015

Fuente: Informacion segun los archivos electrénicos de la Unidad de Componentes Salariales.

UNIDAD DE MEDICINA LEGAL DE CARTAGO

SECCION DE PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA
FORENSE

SECCION DE PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA
FORENSE

SECCION DE PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA
FORENSE

SECCION DE PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA
FORENSE

Dado que la dedicacion exclusiva surge del acuerdo entre la Administracion (Poder Judicial)
y el servidor (Servidor Judicial), es decir, corresponde a la aprobacion de un beneficio
pactado entre las partes, se tiene que las fechas de rige del cuadro anterior son distintas por
cuanto de conformidad con el procedimiento el interesado solicita la dedicacidn exclusiva 'y
la institucidn establece si el puesto por la naturaleza y las funciones requiere esa dedicacion.

Ahora bien, a raiz de estos acuerdos el Doctor Franz Vega, Jefe a.i. del Departamento de
Medicina Legal solicita que el pago de la dedicacion exclusiva se haga extensivo hacia los
Integrantes del Consejo Médico Forense asi como el Jefe del Departamento. Lo anterior
basado la siguiente justificacion:

“..es importante dejar en claro que en criterio de este Jefatura Departamental, no es conveniente
para el pais, para la Institucion, ni para el Departamento de Medicina Legal, que estos peritos
tengan autorizacion para ejercer en forma privada, ni la medicina General, ni la Medicina Forense
y en el caso de la Psiquiatra Forense que firma la carta, tampoco su especialidad como psiquiatra
clinica, dado que se trata de los peritos de mayor rango jerdrquico en el Departamento de
Medicina Legal, y no es pertinente que ellos puedan estar llevando casos privados al mismo
tiempo que desempefian el cargo que ocupan, pues desempefian una funcion, que guardando las
distancias del caso, se corresponderia, desde el punto de vista pericial, con los Tribunales de

Apelacion de la Sentencia.”

“.. tampoco creo conveniente que la Jefatura del Departamento de Medicina Legal, quede a la
libre, y que pueda ejercer en forma independiente su funcion como experto forense, pues en este

momento no se le estd pagando ese rubro.”

Asimismo, el Doctor Vega mediante correo electrdnico de fecha 27 de marzo del 2016 considera que el pago
de la dedicacidn exclusiva también debe ser extensivo hacia los Jefes de Seccién, Unidades Médico Legalesy la
Jefatura Departamental, lo anterior segun lo estipulado el articulo 9 de la Ley Organica del Poder Judicial:

“.. la prohibicion a la que se refiere el articulo 9, “no serd aplicable a los profesionales que la
Corte autorice, siempre que no haya superposicion horaria y no se desempefien como....jefes de
oficina, ni en otros cargos en que la Corte lo considere conveniente” (suplase el resaltado).



Piénsese por un instante en los y las jefes de Seccion o en el Jefe (a) del Departamento de Medicina
Legal que empiecen a inhibirse de refrendar dictdmenes porque de alguna manera han tendido
contacto con el caso en forma privada!!

Por esta razon considero que es imperativo retomar este tema y que se proceda conforme al
articulado, ajustdndose al imperativo legal de reconocimiento del 65% a las y los Jefes de Seccion
y Unidades Médico Legales, asi como a la Jefatura Departamental, y ademds a las y los peritos
del Consejo Médico Forense, segun lo solicitado por ellos.”

Ahora bien, a la luz de la solicitud planteada por el Doctor Franz Vega Zuiiiga, Jefe a.i. del
Departamento de Medicina Legal, asi como lo solicitado por el Organo Superior, en los
siguientes apartados se determinara:

ési existe necesidad o interés institucional de conceder un porcentaje adicional al salario base para que los
profesionales en Ciencias Médicas (Médicos Legales) del Departamento de Medicina Legal se dediquen a
laborar de forma exclusiva para la institucion?;

Y los distintos antecedentes por conflictos de intereses al ejercer de forma privada la
profesion.

Il. éexiste necesidad o interés institucional de conceder un porcentaje adicional al salario base para que los
profesionales en Ciencias Médicas (Médicos Legales) del Departamento de Medicina Legal se dediquen a
laborar de forma exclusiva para la institucion?.

Ahora bien, para determinar si por necesidad o interés institucional se debe conceder un
porcentaje adicional para que el resto de los Profesionales en Ciencias Médicas del
Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigacion Judicial laboren de forma
exclusiva para la institucion, es importante recordar écudl es el rol de un Perito en la
institucion?.

Segun Wikipedia, se tiene que el Perito Judicial o Perito Forense es:

“... un profesional dotado de conocimientos especializados y reconocidos, a través de sus estudios
superiores, que suministra informacion u opinion fundada a los tribunales de justicia sobre los
puntos litigiosos que son materia de su dictamen. Existen dos tipos de peritos, los nombrados
judicialmente y los propuestos por una o ambas partes (y luego aceptados por el juez o el fiscal),
y ambos ejercen la misma influencia en el juicio.

Los peritos judiciales son capaces de ejecutar, aplicar y utilizar todas las técnicas y recursos de
una forma cientifica para una adecuada administracion de los requerimientos de su campo
laboral (recoleccion de pruebas, aseguramiento, preservacion, manejo de la cadena de custodia
necesaria para esclarecer la verdad, etc.).

El perito suministra al juez el peritaje u opinion fundada de una persona especializada en
determinadas ramas del conocimiento que el juez no estd obligado a dominar, a efecto de
suministrarle argumentos o razones para la formacion de su convencimiento.



El peritaje podrd ser aportado en funcion de los meros conocimientos del perito, o bien a la
aplicacion de tales conocimientos en la evaluacion de una determinada prueba.

Una de las responsabilidades menos estudiadas, al menos en forma integrada al proceso judicial,
es sin duda la del perito, y es tal vez el sujeto mds trascendente en la etapa de investigacion y del
valor probatorio del curso de un procedimiento dado.” El resaltado no pertenece al original.

La Asociacidon de Peritos Colaboradores con la Administracion de Justicia de la Comunidad
de Madrid® lo define al Perito Forense como:

“.. un experto que posee una formacion prdctica-tedrica en el drea judicial y procesal.

Estd capacitado para auxiliar técnica y cientificamente la investigacion judicial en dreas como la
busqueda y andlisis de la informacion, evaluacidn, fijacion, levantamiento e interpretacion de
cualquier tipo de evidencia. Posee la habilidad para el tratamiento de la evidencia en la cadena
de custodia.”

Por otra parte, el MSc. Carlos Chaves Solera, Juez del Tribunal Penal del | Circuito Judicial de
San José, quien al consultarle sobre la importancia de la labor de los Peritos como entes
auxiliares de la Administracién de Justicia, sefialo:

“Existe un principio en materia procesal que indica que el Juez es perito de peritos (PERITUS
PERITORUM), lo cual significa que ningtn dictamen pericial vincula al juez al momento de emitir
un fallo. Sin embargo, para que un juez se aparte de una experticia determinada debe poseer otro
tipo de prueba que le ofrezca mayor claridad sobre el tema analizado. Lo anterior es importante
porque generalmente esas otras pruebas no existen, salvo cuando se confrontan peritajes versus
peritajes, siendo el juez quien determinard cudl de ellos le ofrece mayor credibilidad. Todo lo dicho
es una buena introduccion para explicitar la gran importancia que tienen los peritajes (oficiales
y/o privados) dentro de un proceso penal en cualquier materia, sean estos peritajes médicos,
quimicos, grafoscopicos, balisticos etc. Recuérdese que la criminalistica, entendida como aquella
ciencia que coadyuva en el drea penal para tratar de resolver cdmo se cometen los delitos y tratar
de identificar a sus autores, necesita precisamente la participacion necesaria de expertos en
diferentes materias, los cuales remitirdn sus respectivas conclusiones sobre los puntos que
han sido sometidos a su conocimiento, siendo ello de vital importancia en los procesos penales.
De manera que los peritos en materia penal son irremplazables, necesarios e ineludibles.”

Como se puede apreciar de lo expuesto anteriormente, un perito se conoce como un auxiliar
de justicia, que ilustra al juzgador y a las partes dentro de un proceso, sobre determinados
aspectos de interés, para cuya aprehensién, comprension y descubrimiento, debe poseer
determinados conocimientos técnicos, cientificos o artisticos y/o habilidades que lo califican
para rendir un dictamen pericial.

En virtud de lo anterior la labor del perito radica en elaborar dictdmenes médicos legales
gue permitan a la Administracién de Justicia tipificar el delito, basados en las evidencias
encontradas en el lugar de los hechos, evaluar a las personas remitidas por la autoridad

S http://www.apajcm.com/perito-forense.html




judicial, entre otros, por lo cual estos dictdmenes deben de suministrar argumentos o
razones para la formacidn de su convencimiento ya que ayudan técnicamente a las
Autoridades Judiciales en el esclarecimiento de los casos convirtiéndose asi en un medio
conducente para probar un hecho.

Por consiguiente, el papel que ejerce el perito dentro de la Administracion de Justicia es
fundamental, ya que se constituye como auxiliar de dicha administracién al instruir al Juez
para su mejor entendimiento, actuando como fuentes de consulta para la resolucion de los
conflictos judiciales. Cabe resaltar que el perito debe de ser imparcial, asimismo el peritaje
debe ser acreditable para que no sea desvirtuado por las partes.

Ahora bien, partiendo de la importancia que tiene el perito dentro de la Administracion de
Justicia se procedid a consultar al Doctor Franz Vega’ sobre las posibles consecuencias o
inconsistencias que se pueden presentar al permitir que los peritos del Departamento de
Medicina Legal ejerzan de manera privada; el Doctor Vega indicd:

“.. un perito médico legal es un experto que pone su amplio conocimiento y experiencia al servicio
de la Justicia, no de las partes, por eso permitirle que labore en forma privada, bajo la simple
advertencia de que no tenga conflictos de interés (no peritar en forma privada en un caso que
conocid en el ejercicio de sus funciones publicas, o inhibirse de atender un caso en su funcion
publica por haberlo conocido en forma privada), no es suficiente, pues el perito médico legal se
debe unica y exclusivamente al Poder Judicial, caso contrario se estard desvirtuando la funcion
encomendada por el legislador: asistir a la Administracion de Justicia; pues al permitirle ejercer
por la libre (considerando la restriccion antes dicha), terminard siendo un "perito del Poder
Judicial" de 07:30 a 16:30 y un "perito de las partes o un consultor técnico" luego de las 16:30
horas.”

“Esto trae aparejado una serie de problemas para el Poder Judicial y por su puesto para el Depto
de Medicina Legal, pues ya estd el antecedente de que los peritos psicologos decian: "me inhibo
de atender este caso pues ya lo atendi en mi consulta privada" (sobre esto hay antecedentes en
la Seccidon de Psiquiatria y Psicologia Forense en donde hubo necesidad de pagarles a todas y
todos los peritos psicologos el 65% de prohibicion, dado que se empezaron a inhibir por haber
conocido los casos previamente).”

“Otro problema grave es que a raiz de la apertura que dio el Consejo Superior en el pasado para
que los peritos puedan ejercer en forma privada, ya estdn apareciendo perfiles en FACEBOOK de
peritos del Poder Judicial (dicho sea de paso, absolutamente legales) promociondndose como un
grupo de peritos expertos en Medicina Legal costarricense que realizan peritajes para las partes,
cobrando por ello, con lo cual, se estd poniendo en riesgo la imagen de imparcialidad de nuestros
peritos, del Departamento mismo y del OlJ, dado que al poder ejercer privadamente, se les abre
un abanico de posibilidades no solo para que luego se inhiban por haber conocido los casos en la
consulta privada, sino también para que a la larga, terminen renunciando al Poder Judicial, pues
llevando cierto tipo de “contra-pericias”, como Mal Praxis y casos de autopsias por homicidios, se
puede cobrar lo suficiente como para no requerir del salario del Poder Judicial.”

7 Criterio emitido mediante correo electrénico de fecha 27/03/2016.



Asimismo, se considerd importante obtener el criterio del Director General del Organismo
de Investigacion Judicial, Licenciado Walter Espinoza, con respecto a este tema?:

“... este tema tiene tres perspectivas de andlisis uno de naturaleza juridica que implica determinar
si los sefiores médicos que estdn gestionando el pago de la dedicacion exclusiva tienen o no
derecho a que se les pague ese extremo salarial, la segunda tiene que ver con un tema
presupuestario que es una circunstancia que hay que valorar porque evidentemente impactaria
en las finanzas del Organismo de Investigacion Judicial y la tercera que tiene que ver con la
imagen institucional.

Pero el andlisis o la solucidon de este asunto no puede pender de la valoracion aislada de ninguno
de esos tres factores, sino que le parece que deben verse en conjuncion sobre todo con la
perspectiva juridica laboral y al margen marginal, aspectos de conveniencia o de posibilidad,
porque al final de cuentas nosotros somos una institucion que trabaja de acuerdo con lo que
senala la Ley, con lo que establece la normativa y mas alld de circunstancias incomodas o no para
el Organismo de Investigacion Judicial desde el punto de vista financiero, tomar una
determinacion.

Lo que fundamentalmente preocupa, es que en este momento se tiene abierta la posibilidad, ya
que un grupo de médicos que trabajan como Peritos para el Organismo de Investigacion Judicial,
Peritos para los Tribunales de Justicia y Peritos en general para todo el sistema de administracion
de la Ley, tengan abierta posibilidad de ejercer de manera privada, no solo como médicos sino
igualmente como peritos y eso podria provocar circunstancias preocupantes, circunstancias
dificiles, incluso confrontaciones internas que pueden poner en un predicamento al Poder Judicial
y adicionalmente ponernos a nosotros en la palestra publica en el sentido de que por un tema
de rigor presupuestario estamos marginado o abandonando a algunos peritos y los estamos
sacando de la esfera de proteccion que si tiene el resto.

Me parece que hay una especie de desigualdad, en el sentido de que no se ha aplicado el mismo
patrén de andlisis o el mismo baremo de comportamiento para el resto de la actividad pericial
cuando se trata de los médicos legales y eso evidentemente provoca un problema, una
controversia que debe resolverse y nosotros tenemos que entender la igualdad, tratar a los
iguales como iguales y a los desiguales como desiguales y en este caso hay una linea de paridad,
entre las acciones que desarrollan los Meédicos Legales y las que desarrollan los Peritos
Criminalisticos, por ejemplo los Quimicos, Fisicos o Bidlogos que se dedican a emitir criterio que
luego deben sostener en juicio, y la actividad también de los médicos es una experticia es una
condicion particular es un conocimiento diferenciado que tienen que trasladar de manera muy
transparente y muy pristina a los Tribunales para que ellos tomen decisiones.

Lo que puede acontecer si no se paga el 65% de la Dedicacion Exclusiva, es que en algun momento
en un juicio o en una contencion laboral o en un asunto de naturaleza administrativa vamos a
tener enfrentado un perito nombrado y pagado por la Administracion de Justicia contra un Jefe
del Departamento de Medicina Legal u otros compafieros con posiciones contrapuestas, con
discusiones externas pero que va a incidir en lo interno y ademds vamos a avalar la posibilidad de
que alguna manera algun grupo pericial nuestro trabaje de acuerdo con los vaivenes de la oferta
y la demanda; porque la justicia a nivel externo no es necesariamente transparente ni limpia,
donde si hay probidad y pulidad de pensamiento es en la Administracion de Justicia, pero cuando
se estd litigando y hay asuntos de por medio que tienen alto impacto econdmico pues

8 Entrevista efectuada el 05 de abril y correo electrénico de fecha 07 de abril, ambos del 2016.



evidentemente fluye dinero se pueden comprar conciencias y esto puede generar incluso
corrupcion.

Yo no me imagino la situacion incluso el evento que por ejemplo el Jefe de Medicina Legal, esté
realizando un Peritaje externo, que en este momento seria vdlido y aceptado en posicion
contraria contra uno de sus subalternos, en términos tales en que de pronto el Jefe de Medicina
Legal este ganando una cantidad de dinero importantisima que puede utilizar incluso para
maodificar el criterio de otra persona.

La Corte en los ultimo afios ha tratado de blindarse contra la infiltracién, contra la corrupcion, y
contra cualquier pasion que de alguna manera pueda estar determinada por el dinero, por la
influencia del poder o por condiciones de cardcter econdmico y parte de ese blindaje de manera
necesaria tiene que ver con la proteccion de nuestra actividad pericial, que es una de las piedras
sobre las que se asienta el sistema de Administracion de Justicia, pero que ademds no puede ser
sustituido por ningun otro.

Dejar a la libre la posibilidad de que los Meédicos Legales realicen actividad pericial es
peligrosisimo, yo no me imagino la posicion de ellos, al llegar a una oficina de pronto cerca de
hasta del mismo Departamento de Medicina Legal y pusieran un rdtulo que diga, Servicios
Periciales externos, trabajamos desde las 16:30 horas hasta las 10:00 p.m. de la noche, podemos
controvertir dictdmenes, hacemos apelaciones a los dictdmenes, atacamos autopsias. Vea que
predicamento, porque muchas de estas vienen hasta avaladas por don Franz en su condicion
jerdrquica entonces no se le estd pagando dedicacion exclusiva al Jefe de Medicina Legal ni a los
otros compafieros respecto de los que se estd haciendo la consulta y muchos de esos dictdmenes
tienen que venir avalados respaldado y legitimados por la rubrica y por la anuencia de don Franz
en este caso.

Mads alld del tema ético, que sucederia si don Franz como es consultor privado se negara a firmar
ese documento o le indicara, le diera una orden expresa si cabe el término que podria generar
un discusion a quien emite el dictamen, diciéndole que lo cambie, eso a nosotros nos puede poner
en una situacion muy complicada y por eso al principio como le sefialaba hay tres factores o
circunstancias que deben determinar la discusion de esto: la juridico laboral, que me parece a mi
que favorece a los médicos forenses; la presupuestaria que es un tema que tendrd que afrontar
el pais y el sistema de Administracion de Justicia en los términos que corresponda y la otra que
tiene que ver con la transparencia e imagen institucional que es lo que mds hay que preservar.

No recuerdo en la historia, eventos o acontecimientos en los que haya habido actividad adversaria
entre un médico externo, entre un médico interno que estd realizando labor de perito externo y
un médico que solo sea perito interno. Pero es que las cosas estdn cambiando y si nosotros
expresamente les sefialamos a ellos que no les vamos a pagar dedicacion exclusiva, estamos
asumiendo como propio el riesgo de que acontezca algo de esta naturaleza, y casi que seria una
invitacion a ellos a hacerlo. Esa prohibicion o dedicacidn exclusiva deberia extenderse ya eso seria
un andlisis juridico también al ejercicio privado de la medicina, me refiero con eso a que no es
solo para actividad pericial es para que no de recetas, no de consulta, ortopédica o de esa
naturaleza, porque la dedicacion exclusiva es un concepto muy abarcador.

Mi posicion es que el estudio es necesario, que el estudio es vdlido, y que en principio deberia
favorecer la peticion que plantea don Franz. Esa es la posicion de la Direccion, como
probablemente habrd otras posibilidades, pero le parece que deberiamos blindarnos, deberiamos
protegernos 'y deberiamos darles a ellos la categoria de Peritos y colocarlos en situacion de
igualdad que al resto de los funcionarios profesionales.



La posicion en esencia de la Direccion es que si deberia de reconocerse el pago de dedicacion
exclusiva.”

Tal y como se desprende de lo expuesto anteriormente, el permitir que estos profesionales
ejerzan de forma privada su profesién puede generar consecuencias negativas para la
institucion que ademas de deteriorar laimagen pueden afectar el logro de los objetivos, tales
como:

e Afectacién de Ila imagen publica del Poder Judicial ya que la transparencia e
imparcialidad que debe poseer un Perito puede verse afectada al realizar peritajes
de forma privada, pues podria generar falta de credibilidad en los Peritos que la
institucion posee como fuente de consulta para la resolucidon de los conflictos
judiciales.

e Se pone en duda la imparcialidad de los Peritos y por ende la de la Institucidon al no
ser su labor exclusiva para la institucién.

e Al ser funciones que también se desempefian en el Poder Judicial estas pueden
generar un favorecimiento o conflicto de intereses.

e Inhibicién por parte de los Peritos Judiciales para atender los casos para los cuales se
les ha contratado en razon de que atendieron a la persona de forma privada,
causando atrasos en la administracidén de justicia; lo anterior tal y como sucedié con
los Profesionales de la Seccidon de Psiquiatria y Psicologia Forense en donde éstos se
inhibian por haber conocido los casos de forma privada.

e Faltante de profesionales para la atencion de los casos.

e Se ve afectada la capacidad de respuesta del Departamento de Medicina legal y por
ende la de la Institucién.

e Pérdida de credibilidad en la instituciéon pues al inhibirse los Peritos en la atencién de casos, los
usuarios asumirian que no se quiere dar el servicio.

e Incumplimiento de los objetivos propuestos para la resolucidon de asuntos judiciales
al no ejercer una justicia pronta y cumplida a causa de la inhibicion por parte de éstos
profesionales.

e El permitir que los Profesionales en Ciencias Médicas brinden sus servicios en forma
privada aumenta la probabilidad de que se generen vinculos con personas que
pueden llegar a ser valoradas en el Departamento de Medicina Legal.



e Pérdida de Peritos Forenses experimentados que se formaron en el Poder Judicial.

e Faltante de profesionales que atiendan los asuntos sometidos a conocimiento del
Departamento de Medicina Legal.

e Trafico de influencias, entre otros.

Sobre este tema es importante mencionar que ya en afios anteriores se presentaron hechos
gue fueron ampliamente difundidos a la opinion publica por diversos medios de
comunicaciony que indiscutiblemente afectaron la imagen del Poder Judicial, ya que algunos
Peritos del Departamento de Medicina Legal al no poseer ningun impedimento legal para
ejercer su profesion de forma privada, mantenian abiertos consultorios privados; situacion
gue generd que el Tribunal de la Inspeccién Judicial abriera un proceso disciplinario
calificando la falta cometida como gravisima e imponiéndoles la sancion de revocatoria de
nombramiento. Sin embargo el Consejo Superior® al conocer el recurso de revocatoria,
acordo anular el acto administrativo y declararlo sin lugar, lo anterior en virtud de que éstos
no estaban obligados a dedicarse exclusivamente a laborar para la Institucion al no existir
ningun impedimento legal. Como parte de las conclusiones emitidas en ese entonces se
indicé:

“Hay que recordar que la dedicacion exclusiva deriva de un contrato entre partes; sin embargo,
las pruebas contenidas en el expediente permiten determinar, que ninguno de los acusados han
firmado contrato por dedicacion exclusiva con el Poder Judicial, ni tampoco reciben pago por ese
motivo; por tanto, no estdn obligados, como erroneamente sefiala el Tribunal de la Inspeccidon
Judicial, a dedicarse exclusivamente a laborar para esta Institucion, al no haber ningun
impedimento legal para ejercer su profesion de forma privada.

No obstante lo expuesto, este Consejo considera que el y las encausadas, al ser servidoras
judiciales, debieron de informar oportunamente al Consejo Superior, que iban a ejercer de manera
privada su profesion, con el fin de valorar sus posibles implicaciones, mdxime si dichas actividades
estdn relacionadas con las funciones que desemperian en el Poder Judicial y que pueden generar
conflictos de intereses; si bien no hay norma que de manera expresa indique dicha obligacion, ni
hay pruebas en el expediente que permitan determinar una coincidencia entre los pacientes
atendidos por el y las encausadas como médicos forenses y los atendidos en sus clinicas privadas,
que implicara un favorecimiento o un conflicto de intereses; se debe tener presente que el articulo
28 inciso 2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, el articulo 1° del Estatuto de la Justicia y el
numeral 49 inciso c) del Estatuto de Servicio Judicial, han sido claros en que las actuaciones de los
servidores judiciales en el desempefio de su cargo o en su vida privada, deben responder a normas
de conducta que honren la integridad e independencia de su funcion, que estimulen el buen
servicio y no afecte la imagen del Poder Judicial; por ello este Consejo debe velar, en consideracion
con estas normas y lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito de la Funcion Publica, que los empleados judiciales, no atiendan personas
interesadas en sus servicios profesionales, cuando se encuentren en el ejercicio de su cargo, o bien
en asuntos en que intervenga o haya intervenido el Departamento en el que laboran”

® Sesién de Consejo Superior N° 55-11, celebrada el 17/06/2011, Articulo XXXIII.



De conformidad con lo expuesto, tomando en consideracién lo solicitado por el Organo
Superior, si existe necesidad o interés institucional de conceder un pago adicional a estos
Profesionales para que laboren de forma exclusiva para el Poder Judicial y valorando las
posibles implicaciones que se generan para la Institucion, se concluye que el permitir que
éstos profesionales realicen peritajes fuera de la jornada laboral se presta para que se
genere un conflicto de intereses, ya que este tipo de actividad esta directamente relacionada
con las funciones que realizan en el Poder Judicial y siendo que la institucién en aras de
promover la transparencia en los procesos judiciales, le corresponde velar porque no se den
situaciones de este tipo, debe en el ejercicio de sus facultadas prevenir esta practica
concediendo por razones de interés institucional el pago del rubro de “Dedicacién Exclusiva”
a estos profesionales.

Ill. Antecedentes por conflictos de intereses al ejercer de forma privada la profesion.

Considerando lo solicitado por el Consejo Superior en la sesién N° 99-15, en relacion a si se
han detectado antecedentes por conflictos de interés en los Peritos del Departamento de
Medicina Legal al ejercer de forma privada la profesidén, se procedid a consultar al Doctor
Franz Vega Zuiiga, Jefe a.i del Departamento de Medicina Legal a fin de que indicara sia la
fecha se han presentado situaciones de ese tipo o bien circunstancias que él haya detectado
como parte de su labor de jefatura.

El Dr. Vega mediante correo electrdnico de fecha 27 de marzo del afio 2016 indicé:

“Esto trae aparejado una serie de problemas para el Poder Judicial y por supuesto para el Depto
de Medicina Legal, pues ya estd el antecedente de que los peritos psicélogos decian: "me inhibo
de atender este caso pues ya lo atendi en mi consulta privada” (sobre esto hay antecedentes
en la Seccion de Psiquiatria y Psicologia Forense en donde hubo necesidad de pagarles a todas
y todos los peritos psicélogos el 65% de prohibicién, dado que se empezaron a inhibir por haber
conocido los casos previamente). No tengo a mano en este momento con el numero de acuerdo
del Consejo Superior).

Otro problema grave es que a raiz de la apertura que dio el Consejo Superior en el pasado para
que los peritos puedan ejercer en forma privada, ya estdn apareciendo perfiles en FACEBOOK de
peritos del Poder Judicial (dicho sea de paso, absolutamente legales) promociondndose como un
grupo de peritos expertos en Medicina Legal costarricense que realizan peritajes para las partes,
cobrando por ello, con lo cual, se estd poniendo en riesgo la imagen de imparcialidad de nuestros
peritos, del Departamento mismo y del OlJ, dado que al poder ejercer privadamente, se les abre
un abanico de posibilidades no solo para que luego se inhiban por haber conocido los casos en la
consulta privada, sino también para que a la larga, terminen renunciando al Poder Judicial, pues
llevando cierto tipo de “contra-pericias”, como Mal Praxis y casos de autopsias por homicidios, se
puede cobrar lo suficiente como para no requerir del salario del Poder Judicial.

Ademds, no es politicamente correcto que el mismo Poder Judicial fomente este tipo de
conductas, que aunque legales, desde mi parecer son improcedentes, dado que un Perito del



Poder Judicial debe equipararse a un Juez en su imparcialidad y en su dedicacion a la funcion
publica.” (El resaltado no pertenece al original).

Posteriormente, a solicitud nuestra, mediante correo electréonico de fecha 01 de junio del
2016 amplid su respuesta de la siguiente forma:

“En relacion a este aspecto especifico que usted me indica procedo a contestarle.

Definiendo un conflicto de intereses como "aquellas situaciones en las que el juicio de un sujeto,
en lo relacionado a un interés primario para él o ella, y la integridad de sus acciones, tienen a
estar indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual frecuentemente es de tipo
economico o personal. Es decir, una persona incurre en un conflicto de intereses cuando en vez
de cumplir con lo debido, podria guiar sus decisiones o actuar en beneficio propio o de un tercero."
(http://www.innsz.mx/opencms/contenido/investigacion/comiteEtica/conflictointereses.html),

entonces debo dejar claro que a mi criterio si se da un conflicto de intereses cuando se permite
que un perito oficial del Poder Judicial, pueda realizar peritajes privados, cobrando por
ello, "quitdndose la camiseta" después de las 4:30 pm, para volvérsela a poner sudada, a las
07:30 horas (disculpen el lenguaje un tanto peyorativo), pues justamente para eso se le paga
dedicacion exclusiva a una gran cantidad de funcionarios y funcionarias del Poder Judicial. Nadie
se imagina un fiscal con una oficina abierta a partir de las 5 de la tarde, o a un juez, pero mucho
menos a un perito oficial. Creo que es mds fdcil pensar en un defensor que a las 5 pm tiene permiso
de abrir su bufete, que visualizar a un perito oficial, abriendo su consulta, precisamente por el
conflicto de intereses que esto genera, el cual no es unica y exclusivamente, la imposibilidad de
atender el mismo caso en lo privado y en lo publico; conflicto de intereses sobrepasa ese aspecto.

Un perito oficial del Poder Judicial solo deberia estar autorizado para realizar pericias a lo interno
de la Institucion y eventualmente para impartir docencia (segun lo permite nuestro Ordenamiento
Juridico) en un numero de horas determinado. Esto por cuanto se trata de un funcionario en quien
el Poder Judicial debe asegurarse en todo momento su imparcialidad, pues para que la justicia
sea realmente pronta y cumplida, en muchos casos un juez requiere sustentar sus sentencias en
los criterios de peritos, mismos que deben ser probos, incuestionables éticamente, con principios
sdlidos, que no se presten para ser "Peritos de dia y Consultores Técnico de noche", repartiendo
sus intereses entre dos amos, pudiendo ser influenciados por intereses econdmicos, que a la
postre podrian ser los que terminen marcando el rumbo de una pericia. Como Jefe del Depto de
Medicina Legal, no puedo quedarme de brazos cruzados viendo como poco a poco, se podria ir
resquebrajando la integridad de los peritos del tunico cuerpo médico pericial que tiene el pais.
Permitir que los peritos ejerzan su labor sustantiva en forma privada, es arriesgar mucho, es
arriesgar a sembrar el germen de la corrupcion, el cual podria llegar la crecer o estar creciendo
ya, y no darnos cuenta sino hasta muy tarde.

Asi las cosas, pensar que solo existird conflicto de intereses cuando un médico forense diga que
se inhibe de atender un caso porque ya lo atendié en forma privada, es tener una vision un tanto
parca de la realidad pericial a lo interno del Depto. Si bien es cierto aun los peritos no me han
comunicado por escrito que no van a atender un paciente por esa circunstancia; no obstante,
algunas veces los peritos acuden a mi oficina para solicitarme verbalmente que les permita
excusarse de un caso determinado y que les asignen otro, pues "conocen a la persona", sin poder
tener mds elementos que me permitan saber si lo conocid o no en su consulta privada.

Casualmente hace unos dias me llamé una jueza de la Republica un poco consternada porque en
el expediente tiene un peritaje emitido por una de las Secciones del Departamento de Medicina



Legal y al mismo tiempo un "contra-peritaje" de otro médico de este mismo Departamento, que
contradice completamente al primero y que de alguna manera viene a avalar el dicho de la parte
que lo contratd. Ella me informa que ese peritaje tiene una estructura muy similar a la del peritaje
oficial y que se sintio un poco confundida por la situacion, motivo por el cual decide llamarme
para saber si eso era posible en el Depto de Medicina Legal. Yo le externé la posicion que al
respecto tuvo en su momento una conformacion determinada del Consejo Superior y al mismo
tiempo le solicité su autorizacion para que pudiera hacer de conocimiento de esto al Depto de
Gestion Humana a fin de que sirviera de insumo a este informe,; no obstante me indica que dada
su condicion de juez (a), no puede hacer eso dado que el caso lo estd llevando en este momento
y no puede opinar sobre algo que eventualmente podria ser considerado como un adelanto de
criterio por expresar su opinion respecto de dicha prdctica.

Asi las cosas, y tomando en consideracion todo lo que he comentado a Gestion Humana en
correos previos, en los cuales pusimos en evidencia la forma es que se estdn promocionando
en FACEBOOK los peritajes privados de personal pericial de este Departamento, lo cierto del caso
es que eso es, en mi opinion, una manifestacion de un serio conflicto de intereses. Entiendo que
hay otros peritos en una situacion similar pero desconozco la forma en que estdn trabajando en
forma privada, pues esta es una situacion que aunque legal, se tiende a manejar de forma
discreta, sin necesidad de hacer mucho ruido.”

Tal y como lo sefiala el Doctor Vega, si es importante mencionar que actualmente, un grupo
de Peritos del Departamento de Medicina Legal se han organizado y disponen de una pagina
en Facebook titulada “Justicia Médica Consultores”, (ver anexo N° 1 de éste informe) se
procedio a revisar la informacién contenida en la misma, se observa que ofrecen los servicios
de peritaje en forma privada y brindan los siguientes servicios:

“Acompafiamiento a juicios
Nuestro médico forense acudird al juicio como un asesor técnico, el cual aclarard términos
médicos y ayudard a formular preguntas que favorezcan al cliente.

Interpretacion de informes de autopsia
Revisaremos su informe de autopsia detalle por detalle, para lograr encontrar puntos o
argumentos que favorezcan al cliente.

Redaccidn de consentimiento informado
Realizaremos un consentimiento informado, el cual es un documento que funciona como medio
para informar de todos los por menores al paciente de los cuales va a ser sometido.

Asesoria en redaccion de apelaciones
Buscamos cualquier error o anomalia en el Dictamen Médico Legal, para que se pueda solicitar
que el paciente, caddver o documentos, sean analizados por otro o varios forenses.

Asesoria en redaccion de ampliacion
Resolvemos dudas que tengan o conste el Dictamen Médico Legal o realizamos preguntas para
que se haga la solicitud de aclaracidn de alguna de sus partes.

Pensiones por invalidez
Haremos la valoracion para determinar si la persona estd o no invalida para recibir la pension y
asi realizar la apelacion de los informes rendidos por los comités evaluadores del gobierno.



Pensiones alimentarias

Formalizaremos un informe médico pericial en el que se indique que por una enfermedad o
como secuela de un accidente su capacidad para trabajar ha disminuido y asi poder apelar o
solicitar un rebajo.

Riesgos del trabajo

Brindamos el servicio de determinar el porcentaje de pérdida que sufrié la victima como
resultado de un accidente de trabajo y asi poder realizar una apelacion de lo rendido por el INS
0 como prueba.

Valoracion de accidentes de transito

Ofrecemos el servicio de determinar el porcentaje de pérdida en la capacidad que sufrié la
victima, como resultado del accidente de transito y asi poder realizar una apelacion de lo
rendido por el INS.

Pericias médicas

Evaluaremos el actuar del médico, para lo cual se analizarad detalladamente los expedientes
meédicos en relacion con el caso, asi determinando si el médico actud o no de acuerdo a la
norma.”

Asimismo se anuncian de la siguiente forma:

“Piensa que la atencion médica recibida le produjo dafios que pueden constituir
una Mal Praxis?

“La valoracion Médico Legal es una herramienta de gran utilidad a la hora de
fijar el monto a pagar por dafios sufridos, ya sea por ACCIDENTES de trdnsito,
laborales o lesiones.”

“También redactamos APELACIONES de dictdmenes cuando usted NO estd de
acuerdo con el resultado de dicha valoracion.”

“Ha sufrido alguna condicion de salud o algun accidente que disminuye su
capacidad para pagar la pension alimentaria.”

“Usted tiene derecho a solicitar un rebajo en el monto de la pension. Nosotros
podemos ayudarle mediante una valoracion médico legal de su estado de salud
actual”

“Ahorre tiempo y dinero contamos con una amplia experiencia, en el andlisis de
casos por mal praxis, le ofrecemos la valoracion detallada de su caso y la
valoracion detallada en un eventual proceso.”

Como puede apreciarse, estos profesionales ofrecen sus servicios para la elaboracién de
pericias en casos de Mal Praxis; accidentes de transito; riesgos del trabajo; pensiones
alimentarias; pensiones por invalidez; entre otras. Ademas indican que realizan



acompafiamientos a juicios; interpretacion de informes de autopsia; asesoria en redaccién
de apelaciones; etc.

Cabe resaltar que todos esos servicios que se estan publicitando en esa pagina, son las
mismas pericias que se deben realizar como parte del quehacer diario en el Departamento
de Medicina Legal.

Como se deduce de lo antes expuesto a pesar de que no se han visualizado conflictos de
intereses que hayan salido a la luz publica, si se ha presentado la situacién en la cual los
profesionales de ese Departamento se han inhibido de atender el caso en razéon de haberlos
conocido previamente al atender al paciente en consulta privada.

La situacidn senalada, fue puesta a conocimiento de sefiores los miembros del Consejo
Superior® por el Doctor Raul Bonilla Montero, Jefe ai. en ese entonces del Departamento de
Medicina Legal, en su oportunidad externé su preocupacion respecto al hecho de que
algunos profesionales en Psicologia de la Seccién de Psiquiatria y Psicologia Forense ejercian
de manera privada, ademas manifestd que a pesar de que estos profesionales no recibian
remuneracion alguna por dedicacidn exclusiva, el ejercer privadamente generaba
consecuencias para dicha Seccidon ya que debian de abstenerse de conocer asuntos propios
de la seccidon y dada la escasez de personal profesional que impera en esa oficina, la
constante inhibicidn hacia que se redujera notablemente la capacidad de respuesta
ocasionando serias consecuencias para la misma, en esa ocasién el Doctor Bonilla sefiald:

“.. se ha actuado de forma transparente pero que a pesar de lo anterior la imagen del
Departamento y por ende del Poder Judicial se vea afectada por suposiciones no comprobadas
de posibles intromisiones y distorsiones en la elaboracion de nuestros dictdmenes.”

Cabe resaltar que ese contexto generd la necesidad de pagarles a los Psicélogos Clinicos de
la Seccidn de Psiquiatria y Psicologia Forense, del Departamento de Medicina Legal el 65%
de dedicacién exclusiva; decisidon que fue tomada por el Consejo Superior en sesiones N°s
62-13 y 10-14, celebrada el 18 de junio del 2013 y el 06 de febrero del 2014, articulo LXXX y
LIV, respectivamente, en esas sesiones se acordd “Por tratarse de un asunto de interés
institucional y con el fin de evitar que se presente un conflicto de intereses en la atencion de
las personas usuarias, disponer el pago de dedicacidn exclusiva a las y los psicdlogos clinicos
de la Seccion de Psiquiatria del Departamento de Medicina Legal.”

Por otra parte, si bien es cierto, se actua con ética y transparencia esto no implica que a
futuro puedan presentarse situaciones que pongan en duda y perjudiquen la credibilidad del
Poder Judicial en sus actuaciones judiciales.

10 En sesién de Consejo Superior N° 50-13, celebrada el 16 de mayo del 2013, articulo LXVLL, se conoci6 la gestion del Doctor Rail Bonilla Montero.



Los conflictos de intereses son problemas éticos que merecen de una atencion especial, por
lo cual la institucion tiene la responsabilidad de evitar poner en riesgo su imagen, de velar
porque no sucedan, ya que en situaciones de éste tipo puede privar el interés personal antes
gue el institucional y una forma de solucionarlo es concediendo un plus que limite el ejercicio
privado de la profesion.

IV. Normativa a aplicar a los Profesionales en Ciencias Médicas del Departamento de
Medicina Legal.

Es conveniente valorar en virtud de la naturaleza de las funciones que desempefian esos
profesionales, cual de las dos normativas debe de proceder aplicar para este tipo de cargos,
si la dedicacidn exclusiva o la prohibicién.

No obstante, para proceder con el andlisis anterior es importante en primera instancia
conocer sobre lo que dicta la normativa en esos temas, veamos:

e Ley Organica del Poder Judicial.

La Ley Organica del Poder Judicial, en su articulo numero 9, incisos 1, 3 y 8, sefiala:

“ARTICULO 9.- Se prohibe a todos los funcionarios y empleados del Poder Judicial:

1.- Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesion por la que fueron nombrados, con derecho a
recibir por ello, en los casos en que legalmente corresponda, pago por dedicacion exclusiva o
prohibicion, aunque estén con licencia, salvo en los casos de excepcion que esta Ley indica.”

“3.- Desempefiar cualquier otro empleo publico. Esta prohibicion no comprende los casos
exceptuados en la ley ni el cargo de profesor en escuelas universitarias, siempre que el Consejo
Superior del Poder Judicial asi lo autorice y las horas lectivas que deba impartir, en horas
laborales, no excedan de cinco por semana”.

8.- Servir como peritos en asuntos sometidos a los tribunales, salvo si han sido nombrados de
comun acuerdo por todas las partes o en causas penales, o si deben cumplir esa funcion por

imperativo legal. En ningun caso, podrdn recibir pago por el peritaje rendido.

Las prohibiciones a las que se refieren los incisos 1) y 3) no son aplicables a los servidores que no
se desempeifien a tiempo completo.” El resaltado no pertenece al original.

Mientras que el articulo 244 reza:



“ARTICULO 244.- Aunque sean abogados, no podrdn ejercer la profesion los servidores
propietarios de los Poderes Ejecutivo y Judicial, del Tribunal Supremo de Elecciones, de la
Contraloria General de la Republica, de la Procuraduria General de la Republica y de las
municipalidades, salvo en sus propios negocios y en los de sus conyuges, ascendientes o
descendientes, hermanos, suegros, yernos y cufiados.

Se exceptuan de la prohibicion anterior los servidores del Poder Ejecutivo que presten servicios en
los establecimientos oficiales de ensefianza y que no tengan ninguna otra incompatibilidad; lo
mismo que los servidores judiciales interinos o suplentes, siempre que ese interinato no exceda
de tres meses; los fiscales especificos; los municipes y apoderados municipales; el Director de la
Revista Judicial; los defensores publicos de medio tiempo y los que sean retribuidos por el sistema
de honorarios y, en general, todos los servidores que no devenguen sueldo sino dietas.”

e Leyde Compensacion por pago de Prohibicion N° 5867.
La Ley de compensacion por pago de Prohibicion N° 5867, en su articulo 1, indica:

*Articulo 1.- Para el personal de la Administracion Tributaria que, en razon de sus cargos, se
encuentre sujeto a la prohibicion contenida en el articulo 118 del Cddigo de Normas y
Procedimientos Tributarios, excepto para los miembros del Tribunal Fiscal Administrativo, se
establece la siguiente compensacion econémica sobre el salario base de la escala de sueldos de
la Ley de Salarios de la Administracion Publica:

a) Un sesenta y cinco por ciento (65%) para los profesionales en el nivel de licenciatura u otro
grado académico superior.

b) Un cuarenta y cinco por ciento (45%) para los egresados de programas de licenciatura o
maestria.

c) Un treinta por ciento (30%) para quienes sean bachilleres universitarios o hayan aprobado el
cuarto afo de la respectiva carrera universitaria.

d) Un veinticinco por ciento (25%) para quienes hayan aprobado el tercer afio universitario o
cuenten con una preparacion equivalente.”

e Reglamento de Régimen de Dedicacidn Exclusiva.

A continuacion se rescatan aquellos articulos de interés para este informe:

“Articulo 1.—Se entenderd por «dedicacion exclusiva», para los efectos del presente reglamento,
la obligacidn que adquiere el profesional con el Poder Judicial, de no ejercer en forma particular
ninguna profesion que ostente, con las excepciones que se establezcan en este reglamento y el
compromiso de este Poder de retribuirle un porcentaje adicional sobre el salario base.

Articulo 2.—La Ley N2 6451 del 1 de agosto de 1980 autoriza a la Corte Suprema de Justicia para
que, a solicitud del funcionario judicial-profesional o egresado cualquiera que sea la carrera
universitaria- reconozca los beneficios que establecen los incisos a) o b) del articulo 1° de la Ley
N2 5867 del 15 de diciembre de 1975. Tal compensacion se otorgard cuando la Corte considere
que el cargo desempefiado requiere de la «dedicacion exclusiva».



Articulo 3. —Para acogerse al régimen de «dedicacion exclusiva», los servidores deberan cumplir
con los siguientes requisitos

a) Que estén ocupando un puesto de una clase para el que requiera la condicion
de egresado, o, el titulo de licenciado incorporado al colegio respectivo.

b) Que sean egresados universitarios como minimo.
c) Que sean profesionales con el grado académico de Licenciatura.
d) Que no estén recibiendo compensacion por concepto de «prohibicion» del

ejercicio profesional y otros incentivos de similar naturaleza, a juicio de la Corte Plena.
e) Que laboren a tiempo completo para el Poder Judicial.

f) Que la naturaleza del trabajo que desemperia el funcionario esté acorde con
el titulo profesional que ostenta.

g) Que hayan firmado el contrato de «dedicacion exclusiva».

Articulo 4.—Los funcionarios que se acojan al régimen de «dedicacion exclusiva» podrdn
renunciar a los beneficios que el mismo otorgue, comunicdndolo con dos meses de anticipacion,
pero no podrd firmar un nuevo contrato, antes de dos afios de haber hecho tal renuncia, Si
renunciaré por segunda vez, no podrd volver acogerse a tales beneficios. (El resaltado no
pertenece al original).

Articulo 5.—Los beneficios del régimen de la «dedicacion exclusiva» se suspenderdn por parte de
la Corte Plena en el momento que falte uno de los requisitos establecidos en el articulo 3° del
Reglamento.”

e Resolucién N° 2014-001190 de fecha 10 de diciembre de 2014 emitida por la Sala
Constitucional.

La Sala Constitucional mediante resolucion N° 2014-001190 de fecha 10 de diciembre de
2014, sobre los temas Prohibicién y de Dedicacion Exclusiva, ha senalado:

“l..] V.- SOBRE EL PAGO DE LA PROHIBICION: El recurrente expone en sus agravios,
inconformidad con la sentencia del tribunal en el tanto negd el derecho al extremo de prohibicidon
a los demandantes que ostentan la condicion profesional de abogados. Estima que conforme a la
sentencia de esta Sala n® 376-2003, el solo nombramiento del funcionario en propiedad, y que
ostente el titulo de bachiller universitario o licenciado, justifica el pago del rubro. El agravio debe
denegarse. La Ley Orgdnica del Poder Judicial en su articulo 244 establece: “Aunque sean
abogados, no podrdn ejercer la profesion los servidores propietarios de los Poderes Ejecutivo y
Judicial, del Tribunal Supremo de Elecciones, de la Contraloria General de la Republica, de la
Procuraduria General de la Republica y de las municipalidades, salvo en sus propios negocios y en
los de sus cdnyuges, ascendientes o descendientes, hermanos, suegros, yernos y cufiados. Se
exceptuan de la prohibicion anterior los servidores del Poder Ejecutivo que presten servicios en



los establecimientos oficiales de ensefianza y que no tengan ninguna otra incompatibilidad; lo
mismo que los servidores judiciales interinos o suplentes, siempre que ese interinato no exceda
de tres meses; los fiscales especificos; los municipes y apoderados municipales; el Director de la
Revista Judicial; los defensores publicos de medio tiempo y los que sean retribuidos por el sistema
de honorarios y, en general, todos los servidores que no devenguen sueldo sino dietas” . En otras
palabras, los abogados desde el mismo momento en que ingresan a laborar en propiedad para
el Poder Judicial, o aquellos que obtienen esa condiciéon profesional, ya siendo funcionarios
judiciales, con independencia del puesto, tienen automdticamente prohibido el ejercicio de la
profesion, salvo en los excepcionales casos que establece la norma. Ya esta Sala ha tenido
oportunidad de referirse a la figura de la prohibicion en innumerables ocasiones, y para claridad
del asunto bajo estudio, se trae a colacion el voto n .2 327-2012 de las 09:15 horas del 13 de abril
de 2013, dentro del cual se sefiald: “Esta Sala, de manera reitera ha dispuesto, que ese instituto
supone una restriccion al ejercicio profesional (véase articulos 56 y 74 de la Constitucion Politica),
pues los funcionarios y funcionarias sujetos a ésta se encuentran imposibilitados en forma
absoluta para el ejercicio de otros cargos publicos, asi como para desempeiiar, en la empresa
privada, actividades relativas a los puestos que ocupan en la Administracion Publica e inclusive
ajenas a esos puestos, salvo las excepciones que la ley establezca en cada caso. Lo anterior es
asi, en tutela del interés publico y con sustento en un alto contenido ético, tendiente a impedirle
a quien desempeiie determinados puestos en la Administracién Publica destinar su tiempo a
otras actividades en el campo privado, pues con ello se podria afectar la necesaria intensidad
en el cumplimiento de las actividades propias de la funcion, o bien, generarse una indeseable
confusion, en los intereses de uno u otro campo (el privado y el publico), lo que eventualmente
supondria el sacrificio del interés publico en beneficio del interés privado. Asi, segun se
desprende de lo expuesto, la prohibicion constituye una limitacion a un derecho fundamental (la
libertad de trabajo) y, por ende, su imposicion es reserva de ley. Ademads, el reconocimiento de
una compensacion econémica para retribuir esa restriccion requiere, en forma adicional, que
la norma creadora de la limitacion (prohibicién) u otra, prevea esa posibilidad (la retribucion
economica) (Sala Segunda, sentencias n°s 1056 de las 8:55 horas, del 19 de diciembre de 2008
y 231 de las 9:35 horas, del 20 de marzo de 2009). Jurisprudencialmente se ha considerado que
esta institucion juridica opera automdticamente, es decir, no se encuentra dentro de las
facultades del funcionario(a) solicitarla o renunciarla, ni tampoco puede la Administracion
otorgarla en forma discrecional. Es consubstancial a la relacion de trabajo por disposicion de la
ley e inherente a la relacion de servicio (entre muchos otros, los votos de la Sala Constitucional,
n°s 1396 de las 14:31 horas, del 22 de marzo; 3370 de las 10:30 horas, del 5 de julio y 4494 de las
11:18 horas, del 30 de agosto, todas de 1996 y de la Sala Segunda, los n°s 171 de las 14:30 horas,
del 3 de noviembre de 1989; 333 de las 10:30 horas, del 27 de octubre de 1999 y 141 de las 9:10
horas, del 26 de marzo de 2003). Histéricamente en nuestro pais algunos servidores y servidoras
del sector publico se han encontrado imposibilitados, en virtud del instituto de la prohibicion, para
el ejercicio profesional privado (a modo de ejemplo, véase entre muchos otros, los numerales 118
-antes 113- del Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios; 9 y 244 de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial; articulo 34 de la Ley General de Control Interno y 14 de la Ley contra la Corrupcion
y el Enriquecimiento llicito), no obstante la compensacion econémica para retribuir esa
prohibicion surgié a partir de la promulgacion de la Ley n° 5867 del 15 de diciembre de 1975.
Posteriormente se emitieron una serie de leyes mediante las cuales se extendio el
reconocimiento de esa retribucion economica a la mayoria de funcionarios y funcionarias que
tuviesen, en razon de sus cargos, una prohibicion especifica para el ejercicio de la profesion
(véase entre muchas otras, las Leyes n°s 6008 del 9 de noviembre de 1976; 6222 del 2 de mayo
de 1978; 6451 del 1 de agosto de 1980; 6999 del 3 de setiembre de 1985; 9097 del 18 de agosto
de 1988; 6995 del 22 de julio de 1985; 6982 del 19 de diciembre de 1984; 7015 del 22 de
noviembre de 1985; 7018 del 20 de diciembre de 1985; 7097 del 18 de agosto de 1988; 7111 del
12 de diciembre de 1988, 7108 del 8 de noviembre de 1988; 7333 del 5 de mayo de 1993; 7896



del 30 de julio de 1999, 8292 del 31 de julio de 2002 y 8422 del 6 de octubre de 2004” . En relacion
al tema que nos ocupa, la Ley n .2 5867 denominada, Ley de Compensacion por Pago de
Prohibicion en el numeral 1, incisos a) y b) establece: “Articulo 1.- Para el personal de la
Administracion Tributaria que, en razon de sus cargos, se encuentre sujeto a la prohibicion
contenida en el articulo 118 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios, excepto para los
miembros del Tribunal Fiscal Administrativo, se establece la siguiente compensacion econdmica
sobre el salario base de la escala de sueldos de la Ley de Salarios de la Administracion Publica: a)
Un sesenta y cinco por ciento (65%) para los profesionales en el nivel de licenciatura u otro grado
académico superior. b) Un cuarenta y cinco por ciento (45%) para los egresados de programas de
licenciatura o maestria” . Esta misma ley, en su articulo 5 establece: “Los beneficios dispuestos en
los incisos a) y b) del articulo 1 de esta ley, se aplican a los funcionarios y empleados del Poder
Ejecutivo referidos en el articulo 244 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial y a los egresados de
programas de licenciatura, maestria o doctorado en Derecho, que estén cumpliendo tales
funciones. Estos beneficios se aplicardn, igualmente, a los funcionarios que en el nivel de
licenciatura o egresados, laboren para el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones, el
Registro Civil y la Contraloria General de la Republica. Tal compensacion se calculard sobre el
salario de base correspondiente a cada institucion” (lo resaltado y en cursiva no es del original).
Es menester resaltar que, la prohibicion conforme a la norma 244 citada, puede y debe pagarse
en el tanto el puesto que ocupa el funcionario requiere del ejercicio de la profesion para el
Poder Judicial, en este caso los abogados. Asi es incuestionable que si el servidor ocupa un
puesto de profesional con especialidad en derecho, el rubro de prohibicién debe pagarse y asi
se hace sin necesidad de que el interesado solicite el pago [...]”. (el énfasis en negrita no
pertenece al texto original).

“[...] V.- SOBRE EL PAGO DE LA DEDICACION EXCLUSIVA: Sefiala el recurrente que el ad quem
confundio la figura de la dedicacion exclusiva con la bonificacion de exclusividad policial, pues
aquel estd referido a la actividad policial propiamente dicha y no a la actividad profesional que
los actores ejercen. Previamente, para la resolucion de la litis, debe resaltarse la diferencia
existente entre “dedicacion exclusiva” y “prohibicion”. Sobre las diferencias de estos institutos
juridicos, esta Sala, en los votos numeros 2002-00072, de las 10:20 horas del 27 de febrero de
2002, y 206-173 de las 09:20 horas del 30 de julio de 2003, citando el voto n .° 171, de las 14:30
horas del 3 de noviembre de 1989, indicé: “(...) ll.- Debe hacerse la distincion entre las
compensaciones econémicas conocidas como prohibicion y dedicacién exclusiva. La primera, se
formulé como una manera de retribuirle al trabajador, la imposibilidad que le dicta la ley, de
ejercer su profesion, fuera del puesto desempefiado, por eso opera automdticamente y no estd
dentro de las facultades del empleado o funcionario solicitarla, ni el patrono tiene
discrecionalidad para pagarla. La sola aceptacion del puesto en propiedad, implica su pago... lll.-
La dedicacion exclusiva, por el contrario, no tiene necesariamente como base de su
otorgamiento la prohibicion legal del ejercicio de la profesion, sino que resulta del acuerdo
entre el patrono y el trabajador. El servidor publico puede decidir si solicita que se le pague la
compensacion salarial por dedicarse exclusivamente a su puesto, y a su vez, el patrono en el
ejercicio de su discrecionalidad, analizar si el cargo ocupado exige esa dedicacion. Acordado su
pago, el servidor no puede dedicarse a labores similares fuera de la institucion. La dedicacion
exclusiva ha sido concedida en distintas instituciones publicas, sin una base legal especifica, y su
reglamentacion se ha efectuado posteriormente..." (El resaltado no pertenece al original). Es
evidente que el rubro conocido como dedicacion exclusiva, surge de un acuerdo de voluntades
entre la institucion y el servidor, no puede imponerse ni exigirse, por ser de ejercicio discrecional,
previo andlisis del empleador, para determinar si el cargo que ocupa el funcionario, exige esa
dedicacion [...]".



Ahora bien conforme a la normativa citada anteriormente, se colige que la Prohibicion
supone una restriccion al ejercicio profesional, la cual impide que la poblacidn judicial sujeta
a ésta normativa se encuentre imposibilitada a ejercer la profesién por la cual fueron
nombrados en otros cargos publicos, a desempefiar actividades relacionadas con el puesto
gue ocupan en el Poder Judicial, en empresas privadas a excepcion de lo que establezca la
ley en cada caso. Lo anterior, en virtud de que debe privar el interés publico asi como los
principios éticos que regulan las actividades que se realizan en el marco de una profesidn,
elementos que deben estar por encima del interés personal.

Por el contrario, la dedicacion exclusiva, no tiene como base de su otorgamiento la
prohibicion legal del ejercicio de la profesién, ya que esta resulta del acuerdo entre el
patrono y el trabajador y es el servidor al momento de ocupar un cargo profesional, quien
toma la decision de solicitar el pago de la compensacion salarial por dedicarse
exclusivamente a su puesto, por su parte el patrono analiza si el cargo ocupado exige esa
dedicacién. Es decir para su otorgamiento es necesario estar nombrado en un puesto
profesional, realizar la solicitud ante la Direccién de Gestion Humana y firmar el contrato de
dedicacién exclusiva, lo anterior se da siempre que la institucion considera que el cargo
desempeiiado requiere dedicacidon absoluta.

A diferencia de la prohibicion la cual es irrenunciable, la dedicacién exclusiva tiene como
caracteristica que las personas que se acojan a ella, pueden renunciar a ese beneficio en el
momento en que lo deseen al no ser una situacién de cumplimiento obligatorio.

Del analisis comparativo de esas dos normativas se concluye que ambos buscan un fin
similar el cual es que los profesionales de la institucion, no ejerzan su profesion en otras
entidades que no sea el Poder Judicial, lo anterior a fin de resguardar la transparencia y
ética que debe privar en las actividades que se ejecutan.

Al analizar la actividad sustantiva de los profesionales en Ciencias Médicas del
Departamento de Medicina Legal, médicos legales, se tiene que en funcién de su naturaleza
sustantiva la cual es emitir peritajes asi como la importancia que reviste esta actividad para
la Administracion de Justicia, lo conveniente desde el punto de vista administrativo es que
la normativa a aplicar en este tipo de casos sea una figura similar a la prohibicién, por ser
una disposicién que impide obrar en cierto modo o veda el ejercicio de una actividad ya que
la dedicacion exclusiva al ser un acuerdo entre las partes no tiene como base de su
otorgamiento la prohibicion legal, por lo cual la persona decide si solicita el pago de
dedicacién exclusiva o no.

Para este tipo de cargos se considera conveniente que rija de oficio para impedir que las
personas decidan si se acogen o no a ella, pues si es importante que exista un impedimento
legal a fin de evitar situaciones que pongan en entredicho la imagen y transparencia en los
procesos judiciales.



V. Conclusiones

a. Anteriormente se tenia la concepcion de que el pago por concepto de dedicacion
exclusiva para los Profesionales en Ciencias Médicas estaba implicito en el rubro
de “Carrera Administrativa” porcentaje que se cancela conforme lo dispuesto en
la Ley de Incentivos Médicos. Sin embargo, a raiz de que esta posicion fue variada
por la Procuraduria General de la Republica asi como por la Sala Segunda, el
mismo dejé de concebirse como un doble pago y concediod a estos profesionales
la posibilidad de negociar con sus patronos el pago por dedicacion exclusiva, toda
vez que éste resulta de un acuerdo entre las partes.

b. Aldiadehoylos Médicos Legales (Peritos, Profesionales en Ciencias Médicas) del
Departamento de Medicina legal, al no encontrarse regulados bajo el régimen de
dedicacién exclusiva tienen abierta la posibilidad de peritar de forma privada,
situacion que a todas luces resulta contraproducente en virtud de la
trascendencia e importancia de la labor que realizan como entes Auxiliares de la
Administracién de Justicia.

c. Apartir del afio 2013, el Consejo Superior'! con el fin de evitar que se presentara
un conflicto de intereses en la atencion de las personas usuarias tomé la decision
de conceder el pago por concepto de dedicacion exclusiva a los Psicélogos
Clinicos y Médicos Psiquiatras del Departamento de Medicina Legal, siendo los
primeros profesionales del Departamento de Medicina Legal en nuestra
institucion que perciben ese plus.

d. Es claro que un perito se conoce como un auxiliar de justicia, que ilustra al
juzgador y a las partes dentro de un proceso, sobre determinados aspectos de
interés, para cuya aprehensién, comprension y descubrimiento, debe poseer
determinados conocimientos técnicos, cientificos o artisticos y/o habilidades que
lo califican para rendir un dictamen pericial.

e. En virtud de lo anterior la labor del perito radica en elaborar dictamenes
médicos legales que permitan a la Administracion de Justicia tipificar el delito,
basados en las evidencias encontradas en el lugar de los hechos, evaluar a las
personas remitidas por la autoridad judicial, entre otros, por lo cual estos
dictamenes deben de suministrar argumentos o razones para la formacién de su
convencimiento ya que ayudan técnicamente a las Autoridades Judiciales en el
esclarecimiento de los casos convirtiéndose asi en un medio conducente para
probar un hecho.

" Sesiones del Consejo Superior N° 62-13, celebrada el 18/06/2013, Articulo LXXX y N° 10-14, celebrada el 06 de febrero
del 2014, Articulo LIV.



Por consiguiente, el papel que ejerce el perito dentro de la Administracion de
Justicia es fundamental, ya que se constituye como auxiliar de dicha
administracion al instruir al Juez para su mejor entendimiento, actuando como
fuentes de consulta para la resolucién de los conflictos judiciales. Cabe resaltar
gue el perito debe de ser imparcial, asimismo el peritaje debe ser acreditable
para que no sea desvirtuado por las partes.

Permitir que estos profesionales ejerzan de forma privada su profesiéon puede
generar consecuencias negativas para la institucion que ademas de deteriorar la
imagen pueden afectar el logro de los objetivos, tales como:

Afectacion de la imagen publica del Poder Judicial ya que la transparencia e
imparcialidad que debe poseer un Perito puede verse afectada al realizar peritajes
de forma privada, pues podria generar falta de credibilidad en los Peritos que la
institucion posee como fuente de consulta para la resolucion de los conflictos
judiciales.

Se pone en duda la imparcialidad de los Peritos y por ende la de la Institucién al no
ser su labor exclusiva para la institucion.

Al ser funciones que también se desempefian en el Poder Judicial estas pueden
generar un favorecimiento o conflicto de intereses.

Inhibicidn por parte de los Peritos Judiciales para atender los casos para los cuales se
les ha contratado en razén de que atendieron a la persona de forma privada,
causando atrasos en la administracién de justicia; lo anterior tal y como sucedié con
los Profesionales de la Seccidn de Psiquiatria y Psicologia Forense en donde éstos se
inhibian por haber conocido los casos de forma privada.

Faltante de profesionales para la atencidn de los casos.

Se ve afectada la capacidad de respuesta del Departamento de Medicina legal y por
ende la de la Institucién.

Pérdida de credibilidad en la institucion pues al inhibirse los Peritos en la atencion de
casos, los usuarios asumirian que no se quiere dar el servicio.

Incumplimiento de los objetivos propuestos para la resolucion de asuntos judiciales
al no ejercer una justicia pronta y cumplida a causa de la inhibicion por parte de éstos
profesionales.



El permitir que los Profesionales en Ciencias Médicas brinden sus servicios en forma
privada aumenta la probabilidad de que se generen vinculos con personas que
pueden llegar a ser valoradas en el Departamento de Medicina Legal.

Pérdida de Peritos Forenses experimentados que se formaron en el Poder Judicial.

Faltante de profesionales que atiendan los asuntos sometidos a conocimiento del
Departamento de Medicina Legal.

Trafico de influencias, entre otros.

Si existe necesidad o interés institucional de conceder un pago adicional a estos
Profesionales para que laboren de forma exclusiva para el Poder Judicial y
valorando las posibles implicaciones que se generan para la Institucion, se
concluye que el permitir que éstos profesionales realicen peritajes fuera de la
jornada laboral se presta para que se genere un conflicto de intereses, ya que
este tipo de actividad esta directamente relacionada con las funciones que
realizan en el Poder Judicial y siendo que la institucién en aras de promover la
transparencia en los procesos judiciales, le corresponde velar porque no se den
situaciones de este tipo, debe en el ejercicio de sus facultadas prevenir esta
practica concediendo por razones de interés institucional el pago del rubro de
“Dedicacion Exclusiva” a estos profesionales.

Permitir que los Médicos Legales (Peritos, Profesionales en Ciencias Médicas) del
Departamento de Medicina Legal ejerzan su profesidn en forma privada afecta
la imagen de la Institucion ya que la transparencia e imparcialidad que debe
poseer un perito puede verse afectada al realizar peritajes de forma privada,
pues podria generar falta de credibilidad en los peritos que la institucién posee
como fuente de consulta para la resolucién de los conflictos judiciales. Los
conflictos de intereses son problemas éticos que merecen de una atencién
especial, por lo cual la institucion tiene la responsabilidad de evitar poner en
riesgo su imagen, de velar porgue no sucedan, ya que en situaciones de éste tipo
puede privar el interés personal antes que el institucional y una forma de
solucionarlo es concediendo un plus que limite el ejercicio privado de la
profesion.

Es conveniente a los intereses institucionales y al servicio publico que se proceda
con el pago de un porcentaje que limite a los Médicos Legales (Peritos,
Profesionales en Ciencias Médicas) del Departamento de Medicina Legal ejercer
su profesion en forma privada, en virtud de que actualmente con el cambio de
criterio de la Procuraduria General de la Republica y la Sala Segunda quedan sin
ningun tipo de regulacién en este tema y siendo que la institucién debe
garantizar la objetividad del peritaje asi como la transparencia en los procesos



judiciales, una medida util para lograr ese fin es por medio del pago un
porcentaje que los limite a ejercer su profesion fuera del Poder Judicial.

k. Del analisis comparativo del régimen de dedicacién exclusiva y prohibicion se
concluye que ambos buscan un fin similar el cual es que los profesionales de la
institucion, no ejerzan su profesion en otras entidades que no sea el Poder
Judicial, lo anterior a fin de resguardar la transparencia y ética que debe privar
en las actividades que se ejecutan.

VI. Recomendaciones Técnicas Administrativas

1. Ajuste en la composicidn salarial de los
cargos de Meédicos Legales y Peritos

Judiciales 2B del
Medicina Legal.

Departamento de

Conceder Unicamente por razones de
interés y necesidad institucional el pago
del 65% por concepto de “Dedicacion
Exclusiva” a los Profesionales en Ciencias
Médicas del Departamento de Medicina

Legal (Médicos Legales, Meédicos
Psiquiatras, Psicélogos Clinicos); lo
anterior en aras de promover la

transparencia en los procesos judiciales.

Ademas los ocupantes de los puestos
tienen las siguientes condicionantes son
PERITOS JUDICIALES y PARTICIPAN DE UN
PROCESO PENAL

El detalle de los puestos se puede ver en

Dedicacién Médicos

la hoja de excell. @' 03:07-2017.xs

Criterio Técnico

La institucion debe garantizar la
objetividad del peritaje, una medida util
para lograr ese fin es por medio del pago
del porcentaje por concepto dedicacién
exclusiva.

Evitar que se presente un conflicto de
intereses en la atencion de las personas
usuarias ya que este tipo de actividad esta
directamente relacionada con las
funciones que realizan en el Poder
Judicial.

Regular bajo el régimen de dedicacién
exclusiva que estos profesionales ejerzan
de forma privada, por cuanto afecta la
imagen de la Institucién ya que la
transparencia e imparcialidad que debe
poseer un perito puede verse afectada al
realizar peritajes de forma privada, pues
podria generar falta de credibilidad en los
peritos que la institucion posee como
fuente de consulta para la resolucién de
los conflictos judiciales; sin dejar de lado
los intereses institucionales y al servicio
publico.

2. Firma del Contrato. :



La dedicacion exclusiva surge del acuerdo entre la Administracidn y el servidor, es decir,
corresponde a la aprobacion de un beneficio pactado entre las partes.

Asi las cosas, la parte patronal, en ejercicio de su discrecionalidad, analiza y decide si el
cargo ocupado requiere de esa dedicacidn, de manera tal que no existe ninguna obligaciéon
de concederla.

Se considera que en caso de que los 6rganos superiores conceden a los cargos indicados
el 65% por concepto de dedicacidn exclusiva sobre el salario base; deberian analizar la
viabilidad presupuestaria toda vez que dentro de la instituciéon impera el principio de
legalidad presupuestaria.

Aunado a ello, es importante sefialar que el pago de la dedicacidn exclusiva rige a partir
de que el servidor judicial asi lo solicite, de conformidad con lo establecido en el articulo
2 del Reglamento del Régimen de Dedicacion Exclusiva Aprobado por Corte Plena en
sesion celebrada el 1 de junio de 1987, articulo XXXVI.: “La Ley N° 6451 del 1 de agosto de
1980 autoriza a la Corte Suprema de Justicia para que, a solicitud del funcionario judicial
— profesional o egresado cualquiera que sea la carrera universitaria — reconozca los
beneficios que establecen los incisos a) o b) del articulo 1° de la Ley N° 5867 del 15 de
diciembre de 1975. Y sin dejar de lado, que tal compensacidn se otorgara cuando la Corte

» n

considere que el cargo desempeiado requiere de la “dedicacidn exclusiva”.

Por consiguiente, es criterio de esta Direccidn que cualquier solicitud o reclamo para un
posible pago retroactivo por concepto de dedicacion exclusiva de los ocupantes de estos
cargos no procederia, ya que nuestro ordenamiento juridico dispone que el pago de este
componente salarial procede a partir del momento en que el trabajador lo solicite y la
institucion mediante una resolucién administrativa disponga para los puestos objetos de
estudio disponer el pago de dedicacion exclusiva.

La dedicacidn exclusiva deriva de un contrato entre partes. En caso de que los drganos
superiores aprueben la recomendacion anterior es necesario que los ocupantes de los
cargos una vez que se tome el acto administrativo por parte del Consejo Superior procedan
a firmar el respectivo Contrato; en caso de que se disponga, para lo cual deberan coordinar
lo que corresponda con la Unidad de Componentes Salariales de la Seccidon de
Administracion Salarial de la Direccién de Gestion Humana.

3. No tramitar gestiones que no cumplan

con las caracteristas sefialadas en el punto
1.

Autorizar a la Direcciéon de Gestion Humana a no recibir ni tramitar solicitudes de
reconocimiento  por concepto de dedicacion exclusiva que no cumplan con las




caracteristicas sefialadas en el punto 1 y lo ampliamente sefialado por esta instancia
técnica.

De conformidad con la consulta efectuada a la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales
existe recursos en la sub partida “302” “prohibicién/dedicacién exclusiva” correspondiente
al Programa 928 del Organismo de Investigacion Judicial. El monto aproximado mensual es
de ¢43.763.330.”

Se acordo: trasladar y aclarar al Consejo Superior que:

1. Este no es un tema que surge por disposicion o acuerdo del Consejo de
Personal.

2. Debe valorarse el criterio de oportunidad en el sentido de que si no
existen otras medidas que atenuen el costo del pago de la Dedicacion
Exclusiva.

3. Hacer ver al Consejo Superior la valoracion del impacto presupuestario
hacia el futuro y las finanzas del Poder Judicial.

Se declara firme.

ARTICULO IIT

La Seccion de Andalisis de Puestos presenta el informe SAP-250-2017
relacionado con ajuste de requisito para la clase de puesto “Médico Jefe de

Seccion”, donde se indica:

“Con el fin de que sea conocido por los sefiores miembros del Consejo de Personal se presenta para
su respectivo analisis la siguiente informacion:

Estas son algunas consideraciones previas:

[ 1. Concurso Interno N° 009-2017 1

La Seccién de Reclutamiento y Seleccion el pasado 29 de mayo del 2017 publicd en intranet el
concurso interno N° 009-2017 con el fin de ocupar en propiedad varios puestos que se encuentran



vacantes en el Poder Judicial. En el concurso de cita se publico el puesto N° 43433, correspondiente
a la clase de Médico 3 (Médico Jefe de Seccidn) de la Seccidn de Psiquiatria y Psicologia Forense
del Complejo Ciencias Forenses, San Joaquin de Flores.

[ 2. Correo electrénico del Doctor Franz Vega Zuhiga, Jefe a. i. del Departamento de Medicina Legal ]

El Doctor Franz Vega Zuiiga, Jefe a. i. del Departamento de Medicina Legal, remite a la Seccién de
Reclutamiento y Seleccién la siguiente informacién: “En relacion al concurso No. 0009-2017 con respecto
al puesto No. 43433 nos percatamos de que existe un error en el perfil de/ puesto para la Seccién de
Psiquiatria y Psicologia Forense, dado que se requiere un Médico Especialista en Psiquiatria y nos
estamos dando cuenta de que el perfil indica que es de Médico Especialista en Medicina Legal. Por lo anterior
se debe ajustar el perfil con el requisito correcto y por esta razén solicitamos dejar sin efecto el concurso hasta
tanto no se haya corregido dicho error. Le agradezco indicarnos si debemos efectuar alguna otra gestion
adicional. (El resaltado es suplido).

[ 3. Resolucion Administrativa N RJP-029-2017 ]

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion, emite la siguiente resolucion administrativa.

Resolucion Administrativa N° RJP-029-2017:

DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DEL PODER JUDICIAL. San José, once horas del
veintinueve de junio del dos mil diecisiete.-

RESULTANDO:

Que la Seccién de Reclutamiento y Seleccion, el 29 de mayo de 2017, publicé en intranet el
concurso interno N° 009-2017, con el fin de ocupar en propiedad varios puestos que se encuentran
vacantes en el Poder Judicial.

En el concurso cita se publicé el puesto N° 43433, correspondiente a la clase de Médico 3 (Médico
Jefe de Seccién) de la Seccion de Psiquiatria y Psicologia Forense del Complejo Ciencias
Forenses, San Joaquin de Flores. No obstante, el Dr. Franz Vega Zuhiga, Jefe a. i. del
Departamento de Medicina Legal, después de un anélisis realizado a lo interno decide hacer la
solicitud de la anulacién del concurso.

En razén de lo anterior mediante correo electrénico de fecha 26 de los corrientes expresamente
solicita: "En relacién al concurso No. 0009-2017 con respecto al puesto No. 43433 nos percatamos
de que existe un error en el perfil de/ puesto para la Seccion de Psiquiatria y Psicologia Forense,
dado que se requiere un Médico Especialista en Psiquiatria y nos estamos dando cuenta de que
el perfil indica que es de Médico Especialista en Medicina Legal. Por lo anterior se debe ajustar el
perfil con el requisito correcto y por esta razén solicitamos dejar sin efecto el concurso hasta tanto
no se haya corregido dicho error. Le agradezco indicarnos si debemos efectuar alguna otra gestion
adicional.”



En razén de lo anterior, se considera conveniente anular el puesto 43433 del concurso citado.
CONSIDERANDO:

UNICO. Esta Direccién, en virtud de lo antes expuesto, considera oportuno la anulacién del puesto
No. 43433 del Concurso N°009-2017.

POR TANTO:

De conformidad con lo anteriormente expuesto y las atribuciones que el Estatuto de Servicios
Judicial le confiere a la Direccion de Gestion Humana, resuelve, dejar sin efecto el puesto N 43433
del concurso N° 009-2017 y reservarlo para un nuevo concurso. Comuniquese- Luis Bermudez
Obando, Director de Gestion Humana a. i.

Asi las cosas, con el fin de revisar y analizar la situacion que ha sido expuesta, seguidamente se
muestra informacion atinente al tema:

En primera instancia, en razén de que la clase de puesto de “Medico Jefe de Seccién”, objeto de este
estudio, se utiliza para las diferentes jefaturas de seccion que conforman el Departamento de
Medicina Legal, conviene conocer acerca del funcionamiento y estructura funcional de este
departamento.

Acerca del Departamento de Medicina Legal

El Departamento de Medicina Legal tiene como objetivo apoyar y preparar técnicamente a las
autoridades judiciales e investigadores en el esclarecimiento de los casos desde una perspectiva
médico forense, esta compuesto por cuatro secciones: Seccién de Patologia Forense, Seccién Clinica
Médico Forense, Seccion Medicina del Trabajo y Seccién de Psiquiatria y Psicologia Forense,
ademas de las Unidades Médico Legales Regionales. En su estructura organizacional se identifican
varias clases de puestos, a saber: Médico Residente, Médico 1, Médico Jefe de Unidad 1, Médico
Jefe de Unidad 2, Médico 3, Integrante del Consejo Médico y Jefe Departamento de Medicina Legal.
Ademas de los puestos de médico, se encuentran puestos de naturaleza administrativa y otros.

Seguidamente se presenta un cuadro que muestra las actividades que se realizan en cada una de las
secciones que conforman el Departamento de Medicina Legal.

T secoion Actividades

Seccion de Psiquiatria y La Seccion de Psiquiatria y Psicologia Forense es una de las Secciones que conforman el

Psicologia Forense Departamento de Medicina Legal. El objetivo principal es realizar evaluaciones periciales
psiquiatricas y psicolégicas para determinar el estado mental, la presencia o no de alguna
enfermedad mental y su repercusién en distintas areas de su vida incluyendo conflictos con
la Ley, las capacidades funcionales relacionadas con distintas competencias de la persona
evaluada, entre otras que la Autoridad Judicial solicite en las diferentes materias legales.

Es importante indicar que en esta Seccion, al igual que en el Departamento de Medicina
Legal, no se brinda ninguna atencion a nivel psicoterapéutico ("terapias") ni
psicofarmacologico ("medicinas")". Nuestra persona usuaria es toda aquella referida por la
Autoridad Judicial durante un proceso legal.

Seccidn Clinica Médico Forense Realiza valoraciones del estado fisico en personas vivas a solicitud de una Autoridad Judicial,
con la finalidad de rendir un dictamen médico legal en el cual se informa sobre los hallazgos
médicos y su relaciéon con los hechos investigados.



C Secaion | Actividades

Su objetivo es brindar informacion cientifica-objetiva que contribuya a la Administracion de
Justicia.

Atiende casos de: accidentes de transito, agresiones, mala practica médica, abortos,
determinacién de edad, estados de salud (Ejecucién de la Pena, Insania, Direcciéon Nacional
de Notariado y Presentaciones a juicio violencia doméstica, delitos sexuales-protocolo, visitas
hospitalarias, domiciliarias y a centro penales, valoraciones de las personas privadas de
libertad que son trasladadas a nuestras instalaciones, sindrome de nifio agredido,
psicotrépicos, habeas corpus, recursos de amparo, incidentes de enfermedad y privados de
libertad durante su permanencia en las celdas del Organismo de Investigacion Judicial.

Seccion de Patologia Forense Se encarga de investigar la causa y manera de muerte de personas de interés judicial y
responder en forma cientifica las interrogantes sobre la muerte de personas. Los casos de
autopsia obligatoria que realiza la Seccién son: Todas las muertes violentas (homicidios,
suicidios, accidentes), muertes subitas, muerte natural sin tratamiento médico reciente,
muerte natural con tratamiento médico pero ocurrida en circunstancias sospechosas,
muertes de madres con abortos sospechosos de ser provocados, productos de abortos
sospechosos, victimas de infanticidios, muertes de personas detenidas en centro de
correccion o prisiones, muertes de personas que exista litigio por riesgo profesional y
cadaveres para ser inhumados en el extranjero.

Seccion Medicina del Trabajo Esta Seccion brinda al Juez de Trabajo y de Familia los elementos médico legales laborales
suficientes para la resolucion de los asuntos que conoce.

Atiende las solicitudes de valoracion médico legal provenientes de los Juzgados de Trabajo
en casos de: Enfermedad laboral, Accidente laboral, Examen en riesgos de trabajo, Pensién
por invalidez, Pensiones alimentarias.

Se realizan los informes médicos de servidores judiciales solicitados por el Departamento de
Personal, Consejo Superior, Direccion Ejecutiva, valoraciones de personas oferentes al
puesto de investigador/custodio. Ademas de las valoraciones por estado de salud solicitadas
por la Direccion Nacional de Notariado.

Fuente: https://www.poder-judicial.go.cr/oij/index.php/ofi/departamento-de-medicina-legal

Asimismo, se presenta la estructura funcional de la Seccion de Psiquiatria y Psicologia Forense del
Departamento de Medicina Legal.

Estructura Organizacional de la Seccién de Psiquiatria y Psicologia Forense

En la Relacién de Puestos vigente, se aprecia la siguiente estructura de puestos:

Médico 3 1
Médico 1 7
Secretaria 1 1
4

Auxiliar Administrativo

Total de Puestos “

Fuente: Relacion de puestos vigente



Se muestra que existe una plaza de Médica o Médico 3, que funge en calidad de Jefatura de la
Seccion, y es a la cual el resto de colaboradores rinden cuentas de su trabajo.

Dentro de la estructura organizacional de la Seccion de Psiquiatria y Psicologia Forense, se tiene la
Unidad de Psicologia Forense, la cual cuenta con un “Coordinador’ en temas de la especialidad
(Psicologia Forense), que realiza labores de supervision al trabajo profesional de las Peritas o Peritos
2B, que se mantiene subordinado en los aspectos administrativos a la Jefatura de la Seccién, al igual
que el restante personal de la Unidad.

Estructura Organizacional de la Unidad de Psicologia Forense

En la Relacién de Puestos vigente, se aprecia la siguiente estructura de puestos:

Cantidad

Coordinador de Unidad Psicologia
Forense

Perito Judicial 2B

Total de Puestos _

Se denota que existe una plaza de Coordinador o Coordinadora, que funge como Coordinador de la
Unidad.

Esta Seccién tiene claramente definidas las dos areas que atiende, las que guardan estrecha relacion
en torno al bienestar del ser humano, su salud mental y conductual, ambas disciplinas se enfocan en
el ambito de las ciencias forenses.

Ahora bien, una vez claro el funcionar del Departamento de Medicina Legal, asi como también la
estructura organica que compone la Seccién de Psiquiatria y Psicologia Forense, se requiere conocer
acerca de los requisitos académicos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de puestos
vigente para la clase de puesto de “Médico Jefe de Seccion”, asi como las modificaciones que esta
clase de puesto ha tenido a lo largo de su existencia, segun se muestra en las siguientes tabla:

Modificaciones realizadas a la Clase de puesto de Médico Jefe de Seccion:

Fecha de aprobacion Requisitos Académicos

Consejo Superior del 1-9-95, articulo LI Médico, Especialista en Medicina Legal, Medicina del
Trabajo, Patologia o Psiquiatria, segun sea la seccién
donde se ubique el puesto. Incorporado al Colegio
respectivo e inscrito en el registro correspondiente.

Considerable experiencia en el campo de Medicina Legal
y en supervision de personal.

Consejo Superior sesion N° 36-06 del 18- Titulo de Médico Cirujano

5-06, art. XLVI.
Titulo de especialista en Medicina Legal, segun sea la
seccion donde se ubique el puesto.

Incorporado al Colegio correspondiente e inscrito como
especialista en la rama correspondiente.



Fecha de aprobacion Requisitos Académicos

3 afios de experiencia en el campo de Medicina Legal y
en supervision de personal.

Fuente: Actas de Consejo Superior.

Requisitos académicos actuales de la clase de puesto de Médico Jefe de Seccion:

Obligatorios

Bachiller en Educacion Media.

Nivel Disciplinas académicas- Requisito Legal
académico areas tematicas
Formacién Académica Licenciatura Médico Cirujano Incorporado al

Colegio de Médicos
y Cirujanos de
Costa Ricay

Especialidad Medicina Legal habilitado en la
especialidad
correspondiente
Requiere un minimo de tres afios de experiencia en el campo de la
Medicina Legal dentro del Poder Judicial, como especialista.

Experiencia Requiere un minimo de un afio de experiencia en supervision de
personal 6 conocimientos en; Direccién de Personas y Equipos de
Trabajo, Inteligencia Emocional, Herramientas de Gestion de
Personas, Liderazgo.

Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de

Otros Requerimientos | . » . . .
informacion existentes en el area de trabajo.

Nota: Aprobado por el Consejo Superior sesion N° 51-16 del 24 de mayo de 2016, articulo LXXIX.

Naturaleza de trabajo de la clase de puesto de “Médico Jefe de Seccion” se define como la:
Direccién, asignacién, coordinacioén, ejecucién y supervision de labores especializadas en una Seccién del
Departamento de Medicina Legal.

Segun se tiene dentro de las tareas principales que realiza el puesto de Jefatura de la Seccion de
Psiquiatria y Psicologia Forense estan: la direccion, asignacion, coordinacion, ejecucion y supervision
de labores especializadas de la Seccién asi como el desarrollo de las diferentes actividades de la oficina
que le permitan llevar a cabo de la mejor forma las responsabilidades propias de su cargo y el
cumplimiento de objetivos, ademas de la clasificacion y asignacion de los casos que ingresan segun
criterios técnicos a los profesionales en Psiquiatria o Psicologia Forense, también revisa los peritajes
realizados por las y los Psiquiatrias, asimismo, en caso aclara dudas de casos complejos en caso de
requerirse, ademas debe comparecer a juicios, a solicitud de la autoridad competente y rendir, ampliar
o aclarar dictamenes; revisar y refrendar los del personal a su cargo, la supervisidon que ejerce este
cargo corresponde tanto a puestos profesionales en distintas areas como también de apoyo, entre otros.

Ahora bien, como parte fundamental para la revision del requisito académico de la Jefatura de la
Seccion de Psiquiatria y Psicologia Forense puesto, se consideré oportuno conocer el criterio del



Doctor Franz Vega Zuiiga, Jefe a. i. del Departamento de Medicina Legal. Por lo cual mediante correo
electrénico de fecha 12 de julio del afio en curso el Doctor Vega, remite la informacién que a
continuacion se cita: “En razon de que el articulo 32 de la Ley OIlJ no permite que los puestos de jefatura en
las secciones sean ocupado por médicos no especialistas en Medicina Legal, creo conveniente que en el caso
concreto, y haciendo una interpretacion extensiva del espiritu de la ley, que se permita expresamente que el
puesto de Jefatura de la Seccién de Psiquiatria Forense debe ser preferiblemente de Médico especialista en
Psiquiatria y en defecto de éste, especialista en Medicina Legal, pues de no hacerlo asi, estariamos afectando
el sentido I6gico de la integracion por siquiatras forenses de dicha Seccion del Dpto. de Medicina Legal de Costa
Rica. Debe descartarse la posibilidad de que sea un psicoélogo, porque un siquiatra puede refrendar el trabajo de
un sicélogo, pero no a la inversa. Ademas, en esa Seccion existe un coordinador de psicologia.”

La informacion expuesta permite determinar que a pesar de que la clase de puesto de “Medico Jefe
de Seccién” es utilizada para los cargos de las diferentes jefaturas de seccién que conforman el
Departamento de Medicina Legal, existen claras diferencias entre la Seccién de Psiquiatria y
Psicologia Forense y las demas secciones segun se puede evidenciar en la tabla que describe las
actividades que realizan, por un lado se tiene la Seccion Clinica Médico Forense y la Seccion de
Medicina del Trabajo que realizan valoraciones del estado fisico de las personas. Por otro lado esta
la Seccion de Patologia que valora seres humanos fallecidos; razén por la cual lo conveniente es que
las jefaturas de estas secciones sean especialistas en Medicina Legal, mientras que la funcién
principal de la Seccion de Psiquiatria y Psicologia Forense es realizar valoraciones del estado mental
de las personas, por lo que se requiere que la jefatura de esta seccidon sea un especialista en la
valoracion de la salud mental, como lo es un profesional en Psiquiatria.

Asimismo cobra relevancia el hecho de que cuando se cred la clase de puesto de “Médico Jefe de
Seccion” del Departamento de Medicina Legal, se consideré dentro de los requisitos académicos la
Especialidad en Psiquiatria para esta clase de puesto, segun donde se ubicara el respectivo cargo.

En este punto del analisis es importante la acotacién que realiza el Doctor Franz Vega Zufiga, Jefe
a. i. del Departamento de Medicina Legal, en el sentido de que expresamente para la Jefatura de la
Seccion de Psiquiatria y Psicologia Forense lo ideal es que el cargo sea ocupado por un Médico
Especialista en Psiquiatria. También menciona que debe descartarse la posibilidad de que la jefatura
sea asumida por un Psicélogo, por cuanto un Psiquiatra podria refrendar el trabajo de un Psicélogo,
pero no un Psicélogo el trabajo de un Psiquiatra.

Asi las cosas, desde el punto de vista de la técnica de clasificacion y valoracion de puestos, tareas,
factores organizacionales; entre otros se determina que para el cargo de Jefatura de la Secciéon de
Psiquiatria y Psicologia Forense como requisito académico debe establecerse la Especialidad en
Psiquiatria.

RECOMENDACION TECNICA ADMINISTRATIVA

Incorporar en la descripcion de clase de puesto vigente Conforme a los criterios técnicos expuestos.
de “Médico Jefe de Seccién”, en el apartado de

requisitos académicos que para optar por la Jefatura de

la Seccion de Psiquiatria y Psicologia Forense se

requiere la exigencia académica de “Especialidad en

Psiquiatria”.

”»

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe SAP-250-2017.



Se declara firme.

ARTICULO IV

La Seccion de Andalisis de Puestos presenta el informe SAP-262-2017
relacionado con los requisitos, para la clase Profesional de Mantenimiento y

Construccion 1, donde se seriala:

“La Seccidn de Analisis de Puestos, mediante correo electrénico de fecha 03 de agosto de 2017,
recibié una gestidon del ingeniero Fabian Castro Molina, Jefe de la Seccién de Mantenimiento y
Construccion, la cual, radica en la posibilidad de incluir la carrera de Ingenieria Eléctrica dentro de la
gama de profesiones posibles para desempenarse en el puesto de Profesional de Mantenimiento y
Construccion (Clase ancha de Profesional 1), ante lo cual, esta seccién esboza el siguiente manuscrito.

De este modo, para lograr una dptima comprensién del estudio efectuado por esta Seccidn, el
presente informe estara fragmentado en los siguientes apartados:

Particularizacion del Profesional de Mantenimiento y
Construccion

Primeramente, es importante aportar diferentes aspectos que ayudan a comprender mejor el
entorno en el que se desenvuelve el puesto de Profesional de Mantenimiento y Construccién, para
lo cual, extendemos la siguiente informacion, la cual, es tomada del Manual de Puestos vigente:

Naturaleza del puesto:

Ejecutar labores profesionales en el campo del mantenimiento y la construccién bajo la modalidad
de obras menores por contrato.



Tareas tipicas:

¥ Ejecutar labores profesionales en el campo del 7

mantenimiento y la construccion bajo la
modalidad de obras menores por contrato, en las

areas de arquitectura y electromecanica. G

Y% Dar trdmite de contratacidn a obras menores en

la rama de la electromecianica; construccion o del Y

mantenimiento, como lo son remodelaciones;

trabajos técnicos especificos en alguna de las Y

especialidades de albaiiileria, carpinteria,
ebanisteria, pintura, metal mecdnica o soldadura,
cerrajeria, electricidad, fontaneria u otros; asi

como también disefios, modulaciones, %

aprovechamiento de espacios, iluminacion
adecuada, ventilacion, diseno de muebles finos,
restauraciones, polarizados y todo tipo de
reparaciones u otros.

¥  Coordinar con los Centros de Responsabilidad y

los usuarios para determinar el alcance del %

proyecto.

¥ Inspeccionar el espacio donde se llevara a cabo el

trabajo y asesorar al usuario en cuanto al trabajo %

a realizar.

¥ Realizar el levantamiento de requerimientos; asi
como tomar medidas, fotografias, niveles,
plomos y otros.

¥ Revisar en planos fisicos y digitales la distribucion
arquitectonica del sitio donde se efectua el

proyecto. Y%

Elaborar croquis y planos a mano alzada o
perspectiva de la obra a realizar.

Efectuar y valorar cotizaciones de materiales y
servicios.

Preparar el presupuesto de la obra.

Elaborar especificaciones técnicas para obras por
contrato; compra de equipo y contratos de
mantenimiento para equipos criticos.

Acompaniar al personal de las empresas
contratistas que participan en el proceso de
licitacidn al sitio donde se realizara la obra, con el
proposito de explicar el alcance del proyecto y
aclarar dudas, asi como elaborar el acta de visita
correspondiente.

Analizar las ofertas de las empresas participantes
remitidas por el Departamento de Proveeduriay
emitir el criterio técnico.

Coordinar el inicio del proyecto tanto con la
empresa adjudicada como con el usuario del
servicio a realizar, a fin de abrir bitacora del
trabajo, repasando nuevamente las
especificaciones técnicas y planos, con el
propdsito de evacuar o definir cualquier detalle
antes de iniciar el proceso de ejecucién de la
obra contratada.

Inspeccionar y supervisar la ejecucién del
proyecto a fin de que se cumpla a cabalidad todo
lo que indique el objeto contractual: verificar el



uso correcto de materiales, técnicas
constructivas, analizar muestras de materiales,
entre otros.

Dar la aprobacién a la obra contratada una vez
gue ésta cumpla con lo estipulado en el objeto
contractual y firmar el acta correspondiente.

Recibir empresas que ofrecen servicios de interés
para la institucién.

Investigar sobre mejoras que se le puedan
realizar a los equipos para lograr mas eficiencia o
ahorro a su funcionamiento.

Efectuar inspecciones periddicas y aleatorias con
el fin de revisar el buen funcionamiento de los
equipos.

Inspeccionar equipos en mal estado y brindar
informacién a la empresa proveedora sobre la
falla encontrada.

Revisar y estudiar ofertas, planos y contratos de
servicios de mantenimiento y construccion de
obras con el fin de formular las recomendaciones
pertinentes.

Inspeccionar y supervisar la ejecucion de los
trabajos de reparacidon o mantenimiento de los
equipos ya sea preventivo o correctivo de
edificios.

Colaborar en los analisis de sistemas, disefio de
nuevos métodos y procedimientos
administrativos.

Participar y apoyar el proceso de formulacién y
ejecucion presupuestaria.

Redactar informes, proyectos, normas,
procedimientos y otros documentos que surjan
como consecuencia de las actividades que
realiza, presentando las recomendaciones vy
observaciones pertinentes.

Coordinar las actividades variadas con sus
superiores, compafieros de trabajo y personal
interno y externo de la institucién, en los casos
que se requiera.

Llevar controles variados sobre las actividades
bajo su responsabilidad y velar porque éstos se
cumplan de acuerdo con los programas, fechas
y plazos establecidos.

Asistir a reuniones, seminarios, charlas y otras
actividades similares y representar a la

institucién ante organismos publicos y privados.

Impartir charlas y cursos propios de su area de
competencia.

Atender y resolver consultas relacionadas con su
area de actividad.

Realizar otras labores propias del cargo.

Condiciones de trabajo:

El trabajo exige esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicio y el criterio para, resolver
problemas y tomar decisiones con base en precedentes y procedimientos establecidos.

Le puede corresponder trasladarse a diversos lugares del pais y prestar sus servicios cuando sean

requeridos.

Consecuencia del error:



Los errores pueden acarrear inexactitud en la informacidn que se suministra o en los registros, causar
pérdidas econdmicas y retrasos a la institucion.

Sumado a las caracteristicas anteriormente citadas, es importante sefialar que los requisitos
académicos que actualmente se encuentran fijados para el puesto Profesional de Mantenimiento y
Construccion son los siguientes:

e Bachiller en Educaciéon Media.
e Bachiller Universitario o cuarto afio universitario en alguna de las siguientes carreras:

Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria en
Construccion, Ingenieria Electromecanica

e Incorporado al Colegio de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica en el caso que proceda.
e Seis meses de experiencia en labores relacionadas con el puesto.
e Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacidn existentes en el

area de trabajo.

Analisis y comparacion de las carreras universitarias
denominadas Ingenieria Eléctrica e Ingenieria
Electromecanica

En este apartado, lograremos visualizar y caracterizar la carrera universitaria de Ingenieria Eléctrica,
para asi, comprender de mejor manera la solicitud del sefior Fabian Castro Molina, Jefe de la Seccidn
de Mantenimiento y Construccién.

En primera instancia, segun informacién mostrada en diferentes sitios web, podemos reproducir el
siguiente concepto para la carrera de Ingenieria Eléctrica:



“La ingenieria eléctrica es el campo de la ingenieria que se ocupa del estudio y la aplicacion de la
electricidad, la electrdnica y el electromagnetismo. Aplica conocimientos de ciencias como la fisica y las
matemdticas para disefiar sistemas y equipos que permiten generar, transportar, distribuir y utilizar la
energia eléctrica.

Dicha drea de la ingenieria es reconocida como carrera profesional en todo el mundo y constituye una de
las dreas fundamentales de la ingenieria desde el siglo XIX con la comercializacion del telégrafo eléctrico
y la generacion industrial de energia eléctrica. Dada su evolucion en el tiempo, este campo ahora abarca
una serie de disciplinas que incluyen la electrotecnia, la electronica, los sistemas de control, el
procesamiento de sefiales y las telecomunicaciones.”

Por otra parte, el campo de accion en que se aplica la Ingenieria Electromecanica se puede explicar
de la siguiente manera:

“La Ingenieria electromecdnica es la aplicacion hibrida que surge de la combinacion sinérgica de distintas
dreas del conocimiento, como el electromagnetismo, la electrdnica, la electricidad y la mecdnica. Se aplica
principalmente en mecanismos eléctricos, mdquinas industriales, generacion y transformacion de energia.

La ingenieria electromecdnica es la responsable de realizar el andlisis, disefio, desarrollo, manufactura y
mantenimiento de sistemas y dispositivos electromecdnicos, y son estos los que combinan partes eléctricas
y mecdnicas para conformar su mecanismo. Ejemplos de estos dispositivos son los motores eléctricos
usados en los aparatos domésticos, tales como: ventiladores, refrigeradores, lavadoras, secadores de
cabello, mecanismos de transmision de potencia y demds, que convierten energia eléctrica en energia
mecdnica. Los teléfonos transmiten informacion de un lugar a otro, y convierten la energia mecdnica
originada por ondas sonoras en sefiales eléctricas y reconvirtiendo estas sefiales eléctricas en ondas
sonoras para su recepcion. La lista de estos aparatos electromecdnicos es interminable. Es fisicamente
imposible agruparlos a todos y analizarlos individualmente.”

Conjuntamente, para buscar una solucion a la gestiéon presentada por el sefior Castro Molina, la
Seccion de Analisis de Puestos se dio a la tarea de efectuar una asimilacion entre las carreras
universitarias'? de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electromecénica (ambas en el grado de Bachiller),
y de esta forma, visualizar de mejor manera las materias que comparten, razén por la cual,
estampamos el siguiente cuadro:

Cuadro # 1: Cotejo de materias universitarias

Comparacion de carreras universitarias

Bachiller en Ingenieria Electromecanica Bachiller en Ingenieria Eléctrica
| cuatrimestre | cuatrimestre
Dibujo Técnico (Geometria Descriptiva) Dibujo Técnico (Geometria Descriptiva )
*Introduccion al Calculo *Introduccion al Calculo

Metodologia de la Investigacidon 'y
Metodologia de la Investigacidn y Comunicacion | Comunicacion

Técnicas de Expresion Oral y Escrita Técnicas de Expresion Oral y Escrita
Il cuatrimestre Il cuatrimestre
Administracion de Recursos Humanos Administracion de Recursos Humanos

12 planes de estudio de la Universidad Fidélitas



*Calculo Diferencial e Integral |

*Calculo Diferencial e Integral |

Mecanica General o Fisica |

Introduccion al Matlab

Laboratorio de Fisica |

Mecanica General o Fisica |

Probabilidad y Estadistica Descriptiva

Laboratorio de Fisica |

Quimica Industrial

Probabilidad y Estadistica Descriptiva

Laboratorio de Quimica Industrial

Il cuatrimestre

Il cuatrimestre

*Algebra Lineal

*Algebra Lineal

*Calculo Diferencial e Integral Il

*Calculo Diferencial e Integral Il

Estatica

Estatica

Principios de Electromagnetismo

Principios de Electromagnetismo

Quimica Industrial

Termodinamica |

Laboratorio de Quimica

IV cuatrimestre

IV cuatrimestre

*Calculo Diferencial e Integral lll

*Calculo Diferencial e Integral Ill

Dinamica

Dindmica

Circuitos Lineales |

Circuitos Lineales |

Laboratorio de Circuitos Lineales |

Laboratorio de Circuitos Lineales |

Termodinamica Il

Teoria del Campo |

V cuatrimestre

V cuatrimestre

Circuitos Lineales |l

Analisis de Sistemas Lineales

*Ecuaciones Diferenciales

Circuitos Lineales I|

Electronica |

*Ecuaciones Diferenciales

Laboratorio de Electronica |

Electronical |

Mecanica del Sélido

Laboratorio de Electronica |

VI cuatrimestre

VI cuatrimestre

Analisis de Sistemas Lineales

Control Automatico

Electronica ll

Electronica ll

Laboratorio de Electrdnica ll

Laboratorio de Electronica ll

*Matematicas Superiores

Matematica Financiera e Ingenieria Econdmica

Mecanica de Fluidos

*Matematicas Superiores

VIl cuatrimestre

VIl cuatrimestre

Control Automatico

Diseno Eléctrico |

Metalurgia

Magquinas Eléctricas |

Laboratorio de Metalurgia

Laboratorio de Maquinas Eléctricas |

Logica Digital

Logica Digital

Transferencia de Calor

Teoria del Campo Il

VIII cuatrimestre

VIII cuatrimestre

Diseno Eléctrico |

Circuitos Digitales

Maquinas Eléctricas |

Iluminacion

Laboratorio de Maquinas Eléctricas |

Maquinas Eléctricas Il

Maquinas Hidraulicas

Laboratorio de Maquinas Eléctricas Il

Teoria del Campo |

Sistemas de Potencia |




IX cuatrimestre

Materias idénticas
Materias diferentes

Iluminacion

Introduccion al Matlab

Matematica Financiera e Ingenieria Econémica
Sistemas de Potencia |

Sistemas de Tuberias

Fuente: Sitio Web de la Universidad Fidélitas

Es asi que, tal como se observa en el cuadro antepuesto, la carrera
universitaria denominada Ingenieria Eléctrica, comparte un total de 36 1 :
materias con la carrera de Ingenieria Electromecanica, la cual, para el h /
grado académico de bachiller cuenta con 46 materias, por lo que, a razén Y

de confrontarlas, logramos precisar que solamente 10 materias hacen la
diferenciacion entre ellas.

Seguidamente, presentamos las materias que constituyen la diferencia entre la carrera de Ingenieria
Electromecdnica e Ingenieria Eléctrica, de acuerdo al plan de estudios analizado:

Materias que diferencian las carreras analizadas

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Eléctrica

Laboratorio de Quimica Industrial

Laboratorio de Quimica

Termodindmica |

Teoria del Campo Il

Termodinamica Il

Circuitos Digitales

Mecanica del Sélido

Maquinas Eléctricas Il

Mecdnica de Fluidos

Laboratorio de Maquinas Eléctricas Il

Metalurgia

Laboratorio de Metalurgia

Transferencia de Calor

Maquinas Hidraulicas

Sistemas de Tuberias

Profundizando lo anterior, podemos resumir que la carrera de Ingenieria Eléctrica se asemeja en un
78% a la carrera de Ingenieria Electromecanica, por otra parte, el grado de disimilitud entre esas
carreras se ubica en un 22%.



Por ultimo, el ingeniero Fabian Castro Molina, Jefe de la Seccidon de Mantenimiento y Construccion,
ampara la gestién presentada ante la Seccién de Andlisis de Puestos de acuerdo con los siguientes
argumentos:

“(...) revisando y comparando el plan de estudios de esta carrera con la de Ingenieria
Electromecdnica que actualmente se encuentra en la matriz de puestos, los planes de estudios
son muy similares y las materias de diferencia entre una y otra no representan mayor
importancia para el desempefio de las labores propias del puesto y ademds cabe mencionar
que los conocimientos aportados por la carrera de Ingenieria Eléctrica son de suma
importancia en el que hacer del dia a dia de este departamento, tomando que esta carrera
brinda conocimiento adicional en el drea eléctrica que no tiene la Ingenieria Electromecdnica,
por lo que seria similar a la comparacion entre un arquitecto y electromecdnico.”

Exigencias legales para el ejercicio de la carrera de
Ingenieria Eléctrica

En sintonia con la exploracién integral que la Seccidon de Analisis de Puestos debe ejecutar para
brindar un razonamiento adecuado de los diferentes tdpicos que se reciben en esta dependencia,
corresponde también, revisar diferentes reglamentos o aspectos legales con la finalidad de que no
se supriman los lineamientos establecidos en estos.

Asociado a lo arriba escrito, es importante mencionar que en Costa Rica, el ente encargado de regular
la materia de ingenieria y arquitectura es el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (C.F.l.A.),
razon por la cual, es bueno investigar las ordenanzas que esta entidad ha emitido para evidenciar si
pueden afectar el caso que estamos desarrollando en este escrito.

Asimismo, es cabal mencionar que el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (C.F.l.A.) es el
ente que agrupa otros colegios miembros, tales como lo son:

e Colegio de Ingenieros Civiles de Costa Rica.

e Colegio de Arquitectos de Costa Rica.

e Colegio de Ingenieros Electricistas, Mecanicos e Industriales.
e Colegio de Ingenieros Topdgrafos de Costa Rica.

e Colegio de Ingenieros Tecndlogos.

De este modo, como rédito del analisis para el caso que nos ocupa, exponemos los siguientes
articulos, los cuales, pueden ayudarnos conseguir una mayor comprensién del presente apartado:

Articulo 42.- El Colegio Federado tiene los a) Estimular el progreso de la ingenieria y de la
siguientes fines primordiales: arquitectura, asi como de las ciencias, artes y
oficios vinculados a ellas.



b) Velar por el decoro de las profesiones,
reglamentar su ejercicio y vigilar el cumplimiento
de lo dispuesto en esta ley, su reglamento y
reglamentos especiales del Colegio Federado, asi
como lo dispuesto en las leyes y reglamentos
relativos a los campos de aplicacion de las
profesiones que lo integran.

(..)

Articulo 5°.- E| Colegio Federado de Ingenieros y
de Arquitectos estard integrado por:

a) Seran Miembros *Activos: *(La palabra
“activo” fue declarada inconstitucional por Voto
N°5133-02 de la Sala Constitucional)

1) Los ingenieros y los arquitectos costarricenses
graduados en la Universidad de Costa Rica, que
cumplan con los tramites y requisitos de
incorporacion al Colegio Federado.

2) Los ingenieros y los arquitectos costarricenses
graduados en otras universidades, que cumplan
con los requisitos de revalidacion establecidos por
la Universidad de Costa Rica, y con los tramites y
requisitos de incorporacion al Colegio Federado.

(..)

5) Los profesionales graduados en cualquier
especialidad de preparacion académica de nivel
equivalente a la de los anteriores, a juicio de la
Universidad de Costa Rica y de la Asamblea de
Representantes, que no tenga una organizacion
colegiada propia, y que cumplan con los tramites y
requisitos de incorporacion al Colegio Federado.

(..)

Articulo 16.- El Colegio Federado estard integrado
por los siguientes:

Colegios y Organismos:

a) Colegios:

1. Colegio de Ingenieros Civiles, que incluye a los
Ingenieros Civiles, Ingenieros de Minas y afines.

2. Colegio de Arquitectos, que incluye a los
Arquitectos, Arquitectos Paisajistas y afines.

3. Colegio de Ingenieros Electricistas, Mecdnicos e
Industriales que incluye a los Ingenieros
Electricistas, Ingenieros Mecdnicos, Ingenieros
Mecdnicos Administradores, Ingenieros Mecdnicos
Electricistas, Ingenieros Industriales, Ingenieros

Electronicos, ingenieros agricolas y afines. (El
presente inciso fue reformado por la Ley N° 8188
de 11 de febrero de 2002. La cual establece en su
transitorio unico que a partir de la fecha de
entrada en vigencia de la presente Ley, los
ingenieros agricolas gozardn de un plazo de seis
meses para formalizar su ingreso al Colegio
Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa
Rica; no obstante, si lo prefieren, dentro de ese
plazo podrdn optar por seguir perteneciendo al
Colegio de Ingenieros Agrénomos.)

4. Colegio de Ingenieros Topdgrafos, que incluye a
los Ingenieros Topdgrafos, Ingenieros Geodestas y
afines, asi como a los Topdgrafos, Agrimensores y
Peritos Topdgrafos autorizados para ejercer la
topografia o agrimensura de acuerdo con lo que
disponen las leyes N2 3454 de 14 de noviembre de
1964 y N2 4294 de 19 de diciembre de 1968 y
afines.

5. Colegio de Ingenieros Tecndlogos, que incluye
los profesionales en Ingenieria en Construccion,
Ingenieria en Mantenimiento Industrial; Ingenieria
en produccion Industrial, Ingenieria en Electronica,
Ingenieria en Maderas, Ingenieria Agricola,
Materias afines.

(...)

CAPITULO IX

Del Ejercicio Profesional

Articulo 51.- El Colegio Federado tendrd amplias
facultades para regular todo lo relativo al ejercicio
de las diversas profesiones que lo integran,
incluyendo aquellos técnicos y profesionales
intermedios afines a alguno de los colegios
miembros, en todo de acuerdo al inciso f) del
articulo 23 de esta ley.

(..)

Articulo 55.- El Colegio Federado establecerd las
normas que rijan los concursos profesionales de
las instituciones publicas en lo relativo al ejercicio
de ingenieria y de arquitectura. Estas normas
obligardn también a los miembros del Colegio
Federado en la oferta de sus servicios a la empresa
privada.



Por lo anteriormente mostrado, es importante recalcar la importancia y el respaldo profesional que
el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos brinda para cualquier empresa o institucion a nivel
nacional, por lo que, el acto de asociarse a dicho ente corresponde a un hecho de sustento para que
un profesional en las carreras de arquitectura o de alguna rama de la ingenieria tenga mayor
aceptacion al incorporarse al ambito laboral costarricense.

Recomendaciones de la Seccidon de Analisis de
Puestos para el caso en estudio

A lo largo del presente documento, la Seccion de Anadlisis de Puestos ha brindado una
representacién del cargo de Profesional de Mantenimiento y Construccidn, clasificado en la clase
ancha de Profesional 1, el cual, tiene como finalidad la realizacién de diferentes labores
profesionales inmersas en el campo de construccidon y mantenimiento para el buen desempeiio y
resguardo de los bienes inmuebles de la institucion.

Siendo asi, el analisis de esta categoria de puesto colabord para solventar la peticién expedida por
el ingeniero Fabian Castro Molina, Jefe de la Seccién de Mantenimiento y Construccion, la cual,
consistia en ampliar la gama de profesiones posibles para ocupar esa clase de puesto con la
incursion de la carrera de Ingenieria Eléctrica.

Por otra parte, la solicitud del sefior Castro Molina radicaba en la similitud entre la carrera de
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electromecanica, la cual, si se encuentra actualmente fijada como
una de las carreras afines a esa calaia de puestos.

De esta manera, la Seccidn de Andlisis de Puestos trazd una investigacion en cuanto a los elementos
que definen la clase de puesto de Profesional de Mantenimiento y Construccién, ademas, de la
busqueda y cotejo del respectivo plan de estudios a nivel de bachillerato universitario para las
carreras de Ingenieria Eléctrica y Electromecanica.

A raiz de lo preliminar, se logré puntualizar las materias que comparten dichas carreras
universitarias y, por otra parte, se identificaron los cursos que representan la divergencia entre
ambas carreras, siendo éstos en total, diez cursos.

También, para visualizar de mejor forma el grado de equivalencia entre la carrera de Ingenieria
Eléctrica y la de Ingenieria Electromecdnica, se logré reconocer que corresponde a un 78% de
igualdad entre esas carreras y por el contrario, el porcentaje de diferencia radica en un 22% entre
ambas, lo que hace cavilar que dichas carreras comparten principios técnicos y formacién, ademas
que, arazén de las labores que se deben desenvolver en el puesto de Profesional de Mantenimiento
y Construccion, esa divergencia entre ambas no constituiria un tropiezo para el propdsito del mismo
y la importancia que genera su buen accionar para la institucion.



Mas auln, visualizando lo sefialado en los pardgrafos anteriores y en concordancia con el
razonamiento sefalado por el ingeniero Castro Molina, la Seccién de Analisis de Puestos estima
pertinente la inclusion de la carrera universitaria llamada Ingenieria Eléctrica dentro de las areas
académicas acordes para el puesto de Profesional de Mantenimiento y Construccion, ya que, la
malla curricular de la carrera Ingenieria Eléctrica es relativa a la de Ingenieria Electromecanica.

A todo esto, es importante hacer evocacion a la exigencia de que la persona que ostente el titulo de
Ingenieria Eléctrica se encuentre debidamente afiliada al Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos, de modo que se equipare el requerimiento que se tiene actualmente para los
ingenieros electromecanicos.

De este modo, el apartado de requisitos académicos para la clase de puesto Profesional de
Mantenimiento y Construccion 1 resultaria establecido de la siguiente manera:

Bachiller en Educacién Media.

Disciplinas académicas-
Nivel académico areas tematicas Requisito Legal
v' Arquitectura Incorporado al Colegio de
Formacion Bachiller v Ingenieria Civil Ingenieros y Arquitectos de
Académica universitario 6 | v Ingenieria en | Costa Rica en el caso que
Cuarto afio Construccién proceda.
universitario* v Ingenieria
Electromecdnica
v Ingenieria Eléctrica

*Quien ostente la disciplina académica de Ingenieria Electromecanica y Eléctrica debe cumplir con el titulo de Bachiller
universitario.”

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe SAP-262-2017.

Se declara firme.

ARTICULO V

La Seccion de Andlisis de Puestos presenta el informe SAP-267-2017
relacionado con el ajuste en la clasificacion y valoracion de los puestos N°

44251 y 44256 Técnicos Judiciales 1 y el N° 44259 Auxiliar de Servicios



Generales 2 del Juzgado Civil de Menor Cuantia del Il Circuito Judicial de

San Jose, donde senala:

({3

L. CAUSA DEL ESTUDIO:

El Consejo Superior en sesion N° 62-17, celebrada el 29 de junio del afo en curso, articulo XLII,
conoce el informe No. 811-PLA-2017, elaborado por la Direccién de Planificacion. Este informe esta
relacionado con los cambios de estructura propuestos a raiz de la entrada en vigencia de la Reforma
al Codigo de Trabajo para el Juzgado de Menor Cuantia del Tercer Circuito Judicial de San José, en
esta sesion se recomienda entre otras cosas:

“1) Tener por rendido el informe N° 1062-PLA-2017 de la Direccion de Planificacién, en
adicion al “Informe realizado en el Juzgado Menor Cuantia del Tercer Circuito Judicial
de San José en el Marco de la Reforma del Cdédigo de Trabajo”. 2) Avalar las
recomendaciones expuestas en dicho informe, consistentes en lo siguiente: a) Trasladar
de manera definitiva, a partir del 25 de julio 2017, una de las tres plazas de Técnica o
Técnico Judicial 1 del Juzgado de Menor Cuantia del Tercer Circuito Judicial de San
José al Juzgado de Trabajo de esa misma jurisdiccion territorial. b) Trasladar a partir
del 25 de octubre de 2017, otra plaza de Técnica o Técnico Judicial 1 del Juzgado de
Menor Cuantia del Tercer Circuito Judicial de San José al Juzgado de Trabajo de esa
jurisdiccion territorial. ¢) Que la Direccion de Gestion Humana valore la recalificacion de
la plaza de Auxiliar de Servicios Generales del Juzgado de Menor Cuantia del Tercer
Circuito Judicial de San José a Técnico o Técnica Judicial 1, de ser posible antes de 25
de octubre de 2017. d) Que a partir del 8 de octubre de 2018, las plazas de la nueva
estructura del Juzgado de Menor Cuantia del Tercer Circuito Judicial de San José,
mencionadas en el punto “d” de este informe, formaran parte del Juzgado Civil del
Tercer Circuito Judicial de San José que estara conformado por dos plazas de Jueza o
Juez, siete de Técnica o Técnico Judicial y una Coordinadora o Coordinador Judicial,
segun el informe 24-PLA-MI-2017, aprobado por Corte Plena en sesion de presupuesto
del 31 de Mayo de 2017. 3) Debera la Direccién de Gestion Humana definir las plazas
que son objeto de traslado. 4) Hacer este acuerdo de conocimiento del Juzgado de
Menor Cuantia y del Juzgado de Trabajo, ambos del Tercer Circuito Judicial de San
José, de las Comisiones de la Jurisdiccion Laboral y Civil, de la Sala Segunda, de la
Administracién Regional del Primer Circuito Judicial de San José y del Centro de Apoyo,
Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional. 5) La Direccién de
Planificacion realizara el seguimiento que corresponda e informara oportunamente a
este Consejo lo pertinente.”

Posteriormente, el Consejo Superior en sesion N°69-17, celebrada el 26 de julio del 2017, articulo
LI, conoce y aprueba el oficio 1221-PLA-2017, elaborado por la Direccion de Planificacion, en este,
esa Direccion aclara lo siguiente:

“..)

En concordancia con lo establecido en el informe 811-PLA-2017 elaborado por la
Direccion de Planificacién, se recomienda que a partir del 25 de Octubre 2017, se
traslade ofra plaza de Técnica o Técnico Judicial 1 al Juzgado de Trabajo del Tercer
Circuito Judicial de San José. Asimismo, se valore por parte de La Direccion de Gestion



Humana, la recalificacion de la plaza de Auxiliar de Servicios generales a Técnico
Judicial 113.”

Siendo lo correcto lo siguiente:

“...)

En concordancia con lo establecido en el informe 811-PLA-2017 elaborado por la
Direccion de Planificacion, se recomienda que a partir del 25 de Julio 2017, se traslade
otra plaza de Técnica o Técnico Judicial 1 al Juzgado de Civil'* del Tercer Circuito
Judicial de San José. Asimismo, se valore por parte de La Direccion de Gestion
Humana, la recalificacién de la plaza de Auxiliar de Servicios Generales a Técnico
Judicial 1.” (El resaltado no pertenece al original).

1. ANALISIS:

A raiz de los cambios que se generaron con la entrada en vigencia al Cédigo de Trabajo la Direccion
de Planificacién realiza el informe No. 811-PLA-2017, con el propdsito de valorar las cargas de
trabajo y definir la estructura que presentara el Juzgado de Menor Cuantia del Tercer Circuito
Judicial de San José. En él se recomienda que la plaza N° 44259 clasificada como Auxiliar de
Servicios Generales 2, sea reasignada a la clase de Técnico Judicial.

Asimismo, como parte de los cambios propuestos se recomienda trasladar de manera definitiva una
de las tres plazas de Técnica Judicial 1 del Juzgado de Menor Cuantia del Tercer Circuito Judicial
de San José al Juzgado de Trabajo de esa misma jurisdiccion territorial y otra plaza de Técnico
Judicial 1, al Juzgado de Civil'® del Tercer Circuito Judicial de San José.

Cabe sefialar que mediante informe DGH-505-2017, la Direccion de Gestion Humana realizo el
estudio de traslado conforme a lo aprobado por el Consejo Superior, en este, una vez aplicado el
procedimiento establecido en materia de traslados se defini6 que las plazas a trasladar
corresponden a los puestos N°44251 y 44256, el primero se traslado al Juzgado de Trabajo del
Tercer Circuito Judicial de San José y el segundo al Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San
José. Este informe fue aprobado por el Consejo Superior en sesion N°69-17, celebrada el 26 de julio
del 2017, articulo LIII N°XXXXX.

De esta forma y una vez realizados los movimientos de traslados propuestos, el Juzgado de Menor
Cuantia del Tercer Circuito Judicial de San José, queda especializado en el conocimiento de los
asuntos de la materia civil de menor cuantia, a partir de Julio de 2017 y contara con la siguiente
estructura:

— 1 Juezao Juez
— 1 Coordinadora o Coordinador Judicial.

- 2 Técnicas o Técnicos Judiciales (1 de ellas corresponde a la plaza de Auxiliar de Servicios Generales que
debe ser reasignada).

13 Las labores de limpieza, segtin informa la Administracidn de San José, es un servicio por
contratacion externa.

14 Se recomienda la asignacidn de la plaza al Juzgado Civil del 11l CJ San José, en virtud de la estructura
propuesta y aprobada para este Juzgado por acuerdo del Consejo Superior en sesién 113-16
celebrada el 20 de diciembre del 2017, articulo LXIX.

15 Se recomienda la asignacion de la plaza al Juzgado Civil del I1l CJ San José, en virtud de la estructura
propuesta y aprobada para este Juzgado por acuerdo del Consejo Superior en sesién 113-16
celebrada el 20 de diciembre del 2017, articulo LXIX.



Ahora bien, como parte del procedimiento establecido se consulté al Juzgado de Menor Cuantia del
Il Circuito Judicial de San José, si contaba con la contratacion de servicios de limpieza privada,
verificando que ese Juzgado cuenta con dichos servicios segun lo establece el contrato numero N°
046116, relacionado con el “Servicio de limpieza integral para los diversos Circuitos Judiciales del
pais, bajo la modalidad segun demanda". Este contrato se encuentra debidamente refrendado en
apego a lo aprobado mediante el acuerdo del Consejo Superior en sesion N° 59-16, celebrada el 16
de junio de 2016 articulo X.

Asimismo, se comprueba que los servicios de limpieza para el Juzgado de Menor Cuantia del Tercer
Circuito Judicial de San José, iniciaron el 12 de julio de 2016 segun lo estipulado en el contrato en
mencion.

Por otra parte y de conformidad con la informacion suministrada en el cuestionario de clasificacién y
valoracion de puestos el Licenciado Victor Obando Rivera Juez Coordinador del despacho en
relacion a las actividades que actualmente desarrolla el puesto de Auxiliar de Servicios Generales 2,
manifiesta:

“Actualmente el recurso se emplea en funciones de técnico-manifestador- con las
siguientes tareas: Atencion general de los usuarios, recepcion y agregado de toda la
documentacion que ingrese al Despacho, tanto en forma fisica como digital. Atencion
de llamadas, y evacuacion de consultas por este medio. Desplazarse a otras oficinas
a dejar correspondencia o documentos por conocimiento entre otras. Las tareas
anterior representa sin duda una mayor responsabilidad, pues, requieren de un
conocimiento apropiado en la tramitacién de procesos, mistica y vocacion de servicio
para comunicarse adecuadamente con los usuarios.”

Como se puede apreciar de lo antes expuesto el cargo de Auxiliar de Servicios Generales 2, vio
modificada su naturaleza sustantiva a raiz de la contrataciéon de servicios de limpieza privada para
el Juzgado Menor Cuantia del Tercer Circuito Judicial de San José, es asi que a partir de esa
modificacidon en sus tareas, a este puesto se le asignan labores propias de la clase de Técnico
Judicial, siendo que el mismo es el encargado de brindar la manifestacion en el despacho, entre
otras labores que tiene asociadas.

Ahora bien, en apego a la organizacién que se le ha asignado a este despacho y en virtud de que
por estructura organizacional la clase de Técnico Judicial 1, esta ligada a puestos que desarrollan
sus funciones en Juzgados de Menor Cuantia lo procedente es reasignar este puesto a la clase en
mencion.

En el caso del puesto N°44251 se encuentra clasificado a nivel de Técnico Judicial 1, este quedo
adscrito de forma permanente al Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José, por
su parte el N° 44256 su clasificacion también corresponde a la clase de de Técnico Judicial 1 y se
destacd al Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José.

Ahora bien de conformidad con la nueva ubicacién otorgada a los puestos citados, se logra observar
inconsistencias en la clasificacion y valoracién de los puestos de Técnico Judicial 1, lo anterior por
cuanto producto del traslado que se realizé en funcion de la Reforma al Cédigo de Trabajo, estos
fueron ubicados en otros despachos cuya estructura organizacional estd dada en funcién de otras
clases de puestos, ya que tanto en el Juzgado de Trabajo asi como en el Juzgado Civil del Tercer
Circuito Judicial de San José, la clasificacion de los puestos de apoyo esta dada a nivel de Técnico
Judicial 2.

Asi las cosas y en apego a la estructura tipica que presentan este tipo de despachos y en virtud de
que por estructura organizacional las clases de Técnico Judicial 2 estan ligadas a puestos que
desarrollan sus funciones en Juzgados Civiles y de Trabajo, lo procedente es reasignar los puestos
N° 44251 y 44256 de la clase de Técnico Judicial 1, a la clase de Técnico Judicial 2.



1. RECOMENDACIONES TECNICAS ADMINISTRATIVAS.

31 Recomendaciones de los puestos que integran el ambito jurisdiccional.

3.1. Ajuste Técnico Criterio Técnico

Ajustar la clasificacion y valoracion de los puestos N° 44251 44256 y | Para ajustar la estructura organizacional conforme a la que
44259 tal y como se muestra a continuacién. presentan los despachos en los que se ubican.

Clazes de puestos pertenecen al grupo ocupacional Técnica Jurisdiccional.

Fuente: indice salarial vigente para el Il semestre del 2017.

La diferencia mensual en salario base para la reasignaciones propuestas en la partida 927 es ¢92.800,00. Se debe indicar que
de la consulta realizada a la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales si existe contenido para cubrir estas erogaciones en
este periodo presupuestario; la fecha de rige de las recomendaciones vertidas en este informe técnico quedaran sujetas a partir
de que el Consejo Superior tome el acto administrativo en firme. (Acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesion N° 42-
16, celebrada el 27 de abril del 2016, articulo C).

Es indispensable considerar que de conformidad con el articulo 5° de la Ley de Salarios del Poder Judicial, las reasignaciones
propuestas en este informe quedan sujetas a la disponibilidad presupuestaria de la institucion; de igual manera y en apego al
numeral 6° de la misma norma juridica, debe condicionarse al periodo fiscal en que el cambio sea posible aplicarlo y el inciso f)
del articulo 110 de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuesto Publicos, claramente establece que
son hechos generados de responsabilidad administrativa“...la autorizacion o realizacién de compromisos o erogaciones sin que
exista contenido econémico suficiente, debidamente presupuestado...”. También lo establecido por la Corte Plena, en la sesién

N° 09-12 celebrada el 5 de marzo del 2012, articulo XVII que indica: “... 1.711. Reconocer las reasignaciones en el salario a
partir del momento en que se cuente con contenido presupuestario, conforme lo establece la legislacion vigente...”.
-0-

”»

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe SAP-267-2017.

Se declara firme.

ARTICULO VI



La Seccion de Andlisis de Puestos presenta el informe SAP-278-2017
relacionado con el estudio del puesto N° 108567 clasificado como Oficial de

Inspeccion Judicial, donde detalla:

“Para que sea conocido por los honorables miembros del Consejo de Personal, nos
permitimos informar que en fecha 29 de mayo del 2017, se recibié oficio suscrito por la
Licda. Olga Guerrero Cérdoba, Jefe a.i. de la Seccién de Reclutamiento y Seleccidn,
mediante la cual indica lo que a continuacion se transcribe:

“El Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesién N° 65-15 celebrada el 16 de julio del afio
2015, mediante el articulo LXXVIII acordd lo siguiente:

“...de conformidad con lo establecido en los articulos 81, inciso 6, de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial y 41 del Estatuto de Servicio Judicial, autorizar el traslado en propiedad de la plaza
ocupada por el servidor Jesus Obando Masis, Oficial de Investigacidn Judicial del Tribunal de la
Inspeccion Judicial a la Unidad Antecedentes de la Direccion de Gestion Humana, para que se
dedique a las labores de reforzamiento de antecedentes y proceso de seleccion de personal, lo
anterior a partir del 15 de agosto de 2015...” (el resaltado no pertenece al original)

En esa oportunidad, se estimo conveniente reubicar al servidor Obando Masis en la Seccion
de Reclutamiento y Seleccion, con la finalidad de fortalecer la recién conformada Unidad de
Investigacion de Antecedentes Sociolaborales (UISA); siendo que algunas caracteristicas de
naturaleza investigativa y conocimiento juridico concentradas en la categoria del puesto que
desempenia, se consideraron atinentes en la estructura funcional de esta unidad.

Actualmente, se denotan cambios sustanciales en el accionar operativo de este cargo,
derivado por las nuevas actividades, deberes y responsabilidades que se han venido
asignando, segun lo exigen los cambios que a nivel organizacional inciden a lo interno de la
UISA; estos requerimientos, obligan a la ejecucion de ajustes de cardcter técnico y
administrativos, orientados a una labor poli funcional y de asistencia para el alcance de los
objetivos integrales propuestos por la jefatura de la Seccion de Reclutamiento y Seleccion.

De acuerdo con lo anteriory siendo que la clase actual de puesto (Oficial de Inspeccion Judicial)
no se ajusta a la estructura orgdnico-funcional de la UISA, es importante consignar esta plaza
en una categoria de nivel Profesional 2, que responda a las necesidades patentes en la Seccion
de Reclutamiento y Seleccidn, congruente con su organizacion...”

Mediante lo expuesto y en apego al proceso establecido a nivel institucional para la valoracion
y clasificacion de puestos, se solicita que el puesto N2 108567, clasificado como Oficial de
Inspeccion Judicial, adscrito a la Seccion de Reclutamiento y Seleccion y en la cual se encuentra
designado el servidor Jestis Obando Masis, sea reasignado a la categoria de “Profesional 2”
en la especialidad que la naturaleza operativa, las funciones y las necesidades actuales, asi lo
exigen.

Sobre el particular nos permitimos informar lo siguiente:

1. La Corte Plena en sesién 55-14, del 24 de noviembre de 2014, articulo XVIII, aprobé el



informe de la Comisidon para Investigar la Penetracion del Crimen Organizado y el
Narcotrafico en el Poder Judicial, en que se asigna a la Direccidén de Planificacién realizar
un estudio para determinar los requerimientos de recurso humano y material, para la
Unidad de Investigacidn Social y Antecedentes de las Personas Oferentes, en virtud de ello,
la citada direccion elaboré el informe 047-PLA-2015, mediante el cual se recomienda lo
siguiente:

“una estructura de recurso humano preliminar, la cual se financiaria mediante permisos con
goce de salario, y donde se debe tener claro que esta estructura podrd variar, tanto a nivel de
los tipos de puestos presentados, como en las cantidades, segun se establezca en la propuesta
final del Equipo Interdisciplinario.” (el resaltado no pertenece al original)

2. El 6rgano encargado en materia de organizacion para el afio 2016, realiza el informe 10-PLA-PI-
2016, relacionado con el estudio de requerimiento humano para el anteproyecto del afio 20174,
mediante el cual se analiza nuevamente la “Unidad de Investigacion Social y de Antecedentes de las
Personas Oferentes”, en dicho estudio se indica lo siguiente con respecto a la citada unidad.

“"

e La Corte Plena por considerarlo de interés institucional aprobéd en sesion N° 55-14, articulo
XVIII, la creacion de la Unidad de Investigacion Social y Antecedentes (UISA).

e [La Unidad de Investigacion Sociolaboral y Antecedentes constituye modelo
interdisciplinario en construccion y aplicacion, con una implementacion por fases, cuya
primera fase consistia en las convocatorias, valoracion de antecedentes y estudio
sociolaboral de todos los concursos en propiedad, el personal de primer ingreso, oficialas
y oficiales de seguridad.

e Una segunda fase consiste en establecer lineamientos y un protocolo de actuacion, que
permita integrar las bases de datos de las diferentes Unidades de reclutamiento de la
institucion, en busca de utilizar una metodologia uniforme y valorar la viabilidad de crear
una sola Unidad investigativa de antecedentes de oferentes para la institucion.

e Como tercera fase que consiste en el disefio de un protocolo para la valoracion de toda la
poblacion judicial que no ha sido investigada en las fases anteriores y se aplicard durante
el 2017.

e Para el presente afio se dispone de un presupuesto de ¢238.749.000, para el disefio y
ejecucion de UISA, el cual fue aprobado, en sesion del Consejo Superior en sesion 31-15,
articulo XLV, con una estructura inicial de ocho permisos con goce de salario, lo cuales
fueron prorrogados hasta finalizar el 2015, en sesion de Consejo Superior 95-15, articulo
XXIII.

No obstante, en sesion N° 109-15, articulo CXIV, los permisos con goce de salario y
sustitucion se aumentaron a 12, incluyendo dos permisos con goce salario de Técnica o
Técnico Administrativo 2, uno de Profesional 2 (trabajo Social) y uno de Profesional 2
(Administracion), los cuales no se encuentran dentro de los lineamientos para la proxima
formulacion presupuestaria del 2017, en funcion de lo dispuesto por la Corte Plena en
sesion N2 1-16 articulo XXIX, donde se acordd unicamente analizar los 19 permisos con
goce de salario que se aprobaron en el periodo presupuestario”

3. Para el afio 2017, la Direccidon de Planificacion realiza el informe No. 16-PLA-01-2017, a
través del cual realiza el “Estudio de requerimiento Humano para el Anteproyecto de
Presupuesto 2018” para la “Unidad de Investigacion Social y de Antecedentes de las
Personas Oferentes”, en el citado informe se indica lo siguiente:



El proyecto de la Unidad de Investigacion Social y Antecedentes de las Personas Oferentes
se ha venido implementado mediante fases, las cuales tienen el siguiente avance: | Fase
un 82%, Il Fase un 27% y Il Fase un 30%. En términos generales, se puede indicar que el
proyecto tiene un avance de un 46%. (el resaltado no pertenece al original)

En cuanto al desempefio de las plazas dotadas con permiso con goce de salario, se tiene
que en el 2016 las o los técnicos administrativos tuvieron un rendimiento promedio
mensual de 81 casos; en tanto los profesionales en trabajo social fue de 25 valoraciones
sociolaborales por mes.

e
Entre las principales funciones pendientes de la Unidad estdn realizar un protocolo de uso
general y valorar la viabilidad de centralizar la parte investigativa de antecedentes de

oferentes en una sola unidad para toda la institucion.

Elementos Resolutivos:

4.3.- La Unidad de Investigacion Sociolaboral y Antecedentes es un proyecto que se ha

implementado por fases; cuya primera fase consistia en las convocatorias, valoracion de
antecedentes y estudio sociolaboral de todos los concursos en propiedad, al personal de
primer ingreso, oficialas y oficiales de seguridad, entre otros. De igual manera, se le da
prioridad a las solicitudes que realiza el Consejo Superior y la Corte Plena, para los puestos
gerenciales y claves para la institucion. La segunda fase consiste en establecer
lineamientos y un protocolo de actuacion, que permita integrar las bases de datos de las
diferentes unidades de reclutamiento de la institucion, en busca de utilizar una
metodologia uniforme y valorar la viabilidad de crear una sola Unidad investigativa de
antecedentes de oferentes para la institucion. En la tercera fase se busca establecer un
modelo diferenciado y particularizado de revision de antecedentes y estudio sociolaboral
para el resto de las servidoras y servidores judiciales titulares, ya que los mismos no
participaron en los procesos anteriores.

4.4.- Se visualiza que se han venido desarrollando las tareas que se establecieron en las
diferentes fases de la metodologia del proyecto; por lo tanto, el recurso humano dotado
ha sido utilizado en las labores propias y sustantivas de la UISA; ademds, se indica que por
las necesidades de proyecto se requirio solicitar mds recurso, el cual ha permitido atender
la carga de trabajo que tiene asignada la Unidad. Actualmente el proyecto tiene un
avance de un 46%. (el resaltado no pertenece al original)

Recomendaciones

5.2. Condicionamiento por el cual se otorga el recurso (Impacto esperado)

Al ser una necesidad que presenta la Institucion y por tratarse de un asunto de prioridad
institucional, los recursos con permisos con goce de salario y sustitucion recomendados,
deben continuar de forma especifica con el desarrollo y funcionamiento de la (UISA), para
lo cual se utilizard como indicador la ejecucion de las investigaciones de todas las
servidoras y servidores judiciales en propiedad, con el proceso de verificacion de idoneidad.



e Otroindicador a valorar, sequn informe 10-PLA-PI-2016, es el informe sobre la viabilidad
de unificar todas las dreas de la institucién que realicen labores similares, en una unica
oficina de investigacion de antecedentes y estudios sociolaborales para la totalidad de
la poblacion judicial, el cual debe ser elaborado durante el 2017, con el fin de valorar en
un proximo informe la necesidad de mantener o no el recurso otorgado.” (el resaltado
no pertenece al original)

4. El dia 11 de agosto del 2017, se conversod via telefénica con la Licda. Mdnica Hernandez,
de la Direccién de Planificacién, una de las profesionales a cargo de los informes de la
“Unidad de Investigacion Social y de Antecedentes de las Personas Oferentes”, y con
respecto al estudio relacionado con la posibilidad de crear una unica oficina de investigacion
de antecedentes y estudios sociolaborales para la totalidad de la poblacidn judicial, indico
gue todavia no estd por hacerse, debido a que esa unidad es muy nueva.

Por otra parte, se le consultd a la Licda. Hernandez, la razén del porqué aun no se ha
otorgado a dicha unidad de una estructura de recurso humano ordinario; sobre el particular
manifestd, que para realizar dicho otorgamiento es necesario que se termine el proyecto,
para asi valorar la estructura de la cual se le va a dotar.

5. Taly como se desprende de la informacion recopilada, la “Unidad de Investigacion Social
y de Antecedentes de las Personas Oferentes” todavia es un proyecto, el cual segun lo
indicado por la Direccién de Planificacidn se encuentra en un 46% de avance y que hasta
tanto el mismo no se termine, no puede esa dependencia valorar la estructura de la cual se
le va a dotar.

La situacién anterior, provoca, que en este momento el puesto No.108567, clasificado
como Oficial de Inspeccion Judicial, no pueda ser analizado, porque el mismo, segln lo
indicado por la Licda. Guerrero Cordoba, Jefa i. de la Seccidén de Reclutamiento y Seleccion
de Personal, se encuentra realizando labores en la “Unidad de Investigacion Social y de
Antecedente de las Personas Oferentes”, unidad a la que el érgano encargado en materia
de organizacién, aun no le ha dotado de una estructura de puestos ordinarios (por ello la
misma funciona a través de cargos que tienen permisos con goce de salario).

Dicha situacidn se reitera, provoca que el cargo no se pueda analizar, debido a que, para
establecer la clasificacion y valoracién de un puesto, es necesario tener claridad de la
estructura que conformara a la misma; aunado a ello, existe la expectativa de que se pueda
realizar una Unica oficina de investigacidon de antecedentes y estudios sociolaborales para
la totalidad de la poblacion judicial, lo cual esta pendiente de analizar por la Direccion de
Planificacién; asi mismo, si la “Unidad de Investigacion Social y de Antecedentes de las
Personas Oferentes” dejara de ser un proyecto y se consolidara como una unidad.”

Don José Luis Bermudez Obando, se inhibe del voto. Se acordo:

1. Aprobar en todos sus extremos el informe SAP-27S8.



2.

Hacer una atenta instancia a la Direccion de Planificacion para que a
la mayor brevedad rinda el informe de estructura de la Unidad de
Antecedentes UISA, ya que se considera que es una unidad de suma
importancia y relevancia dado la gravedad o la posibilidad de la
intromision del crimen organizado y narcotrdfico al Poder Judicial.

Se declara firme.

ARTICULO vII

La Seccion de Andlisis de Puestos presenta el informe SAP-289-2017

relacionado con los puestos de Coordinadores del I Circuito Judicial de la

Zona Atlantica.

. CAUSA DEL ESTUDIO:

Corte Plena en sesién N° 26-17, celebrada el 07 de agosto del afio en curso, articulo Xlil,
conoce el informe No. 1218-PLA-2017, elaborado por la Direccidn de Planificacion. Este
informe presenta una aclaracién que se realiza al informe N° 139-MI-2017, elaborado por
el Subproceso de Modernizacién Institucional de la Direccidon de Planificacién; en él se

indica:

“I..]

La Corte Plena, en sesion 23-17 del diecisiete de julio del 2017, articulo VIII, conoce
el informe 1163-PLA-2017 de la Direccion de Planificacion, denominado “Propuesta de
regionalizacion para la segunda instancia en materia Civil y de Trabajo y su competencia
y emision de criterio respecto a la recomendacion técnica contenida en el informe SAP-
193-2016—-Parte “C” de la Seccion de Andlisis de Puestos de la Direccion de Gestion
Humana, oficio CP-044-2017 y demds consideraciones del Area Jurisdiccional y
Administrativa con respecto al oficio 612-PLA-2017 de la Direccion de Planificacion, que
contiene el informe 3-MI-2017 realizado por el Subproceso de Modernizacion
Institucional de esa Direccion”; al respecto, es necesario aclarar el punto “3.4 Propuesta
de competencias en segunda instancia materia Civil y de Trabajo”, especificamente el
apartado de competencia en materia de Trabajo del Tribunal de Apelacion Civil y de
Trabajo de la Zona Atldantica (sede Limdn) que debe leerse correctamente asi:

“Materia de Trabajo:



-Apelaciones interlocutorias y de sentencia emitidas por el Juzgado de Trabajo del
Primer y Segundo Circuito Judicial de la Zona Atldntica, de los Juzgados
Contravencionales y Menor Cuantia Bribri, Matina, Siquirres y Gudcimo.

-Apelaciones en procesos colectivos del Primer y Segundo Circuito Judicial de la Zona
Atldntica”.

En lo que respecta al recurso humano, se aclara que la plaza de Coordinadora o
Coordinador Judicial del Tribunal de Apelacién Civil y de Trabajo de la Zona Atldntica
serd la plaza 99701 proveniente del Juzgado de Trabajo del Circuito. Al Juzgado de
Trabajo se asigna la plaza 359295 del actual Tribunal de Trabajo de Menor Cuantia del
Primer Circuito Judicial de la Zona Atldntica, de conformidad con el oficio de la Direccion
de Planificacion 26-PLA-MI-2017, aprobado por Corte Plena en sesion 15-17 del 31 de
Mayo 2017, articulo IV.

La plaza extraordinaria 374306 que se habia consignado en el oficio 1163-PLA-2017, se
adscribe temporalmente al Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion
Jurisdiccional.

Producto de lo anterior, se recomienda aclarar el acuerdo de Corte Plena de sesion 23-17
del 17 de julio del 2017, articulo VIII, en los términos mencionados en el pdrrafo
anterior.”( El resaltado no pertenece al original).

En esta sesidn entre otras cosas se recomienda:

“2.) En lo que respecta al recurso humano, se aclara que la plaza de Coordinadora o Coordinador
Judicial del Tribunal de Apelaciéon Civil y de Trabajo de la Zona Atldntica serd la plaza N° 99701
proveniente del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atldntica. 3.) Al
referido Juzgado de Trabajo se le asigna la plaza N° 359295 del actual Tribunal de Trabajo de
Menor Cuantia del Primer Circuito Judicial de la Zona Atldntica, de conformidad con el oficio de
la Direccidn de Planificacion N° 26-PLA-MI-2017, aprobado por Corte Plena en sesion N° 15-17
celebrada el 31 de mayo 2017, articulo IV. 4.) La plaza extraordinaria N° 374306 que se habia
consignado en el oficio N° 1163-PLA-2017, se adscribe temporalmente al Centro de Apoyo,
Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional.”...

1. ANALISIS:

A raiz de los cambios estructurales que se generan con la entrada en vigencia al Codigo de
Trabajo, la Direccidn de Planificacion realiza varios movimientos de puestos con la finalidad
de completar las estructuras organizacionales de los despachos judiciales.

En ese sentido mediante solicitud realizada a Corte Plena, esa dependencia aclara que la
plaza que realizara funciones de Coordinador Judicial en el Tribunal de Apelacién Civil y de
Trabajo de la Zona Atlantica, serd la plaza numero 99701 de Coordinador Judicial 2 que
proveniente del Juzgado de Trabajo del | Circuito Judicial de la Zona Atlantica y al Juzgado
de Trabajo de ese circuito se le asigna la plaza 359295 de Coordinador Judicial 1, que
provenia del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantia del Primer Circuito Judicial de la Zona
Atlantica.



Como parte del procedimiento se procedid a consultar '®a las sefioras Burnella Sinclair y
Arelys Montes, ocupantes interinas de los puestos de Coordinador en el Tribunal de
Apelacion Civil y de Trabajo y el Juzgado de Trabajo ambos del | Circuito Judicial de la Zona
Atlantica, respectivamente, sobre el traslado hacia los despachos que fueron ubicadas
producto de la entrada en vigencia de la Reforma Laboral. Las servidoras indicaron que el
traslado se hizo efectivo a partir del 30 de Julio del presente ano y que a partir de ese
momento empezaron a realizar las tareas propias de los puestos de Coordinador Judicial en
los despachos asignados.

Ahora bien de conformidad con la nueva ubicacion otorgada a los puestos citados, se logra
observar inconsistencias en la clasificacion y valoracion de ambos puestos, lo anterior en
virtud de que fueron ubicados en otros despachos cuya estructura organizacional esta dada
en funcién de otras clases de puestos, ya que en los Tribunales de Apelacién Civil y Laboral
la clasificacidon de los puestos que ejecutan las labores de coordinacién en el despacho estd
dada a nivel de Técnico Judicial 3, mientras que las plazas de Coordinador Judicial
destacadas en los Juzgados de Trabajo ostentan la clasificacién a nivel de Coordinador
Judicial 2.

Asi las cosas y en apego a la organizacion estructural que se le ha asignado a estos
despachos y en virtud de que por estructura organizacional las clases de Coordinador
Judicial 3 y Coordinador Judicial 2, estan ligadas a puestos que desarrollan sus funciones en
Tribunales de Apelacién y Juzgados de Trabajo lo procedente es reasignar estos puestos
conforme a la clasificacion que ostentan sus homaélogos.

1. RECOMENDACIONES TECNICAS ADMINISTRATIVAS.

3.1 Recomendaciones de los puestos que integran el ambito jurisdiccional.

Ajustar la clasificacion y valoracion de los puestos N° 99701 | Para ajustar la estructura organizacional conforme a
y 359295 tal y como se muestra a continuacion. la que presentan los despachos en los que se ubican.

Salario Actual Salario Propuesto
NO
Puest Salario Clase Clase
o Clase ancha | Clase angosta Base ancha angosta | Salario Base | Diferencia
Coordinador Coordinador | #578,200,0 | Coordinador | Coordinador
99701 Judicial 2 Judicial 2 0 Judicial 3 Judicial 3 | €599,400,00 | ¢21,200,00

16 Consulta telefénica efectuada el dia 29 de agosto del presente afio.



Judicial 1 Judicial 1 0 Judicial 2 Judicial 2 | ¢578,200,00 | ¢28,000,00 |
Clases de puestos pertenecen al grupo ocupacional Técnico Jurisdiccional.
Fuente: indice salarial vigente para el II semestre del 2017.

|35929| Coordinador Coordinador | %£550,200,0 | Coordinador | Coordinador
5

La diferencia mensual en salario base para las reasignaciones propuestas en la partida 927 es
$49.200,00. Se debe indicar que de la consulta realizada a la Unidad de Presupuesto y
Estudios Especiales existe contenido para cubrir estas erogaciones en este periodo
presupuestario; la fecha de rige de las recomendaciones vertidas en este informe técnico
guedaran sujetas a partir de que el Consejo Superior tome el acto administrativo en firme.
(Acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesion N° 42-16, celebrada el 27 de abril del
2016, articulo C).

Es indispensable considerar que de conformidad con el articulo 52 de la Ley de Salarios del
Poder Judicial, las reasignaciones propuestas en este informe quedan sujetas a la
disponibilidad presupuestaria de la institucion; de igual manera y en apego al numeral 62 de
la misma norma juridica, debe condicionarse al periodo fiscal en que el cambio sea posible
aplicarloy el inciso f) del articulo 110 de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica
y Presupuesto Publicos, claramente establece que son hechos generados de responsabilidad
administrativa“..la autorizacion o realizacion de compromisos o erogaciones sin que exista
contenido econdmico suficiente, debidamente presupuestado...”. También lo establecido por
la Corte Plena, en la sesion N° 09-12 celebrada el 5 de marzo del 2012, articulo XVII que indica:
“.. 1.11. Reconocer las reasignaciones en el salario a partir del momento en que se cuente
con contenido presupuestario, conforme lo establece la legislacion vigente...”.

-0-

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe SAP-289-2017.

Se declara firme.

ARTICULO VIII

La Seccion de Andlisis de Puestos presenta el informe SAP-290-2017
relacionado con el estudio de la creacion de una Subjefatura en la estructura
funcional de la Secretaria General del Organismo de Investigacion Judicial,

donde se senala:

“l. CAUSA DEL ESTUDIO:



Acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesion N2 26-17 celebrada el 21 de marzo del
2017, articulo LXVI, donde se dispuso: “..3) En virtud de que conforme al andlisis realizado,
se considera que la estructura de recurso humano de la Secretaria General del Organismo
de Investigacion Judicial, requiere ser reforzada con la creacion de un puesto de Subjefa o
Subjefe, para que coadyuve a la jefatura a atender las multiples labores administrativas,
coordinacion y supervision y que apoye en funciones gerenciales y sustitucion en su
ausencia, en virtud del amplio tramo de control bajo su responsabilidad; solicitar a la Seccion
de Andlisis de Puestos de la Direccion de Gestion Humana, que realice la recalificacion del
puesto 371422 (numero de plaza suministrada por el Secretario General del OlJ), el cual
corresponde a una plaza de “Custodia o Custodio de Personas Detenidas”, asignada a la
Seccion de Cdrceles del Segundo Circuito Judicial de San José, misma que se encuentra
vacante y sin ocupar, con el fin de definir la categoria salarial correspondiente. 4) Solicitar a
la Direccion de Gestion Humana que, valore igualmente si la ubicacion del puesto de
Secretaria o Secretario General estd bien dispuesta...”.

Il. METODO DE ESTUDIO:
La informacidn requerida en este estudio se obtuvo de las siguientes fuentes:

9. Informe N° 517-PLA-2017 de la Direccion de Planificacion.
10. Oficio N2 168-SEC-2017 de la Direccion General y Secretaria General del O.1.J.
11. Informe SAP-137-2011 de la Seccion Analisis de Puestos.

IIl. ANALISIS:

3.1 Secretaria General del Organismo de Investigacion Judicial.

La Secretaria General fue creada mediante la Ley Organica del Organismo de Investigacion
Judicial (N° 5524 del 7 de mayo de 1974), como una dependencia adscrita a la Direccion
General, con el fin principal de dictar las pautas administrativas de la Institucion y servir de
enlace entre la Jefatura y los Departamentos, Secciones, Oficinas y Delegaciones del
Organismo.

Asi mismo se tiene que, el recurso humano con que cuenta actualmente la Secretaria
General del O.1.J. es el siguiente:

Clase de Puesto Cantidad
Secretario General del O.1.J. 1

Técnico Administrativo 1 2
Asistente Administrativo 2 1
2

Asistente Administrativo 1



Auxiliar de Servicios Generales 2 1

Encargado Campo de Tiro 1

Si bien es cierto, el personal que posee la Secretaria General del O.1.J. apenas es de ocho
personas, tiene a su cargo la coordinacion de las siguientes Oficinas Técnico
Administrativas:

Unidad de Investigacién de Antecedentes
Seccion de Apoyo Psicolégico Operacional

Seccion de Transportes
Seccion de Carceles del Il C.J. de S.J.,

Depdsito de Objetos

Archivo Criminal

Central y Taller de Radiocomunicaciones
Seccion de Carceles |y Il C.J. de S.J.

Oficina de Recepcion de Denuncias

Cada una de estas dependencias ostenta la siguiente responsabilidad:

Oficina

Unidad
antecedentes

de

Secciéon de Apoyo
Psicolégico y
Operacional

Seccién de Carceles

Seccién de

Transportes

Oficina de Recepcion
de Denuncias

Oficina de Depdésito
de Objetos

Responsabilidad

Realiza la investigacion de antecedentes de los oferentes de nuevo ingreso.

Vela por la salud mental de todo el personal del Organismo de Investigacién Judicial asi
como por las condiciones necesarias para su adecuado rendimiento laboral.

Traslada a las personas privadas de libertad, desde diferentes centros penales hasta los
despachos judiciales donde estas personas deben ser presentadas a juicio, indagatorias,
reconocimientos o cualquier tipo de gestion por el cual las autoridades judiciales requieran
Su presencia ya sea para alguna pericia médica, psiquiatrica de laboratorio, o bien el
traslado a lugares en donde se ha ordenado una reconstruccion de hechos o a centros
hospitalarios en virtud del estado de salud que puedan presentar los privados de libertad.

Traslada cadaveres de diferentes puntos del pais hacia la Morgue Judicial; y realiza la
devolucién del mismo a los familiares en algunas ocasiones; ademas lleva el control de la
flotilla de vehiculos del Organismo de Investigacién Judicial, vela por el mantenimiento
preventivo de éstos y realiza los arreglos mecanicos de los vehiculos cuando asi
correspondan.

Recibe las denuncias que por causas penales llegan a interponer los usuarios de este
servicio. Las denuncias que se reciben son contra ignorado es decir, aquellos casos en el
cual el denunciante no tiene conocimiento de la persona que realizé el delito, pues en las
que se tiene conocimiento de la persona involucrada en el delito son recibidas por la Unidad
de Tramite Rapido del Ministerio Publico. Sin embargo en dias y horas inhabiles les
corresponde atender todo tipo de denuncias por cuanto es una oficina que permanece
abierta al publico las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

Es la encargada de la recepcién y custodia de todos los bienes y decomisos en todo el pais
y que constituyen prueba en las diferentes causas que son elevadas a juicio a nivel nacional.



Archivo Criminal Cuenta con las fichas y demas documentos, debidamente clasificados, de todas las
personas que en alguna oportunidad hayan comparecido ante las autoridades en calidad de
presuntos responsables de hechos punibles asi como con las que son enviadas por las
autoridades nacionales o extranjeras.

Oficina de | Tiene a cargo la coordinacion y fiscalizacién de todos los comunicados que por esa via se

Comunicaciones realicen por parte de las diferentes Secciones del Departamento de Investigaciones
Criminales, sedes regionales, unidades moviles o radios portatiles a nivel general; tiene la
facultad de regular todas las comunicaciones que se produzcan por la via radial, dando
prioridad a ciertos llamados o limitando los mensajes improcedentes y discriminando las
comunicaciones en situaciones de emergencia.

Cabe indicar que las oficinas mencionadas anteriormente cuentan con una estructura
debidamente establecida en la que se destacan puestos a nivel de jefatura y coordinadores,
personal técnico y administrativo. Las jefaturas tienen como funcidn principal el
planeamiento, direccidn, organizacidn, supervision y evaluacion de las labores técnicas y
administrativas que se desarrollan en cada una de ellas.

Por su parte el Secretario General es el responsable de formular las politicas y lineamientos
a seguir asi como de velar por que éstas se cumplan conforme a lo establecido. Entre las
principales funciones de la Secretaria General se encuentran:

4+ Administracion del Poligono de Tiro del Poder Judicial

+ Tramites de eliminacion de Resefia

4+ Administracion de la Base de Datos de personal del Organismo de Investigacion Judicial

& Actualizacién de Albumes Digitales de Personal del Organismo de Investigacion Judicial

+ Tramites de certificaciones

4+ Certificacion de documentos de vehiculos oficiales Organismo de Investigacion Judicial

4+ Elaboracion y entrega de carnés de portacion de armas

4+ Elaboracion y entrega de carnés y placas a servidores del Organismo de Investigacion Judicial
4+ Recepcion y tramite de solicitudes del Instituto Costarricense sobre Drogas, entre otras.

3.2 Clase Subjefe de la Secretaria General del O.l.)., propuesta por la Direccion de
Planificacidn

De acuerdo a las restricciones presupuestarias para la creacién de plazas en la institucion,
aunado a que los puestos existentes en la Secretaria General del O.I.J. son necesarios para
el buen funcionamiento y prestacién del servicio, se considerd conveniente tomar una
plaza de “Custodio de Detenidos”, en virtud de que es el tipo de plaza que mas abunda en
la Secretaria, propiamente en las Secciones de Carceles. Asi las cosas se recomendod en el
informe N° 517-PLA-2017 de la Direccion de Planificacion, reclasificar el puesto N° 371422
clasificado como “Custodio de Detenidos”, perteneciente a la Seccion de Carceles del
Segundo Circuito Judicial de San José, plaza que se encuentra vacante y sin ocupar, lo cual
fue aprobado en sesién del Consejo Superior N° 26-17 del 21 de marzo del presente afio,
articulo LXVI.



> Identificacion del puesto N° 371422.

Ocupante N° Puesto Clase de Puesto Condicion Oficina
Sin Ocupar 371422 Custodio de Detenidos Vacante Seccion Carceles Il CJ de SJ

Al respecto se tiene que la naturaleza del puesto es la ejecucidn de actividades relacionadas
con el traslado y custodia de detenidos para el cumplimiento de diligencias judiciales. Se
encuentra adscrito a la Seccion de Carceles del Il Circuito Judicial de San José y se indica en
la seccidn que al dia de hoy'’ se encuentra sin ocupar.

Ahora bien, en vista de que el puesto en mencidn se acordd tomarlo para la creacion del
puesto de Subjefe de la Secretaria General del O.l.J. debera efectuar las tareas que se
detallan a continuacion?é:

+ Coadyuvar a las Jefaturas de las dependencias adscritas en la definicion procedimientos, formularios
vigentes, guias de actuacién y métodos de trabajo a fin de promover y formular su adecuacion de
acuerdo no sélo con los cambios generados por el entorno administrativo de la Secretaria, sino también
en procura de una mejora en las condiciones generales que delimitan la prestacién del servicio,
procurando resultados eficaces y eficientes en la naturaleza de sus tareas, supervisando a través del
monitoreo constante los resultados obtenidos.

+ Revisar de manera conjunta con las Jefaturas de las dependencias adscritas, los estudios técnicos e
informes que impulsen mejoras en la organizacion y estructura administrativa de las Secciones,
formulando las recomendaciones respectivas a fin de adecuar las guias internas de trabajo y con ello
la atencion de los requerimientos necesarios para la prestacion de los distintos servicios.

+ Participar cuando asi lo requiere la Direccion General o el puesto de Secretaria o Secretario del O.1.J.,
de talleres o comisiones de interés institucional en temas técnicos, gerenciales, estratégicos, entre
otros, cuando se requiere coordinar o analizar temas puntuales relacionados con cada area de
competencia.

+ Monitorear los controles que las dependencias adscritas dispone en cuanto a la distribucién de activos,
realizacién de inventarios y revisién de equipo asignado a partir de los controles administrativos
definidos para el Organismo de Investigacion Judicial por parte de la Oficina de Planes y Operaciones
de acuerdo con la periodicidad y los plazos establecidos para ello.

+ Revisar y aprobar solicitudes de vacaciones de Jefaturas adscritas. Ademas de supervisar a las
Jefaturas en la revisién y aprobacién de los registros de cobros de horas extra, viaticos, permisos sin
goce de salario en las dependencias respectivas.

+ Atender solicitudes de Jefaturas superiores en el Organismo, relacionadas con los servicios que presta
la Secretaria General para la toma de decisiones gerenciales, emitiendo criterios y recomendaciones
técnicas para su valoracion con los temas de interés relacionados con sus Secciones, como por
ejemplo lo concerniente a licitaciones, recomendaciones de directrices que deben contemplarse en
materia de la administracion técnica de las dependencias, requerimientos a nivel presupuestario para
atender necesidades orientadas a mejorar la prestacion del servicio, entre otras.

17 Consulta telefonica efectuada el 26 de abril 2017
18 Tareas establecidas en el informe 517-PLA-2017 en conjunto con el Secretario General del OlJ.



*

Promover con las Jefaturas de Seccién la conformacién, revision y seguimiento del plan anual
operativo, los distintos anteproyectos presupuestarios para la ejecucién ordinaria respectiva en materia
de gastos operativos, infraestructura o construcciones, seguridad, equipo informatico, entre otros, asi
como su seguimiento y monitoreo periédico. Ademas del monitoreo del sistema de valoracién de
riesgos y el plan de autoevaluacion institucional.

Revisar y refrendar informes y estudios que reunan elementos técnicos segun la especialidad de cada
area y que sean requeridos por dependencias internas o externas al Organismo.

Coadyuvar al puesto de Secretario o Secretario General en la administracién de bienes provenientes
del convenio entre el Poder Judicial y el Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD).

Impulsar en coordinacién con las Jefaturas de Seccidn, la participacidn regular y proporcional del
personal en cada equipo de trabajo en diferentes talleres, charlas y programas de capacitacién no sélo
en temas relacionados de manera directa con sus responsabilidades, sino en aspectos que promuevan
su crecimiento integral, como por ejemplo en temas inherentes a los ejes transversales vigentes en el
Poder Judicial.

Participar, cuando se estime oportuno, de reuniones periédicas que cada Jefatura de Seccion convoca
con el personal en las que se deja constancia la agenda y acta respectivas. De igual manera revisar
las actas que de manera regular se confeccione en cada reunién por parte de la Jefatura de Seccion
con su equipo de trabajo.

Dirigir junto con el puesto de Secretaria o Secretario General, reuniones periddicas con las Jefaturas
de cada Seccidn, en las que se brindara seguimiento periédico a los proyectos, avances de planes de
trabajo, ejecucion presupuestaria, atencion de riesgos y requerimientos puntuales de cada Seccion,
sus niveles de pendientes, rendicion de cuentas, entre otros, abordando de manera integral
informacién de interés sobre la generalidad de la Secretaria de tal manera que en estas reuniones no
solo se instruya sobre aspectos técnicos y administrativos de cada grupo especializado, transmitiendo
ademas informacion de interés sobre la generalidad de la Secretaria General; sino que ademas se
promueva la planificacién y proyeccion de las acciones a llevar a cabo a corto y mediano plazo.

Cumplir con la revision y refrendo de los distintos controles administrativos establecidos a nivel interno
en el O.1.J. ya sea por la Direcciéon General y la Oficina de Planes y Operaciones, tales como: el sistema
de rendicién de cuentas individual por medio de su actualizaciéon y procesamiento mensual, la
generacion de datos con los indicadores de desempefio, entre otros, brindado seguimiento al
rendimiento, uso, manejo y administracién de los recursos asignados.

Asistir y participar de diversas reuniones con dependencias internas y externas al OlJ, haciéndose
acompanfar cuando es necesario de la Jefatura de Seccidn respectiva.

Velar por la correcta aplicacion de normas, disposiciones internas entre otras, que delimitan las
actividades encomendadas y procedimientos especializados en cada Seccién y grupo especializado.

Realizar otras labores propias del cargo.

En vista de lo anterior se tiene que, para la ejecucién de las actividades que tendra a cargo
el puesto en estudio en la Secretaria General del O.1.J. se le adhiere la responsabilidad de
servir de enlace entre la jefatura y los departamentos, secciones, oficinas, delegaciones,
subdelegaciones del Organismo de Investigacion Judicial, ademas de aplicar el régimen
disciplinario en los casos que asi se requiera y de velar porque se cumplan los planes
operativos y objetivos de la seccidn.



El trabajo le exige relacionarse con superiores, comparieros y jefes de secciones, oficinas y
delegaciones o subdelegaciones del O.1.J. ademas de participar activamente en comisiones,
comités, grupos de trabajo, entre otros y representar a la institucion a lo interno y a nivel
nacional e internacional en los casos que sean necesarios.

La actividad demanda esfuerzo mental para la atencion de actividades de manera
simultanea vy la resolucion de problemas complejos como los que se llevan en la Secretaria
General y las diferentes dependencias de la institucién que tienen a su cargo. Ademas por
ser un puesto de Subjefatura le puede corresponder laborar fuera de la jornada ordinaria
en reuniones o situaciones que se presenten en diferentes lugares del pais.

Del mismo modo, el cargo acusa supervision a las diferentes oficinas adscritas a la Secretaria
General del O.1.J. y al personal asignado a ella. Asi como establece responsabilidad en la
asignacion de funciones y velar por la aplicacién de los métodos establecidos en la
aplicacion de los trabajos.

Ahora bien, al analizar la naturaleza y las tareas tipicas que contiene la clase de Custodio de
Detenidos en relacién a las funciones, factores organizacionales y ambientales,
responsabilidades y la naturaleza propia de una Sub-Jefatura de la Secretaria General del
O.1.J. se desprende que la clasificacion no es congruente con la actividad sustantiva que
desarrollara este cargo en la citada seccion, por lo que se recomienda crear la clase Subjefe
de la Secretaria General del Organismo de Investigacidn Judicial y reasignar el puesto N°
371422 a ésta, tal y como se recomendod en el informe N° 517-PLA-2017 de la Direccién de
Planificacion®®.

Por otra parte, el Lic. Fernandez Castillo y el Msc. Espinoza Espinoza, Secretario General y
Director General del Organismo de Investigacidn Judicial en ese orden, sefialan en el oficio
N°168-SEC-2017 que el perfil profesional para el puesto deberia ser de licenciatura en la
carrera de Administracién o Derecho, segln las funciones que recaerian sobre ese puesto,
dejando abierto el perfil para ambas carreras.

En vista de lo anterior, al analizar el requisito que debe establecerse al puesto, desde el
punto de vista de la técnica de clasificar y valorar cargos, se hace necesario revisar las tareas
gue lo conforman, con la finalidad de poder determinar cuales son los requisitos minimos
necesarios para desempeiiarlo.

Es asi que al revisar las tareas del cargo de Sublefe de la Secretaria General del O.1.J. se logra
determinar que las funciones que ejecutaria, estan relacionadas con la colaboracion o
acompafamiento a las Jefaturas de las dependencias adscritas a la Secretaria General del
O.lJ. en temas relacionados con los procedimientos, formularios, guias de actuacidn,
métodos de trabajo, revision de estudios técnicos e informes, asi como participar en talleres
0 comisiones.

Del mismo modo, corresponderia estar vigilante de los controles que llevan las oficinas que
tiene a cargo la Secretaria General en cuanto a activos, inventarios y equipo, ademas de

19 Aprobado en sesion del Consejo Superior N° 26-17 del 21 de marzo del presente afio, articulo LXVI



revisar y aprobar solicitudes de vacaciones, registros de cobros de horas extra, viaticos,
permisos sin goce de salario en las dependencias respectivas. Suscitar junto con las
Jefaturas de secciones la conformacion, revisidn y seguimiento del plan anual operativo,
anteproyecto de presupuesto, entre otros.

En virtud de lo expuesto, al revisar el accionar de la Secretaria General del Organismo de
Investigacion Judicial asi como las tareas que se asignadas al puesto analizado, se determina
qgue el requisito académico debe establecerse como “Licenciatura en la carrera de
Administracion o Derecho”, pues la labor sustantiva del cargo es lo relativo a la
administracion de la dependencia y servir de enlace entre la Jefatura y los Departamentos,
Secciones, Oficinas y Delegaciones del Organismo. Del mismo modo, debido a la naturaleza
de las diferentes dependencias adscritas a la Secretaria General del O.l.J. se considera
necesario conocimiento en la carrera del Derecho, aunado a que el cargo de Subjefatura le
puede corresponder sustituir al Secretario General cuando asi lo requiera de Direccidon
General del O.1.J. siendo su requisito académico la licenciatura en Derecho.

3.3. Ubicacion del puesto de Secretaria o Secretario General.

Tal y como se menciona en el informe N° 517-PLA-2017 de la Direccidn de Planificacion en
el apartado 3.8, donde se indica que una de las variables que la Direccién de Gestidn
Humana considera para el analisis de definir la ubicacidn salarial de los puestos es el “Tramo
de Control”, donde se realiza una comparacién con diferentes oficinas del Poder Judicial,
tomando en consideracién las oficinas o secciones adscritas a estas.

Al respecto es dable indicar que la técnica de clasificacion y valoracién de puestos es un
proceso técnico por medio del cual se analizan y agrupan los puestos de una organizacion,
basandose en ciertos factores tales como la complejidad de las tareas, las
responsabilidades, asi como por las condiciones de trabajo y por la preparacion o las
habilidades que debe tener la persona para realizar las tareas de un determinado puesto.
La combinacién de una serie de factores como los sefialados permite establecer aspectos
que permiten ubicarlos en una determinada clase, un grupo ocupacional y darles una
categoria salarial acorde.

Ahora bien, al analizar las tareas que tiene asociadas el cargo de “Secretario General del
Organismo de Investigacion Judicial”, se observa que las funciones que ha venido
ejecutando, no han sufrido variacion alguna, por el contrario se han mantenido, segun se
desprende del informe SAP-137-2011 de la Seccidon Analisis de Puestos, donde a raiz de
dicho estudio, el puesto bajo analisis inclusive sufrio una revaloracién en el salario
aumentando al monto de la base en ¢47.600.00.

Asimismo, con la finalidad de ilustrar cudl es la posicién que ocupa el puesto de “Secretario
General del Organismo de Investigacion Judicial” dentro de la escala salarial de la
institucion, se presenta a continuacién una comparacion salarial del puesto con respecto a
otros cargos:

Clase de Puesto Naturaleza

Salario
Base



Jefe Departamento 2

Jefe Departamento Investigaciones
Criminales

Jefe de Planes y Operaciones del OlJ

Planeamiento, organizacioén, direccién, asignacion, coordinacién y supervision de las actividades
técnicas y administrativas de un Departamento a cargo de programas administrativos
especializados y complejos.

Planear, dirigir, organizar, coordinar, controlar, supervisar y evaluar las labores policiales y
administrativas de un Departamento con programas complejos de investigacion criminolégica.

Planear, dirigir, organizar, coordinar, controlar, supervisar y evaluar las labores policiales y

administrativas de una dependencia que colabora con la investigaciéon criminolégica a nivel
nacional, mediante la planificacién estratégica y operativa.

Secretario General OlJ Asistir a la Direccion del Organismo de Investigacion Judicial en las labores técnicas y

administrativas y servir de enlace entre la Direcciéon General y el resto de las dependencias
del Organismo de Investigacion Judicial.

Jefe Departamento 1 Planeamiento, organizacion, direccion, asignacién, coordinacion, y supervision de las actividades

técnicas y administrativas de una dependencia a cargo de programas de gran dificultad.

Jefe Profesional de Investigacion 2 Planear, dirigir, organizar, coordinar y supervisar las actividades policiales y administrativas en

una dependencia con programas dificiles de investigacion criminoldgica de una Delegacion
Regional del Organismo de Investigacién Judicial.

Administrador Regional 3 Planear, organizar, dirigir, asignar, supervisar, y controlar las actividades profesionales, técnicas,

asistenciales y auxiliares con un grado “alto” de dificultad y responsabilidad en una
Administracion Regional del tercer nivel.

Jefe Seccion de Carceles del OlJ Planear, organizar, dirigir coordinar, controlar y supervisar las actividades profesionales,

técnicas y administrativas derivadas del accionar de la Seccién de Carceles del Organismo de
Investigacion Judicial.

Jefe de Seccidn de Transportes del Planificacion, organizacion, direccién, coordinacién, control y supervisiéon de las actividades
ol propias de la Seccién de Transportes del Organismo de Investigacién Judicial.

Administrador Regional 2 Planear, organizar, dirigir, asignar, supervisar y controlar las actividades profesionales, técnicas,

asistenciales y auxiliares con un grado “medio” de dificultad y responsabilidad en una
Administracion Regional del segundo nivel.

En vista de la informacidn mostrada en el cuadro anterior, se obtiene que la posicidon que
ostenta el puesto de “Secretario General del Organismo de Investigacion Judicial” dentro
de la escala salarial de la institucidon, se encuentra bien ubicada dentro de la estructura
organizacional, esto por cuanto se encuentra equiparada con cargos como el del Jefe
Profesional de Investigacién 2, Administrador Regional 3 o un Jefe de Departamento 1; este
ultimo se encarga de la planeacidn, coordinacidn y supervision del desarrollo de actividades
técnicas y administrativas de la seccién que tiene a su cargo, ademas de integrar grupos de
trabajo y comisiones relacionados con temas propias de su competencia y representar a la
Institucion ante diversos Organismos, asi como formular anteproyectos, programasy planes
a corto, mediano y largo plazo relacionados con las actividades que tiene bajo su cargo.

Por su parte, el Administrador Regional 3 se encarga entre otras cosas por dirigir, coordinar
y supervisar el desarrollo de programas especializados de la administracion, le corresponde
el formular, controlar y evaluar la implementacion de sistemas, procedimientos y métodos
técnicos y administrativos, orientados a la mejora de las actividades que tiene a cargo.
Asimismo como parte de sus responsabilidades le atafie asistir a reuniones, participar en
diversas Comisiones y Subcomisiones u actividades similares representando a la institucion
ante organismos publicos y privados. Mientras que el Jefe Profesional de Investigacién 2
dentro de sus funciones le corresponde lo relacionado con la planificacién y direccién de las
labores operativas, administrativas, asistenciales, técnicas y profesionales de una seccion u
oficina del O.1.J. dentro de las cuales podemos enmarcar el trazar y mantener sistemas de
control, métodos y procedimientos de las labores que tiene bajo su responsabilidad,
ademas de proponer o recomendar cambios o ajustes en estos, asi como por cumplir las
politicas, planes, programas y métodos de trabajo segun las directrices de los superiores y
ser el responsable por los diferentes controles tales como: formulacién y evaluacion del

1.127.000

1.127.000

1.127.000

1.003.000

1.003.000

1.003.000

1.003.000

953.800

953.800

953.800



plan anual operativo, plan estratégico, anteproyecto de presupuesto, seguimiento y
ejecucion de las auto-evaluaciones de control interno y el sistema de valoracién de riesgos,
entre otros.

Ahora bien, al revisar los puestos que poseen una ubicacién salarial por debajo del cargo de
Secretario General del O.1.J. se obtiene que se encuentran los Jefes Administrativos 4, como
por ejemplo el Jefe de Seccion de Carceles del O.1.J. quien es el responsable de organizar,
dirigir y supervisar las labores profesionales, técnicas y administrativas de la Seccion de
Carceles y unidades a cargo (Unidad de Carceles del | Circuito Judicial y la Unidad de Carceles
del 1l Circuito Judicial) en el traslado, custodia contencion y presentacion de detenidos en
las carceles y despachos judiciales del pais, ademas de velar por la integridad fisica de los
funcionarios judiciales, privados de libertad y usuarios.

Del mismo modo se encuentra en ese nivel el Jefe de la Seccién de Transportes del O.1.J.
quien es el responsable de planificar, coordinar y supervisar las actividades que se encarga
la seccion en el area administrativa, soporte técnico en el mantenimiento preventivo y
correctivo de la flotilla, traslado de cuerpos de personas fallecidas en todo el pais y apoyo
logistico en la administracion de las unidades que posee el O.lJ. en la Unidad de
Transportes, Unidad de Taller Mecédnico y Unidad de Transporte Forense.

Como bien se observa, ambas jefaturas tienen la responsabilidad por el planeamiento,
direccidn, organizacion y supervision de las actividades técnicas y administrativas que se
desarrollan en cada una de las dependencias; aunado a lo indicado es dable mencionar que
la Seccion de Carceles y unidades a cargo, asi como la Seccidén de Transportes del O.1.J. son
dependencias que se encuentran adscritas a la Secretaria General del O.l.J. por lo que
guardan relacién con la estructura organizacional de la institucion.

Finalmente, entre los puestos que se encuentran a un nivel superior del Jefe de la Secretaria
General del O.1.J). se tiene el Jefe de Departamento 2, los cuales son cargos que dentro de
la estructura organizativa institucional ocupan el maximo nivel de jefaturas
departamentales en el ambito administrativo, como por ejemplo el Jefe del Departamento
Financiero Contable, quien responde por la ejecucién de los recursos financieros del Poder
Judicial, brinda los servicios externos de: trdmite y cancelacion de las pensiones vy
jubilaciones, las facturas con cargo al presupuesto; asi como de dar curso administrativo al
pago de depdsitos judiciales y pensiones alimentarias, honorarios, peritajes, jubilaciones,
pensiones y consultorias en el ambito de su competencia; para el desarrollo de las
actividades anteriores, tiene a cargo los Subprocesos de: Presupuesto, Contabilidad,
Ingresos, Egresos y la Unidad de Andlisis Financiero y Riesgos.

Por su parte el Jefe de Departamento de Investigaciones Criminales es el responsable de
planificar, dirigir, supervisar, organizar, coordinar, controlar y evaluar la ejecucién de las
labores operativas, administrativas, asistenciales, técnicas y profesionales de una
dependencia del Organismo de Investigacion Judicial y por la ejecucion de las labores
policiales (técnicas-cientificas), que implica el ejecutar procedimientos ordenados,
metaddicos, meticulosos, apegados a los dictados de la ciencia criminalistica y de acuerdo a
la normativa juridica penal.



Expuesto lo anterior, se logra establecer que el puesto de Secretario General del O.1.J. a
pesar de pertenecer al Organismo de Investigacion Judicial, se encuentra subordinado a la
Direccién General del O.l.J, es un puesto de caracter meramente “administrativo”. Del
mismo modo, del andlisis efectuado a las actividades, responsabilidades, condiciones
organizacionales y otras caracteristicas, asi como de la comparacién efectuada con otros
cargos de la “Escala Salarial de Puestos del Poder Judicial”, se logré determinar que el
mismo se encuentra bien ubicado, maxime que de conformidad con el informe N° 517-PLA-
2017 de la Direccion de Planificacion se le otorga un puesto de subjefatura que viene a
coadyuvar con las tareas y responsabilidades que tiene a cargo, lo que viene a disminuir
considerablemente condiciones y factores para considerar un cambio a nivel salarial.

Aunado a lo anterior, en el informe citado en el parrafo antepuesto, se ha establecié que
algunas actividades que tiene a cargo la Secretaria General del O.1.J. seran trasladadas a la
Administracién del O.1.J. segin planteamiento esbozado en el informe N° 099-PLA-2017.

Por lo anterior, se considera que la clase de Secretario General del Organismo de
Investigacion Judicial se encuentra en un nivel escala salarial acorde con la estructura de
puestos del Poder Judicial de conformidad con sus responsabilidades y factores
organizacionales y ambientales, ademas que al variar dicha clasificacidn y categoria salarial,
provocaria inconsistencias y desequilibrio a la estructura ocupacional de puestos del Poder
Judicial, toda vez que los Jefes del Departamento de Investigaciones Criminales, Oficina de
Planes y Operaciones, de los Departamentos de Laboratorio de Ciencias Forenses vy
Medicina Legal se encuentra homologados a nivel de un Jefe de Departamento 2, no
obstante, tal y como se ha sefialado y analizado en otros informes elaborados por la
Direccién de Gestion Humana, éstas jefaturas ostentan un nivel de responsabilidad y un
ambito de accion superior al que posee el puesto de Secretario General.

IV. CONCLUSIONES:

4+ La Secretaria General fue creada mediante la Ley Orgdnica del Organismo de
Investigacion Judicial (N° 5524 del 7 de mayo de 1974), como una dependencia
adscrita a la Direcciéon General, con el fin principal de dictar las pautas
administrativas de la Instituciéon y servir de enlace entre la Jefatura y los
Departamentos, Secciones, Oficinas y Delegaciones del Organismo. Tiene a cargo la
coordinacion de las siguientes Oficinas Técnico Administrativas: Unidad de
Investigacion de Antecedentes, Seccion de Apoyo Psicoldgico Operacional, Seccion
de Transportes, Seccion de Carceles del Il C.J. de S.J, Seccidn de Carceles | y Il C.J. de
S.J, Oficina de Recepcion de Denuncias, Depdsito de Objetos, Archivo Criminal,
Central y Taller de Radiocomunicaciones.

4+ En el informe N° 517-PLA-2017 de la Direcciéon de Planificacion, se recomendd
reclasificar el puesto N° 371422 clasificado como “Custodio de Detenidos”, el cual
se encuentra vacante y perteneciente a la Seccion de Carceles del Segundo Circuito
Judicial de San José para la creacién del cargo de “Subjefe de Secretaria General del
O.1.J.” por considerarse que es el tipo de puesto que mas abunda en la secretaria y



tomar un puesto de estos no causaria afectacién alguna. Recomendacién que fue
aprobada en sesion del Consejo Superior N° 26-17 del 21 de marzo del 2017, articulo
LXVI.

De conformidad con el analisis efectuado a la naturaleza y tareas tipicas de la clase
de Custodio de Detenidos en relacion a las funciones, factores organizacionales y
ambientales, y de las responsabilidades de una Sub-Jefatura de la Secretaria General
del O.1.J). se concluye que la clasificacién no es congruente con las funciones de este
cargo en la citada seccién, por lo que se recomienda crear la clase “Subjefe de la
Secretaria General del Organismo de Investigacion Judicial” y reasignar el puesto N°
371422 a ésta.

En aras de mantener la estructura organizacional y salarial del Poder Judicial, de
conformidad con las tareas y responsabilidades que ostenta la clase “Subjefe de la
Secretaria General del Organismo de Investigacion Judicial” se concluye otorgarle
un salario base de ¢ 978,800°° por encontrarse entre el salario base de su jefatura
inmediata sea el Secretario General del Ol y las jefaturas de las dependencias
adscritas a la Secretaria General del Organismo de investigacién Judicial de
conformidad con el indice Salarial Vigente del | semestre del afio 2017.

De la revision de tareas, responsabilidades y demds factores organizacionales y
ambientales se concluye que el requisito que debe contener el perfil de Subjefe de
la Secretaria General del Organismo de Investigacion Judicial es de “Licenciatura en
las carreras de Administracion o Derecho”, toda vez que la labor sustantiva del cargo
es lo relativo a la administracion de la dependencia y servir de enlace entre la
Jefatura y los Departamentos, Secciones, Oficinas y Delegaciones del Organismo, asi
mismo se considera oportuno el conocimiento en Derecho debido a la atencidn de
consultas o denuncias que se pueden presentar, ademas de los temas variados que
puede tratar como Subjefe o en sustitucidon del Secretario General con dependencias
internas o externas a la institucién, comisiones, comités o cuerpos colegiados.

Del analisis de las tareas y responsabilidades que tiene asociadas el puesto de
“Secretario General del Organismo de Investigacidn Judicial”, se concluye que de la
comparacion realizada a las actividades plasmadas en informes anteriores con
respecto a las actuales se denota que las mismas no han sufrido variacion, sino mas
bien se le han desligado algunas responsabilidades que han pasado a ser parte de
las responsabilidades de la Administracidon del O.1.J. ademdas que mediante el estudio
de planificacion se determind la creacion de una plaza de Subjefatura que si bien es
cierto viene a coadyuvar con las actividades y responsabilidades que tiene a cargo
el Secretario General.

Se concluye que del analisis efectuado a las actividades, responsabilidades,
condiciones organizacionales y otras caracteristicas, asi como de la comparacion
efectuada con otros cargos de la “Escala Salarial de Puestos del Poder Judicial”, se
logré determinar que el puesto de Secretario General se encuentra bien ubicado



dentro de la estructura salarial de la institucion. De la misma forma, se tiene que su
clasificacion y valoracién compensa de forma adecuada los factores ocupacionales
que lo caracterizan. Ademas se tiene que en el informe SAP-137-2011 de la Seccién
Analisis de Puestos, el puesto en mencién sufrid una revaloracién en el salario
aumentando al monto de la base en ¢47.600.00, equiparado con cargos como el Jefe
Profesional de Investigacion 2, Administrador Regional 3, Jefe de Departamento 1,
entre otros.

4% Por lo anterior, se concluye que la clase de Secretario General del Organismo de
Investigacion Judicial se encuentra en una escala salarial acorde con la estructura
ocupacional de puestos del Poder Judicial de conformidad con sus responsabilidades
y factores organizacionales y ambientales y un cambio en ésta, provocaria
inconsistencias y desequilibrio en la citada estructura.

VIl. RECOMENDACIONES TECNICAS ADMINISTRATIVAS

Recomendacion Criterio Técnico

1. Crear y aprobar la clase ancha de “Subjefe de la
Secretaria General del Organismo de Investigacion
Judicial”.

Se requiere de una clase ancha que se ajuste a la Sub- Jefatura
de la Secretaria General del OlJ.

2. Asignar la siguiente valoracion a la clase ancha de -
“Subjefe de la Secretaria General del Organismo de [ Salario base | ¢ 978,800 |
Investigacion Judicial”.

Fuente: indice salarial | Semestre del 2017

3. Reasignar el puesto No. 371422 de “Custodio de
Detenidos” a “Subjefe de la Secretaria General del | Lo procedente es asignarle al puesto la clasificacion y valoracion
Organismo de Investigacion judicial”. acorde a la responsabilidad y complejidad del mismo.

La clasificacion y valoracion del puesto esta acorde con sus
4. Mantener la valoracion del cargo de “Secretario General | responsabilidades y factores organizacionales y ambientales.
del Organismo de Investigacion Judicial”.

5. Se considera que una vez que la Direccidon de Planificacion termine con la separacion de las actividades entre la Secretaria
General del Organismo de Investigacion Judicial” y la Administracion del Organismo de Investigacion Judicial, se procedera
a confeccionar por un lado el perfil competencial para el cargo del “Subjefe de la Secretaria General del Organismo de
Investigacion” y lo que corresponde a la actualizaciéon de la clase de puesto del cargo del “Secretario del Organismo de
Investigacién Judicial” en cuanto a deberes y responsabilidades.

Ajuste Técnico

Revalorar




Fuente: Indice salarial correspondiente al | semestre del 2017.

Este puesto pertenece al grupo Ocupacional de: Jefaturas, Coordinadores y Profesionales.

Términos y conceptos en materia de Clasificacion y Valoracion de Puestos

REASIGNACION DE PUESTOS: Cambio en la clasificacién de un puesto que conlleva a un nivel salarial mayor, menor o igual,
con motivo de haber experimentado una variacion sustancial y permanente en sus tareas y niveles de responsabilidad.

RECLASIFICACION: El acto formal de modificar el nombre de una clase de puesto o su salario, sin que se afecte la naturaleza
del puesto ni las tareas.

REVALORACION POR AJUSTE TECNICO: incremento salarial especifico de una clase o grupo de éstas, basado en razones

técnico-juridicas o de politica institucional, distintas al costo de vida.

PROYECCION PRESUPUESTARIA PUESTO N°371422

Situacion Actual ‘ Situacion Propuesta ‘
Concepto | Custodio de Detenidos Subjefe de la Secretaria Diferencia
General del Organismo de Mensual
Investigacion Judicial

Salario Base ¢509,000 ¢978.800,00 ¢469.800,00

Anuales (0 2 ,929762567 2 403997553

R.E.F.J. 10% ¢50.900,00 | 26% ¢254.488,00 ¢203.588,00
I.C.S. 11,7682% ¢59.900,14 | 20.3877% ¢199.554,81 ¢139.654,67

Dedicacion 65% ¢636.220,00 ¢636.220,00
Exclus.

Carrera ¢51.300,00 ¢51.300,00
Profesional

Riesgo 10% ¢50.900,00




Disponibilida
o

Jornada 0]

Variacion de A ¢101.800,0

Total ¢772.500,1 ¢1.347.862,6
4 7

Fuente: Indice salarial vigente para el primer semestre del 2017.
Variacion de Jornada para Custodio de Detenidos aprobada por acuerdo Consejo Superior N° 26-17 del
21/05/2017, Art; LXXXVIL.

El costo mensual para hacer frente a esta reasignacion es de ¢469.800,00 en la partida
928. Se debe indicar que de la consulta realizada a la Unidad de Presupuesto y Estudios
Especiales existe contenido para cubrir esta erogacion en este periodo presupuestario;
la fecha de rige de la recomendacion vertida en este informe técnico quedaran sujetas
a partir de que el Consejo Superior tome el acto administrativo en firme.(Acuerdo
tomado por el Consejo Superior en la sesion N° 42-16, celebrada el 27 de abril del 2016,
articulo C)

Es indispensable considerar que de conformidad con el articulo 52 de la Ley de Salarios
del Poder Judicial, las reasignaciones propuestas en este informe quedan sujetas a la
disponibilidad presupuestaria de la institucion; de igual manera y en apego al numeral
62 de la misma norma juridica, debe condicionarse al periodo fiscal en que el cambio sea
posible aplicarlo y el inciso f) del articulo 110 de la Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuesto Publicos, claramente establece que son hechos generados
de responsabilidad administrativa“...la autorizacién o realizacion de compromisos o
erogaciones sin que exista contenido econdmico suficiente, debidamente
presupuestado...”. También lo establecido por la Corte Plena, en la sesién N° 09-12
celebrada el 5 de marzo del 2012, articulo XVII que indica: “... 1.11. Reconocer las
reasignaciones en el salario a partir del momento en que se cuente con contenido
presupuestario, conforme lo establece la legislacion vigente...”.

-0-
Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe SAP-290-2017.

Se declara firme.



ARTICULO IX

La Direccion de Gestion Humana presenta el oficio DGH-552-2017
relacionado con la propuesta de Regionalizacion presentada por la Direccion

de Planificacion a Corte Plena, donde se seriala:

“Para conocimiento de las y los integrantes del Consejo de Personal se presentan
las siguientes consideraciones a raiz de la propuesta de regionalizacién presentada
por la Direcciéon de Planificacion a Corte Plena:

En sesion N° 18-17 celebrada el 12 de junio en curso, articulo XIX, en atencion al
acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesion N° 49-17 del 18 de mayo del
2017, articulo I, se conoce el informe rendido por la Direccion de Gestion Humana
sobre el tema de la clasificacién y valoracion de puestos producto de la Reforma
Procesal Laboral. En esa sesion, entre otros puntos, se pone en conocimiento a
Corte Plena para ese Organo disponga lo que a bien tenga sobre la revaloracién de
la clase de Juez 4.

En sesion de Corte Plena N°19-2017, celebrada 19 de junio del afio en curso,
articulo IX, al conocer el estudio de clasificacion y valoracion de puestos
relacionado con los cargos de Juez 4 destacados en los Tribunales de Apelacion
Civil y Laboral, se acordo:

“Aprobar los informes rendidos y acoger la recomendacién emitida, en cuanto
a reasignar los cargos de las personas que ostentan el puesto de “Juez o
Jueza 4” que tendran el recargo del conocimiento como Tribunales de
Apelaciones de los asuntos de la materia Civil y Laboral, a la clase de “Juez
o Jueza 57, con motivo de la entrada en vigencia de las Reformas Procesal
Laboral y Procesal Civil. Lo anterior en el entendido, de que dicha variacion
solamente involucrard a las plazas que indica el informe de Gestiéon Humana,
motivo por el cual, para los nuevos postulantes a dichos puestos, la Seccién
Administrativa de la Carrera Judicial, realizard el examen de juez o jueza 5
para optar por esos cargos.”

En sesion de Corte Plena N° 23-2017, celebrada 17 de julio del afno en curso,
articulo VIII, al conocer el informe N° 1163-PLA-2017 de la Direccion de
Planificacion que refiere a la propuesta de regionalizacion para la segunda
instancia en materia Civil y Laboral y su competencia se acordo:

“Sin objeciéon alguna, se dispuso: Aprobar el oficio 1163-PLA-2017 que
contiene el informe 88-MI-2017-B y el oficio N° 1088-PLA-2017-B de la
Direccién de Planificacién en la forma propuesta, por ende: 1.) Mantener la
especializacién recomendada en los informes 30-PLA-PI-2016 y 31-PLA-PI-
2016 en Heredia, Cartago y Puntarenas (incluyendo el conocimiento de los
asuntos ordinarios y sucesorios-consecuente modificacién de la competencia



material de los Tribunales Civiles de San José) a partir el 25 de Julio 2017.
Asimismo, se incluyen adicionalmente la Zona Sur, Atldntica, Guanacaste y
Alajuela. 2.) Dejar sin efecto la estructura planteada y aprobada en el informe
30-PLA-PI-2016 realizado por la Direccién de Planificacion para la segunda
instancia en materias Civil y Trabagjo, la cual se sustituird por el modelo
regionalizado...”

En el informe N°1163-PLA-2017, presentado por la Direccién Planificacion se
indica:

“...Como observacion general, para conformar Tribunales de Apelacion Civil
y de Trabajo se utilizan ademds de las plazas existentes y que aceptaron
trasladarse de sede de manera voluntaria, también las vacantes y plazas
extraordinarias recomendadas mediante informe 30-PLA-PI-2016 para
Tribunales de Apelacion. Con la variante de que por ahora se utilizan
conforme al modelo regionalizado aqui propuesto, por ello, se recomienda que
a nivel de Relacién de Puestos y por 2017-2018, sean asignadas al Centro
de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional, dado a
que el modelo, la entrada, y demds variables a partir de la entrada en
vigencia de la Reforma al Cédigo de Trabajo, deben ser revisadas antes de
hacer asignaciones de forma permanente...”

En referencia a la propuesta relacionada con la distribucién del recurso
humano se propone lo siguiente:



Ademas, entre

“Cuadro 1

Conformacién de los Tribunales de Apelaciéon Civil y Trabajo, a partir del
modelo regionalizado, Julio 2017

Tribunal de Recisalbis o Nidmeros ImEroe!s Numero de
Apelaciéon Coordina-|_. . de Plaza - plaza:e = plazade las _
Civily de Jueza/ dora/ or Tecn!c.a/o de Jueza NGB | G Técnicas/os Observaciones
2 ez L Judicial dora/ or o
Trabajo de: Judicial olJuez Jud. Judiciales
106406 Civil ISe traslada la plaza 44422 de Juez Civil del Tribunal del Tercer Circuito|
44425 Civil Hudicial de Alajuela al Tribunal de Apelacién Civil y Trabajo de Alajuelq
44423 Laboral 106407, por ello, y para no afectar la integracidon penal se sustituye esa plazal
Alajuela 6 1 3 44446 106408y " N N N S
6133 Laboral 374293 por la plaza nueva extraordinaria 374289 en materia penal. Asimismo,
374291 | Laboral se sustituye la plaza 6133 vacante en el Tribunal del Segundo Circuitol
44422 Civil Uudicial de Alajuela, por la plaza extraordinaria penal nimero 374290
95499 Civil
Heredia 3 1 2 111532 | Laboral 44050 13073:'3%82\/
95501 Laboral
111531 Civil
Cartago 3 1 2 95487 Civil 44636 ;‘;i;gsy
95485 | Laboral
44931 Civil ISe trasladdé una plaza de Técnico que actualmente conoce los asuntos
Puntarenas| 3 1 > 6506 Civil 44946 359334y [civiles y Iabo’rales al Tribunal de Apelacic’m Civil y Trabajo d¢
374300 Puntarenas (nimero 359334) y se sustituye por la plaza 374310 en e
350161 | Laboral N L
[Tribunal de Juicio de Puntarenas (Penal).
100864 Civil ISe trasladan las plazas 100864 y 44790 del Tribunal del Primer Circuito|
44790 Civil Hudicial de Guanacaste y también la plaza 365690 del Tribunal de
Nicoya al Tribunal de Apelacién Civil y de Trabajo de Guanacaste, po
374317y |ello, y para no afectar la integracion penal se sustituyen esas plazag
Guanacaste 3 1 2 374292 374318 por las plazas nuevas extraordinarias 374313, 374314 para Liberia y Ig
365690 Civil 374315 para Nicoya en materia penal. La plaza de Técnica/o Judicia
374318 se reubica en el Tribunal de Apelacién Civil y de Trabajo de
Guanacaste.
43028 | Laboral Se traslada la plaza 350132 de Juez Laboral del Tribunal de Corredoreg
Zona Sur 3 1 5 350132 | Laboral 374305 374311y al Tribunal de Apglacio’n C.iyil y de Trabajo‘de la Zona Sur por ello,
374312 para no afectar la integracion penal se sustituye esa plaza por la plazal
374303 Civil nueva extraordinaria 374304 en materia penal.
45100 Laboral Siendo que existe 1 plaza exclusivas para tramitar materia civil
laboral y dos que integran también la materia penal. Se trasladan las 3]
350166 | Laboral plazas del Tribunal de Limén al Tribunal de Apelacién Civil y Trabajol
Zona a 1 5 . 374306 374309y de la Zona Atlantica, por ello, y para no afectar la integracion penal s€
Atlantica 45101 Civil 374319 sustituye dos plazas (materia civil y laboral) por las plazas nuevas
lextraordinarias 374308 y 374316 en materia penal. La plaza d€
374301 | Laboral ITécnica/o Judicial 3 nuimero 374319 se reasigna al Tribunal de
lApelacién Civil y de Trabajo de la Zona Atlantica.

otras cosas se indica:

“... La Direccion de Gestion Humana debe ajustar la categoria o clase
de las plazas conforme a la categoria aprobada por Corte Plena y
conforme al modelo propuesto seguin corresponda y de acuerdo al siguiente

resumen:
Numero Materia a .. e .
Oficina a otorgar el recurso Observacion/Tarea pendiente Responsable
de plaza nombrar
374291 Laboral con Tribunal de Apelacion Civil y de Trabajo de | Las plazas que se asignan en
recargo en civil Alajuela materia penal, se hace con el
objetivo de aprovechar el L Di ., d
374289 Penal Tribunal del Ill CJ Alajuela (San Ramén) | conocimiento  de las  plazas | - Ireccion e
Planificacién formula el
actualmente nombradas en lan de trabaio. de ser
374290 Penal Tribunal del Il CJ Alajuela (San Carlos) materia civil o de trabajo, sin que P 1,
‘. _ | aprobado por Corte Plena
ello represente una afectacion
. o la int i6n de secciones | € Pone en marcha y el
374313 Penal Tribunal del | CJ Guanacaste (Liberia) | €N '@ Integracion seguimiento es
penales, que por afios han e
contado con estos recursos y han responsabilidad del
374314 Penal Tribunal del I CJ Guanacaste (Liberia) . 4 CACMFJ.
utilizado estas plazas para
celebracion de audiencias
374315 Penal Tribunal del Il CJ Guanacaste (Nicoya)

colegiadas penales, por lo que se




374301 Laboral con Tribunal de Apelacién Civil y de Trabajo de | Sustituyen por plazas penales en
recargo en civil la Zona Atlantica (sede Limdn) busca de la no afectacién del
374308 Penal servicio
Tribunal del I CJ Zona Atlantica (Limdn)
374316 Penal
Civil con recargo | Tribunal de Apelacién Civil y de Trabajo de
374303
en laboral la Zona Sur
374304 Penal Tribunal del Il CJ Zona Sur (Corredores)
374321 relgk;ogaelzrfc;?v” PI::S a ut|||ze:;snees|n|ua|men(;c:
g Centro de Apoyo, Coordinacién y P . P .
. . L o descongestionamiento y
Laboral con Mejoramiento de la funcidn Jurisdiccional reduccion de circulante en la
374322 L (CACMF)) . . .
recargo en civil segunda instancia a nivel
nacional.

Una observacidn general es que todas las plazas a nivel de Relacién de Puestos y por 2017-2018, deben estar asignadas al CACMFJ,
dado a que el modelo, la entrada, y demds cambios a partir de la vigencia de la Reforma al Cédigo de Trabajo, son variables que deben
analizarse antes de hacer asignaciones de forma permanente.

Fuente: Elaboracion propia.

Ahora bien, de conformidad con la informacion presentada anteriormente se tiene
que mediante informe SAP-196-2016, Corte Plena acuerda acoger las
recomendaciones vertidas en ese informe y aprueba las reasignaciones de los
puestos de Juez 4 que realizaran funciones en los Tribunales de Apelacion Civil y
Laboral a la clase de Juez 5.

En esa oportunidad y conforme lo habia planteado la Direccién de Planificacion, en
el informe de estructura se mantuvo el actual “Tribunal de Trabajo”, con sede en
el Segundo Circuito Judicial de San José como Tribunal de Apelacion y se propuso
la creacion de los Tribunales de Apelaciones en los Circuitos Judiciales de Alajuela,
Heredia, Cartago, Puntarenas, Pérez Zeledéon. En este sentido los puestos de Juez
destacados en estas dependencias quedaron clasificados a nivel de Juez S.

Posteriormente, cuando la Direccion de Planificacion analiza la conformacion de
los Tribunales de Apelacién bajo el modelo de regionalizacién, asigné plazas
extraordinarias y ubicé puestos de otros despachos para la conformaciéon de las
estructuras.

De la revision efectuada a esas estructuras se tiene que las mismas quedaron
establecidas con puestos de la clase de Juez 4 y Juez 5, tal y como se detalla a
continuacion:




Tribunal de Apelaciin Civil v Laboral del I v Il Alajuela
Clase de puesto Nt Puesto Procedencia Condicién
Juez 5* 106406 |TRIBUNALICIRC JUD. ALAJUELA PROPIEDAD
Juez 5* 44425 TRIEUNAL I CTRC. JUD. ALAJUELA PROPIEDAD
Juez 5* 44423 TRIEUNAL I CIRC. JUD. ALAJUELA PROFPIEDAD
Juez 4 6133 TRIEUNAL II CIRC. JUD. ALAJUELA VACANTE
Juez 4 374291 |TRIEUNALICIRC. JUD. ALAJUELA EXTRAORDINARIA
Juez 4 44422 TRIBUNAL III CIRC. JUD. ALAJUELA PROPIEDAD
Tribunal de Apelacidon Civil v Laboral de Guanacaste
Clase de puesto N® Puesto Procedencia Condicidn
Juez 4 100864 TRIEUNAL I CIRC. JUD. GUANACASTE PROPIEDAD
Juez 4 44790 TRIEUNAL I CIRC. JUD. GUANACASTE VACANTE
Juez 4 363690 TEIBUNAL I CIRC. JUD. GUANACASTE VACANTE
Tribunal de Apelacidn Civil v Laboral de la Zona Sur
Clase de puesto NT Puesto Procedencia Condicién
Juez 5* 43028 TEIEUNAL I CIRC. JUD. ZONA SUR PROFPIEDAD
Juez 4 330132 TRIEUNAL II CIRC. JUD. ZONA SUR PROFIEDAD
Juez 4 374303 TRIEUNAL I CIRC. JUD. ZONA SUR EXTRAORDINARIA
Tribunal de Apelacién Civil v Laboral de la Fona Atlintica
Clase de puesto N Puesto Procedencia Condicidn
Juez 4 43100 TRIBUNAL I CIRC.JUD. ZONA ATLANTICA PROPIEDAD
Juez 4 330166 TRIBUNAL I CIRC.JUD. ZONA ATLANTICA PROFIEDAD
Juez 4 43101 TRIBUNAL I CIRC.JUD. ZONA ATLANTICA VACANTE
Juez 4 374301 TRIEUNAL I CIRC. JUD. ZONA ATLANTICA EXTRAQORDINARIA

I* Plaras reasignadas segin informe SAP-196-16, acuerdo Corte Plena N°19-2017, art. I

Como se puede apreciar del cuadro anterior, al proponer el modelo de
regionalizacion y tomar plazas extraordinarias y ordinarias para su conformacion,
se observa que la estructura organizacional de estos despachos se encuentra
desajustada ya que quedo integrada por plazas de la clase de Juez 4 y Juez 5,
generando asi inconsistencias en la clasificacion y valoracion de los puestos,
maxime que todos los cargos destacados en esas dependencias tendran como
responsabilidad en igualdad de condiciones la atencion de las apelaciones civil y
laboral.

Asi las cosas, conforme al acuerdo de Corte Plena tomado en sesion N°19-2017
celebrada 19 de junio del afio en curso, articulo IX, y considerando las tareas que
se propone deberan de realizar dichos puestos, se concluye que estos se deben
ubicarse a nivel de “Juez 57, tal y como se aprobé para los puestos que
desarrollaran funciones en los Tribunales de Apelacion Civil y de Trabajo.

Por otra parte, es importante indicar que las plazas extraordinarias 374229,
374230, 374231 se crearon a nivel de Juez 4 y se asignaron al Tribunal de
Apelaciones de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José de conformidad
con lo senalado en el informe 30-PLA-PI-2016, aprobado por Corte Plena en sesion
N°19-2016 celebrada 8 de junio del 2016, articulo Unico. Estan se utilizaron para
completar la estructura recomendada para ese despacho que ademas



se integra con una secciéon que proviene del Tribunal de Trabajo del Segundo
Circuito Judicial de San José, esas plazas fueron presupuestadas como Juez 4 y
segun la estructura organizacional propuesta para los Tribunales de Apelacion
Civil y Laboral deben de ubicarse a nivel de Juez 5.

De igual forma, las plazas extraordinarias N°374320, 374321, 374322 y 3427920
fueron creadas a nivel de Juez 4, van a estar adscritas al Centro de Gestién Apoyo
de la Funcion Jurisdiccional, estas fueron aprobadas en el informe N° 1163-PLA-
2017 de la Direccion de Planificacion que refiere a la propuesta de regionalizacion
y el 30-PLA-PI-2016, avalado por Corte Plena en sesion N°19-2016 celebrada 8 de
junio del 2016, articulo Unico. Estos puestos se asignan como plazas
Jurisdiccionales que se utilizaran inicialmente para atender planes de
descongestionamiento y reduccion de circulante en la segunda instancia a nivel
nacional, en vista de lo cual se debe ajustar su clasificacion a la estructura
aprobada por Corte Plena para la materia Laboral en el tema de apelaciones.

. RECOMENDACIONES TECNICAS ADMINISTRATIVAS

Conforme a la informacion mostrada a continuacion se formulan las
recomendaciones:

1.1 Ajuste Técnico _ Criterio Técnico

Ajustar la clasificacion y valoracion de los puestos de  Ajustar la clasificacion y valoracién de los

“Juez 4” a “Juez 5”. Ver detalle de puestos en el puestos profesionales de acuerdo con lo

anexo N° 1 de este informe: “Reasignaciones acordado por Corte Plena en sesion N°19-

propuestas.” 2017 celebrada 19 de junio del afio en curso,
articulo 1X, en el cual se aprobé el informe
1163-PLA-2017 de la Direccion de
Planificacion que establecia que esta
Direccidon debia ajustar la categoria o clase
de las plazas conforme a la categoria
aprobada por Corte Plena.

2 Las plazas, 374321, 374322 y 34279 también se analizaron en el informe 88-MI-2017-B, elaborado por el
Subproceso Modernizaciéon Institucional de la Direccion de Planificacion y relacionado con la propuesta de
regionalizacion para la segunda instancia en materia Civil y Laboral y su competencia. En él se concluye: “4.11.
Con el objetivo de reducir los circulantes actuales en el Circuito Judicial de San José en la segunda instanciay a
nivel nacional, debe contarse con un plan de trabajo como se detalla en el punto “3.6. Plan de trabajo para
reduccién de circulante en segunda instancia en materia civil y de trabajo”, y con plazas con competencia a nivel
nacional.

Para ello se debe contar con la aprobacion de Corte Plena de competencia a nivel nacional para las plazas de Jueza
o Juez (numero 374321, 374322 y 34279), de Coordinadora o Coordinador Judicial (374307, 374299 y 374294);
todas adscritas al Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funciéon Jurisdiccional. Se tramita ante la
Direccién de Gestion Humana la certificacion de contenido econémico para una secciéon de Juezas o Jueces 4 para
este plan de trabajo. Informe aprobado por Corte Plena en la sesién N° 23-17 celebrada el 17 de julio del afio en
curso, articulo VIII.



Ajuste Técnico

Reasignar
Reclasificar

Revalorar

Salario Actual Salario Propuesto
Perfil
Clase ancha Clase angosta Salario Base Clase ancha Competencial Salario Base
Juez 5
*Juez 4 Juez 4 1.238.200,00 Juez § Apelaciones de | €1.367.800,00
Sentencia Laboral

En el Anexo N° 2 del presente informe se muestran las estructuras de puestos de
los Tribunales de Apelacion de la materia Civil y Laboral.

La diferencia mensual en salario base para las reasignaciones propuestas es de
¢2.462.400,00. Se debe indicar que de la consulta realizada a la Unidad de
Presupuesto se indica que si existe contenido para cubrir las erogaciones de plazas
ordinarias en este periodo presupuestario; en relacion con las plazas extraordinarias
en la modificacion N°05 externa de presupuesto se esta inyectando el recurso que
ingresara en el mes de noviembre para hacerle frente a esta erogacién. La fecha
de rige de las recomendaciones vertidas en este informe técnico sera a partir del 25
de julio del 2017, fecha en la cual empez06 a regir la Reforma Procesal Laboral.

Es indispensable considerar que de conformidad con el articulo 5° de la Ley de
Salarios del Poder Judicial, las reasignaciones propuestas en este informe quedan
sujetas a la disponibilidad presupuestaria de la institucion; de igual manera y en
apego al numeral 6° de la misma norma juridica, debe condicionarse al periodo fiscal
en que el cambio sea posible aplicarlo y el inciso f) del articulo 110 de la Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuesto Publicos, claramente
establece que son hechos generados de responsabilidad administrativa®...la
autorizacion o realizacion de compromisos o0 erogaciones sin que exista contenido
economico suficiente, debidamente presupuestado...”. También lo establecido por
la Corte Plena, en la sesion N° 09-12 celebrada el 5 de marzo del 2012, articulo
XVIl que indica: “... 1.11. Reconocer las reasignaciones en el salario a partir del
momento en que se cuente con contenido presupuestario, conforme lo establece la
legislacion vigente...”.

Se acordo: Aprobar en todos sus extremos y poner en conocimiento del Consejo
Superior el informe DGH-552-2017, elaborado por la de la Direccion de
Gestion Humana y relacionado con los ajuste a la clasificacion y valoracion de
puestos incluidos en el oficio 1163-PLA-2017 que contiene el informe 88-MI-
2017-By el oficio N° 1088-PLA-2017-B, de la Direccion de Planificacion, que



refieren a la propuesta de regionalizacion para la segunda instancia en materia
Civil y Laboral, el cual entre las recomendaciones ordena a la Direccion de
Gestion Humana ajustar la categoria o clase de las plazas conforme a la
categoria aprobada por Corte Plena y de acuerdo con el modelo propuesto
segun corresponda, lo anterior de conformidad con lo aprobado por Corte
Plena en sesion N°23-2017 celebrada 17 de julio del ario en curso, articulo
VIIIL

Se declara firme.

ARTICULO X

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal presenta el informe RS-
0068-2017 relacionado con los requisitos para el puesto de Jefe o Jefa de la

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, donde indica:

“Con el proposito de que sea conocido por los integrantes del Consejo de Personal, se remite el
presente informe para su respectivo analisis.

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion, divulgd el concurso CN° 12-2016 para nombrar en
propiedad el puesto de Jefe o Jefa de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, el cual
se publico en el boletin judicial N° 88 y mantuvo un periodo de vigencia comprendido entre el 09 y
20 de mayo del 2016.

Los requisitos de caracter obligatorio solicitados para participar en el puesto, seglin lo establecido
en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos Vigente de la Institucion, son los siguientes:

*  Bachiller en Educacion Media.

*  Licenciatura en alguna de las siguientes disciplinas académicas:

o -Relaciones Internacionales e incorporado al Colegio Profesional en Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales o

o -Ciencias Politicas e incorporado al Colegio Profesional en Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales o

o -Derecho e incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica.

*  Dominio y habilidad en el idioma inglés, certificado por medio de la prueba TOEIC con
un nivel de Usuario Competente C1 o certificado por otra prueba homologa que evaliie
los conocimientos en el idioma inglés.

*  Requiere un minimo de tres anos de experiencia en labores relacionadas con el puesto.

*  Requiere un minimo de dos anios de experiencia en supervision de personal.



*  Manejo de los ambientes computarizados y los sistemas de informacion existentes en el
drea de trabajo.

*  Conocimientos en la elaboracion, preparacion y presentacion de proyectos de
Cooperacion

REQUISITOS DESEABLES:

* Preferiblemente con el dominio y habilidad oral y escrito en un tercer idioma como el
frances, italiano, portugués o cualquier otro necesario para el buen desemperio del cargo.

Posteriormente, una vez cerrado el periodo de inscripcion, el Despacho de la Presidencia solicito una
depuracion de la nomina final, con el objetivo de verificar y acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cartel, a cada una de las personas participantes la fecha de cierre del
concurso.

Dentro del listado de participantes, se encontraba la Licda. Karen Leiva Chavarria, quien actualmente
ocupa el puesto concursado de manera interina, sin embargo, al realizar la confrontacion de sus
atestados recopilados en el expediente del archivo central, se concluyo que al 20 de mayo del 2016,
no cumplia con el siguiente requisito:

o Dominio y habilidad en el idioma inglés, certificado por medio de la prueba TOEIC con un
nivel de Usuario Competente CI o certificado por otra prueba homologa que evalue los
conocimientos en el idioma inglés.

La sefiora Leiva, ostenta una certificacion de la prueba TOEIC con una calificacion de 485 puntos,
de manera que, al consultar la tabla de calificaciones facilitada por la Institucion que imparte la prueba
(Centro Costarricense Norteamericano), se tiene que el puntaje obtenido, equivale a un nivel de inglés
A2+B1, es decir, de usuario intermedio.

Ahora bien, al no cumplir con el nivel requerido para ocupar el cargo, el 22 de junio del presente afio
se le notifica a dona Karen, por medio de correo electronico, el oficio RS-0714-16 mismo que
indicaba su desestimacion del proceso selectivo.

En concordancia con lo anterior, el 27 de junio recibimos nota de la sefiora Leiva Chavarria indicando
lo que se transcribe a continuacion:

“Por este medio me dirijo a usted en ocasion de solicitar de la manera mas atenta y cordial la
reconsideracion en relacion con lo establecido en el oficio n°® RS-0714-2016 recibido el dia 22
de junio en curso, sobre el concurso No. 012-2016 correspondiente al puesto de jefatura de la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, OCRI, en el Poder Judicial. Donde se
establece que al cierre del concurso (20 de mayo del 2016), no cumplo con el requisito de
“Dominio y habilidad en el idioma inglés, certificado por medio de la prueba TOEIC con un
nivel de Usuario Competente C1 o certificado por otra prueba homologa que evalue los
conocimientos en el idioma inglés.”

En ese sentido, los motivos para solicitar la reconsideracion son los siguientes:



1)En la naturaleza de las funciones no se especifica cudles de ellas se deben desempeiiar en
idioma inglés: Para efectos de este concurso, se incluye el idioma inglés, como un requisito
para que la persona que esté ostentando por el puesto de la jefatura de la OCRI, pueda
desempeniarse en lo profesional; sin embargo, el Manual de Puestos del Poder Judicial que
usted menciona en su nota, especificamente donde se describe la naturaleza de las funciones
a desemperiar en el puesto de la Jefatura de la OCRI, no se indica que las funciones a realizar,
sean en el idioma inglés u otro idioma, en el tanto indica que:

“NATURALEZA DEL TRABAJO: Planificar, organizar, dirigir, coordinar,
evaluar y supervisar las labores profesionales, técnicas y administrativas
de la Oficina de

Cooperacion y Relaciones Internacionales”.

2) Las funciones sustantivas del puesto de la jefatura de la OCRI se enfocan en temas de
cooperacion y relaciones internacionales, mds no asi en traducciones o interpretaciones: Al
analizar la descripcion de las tareas a realizar por parte de la jefatura, las mismas se enfocan
o dan eénfasis principalmente a las funciones sustantivas propias del cargo, que la persona
debe desemperiar en el tema de cooperacion y relaciones internacionales y en la
administracion de la Oficina y el personal en general; no se especifica de ninguna manera,
que deba realizar las funciones -interpretacion ni traduccion - en inglés u otro idioma.

Si bien es cierto que en la actualidad, tener conocimiento y aprender lenguas —no
necesariamente el inglés -, es una ventaja, esto no significa que esa condicion limite el
desemperio profesional que pueda tener una persona, de acuerdo a la carrera que posea y en
un contexto pluricultural o plurilinguista en el cual se desemperie esa persona.

3) Las reuniones formales ante instituciones nacionales e internacionales, asi como
organismos internacionales, generalmente se realizan en espaiiol, el cual es uno de los
lenguajes oficiales en la mayoria de organismos internacionales: En el contexto mundial,
cuando se realizan reuniones formales donde la institucionalidad publica deba acudir, las
negociaciones y el desarrollo de estas se realiza en total apego al respeto de la soberania de
los Estados, donde cada uno tiene el derecho de hablar en su propia lengua, de ahi que todos
los Foros internacionales incluyendo el Sistema de las Naciones Unidas que es el mayor foro
mundial, cuenten con servicios de interpretacion y traduccion, para no afectar las relaciones
internacionales entre los paises.

En este sentido, debo indicarle que, desde mi permanencia en la OCRI -hace varios arnios-, las
relaciones que tiene actualmente el Poder Judicial con instancias internacionales, no se han
limitado de ninguna manera, ni ha afectado las oportunidades que pueda obtener producto de
estas relaciones de colaboracion, por un tema de idioma.

Todas las comunicaciones que tiene la institucion por medio de la OCRI con instancias
internacionales acreditadas en el pais y fuera de este, no se han afectado, mas bien, se han
realizado de manera fluida sin ninguna barrera de idioma, cultural, politica u otra, que haya
generado una afectacion a la institucion.

Por ejemplo, las relaciones que tiene la institucion con el gobierno de los Estados Unidos de
Ameérica, que es el principal donante de cooperacion que tiene, no se han visto afectadas por
el tema del idioma, al contrario, en los ultimos meses, se ha mejorado la comunicacion y
coordinacion entre la Embajada y el Poder Judicial, intermediado por la OCRI

De igual manera, se coordinan muchas actividades, reuniones, visitas a la institucion y no se
ha limitado por problemas en la comunicacion,; primero porque muchas de las personalidades
y representantes que nos visitan hablan el idioma espariol y en pocas ocasiones cuando no se
da, se realiza la interpretacion correspondiente, especialmente porque las reuniones de



negociacion y atenciones protocolarias, se realizan con las personas jerarcas que en la
mayoria del Poder Judicial, no hablan el idioma inglés.

4) el idioma oficial de Costa Rica es el espaiiol: El articulo 76 de la Constitucion Politica
establece que nuestro idioma oficial es el espaniol. Es por esa razon que considero que en lo
laboral, que incluye a la institucionalidad publica, los perfiles de puestos que se elaboren
deben atender a la demanda y a las necesidades vigentes, no obstante, deben realizarse dentro
del ordenamiento juridico, al ser nuestro pais un Estado de Derecho, de lo contrario, incluir
un requisito de idioma diferente al que establece nuestra Carta Magna, seria una imposicion
de un requisito o “de facto”.

Por ejemplo, los puestos homologos a la OCRI de otras instancias de la institucionalidad
publica, empezando con la Direccion General del Servicio Civil, establecen la necesidad de
cumplir con distintos requisitos académicos asi como determinado tiempo de experiencia pero
no se establece ningun requisito a nivel del idioma inglés, como se puede observar en los
siguientes enlaces:

* Cooperacion Internacional:
http://www.dgsc.go.cr/dgsc/clases/Manuales %2 0de %2 0Especialidades %2 0actualizado %2 0a
1262022-062016/COOPERACION-INTERNACIONAL.pdf

e Relaciones internacionales:
http://www.dgsc.go.cr/dgsc/clases/Manuales %2 0de %2 0Especialidades %2 0actualizado %62 0a
1262022-06-2016/RELACIONES-INTERNACIONALES.pdf

De lo anteriormente expuesto, se desprende que el requisito de “dominio y habilidad en el
idioma inglés certificada por medio de la prueba TOEIC”, que usted me indica en su nota,
debe ser un requisito deseable y no obligatorio como se esta plateando en este proceso, por
tanto, solicito que mi candidatura para ostentar el puesto a la jefatura de la OCRI, continiie
en el proceso y no sea desestimada por no contar con un requisito que ustedes manifiestan que
no poseo al nivel que solicitan, pero que carece de fundamento juridico.

Debo reconocer mi interés de continuar fortalecimiento mis capacidades en el idioma inglés y
en otros que puedan ser de mi interés, este es un esfuerzo personal y desde luego profesional
que estoy realizando actualmente, de manera paralela con mis estudios universitarios en el
doctorado que actualmente estoy cursando.

Debo indicar que el nivel de inglés que poseo actualmente, me permite mantener
comunicaciones en inglés, como bien ya lo he realizado en el pasado, durante muchos anos de
experiencia desemperiados de manera exitosa, en diversas instancias publicas y no
gubernamentales previas a mi ingreso al Poder Judicial.

Sin embargo, que esta competencia que no llega al nivel solicitado, no me excluya de una
oportunidad laboral a la cual pueda ostentar en igualdad de condiciones que cualquier otra
persona que participe en un concurso publico. Insto a que se valoren las competencias
adecuadas para el desempeiio del puesto, como es la capacidad real y demostrada, el
conocimiento y la experiencia de cooperacion y relaciones internacionales, respaldado de un
titulo académico para un mejor desemperio de las funciones gerenciales desde la jefatura de
la OCRL

Finalmente, pongo a disposicion del Poder Judicial mi conocimiento y amplia experiencia en
materia de cooperacion y relaciones internacionales, que he ejercido durante muchos en la
funcion publica y que desde la jefatura de esta oficina, podria continuar ejerciendo en aras de



contribuir con el esfuerzo que realiza la institucion para las personas usuarias de demandan
una justicia pronta y cumplida.
Quedo a la disposicion para atender alguna consulta sobre este particular.”

Mediante oficio RS-0813-16, la Seccion de Reclutamiento y Seleccion da respuesta a dicha
reconsideracion, sefialando lo que se desprende a la postre:

“En atencion a su nota de fecha 27 de junio, en la cual solicita reconsiderar lo resuelto por
esta Seccion referente a desestimar su participacion en el Concurso CN-12-2016 para el
puesto de Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, nos permitimos
presentar las siguientes consideraciones:

En primera instancia es importante puntualizar la naturaleza del area académica que nos
atanie, segun el portal electronico de oferta académica de la Universidad Nacional, las
relaciones internacionales se describen como: una ciencia social que se especializa en el
analisis, la definicion de etapas y tendencias de la sociedad internacional y sus posibles
impactos sobre las sociedades nacionales ante el entorno mundial, especialmente a través de
la politica exterior, la politica comercial externa, la atraccion de inversiones y el fomento de
turismo, entre otras.

Asimismo, dentro de las caracteristicas que debe poseer una persona que aspire estudiar esta
carrera, se tiene la habilidad para los idiomas entre otras, por lo que hace evidente la relacion
entre esta ciencia social y los idiomas, desde su estudio hasta el ejercicio profesional.

A continuacion, nos referimos a cada una de las manifestaciones efectuadas por su persona
con respecto a su desestimacion del concurso anteriormente sefialado:

1) En la naturaleza de las funciones no se especifica cudles de ellas se deben
desemperiar en Idioma inglés.

Si bien es cierto el manual descriptivo de clases de puesto no especifica las funciones a
desemperiar en el idioma solicitado, en el informe técnico SAP-259-2010 sobre la modificacion
del requisito de idioma inglés y aprobado por el Consejo Superior en la sesion 112-10 del
23/12/2010 articulo XLI, se sefiala que el requisito del nivel de Inglés destacado “obedece al
cardcter internacional en la que se verd inmersa el accionar de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales al ser su naturaleza sustantiva el establecimiento de relaciones
internacionales con diferentes organismos a nivel internacional como embajadas
diplomaticas, representantes del Poder Judicial de otras naciones, agencias de cooperacion,
organismos no gubernamentales etc, razon que hace imprescindible que los ocupantes de estos
cargos cuenten con un nivel adecuado y comprobado en el manejo del idioma inglés, con el
proposito de garantizar que las personas asignadas en esos puestos logren desenvolverse
plenamente en el desemperio y exigencias diarias de sus funciones.”

Del texto anterior se desprende que la persona encargada de la OCRI debera representar al
Poder Judicial internacionalmente en aspectos de cooperacion y relaciones internacionales
toda vez que las funciones definidas en el manual de puestos institucional asi lo determina, de
ahi la importancia que la persona nombrada en ese puesto pueda desenvolverse tanto oral
como por escrito en el idioma sefialado para estos efectos.



2) Las funciones sustantivas del puesto de la jefatura de la OCRI se enfocan en temas
de cooperacion y relaciones internacionales, mas no asi en traducciones o interpretaciones.

En ese sentido es necesario resaltar que tal y como usted lo manifiesta las funciones del puesto
no son de traduccion ni de interpretacion, no obstante, asi como se determino en el estudio
efectuado por la Seccion de Andlisis de Puestos, aunado a las funciones establecidas en el
Manual Descriptivo de Clases de puestos, dada la relevancia que tiene la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales en la Institucion, la persona profesional a cargo
debera:

o Ser la encargada de mantener las relaciones Internacionales con las que el Poder Judicial
establecera acuerdos de cooperacion, constituyéndose en la imagen a nivel internacional de
la institucion.

® Recae la responsabilidad de la elaboracion, presentacion y evaluacion de proyectos que se
deban presentar a otros paises, Cortes Supremas de Justicia, organismos internacionales y
agencias de cooperacion con el fin de seguir las directrices y requisitos establecidos por estos
y lograr conseguir recursos de cooperacion para financiar los proyectos establecidos.

o [nvestigar tanto a nivel nacional como internacional sobre las posibilidades existentes de
cooperacion.

o Establecer contactos con otros paises, otras Cortes Supremas de Justicia, organismos
internacionales y agencias de cooperacion que contribuyan con el fortalecimiento de la
administracion de justicia.

e Promover la suscripcion de acuerdos y convenios de cooperacion técnica a nivel nacional e
internacional.

o Estimular la participacion del Poder Judicial en reuniones y foros nacionales e
internacionales en los que se analicen temas de cooperacion internacional enfocados en la
administracion de la justicia.

o Fungir como enlace oficial del Poder Judicial y como medio de comunicacion y coordinacion
entre las oficinas de cooperacion internacional, la Direccion de Cooperacion Internacional
del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica y la Direccion de Cooperacion
Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

De manera que, es necesario que la persona profesional encargada de dicha oficina tenga una
alta capacidad no solo para hablar y escuchar, sino de leer y escribir en inglés, toda vez que
este idioma por su uso en relaciones internacionales y en asuntos diplomaticos es catalogado
como el idioma Universal, razon por la cual es indispensable que la persona que vaya a
desemperiarse en el puesto sea capaz de abordar asuntos de su competencia de forma fluida.

3) Las reuniones formales ante instituciones nacionales e internacionales, asi como
organismos internacionales, generalmente se realizan en espaiiol, el cual es uno de los
lenguajes oficiales en la mayoria de organismos internacionales.

Segun lo expuesto por su persona, al dia de hoy, el idioma no ha sido una limitante para
establecer alianzas con otras organizaciones internacionales ya que en su mayoria las



reuniones se realizan en espaniol y en caso de ser necesario se acude a un traductor o
interprete.

Ahora bien, el requisito de dominio y habilidad oral y escrito en el idioma inglés e incluso en
un tercer idioma como el francés, italiano, portugués o cualquier otro necesario para el buen
desemperio del cargo (requisito deseable para el cargo segun manual de puestos) busca un
desarrollo en el cargo sin necesidad de la utilizacion de traductores o interpretes, a efecto de
agilizar y minimizar el incurrir en gastos por recursos adicionales.

Con un nivel de usuario competente la institucion se asegura que la persona que ejerza como
jefe(a) de la oficina tenga la habilidad de conducir reuniones con hablantes nativos del
espaniol, inglés y otros idiomas ( si fuera el caso), de escribir efectivamente formal e
informalmente, reportes, comunicados, informes u otros escritos complejos, leer manuales
técnicos avanzados, asi como de usar e interactuar el lenguaje de manera adecuada, flexible
y efectiva en situaciones laborales, académicas, sociales y profesionales.

En ese sentido, es nuestro deber como Seccion, dotar a la institucion del personal mas idoneo,
verificando que los oferentes cumplan a cabalidad con los requisitos emitidos en la
publicacion, por lo que aun cuando el idioma no ha sido una limitante, debemos colocar en el
puesto la persona que posea no solo las competencias sino también las habilidades solicitadas
en el manual descriptivo, toda vez que es parte de las funciones que nos faculta el Estatuto de
Servicio Judicial.

4) El idioma oficial de Costa Rica es el espaiiol.

Ciertamente el idioma oficial de nuestro pais es el espariol por lo que se asume que la persona
oferente lo domina completamente al ser la lengua materna, sin embargo en virtud de las
tareas que el puesto demanda, siendo que la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales es la imagen a nivel internacional de la institucion, asi como el caracter
internacional en el que se encuentra inmersa la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales al ser su naturaleza sustantiva el establecimiento de relaciones
internacionales con diferentes organismos..., se determino procedente fijar un nivel de usuario
competente por medio de una prueba actualizada y al dia con los requerimientos del mercado
laboral mundial, por lo que es reconocida como el estandar global para certificar el dominio
del idioma inglés.

En ese sentido, el Centro Cultural Costarricense Norteamericano es el centro de enserianza
autorizado por la Embajada de los Estados Unidos de América para la aplicacion de la prueba
TOEIC, reconocida y autorizada a nivel mundial por una gran cantidad de instituciones de
Reclutamiento y Seleccion tanto publicas como privadas segun los parametros que establece
el Marco Comun Europeo para estos efectos.

Es asi que en la sesion del Consejo Superior 112-10 del 23/12/2010, articulo XLI se acuerda:
“modificar la descripcion de los requisitos del Manual de Puestos en los cargos de "Jefe de la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales...” definiendo a partir de ese momento
un nivel de usuario competente dentro del requisito de conocimiento que establece el manual
de puestos institucional.

Por otra parte, siendo que usted hace mencion de los requisitos que ostentan puestos de igual
clase ante el Servicio Civil, es importante destacar que nuestra institucion no se rige por los
parametros que el Servicio Civil utiliza para reclutar y seleccionar personal, ya que somos un



poder de la Republica con absoluta independencia lo cual faculta a la administracion en todos
los aspectos para establecer los requisitos que estime pertinentes segun las tareas a
desemperiar en todos y cada uno de los puestos.

Por lo anteriormente expuesto, se reitera lo comunicado en el oficio RS-0714-2016, y en esta
oportunidad no serd posible considerar su participacion en el concurso CN-012-2016, toda
vez que no cumple con uno de los requisitos legales determinado para el puesto en cuestion.”

Por consiguiente, mediante nota recibida el 20 de julio del presente afio, la Licda. Karen Leiva,
solicito elevar el tema para conocimiento del Consejo de Personal, situacion relativa a la denegatoria
de su candidatura en el concurso N° 012-2016, de conformidad con el inciso a), articulo 11 de la Ley
N° 5155 del 10 de enero de 1973, todo lo anterior, en estricto apego al debido proceso.

El cuerpo de la nota indica lo siguiente:
“Hechos y antecedentes:

1) En el ario 2012 ingresé a laborar en el Poder Judicial especificamente en la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales (en adelante OCRI) en la plaza n°47279 de
profesional 2 en cooperacion y relaciones internacionales, que ostento actualmente en
propiedad; anteriormente, he laborado en varios puestos profesionales de cooperacion y
relaciones internacionales, siendo el ultimo desemperniado por mas de 6 afios, como de jefa de
la Unidad de relaciones internacionales y cooperacion internacional en el Instituto Nacional
de las Mujeres, lo que demuestra mi amplia experiencia en este campo.

2) En diciembre de 2015, la sefiora Cristina Rojas, jefa de la OCRI en ese momento, tomo la
decision de acogerse a su jubilacion, y por tal razon, asumi el puesto de jefa a.i. de dicha
oficina.

3) He desemperiado ese puesto por mas de 7 meses, realizando mis funciones en completa
normalidad y total apego a la legalidad y a los principios y valores de la institucion.

4) El dia 09 de mayo de 2016 salié a concurso publico la plaza n® 352540 correspondiente al
puesto de jefatura de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales; y por lo tanto
participé aportando todos los documentos solicitados.

5) El dia 15 de junio, mediante oficio numero RS-0714-2016 se me comunico que quedaba
fuera del concurso por no tener el nivel Cl de inglés. Al indicar:

“...al revisar sus atestados se determino que a la fecha de cierre del concurso (20 de mayo del
2016), no cumple con el siguiente requisito:

e Dominio y habilidad en el idioma inglés, certificado por medio de la prueba TOEIC con un
nivel de Usuario Competente CI o certificado por otra prueba homologa que evalue los
conocimientos en el idioma inglés.



Puesto que al consultar la tabla de puntajes de la prueba TOEIC que dicta el Marco Comun
Europeo se tiene que el puntaje obtenido por su persona equivale a un nivel de inglés A2+B1,
por lo que su solicitud de participacion para este concurso sera desestimada.

De igual manera, se le otorga un plazo improrrogable de tres dias hdbiles, contados a partir
de la comunicacion de este oficio, para que manifieste lo que considere pertinente.”

6) El 27 de junio de 2016 procedi a solicitar una reconsideracion ante la Seccion de
Reclutamiento y Seleccion de la Direccion de Gestion Humana, exponiendo diversos
argumentos entre ellos: que a nivel de puestos en la Administracion Publica sobre
Cooperacion y Relaciones internacionales, en ninguno de ellos se solicita el idioma inglés
como un requisito indispensable.

En esa ocasion expresé algunos criterios que a continuacion indico:

“1) En la naturaleza de las funciones no se especifica cudles de ellas se deben desempeiiar
en idioma inglés: Para efectos de este concurso, se incluye el idioma inglés, como un requisito
para que la persona que esté ostentando por el puesto de la jefatura de la OCRI, pueda
desemperiarse en lo profesional; sin embargo, el Manual de Puestos del Poder Judicial que
usted menciona en su nota, especificamente donde se describe la naturaleza de las funciones
a desemperiar en el puesto de la Jefatura de la OCRI, no se indica que las funciones a realizar,
sean en el idioma inglés u otro idioma, en el tanto indica que:

“NATURALEZA DEL TRABAJO: Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y
supervisar las labores profesionales, técnicas y administrativas de la Oficina de Cooperacion
y Relaciones Internacionales”.

2) Las funciones sustantivas del puesto de la jefatura de la OCRI se enfocan en temas de
cooperacion y relaciones internacionales, mds no asi en traducciones o interpretaciones: Al
analizar la descripcion de las tareas a realizar por parte de la jefatura, las mismas se enfocan
o dan enfasis principalmente a las funciones sustantivas propias del cargo, que la persona
debe desemperiar en el tema de cooperacion y relaciones internacionales y en la
administracion de la Oficina y el personal en general; no se especifica de ninguna manera,
que deba realizar las funciones -interpretacion ni traduccion - en inglés u otro idioma.

Si bien es cierto que en la actualidad, tener conocimiento y aprender lenguas —no
necesariamente el inglés-, es una ventaja, esto no significa que esa condicion limite el
desemperio profesional que pueda tener una persona, de acuerdo a la carrera que posea y en
un contexto pluricultural o plurilingiiista en el cual se desemperie esa persona.

3) Las reuniones formales ante instituciones nacionales e internacionales, asi como
organismos internacionales, generalmente se realizan en espaiiol, el cual es uno de los
lenguajes oficiales en la mayoria de organismos internacionales: En el contexto mundial,
cuando se realizan reuniones formales donde la institucionalidad publica deba acudir, las
negociaciones y el desarrollo de estas se realiza en total apego al respeto de la soberania de
los Estados, donde cada uno tiene el derecho de hablar en su propia lengua, de ahi que todos
los Foros internacionales incluyendo el Sistema de las Naciones Unidas que es el mayor foro
mundial, cuenten con servicios de interpretacion y traduccion, para no afectarlas relaciones
internacionales entre los paises.



En este sentido, debo indicarle que, desde mi permanencia en la OCRI -hace varios arnos-, las
relaciones que tiene actualmente el Poder Judicial con instancias internacionales, no se han
limitado de ninguna manera, ni ha afectado las oportunidades que pueda obtener producto de
estas relaciones de colaboracion, por un tema de idioma

Todas las comunicaciones que tiene la institucion por medio de la OCRI con instancias
internacionales acreditadas en el pais y fuera de este, no se han afectado, mas bien, se han
realizado de manera fluida sin ninguna barrera de idioma, cultural, politica u otra, que haya
generado una afectacion a la institucion.

Por ejemplo, las relaciones que tiene la institucion con el gobierno de los Estados Unidos de
Ameérica, que es el principal donante de cooperacion que tiene, no se han visto afectadas por
el tema del idioma, al contrario, en los ultimos meses, se ha mejorado la comunicacion y
coordinacion entre la Embajada y el Poder Judicial, intermediado por la OCRI

De igual manera, se coordinan muchas actividades, reuniones, visitas a la institucion y no se
ha limitado por problemas en la comunicacion, primero porque muchas de las personalidades
y representantes que nos visitan hablan el idioma espariol y en pocas ocasiones cuando no se
da, se realiza la interpretacion correspondiente, especialmente porque las reuniones de
negociacion y atenciones protocolarias, se realizan con las personas jerarcas que en la
mayoria del Poder Judicial, no hablan el idioma inglés.

4) el idioma oficial de Costa Rica es el espaiiol: El articulo 76 de la Constitucion Politica
establece que nuestro idioma oficial es el espariol. Es por esa razon que considero que en lo
laboral, que incluye a la institucionalidad publica, los perfiles de puestos que se elaboren
deben atender a la demanda y a las necesidades vigentes, no obstante, deben realizarse dentro
del ordenamiento juridico, al ser nuestro pais un Estado de Derecho, de lo contrario, incluir
un requisito de idioma diferente al que establece nuestra Carta Magna, seria una imposicion
de un requisito o ‘“de facto”.

Por ejemplo, los puestos homologos a la OCRI de otras instancias de la institucionalidad
publica, empezando con la Direccion General del Servicio Civil, establecen la necesidad de
cumplir con distintos requisitos académicos asi como determinado tiempo de experiencia pero
no se establece ningun requisito a nivel del idioma inglés, como se puede observar en los
siguientes enlaces:

* Cooperacion Internacional:

http://www.dgsc.go.cr/dgsc/clases/Manuales %2 0de %2 0Especialidades %2 0actualizado %2 0a
1262022-06-2016/COOPERACION-INTERNACIONAL.pdf

e Relaciones internacionales:

http://www.dgsc.go.cr/dgsc/clases/Manuales %2 0de %2 0Especialidades %2 0actualizado %62 0a
1262022-06-2016/RELACIONES-INTERNACIONALES.pdf

De lo anteriormente expuesto, se desprende que el requisito de “dominio y habilidad en el
idioma inglés certificada por medio de la prueba TOEIC”, que usted me indica en su nota,
debe ser un requisito deseable y no obligatorio como se estd planteando en este proceso, por
tanto, solicito que mi candidatura para ostentar el puesto a la jefatura de la OCRI, continue



en el proceso y no sea desestimada por no contar con un requisito que ustedes manifiestan que
no poseo al nivel que solicitan, pero que carece de fundamento juridico”.

7) Sin embargo, el dial5 de julio de 2016, recibi en correo personal, oficio n® RS-0813-2016
de la seiiora Olga Guerrero Cordoba, quien expone una serie de argumentos y donde me indica
que:

“...se reitera lo comunicado en el oficio RS-0714-2016, y en esta oportunidad no serd
posible considerar su participacion en el concurso CN-012-2016, toda vez que no
cumple con uno de los requisitos legales determinado para el puesto en cuestion.”

Algunas consideraciones
Dado lo anterior, a continuacion, adiciono a lo expuesto en mi nota del 27 de junio, lo

siguiente:
1. Sobre la nota recibida

De la informacion obtenida en la pagina web de la Universidad Nacional, en la nota se afirma
que:

“Asimismo, dentro de las caracteristicas que debe poseer una persona que aspire estudiar esta
carrera, se tiene la habilidad para los idiomas entre otras, por lo que hace evidente la relacion
entre esta ciencia social y los idiomas, desde su estudio hasta el ejercicio profesional.”

No obstante, lo que se indica textualmente por parte de la Universidad es lo siguiente:
“Para estudiar esta carrera se requieren caracteristicas tales como:

e Apertura y disposicion hacia la innovacion.
e Facilidad para las relaciones interpersonales.
e Habilidad para los idiomas.

o Interés en la problematica nacional e internacional.

>

o Fluidez en la expresion oral y escrita.’

Por lo tanto, no expresa que un idioma sea requisito obligatorio para el ingreso a la carrera
o para ejercer la profesion, sino que es un referente de segundo plano, de lo contrario, seria
desventajoso o discriminatorio segun la legislacion vigente, para las personas que aun con
deseos de ingresar a una carrera, no posean el idioma.

Desde el punto de vista sustantivo, si se analiza el programa de estudio de la carrera de
relaciones internacionales (bachillerato y licenciatura) en la universidad de referencia, se
desprende que los cursos corresponden a temas sustantivos y fundamentales que debemos
poseer las personas profesionales en este campo y para lo que estamos preparados para
desemperiar en el campo laboral.

Con respecto al punto 1 y 2 de la nota, algunos aspectos:
1. Reitero que de ninguna manera el idioma ha sido una barrera o un obstdculo para

mi ejercicio profesional de las relaciones internacionales durante mas de 10 arios de
experiencia en el campo. En relaciones internacionales, prevalece el principio de respeto a



la soberania a los paises en cuanto al idioma, que interactuan en contextos pluriculturales y
plurilingtiisticos.

En la sesion de Consejo Superior numero 112-10 del 23/12/2010 articulo XLI, se aprobo el
informe técnico SAP-259-2010, que expresa:

U1 las relaciones internacionales deben realizarse en otros idiomas, distinto al idioma
oficial de cada pais.

ODes imprescindible el manejo del idioma inglés para garantizar que las personas que
ocupen los puestos en las oficinas de cooperacion y relaciones internacionales puedan
desenvolverse plenamente en el desemperio y exigencias diarias de sus funciones.

De la misma manera, en nota RS-0714-2016, suscrita por la sefiora Novoa Muiioz, se expresa
que:

e “De manera que, es necesario que la persona profesional encargada de dicha oficina tenga
una alta capacidad no solo para hablar y escuchar, sino de leer y escribir en inglés, toda vez
que este idioma por su uso en relaciones internacionales y en asuntos diplomdticos es
catalogado como el idioma Universal, razon por la cual es indispensable que la persona que
vaya a desemperiarse en el puesto sea capaz de abordar asuntos de su competencia de forma
fluida”.

Sin embargo, toda vez que, las relaciones internacionales que se ejerce desde las instituciones
publicas, como parte del Estado, se rigen por las normas internacionales, principalmente por
lo establecido en la Carta de las Naciones Unidas y su reglamento, donde uno de los propositos
es:

“2. Fomentar entre las naciones relaciones de amistad basadas en el respeto al principio de
la igualdad de derechos y al de la libre determinacion de los pueblos, y tomar otros medidas
adecuadas para fortalecer la paz universal;...”

Y uno de sus principios es:

“1. La Organizacion esta basada en el principio de la igualdad soberana de todos sus
Miembros.”

En este sentido, debo expresar que las lenguas oficiales utilizadas en este foro universal son:
el arabe, el chino, el inglés, el francés, el ruso y el espariol, de acuerdo con el articulo 51 del
Reglamento de la Carta.

Lo anterior, con el proposito de promover la tolerancia al multilingtiismo —con lenguas y
culturas diferentes- para una mejor comunicacion entre las personas representantes de los
Estados, organismos internacionales y demds actores intervinientes en el sistema
internacional; para una mayor eficacia, mejores resultados y asegurar la participacion en la
toma de decisiones en el ambito internacional. Se asegura un trato cabal y equitativo.

Asimismo en la nota de la sefiora Novoa Murioz donde indica que: “... el requisito de dominio
v habilidad oral y escrito en el idioma inglés e incluso en un tercer idioma como el francés,
italiano, portugués o cualquier otro necesario para el buen desemperiio del cargo (requisito
deseable para el cargo segun manual de puestos) busca un desarrollo en el cargo sin
necesidad de la utilizacion de traductores o intérpretes, a efecto de agilizar y minimizar el
incurrir en gastos por recursos adicionales”.



El dominio del idioma inglés segun se expresa en esta nota, no se justifica con el buen
desemperio del cargo, dado que mas bien, se desvirtua la naturaleza de la funcion para la cual
se estaria ejerciendo el puesto.

Como lo menciona la nota, se especifican funciones para interpretacion o traduccion de
documentos. Por tanto, no se puede recargar en un puesto profesional, tener que asumir
funciones de interpretacion y traduccion, en reuniones y otras actividades, deba realizar a
otras personas funcionarias de la institucion que no poseen el idioma, que son propias de
personas profesionales en este campo, como lo exige la Ley de Traducciones e Interpretaciones
Oficiales N° 8142 de fecha 5 de noviembre del 2001, publicada en el Diario Oficial La Gaceta
N° 227 del 26 de noviembre del 2001 y el Reglamento a la Ley de Traducciones e
Interpretaciones Oficiales que es Decreto Ejecutivo N° 30167-RE del 25 de enero del 2002,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N°43 del 1° de marzo del 2002.

Se esta justificando un requisito del idioma en el puesto de la jefatura de la OCRI, existiendo
en el Poder Judicial, otras oficinas que realizan funciones de relaciones internacionales y que
en el perfil del puesto de jefatura ni en el perfil del personal asignado a estas, no se solicita el
requisito del inglés ni otro idioma, justificando que para un mejor desemperiio del puesto.
Conociendo la labor que desemperian ha sido efectiva, exitosa y de ninguna manera el idioma
ha sido un obstaculo ni ha tenido ninguna afectacion, de ningun tipo, para la institucion y me
refiero a dos ejemplos concretos.

a. Oficina de Asesoria Técnica y Relaciones Internacionales, OATRI

La Oficina de Asesoria Técnica y Relaciones Internacionales, OATRI, del Ministerio Publico,
fue creada con resolucion de la Fiscalia General de la Republica, N° 53-2007 del 10 de
septiembre de 2008, autorizada por el Consejo Superior, Articulo LXV de la sesion No. 03-08
celebrada el 15 de enero del 2008.

La OATRI dentro de sus funciones tiene entre otras en el ambito internacional:

o “Manejo de las relaciones internacionales con organismos y otros Ministerios Publicos.
o Coordinacion de investigaciones contra el crimen organizado transnacional.

o Control y seguimiento de cartas rogatorias.

e Solicitudes de asistencia y extradiciones, tanto activas y como pasivas”.

La direccion de esta Oficina esta a cargo de una persona que tiene el puesto de fiscal adjunta
1, que de acuerdo al manual de puestos del Ministerio Publico tiene como proposito:

“Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las labores profesionales, técnicas y
administrativas de una dependencia del Ministerio Publico.”

El requisito académico que se establece es poseer licenciatura en derecho, el requisito legal
es estar incorporado al colegio profesional respectivo y como experiencia, se requiere: un
minimo de dos arnios de experiencia en el cargo de Fiscal, un minimo de dos arios de experiencia
en supervision de personal. Estas funciones fueron aprobadas por sesion de Corte Plena N°
41-15 del 16 de noviembre del 2015, Articulo: XII.

La OATRI es una oficina adscrita a la Fiscalia General de la Republica. Actua por delegacion
del Fiscal General como organo encargado de los tramites de extradicion y cooperacion penal
internacional del Ministerio Publico a nivel nacional e internacional.



De lo expuesto, se puede evidencia que la OATRI al igual que la OCRI, desempeiian funciones
de Relaciones Internacionales de acuerdo a las prioridades del Ministerio Publico, cuya
dinamica de trabajo demanda constantes desplazamientos fuera del pais, a diversos destinos
en el mundo. Ademas, realiza coordinacion con instancias internacionales para obtener apoyo
de la cooperacion internacional para el Ministerio Publico.

No obstante, el puesto de la direccion de la OATRI que se ejerce en un puesto de fiscal, no
incluye dentro de los requisitos obligatorios el inglés, ni ningun otro idioma, ni tampoco como
un requerimiento deseable, como si se solicita en el perfil del puesto de la jefatura de la OCRI,
modificado segun articulo XLI de la sesion del Consejo Superior No. 112-10 celebrada el 23
de diciembre del 2010.

El factor que se destaca en el perfil es lo relacionado con la preparacion académica y la
experiencia, ambos fundamentales para el desemperio del puesto a ejercer, en este caso, para
la investigacion.

b. Seccion de Protocolo y Relaciones Publicas

La jefatura de la Seccion de Protocolo y Relaciones Publicas, segun el manual de puestos
aprobado por el Consejo Superior en el articulo VII de la No. 96-15 celebrada el 29 de
octubre de 2015, indica que:

La naturaleza del puesto es: Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar
las labores de la Seccion de Protocolo y Relaciones Publicas.

Dentro de las funciones tiene asignadas algunas que requieren de las relaciones con
instancias internacionales, en el tanto indica:

e "Recibir y atender delegaciones de alto nivel tanto nacional como extranjera’...

e Preparar y coordinar sesiones de trabajo con otras instancias u organismos
internacionales vinculados al campo de accion judicial.” ...

En el punto V de requisitos para ejercer el puesto de la jefatura, se solicita la incorporacion
al colegio de profesionales como requisito legal; como requisitos obligatorios requiere que
tenga el grado académico de licenciatura y en cuanto a la experiencia indica que:

e “Requiere un minimo de dos arnos de experiencia en labores relacionadas con el puesto.
o Requiere un minimo de un ano de experiencia en supervision de personal.”

e No obstante, esta oficina al igual que la OCRI:

e Depende del Despacho de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia

o Tiene el mismo nivel jerarquico, es decir, de Seccion

o Tienen asignadas funciones relacionadas con instancias internacionales, en el caso de la
oficina de Protocolo, con organismos internacionales.

No obstante lo anterior, al puesto de la jefatura de la Oficina de Protocolo y Relaciones
Publica, no se le solicita como requisito obligatorio el conocimiento del idioma inglés, ni
ningun otro idioma, ni tampoco como un requerimiento deseable, como si se solicita en el
perfil del puesto de la jefatura de la OCRI.

El factor que se destaca en el perfil es lo relacionado con la preparacion académica y la
experiencia, ambos fundamentales para el desemperio del puesto a ejercer, en este caso de
relaciones publicas y protocolo.



Fundamento Juridico:

* La Ley de Defensa del Idioma Espaiiol y Lenguas Aborigenes Costarricenses (ley N° 7623)
establece en su articulo 1 inciso e que todos los documentos publicos deben escribirse en
espariol. Asimismo el articulo 4 establece el uso obligatorio del espariol en el sector publico.

* La Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales N° 8142 y el Reglamento a la Ley de
Traducciones e Interpretaciones Oficiales que es Decreto Ejecutivo N° 30167-RE del 25 de
enero del 2002.

Esto debido a que en el oficio RS-0714-2016 la sefiora Novoa Muiioz indica que:

“... el requisito de dominio y habilidad oral y escrito en el idioma inglés e incluso en un tercer
idioma como el francés, italiano, portugués o cualquier otro necesario para el buen desemperio
del cargo (requisito deseable para el cargo segun manual de puestos) busca un desarrollo en
el cargo sin necesidad de la utilizacion de traductores o intérpretes, a efecto de agilizar y
minimizar el incurrir en gastos por recursos adicionales”. (Resaltado no es del original)

Por lo tanto dicho argumento es contrario a la ley 8142 articulo 3 el cual establece

“ARTICULO 3.- Traducciones e interpretaciones oficiales

Las instituciones publicas requeriran la traduccion oficial de todo documento emitido en un
idioma diferente del espariol, con miras a producir efectos legales en Costa Rica, o de todo
documento del espariol a otro idioma, cuando asi se requiera. Lo propio se exigird para
deposiciones orales con efectos legales en Costa Rica o en el extranjero.”

Por ende las traducciones e interpretaciones que se realicen por instituciones publicas
requeriran siempre de la traduccion oficial y por lo tanto sujetarse a la lista de traductores e
intérpretes oficiales del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

En sintesis, aunque el argumento de la sefiora Novoa plantee una finalidad de reducir el gasto,
lo cierto es que existe una ley que establece la necesidad de contratar dichos servicios oficiales
y por lo tanto, se debe cumplir la misma ya que se estaria vulnerando el principio de legalidad
que rige al sector publico (establecido en los articulos 11 de la Constitucion Politica, 11 de la
Ley General de Administracion Publica y el articulo 2 de la Ley Organica del Poder Judicial).

En otras palabras, el requisito del inglés puede ser un requisito deseable, mds no, perse,
obligatorio, ya que la normativa es clara tanto a nivel constitucional como legal que el sector
publico debe regirse por el idioma espaiiol como idioma oficial y en caso de requerirse la
aplicacion de otro lenguaje de manera oficial, es necesaria la utilizacion de traductores e
intérpretes oficiales debidamente certificados.

Petitoria

De lo anteriormente expuesto, solicito la consideracion del Honorable Consejo de Personal
en lo siguiente:

1. Respecto al requisito del Dominio y habilidad en el idioma inglés, certificado por medio de
la prueba TOEIC con un nivel de Usuario Competente CI o certificado por otra prueba
homologa que evalue los conocimientos en el idioma inglés, para el perfil de puesto de la
Jjefatura de la OCRI, reconsiderar:



a) Eliminar del perfil de puesto de la jefatura de la OCRI, el requisito del Dominio y habilidad
en el idioma inglés, certificado por medio de la prueba TOEIC con un nivel de Usuario
Competente C1 o certificado por otra prueba homologa que evalue los conocimientos en el
idioma inglés; considerando que hay otros puestos en el Poder Judicial que realizan funciones
con instancias internacionales al igual que la OCRI y no se les solicita el requisito del idioma
inglés.

b) Establecer en el perfil de puesto de la jefatura de la OCRI, como requisitos deseables, el
idioma inglés u otro idioma, considerandolo como un valor agregado que pueda tener la
persona que ejerza este puesto. Todo esto a través de un certificado por medio de la prueba
que evalue los conocimientos en el idioma que posea, e incluir este requerimiento en el perfil
de otros puestos que realicen funciones con instancias internacionales en el Poder Judicial. A
efectos de no generar ningun tipo de discriminacion en funciones de indole similar.

2. Que en ambos casos, se omita referirse a una sola institucion como es el Centro Cultural
Norteamericano, y a una sola prueba como el TOEIC, considerando que hay otras pruebas a
nivel internacional reconocidas tales como: Toefl, Elash, Elae, entre otras y varias instancias
que también realizan pruebas de idiomas; considerando que como institucion publica, debe
ajustarse a la legislacion vigente, transparencia y a la ética.

3. Que el Departamento de Gestion Humana realice el analisis de los puestos para institucion
en materia de relaciones internacionales y cooperacion, analice el contexto normativo
nacional e internacional, asi como otros aspectos fundamentales para la identificacion
acertada de las competencias y habilidades que han de poseer las personas que aspiren a los
puestos en el Poder Judicial, segun se lo demanda el Estatuto de Servicio Judicial, articulo 16
de laley N° 5155 del 10 de enero de 1973 que dice:

“Cada clase estara formada por un grupo de puestos que sean idénticos o semejantes en
cuanto a autoridad, tareas y responsabilidades, de tal manera que puedan designarse bajo un
mismo titulo descriptivo, que se exijan los mismos requisitos y pruebas de aptitud en quienes
vayan a ocuparlos, y que hagan posible fijar el mismo nivel de remuneracion en condiciones
de trabajo equivalente o similares.”

Asimismo y como referente del tema en la institucion publica costarricense, el Poder Judicial
podria consultar a la Direccion General del Servicio Civil, segun se lo faculta el articulo 8 de
la Ley N° 5155 del 10 de enero de 1973.

Finalmente, le expreso al Honorable Consejo de Personal mi disposicion, mi conocimiento y
amplia experiencia en materia de cooperacion y relaciones internacionales para ejercerlo en
el Poder Judicial, como lo he realizado hasta la fecha en el puesto interino de la jefatura de
la OCRI, en aras de contribuir con el esfuerzo que realiza la institucion para las personas
usuarias que demandan una justicia pronta y cumplida.

Por otra parte, como parte de la verificacion de requisitos que efectud la Seccion, se consultd en el
Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, la incorporacion y estado
actual de las personas participantes.

Es asi que, mediante correo electronico con fecha del 22 de julio del 2016, dicha entidad nos indica
lo siguiente:



“Asimismo me permito informar que la sefiora Karen Leiva Chavarria cédula de identidad.:
5-0258-0752, se incorporo al Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales con el carné N°507; sin embargo, no cancela sus cuotas de colegiatura
desde el mes de enero del ario 2013, razon por la cual para efectos de este Colegio
profesional se encuentra morosa e inactiva.

Es asi que paralelamente se trabaja en esclarecer el tema del requisito de la incorporacion al Colegio
Profesional, por lo que se considerd conveniente trasladar a la autoridad competente del citado
Colegio, a saber, la Junta Directiva, la consulta sucesiva:

. aclarar si una persona agremiada puede desemperiar un cargo en la funcion publica
mientras mantenga una condicion morosa e inactiva ante el Colegio Profesional en Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales...’

Mediante oficio CPCPRI-382-16 de fecha 29 de agosto, se recibio el criterio por parte del Colegio
mencionado, a continuacion se extrae lo mas relevante:

‘[...] En relacion con la condicion inactiva, debe existir un pronunciamiento oficial que
indique esta condicion y el plazo por el cual el profesional ha sido suspendido todo lo anterior
conforme al debido proceso...’

No teniendo claridad de la posicion de la Junta Directiva y con el fin de evitar cometer una violacion
a los derechos que le asisten a la participante, se consult6 a la Direccion Juridica, el criterio técnico
que permitiera aclarar si a la servidora le asisten las calidades como agremiada al Colegio de
Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales para ejercer cargos en la funcion
publica; igualmente si a la fecha de cierre del concurso la sefiora Leiva cumplia con el requisito de
estar incorporada al Colegio Profesional correspondiente.

El 26 de setiembre del afno en curso se recibe el oficio DJ-AJ-2881-2016 del 01 de noviembre, por
parte de la Direccion Juridica, en el cual se estipuld lo siguiente:

“En el caso concreto, segun se consigno en el oficio n.° RS-1076-2016, la sefiora Leiva
Chavarria no ha sido suspendida en el ejercicio de su profesion sino que ostenta la condicion
de “morosa” o “inactiva’”, sin embargo, revisada la publicacion del concurso n.® 12-2016 se
advierte que entre los requisitos exigidos a las personas oferentes se encontraba el estar
incorporado al Colegio Profesional respectivo mas no el estar al dia con las obligaciones o
el estar habilitado para el ejercicio del cargo. Si bien es cierto estos podrian estar
sobrentendidos, a juicio de esta Direccion, excluir del concurso a quienes no los satisfagan
al cierre de este, seria contrario a la buena fe -que deben prevalecer en las actuaciones
administrativas- y a las condiciones cartelarias que se establecieron al inicio del concurso,
toda vez que las personas no tenian conocimiento de su posterior verificacion.

Ast las cosas, esta Direccion considera que la servidora judicial cumplio —al cierre del
concurso- con el requisito publicado en el concurso de estar incorporada en el Colegio de
Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, lo cual realizo el 18 de
mayo de 1999. Asimismo, en virtud de que la seriora Leiva Chavarria se encuentra “morosa’”
o “inactiva” mas no suspendida en el ejercicio profesional, no tiene impedimento para
ejercer el puesto en cuestion.



Finalmente, se recomienda a la Direccion de Gestion Humana valorar si es necesario incluir
como requisito —para los puestos que resulte procedente- que la persona oferente acredite
estar habilitado por el Colegio Profesional respectivo para el ejercicio de la profesion
requerida para el cargo para el cual se postula.”

En relacion al caso, nos permitimos presentar las siguientes consideraciones:

e Que la persona ocupante del cargo de jefatura de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales OCRI, debera representar al Poder Judicial internacionalmente en aspectos
de cooperacion y relaciones internacionales, toda vez que las funciones definidas en el
manual de puestos institucional asi lo determina, motivo por el cual se solicita que la persona
nombrada, pueda desenvolverse en el idioma Inglés, en un nivel avanzado.

e El requisito del manejo del idioma inglés, fue aprobado por el Consejo Superior en la sesion
N° 112-10 del 23 de diciembre del 2010, articulo XLI, con base en el estudio efectuado por
la Seccion de Analisis de Puestos de la Direccion de Gestion Humana SAP-259-2010.

e Que Ley N° 7623 a la que hace referencia la sefiora Leiva Chavarria, corresponde a la
Defensa del Idioma Espafiol y Lenguas Aborigenes Costarricenses que se cred para proteger
el idioma del pais, promover su correcto uso, fortalecer la ensefianza y divulgacion de las
lenguas, no obstante, para el caso que nos ocupa, se visualiza desde la perspectiva de requisito
especifico para un cargo segin las demandas del mismo y no desde el planteamiento que le
da la servidora.

e Que el Articulo 11 de la Ley General de Administracion Publica, indica “La Administracion
Publica actuara sometida al ordenamiento juridico y solo podra realizar aquellos actos o
prestar aquellos servicios publicos que autorice dicho ordenamiento, segun la escala
jerarquica de sus fuentes”.

e Asimismo, el Estatuto de Servicio Judicial, en el Articulo 24, establece que “La seleccion se
hara por medio de concursos de oposicion y de antecedentes en los que se admitira
unicamente a quienes llenen los requisitos que establece el Capitulo V.

e También cabe mencionar que la Seccion de Reclutamiento y Seleccion se debe a la legalidad
y como tal, resguarda la igualdad de condiciones. Tiene como responsabilidad determinar
que las personas inscritas en el concurso sefialado, cumplen a cabalidad todos los requisitos
exigidos para el cargo de interés, a la fecha de cierre del concurso, en concordancia con el
principio de transparencia, asi como la igualdad de condiciones y oportunidades en cuanto al
resto de personas que se inscriben y que si cumplen con los requisitos establecidos en el
Manual de clases de Puesto vigente.

Asi las cosas, se estima conveniente trasladar esta solicitud de la sefiora Karen Leiva, a esa instancia
Técnica Superior, para lo que estimen pertinente resolver.”

Se acordo:



a. Reservar el estudio de este tema hasta el momento en que la
Presidencia de la Corte tome la decision de lo dispuesto por Corte

Plena en la sesion N°05-17 articulo XXXVII:

“Las magistradas y los magistrados Solis, Escoto, Molinari, Ramirez,
Chinchilla, Arias, Gamboa, Jinesta, Rueda, Salazar Alvarado, los Suplentes Jorge
Desanti Henderson y José Paulino Herndndez Gutiérrez, en nota de 1 de marzo
en curso, dirigida a la Presidenta, Magistrada Villanueva, le manifestaron:

“En virtud de que los nombramientos de las plazas de las Jefaturas de
los Departamentos ubicados en la Clase Gerencial, a saber, Direccion de
Planificacion, Gestion Humana, Centro de Coordinacion y Mejoramiento de la
Funcion Jurisdiccional, Auditoria, Prensa y Comunicacién, Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, y Direccion Juridica, se encuentran
vacantes al dia de hoy, con el debido respeto le solicitamos que estos no se
lleven a cabo por parte del Consejo Superior, hasta tanto se definan por la Corte
Plena, en mayo préximo, los nombramientos de Presidente y Vicepresidente de
la Corte Suprema de Justicia.”

Expresa el Vicepresidente interino, Magistrado Ramirez: “¢Hay alguna
objecion?”.

Sin objecion alguna, se acordo: 1.) Aprobar la anterior gestion en los
términos sefialados. 2.) Comuniquese este acuerdo al Consejo Superior. Se
declara acuerdo firme.”

b. Solicitar a la Seccion de Analisis de Puestos se estudie si el requisito
de conocimiento del Inglés que se pide para este puesto es el

correcto.

c. Solicitar a la Seccion de Analisis de Puestos que se determine y
estudie el perfil del cargo del Jefe de Cooperacion y Relaciones
Internacionales con el fin de determinar si el dominio del inglés

solicitado es el correcto o es necesario ajustarlo.

Se declara firme.

ARTICULO XI



La Seccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal presenta el informe RS-
0785-2017 relacionado con el recurso de apelacion del seiior Kenneth Castro
Molina contra el resultado obtenido en la prueba de conocimientos generales

en el proceso selectivo de primer ingreso, donde se indica:

“Mediante correo electrénico de fecha 31 de agosto de 2017 fue puesto en conocimiento del sefior Kenneth
Castro Molina el acuerdo tomado por el Consejo de Personal respecto del recurso de apelacion planteado en
contra del resultado obtenido en la prueba de conocimientos generales que don Kennet realizé como parte
del proceso selectivo de primer ingreso.

No obstante, luego de comunicar dicho acuerdo, por medio del correo electrénico de fecha 01 de setiembre
el sefior Castro Molina, manifiesta:

“Sefiora Emilia Granados, por favor trasladar el siguiente correo al Consejo de Personal,
para ser incluido en la agenda de la proxima reunion, el 12 de seteimbre. Gracias

01 de setiembre del 2016
Consejo de Personal

Gestion Humana
Poder Judicial
Estimados sefores y sefioras:

Enrelacién con su oficio nimero CP-118-2017, del 09 de agosto, vinculado a su vez con el numero
CP-061-2017 de 28 de abril del presente afio, se presentan inconsistencias. La sesién del Consejo
de Personal namero 07-2017 celebrada el25 de abril, articulo XIJ, literalmente dice:

"Una vez analizado el informe de la Seccién de Reclutamiento y Seleccion de Personal, este
Consejo acuerda solicitar previo a emitir algiin criterio:

1. Que se valore los cuestionamientos realizados por el sefior Kenneth Castro Molina en
relacion con lo que él indica en los puntos:

Segundo: En los cuestionamientos 2, 11 y 13 los enunciados estdn
redactados con expresion negativa, lo que debe evitarse en los item de
seleccion tnica.

Tercero: Los distractores y la clave (opciones de repuesta) de los
cuestionamientos nimeros 9, 13, 15, 19 y 22 no guardan la debida
homogeneidad, en cuanto a longitud y temdtica.

Cuarto: En el cuestionamientos 26, las opciones de repuesta no
guardan la debida homogeneidad, en cuanto a temdtica.



2. Que se busque un Metoddlogo de Gestion Humana y que rinda un informe a la
brevedad para tomar una decisién”

En el tiltimo oficio nimero CP-118-2017, se sefala:

1. En virtud de lo dispuesto y atendiendo al principio de transparencia, se solicité la
colaboracion a la sefiora Marisol Rodriguez Barboza, especialista en métodos de
ensefianza de la Escuela Judicial, a fin de que pudiera emitir su criterio técnico en relacién
con la estructura actual de la prueba de conocimientos generales del Poder Judicial, misma
que aplica la Seccién de Reclutamiento y Seleccién, como parte de sus procesos selectivos.

2. Al respecto, dofia Marisol realizé una serie de recomendaciones a fin de mejorar el
disefio de la prueba; sin embargo, sobre la prueba actual manifesto:

“Tal y como se encuentra planteada la prueba es comprensible, sus instrucciéon son
concretas e indican de forma precisa la tarea que debe realizarse. (SIC)

En lo que respecta a su estructura corresponde técnicamente con una prueba se seleccion
tinica y ofrece una tnica opcién correcta. Por lo tanto, esta no incide en un resultado
desfavorable para una persona evaluada”.

La sefiora Rodriguez Barboza de la Escuela Judicial no se refirié a los cuestionamientos realizados por mi
persona y aceptados por ustedes en el primer acuerdo, los cuales detallo a continuacién:

"Segundo: En los cuestionamientos 2, 11 y 13 los enunciados estdn
redactados con expresion negativa, lo que debe evitarse en los item de
seleccion tnica.

Tercero: Los distractores y la clave (opciones de repuesta) de los
cuestionamientos nimeros 9, 13, 15, 19 y 22 no guardan la debida
homogeneidad, en cuanto a longitud y temdtica.

Cuarto: En el cuestionamientos 26, las opciones de repuesta no guardan la debida
homogeneidad, en cuanto a temdtica"

Es relevante mencionar que la sefiora Rodriguez Barboza trabaja como metodéloga de la Escuela
Judicial, en contradiccion con el acuerdo original que indicaba que se buscaria un Metoddlogo de
Gestion Humana para que rindiera un informe sobre los puntos sefialados. Ademas la sefiora
metodoéloga, Rodriguez Barboza, trabaja en la Escuela Judicial, al igual que mi persona. Por lo que
considero se puede ver comprometido el proceso, por el principio de la objetividad de la
evaluacién.

Segun lo sefialado en cada uno de los parrafos anteriores solicito:

1. Se deje sin efecto la resolucién indicada en el oficio CP-118-2017.

2. Se responda a cada uno de los cuestionamientos que realice, debido a que la fecha no he

obtenido repuesta puntual a cada uno de los argumentos indicados en la apelacién presentada



desde el 16 de marzo del afio en curso, dirigida al sefior José Luis Bermudez, jefe de la Direccion

de Gestion Humana.

3.Que de acuerdo alos cuestionamientos que presente la prueba sea revisada por un especialista

en redaccién de items externo al Poder Judicial.

4. Que en acuerdo a al articulo 248 de la Ley General de la Administracion Publica se decida que
entre tanto se resuelva la apelacidn, en apego al debido proceso, no se cause perjuicio y se me

permita seguir siendo nombrado”.

Sobre el particular es de interés de la Seccion de Reclutamiento y Seleccion aclarar lo siguiente:

1.

Sobre la solicitud de revision de prueba, si bien el acuerdo del Consejo de Personal indicaba que dicha
revision fuera realizada por un Metoddélogo de la Direcciéon de Gestién Humana, lo cierto es que la
Unica persona especialista en el area que labora en la Direcciéon de Gestion Humana participd en la
elaboracion inicial de la prueba, de modo que, atendiendo al principio de transparencia, debié
solicitarse la colaboracién a una persona externa a la Direccion de Gestién Humana.

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que la colaboracién para llevar a cabo la revision de la
prueba fue solicitada a la sefiora Marisol Rodriguez Barboza sin hacer referencia a nombres de
personas (las personas apelantes son varias), de modo que el criterio dado por dofia Marisol es
completamente profesional y transparente, pues se limité a la revision del contenido de la prueba
como tal.

Ahora bien, la prueba fue revisada de modo integral, item por item, y de acuerdo con la experticia
de la persona que la llevd a cabo, siendo que el criterio dado por la experta fue que la prueba es
realizable segun su planteamiento, lo cual no exime de realizar algunas mejoras en la redaccion,
mismas que ya fueron ejecutadas segun las recomendaciones realizadas.

Es por todo lo anterior, que la Seccidon de Reclutamiento y Seleccién considera que el acuerdo tomado en
sesion del 08 de agosto, articulo IV, por los sefiores miembros del Consejo de Personal debe mantenerse pues
no solo es congruente con las disposiciones vigentes sino que también respeta la igualdad de condiciones para
con otras personas que de la misma manera participan en procesos selectivos y a quienes se les aplica la
normativa en estricto apego.

No obstante, se eleva la gestidn al Consejo de Personal para lo que estime a bien resolver.”

Se acuerda: denegar lo solicitado por el seiior Castro Molina, por cuanto este

Consejo ya habia atendido la apelacion por él presentada, por lo que no cabe

otro reclamo sobre el tema considerado.

Se declara firme.



ARTICULO XII

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion presenta el informe RS-0861-17
relacionado con el recurso de apelacion presentado por la sefiora Jessica

Calderon Gutiérrez contra la prueba de conocimientos generales del Poder

Judicial aplicada el 10 de julio de 2017, donde se indica:

“Mediante correo electronico de fecha 25 de los corrientes, la sefiora Jessica
Calderdn Gutiérrez, presenta recurso de apelacion en contra de la prueba de
conocimientos generales del Poder Judicial, aplicada el pasado 10 de julio de 2017,
como parte del proceso evaluativo establecido para el personal del primer ingreso,
argumentando lo siguiente:

“l.- Mediante correo enviado por la Seccion de Reclutamiento y Seleccion de la
Direccion de Gestion Humana, el dia cuatro de julio del presente ario, fui notificada
de la convocatoria a la prueba de primer ingreso el cual se realizaria el dia diez de
Jjulio del ario dos mil diecisiete.

2.- En el mismo correo se me indica que las pruebas a realizar son: una de
tipo psicolaboral (evalua competencias, inteligencia y personalidad) para

la cual no se requiere temario ni material de estudio pues las valoraciones estan
basadas en las condiciones propias de cada participante. La otra consiste en una
prueba de conocimientos generales del Poder Judicial, la cual estd basada en el
material de estudio que se adjunta. Ambas se aplican el mismo dia.

3.- Teniendo en cuenta el poco tiempo de anticipacion que se me otorgo para la
preparacion de dicha prueba el cual fue de solamente tres dias habiles, procedi a
comprender el funcionamiento y competencias del Poder Judicial, el cual es
complejo y requiere del entendimiento de la ley y reglamentos que hasta ese
momento era ajeno a mi persona, por cuanto nunca habia alguna relacion laboral
con dicha institucion publica o cualquierotra.-

4.- Que aunque la prueba me causo mucho estrés, el poco tiempo otorgado para el
manual enviado a mi persona por correo electronico y debido a mi necesidad
familiar de encontrar trabajo estable logre un resultado favorable en la prueba de
Valoracion de antecedentes y Sociolaboral.

5.- Sin embargo debido a los pocos dias otorgados a mi persona para el estudio de
la Prueba de conocimientos generales del Poder Judicial que lamentablemente la
nota obtenida fue de 63, el cual por aproximadamente dos preguntas se me indico
que no podreé realizar nombramientos de meritorios o interinos en ninguna clase de



puesto en el Poder Judicial, to cual me deja sin trabajo dentro de esta institucion
tan importante.

6.- Que actualmente desde el dia 12 de junio del 2017 tengo nombramiento en el
Juzgado Tercero de Cobro del Primero Circuito Judicial en el puesto de
servicios generales con posibilidades de una prorroga y también he realizado
nombramientos como técnica judicial uno y dos debido a la confianza que se me ha
otorgado por parte de la jefatura del juzgado con mi persona.

7. Que actualmente me encuentro preparandome de manera sencilla y
voluntariamente por si asi lo tiene a bien el juez coordinador, en el estudio de la
tramitacion de expediente que es del conocimiento del juzgado. Por lo que ademas
tengo todas las intenciones de empezar el estudio en la carrera de Derecho el
proximo ano.

8. Que debido al poco tiempo otorgado para el estudio del material de la prueba
de Conocimientos Generales del Poder Judicial de solamente TRES DIAS
HABILES, (segun el articulo 38 de la ley de Notificaciones Judiciales) obtuve una
nota que no es suficiente para ser elegible, sin embargo se que con unos dias mas
de tiempo que se me hubieran otorgado el resultado hubiera sido mucho mas
favorable.

Peticion:

Por lo antes descrito solicito se deje sin efecto el examen realizado unicamente de
la prueba de Conocimientos Generales del Poder Judicial y se me otorgue nuevas
fechas para la realizacion de dicho requisito, segun lo acordado por el consejo
superior.

Que en caso de no ser aceptado el recurso de revocatoria, se proceda a enviar en
apelacion al Superior para que sea conocido y se me otorgue realizar nuevamente
el examen de Conocimientos Generales del Poder Judicial”.

Al respecto, nos permitimos indicar:

1.

La prueba de conocimientos generales del Poder Judicial es una de las evaluaciones
definidas dentro del proceso selectivo de las personas de nuevo ingreso al Poder
Judicial, ya sea que vayan a ingresar de forma meritoria o interina.

La sefiora Jessica Calderdn Gutiérrez, como se indico, realizé dicha prueba en fecha
10 de julio de 2017, obteniendo una calificacidn de 63, cuyo resultado le fue puesto
en conocimiento el 11 de setiembre de 2017, via correo electronico.

La prueba estd basada en un material de estudio que permite que las personas
interesadas se puedan preparar para la realizacion de la misma. Dicho material de
estudio es facilitado a todas las personas oferentes con la misma antelacion para su
estudio, aunado a que se encuentra disponible de forma permanente en la pagina



web de la Direccion de Gestiéon Humana, con el fin de que las jefaturas que vayan a
aprobar el nombramiento puedan informar a la persona de dicho proceso evaluativo
y puedan referirles dicho material de estudio.

4. Laspreguntasy respuestas de dicha prueba se plantean en estricto apego al material
facilitado, pues dicho contenido ha sido tomado de fuentes formales de
informacidn; a saber: Ley Organica del Poder Judicial, Ministerio Publico, Estatuto
de Servicio Judicial, Reglamentos, entre otras, dado que su contenido se relaciona
con normativa y temas de interés institucional. En ocasiones incluso, las respuestas
correctas se presentan de forma textual con respecto a la teoria.

5. La prueba se aplicéd por medio de una computadora, en un laboratorio habilitado
para esos efectos y en un tiempo estimado de 30 minutos, el cual se ha comprobado
permite completar los 31 items contenidos en ella, aunado a que su nivel de
complejidad lo permite.

6. Las condiciones de aplicacion de la prueba son puestas en conocimiento de la
persona oferente, previo a la aplicacion de la misma, y se aprueban por medio de
un consentimiento informado que la persona firma.

7. Segun las disposiciones aprobadas por el Consejo Superior en sesiéon N° 95-15,
celebrada el 27 de octubre de 2015, articulo LXX, se tiene:

Una vez obtenido el resultado de las evaluaciones sefialadas, aquellas
personas que superen el proceso positivo se incluiran en el Registro
de Postulantes, a efecto que puedan continuar siendo nombrados,
asimismo en el caso de las personas que obtengan un resultado
desfavorable en el proceso selectivo, se considera conveniente que se
permita concluir con el nombramiento registrado en el sistema
(inferior a un mes), sin embargo, una vez finalizado dicho periodo sin
excepcion alguna no se le podran realizar nuevos nombramientos, (no
son sujetos de prorrogas) lo cual se validara mediante el sistema de
pagos, razon por la cual la Jefatura debera coordinar lo
correspondiente ante la Seccion de Reclutamiento y Seleccion con el
fin de proponer a otra persona para valorar. (El subrayado no es del
original).

8. De ahi que, en acatamiento a lo dispuesto por el Organo Superior, se le comunicé a
dofia Jessica que no podria continuar siendo nombrada de forma meritoria ni
interina, indicdndose que Unicamente podria concluir con el nombramiento que en
ese momento tuviera vigente.



9. Ademas de lo anterior, es importante recordar el reciente acuerdo del Consejo de
Personal tomado en sesién N° 22-17 del 08 de agosto de 2017, articulo IV, en el cual
se acordd denegar la posibilidad de repetir la prueba hasta tanto se cumpla con el
plazo establecido, en concordancia con lo aprobado por el Consejo Superior en
sesion N° 95-15 celebrada el 27 de octubre de 2015 articulo LXX.

10. Valga indicar que, el dia martes 20 de setiembre en curso, la sefiora Jessica se
presento a la Seccion de Reclutamiento y Seleccidn a fin de revisar la prueba aplicada
e identificar cudles de sus preguntas fueron incorrectas respecto al solucionario de
la prueba.

11. Finalmente, en relacion con la documentacidon aportada como prueba por doia
Jessica respecto de sus nombramientos, es necesario recordar que la circular N° 217-
15 establece que “...hasta tanto no se tenga conformado el registro de postulantes, se les
permita a los Jefes conforme se les faculta en el articulo 27 del Estatuto de Servicio
Judicial, nombrar por un periodo no mayor a un mes al personal interino o meritorio, por
lo anterior, se aprueba incluir a la persona en el sistema y realizar el pago respectivo en
el caso que corresponda. Y simultaneamente la Seccion de Reclutamiento y Seleccion
antes del vencimiento del primer nombramiento de las personas de Primer Ingreso
coordinara lo correspondiente a la evaluacion psicolaboral e investigacion

’

sociolaboral”, sin embargo, se observa que el nombramiento meritorio inicial de dofia
Jessica se propuso, por parte de la oficina, por un plazo mayor al permitido por la
disposicion vigente, rige desde el 12 de junio al 12 de setiembre. En medio de ese periodo,
se realizan algunos nombramientos interinos como el ultimo aplicado que es del 04 de
setiembre al 29 de octubre de 2017, el cual no podria prorrogarse en virtud del resultado
desfavorable de dofia Jessica en la prueba de conocimientos generales.

Es por todo lo anterior, que la Seccion de Reclutamiento y Seleccidon considera que debe
mantenerse la nota indicada a la sefiora Jessica Calderdon Gutiérrez por cuanto es lo que
técnicamente corresponde, asi como esperar el tiempo definido para la repeticion de la
prueba, segun las disposiciones vigentes, atendiendo a la igualdad de condiciones.”

Se acordo: rechazar el argumento presentado por la seiiora Calderon
Gutiérrez por cuanto, ante consulta solicitada por la Direccion de Gestion
Humana anteriormente sobre este tema, la seiiora Marisol Rodriguez Barboza,
Especialista en Métodos de Enserianza de la Escuela Judicial, emitio su criterio
técnico en relacion con la estructura actual de la prueba de conocimientos
generales del Poder Judicial, misma que aplica la Seccion de Reclutamiento y

Seleccion, como parte de sus procesos selectivos y expreso:



“Tal y como se encuentra planteada la prueba es comprensible, sus instruccion son
concretas e indican de forma precisa la tarea que debe realizarse. (SIC)

En lo que respecta a su estructura corresponde técnicamente con una prueba se seleccion
Unica y ofrece una unica opcion correcta. Por lo tanto, esta no incide en un resultado
desfavorable para una persona evaluada”.

Por lo tanto, se considera que la prueba aplicada es consistente y no procede

la apelacion interpuesta por la seiiora Calderon Gutiérrez.

Se declara firme.

ARTICULO X111
Mediante oficio N° 1334-PLA-2017 y nota de fecha 29 de setiembre firmada
por varios servidores judiciales de la Direccion de Planificacion, se procede a
conocer apelacion al acuerdo del Consejo de Personal tomado en la sesion
N°18-17 celebrada el 18 de julio de 2017 articulo IX sobre el andlisis de

algunos puestos de la Direccion de Planificacion, los cuales indican:

({4

1. Oficio N° 1334-PLA-2017

“Mediante correo electrénico del pasado 4 de agosto de 2017, se recibi6 copia
en la Direccién de Planificacién del oficio CP-101-2017, relacionado con el acuerdo
tomado por el Consejo de Personal en la sesion del 18-17, celebrada el 18 de julio de
2017, articulo IX, en el que se conoci6 el andlisis de algunos puestos de la Direcciéon
de Planificacion.

Posteriormente, mediante oficio 9186-17 la Secretaria de la Corte remiti6 copia
a la Direccién de Planificacién del acuerdo tomado por el Consejo Superior en la
sesion 75-17, celebrada el 14 de agosto del afio en curso, articulo XVII, al conocer el
oficio CP-101-2017 del Consejo de Personal, mediante el cual se present6 el informe
SAP-177-2017 referido al andlisis de algunos puestos de la Direccion de
Planificacién, producto de la reestructuraciéon que tuvo esta dependencia. Al
respecto el Consejo Superior dispuso lo siguiente:



“(...) 1) Tener por recibido el informe N° SAP-177-2017, de la Seccion
Analisis de Puestos de la Direccion de Gestion Humana. 2)
Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar el presente asunto
a estudio individual de un integrante de este Consejo. Se declara
acuerdo firme.”

En relacién con este tema se considera importante sefialar las siguientes
consideraciones:

1. El Consejo Superior aprobé desde el 26 de agosto de 2015, un estudio interno de la
Direccién de Planificaciéon para efectuar un redisefio de procesos de conformidad
con los acuerdos tomados en las sesiones 75-15 del 20 de agosto de 2015, articulo LV
y 2-16 del 7 de enero de 2016, articulo XV. Estudio que fue confeccionado por
personal técnico y profesional, con personal que también aprobé el Consejo Superior
mediante proyecto presentado.

Al respecto, también es oportuno sefialar que el proceso de redisefio de procesos
efectuado se apego a lo establecido en la circular 71-2015 emitida por la Secretaria
General de la Corte, mediante sus tres etapas: Diagnéstico, Disefio de Propuestas de
Mejora e Implementacion, etapas que se presentaron a aprobacion correspondiente
en su momento y como se detalla més adelante.

2. Mediante informe 974-PLA-2016 de la Direccién de Planificacién del 17 de junio de
2016, se inform¢ a la Secretaria de la Corte acerca de los resultados de la primera
etapa. En este diagndstico, se detectd entre otros aspectos que las personas e
instancias usuarias de la Direccién tenian la expectativa de una disminucién en los
tiempos de respuesta en la presentacion de informes, una modernizacién de la
Direccion, lograr una delimitacion de los objetivos de cada seccién, retomar la razén
de ser de planificar, implementar indicadores de gestion y ajustar la estructura a las
nuevas necesidades institucionales.

En este sentido, se logré demostrar que el modelo de estructura y funcionamiento
de la Direccién de Planificacién, respondia a una realidad de hace mas de 25 afios y
precisamente en el Diagnéstico se determiné la falta de integracién entre las
Secciones, donde cada una representaba una “isla” con poca interaccién con las
demas, siendo ademads que las solicitudes que ingresan a la Direcciéon (ocho de cada
diez) responden mds a temas de operaciones que de planificacién, por lo tanto la
Direccién no podia destinar sus esfuerzos a su verdadera razén de ser: planificar.

3. A partir de los resultados del Diagndstico (informe 974-PLA-2016) se logré concluir
que para lograr la disminucién en los tiempos de respuesta, la modernizacién,
reorientar cada Seccién, hacer ajustes a la estructura, implementar indicadores de
gestion y retomar la razén de ser de la Direccion de planificar, resultaba necesario
un cambio en la estructura de la Direccién y en la filosofia de trabajo.

Por tal motivo, de inmediato se diseharon propuestas de mejora, las cuales fueron



puestas en conocimiento de la totalidad del personal que integraba en ese momento
esta Direccion mediante un taller y posteriormente fueron validadas en dos
reuniones de Consejo Consultivo de esta misma Direcciéon (Equipo de Mejora de
Procesos), posteriormente, se sometieron a revision y aprobaciéon del Consejo
Superior.

4. Mediante informe 1576-PLA-2016B conocido por el Consejo Superior en sesion 95-
16, del 13 de octubre de 2016, articulo LXII, se presenté un informe con el detalle de
las recomendaciones derivadas de los procesos criticos, actividades improductivas
y “cuellos de botella”, disefiadas a partir de la necesidad de que la Direccién de
Planificacion efectivamente pudiera convertirse en la instancia asesora del Poder
Judicial en temas de planificacion, ejecucién y evaluacién; con respuestas prontas y
de calidad. Cabe sefialar, que el Consejo Superior en la parte dispositiva de ese
acuerdo, aprobé entre otros puntos, el siguiente:

“(...) C) Aprobar la estructura propuesta para la Direccion de Planificacion que
contiene el informe que se basa en procesos, designados de la siguiente manera en
términos generales: C.1.) Proceso de Planeacion vy Evaluacion (Inteligencia
Institucional) conformado por los siguientes subprocesos: C.1.1) Formulacion de
Presupuesto y Portafolio de proyectos institucional, C.1.2) Planificacion Estratégica.
C.1.3) Ewvaluacion. C.1.4) Estadisticas; C.2.) Proceso de Ejecucion de las
Operaciones, el cual estard conformado por los siguientes subprocesos: C.2.1)
Modernizacion Institucional y C.2.2) Organizacion Institucional. A su vez los
mencionados subprocesos se conformardin en las siguientes unidades: Para el
subproceso de Formulacién de Presupuesto y Portafolio de proyectos institucional
contard: i) Unidad de Formulacion de Presupuesto y ii) Unidad estratégica de
Portafolio de proyectos institucional. Para el subproceso Planificacion Estratégica se
trabajard con un equipo interdisciplinario. El subproyecto de Evaluacion contard
con: i) Unidad de evaluacion estratégica y ii) Unidad de evaluacion Operativa.
Subproceso de estadistica contard con: i) Unidad de calidad del dato y ii) Unidad de
andlisis estadistico. En cuanto al subproceso de Modernizacion Institucional contard
con: i) Unidad de modernizacion jurisdiccional, y ii) Unidad de modernizacion del
dambito auxiliar de justicia y el dmbito administrativo. El subproceso de
Organizacion Institucional contard con: i) Unidad de Andlisis administrativo y ii)
La Unidad de estudios operativos. Adicionalmente se contard con una unidad de
gestion administrativa....”

5. Adicionalmente, se disefiaron 16 propuestas de mejora, de las cuales nueve estan
dirigidas al Consejo Superior, una a la Direccion de Tecnologia de la Informacién,
dos a la Direcciéon de Gestion Humana, una a la Direccion Juridica, una al
Departamento de Prensa y Comunicacién, una a la Secretaria General de la Corte y
una a la Direccién Ejecutiva, con el propésito de alcanzar un cambio filoséfico
institucional, donde los esfuerzos de planificacién se encuentren articulados desde
la misma jerarquia y trascienda a los ambitos institucionales, siendo la Direccion de
Planificaciéon el o6rgano técnico encargado de la asesorfa en la Planeacion,
Operaciones y Evaluacién del Poder Judicial.



Las principales propuestas de mejora se presentaron el 7 de septiembre del 2016 a
las personas integrantes del Consejo Superior, en donde también se observaron los
resultados del diagnéstico. Cabe agregar que las propuestas de mejora dirigidas a
esas instancias una vez aprobadas por el Consejo Superior, se hicieron del
conocimiento de ellas y ya hoy se procedieron con su aplicacion o atencién de aqui
en adelante y por tanto, ya se estd procediendo conforme el acuerdo del Consejo
Superior del 13 de octubre de 2016 articulo LXII., de tal forma que la estructura ya
se encuentra implementandose, los espacios fisicos requeridos ya fueron adecuados
por la Direccion Ejecutiva, la intervencion de recursos humanos en ambiente laboral
ya fue realizada, los indicadores de gestion ya se vienen implementando y las
labores de coordinacion por los diferentes profesionales ya se vienen ejecutando,
todo con fundamento en lo aprobado por el méaximo jerarca administrativo,
resaltando que todas las propuestas no involucraron plazas nuevas, sino un
reordenamiento a lo interno de acuerdo a las necesidades del Poder Judicial.

En cuanto a la modernizaciéon de la estructura de la Direcciéon de
Planificacién, como se indic6 con anterioridad, el diagnoéstico determiné que
la estructura vigente correspondia a un modelo organizacional con mas de 25
afos instaurado, lo cual le restaba flexibilidad y modernidad, siendo que la
tendencia observada en otras instituciones e inclusive dentro del mismo
Poder Judicial consiste en organizaciones segtin procesos, donde existe un
principio filoséfico de integracion de las dependencias donde se destaca que
son parte de un todo y no elementos aislados.

En linea con lo anterior, se disefi¢ una propuesta de estructura valorando 6 modelos
implementados tanto a lo interno como a lo externo de la Institucién, como en la
Direcciéon de Gestion Humana a través de la recomendacion de la Consultora
SONDA, la divisién entre las areas de planificacion y las de ejecucién observada en
las visitas al Banco Nacional de Costa Rica y la Asamblea Legislativa. También se
retomo la propuesta del escenario ntimero dos del Consorcio TATUM-FUNDEPOS-
LKS, en el marco de la Licitacién Abreviada 2009LA-000110-PROV, denominada
“Consultoria para la evaluacién de la estructura administrativa del Poder Judicial
de Costa Rica”, en donde se recomendaban una tnica direccién de Planificacion. La
Corte Plena en la sesion N° 17-14, celebrada el 28 de abril de 2014, articulo XXXVI,
indic6 que el organigrama escenario N° 2 debia convertirse en un insumo de trabajo
mediante el cual se pudiera analizar y definir el modelo de organizacién que mejor
promoviera la eficiencia y eficacia.

A partir de la implementacién de esta estructura, a la Direccion de Planificacion le
ha sido posible promover el trabajo interdisciplinario, ir liberando espacios para la
innovacién, tener un mejor balance de la carga de trabajo de cada Subproceso y
definir de mejor forma los temas especificos de cada uno y mejorar los tramos de
control.

Cabe agregar, que por la diversidad de asuntos que atiende esta Direccién, no es
posible que ello se pudiera mantener no solo por temas propias de los tramos de



control en cuanto a la supervision del personal, sino también por lo atinente a los
principios de calidad, adecuacién, proporcionalidad de las recomendaciones que
formula Direccion de Planificacion relativos a los temas que le son sometidos para
su respectivo andlisis y propuestas de soluciéon. Un ejemplo reciente de este cambio,
lo ha sido el trabajo desarrollado de forma planificada y ordenado respecto a la
reforma Laboral y Civil de lo cual dan fe las personas integrantes de las comisiones
jurisdiccionales a cargo de estas reformas. Cabe resefar, que estas reformas han
requerido una serie de reuniones con juezas y jueces, con personal de apoyo, con
despachos en especifico como por ejemplo los juzgados de trabajo del Primer y
Segundo Circuito Judicial, los cuales ya fueron atendidos directamente con personal
a cargo de las unidades creadas en los subprocesos, por cuanto no era posible para
las personas jefes de los subprocesos y procesos estar involucrados directamente
por cuanto se debian atender otros asuntos de igual importancia pero en otros
niveles. .

A mayor abundancia de los resultados obtenidos con este cambio en la estructura se
refleja en los resultados obtenidos con las estadisticas judiciales a través del SIGMA,
ya hoy esos procesos son liderados por unidades internas del Subproceso de
Estadjistica lo cual se reflejan en los resultados de la informacién lo mas actualizada
posible.

Otro factor ejemplo de este cambio se puede citar el incremento en los informes
remitidos a las instancias superiores durante los altimos tres semestres. Asi las cosas,
entre enero y junio del 2016 la Direccién de Planificacién tramité un total de 375
estudios ; entre julio y diciembre un total de 436 y finalmente, en el transcurso del
primer semestre del 2017 se tramitaron 738 estudios. Lo anterior, no hubiera sido
posible, si se mantuviera la estructura anterior de la Direccién de Planificaciéon que
le restaba dinamismo y oportunidad en la presentacion de las propuestas de
solucion.

Por lo anterior, se les solicita con todo respecto y de acuerdo a los informes
técnicos aprobados tanto por el Consejo Superior como por la Direcciéon de Gestion
Humana, se apruebe el estudio realizado de los puestos analizados en la estructura.
Es dable acotar que solicitamos una audiencia para explicar con detalle los aspectos
antes enunciados y aclarar las dudas que correspondan.”

2. Nota presentada por varios servidores de la Direccion de Planificacion

“Mediante correo electronico del pasado 4 de agosto de 2017, se recibi6 copia en la
Direccion de Planificacién del oficio CP-101-2017, relacionado con el acuerdo
tomado por el Consejo de Personal en la sesion del 18-17 celebrada el 18 de julio de
2017, articulo IX, en el que se conoci6 el andlisis de algunos puestos de la Direccion
de Planificaciéon y en el que se dispuso aprobar el perfil por competencias del

Director y Subdirector de esta Direccién y reservar el conocimiento del resto del
informe SAP-177-17.
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Posteriormente, mediante oficio 9186-17 la Secretaria de la Corte remiti6 copia a la
Direccion de Planificacién del acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesién
N°75-17 celebrada el 14 de agosto del afio en curso, articulo XVII, al conocer el oficio
CP-101-2017 del Consejo de Personal, mediante el cual se presento el informe SAP-
177-2017 referido al anélisis de algunos puestos de la Direcciéon de Planificaciéon
producto de la reestructuraciéon que tuvo esta dependencia. Al respecto el Consejo
Superior dispuso lo siguiente:

“(...) 1) Tener por recibido el informe N° SAP-177-2017, de la Seccion
Analisis de Puestos de la Direccion de Gestion Humana. 2) Previamente a resolver lo
que corresponda, trasladar el presente asunto a estudio individual de un integrante
de este Consejo. Se declara acuerdo firme.”

En relacion con este tema se considera importante sefialar las siguientes
consideraciones:

El Consejo Superior aprobo desde el 26 de agosto de 2015, un estudio interno de la Direccion
de Planificaciéon para efectuar un redisefio de procesos de conformidad con los acuerdos
tomados en las sesiones 75-15 del 20 de agosto de 2015, articulo LV y 2-16 del 7 de enero de
2016, articulo XV. Al respecto es oportuno sefialar que el proceso de redisefio efectuado se
apego a lo establecido en la circular 71-2015 emitida por la Secretaria General de la Corte,
con tres etapas: Diagndstico, Disefio de Propuestas de Mejora e Implementacion.

A partir de los resultados del Diagnoéstico (informe 974-PLA-2016) se logré concluir que para
lograr la disminucién en los tiempos de respuesta, la modernizacién, reorientar cada
Seccioén, hacer ajustes a la estructura, implementar indicadores de gestion y retomar la razén
de ser de la Direccién de Planificacién, resultaba necesario un cambio en la estructura de la
Direccién y en la filosofia de trabajo.

Mediante informe 1576-PLA-2016B conocido por el Consejo Superior en sesién 95-16, del 13
de octubre de 2016, articulo LXII, se presenté6 un informe con el detalle de las
recomendaciones derivadas de los procesos criticos, actividades improductivas y “cuellos de
botella”, disefiadas a partir de la necesidad de que la Direccion de Planificaciéon
efectivamente pudiera convertirse en la instancia asesora del Poder Judicial en temas de
planificacién, ejecucion y evaluacion; con respuestas prontas y de calidad. Cabe sefalar,
que el Consejo Superior en la parte dispositiva de ese acuerdo, aprobé entre otros puntos,
el siguiente:

“

(...) C) Aprobar la estructura propuesta para la Direccion de Planificacion que
contiene el informe que se basa en procesos, designados de la siguiente manera en
términos generales: C.1.) Proceso de Planeacion vy Evaluacion (Inteligencia
Institucional) conformado por los siguientes subprocesos: C.1.1) Formulacion de
Presupuesto y Portafolio de proyectos institucional, C.1.2) Planificacion Estratégica.
C.1.3) Ewvaluacion. C.1.4) Estadisticas; C.2.) Proceso de Ejecucion de las
Operaciones, el cual estard conformado por los siguientes subprocesos: C.2.1)
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Modernizacion Institucional y C.2.2) Organizacion Institucional. A su vez los
mencionados subprocesos se conformardin en las siguientes unidades: Para el
subproceso de Formulacion de Presupuesto y Portafolio de proyectos institucional
contard: i) Unidad de Formulacion de Presupuesto y ii) Unidad estratégica de
Portafolio de proyectos institucional. Para el subproceso Planificacion Estratégica se
trabajard con un equipo interdisciplinario. El subproyecto de Evaluacion contard
con: i) Unidad de evaluacion estratégica y ii) Unidad de evaluacion Operativa.
Subproceso de estadistica contard con: i) Unidad de calidad del dato y ii) Unidad de
andlisis estadistico. En cuanto al subproceso de Modernizacion Institucional contard
con: i) Unidad de modernizacion jurisdiccional, y ii) Unidad de modernizacion del
ambito auxiliar de justicia y el dmbito administrativo. El subproceso de
Organizacion Institucional contard con: i) Unidad de Andlisis administrativo y ii)
La Unidad de estudios operativos. Adicionalmente se contard con una unidad de
gestion administrativa....”

Las principales propuestas de mejora se presentaron el 7 de septiembre del 2016 a las
personas integrantes del Consejo Superior, en donde también se observaron los resultados
del diagnostico. Cabe agregar que las propuestas de mejora dirigidas a esas instancias una
vez aprobadas por el Consejo Superior, se hicieron del conocimiento de ellas y ya hoy se
procedieron con su aplicacion o atencion de aqui en adelante y por tanto, desde el 1ro. de
marzo del afio en curso, la Direccion de Planificacion ha estado operando en apego a lo
establecido en la nueva estructura de funcionamiento, considerando los cambios en las
nomenclaturas de algunos puestos, conforme lo ratificado posteriormente por la Secciéon de
Analisis de Puestos de la Direcciéon de Gestion Humana, en su estudio SAP-177-2017.

Por lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesion 95-16,
articulo LXII, en donde se aprueba la estructura basada en Procesos para la Direccién de
Planificacion, se solicita resolver de manera definitiva lo relativo al informe SAP-177-2017
de la Direccién de Gestion Humana, considerando ademas que desde el 1ro.de marzo
anterior se realiz6 la distribuciéon por areas de trabajo conforme al redisefio y los puestos
indicados, siendo que desde esa fecha, los abajo firmantes nos encontramos cumpliendo
nuestras funciones en apego a esta nueva estructura.”

Se acordo: mantener el criterio vertido en la sesion del Consejo de
Personal en la sesion del 18-17, celebrada el 18 de julio de 2017, articulo IX
donde se acuerda: “aprobar el perfil por competencias del Director y
Subdirector de la Direccion de Planificacion y reservar el conocimiento del
resto del informe SAP-177-17, hasta que sea nombrado en propiedad el
Director y Subdirector de Planificacion”, por ende se remite al Consejo

Superior las manifestaciones brindadas en el oficio de la Direccion de



Planificacion N° 1334-PLA-2017 asi como la nota con fecha 29 de setiembre
de 2017 firmada por varios servidores judiciales de la Direccion de
Planificacion, a la espera de las declaraciones que al particular hara el

Consejo Superior.

Se declara firme.

ARTICULO XIV

El seiior Winston Jenkins Lacayo presenta apelacion al concurso de Abogado
o Abogada en Asistencia Social (Defensor o Defensora Publica) para la

Defensa Publica, donde se indica:

Acudo ante ustedes con el propdsito de solicitarles me permitan incorporar el
documento adjunto que trata sobre una Declaraciom Jurada que hace constar mi
“experiencia” y la Especialidad que poseo para el concurso que fuera realizado de
Abogado o Abogada en Asistencia Social (Defensor o Defensora Pablica) para la
Defensa Pablica del Poder Judicial.

Lo anterior, lo solicito wvehementemente, por cuanto la Direccion de Gestiéon
Humana me indica que a pesar de haber obtenido las calificaciones aprobadas en
los rubros de la prueba “Psicolaboral”, la “Técnica Escrita” y la “Entrevista Técnica
Oral”, no se me considerd ningtn puntaje en la “Experiencia Laboral” ni en “Otros
Estudios” por no constar en el expediente. Lo anterior, fue expuesto en una
comunicacién remitida al correo que tengo reportado para notificaciones y que
fuera detallado de la siguiente forma:

! RESUMEN DE CALIFICACION DE LA PERSONA POSTULANTE:

Factores de calificacion Puntos i

1 Prueba Psicolaborai 20 14,52
2. Prueba Tacnica Escrila 30 24,00
3. Entrevista Técnica (Orai) 35 25,00
4. Expartencia Laboral 10 0,00
5. Otros estudios (Doctorade 5 puntos, Maostria 3 puntos, Especlalidad 1 punto) 5 0,00

| Torar 100 63,52

Lamentablemente por una omisién completamente involuntaria, al parecer no

existe registro de ambos rubros en mi expediente electrénico, lo que me dejé la
gran duda, por cuanto he participado en diferentes concursos realizados por esa
misma oficina para el Poder Judicial y siempre crei que esa informacién se
mantenia disponible en mi expediente2.

Considero que el incorporar la omisién material no invalida el concurso por cuanto
la idea seria reponer en accion lo que en apariencia debia estar en el expediente

electrénico de esa Direccidon, dada mi participacion en los otros concursos.



Soy consciente del alto costo que significa para la institucion realizar la
coordinacion de un Concurso como el mencionado, y en particular la necesidad de
este concurso por el impacto social que tiene, por lo que apelo con toda humildad a
tomar en cuenta la omision material como un factor coadyuvante en la reduccion
de esos costos, con ello aprovechar lo invertido en todo el proceso de pruebas y
entrevistas que ya se habian efectuado a este servidor, y las cuales habian sido
aprobadas, tal como consta en el recuadro.

Estoy solicitando ante el Digno Consejo poder incorporar la Declaracion adjunta a
mi expediente, y con todo respeto que al valorarla pueda este servidor ser parte de
la lista de elegibles en los términos arriba descritos, con la esperanza de que sea
contemplada la experiencia enunciada para este o futuros procesos de seleccion
referidos en esta materia.

Dejo plasmada mi completa disposicion para que de tener la oportunidad, pueda

ejercer ese digno cargo en cualquier lugar del pais, conforme lo hice ver en los
documentos y entrevista realizada.

Se acordo: indicar que el sefior Jenkins Lacayo no acredito que la informacion
fuera presentada en el tiempo a la hora del cierre del concurso; por ende, se
rechaza lo solicitado.

Se declara firme.

ARTICULO XV
El Master José Luis Soto Richmond, presenta informe sobre beca disfrutada
para optar por el titulo Master Universitario en Liderazgo y Direccion Publica

en Alcala de Henares, Espana, donde indica:

“Le saludo y en atencién del contrato de adiestramiento N° 070-AD-15, que se
ha convenido entre su persona como representante del Poder Judicial y mi
persona como Administrador Regional de la Defensa Publica del Poder
Judicial, con motivo del permiso con goce de salario del 19 de octubre 2015
al 24 de junio 2016, que se me otorgd para que participe en el Master

Universitario en Liderazgo y Direccidén Publica, en Alcala de Henares, Espania.



Adjunto de manera digital Certificacion Supletoria del Titulo que acredita la
obtencion del Titulo Oficial de Master Universitario en Liderazgo y Direccién
Publica, asi como, Certificado Académico Personal con las calificaciones y
notas obtenidas en cada materia. Ambos documentos debidamente
legalizados y apostillados por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
de Espafia y Tribunal Superior de Justicia de Madrid.”

Se acuerda: tomar nota y comunicar a la Escuela Judicial para el seguimiento

segun contrato.

Se declara firme.

ARTICULO XVI

El Lic. Ricardo Guevara Muiioz, presenta informe sobre beca disfrutada para
optar por el titulo de Maestria en Administracion de Justicia enfoque Socio-

Juridico de la Universidad Nacional, donde se indica:

“Buen dia, por el medio presente, y en cumplimiento del contrato de formacién 005-AD-2017, segun
clausula tercera, remito de manera digital ante el Consejo de Personal, informe de resultados
parciales de estudios, emitido por el Master en Administracién Publica y Coordinador de la Maestria
en Administracion de Justicia que imparte la Universidad Nacional de Costa Rica, Alvaro Navarro
Vargas.



Se acuerda: tomar nota y comunicar a la Escuela Judicial para el seguimiento

segun contrato.

Se declara firme.

ARTICULO XVII

La Seccion de Administracion de Personal presenta el oficio N° 3183-AP-2017
relacionado con el oficio de la Secretaria de la Corte N° 2615-17 donde se
adjunta consulta del sefior Mario Mena Ayales sobre el incremento salarial del

Primer Semestre de 2017 para los jubilados judiciales, donde se seniala:

“En atencidn al oficio N° 2615-17 en el cual se adjunta la gestion del sefior Mario Mena Ayales, nos
permitimos informar lo siguiente:

Como bien lo menciona don Mario Mena en su misiva, en sesion de Corte Plena, N° 4-17, celebrada el 20 de
febrero 2017 acordd en lo que nos interesa lo siguiente:



“...1.) Decretar un 0.76% de aumento por costo de vida para el primer semestre del 2017, para las clases
que componen el indice de puestos del Poder Judicial. Asimismo, al estrato no profesional se le reconocera
un porcentaje adicional de 0.24%, que inicia con ese porcentaje a la clase con salario inferior, decreciendo
dicho porcentaje hasta la clase con salario base superior. Lo anterior, rige a partir del 1 de enero del afio
en curso...”

Sobre este tema, el Consejo Superior en la sesion numero 20-17, celebrada el 7 de marzo 2017, dispuso lo
siguiente:
“...Aprobar el indice salarial por costo de vida para el primer semestre del 2017 para las servidoras,
servidores, jubilados y jubiladas judiciales. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Direccién de
Presupuesto Nacional.”

En este punto resulta importante indicar que el Organo Superior en sesién celebrada el 1 de noviembre de
2012, en su articulo LXXVIII, tom¢ el siguiente acuerdo:

“Tener por rendido el informe del licenciado Carlos Mora Rodriguez, que concuerda parcialmente con la
gestién de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 2) Comunicar al Departamento de Personal que a
partir del 1 de enero de 2013 debera aplicar los incrementos en las jubilaciones y pensiones, Gnicamente
conforme lo establece el articulo 229 de la Ley Organica del Poder Judicial. Respecto de quienes se
jubilaron bajo la vigencia de la derogada Ley Organica, deberan aplicdrseles también las revaloraciones y
cambios de categoria en cuanto mejoran el

salario del puesto o puestos que sirvieron de base para fijar la jubilacién, conforme al numeral 234 de Ley
anterior. 3) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), de la Corte
Plena, de la Auditoria, de las Asociaciones de Servidores y Servidoras Judiciales y de la Asociacién de
Jubilados y Pensionados del Poder Judicial.”

Por otra parte, en sesion de Corte Plena, en la sesion N° 8-17 celebrada el 3 de abril de 2017 articulo XVIII, se conocieron
los dos posibles escenarios presentados por la Direccidon de Gestion Humana para la aplicacién del costo de vida del primer
semestre de 2017, y de conformidad con el articulo 229 de la Ley Organica del Poder Judicial se acordé:

“...Aprobar la recomendacién de la Direccidn de Gestion Humana contenida en el escenario N° 2, por ende,
el aumento por costo de vida para las personas jubiladas y pensionadas del Poder Judicial asociadas a la
clase no profesional que se encuentren entre los limites superior e inferior de los montos de salario base
que se estan incrementando con los porcentajes que van desde el 1% hasta el 0,796% segun cada caso
particular, su aplicacidn se dispondra conforme el siguiente cuadro:

Incremento porcentual segin monto de
beneficio anterior

Beneficio anterior Porcentaje
0-399.000 1%
399.000-405.000 0,995%
405.000-415.000 0,986%
415.000-423.400 0,978%
423.400-426.600 0,976%
426.600-440.200 0,964%
440.200-441.000 0.963%




441.000-451.400 0.954%

451.400-461.800 0.944%

461.800-464.200 0.942%

Incremento porcentual segin monto de
beneficio anterior

Beneficio anterior Porcentaje
464.200-480.600 0.928%
480.600-484.600 0.924%
484.600-493.000 0.917%
493.000-504.200 0.907%
504.200-516.600 0.896%
516.600-527.400 0.886%
527.400-537.400 0.878%
537.400-540.200 0.875%
540.200-545.400 0.870%
545.400-557.000 0.860%
557.000-573.000 0.846%
573.000-594.200 0.827%
594.200-606.200 0.817%
606.200-614.200 0.810%
614.200-629.400 0.796%
629.400- 0.76%

La aplicacion de este escenario, haria que se incrementen los beneficios de jubilacién y pension en los porcentajes que
corresponda a cada clase no profesional.

Asi las cosas, se le debe indicar al sefior Mena Ayales que tal y como se expuso lineas atras, en el acuerdo si se contempla
el aumento por costo de vida para a las y los jubilados, pensionadas y pensionados del Poder Judicial.”

Se acordo: solicitar informe a la Direccion de Gestion Humana para que emita

la respuesta respectiva.

Se declara firme.



ARTICULO XVIII

La Unidad de Componentes Salariales presenta el informe integral de Carrera

Profesional N° 3051-UCS-AS-2017, donde se indica:

N°3051-UCS-AS-2017 .
26 de septiembre de 2017 ‘W )
DIRECCION DE GESTION HUMANA \
Unidad de Componentes Salariales
D ON
Informe Integral de Carrera Profesional GESTION
i 8 f HUMANA
Fecha de Disciplinas académicas-areas g 5
N° de o . Puesto o - o o " s Rigedel | Puntajea
.| prestacion Nombre N° cédula _ Formacion Académica deservidor | Colegio Profesional | tematicas y Req. Legal del Grado a Reconocer
Referencia . Desempenado Pago Reconocer
de Gestion Manual de Puestos
Maestria en Administracién de
MARY LENEDELOS o 0| o e oo | Inorpomdad Colego | *Licencaturaeniurecn, | <Tote socridio: on
1| 67042017 | 04/05/2017 | ANGELESHERRA | 0204210460 B atirm de CostaRica, 08/11/200. Colegio de Abogados de * Incorporaciénal Colegio de fEesen jcmmemaonce: | 104/05/2017 1
\LFARO DEFAMILIASAX' |*Maestia en Derecho Laboral dela Urivesidad | o/ "o o0 00 gy Abosads de Costa Rica Justicia e las Relaciones
JOSE Interamericana, 03/ 03/2008. Y : ¢ Familiares, de la Universidad
Nacional, 24/11/2016.

Consideraciones importantes:
En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de informacion con que cuenta la Direccion de Gestion Humana relacionados con informacion académica, nombramientos, clases anchas y
angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Modulo de reportes, el Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA, el expediente personal del servidor en el Sistema Vision 2020, el Sistema
Integrado de Correspondencia Electronica SICE, el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, las Actas de Consejo Superior y las actas del Consejo de Personal.

Conclusiones y Recomendaciones:

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria reconocer a esta servidora el grado académico que se detalla en este informe, pues los conocimientos adquiridos en la disciplina que solicita el reconocimiento le

vaa permitir tener mayor capacidad de estudiar y comprender los asuntos de su conocimiento a la hora de ejecutar sus labores en el puesto que desempefia en el Poder Judicial.

Licda. Lizleydi Cedefio Yanes
Encargada de Unidad a..

MBA. Adriana Steller Hernandez

Jefe Administracion Salarial ai.

Informe

3051-UCS-AS-2017.x

Licda. Maureen Siles Mata

Subdirectora de Gestion Humana a.i.

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el Informe N° 3051-UCS-AS-2017.

Se declara firme.

ARTICULO XIX

La Unidad de Componentes Salariales presenta el informe integral de Carrera

Profesional N° 3134-UCS-AS-2017, donde se indica:



N°3134-UCS-AS-2017

R
11 de septiembre de 2017 ﬂ )

DIRECCION DE GESTION HUMANA

Unidad de Componentes Salariales ]
Informe Integral de Carrera Profesional HUMANA
N° de Fecha de Puesto Disciplinas académicas-areas Rigedel | P jea
Ref ia prestacion Nombre N° cédula Desempenado Formaci6n Académica de servidor | Colegio Profesional | tematicas y Req. Legal del Grado a Reconocer l’s: Recol:];:er
de Gestion P Manual de Puestos s
HENRY GUILLERMO Pi‘éi?g\\gé 2 * Bachillerato en Economia, 10/04/1991. ;“Z"’“:‘i“ddccc‘legm * Licenciatura en 6 L n Ad énde
1 1035117 04/07/2017 0502320362 -~ * Licenciatura en Economia, 28/10/1994. Ambos [~ "OSSiona de Mencias | 1 oracién al Colegio Profesional | Negocios, de la Universida 04/07/2017 5
LEAL GOMEZ AUDITORIA PR it A Cocta R Econémicas de Costa Rica. | | **° S e ot R | i 147081908,
ey grados de la Universidad de Costa Rica. 0106/ 1965 e Ciencias Econémicas de Costa Rica., americana, 14/03/1998.
Consideraciones importantes:
En este informe integral se investigaron, li di fuentes de i i6n con que cuenta la Direccién de Gestién Humana relacis dos con i i6 démi t i clases anchas y

angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Médulo de reportes, el Sistema Integrado de Gestién Administrativa SIGA, el expediente personal del servidor en el Sistema Visién 2020, el Sistema
Integrado de Correspondencia Electrénica SICE, el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, las Actas de Consejo Superior y las actas del Consejo de Personal.

Conclusiones y R 4
Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria reconocer a esta servidora el grado académico que se detalla en este informe, pues los conocimientos adquiridos en la disciplina que solicita el reconocimiento le
vaa permitir tener mayor capacidad de estudiar y comprender los asuntos de su conocimiento a la hora de ejecutar sus labores en el puesto que desempeiia en el Poder Judicial.

Licda. Lizleydi Cedeiio Yanes MBA. Adriana Steller Hernandez Licda. Maureen Siles Mata
Encargada de Unidad Jefe a.i. Administracién Salarial Subdirectora a.i. de Gestion Humana

Informe
3134-UCS-AS-2017 x

Realizado por: Miylin Tong Morales
CC: Archivo /mitm

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el Informe N° 3134-UCS-AS-2017.

Se declara firme.

ARTICULO XX
La Unidad de Componentes Salariales presenta el informe integral de Carrera

Profesional N° 3216-UCS-AS-2017, donde se indica:

N°3216-UCS-AS-2017

19 de septiembre de 2017 \\\3 )

DIRECCION DE GESTION HUMANA

Unidad de Componentes Salariales Glsn o‘ﬂ
Informe Integral de Carrera Profesional HUMANA
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Consideraciones importantes:

En este informe integral se i ig: revisaron y anali di fuentes de inf i6n con que cuenta la Direccién de Gestién Humana relacionados con inf i6 démi b i clases anchas y

angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Médulo de reportes, el Sistema Integrado de Gestion Admini iva SIGA, el expedi personal del servidor en el Sistema Vision 2020, el Sistema

Integrado de Correspondencia Electrénica SICE, el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, las Actas de Consejo Superior y las actas del Consejo de Personal.
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Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria reconocer a este servidor el grado académico que se detalla en este informe, pues los imi dquiridos en la disciplina que solicita el reconocimiento le

va a permitir tener mayor capacidad de estudiar y comprender los asuntos de su conocimiento a la hora de ejecutar sus labores en el puesto que desempeia en el Poder Judicial.
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Informe
3216-UCS-AS-2017x

Se acordo.: aprobar en todos sus extremos el Informe N° 3216-UCS-AS-2017.

Se declara firme.

ARTICULO XXI

La Unidad de Componentes Salariales presenta el informe de reconocimiento

de puntos de Carrera Profesional N° 3204-UCS-AS-2017, donde se indica:

“Para su conocimiento y fines consiguientes, nos permitimos informarle que el pasado 28 de abril, la
licenciada Maria de los Angeles Mayorga Cordero, quien ocupa interinamente el cargo de
Profesional 2, Ingeniera Electromecanica en la Secciéon de Arquitectura e Ingenieria del
Departamento de Servicios Generales, presenta a la Unidad de Componentes Salariales la
certificacion de conclusiéon del grado académico de Maestria en Administracién de Proyectos,
otorgada por la Universidad para la Cooperacién Internacional el 8 de diciembre de 2016, para efectos
de que se le reconozca para el régimen de Carrera Profesional. Anteriormente se le reconocié la
Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Al respecto nos permitimos informarle lo siguiente:

v' La Carrera Profesional es un incentivo econémico que nace de un interés institucional por
estimular y promover la superacion de los profesionales judiciales, para asilograr un mejor
servicio a la administracién de la justicia.

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos obtenidos por
el profesional (bachiller, licenciatura, especialidad, maestria, doctorado y grados adicionales)
siempre y cuando estén relacionados con el cargo que desempefian.

v' De acuerdo con la normativa vigente (?!), los grados académicos que presenten los
profesionales para efectos de carrera profesional, deben estar relacionados directamente
con la disciplina del cargo que ocupan. Asimismo cabe agregar que para el reconocimiento
de grados académicos adicionales tinicamente se efectuara con el criterio del Consejo de
Personal, tomando en consideracién la afinidad existente entre el titulo obtenido y el
puesto que desempeiia el interesado.

v' La Clase de Profesional Ingeniero Electromecanico tiene como naturaleza la ejecucion de
actividades profesionales en la supervisién de construcciones, revisién de ofertas, planos
y contratos de mantenimiento, sobre proyectos eléctricos y mecanicos a cargo del
Departamento de Servicios Generales.
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Parte de sus funciones y responsabilidades son:

v' Ejecutar actividades profesionales de supervision y asesoramiento sobre proyectos
eléctricos y mecanicos.

v' Efectuar estudios de prefactibilidad y factibilidad sobre sistemas eléctricos y mecanicos, en
el disefio de remodelaciones o edificaciones nuevas.

v" Realizar la inspeccién de obras eléctricas y mecanicas con el fin de determinar si se ejecutan
de acuerdo con lo establecido y emitir las recomendaciones correspondientes.

v" Debe mantenerse actualizado en los conocimientos y técnicas de su profesion.

v' Su labor le exige aplicar las normas y medidas de seguridad e higiene ocupacional
requeridas, asi como velar porque el personal a cargo también las cumpla.

v" Su labor es evaluada mediante el analisis de los informes que presenta, la eficiencia y la
eficacia de los métodos empleados y la calidad de los resultados obtenidos.

Los requisitos que se requieren son:

v" Licenciatura en Ingenieria electromecénica ¢ Ingenieria en Mantenimiento Industrial.
v" Incorporacioén al Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica.

La sefiora Mayorga Cordero mediante correo de fecha 30 de agosto del 2017, realiza la
justificacion del porqué considera que la Maestria en Administracién de Proyectos es atinente
y tiene relacién con sus tareas en el puesto que desempefia e indica lo siguiente:

“La administracion de Proyectos en el Departamento de Servicios Generales con su
actividad constante desarrollar proyectos, me permite como profesional el aporte en
habilidades, técnicas y herramientas, para desarrollar y concluir las diferentes
asignaciones y retos que se me asignan de la Seccioén, por ende cumplir con mi trabajo
de una mejor forma. Llevando los proyectos al cumplimiento del tiempo, recursos y
costo, al basarme en planear, organizar, administrar tareas y recursos, para alcanzar el
objetivo concreto, y poder manejar cualquier imprevisto que se presente.

El Poder Judicial tiene como politica institucional, la metodologia de Administracion de
Proyectos basado en el informe 1108-PLA-2014 de la Direccion de Planificacion del
Poder Judicial, aprobado por el Consejo Superior y tomandolo como lineamiento
institucional.”

De acuerdo con la normativa vigente (Articulo 12 del Reglamento de Carrera Profesional en el Poder
Judicial), los grados académicos que presenten los profesionales para efectos de carrera profesional,
deben estar relacionados directamente con la disciplina del cargo que ocupan. Asimismo cabe
agregar que para el reconocimiento de grados académicos adicionales tinicamente se efectuara con
el criterio del Consejo de Personal, tomando en consideracién la afinidad existente entre el titulo
obtenido y el puesto que desempenia el interesado.

La Direccién de Gestiéon Humana, ademads de ser el ente que aplica diferentes extremos laborales a
los trabajadores de este Poder, es garante del cumplimiento de los derechos laborales consagrados
en la Constitucion Politica y Cédigo Laboral, asi como las diferentes normas que existen en relacién
al trabajo. Adicionalmente, tiene el deber de aplicar lo correspondiente a derecho administrativo, en
la determinacién de procedimientos, mecanismos y politicas a fin de desarrollar la administracién de



personas de forma eficiente y eficaz, por lo que contar con profesionales en administracién y que
cuenten con una segunda carrera en derecho, permite que los procesos en los que ellos participan, se
realicen desde las dos 6pticas, fortaleciendo con sus aportes las gestion de las personas.

De todo lo expuesto, es de relevancia sefialar que si bien el objetivo primordial del otorgamiento
sobre el plus salarial de la Carrera Profesional es motivar e incentivar la superacién académica y
laboral de los profesionales, no se debe dejar de lado que, el reconocimiento de todo beneficio salarial
compromete las finanzas ptublicas, mismas que se encuentran sujetas al principio de legalidad
presupuestaria, razén por la que el otorgamiento o reajuste de la Carrera Profesional no puede ser
nunca un acto de otorgamiento indiscriminado, obligando a realizar un analisis mas detallado sobre
la situacién especifica que se plantea para cada caso en particular

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria reconocer 20 puntos de carrera
profesional a la sefiora Mayorga Cordero, por el grado de Maestria en Administracién de Proyectos,
pues los conocimientos adquiridos le van a permitir tener mayor capacidad de estudiar y comprender
los asuntos de su conocimiento en el puesto de Profesional 2, Ingeniera Electromecanica en la Seccién
de Arquitectura e Ingenieria del Departamento de Servicios Generales.”

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el Informe N° 3204-UCS-AS-2017.

Se declara firme.

ARTICULO XXII

La Unidad de Componentes Salariales presenta el informe de reconocimiento

de puntos de Carrera Profesional N° 3217-UCS-AS-2017, donde se indica:

“Para su conocimiento y fines consiguientes, nos permitimos informarle que el pasado 25 de abril, la
licenciada Elena Gabriela Picado Gonzalez, quien ocupa en propiedad el cargo de Profesional 2,
Ingeniera Industrial en la Seccion de Proyeccion Institucional de la Direccién de Planificacion,
presenta a la Unidad de Componentes Salariales el grado académico de Licenciatura en Derecho,
otorgado por la Universidad de las Ciencias y el Arte de Costa Rica el 7 de abril del presente afio,
para efectos de que se le reconozca como una licenciatura adicional para el régimen de Carrera
Profesional. Anteriormente se le reconocieron Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria en
Produccién Industrial del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Al respecto nos permitimos
informarle lo siguiente:

v' La Carrera Profesional es un incentivo econémico que nace de un interés institucional por
estimular y promover la superacién de los profesionales judiciales, para asilograr un mejor
servicio a la administracién de la justicia.

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos obtenidos por
el profesional (bachiller, licenciatura, especialidad, maestria, doctorado y grados adicionales)
siempre y cuando estén relacionados con el cargo que desempefian.
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De acuerdo con la normativa vigente (*?), los grados académicos que presenten los
profesionales para efectos de carrera profesional, deben estar relacionados directamente
con la disciplina del cargo que ocupan. Asimismo cabe agregar que para el reconocimiento
de grados académicos adicionales tinicamente se efectuara con el criterio del Consejo de
Personal, tomando en consideracién la afinidad existente entre el titulo obtenido y el
puesto que desempeiia el interesado.

La Clase de Profesional Ingeniero Industrial tiene como naturaleza la ejecucion de labores
profesionales complejas y variadas relacionadas con el campo de la Ingenieria Industrial.

Parte de sus funciones y responsabilidades son:

v
v

Ejecutar labores profesionales en el campo de su especialidad.

Realizar estudios de redisefios de procesos de trabajo, programacién, control de la
productividad, métodos de trabajo, documentacién de procedimientos, diagramas de
procesos, reorganizacién de oficinas, distribuciones fisicas, necesidades de recursos,
aplicaciéon de normas, balance de cargas de trabajo y distribucién de funciones para
establecer procesos de calidad.

Analizar, disefiar, implantar y mejorar sistemas, instrumentos, métodos, procedimientos y
registros de trabajo para proponer los ajustes o cambios pertinentes.

Desarrollar, revisar y mejorar procedimientos, formularios y metodologia para sistemas de
gestion de calidad.

Es responsable por la calidad y precisiéon de los resultados y por la exactitud de los
procesos y la informacién que suministra. Le puede corresponder integrar grupos de
trabajo interdisciplinarios, coordinar y supervisar el trabajo de otras personas.

El trabajo exige esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicio y el criterio para,
resolver problemas y tomar decisiones con base en precedentes y procedimientos
establecidos.

Trabaja con independencia siguiendo instrucciones generales, las normas que se dicten al
efecto; procedimientos y disposiciones administrativas, técnicas y legales vigentes. La
labor es evaluada mediante el anélisis de los informes que presenta, la eficiencia y eficacia
obtenidas en el cumplimiento de los objetivos asignados y la comprobacién de la calidad
de los resultados obtenidos

Los requisitos que se requieren son:

v
v

Licenciatura en Ingenieria Industrial.

Incorporacién al Colegio Profesional respectivo cuando la ley asi lo establezca para el
ejercicio del cargo profesional.

La sefiora Picado Gonzélez mediante correo de fecha 6 de septiembre del 2017, realiza la
justificacion del porqué considera que la Licenciatura en Derecho es atinente y tiene relacion
con sus tareas en el puesto que desempefia e indica lo siguiente:

“Por medio de la presente, solicito, me sea reconocido el porcentaje completo
correspondiente por una licenciatura en Derecho, esto en consideracion de que a pesar
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de que actualmente y desde hace casi 8 afios ocupo una plaza de profesional 2
(Ingeniera Industrial) en la Direccion de Planificacién, Seccién de Modernizacion
Institucional antigua Proyeccion Institucional; las labores propias de mi puesto en esta
Direccién, han requerido conocimientos amplios en la rama del Derecho, a diferencia
de otros puestos administrativos, esto por cuanto he tenido a cargo proyectos
institucionales, relacionados con los impactos de Proyectos de Ley que se encuentra
en la Asamblea Legislativa, para determinar necesidad de requerimiento en el Poder
Judicial y dar un cumplimiento efectivo a la futura Ley, tanto requerimientos
presupuestarios, de infraestructura humana y tecnologia y sobre todo a nivel de disefio
de nuevos procedimientos y cargas de trabajo tanto para Juezas y Jueces como para
personal técnico y administrativo, apegados a lo establecido en la nueva Ley, labor que
no es un caso aislado, siendo que en todos los afios he realizado labores relacionadas
con los proyectos de la reforma Penal (Ley de Apelacion de Sentencia impacto en la
Sala Tercera), Laboral (Reforma laboral impacto en Tribunal de Trabajo), Civil
(Procesos Concursales, impacto en los Juzgados Civiles de las cabeceras),
Contencioso Administrativo (impacto en el Tribunal Contencioso Administrativo y
Tribunal de Apelaciones) y Ley Organica del Poder Judicial (Procedimiento disciplinario,
Inspeccion Judicial).

Adicional a lo anterior, es indispensable la aplicacién de conocimientos de principios
basicos de Derecho y de la parte procesal para realizar los Proyectos de Redisefios de
procesos en los Circuitos Judiciales, despachos y oficinas jurisdiccionales, en donde el
obtener un Diagnéstico de la Situacion actual de cada despacho u oficina, requiere de
todo un levantamiento de informacion de procesos de ley (estudio de Leyes, Codigos,
Reglamentos, Directrices y Circulares actuales), procedimientos a lo interno ,
estadisticas, entre otras variables, en apego a la Leyes vigentes, que permitan
identificar todos aquellos Procesos Criticos que son causas del retraso judicial y que
requieren de una mejora.

Una vez concluida la fase de Diagnoéstico es necesario disefiar e implementar
propuestas de solucién de los procesos criticos detectados, para lo cual se requiere un
trabajo detallado en conjunto con cada una de las Comisiones Institucionales segun la
materia, para lo cual es necesario tener claro todo lo referente a Ley, de forma que los
cambios que se propongan no causen perjuicio a lo establecido en la misma, incluso
como parte de los disefios se presentar reformas a algunos articulos de leyes,
reglamentos, directrices y circulares. Como parte de los disefios de las propuestas de
solucién, se tiene la implantacion del Expediente electrénico, labor que he llevado a
cabo como parte de los Redisefios de procesos, procurando que el nuevo modelo de
trabajo este en apego a la Ley.

Por lo anterior, espero que comprendan que el esfuerzo personal que he realizado para
dar un gran valor agregado a mi trabajo, el cual es reconocido por mis jefaturas al
someterme a proyectos de este tipo, con los conocimientos adquiridos en Derecho y
se me sea reconocido con el pago completo del porcentaje en reconocimiento del titulo
de Licenciatura en Derecho.”

De acuerdo con la normativa vigente (Articulo 12 del Reglamento de Carrera Profesional en el Poder
Judicial), los grados académicos que presenten los profesionales para efectos de carrera profesional,
deben estar relacionados directamente con la disciplina del cargo que ocupan. Asimismo cabe
agregar que para el reconocimiento de grados académicos adicionales tinicamente se efectuara con
el criterio del Consejo de Personal, tomando en consideracién la afinidad existente entre el titulo
obtenido y el puesto que desempena el interesado.



Tal es el caso, cuando el Consejo de Personal en diferentes sesiones, ha aprobado el reconocimiento
de la licenciatura adicional en Derecho a profesionales en el d4rea de Administracién, dado que para
efectos de las labores que técnicamente deben desempefiar en el Poder Judicial, el conocimiento de
esta disciplina viene a ser de utilidad, permitiendo ampliar el alcance de su criterio.

Es importante sefalar que la carrera de derecho, es el conjunto de principios que regulan de manera
sistemaética las relaciones sociales, con la finalidad de que se desarrollen de forma justa y armonica.
El derecho es trasversal a muchas disciplinas, profesiones, y en particular con las que tienen que ver
con administracién, administracién de personas, economia, contabilidad, etc.

La Direcciéon de Gestion Humana, ademas de ser el ente que aplica diferentes extremos laborales a
los trabajadores de este Poder, es garante del cumplimiento de los derechos laborales consagrados
en la Constitucion Politica y Cédigo Laboral, asi como las diferentes normas que existen en relacién
al trabajo. Adicionalmente, tiene el deber de aplicar lo correspondiente a derecho administrativo, en
la determinacién de procedimientos, mecanismos y politicas a fin de desarrollar la administracién de
personas de forma eficiente y eficaz, por lo que contar con profesionales en administracién y que
cuenten con una segunda carrera en derecho, permite que los procesos en los que ellos participan, se
realicen desde las dos 6pticas, fortaleciendo con sus aportes las gestion de las personas.

De todo lo expuesto, es de relevancia sefialar que si bien el objetivo primordial del otorgamiento
sobre el plus salarial de la Carrera Profesional es motivar e incentivar la superacién académica y
laboral de los profesionales, no se debe dejar de lado que, el reconocimiento de todo beneficio salarial
compromete las finanzas ptublicas, mismas que se encuentran sujetas al principio de legalidad
presupuestaria, razén por la que el otorgamiento o reajuste de la Carrera Profesional no puede ser
nunca un acto de otorgamiento indiscriminado, obligando a realizar un analisis mas detallado sobre
la situacién especifica que se plantea para cada caso en particular

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria reconocer 5 puntos de carrera
profesional a la sefiora Picado Gonzélez, por el grado adicional de Licenciatura en Derecho, pues los
conocimientos adquiridos le van a permitir tener mayor capacidad de estudiar y comprender los
asuntos de su conocimiento en el puesto de Profesional en Ingenieria Industrial de la Seccién de
Proyeccién Institucional de la Direccién de Planificacion.”

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el Informe N° 3217-UCS-AS-2017.

Se declara firme.

ARTICULO XX111
La Unidad de Componentes Salariales presenta el informe de reconocimiento

de puntos de Carrera Profesional N° 3229-UCS-AS-2017, donde se indica:

X3

Informe de Carrera Profesional
Grado Académico y Grado Académico Adicional



1. RESULTADOS:

Nombre: Saul Evencio Arce Brenes
N° Cédula: 03-0303-0534

Puesto: Jefe Administrativo 4
Oficina: Registro Judicial

Condicion Laboral:

Ascenso Interino

Gestion:

Solicitud de reconocimiento de:

Licenciatura Adicional en Administracion
Pablica de la Universidad de Costa Rica, del
17 de octubre de 1995 y Maestria en
Administraciéon de Negocios de la

I Inivorcidad Aiitdnoma do Contra Ambrica

Fecha de presentacion de la

23/05/2017.

2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

2.1 Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del Solicitante:

Requisitos

Condicion del Solicitante

Titulos reconocidos Institucion Fecha
Bachillerato en . .
Administracion | Umiversidad deCosta | oo 0 /199,
L11s Rica
Pablica
Licenciatura en . .
Administracion Umvermieilide Costa 17/10/1995
Licenciatura en Derecho Publica
Maestria en Universidad
Administracion de | Auténoma de Centro | 14/02/2002
Negocios América
Licenciatura en Universidad Federada
Derecho de Costa Rica 01/03/2012
Incorporado al Colegio Desde el 31/07/2012.

de Abogados de Costa




2.2 Naturaleza del Puesto

Planear, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades propias del Registro
Judicial. Controlar la Gestion garantizando el seguimiento, la evaluacién y la rendicién
de cuentas, conforme instrucciones de su superior y en apego a las politicas
institucionales y al marco normativo.

2.3 Responsabilidades:

Es responsable por la calidad, precision y cantidad de los resultados en actividades
técnicas, asistenciales y auxiliares de la dependencia a su cargo; también es responsable de
que las mismas se realicen de forma oportuna, por lo que debe maximizar los conceptos
de eficacia y eficiencia a fin de brindar un servicio de calidad.

Cumplir con los deberes, obligaciones y compromisos asumiendo las consecuencias de sus
actos, por encima de sus propios intereses, esforzdndose por dar mas de lo que se le pide
y colaborando, con los demas.

24 Normativa Vigente:

Reglamento de Carrera Profesional Articulos 2,11y 12

3.

OTRAS CONSIDERACIONES:

El sefior Arce Brenes se desempefia como Jefe Administrativo 4 del Registro
Judicial desde el 11 de mayo del 2017 en ascenso interino, como Abogado de
Atencion y Protecciéon a la Victima de la Oficina de Atencién a la Victima de
Delitos desde el 1° de diciembre de 2013 en propiedad, y se le reconoce el plus
de carrera profesional desde el 25 de abril de 1994.

La Carrera Profesional es un incentivo econémico que nace de un interés
institucional por estimular y promover la superaciéon de los profesionales
judiciales, para asi lograr un mejor servicio a la administracién de la justicia.

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos
obtenidos por el profesional (bachiller, licenciatura, especialidad, maestria,
doctorado y grados adicionales) siempre y cuando estén relacionados con el
cargo que desempefian.

De acuerdo con la normativa vigente (Articulo 12 del Reglamento de Carrera
Profesional en el Poder Judicial), los grados académicos que presenten los
profesionales para efectos de carrera profesional, deben estar relacionados
directamente con la disciplina del cargo que ocupan. Asimismo cabe agregar



que para el reconocimiento de grados académicos adicionales tinicamente se
efectuard con el criterio del Consejo de Personal, tomando en consideracién
la afinidad existente entre el titulo obtenido y el puesto que desempefia el
interesado.

El sefior Arce Brenes mediante correo de fecha 23 de mayo del 2017, realiza
solicitud y justificacion del porqué considera que la Maestria en
Administracion de Negocios de la Universidad Auténoma de Centro
América es atinente y tiene relacién con sus tareas en el puesto de Jefe
Administrativo 4 del Registro Judicial e indica lo siguiente:

“A partir del 10 de mayo fui nombrado como Jefe interino en el Registro
Judicial, el cual pertenece a la clase ancha denominada “Jefe
Administrativo 4, cuya jefatura se encuentra adscrita al ambito
administrativo de la institucion, ya que depende jerarquicamente de la
Direccion Ejecutiva.

Si bien, de acuerdo con el Manual de Competencias la Jefatura del
Registro Judicial el requisito académico para ocupar el puesto es la
“Licenciatura en la disciplina académica del Derecho”, solicito
respetuosamente se me otorgue el reconocimiento como “Carrera
Profesional” de una maestria que consta en mis atestados en el area de
las Ciencias Economicas, especificamente en Administracion de Negocios,
justificado en los siguientes motivos.

Se trata de una jefatura de una oficina que pertenece al ambito
administrativo que aunque se requiere la licenciatura en Derecho y su
ambito de accion esta regulada por la Ley del Registro y Archivos
Judiciales No. 6723, de conformidad con el citado manual, establece como
funciones principales, una de naturaleza meramente administrativa que
indica “Funcién administrativa: Controlar la Gestion garantizando el
seguimiento, la evaluacion y la rendicion de cuentas, conforme a
instrucciones de su superior y en apego a las politicas institucionales y al
marco normativo”

Del mismo modo, de las funciones principales, se derivan otras que
mantienen el mismo caracter como por ejemplo:

“...)

Analizar sistemas, instrumentos, métodos, procedimientos y registros y
proponer cambios y otras medidas necesarias en procura de brindar la
mejor atencion al usuario.

Velar por la actualizacién del indice de obligados alimentarios conforme las
regulaciones dictadas al efecto.

Rendir informes cuando asi sean solicitados.



Atender lo concerniente al suministro de materiales y equipos y velar por
su buen uso...”

Asimismo, en el Perfil competencial se establecen las competencias
técnicas del puesto de Jefe de Registro Judicial, siendo una de ellas la
“Gestién de oficina” y categorizada como area de conocimiento y que
textualmente indica:

(..

Formulacion, ejecucion y control de presupuesto, planes de trabajo control
interno y otros.

Direccion de personas y equipo de trabajo.
Implementacion de herramientas e indicadores de gestion...”

Aunque las tendencias modernas de gestion de recursos humanos exigen
una pluralidad de competencias, ademas del requisito académico, que en
mi caso es de Licenciatura en Derecho, creo importante que el contar con
una Maestria en Administracion de Negocios, es un plus adicional que
deberia ser reconocido como carrera profesional, en virtud de que ese
conocimiento y preparacion, son consecuentes con las competencias y el
perfil que debe ostentar, quien ocupe este cargo.

Por lo expuesto, agradeceré se estudie mi caso y se valore la viabilidad del
otorgamiento de puntos de carrera profesional al ostentar la maestria
indicada.”

e En consulta realizada al Manual Descriptivo de Especialidades del Servicio
Civil en lo que respecta a la definicion de Administraciéon y Derecho, se
obtuvo la siguiente informacion:

Administracion: Se define esta actividad para aquellos puestos cuyas tareas se
orientan al proceso de planeacion, direccion, organizaciéon, coordinacion, control,
evaluaciéon y ejecucion de labores administrativas en las &reas técnicas y
profesionales, con el objeto de satisfacer la misién institucional.

Derecho:  Concepttia aquella actividad relativa a puestos con deberes y
responsabilidades que se enmarcan dentro de un contexto en donde es imperativo
el cumplimiento del conjunto de leyes, principios, preceptos, reglas y normativas
que atafien a la relaciéon entre las personas fisicas y juridicas en forma genérica o
especifica.

Implica la creacién de procedimientos, métodos y sistemas normativos de aplicacion
y acatamiento obligatorio que regulen la relacién en los distintos campos del
quehacer y marcar pautas o lineamientos de interpretacién y aplicaciéon que sean
congruentes con el marco juridico. Incluye ademads, labores de asesoria destinadas a
garantizar la legitimidad de la actuacién, tanto de la administracién como de los
administrados y las relaciones que se generan.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:



De todo lo expuesto, es de relevancia sefialar que si bien el objeto primordial del
otorgamiento sobre el plus salarial de la Carrera Profesional es motivar e incentivar
la superacién académica y laboral de los profesionales, no se debe dejar de lado que,
el reconocimiento de todo beneficio salarial compromete las finanzas publicas,
mismas que se encuentran sujetas al principio de legalidad presupuestaria, razén
por la que el otorgamiento o reajuste de la Carrera Profesional no puede ser nunca
un acto de otorgamiento indiscriminado, obligando a realizar un analisis mas
detallado sobre la situacion especifica que se plantea para cada caso en particular.

Por lo tanto, esta Direcciéon mediante el andlisis de la informacién recopilada a fin de conocer
la relacion existente entre las funciones del servidor Arce Brenes en la oficina en la cual se
encuentra laborando, con el conocimiento adquirido por razén de la maestria, se ha
determinado que tanto por lo que él sefiala en la justificacién aportada como por lo
investigado y de conformidad al Principio de Legalidad que sujeta a la Administracién, se
recomienda -salvo mejor criterio- reconocer 5 puntos de carrera profesional por la
Licenciatura Adicional en Administraciéon Pablica y 20 puntos de carrera profesional por la
maestria en Administracion de Negocios, pues los conocimientos adquiridos le van a
permitir ejecutar sus labores profesionales de Jefe Administrativo 4 del Registro Judicial.

Por lo que se traslada, al Consejo de Personal para que tome en consideracién las
particularidades que este caso presenta y determine si lo que solicita el servidor judicial
resulta procedente o no, conforme a derecho y a la conveniencia institucional.”

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el Informe N° 3229-UCS-AS-2017.
Se declara firme.

e () ——-

Se levanta la sesion a las 12:30 horas.

Dr. Roman Solis Zelaya MBA. José Luis Bermudez Obando
Presidente Secretario a.i.



