CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°28-2017

Sesion extraordinaria virtual del Consejo de Personal celebrada a las once
horas y cincuenta y cinco minutos del veintisiete de setiembre del dos mil
diecisiete, con asistencia del Dr. Romadn Solis Zelaya, quien preside, los
Jueces Superiores Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Dr. José Rodolfo Leon
Diaz, Mag. Luis Porfirio Sanchez Rodriguez y el MBA. José Luis Bermudez

Obando Director a.i. de Gestion Humana.

ARTICULO UNICO

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°0019-DE-UCS-AS-

2017 estudio Integral de Dedicacion Exclusiva, indica:

Poder Judicial
Direccion de Gestion Humana
» Administracion Salarial «C.
Unidad de Componentes Salariales =

Informe Integral de Dedicacion Exclusiva No. 0019-DE-UCS-AS-2017

- | - | - | - | - | - |
1 8522-2017 2017001630 05/06/2017  PAOLA '0206040085 PROFESIONAL 2 TRABAJADOR 6565 Licenciatura Incorporacién  Licenciatura 05/09/2017 65 %
MARIA SOCIAL Universitaria en  Colegio de Universitaria en
LOPEZ Trabajador Social, Trabajadores  Trabajo Social,
QUESADA Universidad Libre  Sociales de Colegio de
de CostaRica,  CostaRica,  Trabajadores
28/04/2017 05/04/2016 Sociales de Costa
Rica
2 13365-2017 2017001631 30/08/2017  JOHANN 0115730796 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 350055 Bachiller Incorporacién  Bachiller 30/08/2017 20 %
KORTE EN SALUD Académico Colegio Uriversitario en
LEIVA OCUPACIONAL Universitaria en ~ Federadode  Disciplinas
Salud O \genieros y de 6 dela
Instituto Arquitectos de  Salud Ocupacional
Tecrolégico de  Costa Rica o Seguridad
C.R.(TEC.) 18/07/2017 Laboral e Higiene
04/11/2016 Ambiental, Incorp.

Colegio respectivo
cuando exista
entidad
correspondiente

3 13919-2017 2017001632 07/09/2017 DONALD 0111740309 PROFESIONAL 2 PROFESIONAL 371650 Licenciatura Incorporacion Licenciatura 07/09/2017 65 %
FRANCISCO DE ATENCION Y Uriversitariaen  Colegio Uriversitaria en
ARIAS PROTECCION A Psicologia, Federado Ciencias
VALVERDE LA VICTIMA DEL Uni i i de criminolé
DELITO P i de  Psico de
Costa Rica Costa Rica Psicologia o
21/11/2014 06/03/2015 Trabajo Social.
Incorp. Colegio

respectivo cuando
exista entidad
correspondiente
Consideraciones Importantes:
En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de informacion con que cuenta la Direccion de Gestion Humana relacionados con informacion académica,
nombramientos, clases anchas y angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Modulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestion Administrativa, Sistemal|
Vision 2020 expediente personal del servidor, SICE Sistema Integrado de Correspondencia Administrativa, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Perfiles Competenciales, Actas|
de Consejo Superior.
C i y

Constatados los atestados de las personas servidoras judiciales antes mencionadas en relacion a los r en el Manual de Puestos Vigentes, perfiles|
competenciales y atinencia con los puestos, se concluye que cumplen con lo establecido. Por lo anteriormente sto se recomienda el imiento del de Dedicacio

Exclusiva para las personas servidoras judiciales indicada en el listado y segiin el porcentaje recomendado.

Licda. Lizleydi Cedeiio Yanes MBA. Adriana Steller Herndndez
Coordinadora a.i Jefa a.i.
Unidad de Componentes Salariales Administracién Salarial a.i.

Licda. Maureen Siles Mata
Subdirectora a.i.

Proceso Administracién Humana
Confeccionado por: Arelis Ramirez Molina
cc: Archivo /Diligencias/ Icy




INFORME
0019-DE-UCS-AS-20!

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el Informe N° 0019-DE-UCS-AS-
2017.

Se declara acuerdo firme.

e ) -

Dr. Roman Solis Zelaya MBA. José Luis Bermudez Obando
Presidente Secretario a.l.



