
CONSEJO DE PERSONAL 
 

SESION Nº 26-2017 
 

 

Sesión extraordinaria virtual del Consejo de Personal celebrada a las once 

horas y veinticuatro minutos del doce de setiembre del dos mil diecisiete, con 

asistencia del Dr. Román Solís Zelaya, quien preside, los Jueces Superiores 

Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Dr. José Rodolfo León Díaz, Mag. Luis 

Porfirio Sánchez Rodríguez y el MBA. José Luis Bermúdez Obando Director 

a.i. de Gestión Humana.   

 

ARTÍCULO ÚNICO 

 

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°0018-DE-UCS-AS-

2017 estudio Integral de Dedicación Exclusiva, indica: 

 
 

# N° de 
Referencia

N° Estudio Fecha 
Presentaci
ón de 
Gestión

Nombre Cédula Puesto 
Desempeñado

Clase Angosta N° 
Puesto

Formación 
Académica

Requisito Legal Disciplinas 
Académicas-
Áreas Temáticas 
y Req. Legal

Rige del 
Pago

Porcentaje 
Ded. Excl. 
Recomendado

1 9758-2017 2017001476 23/06/2017 MAGALLY 
PORTILLA  
VALVERDE

0701990229 PROFESIONAL 2 PROFESIONAL DE 
ATENCIÓN Y 
PROTECCIÓN A 
LA VÍCTIMA DEL 
DELITO

360092 Licenciatura 
Universitaria en 
Trabajador Social, 
Universidad Latina 
de Costa Rica,
14/08/2017

Incorporación 
Colegio de 
Trabajadores 
Sociales de 
Costa Rica, 
09/05/2016

Licenciatura 
Universitaria en 
Ciencias 
Criminológicas, 
Criminología, 
Sociología, 
Psicología, 
Trabajo Social 
Incorp. Colegio 
respectivo cuando 
exista entidad 
correspondiente

23/06/2017 65 %

2 10536-2017 2017001477 06/07/2017 MARCELA 
PRISCILLA 
HIDALGO 
CEDEÑO

0112630171 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 
ADMINISTRATIVO 
1

109863 Licenciatura 
Universitaria en 
Administración de 
Recursos 
Humanos, 
Universidad 
Hispanoamericana,
12/11/2016

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales en 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica, 
20/12/2016

Bachiller 
Universitario en 
una de las 
disciplinas 
académicas de la 
Administración, 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica

06/07/2017 20 %

3 10779-2017 2017001478 12/07/2017 ESTEBAN 
MAURICIO 
VILLALOBOS 
RODRIGUEZ

0111070320 JEFE DE 
INVESTIGACION 3

JEFE DE 
INVESTIGACION 3

43224 Licenciatura 
Universitaria en 
Criminología, 
Universidad Libre 
de Costa Rica,
26/08/2016

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales en 
Criminología de 
Costa Rica, 
05/11/2011

Licenciatura 
Universitaria en 
Ciencias 
Criminologícas 
Criminología o 
Derecho. 
Incorporado al 
colegio profesional 
respectivo cuando 
la ley así lo 
establezca.

12/07/2017 65 %

Poder Judicial
Dirección de Gestión Humana

Administración Salarial
Unidad de Componentes Salariales
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4 11311, 
11339-2017

2017001480 20/07/2017 ROY VINICIO 
BARRANTESJ
IMENEZ

0112920044 OFICIAL DE 
INVESTIGACION

OFICIAL DE 
INVESTIGACION

56858 Bachiller 
Universitario en 
Derecho, 
Universidad de las 
Ciencias y el Arte 
de CR (UNICA),
25/04/2016

Incorporado al 
Colegio 
Profesional 
respectivo 
cuando la Ley 
así lo establezca 
para el ejercicio 
del cargo 
profesional

Bachiller 
Universitario en 
Ciencias 
criminologicas, 
Criminología o 
Derecho Incorp. 
Colegio respectivo 
cuando exista 
entidad 
correspondiente

20/07/2017 20 %

5 11559-2017 2017001481 28/07/2017 SABRINA 
ANDREA 
MORA 
CARACAS

0110380763 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 
ADMINISTRATIVO 
1

360025 Bachiller 
Universitario en 
Administración de 
Empresa, 
Universidad 
Fidelitas,
11/06/2016

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica, 
23/02/2017

Bachiller 
Universitario en 
una de las 
disciplinas 
académicas de la 
Administración, 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica

31/07/2017 20 %

6 11688-2017 2017001482 01/08/2017 JESUS 
FRANCISCO 
CONTRERAS 
MATARRITA

0602900455 OFICIAL DE 
INVESTIGACION

OFICIAL DE 
INVESTIGACION

15518 Licenciatura 
Universitaria en 
Criminología, 
Universidad Libre 
de Costa Rica,
27/06/2009

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales en 
Criminología de 
Costa Rica, 
29/09/2013

Bachiller 
Universitario en 
Ciencias 
criminologicas, 
Criminología o 
Derecho Incorp. 
Colegio respectivo 
cuando exista 
entidad 
correspondiente

01/08/2017 20 %

7 12632-2017 2017001483 17/08/2017 JOSELYN 
HERNANDEZ 
GUTIERREZ

0304550902 PROFESIONAL 2 PROFESIONAL EN 
ESTADÍSTICA

96485 (*) Bachiller 
Universitario en 
Administración de 
Empresas. 
Licenciatura 
Universitaria en 
Administración de 
Empresas énfasis 
en Recursos 
Humanos, Instituto 
Tecnológico de 
C.R. (T.E.C.),
26/06/2015

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica, 
03/06/2016

Licenciatura o 
Maestría en 
Estadística, (*) 
Licenciatura en 
Administración o 
Econocimia.   
Incorp. Colegio 
respectivo cuando 
exista entidad 
correspondiente

17/08/2017 65 %

Observaciones:

(**). La señora Herández Gutierrez labora en la Sección de Estadística 

(*). El manual del puesto de profesional en Estadística clase ancha Profesional 2, inidica:

Licenciatura en Administración o Economía. Siempre y cuando la base de profesional sea de Bachiller en Universitario en Estadística ó un mínimo de un año de experiencia en labores

relacionadas en el campo de la Estadística. 

 

Unidad de Componentes Salariales

cc: Archivo /Diligencias/ lcy

MBA. Adriana Steller Hernández Licda. Maureen Siles Mata
Coordinadora

Constatados los atestados de las personas servidoras judiciales antes mencionadas en relación a los requisitos académicos establecidos en el Manual de Puestos Vigentes, perfiles

competenciales y atinencia con los puestos, se concluye que cumplen con lo establecido. Por lo anteriormente expuesto se recomienda el reconocimiento del componente de Dedicación

Exclusiva para las  personas servidoras judiciales indicada en el listado y según el porcentaje recomendado. 

MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Subdirectora a.i.

Proceso Administración Humana
Confeccionado por: Arelis Ramírez Molina

Consideraciones Importantes:

En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de información con que cuenta la Dirección de Gestión Humana relacionados con información académica,

nombramientos, clases anchas y angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Módulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestión Administrativa, Sistema

Visión 2020 expediente personal del servidor, SICE Sistema Integrado de Correspondencia Administrativa, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Perfiles Competenciales, Actas

de Consejo Superior.

Conclusiones y Recomendaciones:

Jefa a.i.
Administración Salarial a.i.

 

 

INFORME 

0018-DE-UCS-AS-2017.xls 
Se acordó:  aprobar en todos sus extremos el Informe N° 0018-DE-UCS-AS-

2017. 

 

Se declara acuerdo firme. 
 

 
Dr. Román Solís Zelaya               MBA. José Luis Bermúdez Obando 
             Presidente                                            Secretario a.í.   


