CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°22-2017

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas y
treinta minutos del ocho de agosto del dos mil diecisiete, con asistencia
del Dr. Roman Solis Zelaya, quien preside, Mag. Luis Porfirio Sanchez
Rodriguez, los Jueces Superiores Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Dr.
José Rodolfo Leon Diaz y el MBA. José Luis Bermudez Obando Director

a.i. de Gestion Humana.

ARTICULO I

La Seccion de Andlisis de Puestos presenta el informe SAP-221-17
relacionado con la adscripcion del puesto N° 54338 de Director de la
Revista Judicial, dentro de la estructura organizativa de la institucion, el

cual indica:

“Para que sea conocido por los honorables integrantes del Consejo de Personal, nos
permitimos informar que el Consejo Superior, en acuerdo tomado en la sesién No. 28-16,
celebrada el dia 29 de marzo del 2016, articulo XVI, aprobd el informe No. 121-D0O-2016-B,
elaborado por la Direcciéon de Planificacidn, relacionado con la adscripcién del puesto No.
54338 de Director de la Revista Judicial, dentro de la estructura organizativa de la institucién,
sobre el particular el citado Organo Superior, acordo:

“... Hacer una atenta instancia a la Direccion de Gestion Humana para que
conjuntamente con la Direccion de la Escuela Judicial, realice los estudios del
perfil profesional del puesto de Profesional en Derecho 2 (puesto 54338), con
base en la experiencia de la plaza, es decir, una vez que se empiece a trabajar en
dicha plaza, en la Escuela Judicial, a fin de definir claramente las caracteristicas
de esta plaza. 4.) Del mismo modo, en vista de lo anteriormente acordado por el
Consejo Superior del Poder Judicial, en relacion a que se actualice el perfil del
puesto sefialado, tomando en cuenta que tendrd a cargo las funciones propias
del Director o Directora de la Revista Judicial; ademds las asignadas por el
Consejo Editorial. Adicionalmente, deberd ejecutar las directrices dadas por la
Auditoria del Poder Judicial, en cuanto a que se deberd dar prioridad a los
articulos de las personas que se gradiuan con becas del Poder Judicial, para su
publicacién. Por otro lado, asumird otras labores que se le asignen, las cuales
serdn definidas en el ajuste del perfil del puesto, por realizarse. ...”

Con la finalidad de dar respuesta a lo solicitado por el Consejo Superior, nos permitimos informar
lo siguiente:



1. Sobre la Revista Judicial:

La “Revista Judicial”, por cerca de 40 afos estuvo adscrita a la Direccién Ejecutiva, no
obstante, lo anterior, cuando el puesto queda vacante debido a la jubilacién de quien lo
venia desempefiando, la Direccién de Planificacién mediante el informe No. 121-D0O-2016,
analizé la adscripcién que debia tener ese cargo, a la luz de la naturaleza de la Revista
Judicial; determinandose en dicho estudio, que el citado puesto debia estar adscrito a la
Escuela Judicial.

Asimismo, en el supracitado informe, la Direccién de Planificacién recomendd que la
“Revista Judicial” se fusionara con la “Revista de la Escuela Judicial” y en ese sentido
indicaron lo que a continuacién se transcribe:

“La recomendacion de esta Direccion es en el sentido de que se proceda con el proceso de
fusion, manteniendo los objetivos de cada seccion debidamente identificados, sea que las
publicaciones realizadas en la Revista Judicial deben orientarse al quehacer Jurisdiccional,
por lo que deben identificarse claramente los objetivos para mantener diferenciados los
temas propios de la Escuela Judicial, de tal forma que, si se fusionan las revistas, éstas
mantengan su naturaleza. (El resaltado no pertenece al original)

Es asi entonces, que ambas revistas se fusionaron en una sola publicacion bajo el nombre de
“Revista Judicial”; esto sin perder la naturaleza de cada una, lo cual debe verse reflejada en
la citada publicacion.

2. Consulta efectuada a la Direccion de la Escuela Judicial:

Con la finalidad de conocer el ambito de accién del puesto de Director de la Revista Judicial,
ahora que se encuentra ubicado en la Escuela Judicial, mediante correo electrénico de fecha
21 de febrero del 2017, se le consultdé a la Direccion de dicha dependencia, lo que a

continuacion se indica:

1. Cudl es la vision que se tiene del puesto ahora que se encuentra adscrito a la
Escuela Judicial.

2. ¢Tareas que estd asumiendo el puesto, segun esta nueva ubicacion?
3. ¢De quién depende jerdrquicamente el puesto?
4. éCudl es la relacién del puesto con el Consejo Editorial?

5. éCudl es el requisito académico minimo necesario para desempefiar el puesto
y en qué campo académico? ¢Por qué?

6. La experiencia que actualmente se establece para esa clase de puesto, es de
dos afios, é¢la misma es suficiente para desemperiar adecuadamente el cargo?
¢Por qué?

7. ¢Qué competencias se requieren para desempefar un puesto de este tipo?

8. ¢Qué conocimientos técnicos se requieren para desempefiar el cargo
adecuadamente?



Sobre el particular la Licda. lleana Guillén Rodriguez, Directora de la Escuela Judicial,
mediante correo electrénico de fecha 03 de marzo del 2017, responde lo que a
continuacién se transcribe:

1. Cudl es la visidn que se tiene del puesto ahora que se encuentra adscrito a la
Escuela Judicial.

La Revista Judicial por cerca de 40 afios estuvo bajo la direccion del Dr. Victor
Pérez y adscrita a la Direccion Ejecutiva. Ahora pasé a estar bajo el cobijo de la
Escuela Judicial y se decidioé por acuerdo del Consejo Superior fundir en una sola
publicacidon la Revista Judicial y la Revista Escuela Judicial bajo el nombre de
Revista Judicial, sin perder la naturaleza de cada una, lo cual debe verse reflejada
en la publicacién aludida.

Ahora esta Revista cuenta con la Supervision de la Direcciéon y Consejo Directivo
de la Escuela Judicial. Pero, ademds, debe contar con el aval para su
funcionamiento de un Consejo Editorial, que se encargard de aprobar las
publicaciones y demds aspectos necesarios para su funcionamiento,
generalmente a propuesta de la persona Directora de la Revista.

Por eso la vision del puesto es muy ejecutivo, pues la Directora deberd tratar con
diferentes d6rganos y ademds con una serie de personas tanto autoras de
articulos como las que intervienen en la confeccion del producto final, tomar
decisiones para el funcionamiento diario y pedir las respectivas aprobaciones
para decisiones mds de peso. Igualmente, en virtud del canje, publicidad,
evaluacion de las publicaciones debe trabajar con personas externas incluso al
Poder Judicial.

2. Tareas que estd asumiendo el puesto, ¢segun esta nueva ubicacion?

En la sesion N° 28-16 celebrada el 29 de marzo de 2016 del Consejo Superior del
Poder Judicial, se establecieron las principales funciones de este nuevo puesto:

e Encargado de la gestion, organizacion y logistica de cada numero de la
publicacion.

e Analizar los articulos recibidos y emitir opinion sobre los mismos.
e Proponer autores y temas para las publicaciones.

e Garantizar que se cumplen los plazos de publicacion.

e Realizar labores de promocion y divulgacion de la revista.

e Mantener contacto con funcionarias y funcionarios judiciales, instituciones y
gremios que puedan aportar contenidos atrayentes para la publicacion.

e Proponer acciones de estimulo a autoras y autores (escritoras y escritores
judiciales y nacionales).

e Representar oficial y legalmente la publicacion.
e Plantear acciones para el mejoramiento de la revista.

e Establecer un sistema de control y autoevaluacion de la publicacion.



e Analizar las posibilidades de crecimiento de la publicacion.

e Otras tareas afines que le asigne la jefatura de la Escuela Judicial y el Consejo
Superior.

Adicionalmente en vista de que se trata de una fusion de dos Revistas fue
necesario redefinir los objetivos, ya que se acordd hacer un relanzamiento de la
Revista con un nuevo formato, portada y contenidos. También ha sido necesario
establecer las normas de publicacion, hojas de cotejos para revision de articulos,
obtener correo electrénico, montar una pdgina web etc. Todo lo cual han sido
funciones de la persona Directora con la ayuda y colaboracion del personal de la
Escuela Judicial y el aval de la Direccion y el Consejo Editorial.

3. ¢De quién depende jerdrquicamente el puesto? Del Consejo Directivo de la
Escuela Judicial y por supuesto jerdrquicamente de la Direccion de la Escuela
Judicial.

4. ¢éCudl es la relacion del puesto con el Consejo Editorial? Es importante
destacar que la Corte Plena, en sesion No. 33-13 del 5 de agosto del 2013,
articulo XVII, aprobd la constitucion del Consejo Editorial de la Escuela Judicial y
con ello la desintegracion de la Comision de Publicaciones del Poder Judicial y la
derogatoria de su Reglamento. En esa ocasion se aprobaron las siguientes
funciones al Consejo Editorial:

“-Revisar la calidad del contenido de todas las obras que publique la Escuela
Judicial.

-Aprobar o improbar los contenidos propuestos para su respectiva publicacion.
-Supervisar la calidad de la presentacion de las publicaciones, la imagen grdfica,
entre otros.

-Recomendar medios para la difusion de las obras publicadas por la Escuela
Judicial.

-Recomendar las regulaciones necesarias para salvaguardar los derechos morales
de los autores y patrimoniales de la Escuela Judicial en las publicaciones que ésta
ultima realice.

-Apoyar, en el marco de la rectoria de la Escuela Judicial sobre las Unidades de
Capacitacion del Ministerio Publico, Defensa Publica, Organismo de Investigacion
Judicial y Gestion Humana, la labor que desarrollen los consejos editoriales que
estas unidades lleguen a conformar.

-Otras labores que se le asignen.”

De lo anterior se infiere que la relacion que se establece por parte del Consejo
Editorial con la persona Directora de la Revista es de supervision, apoyo,
aprobacion de contenidos en general. Cabe acotar que el Consejo se retne cada
dos meses.

5. ¢Cudl es el requisito académico minimo necesario para desempeiiar el puesto
y en qué campo académico? ¢Por qué?

Requisito minimo seria licenciatura en Derecho, experiencia académica, cursos o
conocimientos en el marco de la educacion, manejo de personal. El conocimiento
del derecho es importante por la naturaleza de la Revista Judicial, pero ademds
es importante el conocimiento de aspectos relacionados con la educacion e
importantes al momento de establecer normativas para redaccion de articulos,



liderazgo, conocimiento de paquetes informdticos, diddcticos y demds. En el
manejo de personal, aunque no estén directamente a su cargo es importante una
buena y fluida relacion para obtener los objetivos deseados, conocer las
jerarquias, medir los tiempos de respuesta etc.

6. La experiencia que actualmente se establece para esa clase de puesto, es de
dos afos, éila misma es suficiente para desempefiar adecuadamente el cargo?
éPor qué?

La experiencia deberia de ser de por lo menos 5 afios. Dos afios es un tiempo muy
corto en el ejercicio profesional de un abogado y es importante la experiencia que
se adquiere en el ejercicio de la profesion y mejor si se combina con la ensefianza
del derecho.

7. ¢Qué competencias se requieren para desemperiar un puesto de este tipo?

Entre los aspectos relevantes que se deben tomar en cuenta en el perfil de la
persona que ocupe la direccion de la Revista Judicial se encuentran:

* Persona especialista en Derecho.

* Persona vinculada con la academia.

* Con conocimientos generales sobre el proceso editorial.

* Que cuente con el tiempo necesario para el trabajo editorial.

* Con habilidad para el trabajo en equipo, sobre todo porque trabajard de forma
estrecha con el Consejo Editorial.

* Dentro de sus funciones se encuentran:

* Dirigir las actividades del Consejo Editorial

* Representar oficial y legalmente las publicaciones.

* Proponer acciones para el mejoramiento de la revista.

* Dirigir el esfuerzo general de quienes colaboran con la revista.

* Junto con el Consejo Editorial, decide los contenidos de cada numero de la

revista.

* Trabaja con las personas colaboradoras, lo relacionado con los materiales

(textos, fotografias, ilustraciones) y con su adaptacion a las necesidades de las

publicaciones.

* La persona debe contar con una experiencia al menos 5 afios como abogado o

abogada y de preferencia en docencia, lo que coadyuvard en el proceso de

seleccionar las publicaciones, considerando para ello tanto las necesidades

institucionales como sus lineamientos generales y de las diversas materias que

atiende.

Dentro de las habilidades, destrezas, valores y actitudes con las que debe contar
la persona que aspira al puesto, se encuentran:

1. Las habilidades técnicas, referidas a sus conocimientos y formacion; en este
aspecto es recomendable que cuente con un posgrado dentro de la disciplina.

2. Las habilidades humanas, referidas a las relaciones interpersonales, la
comunicacion y el liderazgo.

3. Las habilidades conceptuales en el afrontar y manejar la incertidumbre,
adoptar decisiones estratégicas de los aspectos relacionados con la Revista
Judicial.

4. La capacidad de liderazgo.

5. La capacidad de trabajo en equipo.

6. Persona dindmica y con iniciativa.



7. Capacidad para orientar el trabajo hacia los resultados que se esperan.
8. Capacidad de gestion, organizacion y control

9. Capacidad para liderar proyectos de mejora

10. Capacidad de negociacion

11. Vision estratégica acorde con los lineamientos del Poder Judicial.

12. Capacidad analitica.

13. Habilidad en el empleo de los entornos virtuales.

8. ¢Qué conocimientos técnicos se requieren para desempeiiar el cargo
adecuadamente?

Conocimiento y actualizacion en el campo del derecho, conocimientos de
computacion, experiencia en educacion.

3. Entrevista realizada a la Dra. Doris Arias Madrigal:

Para este trabajo fue necesario entrevistar a la Dra. Doris Arias Madrigal, en calidad de
Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial. En virtud de ello, en fecha 9 de mayo
del 2017 se le realizé entrevista a la Magistrada Arias y sobre el puesto analizado indica
que: ese puesto estaba adscrito a la Direccidén Ejecutiva y es un puesto de medio tiempo,
gue cuando se jubila el ocupante de ese cargo, se manda a pedir que el puesto lo asuma la
Escuela Judicial, pues se consideraba que ese era el mejor lugar y después de una
investigacion realizada, se determind que efectivamente debia estar adscrito a la Escuela
Judicial.

Menciona la Magistrada Arias, que con esa adscripciéon se le da una nueva tarea al puesto,
gue es la reunificacién de todas las revistas, que son la Revista de la Escuela Judicial y la
Revista Judicial. Sefala la sefiora Magistrada que se determiné que habia un problema con
ese puesto, ya que nadie queria asumirlo por medio tiempo por la valoraciéon que tiene el
cargo, aunado a ello en principio se decia que no tenia Dedicacion Exclusiva, aunado a esto,
el tener que ser un Profesional en Derecho, ademas con un perfil profesiografico con
algunas otras caracteristicas como experiencia académica, que pudiera conjuntar las dos
revistas, se hizo dificil escoger una persona que pudiera estar ahi con ese perfil profesional.
Sobre todo si ademads se le sumaban las tareas que se le estaban encomendando de
realizacion de foros, la realizacion del lanzamiento de la revista, la investigacion de todas las
revistas del entorno para poder hacer la publicacién, la unién que tenia que haber entre esa
labor de quien ocupara el puesto con el Consejo Editorial y la Escuela Judicial, indica la
Magistrada Arias que eran demasiadas tareas para un poco salario y que por tal razén se
solicité que se hiciera un estudio técnico, donde se valorara todo lo que la plaza iba a tener,
pues la idea que se tiene es un trabajo de relanzamiento de la revista con objetivos
estratégicos.

La persona que ocupe el cargo, debe de leerse todos los ensayos que se van a presentar,
darle una unidad tematica y establecer cdmo se va a efectuar.

Para la sefiora Magistrada, el problema que se presenta con este cargo es que sea a medio
tiempo, pues la persona que esté en él, llega con la visién de un puesto de un “ratito” como
trabajo residual, lo cual considera no debe ser, pues es un trabajo principal, donde el
conocimiento cientifico en el Poder Judicial es muy importante, pues ahi es donde se puede
decir, la institucién se esta moviendo hacia este rumbo, esto esta pasando, saber como se
estd moviendo la doctrina y cémo se esta viendo a lo interno del Poder Judicial, por eso la
Magistrada Arias, considera que debe ser una persona que se destaque a tiempo completo,
por esto también considera que si lo que se quiere es tener una persona a tiempo residual,
gue lo mejor es que se elimine la revista.



Para la Magistrada Arias, la persona que ocupe el cargo debe tener apertura de
pensamiento, estar de frente al conocimiento cientifico del derecho y las otras disciplinas
relacionadas con la administracién de justicia, tener iniciativa, dispuesta a utilizar la
tecnologia de la informacién, con buenas relaciones entre las universidades, organizaciones
internas y externas a la institucidn, que pueda organizar seminarios y talleres relacionados
con los articulos que se publican para darles promocidén; realizar investigaciéon a fin de
determinar cémo se mueven otras revistas, que esta pasando en las universidades, porque
tiene que haber una conexién entre lo académico que imparten las universidades y lo que
se estd desarrollando desde el Poder Judicial que es la jurisprudencia.

Ademas, indica la Dra. Arias, que debe ser una persona de experiencia como minimo 5 afios
de haber salido de una universidad, eso porque, indica que esa persona debe de revisar
articulos a por ejemplo personas con 20 afios de experiencia laboral, por eso quien ocupe
ese puesto debe ser de experiencia ya que debe tener criterio juridico.

Con respecto al nombre que ostenta el cargo, la Magistrada Arias, considera que debe
valorarse el variar el nombre, pues si se deja como Director, puede confundirse, pues se
pensaria que puede entrar en la linea gerencial y ese no es un puesto de esa linea; a pesar lo
anterior, también manifiesta que la valoracidn del cargo debe de revisarse, pues si se va a
solicitar mayor experiencia, el salario actual no seria un incentivo para alguien que quiera
trabara en el puesto de la revista, si esas personas se pueden quedar trabajando ejerciendo
la administracion de justicia, con menos encargo y ganando mas salario, por eso para la
Magistrada Arias, minimo deberia quedar al nivel de un Profesional en Derecho 2 6 mejor
como la categoria de un letrado que es un Profesional en Derecho 3, de tal forma que se le
pueda exigir un grado de conocimiento y ejercicio profesional de algunos afios y que el
puesto no se convierta para esa persona un trampolin para brincar a otro puesto, con las
consecuencias que conlleva nuevamente capacitar a alguien en el puesto.

También indica la Magistrada Arias, que quien ocupe el cargo pueda trabajar en equipo,
tener carro vy licencia de conducir, que tenga la disponibilidad de realizar lo que le indique
no solo el Consejo Editorial, sino también, lo que le indique la Direcciéon de la Escuela
Judicial y el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, pues la sefiora Magistrada sefala que si
el puesto se convierte a tiempo completo le puede sobrar tiempo para realizar otras
labores, menciona que por ejemplo con el tema de las reformas que se estan dando, se
quiere coordinar una publicacién que bien la podria coordinar ese puesto.

Ademas, refiere la Magistrada Arias, que en el puesto se debe tener la capacidad de escribir
algunos prélogos, resimenes ejecutivos, presentaciones de revista, dominar paquetes
informaticos, hacer presentaciones en power point, realizar trdmites administrativos de
inscripcion de la revista, de los articulos, lo relacionado con el tema de propiedad
intelectual, firmar contrato con los autores en el tema de publicaciones, y coordinar lo que
requiera con respecto a apoyo con las secretarias de la Escuela Judicial, entre otras cosas.

4. Sobre el puesto No. 54338 clasificado como Director de la Revista Judicial

De conformidad con el cuestionario de clasificaciéon y valoracién de puestos y entrevista
realizada a la Sra. Vilma Alpizar Matamoros, ocupante del cargo, asi como a informacion
brindad por la Directora de la Escuela Judicial y entrevista realizada a la Dra. Doris Arias
Monge, las tareas asignadas al puesto analizado son las siguientes:

e Planificar la gestidn, organizaciéon y logistica de cada nimero de la publicaciéon
de la revista.



Investigar sobre temas sugeridos y proponer al Consejo Editorial el contenido
de las publicaciones; asi como investigar como se mueven otras revistas y el
ambito universitario.

Realizar la propuesta de cada numero, contenido, entrevistas entre otros al
Consejo Editorial.

Proponer autores y temas para las publicaciones.

Plantear opciones de mejora para la revista.

Analizar las posibilidades de crecimiento de la publicacién
Establecer un sistema de control y autoevaluacién de la publicacién
Analizar los articulos recibidos y emitir opinién sobre los mismos.

Leer y revisar los articulos que se reciben para ser publicados a fin de verificar
gue cumplan con los lineamientos establecidos.

Revisar los ensayos que se van a presentar, darle una unidad tematica y
establecer como se va a efectuar.

Comunicar las observaciones a las personas que envian los articulos y verificar
que los arreglen de conformidad con los lineamientos establecidos.

Garantizar que se cumplan los plazos de publicacién.

Establecer las entrevistas y como se distribuiran las secciones y contenido de
la revista.

Coordinar la revisién filoldgica, diagramacién y tiraje de la revista.
Determinar aspectos de la portada y diagramacién de la revista
Revisar la propuesta de diagramacion remitidas por el disefiador gréfico

Coordinar con el Consejo Editorial remitiendo la propuesta de la revista a
publicar para la revisidn correspondiente.

Realizar labores de promocidn y divulgacion de la revista
Efectuar la presentacién de la revista.

Representar oficial y legalmente la publicacion.
Proponer acciones de estimulo a las personas autoras.

Mantener contacto con personas funcionarias judiciales, instituciones y
gremios que puedan aportar contenidos atrayentes para la publicacion.

Escribir prologos, resimenes ejecutivos, presentaciones de revista, entre
otros.



e Realizar trdmites administrativos de inscripcidn de la revista, de los articulos,
lo relacionado con el tema de propiedad intelectual, firmar contrato con los
autores en el tema de publicaciones, entre otras cosas.

e Organizar seminarios y talleres relacionados con los articulos que se publican,
para darles promocién, porque tiene que haber una conexiéon entre lo
académico que imparten las universidades y lo que se esta desarrollando
desde el Poder Judicial que es la jurisprudencia.

e Proponer los lineamientos y normas para la publicacion de articulos.

5. Consideraciones finales

La informacion recopilada permite determinar que la naturaleza sustantiva del puesto no ha
cambiado, sigue siendo la misma, es decir, llevar a cabo toda la gestién necesaria para la
publicacidn de la “Revista Judicial”; con la nueva adscripcidn, lo que se buscé fue ubicarlo en
una estructura organizativa acorde con la labor que ejecuta el cargo.

Aunado a lo anterior, es dable mencionar que con la nueva ubicaciéon en la Escuela Judicial, se
determind que dicho puesto debia llevar todo lo relacionado con la “Revista Judicial” y con la
“Revista de la Escuela Judicial”, no obstante lo anterior, dicha fusiéon no implica un cambio en
el accionar del cargo, mismo que se reitera siempre gira en torno de llevar a cabo el
planeamiento para la edicién de la “Revista Judicial”, publicacién que actualmente engloba
las revistas antes sefialadas; sino que conlleva un aumento en la carga de trabajo, lo que no es
un factor a tomar en cuenta desde el punto de vista para la clasificaciéon y valoracién de un
cargo y mas bien, es un aspecto relacionado con organizacién, lo cual le compete analizar ala
Direccién de Planificacién y sobre ese particular, es dable mencionar que de la investigacion
realizada se obtuvo que esa direccién rindid el informe No. 1021-PLA-2017 (informe No. 16-
01-2017)! mediante el cual analizé lo relacionado a convertir el puesto No. 54338, a tiempo
completo, sin embargo, la Direccién de Planificacién estimé necesario, dar un compds de
espera para determinar la carga de trabajo real del puesto y valorar posteriormente si es
necesario ampliar la jornada laboral a tiempo completo.

Ademas de lo expuesto, de la investigacion realizada, se determina que es necesario variar
el nombre de la clase angosta del cargo No. 54338, lo anterior, con el fin de que dicha
nomenclatura identifique mejor la labor que lleva a cabo el puesto, aunado a ello, para que
no se den malos entendidos con respecto al grupo ocupacional en el cual se ubica el cargo,
pues dejarlo con el nombre de la clase angosta actual, puede generar expectativas
incorrectas ya que el cargo analizado se denomina “Director de la Revista Judicial” y a nivel
institucional los puestos denominados como Director estdn ubicados en el grupo
ocupacional “estrato gerencial” , lo cual resultaria incorrecto con el puesto estudiado, pues
es claro que por las labores que desempeiia no forma parte de ese grupo ocupacional; por
lo expuesto, se recomienda que la clase angosta se denomine “Encargado de la Revista
Judicial”; asimismo se hace necesario actualizar la clase de puesto tal y como se indica en el
anexo.

1 Informe conocido y aprobado por el Consejo Superior en la sesién No. 59-17, celebrada el 20 de junio del 2017, articulo XLIV



Asi mismo es necesario reclasificar el cargo tal y como se detalla:

Situacion Salarial Actual Situacion Salarial Propuesta
Clase Salario Salario
Clase ancha angosta Base Clase ancha Clase angosta Base Diferencia
Director de la
Profesional en Revista Encargado de la Encargado de la
Derecho 2 Judicial €936.600 Revista Judicial Revista Judicial €936.600 ¢0.00

Fuente: Indice salarial correspondiente al | semestre del 2017.
Este puesto pertenece al grupo Ocupacional de: Apoyo Administrativo

Se recomienda mantener la valoraciéon que actualmente ostenta el cargo No. 54338, por
considerar que la misma compensa el nivel de complejidad y responsabilidad que el puesto
demanda.

Finalmente, se aprovecha el presente informe, para eliminar del “Manual Descriptivo de
Clases de Puestos” de la institucidon la clase denominada “Director Revista de Jurisprudencia
Constitucional”, pues ese cargo ya no existe dentro de la estructura de puestos de la
institucidn.

ANEXO

ENCARGADO DE LA REVISTA JUDICIAL (PERFIL COMPETENCIAL)

ENCARGADO DE LA
REVISTA JUDICIAL (P

”

Una vez analizado el informe SAP-221-17 y a raiz del nombramiento del
nuevo presidente del Consejo Directivo de la Escuela Judicial don William
Molinari Vilchez, se acordo: poner en conocimiento del Mag Molinari
Vilchez, el informe SAP-221-17 previo a que el Consejo de Personal tome

alguna decision.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO I
La Seccion de Gestion de la Capacitacion presenta el informe N° 352-
CAP-2017 relacionado con beca Master en Proteccion Internacional de los
Derechos Humanos en la Universidad de Alcala, el cual indica:
“En sesion del Consejo Superior N° 47-17 del 16 de mayo del 2017,
articulo XCIII, se autoriz6 la divulgacién del Mdster en Proteccién Internacional

de los Derechos Humanos organizado por la Universidad de Alcala, acordando
otorgar Unicamente permiso con goce de salario y sustitucién a una persona



servidora judicial que retna el perfil requerido y que pertenezca al programa
927 (Jurisdiccional).

El dia martes 01 de agosto de 2017 se le solicité a la Universidad de
Alcal, Espafia, informar el nombre de las personas servidoras judiciales de Costa
Rica que fueros admitidas en esta oportunidad, recibiendo respuesta el miércoles
02 de agosto, en la cual se indica que recibieron tinicamente la solicitud de la
servidora judicial Ana Gabriela Herrera Alfaro.

A pesar de aclarar en la invitacién divulgada que la actividad se dirige a
personas servidoras judiciales que pertenezcan al programa 927 (Judicatura), se
procedi6 a solicitarle a la sefiora Herrera confirmar el interés y remitir el visto
bueno de la jefatura correspondiente, a lo cual se obtuvo la siguiente respuesta:

“Por este medio hago manifiesto el interés que tengo en la beca para el Master en
Derechos Humanos de la Universidad de Alcald. Hago de su conocimiento que
cuento con el visto bueno de la Jefatura de la Defensa Publica, sin embargo, soy
conocedora que la Defensa Publica no cuenta con dinero para costear el permiso
con goce y la respectiva sustitucion, por eso solicito se valore por parte del
Consejo de Personal y posteriormente del Consejo Superior que a pesar de que la
beca estd destinada para alguien de la judicatura, nadie participé de la misma,
de modo que en caso que se me permitiera ser acreedora de la beca, esta
situacién no iria en detrimento, ni en perjuicio de ningin miembro de la
Jjudicatura, por el contrario, si no se me da la oportunidad, la beca prdcticamente
se perderia.

Adjunto carta de aceptacion al Master.”

La sefiora Ana Gabriela Herrera Alfaro, cédula 01-0931-0253, cuenta con
la siguiente informacién:

Puesto en propiedad: Defensora Publica

Oficina judicial de puesto en propiedad: Defensa Publica del I Circuito Judicial de
Alajuela

Puesto actual: Defensora Publica

Oficina judicial actual: Defensa Publica del I Circuito Judicial de Alajuela

Fecha propiedad como profesional: 01/01/2017

Anualidades canceladas a julio de 2017: 16

Disfrute de becas anteriores: Ninguna

De acuerdo a lo anterior, se le consulté al sefior Juan Carlos Morales
Jiménez, Supervisor a.i. de la Unidad de Capacitacion de la Defensa Publica, si
contaban con presupuesto disponible para cubrir los beneficios de la sefiora
Herrera, quien indicé:

“El dia de ayer (3 de agosto) me reuni con José Luis Soto y Melania Soto, ambos de la
Administracion de la Defensa Publica y corroboramos que en el programa
presupuestario 930 no se cuenta con los recursos para hacer frente a la eventual
beca por la que se estd postulando la compariera Gabriela Herrera, sin embargo, a
efectos de confeccion de némina y trdmites correspondientes, le agradeceriamos que
por favor se haga esta acotacion y que de paso, en la medida de lo posible, se solicite
al Consejo de Personal y posteriormente al Consejo Superior, que al estar el dinero
debidamente presupuestado y separado en el programa 927 y al no haberse
postulado ningtin juez, se pueda otorgar tal beneficio a Gabriela.

En caso de que no se pudiera hacer uso del presupuesto de la partida 927, se
desistiria de la gestién, ya que, reitero, la Defensa Piblica no puede costear el
permiso con goce de salario y sustitucion por el lapso de duracién del posgrado.

No omito indicar que efectivamente la compariiera Gabriela Herrera Alfaro cuenta
con el visto bueno de la jefatura.”

Por lo anterior, se remite esta gestién para lo correspondiente. Se adjunta
acuerdo del Consejo Superior e invitacién divulgada.”



En virtud de que fue seleccionada la seriora Defensora Publica Ana
Gabriela Herrera Alfaro, para el Master en Proteccion Internacional de
los Derechos Humanos en la Universidad de Alcald, y a pesar de contar
con el visto bueno de su jefatura, revisado el programa 930 de la Defensa
Publica, éste no cuenta con contenido presupuestario para poder afrontar

el permiso con el goce salarial respectivo, por ende, este Consejo acuerda:

1. No aprobar la participacion solicitada.

2. Solicitar a la Direccion de Gestion Humana que un plazo de un
mes realice un replanteamiento de las becas que se van a otorgar

para el aiio 2018 y presente el mismo al Consejo de Personal.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO IIT

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal presenta el informe
RS-0476-2017 relacionado con una serie de apelaciones relacionadas con
los concursos CN-02-2017 para puestos del OlJ, publicado en el mes de
febrero del 2017, el cual seniala:

“Para conocimiento del Consejo de Personal y fines consiguientes, me permito presentar a
continuacién una serie de apelaciones relacionadas con el concurso CN-02-2017, para puestos
varios del Organismo de Investigacion Judicial, publicado por este subproceso en el mes de febrero
del presente afio.

Primeramente, es importante resaltar que el citado concurso tuvo una vigencia de 15 dias
naturales, iniciando el 27 de febrero hasta el 10 de marzo 2017, se anunci6 en la pagina web de la
Direccion de Gestion Humana donde estuvo habilitado en el sistema 24 horas, medio por el cual
tienen acceso tanto concursantes internos como externos a la institucion.

Ahora bien, en los cuadros se exponen los principales argumentos presentados por los y las
interesadas, asimismo el andlisis efectuado por el Subproceso en cuanto a la tramitacion del
concurso y proceso selectivo correspondiente.



CASON°1

Nota remitida por el Licenciado Edgardo Ortega Sanchez, Jefe a.i. de la Subdelegaciéon Regional de

Nicoya -17 de mayo del 2017

Servidores Oldemar Cerdas Juarez - Rodrigo Quirds Vasquez - Grecy Castrillo Hernandez -
firmantes Luis Diego Arroyo Cardenas - Lester Lopez Olmos
ARGUMENTOS- ANALISIS
“las dos plazas de oficial de

nvestigacion(sic) de esta Subdelegacion,
propiamente la 6620y la 99651...”

“Que el pasado 08 de mayo del 2017, a las
15:24 horas, el jefe a.i(sic) de este
Despacho Lic. Edgardo Ortega Sdnchez,
recibié correo con la ndmina para
nombrar en propiedad en las plazas
anteriormente indicadas. Siendo que en la
nomina la cual consta de 176 oferentes no
hay incluido ningtin investigador del OIJ
de Nicoya.

Una vez finalizado el periodo de inscripcion del
concurso, a saber el 10 de marzo de 2017, la Unidad de
Reclutamiento, procedié a confeccionar la némina N°
020-2017 y 19 proposiciones de nombramiento para
cada puesto adscrito a la Direccion General del
Organismo de Investigacién Judicial, de acuerdo a la
relaciéon de puestos, incluidos los puestos mencionados
por los servidores de la Subdelegacion.

La némina fue remitida al Master Walter Espinoza
Espinoza por medio del oficio RS-0153-17, el 04 de
mayo de 2017.

“También de que el medio por el cual
comunicaron el concurso fue por correo
electrénico, quedando claro que es un
medio oficial, pero el cual no estd exento
de fallas y lo que nos hace suponer de que
el dia que comunicaron el concurso el
correo de Ol] de Nicoya fallo, es que
ninguno de los cinco investigadores
perjudicados, ni la secretaria del
Despacho que revisa el correo de la oficina
nos percatamos del concurso.”

Tal y como lo indica la nota, el cartel de concurso se
anunci6 por correo electrénico masivo por medio de la
oficina de Protocolo y Relaciones Publicas con el fin de
notificar a todas las personas servidoras judiciales y
promover la participacién de las mismas.

Se realizé la consulta a la sefiora Sugey Coto Elizondo
de la oficina de Protocolo y Relaciones Publicas, quien
aseguré que el correo con la informacion se remitio el
dia 27 de febrero, y que parte de las cuentas incluidas
esta la denominada “Todos los Empleados del Circuito
Judicial de Nicoya”; aunado nos facilité el correo
enviado el cual se adjunta como anexo en este
documento y el cual indica que el mensaje se envi6 a las
siguientes cuentas de correo:

- Oldemar Cerdas Juarez

- Rodrigo Quiros Vasquez

- Grecy Castrillo Hernandez

- Luis Diego Arroyo Cardenas

- Lester Antonio Lopez Olmos

- Edgardo Ortega Sanchez

- Subdelegacién Regional de Nicoya OI]

Por otra parte, con el fin de descartar la posibilidad del
error que se puede generar en los sistemas de
comunicacién de la Institucién mediante correo
electrénico, se consulté a los sefiores Josué Alvarado
Gamboa y Heiner Aguilar Pefia de la oficina regional de
Tecnologia Informatica de Nicoya, manifestando lo
siguiente:

... "como lo indica don Josue(sic) Alvarado es muy dificil
ser preciso si para ese dia o dias tuvimos problemas de
correo por alguna caida del servidor o problemas de
enlace con el oij ya que ellos estdn fuera del edificio. Lo
que pude constatar es que hay funcionarios dentro
del edificio central que si tienen correos recibidos en




la fecha que usted expone. El resaltado no

corresponde al original.

En este momento al ser varios dias de antigiiedad no
tengo una bitdcora o recuerdo en memoria de algiin
problema. Lo que puedo sugerir es revisar si él envid de
algtin correo especifico(sic) incluyeron al circuito
judicial de Nicoya ya que hay muchos factores que
influyen en el recibido de un correo... El resaltado no
corresponde al original.

..."Ante esta situacion solicitamos que los
cinco sean incluidos en la nomina o bien se
excluyan las dos plazas de esta oficina
(6620 y 99651) del concurso niimero 02-
2017..”

El concurso CN-02-2017, tenia previa aprobacion por
parte de la Direccién del Organismo de Investigaciéon
Judicial de publicar todas las plazas incluidas en el
cartel, adicionalmente se realizé de manera correcta y
como lo establece el Modelo de Reclutamiento y
Selecciéon de Concurso por Atestados, de manera que en
congruencia con el principio de transparencia, asi como
la igualdad de condiciones y oportunidades en cuanto
al resto de personas que se inscribieron en tiempo y
forma en el concurso, asi como los argumentos
expuestos, esta Seccién estima que no es posible anular
los puestos 6620 y 99651 de Oficial de Investigaciéon
del concurso en mencidn.

CONCLUSIONES:

- Que previo a la publicacion del concurso, la Direccion del OI] aprobé la inclusiéon de los
puestos de oficial de investigacion en el cartel.

- Que la oficina de protocolo envid el anuncio de concurso a las cuentas de correo de todos
los servidores solicitantes, asimismo a la del jefe de la subdelegaciéon y a la cuenta de la
Subdelegacidn oficial para notificacién.

- Que el Coordinador Regional de T.I. de la zona, afirma no tener reportes de errores o
problemas con las cuentas de correo el dia que se efectué la comunicacién, y que se
corroboré que funcionarios dentro del edificio central si tuvieron correos recibidos.

CASO N° 2

Oficio 144-ORB-2017 expedida por el Christidn Douglas Campbell, Jefe de la Oficina Regional de
Bribri.

Servidor Asdrubal Mora Lépez

ARGUMENTOS- ANALISIS

“El dia Ilunes 8 de mayo e los
corrientes nos llegé al correo la nomina
referente al concurso CN-02-2017 en
donde la plaza 364052 se incluia para
nombrar en propiedad. Al revisar la
némina no estaba incluido el servidor
Mora Lépez por lo cual le llamé a
consultar y me indicé que no habia visto
el concurso CN-02-2017 y no recordaba
que se inscribiera siendo que en su
alegato sefialé que ni la auxiliar
administrativa ni esta jefatura le habian

La plaza 364052 igualmente se encontraba incluida en la
némina 20-2017 y con su respectiva proposicion de
nombramiento adscrita a la Direccién General del
Organismo de Investigaciéon Judicial, de acuerdo a la
relacion de puestos.

De la misma manera, se reitera que dicha némina fue
remitida al Master Walter Espinoza Espinoza por medio
del oficio RS-0153-17, el 04 de mayo de 2017.

El subproceso de Reclutamiento, coloc6 el cartel de
concurso en la pagina web de Gestién Humana, asimismo




avisado que habia un concurso, lo cual
en el acto se le indicé que no se
compartia en razon de que el concurso
se envié via correo electrénico, medio
oficial de comunicacién, por parte del
Departamento de Personal.”

por correo electrénico masivo de la oficina de Protocolo
y Relaciones Publicas.

“Ante esta situacion y en aras de ser
justo y objetivo, cumpliendo con los
mandatos legales en asocio los valores
institucionales, me dispuse a llamar a las
personas oferentes de la némina N.2
020-2017, que alcanzaban 176 en total.
De esta gestion encontramos situaciones
como las siguientes:

e Si aceptaron pero les faltaba una
materia para el bachillerato de la
carrera requisito.

« No tenian el tiempo servido.

* No contaban con curso bdsico policial,
pues no laboran en la institucion.

 No tenian la experiencia solicitada.

e Estaban nombrados en otra oficina de
Oficiales.

e No les servia por distancia entre su
domicilio y Talamanca.

e Estaban iniciando o concluyendo
estudios

e Temas familiares.

e En el caso de varias compafieras
investigadoras estaban con nifios
pequerios o recién nacidos.

e Preferian mantener los
nombramientos interinos en ascenso de
Oficial donde estdn laborando.

Pese a todo lo anterior, consegui con tres
investigadores acordar que conseguirian
la documentacién que se necesitabay
que nos contactariamos para poder
nombrar a alguno de los en la citada
plaza, sin embargo, los dias lunes 15y
martes 16 de mayo llamaron indicando
agradecimiento por ser tomados en
cuenta, pero que por temas familiares se
les imposibilitaba aceptar dicho
nombramiento en Talamanca...

En atencion a lo descrito por la jefatura, la Unidad de
Llenado de Vacantes del Subproceso, procedié a la
depuracién de la némina, con el fin de identificar a
aquellas personas que cumplen con los requisitos para el
cargo y posteriormente consultarles su anuencia para ser
nombrados en el puesto.

De la revision efectuada, se obtuvieron los siguientes
resultados:

CONDICION Cantidad personas
SIN REQUISITO 49
PROPUESTOS EN OTROS 16
PUESTOS
CONSULTADOS 109

Consecuentemente, se muestra la cantidad de personas
que aceptarian un nombramiento en la zona citada:

Consultados Cantidad
personas
NO ACEPTARON 15
ACEPTARIAN 4
NOMBRAMIENTO
NO LOCALIZADOS 8

Siendo que a la fecha se tienen 4 personas anuentes en
aceptar un nombramiento para ocupar la plaza en Bribri,
no es posible excluir el 364052 puesto del concurso CN-
02-2017.

CONCLUSIONES:

- Que previo a la publicaciéon del concurso, la Direcciéon del OI] aprobd la inclusién de los
puestos de oficial de investigacién en el cartel.




- Que la oficina de protocolo envi6 el anuncio de concurso a las cuentas de correo de todos

los servidores judiciales.

- Que de la investigacién efectuada por la Unidad de Llenado de Vacantes, 4 personas estian
anuentes a ocupar el cargo en la zona de Bribri.

CASON° 3

Solicitud planteada por servidores y servidoras de la Oficina Regional de Cafias, con el visto bueno
del Lic. Allen Mora Gamboa, Jefe a.i. de la Delegaciéon Regional de Caias.

Servidores
firmantes

Roy Milton Pifia Miranda, Robert Zuiiiga Berrios, Vernon Manuel Quesada
Bejarano, Freddy Porras Morales, Luis Alberto Sancho Rojas, Daniela Alvarado
Reynold, Wilbert Carvajal Ugalde, Luis Gerardo Sanchez Sanchez, Francis Salazar
Saenz, Mauro Torres Cervantes y Wilfredo Lopez Sanchez.

ARGUMENTOS- ANALISIS

“El motivo del presente es que el
Consejo de Personal valore nuestro caso
para que sean ellos lo(sic) que tomen la
decisién final en cuanto a la plaza de
Investigador 2 de esta Subdelegacion,
propiamente la niumero 112383. Lo
anterior por lo que explicamos a
continuacion.

Para el dia 25 de mayo del aiio 2017, por
parte de nuestro jefe Lic. Allen Mora
Gamboa, nos enteramos que habia
llegado la terna para la plaza niimero
112383 de investigador 2, misma que
goza desde hace varios afos el
compafiero Vernon Manuel Quesada
Bejarano en calidad de interino y quien
cumple  funciones de Coordinador
Operativo, situacién que nos llamd la
atencion al personal de esta oficina ya
que por razones fuera de nuestro alcance,
no logramos enterarnos en su momento
que dicha plaza habia salido a concurso
de puestos varios CN-02-2017 del 27 de
febrero del afio 2017 al 10 de marzo de
2017.

Las razones del porqué ninguno de los
Investigadores Judiciales adscritos al OI]
de Cafias que contaban con requisito
para participar en esa plaza se incluyé en
ese concurso, se resume de manera muy
breve y sincera. Primeramente nos causé
una confusion de manera general en el
personal, el hecho de que las plazas del
concurso, solamente indicaran que eran
de la Direccion General del OI], y no asi a
qué oficina, Delegacién o Sub Delegacién
pertenecian, segundo, en nuestro pensar,
si concursgbamos en alguna de estas
plazas y resultdbamos elegibles, nos
podian enviar a la oficina que nos

La Unidad de Reclutamiento, confecciona los carteles de
concurso en estricto apego tanto a la Relacién de
Puestos de la Unidad de Presupuesto, asi como a los
requisitos establecidos en el Manual de Puestos
Institucional.

Aunado a lo anterior, en ocasiones se incluye
informaciéon relevante e importante referente a los
puestos, en atenciéon al principio de transparencia e
igualdad de condiciones para todas las y los oferentes
participantes.

En la sesion 40-14 del 02 de mayo del 2014, articulo
XXIII, el Consejo Superior conoci6 el informe sobre la
conveniencia institucional de trasladar los puestos de
las personas que ejercen labores de investigacién a la
Direccién General del O.1]., aprobando los argumentos
expuestos por el licenciado Francisco Segura Montero,
Director General en ese momento.

Es asi que todos los puestos de la clase de
Investigador(a) 2 se publicaron tal y como corresponde
como adscritos a la Direccion General del O.L], y
ademas con la siguiente observacién:

“Los puestos adscritos a la Direccién General del
Organismo de Investigacion Judicial, serdn
destacados de acuerdo a las necesidades que
surjan en las distintas oficinas y localidades a
nivel nacional, segiin acuerdo del Consejo
Superior Sesion N° 40-14 del 02/05/14, Art.
XX1L.”

La plaza 112383 se encontraba incluida en la némina
11-2017 y «con su respectiva proposicion de
nombramiento al estar adscrita a la Direccién General
del Organismo de Investigacién Judicial, de acuerdo a la
relacion de puestos, remitida al Master Walter Espinoza
Espinoza por medio del oficio RS-0153-17, el 04 de
mayo de 2017.




admitiera segiin cada plaza en concurso,
lo como es evidente, segiin pensdbamos,
iba a afectar nuestra estabilidad de
arraigo, familiar y laboral, puesto que la
gran mayoria de los investigadores,
estamos a gusto en esta oficina por
diferentes razones.

Con el presente no pretendemos indicar o
mentir argumentando que no recibimos
el correo con el concurso en mencion o
indicar cualquier otra excusa que a la
postre seria mentira, sino mds bien
sincerarnos e indicarles que todos,
absolutamente todos estdbamos
equivocados con la forma en que segiin
llegamos a creer, se hacian los concursos
o las convocatorias para las plazas de la
Direccién General, es por ello que
solicitamos valoren la opcién de que se
incorpore a los investigadores del OI] de
Canias que firmamos el presente a la
nomina o que se postergue el
nombramiento para un nuevo concurso,
esto por cuanto nadie de nuestra oficina
concurso para dicha plaza.”

Por otra parte, en atencién a la situacion descrita cabe
indicar que en cartel de publicacion del concurso CN-02-
2017, en el punto IV del apartado “Inscripciones” se
incluy®¢ el siguiente enunciado:

“La Direccion de Gestion Humana, no recibird
solicitudes de inscripcidn, posterior al cierre del
presente concurso, bajo ninguna circunstancia,
por lo cual serd responsabilidad de cada jefatura
hacer de conocimiento formal a todo el personal
este proceso...”

Finalmente, es importante resaltar que el citado cartel
de concurso, indicaba una cuenta de correo electrénico
y un numero de teléfono, habilitado para atender
consultas relacionadas a la informacién del cartel, el
tiempo y forma de la inscripcion o los puestos ofertados.

CONCLUSIONES:

Que previo a la publicacién del concurso, la Direccién del OI] aprob6 la inclusion de los
puestos de oficial de investigacion en el cartel.

Que los puestos de Investigador(a) 2 se publicaron adscritas a la Direccion del 0.1.]. como
Unica oficina con “la potestad de distribuir al personal en forma dgil y oportuna, donde las
necesidades de servicio publico lo demanden”, tal como lo indica el acuerdo del Consejo
Superior; por lo que la ubicaciéon exacta de las plazas no es de conocimiento de la Unidad
de Reclutamiento, debido a la posibilidad de rotacién que presentan los puestos.

Que las personas suscritas, no se inscribieron en el concurso CN-02-2017 debido a que
malinterpretaron la informacién dada en el cartel de publicacién asumiendo que la plaza
no pertenecia a la oficina en la que laboran.

Que la Unidad de Reclutamiento habilité una extension telefénica y una cuenta de correo
electronico para aclarar consultas relacionadas a la publicacidn, estas vias de comunicacion
se encontraban contenidas en el cartel de concurso en el parrafo, titulado “Consultas”.

CASON° 4

Se le hace llegar a la Seccién de Reclutamiento y Seleccién la solicitud de participacién en el
concurso CN-02-2017 a la sefiora Paola Murillo Contreras a través de correo electrénico remitido
por el sefior Julio César Madrigal Méndez, Jefe de la Sub Delegacién Regional de Quepos y Parrita.

Servidora

Paola Murillo Contreras

ARGUMENTOS- ANALISIS

..."Referente al concurso 02-2017, Puestos
Varios OI], realizado por nuestra
institucién, le expongo mi caso:

En concordancia con la situaciéon descrita por la
servidora, cabe indicar que en cartel de publicacién del
concurso CN-02-2017, en el punto IV del apartado
“Inscripciones” se incluy¢ el siguiente enunciado:




El dia de ayer por un comentario

echo(sic) por su persona me enteré que se “La Direccion de Gestion Humana, no recibird
habia realizado un concurso para solicitudes de inscripcion, posterior al cierre del
participar en un puesto en propiedad de presente concurso, bajo ninguna circunstancia,
investigador 2, y que nadie del personal por lo cual serd responsabilidad de cada jefatura
de este despacho habia concursado, es hacer de conocimiento formal a todo el personal
por esta razén que me doy a la tarea de este proceso, incluyendo aquellas personas que se
investigar tal situacién ya que siempre ha encuentren fuera de la oficina por cualquier
sido mi deseo de participar en dichos motivo (vacaciones, incapacidad, licencias, giras
concursos todas vez que reuno(sic) los u otros motivos).”

requisitos, para asi ser tomada en cuenta
en dicha plaza, siendo que me entero que
dicho concurso se realizé desde el 27-02- | De manera que, el motivo por el cual se solicita incluir a
17 hasta el 10-03-17, al conocer las | la sefiora Murillo se debe a la incapacidad disfrutada
fechas del concurso me percaté que en | desde el 27 de febrero al 28 de marzo del presente afio,
tales fechas no me encontraba laborando | por causa de un accidente laboral, se verific6 en el
ya que sufri un accidente laboral y me | Sistema Integrado de Gestion Administrativa, que
encontraba incapacitada desde el 27-02- | efectivamente hay un registro de incapacidad en la
17 haste(sic) el 28-03-17, por esta razén | fecha indicada (captura de pantalla en anexos).
desconocia de dicho concurso y no
participé.

Por la razén antes indicada le ruego se
gestione lo correspondiente ante las
autoridades pertinentes, para que se me
otorgue la posibilidad de concursar por
dicha plaza...”

CONCLUSIONES:

- Que la jefatura tenia la responsabilidad de comunicar a la solicitante acerca de la apertura
del concurso.

- La sefiora Murillo Contreras se encontraba incapacitada al momento de la vigencia del
concurso y no fue notificada.

Asi las cosas, para todos los casos expuestos, esta secciéon evidencia mediante el presente informe,
que el concurso se realizé6 de conformidad con el procedimiento establecido en el Modelo de
Reclutamiento y Seleccion de Concurso por Atestados, aprobado por el Consejo Superior y
notificado mediante la circular N°182-13.

Que para todos los casos, los actos administrativos relacionados a la publicaciéon y vigencia de
concurso se realizaron en tiempo y forma, incluida la comunicacién correspondiente a toda la
poblacién judicial, y especialmente a las Jefaturas directas de las oficinas donde se encontraban las
plazas vacantes.

Andlogamente, esta Seccién considera importante hacer atenta instancia a la responsabilidad que
tienen las jefaturas en cuanto a la comunicacién de avisos, concursos y convocatorias que publica el
Subproceso, de modo que no se limite o afecte la participacion de los y las servidoras judiciales que
aspiran a ascensos o traslados a puestos que puedan ser de su interés, lo cual genera
disconformidad y mal ambiente a lo interno de las oficinas, recursos de apelacién o revision
presentados por los oferentes ante distintas instancias administrativas e incluso judiciales, pues
inciden directamente en las etapas de desarrollo, la fluidez del proceso y la prolongacién del
llenado de las vacantes.

Ademas, se hace hincapié en la responsabilidad que tiene cada servidor y servidora judicial de
revisar su cuenta de correo electrdnico oficial de la institucién y para estos casos en especifico,
acerca de las publicaciones de concursos realizadas por la Oficina de Protocolo y Relaciones
Publicas.

Se trasladan los presentes casos para lo que a bien estime disponer el estimable Consejo.”




Previo al conocimiento de este tema, se acordo: trasladar el informe RS-
0476-2017 a don Walter Espinoza, Director del OlJ, para que externe su

criterio al respecto.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO IV

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal presenta el informe

RS-0677-17 relacionado lo solicitado por el Consejo de Personal del 25 de
abril de 2017 articulo XII, sobre Metodologo de Gestion Humana, el cual

senala:

“En sesion celebrada el 25 de abril del afio en curso, articulo Xll, el Consejo de Personal
dispuso, entre otras cosas: “..2. Que se busque un Metoddlogo de Gestion

Humana y que rinda un informe a la brevedad para tomar una decision”. Lo
anterior con el fin de que se revisara la estructura de la prueba de conocimientos generales del
Poder Judicial que actualmente se aplica como parte de los procesos selectivos para personas
meritorias o interinas, sean estas servidoras judiciales o de primer ingreso a la Institucién.

Al respecto nos permitimos informar:

1. En virtud de lo dispuesto y atendiendo al principio de transparencia, se solicitd la
colaboracién a la sefiora Marisol Rodriguez Barboza, especialista en métodos de
ensefianza de la Escuela Judicial, a fin de que pudiera emitir su criterio técnico en
relacién con la estructura actual de la prueba de conocimientos generales del Poder
Judicial, misma que aplica la Seccion de Reclutamiento y Seleccién, como parte de sus
procesos selectivos.

2. Al respecto, dofia Marisol realizé6 una serie de recomendaciones a fin de mejorar el
disefio de la prueba; sin embargo, sobre la prueba actual manifesto:

“Tal y como se encuentra planteada la prueba es comprensible, sus instruccién son
concretas e indican de forma precisa la tarea que debe realizarse. (SIC)

En lo que respecta a su estructura corresponde técnicamente con una prueba se
seleccién unica y ofrece una tnica opcion correcta. Por lo tanto, esta no incide en un
resultado desfavorable para una persona evaluada”.



Asi las cosas y en virtud del criterio externado por la especialista, la Seccién de Reclutamiento
y Seleccidon considera que, con respecto a lo argumentado por las personas sobre el
planteamiento de la prueba, se concluye que el oferente no lleva razén toda vez que queda
demostrado que el disefio o esbozo de los items no tiene incidencia sobre el resultado de la
misma sino que éste se deriva mas bien de la preparacidn, conocimiento y responsabilidad del
oferente. Por lo tanto, debe mantenerse el resultado de la prueba que en su momento se
comunico a las personas por cuanto es lo que técnicamente corresponde.

No obstante, se remite el siguiente informe al Consejo de Personal para lo que estime a bien
disponer sobre lo solicitado en sesién celebrada el 25 de abril del afio en curso, articulo Xll y
otros casos de indole similar que se encuentran sujetos a dicho criterio para su resolucién.”

Se acordo: aprobar el informe presentado por la Escuela Judicial y el
informe RS-0677-17; por ende, las personas que han apelado situaciones
similares como ha sido el caso de Kenneth Castro Molina, Maria José
Herndandez Fallas y Carlos Mauricio Diaz Rojas, deben continuar con el
procedimiento ya establecido, en el sentido de que ya no pueden ser
nombradas en el Poder Judicial;, sin embargo se debe respetar los
nombramientos ya realizados hasta que éstos finalicen su plazo, esto en
armonia con lo acordado por el Consejo Superior en sesion N° 95-15

celebrada el 27 de octubre de 2015 articulo LXX.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO V

La Direccion de Planificacion presenta el oficio N° 1189-PLA-2017
relacionado con el acuerdo tomado por el Consejo de Personal en el
articulo 111 de la sesion del Consejo de Personal N° 14-17 celebrada el 13
de junio de 2017 sobre elaboracion de “un estudio de organizacion en
relacion con el traslado de las plazas, funciones y tareas que tendra la

Sala Primera producto de la Reforma Procesal Civil”, el cual indica:



“En atencion al oficio CP-081-2017, donde se transcribe el acuerdo

tomado por el Consejo Superior en sesion celebrada el 13 de junio de 2017,
articulo III, le remito el informe 128-MI-2017 de hoy, suscrito por la Inga. Lucia
Zeledon Quirds, Jefe a.i del Subproceso de Modernizacién Institucional,
relacionado con el Impacto de la Ley 9342 “Cédigo Procesal Civil” asociado a la
clasificacion y valoraciéon del puesto nimero 15751 de Técnico Supernumerario

a Profesional en Derecho 3B de la Sala Primera.

Direccion de Planificacion Fecha: |  13/07/2017
Subproceso: | Modernizacion Institucional # Informe: 128-M1-2017
Impacto de la Ley 9342 “Codigo Procesal Civil” asociado a la clasificacion y
Tematica: | valoracion del puesto numero 15751 de Técnico Supernumerario a Profesional
en Derecho 3B de la Sala Primera.
Para: | Consejo de Personal, Direccion de Gestion Humana
Sala Primera, Comision de la Jurisdiccion Civil, Sala Segunda de la Corte
Copia(s): | Suprema de Justicia, Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la

Funcion Jurisdiccional.

Oficios y Referencias:

Con este informe se contesta la referencia interna 980-17 y el oficio del
Consejo de Personal CP-081-2017.

I. Antecedentes

1.1. El nuevo Cédigo Procesal Civil, Ley 9342, fue publicado en el Diario Oficial
La Gaceta en el Alcance N2 54 de fecha viernes 8 de Abril del 2016, entrando en
vigencia 30 meses después de su publicacion, es decir, el 8 de Octubre del 2018.

1.2. La Ley 9342 prevé una reestructuracion a nivel organizacional del Poder
Judicial, provocado principalmente a partir de la reforma a varios articulos de
la Ley Orgdnica del Poder Judicial, entre ellos el 95, 95 Bis y 105, ya que el
Cddigo establece nuevas instancias para el conocimiento de la Materia Civil y
su competencia (Tribunales de Apelacion Civil, Tribunales Colegiados de
Primera Instancia y Juzgados Civiles Especializados).

1.3. Mediante correo electronico del 22 de Junio del 2017, se recibe el oficio de
la Direccion de Gestion Humana CP-081-2017 que transcribe el articulo lll de la
sesion del Consejo de Personal N° 14-17 celebrada el 13 de junio de 2017, el
cual literalmente dice:

“La Seccion Andlisis de Puestos presenta el informe SAP-
192-2017 relacionado con el andlisis de clasificacion y
valoracion del puesto N° 15751 Técnico Supernumerario
del Centro de Apoyo y Mejoramiento de la Funcion
Jurisdiccional para ser trasladado a la Sala Primera ({...)
Se acordo: previo a tomar un acuerdo al respecto,
solicitar a la Direccion de Planificacion que elabore un
estudio de organizacion en relacion con el traslado de las
plazas, funciones y tareas que tendrd la Sala Primera
producto de la Reforma Procesal Civil. Se declara acuerdo




firme”.

Il. Justificacion

2.1. La Direccién de Gestion Humana mediante oficio CP-081-2017 con fecha
15 de Junio de 2017, remite a la Direccion de Planificacion la solicitud de
estudio de organizacidon en relacién con el traslado de las plazas, funciones y
tareas que tendrd la Sala Primera producto de la Reforma Procesal Civil.

11l. Informacion
Relevante

3.1.Con el fin de dar respuesta a la consulta planteada por la Direccion de
Gestion Humana, se analiza el informe 24-PLA-PI-2017, a partir del cual se
recomienda la reestructuracion en las instancias competentes en materia civil,
a partir de la entrada en vigencia de la Ley 9342, en Octubre 2018.

3.2. Se analiza el impacto, de acuerdo al modelo de estructura organizacional
propuesto para las oficinas judiciales, detallado en el informe 24-PLA-MI-2017,
especificamente el apartado “3.4.2. Sala Primera y Segunda de la Corte
Suprema de Justicia” del referido informe cita textualmente:

“

En lo que respecta a la principal modificacion que va a sufrir la Sala Primera en
cuanto a competencias serd respecto al ingreso en apelacion de las sentencias
dictadas por los 12 Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil a lo largo
del pais. Se espera en razon de lo anterior, un cambio en el movimiento de
asuntos entrados en esta instancia, sin embargo, no es un dato que se pueda
proyectar en este momento, en virtud de que la figura de estos Tribunales
Colegiados no existe en la actualidad, representan una estructura totalmente
nueva para el Poder Judicial.

Adicional a lo anterior, resulta importante mencionar que la Ley 9342 (Nuevo
Cddigo Procesal Civil) plantea una modificacion a la Ley Orgdnica del Poder
Judicial, articulo 55 inciso 6, a partir de su entrada en vigencia, de la siguiente
manera:

“La Sala Segunda conocerd del auxilio judicial
internacional 'y del reconocimiento y eficacia de
sentencias y laudos extranjeros en materia laboral,
familia, sucesoria y concursal, con la salvedad de lo que
corresponda conocer a otras salas de la Corte”

Al analizar el comportamiento estadistico del 2016, el 97% del circulante
existente en la Sala Primera corresponde a asuntos relacionados con familia, es
decir serdn competencia de la Sala Sequnda, no obstante el circulante existente
al 8 de Octubre de 2018 serd resuelto por la Sala Primera hasta lograr su
finalizacion.

Es importante mencionar que se efectua unos andlisis estadisticos de la
entrada, fenecidos y circulantes de la Sala Primera de la Corte Suprema de
Justicia como se muestra en el siguiente grdfico:




Grdfico 1
Movimiento de casos entrados, terminados y circulante en la Sala Primera,

periodo 2014-2016
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Fuente: Elaboracidn propia.

Considerando el incremento que se proyecta en la entrada de asuntos,
producto de los planes de trabajo de descongestionamiento del fallo civil desde
mayo 2016 (oficio 694-PLA-2017°) y 2017, y que debe mantenerse por 2018,
tanto en primera como en segunda instancia civil, a efectos de garantizar la
exitosa entrada en vigencia de la reforma y de los cambios que se dan
principalmente por un sistema de audiencias, se hace necesaria la creacion de
una plaza adicional de Profesional en Derecho 3 B.

En lo que respecta al circulante de esta Sala, es fundamental analizar las
medidas a lo interno que permita la reduccion de los 1593 expedientes que
mantienen actualmente en dicha condicion, de previo a la entrada en vigencia
de la Reforma. ...”

3.3. Como bien se indica ademds en el informe 34-PLA-EV-2017 “Impacto
organizacional y presupuestario para el Poder Judicial en caso de aprobarse
el proyecto de ley denominado Codigo Procesal de Familia”, la Sala Primera,
de conformidad con la reforma al articulo 54 de la ley Orgdnica del Poder
Judicial, mantiene el conocimiento en los asuntos de Auxilio Internacional en
materias Civil y Comercial.

“Articulo 54.- La Sala Primera conocerd:

1) De los recursos de casacion y revision que procedan,
conforme a la ley, en los procesos ordinarios, en las
materias civil y comercial, con salvedad de los asuntos
referentes al derecho de familia y a procesos universales.

[..]

7) Del auxilio judicial internacional y del reconocimiento
y eficacia de sentencias y laudos extranjeros en materia
civil y comercial, con la salvedad de lo que corresponda
conocer a las otras salas de la Corte.”

2 Acuerdo del Consejo Superior, 46-16 del 10 de Mayo 2016, articulo LII.



3.4. La Ley 9342, en resumen’, replantea una restructuracién de los érganos
jurisdiccionales, con efecto en las funciones de las Salas; Primera, Segunda y
Tercera de la Corte Suprema de Justicia, asi como para la Corte Plena:

Sala Primera: le corresponde conocer, a partir de la entrada en vigencia de
esta normativa, lo siguiente:

e Recurso de Casacion: las sentencias dictadas por los Tribunales
Colegiados de Instancia en materia Civil y Comercial (salvo las
materias de conocimiento de la Sala Segunda) tendrdn recurso de
casacion, asi como la Casacion en Interés de la Ley en estas materias
(articulo 54 LOPJ; 69.1 Y 71.1 CPC). Cabe sefialar que los Tribunales
Colegiados de Instancia solo conocerdn los procesos ordinarios de
mayor cuantia o de cuantia inestimable. Una vez radicados en ellos,
cualquier modificacion de la cuantia no provocard su incompetencia
y, por ende, aunque al dictar la sentencia el monto del proceso fuere
inferior al monto determinado para la mayor cuantia, siempre
tendrdn recurso de casacion. De ello deriva que cualquier
modificacion que se haga de la cuantia, no afecta a los procesos ya
radicado en esos tribunales colegiados y cualquier efecto respecto de
la competencia de la Sala solo tendra relevancia para los asuntos
nuevos a futuro. Debe sefialarse, ademds, que se elimina el recurso
de casacion en ejecucion de sentencia (67.5 CPC), asi como la casacion
en excepciones procesales que pongan fin al proceso. Resulta
previsible que al eliminarse el recurso de apelacion de las sentencias
de ordinarios de mayor cuantia o inestimables, se produzca un
aumento significativo en la presentacion de recursos ante la Sala, tal y
como sucediéo en materia contencioso administrativa cuando se
promulgé el CPCA y también un incremento relevante en recursos
admitidos, pues el disefio del nuevo Codigo es mucho mds abierto en
cuanto a requisitos formales y causales admisibles.

e Demanda de revision: en las materias antes indicadas, le
corresponderd a la Sala conocer de las demandas de revision
establecidas contra resoluciones que produzcan cosa juzgada
material, sin importar la cuantia (72.1 CPC). En el nuevo Cédigo se
trata de una verdadera demanda que pudiera requerir incluso la
celebracion de audiencias de prueba.

e Cooperacion Internacional.  En este tema se ve reducida la
competencia de la Sala Primera, pues solo deberd conocer los tramites
de exequdtur, cartas rogatorias y cooperacion internacional en las
materias Civil, Comercial, Agraria y Contencioso administrativa. Ya no
le corresponderd atender esos tramites en asuntos penales, laborales,
familiares, concursales o sucesorios (54.7; 55.6 y 56.5, de la LOP)).
Corresponderd a la Corte Plena determinar si los asuntos pendientes
de resolver a la entrada en vigencia de la nueva normativa, cuya
competencia asumirdn las Salas Segunda y Tercera, deberdn ser
remitidas a éstas o continuardn radicados en la Sala Primera.

3.5. Amayo de 2017, el circulante de la Sala Primera fue de 1494 asuntos, lo
que muestra una reduccion de 99 casos con respecto al circulante al finalizar el

3 Informacion proporcionada por el Dr. José Rodolfo Ledn Diaz, redactor de la Ley 9342 e integrante de la Comision

de la Jurisdiccion Civil.




2016. Se mantiene hasta la fecha los planes de trabajo en reduccion de
circulante en la primera instancia en materia civil donde en 2016, entre los
meses de junio a diciembre se fallaron 231 expedientes.

3.5.1. La entrada en asuntos de Auxilio Internacional es en promedio 130
asuntos al afio como se muestra en el siguiente grdfico.

Grdfico 2
Entrada de asuntos de auxilio internacional, por materia, Sala Primera de la Corte
Suprema de Justicia, 2015-2016
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Fuente: Elaboracion propia.

Para el 2015 la entrada fue de 141 asuntos y en 2016 de 118. Mantienen a
mayo del 2017 un circulante en este tipo de asuntos de 383 asuntos.
Ademds 61 asuntos denominados “cartas rogatorias”.

3.6. A partir del andlisis efectuado, el informe 34-PLA-EV-2017 recomienda
ademds:

“Con respecto al trdmite de los exequdtur y cartas
rogatorias, se recomienda para la Sala Primera mantener el
equipo de trabajo existente (1 Técnica de Sala de la Corte, 1
Técnico Judicial 3 y 1 Técnico Supernumerario), para que
atienda todos los asuntos de esa naturaleza ingresados con
anterioridad a la entrada en vigencia del CPC, asi como
aquellos procesos nuevos a partir del 8 de octubre del 2018,
en las materias Civil y Contencioso Administrativa; ademds
deberd apoyar en estas ultimas materias a medida que
disminuya el circulante de exequdtur y cartas rogatorias.”
Esta recomendacion fue avaladas por el Magistrado Luis Guillermo Rivas
Lodiciga en su condicion de Presidente de la Sala Primera.

IV. Elementos
Conclusivos

4.1. En virtud de la entrada en vigencia de la Ley 9342 “Cddigo Procesal Civil”
se vislumbra un incremento en la entrada de la Sala Primera por:

e Planes de trabajo desarrollados desde junio 2016 y hasta la
actualidad para reduccion de fallo en materia civil en los Juzgados de
Primera Instancia a nivel nacional, previo a la entrada en vigencia de




la nueva normativa.

e Esta Sala serd la sequnda y ultima instancia en las apelaciones de las
sentencias dictadas en procesos ordinarios de mayor cuantia a nivel
nacional por los 12 Tribunales Colegiados Civiles de Primera Instancia
a partir de su creacion el 8 de Octubre de 2018.

e £l nuevo proceso civil propone un modelo con el principio de
concentracion de actos, por audiencias y se espera un proceso civil
mads célere, lo que incidird en los plazos y en la carga de trabajo de la
Sala Primera.

4.2.La Sala Primera, de conformidad con la reforma al articulo 54 de la ley
Orgdnica del Poder Judicial, mantiene el conocimiento en los asuntos de
auxilio internacional en materias Civil y Contencioso Administrativo.

“Articulo 54.- La Sala Primera conocerd:

2) De los recursos de casacion y revision que procedan,
conforme a la ley, en los procesos ordinarios, en las
materias civil y comercial, con salvedad de los asuntos
referentes al derecho de familia y a procesos universales.

[..]

8) Del auxilio judicial internacional y del reconocimiento
y eficacia de sentencias y laudos extranjeros en materia
civil y comercial, con la salvedad de lo que corresponda
conocer a las otras salas de la Corte.”

4.3.Pese a que la Sala Primera deja de ser competente a partir del 8 de Octubre
del 2017, para conocer los asuntos de auxilio internacional en materia de
Trabajo y Familia, de conformidad con la reforma al articulo 55 inciso 6 de
la Ley Orgdnica del Poder Judicial, si debe finalizar los expedientes que
mantenga hasta esa fecha en su circulante.

4.4.En virtud del circulante existente, es necesario mantener un equipo para el
conocimiento de los asuntos de Auxilio Internacional en materias Civil y
Comercial asi como el circulante existente en materia de Trabajo y Familia
al 8 de Octubre del 2018 en materias de Trabajo y Familia.

4.5.Es necesario reforzar la estructura de la Sala Primera, de manera que
permita reducir su circulante actual (1494 casos) de previo a la entrada en
vigencia del nuevo Cddigo Procesal Civil y mantener el equipo actual de
tramite para los asuntos de auxilio internacional hasta su finalizacion.

V. Recomendaciones

5.1. De acuerdo al andlisis efectuado, se prevé un incremento en la carga de
trabajo de la Sala Primera con ocasion de la entrada en vigencia del nuevo
Cddigo Procesal Civil; sin embargo, la Direccion de Planificacion, mantiene el
criterio emitido en el informe 24-PLA-MI-2017 aprobado por Corte Plena en
sesion de 31 de mayo de 2017, de que es necesario, por ahora, solo otorgar
personal para reduccion de circulante previo a la entrada en vigencia de la Ley




(Profesional en derecho 3B) y la asignacion de plazas de manera permanente,
tendrd que ser evaluado posterior a que se materialice el incremento
proyectado.

Realizado por: | Lic. Raul Camacho Mora y Licda. Melissa Durdn Gamboa, Profesionales 2

Aprobado por: | /nga. Lucia Zeledon Quirds, Jefe a.i. Subproceso de Modernizacidn Institucional

Visto bueno: | Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe a.i. Proceso de Ejecucion de las Operaciones

Se acordo: tener por recibido el informe de la Direccion de
Planificacion. Durante la sesion se solicito via telefonica aclaracion a
la Licda. Nacira Valverde Bermudez y ella indico que debe entenderse
la recomendacion del informe en el sentido de que la plaza de Técnico
Supernumerario asignada a la Sala Primera si debe ser reasignada

segun corresponda.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO VI

La Unidad de Componentes Salariales muestra el informe N° 2620-UCS-
AS-2017 sobre grado académico presentado por el seiior Miguel

Chavarria Castro, el cual indica:

“Para su conocimiento y fines consiguientes, nos permitimos informarle que el
pasado 31 de mayo, el licenciado Miguel Angel Chavarria Castro, quien
actualmente ocupa interinamente el cargo de Profesional Administrativo 1 en
la Unidad de Pagos Salariales de esta Direccién, presenta a la Unidad de
Componentes Salariales el grado académico de Licenciatura en Derecho,
otorgado por la Universidad de Cristiana del Sur, para efectos de que se le
reconozca como una licenciatura adicional para el régimen de Carrera
Profesional. ~Anteriormente se le reconocieron el Bachillerato en
Administracion y la Licenciatura en Direccion Empresarial con énfasis en
Recursos Humanos. Al respecto nos permitimos informarle lo siguiente:

v La Carrera Profesional es un incentivo econémico que nace de un
interés institucional por estimular y promover la superaciéon de los




profesionales judiciales, para asi lograr un mejor servicio a la
administracion de la justicia.

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados
académicos obtenidos por el profesional (bachiller, licenciatura,
especialidad, maestria, doctorado y grados adicionales) siempre y cuando
estén relacionados con el cargo que desempefian.

v De acuerdo con la normativa vigente (%), los grados académicos que
presenten los profesionales para efectos de carrera profesional, deben
estar relacionados directamente con la disciplina del cargo que ocupan.
Asimismo cabe agregar que para el reconocimiento de grados
académicos adicionales tnicamente se efectuard con el criterio del
Consejo de Personal, tomando en consideracion la afinidad existente
entre el titulo obtenido y el puesto que desempefia el interesado.

v La Clase de Profesional Administrativo 1 tiene como naturaleza la
ejecucion de labores profesionales de alguna complejidad y variedad
relacionadas con el campo administrativo.

Parte de sus funciones son:

v" Ejecutar labores profesionales en el campo de su especialidad.

v Redactar informes, proyectos, normas, procedimientos y otros
documentos que surjan como consecuencia de las actividades que
realiza, presentando las recomendaciones y observaciones pertinentes.

v' Atender y resolver consultas relacionadas con su drea de actividad.

Su responsabilidad es:

v" Es responsable por la calidad y precision de los resultados y por la
exactitud de los procesos y la informacién que suministra. Le puede
corresponder integrar grupos de trabajo interdisciplinarios y coordinar
trabajo con otras personas.

Los requisitos que se requieren son:
v" Bachillerato universitario en una de las disciplinas académicas de la
Administracion.

v Incorporaciéon al Colegio Profesional respectivo cuando la ley asi lo
establezca para el ejercicio del cargo profesional.

4 Art. 12 del Reglamento de Carrera Profesional Poder Judicial



De acuerdo con la normativa vigente (Articulo 12 del Reglamento de Carrera
Profesional en el Poder Judicial), los grados académicos que presenten los
profesionales para efectos de carrera profesional, deben estar relacionados
directamente con la disciplina del cargo que ocupan. Asimismo cabe agregar
que para el reconocimiento de grados académicos adicionales tnicamente se
efectuara con el criterio del Consejo de Personal, tomando en consideracién la
afinidad existente entre el titulo obtenido y el puesto que desempefia el
interesado.

Tal fue el caso, cuando el Consejo de Personal en sesién No. 014 del 13 de junio
del 2002, articulo IV, aprueba reconocer a cuatro profesionales en el area de
Administracién la licenciatura adicional en Derecho, dado que para efectos de
las labores que técnicamente deben desempenar en el Poder Judicial, el
conocimiento de esta disciplina viene a ser de utilidad, permitiendo ampliar el
alcance de su criterio.

Otro ejemplo de esto, es el reconocimiento de la licenciatura adicional en
Derecho a los profesionales en Administracion Karla Maria Infante Blanco,
Profesional Administrativo 2 en la Seccién de Administracién de la Carrera
Judicial de esta Direccién, y Allen Maurilio Argtiello Coto, Profesional
Administrativo 2 en la Secciéon de Analisis de Puestos de esta Direccién, pero
reubicados en Gestion del Desempefio. Estos reconocimientos fueron
aprobados en la sesiéon del Consejo de Personal N° 29-2016 celebrada el 17 de
noviembre de 2016.

Es importante sefialar que la carrera de derecho, es el conjunto de principios
que regulan de manera sistematica las relaciones sociales, con la finalidad de
que se desarrollen de forma justa y armoénica. El derecho es trasversal a muchas
disciplinas, profesiones, y en particular con las que tienen que ver con
administracién, administraciéon de personas, economia, contabilidad, etc.

La Direcciéon de Gestion Humana, ademads de ser el ente que aplica diferentes
extremos laborales a los trabajadores de este Poder, es garante del
cumplimiento de los derechos laborales consagrados en la Constitucion Politica
y Coédigo Laboral, asi como las diferentes normas que existen en relacion al
trabajo. Adicionalmente, tiene el deber de aplicar lo correspondiente a derecho
administrativo, en la determinacién de procedimientos, mecanismos y politicas
a fin de desarrollar la administracion de personas de forma eficiente y eficaz,
por lo que contar con profesionales en administracién y que cuenten con una
segunda carrera en derecho, permite que los procesos en los que ellos
participan, se realicen desde las dos 6pticas, fortaleciendo con sus aportes las
gestion de las personas.

Por otro lado, a partir de la conformacién de la Direccién Juridica, el profesional
en derecho que estaba asignado a la Direccion de Gestion Humana, fue
trasladado a la nueva Direccién, si bien es cierto, las necesidades que se
presentan en Gestion Humana en algunos casos, donde se debe de resolver bajo



un informe, son resueltas por esa oficina, contar con personas con la formacién
en derecho, permite que cuando se presenten situaciones donde surjan dudas
sobre la legalidad de una accion o aclaracion de la misma, estos profesionales
colaboren en la solucién, sin que tenga que mediar un estudio formal por la
Direccién Juridica.

De todo lo expuesto, es de relevancia sefialar que si bien el objetivo primordial
del otorgamiento sobre el plus salarial de la Carrera Profesional es motivar e
incentivar la superacion académica y laboral de los profesionales, no se debe
dejar de lado que, el reconocimiento de todo beneficio salarial compromete las
finanzas publicas, mismas que se encuentran sujetas al principio de legalidad
presupuestaria, razén por la que el otorgamiento o reajuste de la Carrera
Profesional no puede ser nunca un acto de otorgamiento indiscriminado,
obligando a realizar un andlisis mas detallado sobre la situaciéon especifica que
se plantea para cada caso en particular

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria reconocer 5
puntos de carrera profesional al sefior Chavarria Castro, por el grado adicional
de Licenciatura en Derecho, pues los conocimientos adquiridos le van a
permitir tener mayor capacidad de estudiar y comprender los asuntos de su
conocimiento en el puesto de Profesional Administrativo 1 de la Unidad de
Pagos Salariales de esta Direccion.

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe N° 2620-UCS-AS-
2017.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO VII

La Unidad de Componentes Salariales muestra el informe N° 2630-UCS-
AS-2017 sobre grado académico presentado por la seiiora Laura Patricia

Chaves Lavagni, el cual indica:

Informe de Carrera Profesional por Grado Académico

Referencia: N° 8061-2017



INFORMACION DE LA SERVIDORA:

Nombre: Laura Patricia Chaves Lavagni

N° Cédula: 01-0808-0226

Puesto: Secretaria de Sala

Oficina: Sala Tercera

Condiciéon Laboral: Propietaria

Titulos reconocidos: Licenciatura en Derecho de la UACA del 07/12/2000.

Incorporacion al Colegio | Colegio de Abogados de Costa Rica el 13/08/1996.

Modificacién al reconocimiento de:

Maestria en Administracién y Direccion de Empresas con
Gestion: énfasis en Finanzas de la Universidad de Costa Rica del 19
de abril de 2002, aprobado en el articulo V de la sesién del
Consejo de Personal N° 25-14 del 18 de diciembre de 2014.

1 CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes
fuentes de informacién con que cuenta la Direccion Gestion Humana
relacionados con informacién académica, nombramientos, clases anchas y
angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el
Modulo de reportes, el Sistema Integrado de Gestiéon Administrativa SIGA,
el expediente personal del servidor en el Sistema Visién 2020, el Sistema
Integrado de Correspondencia Electrénica SICE, el Manual Descriptivo de
Clases por Puestos Vigentes, las Actas de Consejo Superior y las actas del
Consejo de Personal.

Tomando en consideraciéon los puestos en los que se nombra a esta
servidora, la naturaleza de estos segtin el Manual Descriptivo de Puestos
vigente y salvo mejor criterio, convendria modificar el acuerdo
mencionado y reconocer los 20 puntos de carrera profesional a la sefiora
Chaves Lavagni, por el grado de maestria en Administracion y Direccién
de Empresas con énfasis en Finanzas, tanto para su puesto en propiedad
como Secretaria de Sala como para los puestos de Integrante del Consejo
Superior y Director General 1, pues los conocimientos adquiridos le van a
permitir tener mayor capacidad de estudiar y comprender los asuntos de
su conocimiento.”

Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe N° 2630-UCS-AS-
2017.

Se declara acuerdo firme.



ARTICULO VIIT

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°2670-UCS-AS-

2017 estudio Integral de Carrera Profesional, indica:
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Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe N° 2670-UCS-AS-
2017.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO IX

La Direccion General del Organismo de Investigacion Judicial presenta el
oficio N° 173-DG-17 relacionado con participacion en el “Curso de
Formacion Superior para la Escala Ejecutiva del Cuerpo Nacional de
Policia” en Avila, Espaiia del 05 de setiembre de 2017 al 09 de junio de
2018, el cual indica:

“El Ministerio del Interior de la La Embajada de la Espafia, cursa invitacién para que
un funcionario, participe en el “Curso de Formacion Superior para la Escala Ejecutiva
del Cuerpo Nacional de Policia” que tendrd lugar en Avila, Espaiia del 05 de
septiembre de 2017 al 09 de junio de 2018.



Con relacion al oficio 2145-14 de la sesion 14-14 del 18 de febrero de 2014, articulo
XXXVIII, donde nos exige a partir del 01 de julio del 2014 cumplir con una serie de
requisitos para escoger a nuestro personal a capacitarse, por lo que se detalla el tramite
que se realiz6 para la seleccién del funcionario a participar en dicho curso:

1. Se envid correo electronico de forma masiva a todas las Jefaturas de este
Organismo, (solicitando la postulacién de un funcionario, ademas se les
indico que todas las jefaturas serian tomadas en cuenta), con toda la
informacion del curso, requisitos y fecha limite para enviar los documentos
que solicitaba el ente anfitrién al correo msalasgo@poder-judicial.go.cr.

2. Una vez obtenida la lista de los funcionarios postulantes (55 ofertaron) el
Director General de este Organismo, procedi6é a llamar a cada uno de las
jefaturas para solicitar referencias de cada uno de los oferentes.

3. Con las referencias obtenidas, se procede a seleccionar al funcionario Allen
Mora Gamboa, Jefe de la Subdelegacion Regional de Caiias.

Dado lo anterior y en virtud de la importancia de este tipo de convocatorias para la
labor que realiza este Organismo, se solicita el permiso respectivo y sustitucion del
funcionario Mora Gamboa ya que por lo complejo de las funciones que se manejan en
la Subdelegacién Regional de Cafias, es necesaria la firma de la Jefatura que avala
dichos tramites.
Por lo tanto, solicito se proceda a través de su persona, extender la nota para el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto a fin de que se tramite el pasaporte oficial
respectivo y visa americana tomando en consideracién un dia antes y uno después de

las fechas supra indicadas.

Tal actividad no tiene costo alguno para la institucion, por cuanto los gastos seran
cubiertos por la entidad anfitriona. “

Revisado el procedimiento y la tramitacion realizada por el sefior Director
del Organismo de Investigacion Judicial, se acuerda: aprobar la
escogencia del serior Allen Mora Gamboa, Jefe de la Subdelegacion
Regional de Carias para que participe en el “Curso de Formacion Superior
para la Escala Ejecutiva del Cuerpo Nacional de Policia”, a efectuarse en
Avila-Espaiia del 05 de setiembre de 2017 al 09 de junio de 2018,
requiriendose unicamente el permiso con goce de salario y sustitucion, esto
por cuanto como lo indica la solicitud analizada, la entidad anfitriona

cubrira los demds gastos.

Se declara acuerdo firme.



Se levanta la sesion a las 11:00 horas.

Dr. Roman Solis Zelaya MBA. José Luis Bermudez Obando
Presidente Secretario a.l.



