
CONSEJO DE PERSONAL 
 

SESION Nº 17-2017 
 

 

Sesión extraordinaria virtual del Consejo de Personal celebrada a las 

once horas y cuarenta y cinco minutos del veintidós de junio del dos mil 

diecisiete, con asistencia del Dr. Román Solís Zelaya, quien preside, los 

Jueces Superiores Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Dr. José Rodolfo 

León Díaz y el MBA. José Luis Bermúdez Obando Director a.i. de 

Gestión Humana.   

 

ARTÍCULO I 

 

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°1402-UCS-AS-

2017 estudio Integral de Carrera Profesional, indica: 

 
 

N° de 

Referencia

Fecha de 

prestación 

de Gestión

Nombre N° cédula
Puesto 

Desempeñado
Formación Académica de servidor Colegio Profesional

Disciplinas académicas-áreas 

temáticas y Req. Legal del 

Manual de Puestos  

Grado a Reconocer 
Rige del 

Pago

Puntaje a 

Reconocer 

1 20241-2016 23/12/2016
ROY GERARDO DIAZ 

CHAVARRIA
01-0843-0258

JEFE 
ADMINISTRATIVO 4 de 

SECCIÓN DE 
AUDITORÍA 

FINANCIERA

* Bachillerato en Administración Pública de la 
Universidad de Costa Rica, 12/09/1997. 

* Licenciatura en Administración Pública de la 
Universidad de Costa Rica, 07/09/1998.
* Maestría en Administración y Derecho 

Empresarial de la Escuela Libre de Derecho, 
17/02/2007.                              

* Licenciatura Adicional en Derecho de la 
Unioversidad de las Ciencias y el Arte, 

24/11/2010.                              

* Incorporado al Colegio 
Colegio de Profesional de 
Ciencias Económicas de 
Costa Rica, 28/11/1997.
* Incorporado al Colegio 
Colegio de Abogados de 
Costa Rica, 01/02/2011.

* Licenciatura en el área de la 
especialidad del puesto.

* Incorporado al Colegio Profesional 
respectivo.

Licenciatura en Contaduría, de 
la Universidad de las Ciencias y 
el Arte, certificación S.A. 02-2651-

2016 del 22/12/2016.

23/12/2016 5

Consideraciones importantes:

Conclusiones y Recomendaciones:

 
Licda. Maureen Siles Mata MBA. Roxana Arrieta Meléndez

Jefe a.i. Administración Salarial Subdirectora a.i. de Gestión Humana
Revisado por: MBA. Adriana Steller Hernández

Realizado por: Miylin Tong Morales
CC: Archivo / mltm

N° 1402-UCS-AS-2017

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendría reconocer el grado académico al servidor que se detalla en este informe, pues los conocimientos adquiridos en la disciplina que solicita el reconocimiento le va
a permitir tener mayor capacidad de estudiar y comprender los asuntos de su conocimiento a la hora de ejecutar sus labores en el puesto que desempeña en el Poder Judicial.

En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de información con que cuenta la Dirección Gestión Humana relacionados con información académica, nombramientos, clases anchas y angostas,
pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Módulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestión Administrativa, Sistema Visión 2020 expediente personal del servidor, SICE Sistema Integrado de
Correspondencia Electrónica, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Actas de Consejo Superior. 

Unidad de Componentes Salariales 

Informe Integral de Carrera Profesional 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA
6 de abril de 2017

 
 

Informe 

1402-UCS-AS-2017.xlsx 
 

Se acordó:  aprobar en todos sus extremos el Informe N° 1402-UCS-AS-

2017. 



 

Se declara acuerdo firme. 
 

 

ARTÍCULO II 

 

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°1531-UCS-AS-

2017 estudio Integral de Carrera Profesional, indica: 

 

N° de 

Referencia

Fecha de 

prestación 

de Gestión

Nombre N° cédula
Puesto 

Desempeñado
Formación Académica de servidor Colegio Profesional

Disciplinas académicas-áreas 

temáticas y Req. Legal del 

Manual de Puestos  

Grado a Reconocer 
Rige del 

Pago

Puntaje a 

Reconocer 

1 235-2017 09/01/2017
CINTHIA FRANCINNI 
CARVAJAL ALEMAN

01-1219-0083

PERITO JUDICIAL 2 
(Psicóloga) - 

TRABAJO SOCIAL 
DE LA ZONA 
ATlÁNTICA

* Licenciatura en Psicología de la Universidad 
Hispanoamerica, 15/11/2008.

* Maestría en Psicología Forense de la 
Universidad Iberoamericana, 30/11/2012.                              

Incorporada al Colegio 
Profesional de Psicólogos 

de Costa Rica, 14/02/2009.

* Licenciatura en Psicología.
* Incorporación al Colegio de 

Psicólogos.

Maestría en Psicología con 
Orientación en Terapia Breve, de la 
Universidad Autónoma de Nuevo 

León, México, 05/09/2014. (1)

09/01/2017 11

Consideraciones importantes:

Conclusiones y Recomendaciones:

Licda. Maureen Siles Mata MBA. Roxana Arrieta Meléndez

Jefe a.i. Administración Salarial Subdirectora a.i. de Gestión Humana
Revisado por: MBA. Adriana Steller Hernández

Realizado por: Miylin Tong Morales
CC: Archivo / mltm

En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de información con que cuenta la Dirección Gestión Humana relacionados con: información académica, nombramientos, clases anchas y angostas,
pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Módulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestión Administrativa, Sistema Visión 2020 expediente personal del servidor, SICE Sistema Integrado de
Correspondencia Electrónica, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Actas de Consejo Superior. 

N° 1531-UCS-AS-2017

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendría reconocer el grado académico a la servidora que se detalla en este informe, pues los conocimientos adquiridos en la disciplina que solicita el reconocimiento le
va a permitir tener mayor capacidad de estudiar y comprender los asuntos de su conocimiento a la hora de ejecutar sus labores en el puesto que desempeña en el Poder Judicial.

Además, la interesada presenta el título debidamente apostillado y la certificación corrrespondiente de la Universidad de Costa Rica con fecha 19 de octubre de 2016, donde se indica que el grado de maestría en Psicología con
Orientación en Terapia Breve es equiparado a Maestría Profesional y que se encuentra inscrito bajo el número 792-238 del expediente R-185-2016. (1)

Unidad de Componentes Salariales 

Informe Integral de Carrera Profesional 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA
18 de mayo de 2017

 
 

Informe 

1531-UCS-AS-2017.xlsx 
 

Se acordó:  aprobar en todos sus extremos el Informe N°1531-UCS-AS-

2017. 

 

Se declara acuerdo firme. 
 

 

 

Se levanta la sesión a las  11:00 horas. 

 
 
 
Dr. Román Solís Zelaya               MBA. José Luis Bermúdez Obando 
             Presidente                                            Secretario a.í.   


