
CONSEJO DE PERSONAL 
 

SESION Nº 06-2017 
 

 

Sesión extraordinaria virtual del Consejo de Personal celebrada a las 

dieciséis horas y doce minutos del cinco de abril del dos mil diecisiete, 

con asistencia del Dr. Román Solís Zelaya, quien preside, los Jueces 

Superiores Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Dr. José Rodolfo León 

Díaz y el MBA. José Luis Bermúdez Obando Director a.i. de Gestión 

Humana.   

 

ARTÍCULO I 

 

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°007-DE-UCS-AS-

2017 estudio Integral de Dedicación Exclusiva, indica: 

 

 

# N° de 
Referencia

N° Estudio Fecha 
Presentación 
de Gestión

Nombre Cédula Puesto 
Desempeñado

Clase Angosta N° 
Puesto

Formación 
Académica

Requisito Legal Disciplinas 
Académicas-
Áreas Temáticas 
y Req. Legal

Rige del 
Pago

Porcentaje 
Ded. Excl. 
Recomendado

1 4670-2016 2016002467 18/03/2016 RANDALL 
STIFFIS 
ROSALES 
PARRA

0603260139 OFICIAL DE 
INVESTIGACION

OFICIAL DE 
INVESTIGACION

24129 Bachiller 
Universitaria en 
Derecho, 
Universidad de San 
José, Certificación 
del 14/03/2016.

Incorp. Colegio 
respectivo 
cuando exista 
entidad 
correspondiente.

Bachiller 
Universitaria en 
Criminología, 
Incorp. Colegio 
respectivo cuando 
exista entidad 
correspondiente.

08/04/2016 20 %

2 4929-2017 2017000524 28/03/2017 ANDRES 
ALBERTO 
OVIEDO 
AVILA

0701490412 OFICIAL DE 
INVESTIGACION

OFICIAL DE 
INVESTIGACION

55626 Bachiller 
Universitaria en 
Criminología, 
Universidad Libre 
de Costa Rica, 
25/11/2011.

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales en 
Criminología de 
Costa Rica, 
27/01/2013.

Bachiller 
Universitaria en 
Criminología, 
Incorp. Colegio 
respectivo cuando 
exista entidad 
correspondiente.

28/03/2017 20 %

3 4586-2017 2017000525 22/03/2017 PAMELA 
PORTILLA 
ELLIS

0110550815 OFICIAL DE 
INVESTIGACION

OFICIAL DE 
INVESTIGACION

373999 Licenciatura 
Universitaria en 
Derecho, 
Universidad Santa 
Lucía, 09/12/2013.

Incorp. Colegio 
respectivo 
cuando exista 
entidad 
correspondiente.

Bachiller 
Universitaria en 
Criminología, 
Incorp. Colegio 
respectivo cuando 
exista entidad 
correspondiente.

22/03/2017 20 %

4 4344-2017 2017000527 20/03/2017 ANA YANCY 
GARCIA 
RODRIGUEZ

0113930384 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 
ADMINISTRATIVO 
1

96682 Licenciatura 
Universitaria en 
Direcc. Empresarial 
énfasis Rec. 
Humanos, 
Universidad de las 
Ciencias y el Arte 
de CR(UNICA), 
19/08/2016.

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica, 
21/11/2014

Bachiller 
Universitaria en No 
requiere 
especialidad, 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica.

20/03/2017 20 %

5 4365-2017 2017000528 17/03/2017 CINDY 
GABRIELA 
GUZMAN 
RODRIGUEZ

0206100667 OFICIAL DE 
INVESTIGACION

OFICIAL DE 
INVESTIGACION

373997 Licenciatura 
Universitaria en 
Criminología, 
Universidad Libre 
de Costa Rica, 
30/11/2012.

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales en 
Criminología de 
Costa Rica, 
27/01/2013.

Bachiller 
Universitaria en 
Criminología, 
Incorp. Colegio 
respectivo cuando 
exista entidad 
correspondiente.

17/03/2017 20 %

Poder Judicial
Dirección de Gestión Humana

Administración Salarial
Unidad de Componentes Salariales

Informe Integral de Dedicación Exclusiva No. 0007-DE-UCS-AS-2017

 
 

 

 

 

 



6 4425-2017 2017000529 21/03/2017 ANDREA 
MARIA 
CESPEDES 
OLIVARES

0304550321 PROFESIONAL 2 PROFESIONAL 
ADMINISTRATIVO 
2

367714 Licenciatura 
Universitaria en 
ADMINISTRACIÓN 
MERCADEO, 
Universidad Latina 
de Costa Rica, 
15/10/2013.

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica, 
19/07/2013

Licenciatura 
Universitaria en No 
requiere 
especialidad, 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica.

21/03/2017 65 %

7 4579-2017 2017000530 21/03/2017 WENDY 
ROXANA 
LOPEZ 
AMADOR

0603200339 COORDINADOR 
DE UNIDAD 1

COORDINADOR 
DE UNIDAD 1

369770 Licenciatura 
Universitaria en 
Administración de 
Empresa, No 
definida, 
21/04/2012.

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica, 
23/03/2012

Licenciatura 
Universitaria en 
Administración, 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica.

21/03/2017 65 %

8 4030-2017 2017000531 13/03/2017 STEPHANIE 
PAMELA 
GRANADOS 
GUERRERO

0114540075 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 
ADMINISTRATIVO 
1

369765 Bachiller 
Académico 
Universitaria en 
Dirección de  
Empresas, 
Universidad de 
Costa Rica, 
08/04/2014.

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica, 
20/12/2016.

Bachiller 
Universitaria en No 
requiere 
especialidad, 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica.

13/03/2017 20 %

9 4038-2017 2017000533 14/03/2017 JOSE 
FRANCISCO 
ROJAS 
QUESADA

0111710311 OFICIAL DE 
INVESTIGACION

OFICIAL DE 
INVESTIGACION

374010 Bachiller 
Académico 
Universitaria en 
Derecho, 
Universidad 
Metropolitana 
Castro Carazo 
(U.M.C.A.), 
04/01/2017.

Incorp. Colegio 
respectivo 
cuando exista 
entidad 
correspondiente.

Bachiller 
Universitaria en 
Criminología, 
Incorp. Colegio 
respectivo cuando 
exista entidad 
correspondiente.

14/03/2017 20 %

10 4011-2017 2017000537 14/03/2017 NURIA DEL 
CARMEN 
GONZALEZ 
VILLALOBO
S

0401450042 PERITO 
JUDICIAL 1

PERITO EN 
GRASFOSCOPIA 
Y 
DOCUMENTOSC
OPIA

107830 Licenciatura 
Universitaria en 
Ingeniería 
Agronómica, 
Universidad de 
Costa Rica, 
17/03/1995.

Incorporación 
Colegio de 
Ingenieros 
Agrónomos de 
Costa Rica, 
27/02/1995.

Bachiller 
Universitaria en No 
requiere 
especialidad, 
Incorp. Colegio 
respectivo cuando 
exista entidad 
correspondiente.

14/03/2017 20 %

11 3868-2017 2017000540 10/03/2017 JAIME 
JOSUE 
ALVARADO 
ZUÑIGA

0111550115 OFICIAL DE 
INVESTIGACION

OFICIAL DE 
INVESTIGACION

350245 Bachiller 
Universitaria en 
Derecho, 
Universidad de las 
Ciencias y el Arte 
de CR(UNICA), 
30/09/2014.

Incorp. Colegio 
respectivo 
cuando exista 
entidad 
correspondiente.

Bachiller 
Universitaria en 
Criminología, 
Incorp. Colegio 
respectivo cuando 
exista entidad 
correspondiente.

10/03/2017 20 %

 
 

12 3221-2017 2017000541 27/02/2017 LAZARO 
ROBERTO 
PITTI 
SEQUEIRA

0603460527 OFICIAL DE 
INVESTIGACION

OFICIAL DE 
INVESTIGACION

374005 Bachiller 
Académico 
Universitaria en 
Criminología, 
Universidad Libre 
de Costa Rica, 
01/11/2013.

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales en 
Criminología de 
Costa Rica, 
28/09/2014.

Bachiller 
Universitaria en 
Criminología, 
Incorp. Colegio 
respectivo cuando 
exista entidad 
correspondiente.

27/02/2017 20 %

13 1660-2017 2017000550 02/02/2017 JULIO 
ALBERTO 
CORDERO 
PICADO

0304380613 OFICIAL DE 
INVESTIGACION

OFICIAL DE 
INVESTIGACION

15591 Bachiller 
Universitaria en 
Criminología, 
Universidad Libre 
de Costa Rica, 
07/06/2014.

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales en 
Criminología de 
Costa Rica, 
27/09/2015.

Bachiller 
Universitaria en 
Criminología, 
Incorp. Colegio 
respectivo cuando 
exista entidad 
correspondiente.

02/02/2017 20 %

14 3155-2017 2017000556 28/02/2017 DAVID 
LAUREANO 
ADAMSON 
VARGAS

0303580317 ADMINISTRADO
R REGIONAL 1

ADMINISTRADOR 
REGIONAL 1

350059 Licenciatura 
Universitaria en 
ADMINISTRACIÓN 
RECURSOS 
HUMANOS, 
Universidad Libre 
de Costa Rica, 
26/11/2016.

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica, 
23/02/2017

Licenciatura 
Universitaria en 
Administración, 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica.

01/03/2017 65 %

15 2327-2017 2017000558 14/02/2017 DEREK 
ELIAS 
GRANADOS 
GONZALEZ

0113160080 PROFESIONAL 2 PROFESIONAL 
ADMINISTRATIVO 
2

374140 Licenciatura 
Universitaria en 
ADMINISTRACIÓN 
RECURSOS 
HUMANOS, 
Universidad de las 
Ciencias y el Arte 
de CR(UNICA), 
25/11/2016.

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica, 
07/10/2016

Licenciatura 
Universitaria en No 
requiere 
especialidad, 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica.

14/02/2017 65 %

16 3140-2017 2017000570 28/02/2017 MARIBEL 
QUIROS 
DELGADO

0603930007 PERITO 
JUDICIAL 1

PERITO EN 
LOFOSCOPÍA

84119 Bachiller 
Universitaria en 
Criminología, 
Universidad Libre 
de Costa Rica, 
28/03/2015.

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales en 
Criminología de 
Costa Rica, 
27/09/2015.

Bachiller 
Universitaria en No 
requiere 
especialidad, 
Incorp. Colegio 
respectivo cuando 
exista entidad 
correspondiente.

28/02/2017 20 %

17 4339 y 4114-
2017

2017000571 15/03/2017 LAURA 
JOHANNA 
BRENES 
ARAYA

0303580315 PROFESIONAL 2 PROFESIONAL 
ADMINISTRATIVO 
2

375930 Licenciatura 
Universitaria en 
ADMINISTRACIÓN 
RECURSOS 
HUMANOS, 
Universidad 
Metropolitana 
Castro Carazo 
(U.M.C.A.), 
28/01/2011.

Incorporación 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica, 
25/01/2008

Licenciatura 
Universitaria en No 
requiere 
especialidad, 
Colegio de 
Profesionales 
Ciencias 
Económicas de 
Costa Rica.

15/03/2017 65 %

 

 

Unidad de Componentes Salariales
Jefa a.i.

Administración Salarial a.i.
MBA. Roxana Arrieta Meléndez

Subdirectora a.i.
Proceso Administración Humana

Confeccionado por:  Arelis Ramírez Molina

Consideraciones Importantes:

En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de información con que cuenta la Dirección de Gestión Humana relacionados con información académica,

nombramientos, clases anchas y angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Módulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestión Administrativa, Sistema

Visión 2020 expediente personal del servidor, SICE Sistema Integrado de Correspondencia Administrativa, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Perfiles Competenciales,

Actas de Consejo Superior. 

cc: Archivo /Diligencias/ lcy

MBA. Adriana Steller Hernández Licda. Maureen Siles Mata
Coordinadora

Constatados los atestados de las personas servidoras judiciales antes mencionadas en relación a los requisitos académicos establecidos en el Manual de Puestos Vigentes, perfiles

competenciales y atinencia con los puestos, se concluye que cumplen con lo establecido. Por lo anteriormente expuesto se recomienda el reconocimiento del componente de Dedicación

Exclusiva para las  personas servidoras judiciales indicada en el listado y según el porcentaje recomendado. 

Conclusiones y Recomendaciones:

 



 

INFORME 

0007-DE-UCS-AS-2017.xls 
 

Se acordó:  aprobar en todos sus extremos el Informe N° 007-DE-UCS-AS-

2017. 

 

Se declara acuerdo firme. 
 

 

ARTÍCULO II 

 

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°008-DE-UCS-AS-

2017 estudio Integral de Dedicación Exclusiva, indica: 

 

# N° de 
Referencia

N° Estudio Fecha 
Presentación 
de Gestión

Nombre Cédula Puesto 
Desempeñado

Clase Angosta N° 
Puesto

Formación 
Académica

Requisito Legal Disciplinas 
Académicas-
Áreas Temáticas 
y Req. Legal

Rige del 
Pago

Porcentaje 
Ded. Excl. 
Recomendado

1 205-2017 2017000211 11/01/2017 ERICK 
FABIAN 
CASTRO 
ZAMORA

0107260938 PERITO 
JUDICIAL 1

PERITO 
RETRATISTA

111243 Bachiller 
Académico 
Universitaria en 
Bellas Artes, 
Universidad 
Continental de las 
Ciencias y las Arte, 
11/12/2016.

Incorp. Colegio 
respectivo 
cuando exista 
entidad 
correspondiente

Bachiller 
Universitaria en No 
requiere 
especialidad, 
Incorp. Colegio 
respectivo cuando 
exista entidad 
correspondiente

11/01/2017 20 %

Unidad de Componentes Salariales

Poder Judicial
Dirección de Gestión Humana

Administración Salarial
Unidad de Componentes Salariales

Informe Integral de Dedicación Exclusiva No. 0008-DE-UCS-AS-2017

Consideraciones Importantes:

En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de información con que cuenta la Dirección de Gestión Humana relacionados con información académica,

nombramientos, clases anchas y angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Módulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestión Administrativa, Sistema

Visión 2020 expediente personal del servidor, SICE Sistema Integrado de Correspondencia Administrativa, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Perfiles Competenciales,

Actas de Consejo Superior. Asímismo, en la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Costa Rica indican que la carrera no tiene un colegio especifico en nuestro país; no obstante, en los

casos que se desempeñan como docentes optan por colegiarse al Colegio de Licenciados y Profesores. 

cc: Archivo /Diligencias/ lcy

MBA. Adriana Steller Hernández Licda. Maureen Siles Mata
Coordinadora

Constatados los atestados de las personas servidoras judiciales antes mencionadas en relación a los requisitos académicos establecidos en el Manual de Puestos Vigentes, perfiles

competenciales y atinencia con los puestos, se concluye que cumplen con lo establecido. Por lo anteriormente expuesto se recomienda el reconocimiento del componente de Dedicación

Exclusiva para las  personas servidoras judiciales indicada en el listado y según el porcentaje recomendado. 

Conclusiones y Recomendaciones:

Jefa a.i.
Administración Salarial a.i.

MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Subdirectora a.i.

Proceso Administración Humana
Confeccionado por:  Lizleydi Cedeño Yanes

 
 

INFORME 

0008-DE-UCS-AS-2017.xls 
 

 



 

Se acordó:  aprobar en todos sus extremos el Informe N° 008-DE-UCS-AS-

2017. 

 

Se declara acuerdo firme. 
 

ARTÍCULO III 

 

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°1178-UCS-AS-

2017 estudio Integral de Carrera Profesional, indica: 

 

 

N° de 

Referencia

Fecha de 

prestación 

de Gestión

Nombre N° cédula
Puesto 

Desempeñado
Formación Académica de servidor Colegio Profesional

Disciplinas académicas-áreas 

temáticas y Req. Legal del 

Manual de Puestos  

Grado a Reconocer 
Rige del 

Pago

Puntaje a 

Reconocer 

1 18824-2016 28/11/2016
EDUARDO 

GONZALEZ 
SEGURA 

01-1016-0212
JUEZ 4 del TRIBUNAL 

CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO

* Licenciatura en Derecho de la Universidad de 
Costa Rica, 13/02/2003. 

* Especialidad en Métodos Alternativos de 
Resolusión de Conflictos de la Universidad 

Hispanoamericana, 09/04/2012.
* Maestría en Derecho Empresarial de la 

Universidad para la Cooperación Internacional, 
05/12/2013.                              

Incorporada al Colegio 
Colegio de Abogados de 
Costa Rica., 28/04/2003.

* Licenciatura en Derecho.
* Incorporación al Colegio de 

Abogados de Costa Rica.

Maestría en Derecho 
Constitucional, de la Universidad 
Estatal a Distancia, 14/11/2016.

28/11/2016 11

Consideraciones importantes:

Conclusiones y Recomendaciones:

Licda. Maureen Siles Mata MBA. Roxana Arrieta Meléndez

Jefe a.i. Administración Salarial Subdirectora a.i. de Gestión Humana

Revisado por: MBA. Adriana Steller Hernández
Realizado por: Miylin Tong Morales

CC: Archivo / mltm

N° 1178-UCS-AS-2017

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendría reconocer el grado académico al servidor que se detalla en este informe, pues los conocimientos adquiridos en la disciplina que solicita el reconocimiento le va a
permitir tener mayor capacidad de estudiar y comprender los asuntos de su conocimiento a la hora de ejecutar sus labores en el puesto que desempeña en el Poder Judicial.

En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de información con que cuenta la Dirección Gestión Humana relacionados con información académica, nombramientos, clases anchas y angostas,
pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Módulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestión Administrativa, Sistema Visión 2020 expediente personal del servidor, SICE Sistema Integrado de
Correspondencia Electrónica, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Actas de Consejo Superior. 

Unidad de Componentes Salariales 

Informe Integral de Carrera Profesional 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA
22 de marzo de 2017

 
 

Informe 

1178-UCS-AS-2017.xlsx 
 

Se acordó:  aprobar en todos sus extremos el Informe N° 1178-UCS-AS-

2017. 

 

Se declara acuerdo firme. 
 

 

 

 



ARTÍCULO IV 

 

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°1231-UCS-AS-

2017 estudio Integral de Carrera Profesional, indica: 

 

N° de 

Referencia

Fecha de 

prestación 

de Gestión

Nombre N° cédula
Puesto 

Desempeñado
Formación Académica de servidor Colegio Profesional

Disciplinas académicas-áreas 

temáticas y Req. Legal del 

Manual de Puestos  

Grado a Reconocer 
Rige del 

Pago

Puntaje a 

Reconocer 

1 19251-16 06/12/2016
ZEIDY BOLENA 

GUERRA MORAN 
06-0277-0951

JUEZ 3 del 
JUZGADO de 

FAMILIA III CIRC. 
JUD. SAN JOSÉ

* Licenciatura en Derecho de la Universidad 
Latina de Costa Rica, 11/10/1999. 

* Maestría en Derechos Humanos de la 
Universidad Estatal a Distancia, 23/10/2007.                              

Incorporada al Colegio 
Colegio de Abogados de 
Costa Rica., 23/11/1999.

* Licenciatura en Derecho.
* Incorporación al Colegio de 

Abogados de Costa Rica.

Maestría en Administración de 
Justicia -enfoque sociojurídico- con 

énfasis en Administración de 
Justicia de las Relaciones 

Familiares, de la Universidad 
Nacional, 24/11/2016.

06/12/2016 11

Consideraciones importantes:

Conclusiones y Recomendaciones:

Licda. Maureen Siles Mata MBA. Roxana Arrieta Meléndez

Jefe a.i. Administración Salarial Subdirectora a.i. de Gestión Humana
Revisado por: MBA. Adriana Steller Hernández

Realizado por: Miylin Tong Morales
CC: Archivo / mltm

N° 1231-UCS-AS-2017

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendría reconocer el grado académico a la servidora que se detalla en este informe, pues los conocimientos adquiridos en la disciplina que solicita el reconocimiento le
va a permitir tener mayor capacidad de estudiar y comprender los asuntos de su conocimiento a la hora de ejecutar sus labores en el puesto que desempeña en el Poder Judicial.

En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de información con que cuenta la Dirección Gestión Humana relacionados con información académica, nombramientos, clases anchas y angostas,
pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Módulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestión Administrativa, Sistema Visión 2020 expediente personal del servidor, SICE Sistema Integrado de
Correspondencia Electrónica, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Actas de Consejo Superior. 

Unidad de Componentes Salariales 

Informe Integral de Carrera Profesional 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA
24 de marzo de 2017

 
 

Informe 

1231-UCS-AS-2017.xlsx 

Se acordó:  aprobar en todos sus extremos el Informe N° 1231-UCS-AS-

2017. 

 

Se declara acuerdo firme. 
 

 

 

 
 
 
Dr. Román Solís Zelaya               MBA. José Luis Bermúdez Obando 
             Presidente                                            Secretario a.í.   
 
 


