CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°26-2016

Sesion ordinaria virtual del Consejo de Personal celebrada a las catorce
v veinte horas del veinte de setiembre dos mil dieciséis, con asistencia
del Dr. Roman Solis Zelaya, quien preside, Mag. Dra. Eva Camacho
Vargas, los Jueces Superiores Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Dr.
José Rodolfo Leon Diaz y el MBA. José Luis Bermudez Obando Director

a.i. de Gestion Humana.

ARTICULO UNICO
La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°0017-DE-UCS-AS-
2016, indica:
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En =ste informe integral s2 investizaron, revisaron v anzlizaron diferentes fuentes de inf

Consideraciones Imp ortantes:

académica, nombmmientos, clases anchas v angostas, pazo d= componentes, ate. Entre sstas fuentes

encuentra &l Modulo de reportes, BIGA Sisterna Integmdo dz Gestion Administrativa,

con que cuenta &l Departamento de Personal de Gestion Hemana relacionados con informacion

8 isterm Vision 2020 expadients personal dz cada solicitante, 3IC Bistema Intagrado de Cormspondanda, Mamal Deserptivo d2 Clases por Puestos Vigentes, Actas de Conssjo Superior.

Conclusiones y Recomendaciones:
Constatados los atestados d= cada solicitants 2n relacion a los requisitos académicos sstablecidos =n =l Mamal de Puestos Vigentes v atinencia, s= concluve que complen con Io sstablecido. Por
lo anteriorments sxpuesto s2 recomienda =l mconocimiento del componente de Dedicacion Execlusiva pam las personas servidoms judiciales indicada en el listado w szzin &l poresntaje

recomendado.

Licda. Maureen Siles Mata
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Licda, Waiman Hin Herrera

Subdirectora de Gestion Humana a.i

Se acordo: Aprobar en todos sus extremos el informe N°0017-DE-UCS-AS-
2016 sobre Dedicacion Exclusiva. Se declara en firme.”

Dr. Roman Solis Zelaya

Presidente

MBA. José Luis Bermudez Obando
Secretario a.l.




