CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°15-2016

Sesion extraordinaria virtual del Consejo de Personal celebrada a las
quince y treinta horas del tres de junio dos mil dieciséis, con asistencia
del Dr. Roman Solis Zelaya, quien preside, Mag. Dra. Eva Camacho
Vargas; los Jueces Superiores Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Dr.

José Rodolfo Leon Diaz y el MBA. José Luis Bermudez Obando Director

a.i. de Gestion Humana.

ARTICULO I

La Unidad de Componentes Salariales en los Informes N°009-DE-UCS-

AS-2016 y N°010-DE-UCS-AS-2016, indican:
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Consideraciones Importantes:

En este informe integral sc investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de informacion con que cuenta el Departamento de Personal de Gestion Humana rel
informacion académica. nombramientos, clases anchas y angostas, pago de componentes, ete. Entre estas fuentes. se encuentra ¢l Maodulo de reportes. SIGA Sistema Integrado de
Grestion Adn rativa. Sistema Vision 2020 expediente sersonal del servidor, SIC Sistema Integrado de Comrespondencia, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes,
Actas de Consejo Superior.
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ARTICULO I1

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°1766-UCS-AS-
2016, indica:
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Dr. Roman Solis Zelaya MBA. José Luis Bermudez Obando
Presidente Secretario a.l.



