CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°14-2016

Sesion extraordinaria virtual del Consejo de Personal celebrada a las

quince y treinta horas del dieciséis de mayo dos mil dieciséis, con

asistencia del Dr. Roman Solis Zelaya, quien preside, Mag. Dra. Eva

Camacho Vargas, los Jueces Superiores Licda. Ana Luisa Meseguer

Monge, Dr. José Rodolfo Leon Diaz y el MBA. José Luis Bermiudez

Obando Director a.i. de Gestion Humana.

ARTICULO I

La Unidad de Componentes Salariales en los Informes N°276-UCS-AS-
2016, N°355-UCS-AS-2016 y N°472-UCS-AS-2016 sobre Carrera

Profesional — Grado Académico adicional, indica:

Oficio: N° 276-UCS-AS-2016
Fecha: 14 de abril de 2016
Referencia: N° 1447-15

“Informe de Carrera Profesional
Grado Académico Adicional

1 RESULTADOS:
Nombre: Roy Ulises Garro Leén
N° Cédula: 01-0775-0035
Puesto: Coordinador de Unidad 2, #20265
Oficina: Administracién Regional I C. J. Zona Sur

Condicion Laboral:

Propietario

Gestion:

Solicitud de reconocimiento de la licenciatura adicional en: Ciencias
de la Educacién con énfasis en Docencia para ejercer la ensefianza de
la Administracién de Negocios de la Universidad Metropolitana
Castro Carazo a partir del 25/03/2009.

Fecha de presentacion de la gestion:

29/01,/2015.




2 CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

21 . Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del Solicitante:
Requisitos Condicion del Solicitante
Titulos reconocidos Institucién Fecha
Bachillerato en Admlmstrac1on de | Universidad Metropolitana Castro 24/09/1999
Negocios Carazo
Licenciatura en Admlms’Fracwn y | Universidad Metropolitana Castro 04/11/2001
. . Gerencia de Negocios Carazo
Licenciatura en
Administracién
Maestria en Admmlstramon de Universidad Metropolitana Castro 05,/04/2003
Negocios Carazo
Licenciatura adicional en Derecho Universidad Metropolitana Castro 25/10/2013
Carazo
Incorporado al Colegio v Colegio Profesional de Ciencias Econémicas el 17/11/1999.
respectivo v Colegio de Abogados el 11/12/2013.

2.2. Naturaleza del Puesto

Coordinar, ejecutar, dirigir, controlar y supervisar las actividades profesionales, técnicas, administrativas y operativas
que se realizan en una unidad con un grado “medio” de dificultad y responsabilidad

2.3. Responsabilidades:

Trabaja con cierta independencia de acuerdo con las instrucciones generales, las normas, los procedimientos técnicos,
administrativos y legales que se dicten al efecto. Le puede corresponder trasladarse a las diferentes oficinas que
conforman el circuito judicial. Le corresponde supervisar un niumero moderado de personal técnico, administrativo y
operativo. Debe velar por la correcta aplicacion de las normas que rigen las actividades que se desarrollan en la
unidad a su cargo y ejecutar las tareas encomendadas. Le corresponde prestar los servicios cuando sean requeridos.
Debe observar discrecion y confidencialidad con respecto a los asuntos e informacion que se le encomienda. Su labor
es evaluada mediante el analisis de los informes que presenta, la eficiencia y eficacia obtenidas en el cumplimiento
de los objetivos asignados, la capacidad para dirigir y supervisar el trabajo de otras personas y la comprobacion de la
calidad de los resultados obtenidos.

24. Normativa Vigente:

Reglamento de Carrera Profesional Articulos 2,11y 12

3 OTRAS CONSIDERACIONES:

El sefior Garro Le6n se encuentra trabajando como Coordinador de Unidad 2 en la Administracién Regional I Circuito
Judicial de la Zona Sur, desde el 17 de octubre de 2003 se le reconoce el plus de carrera profesional por los grados
académicos de Bachiller en Administracion de Negocios, Licenciatura en Administracién y Gerencia de Negocios, Maestria
en Administracion de Negocios y Licenciatura adicional en Derecho, actualmente solicita el reconocimiento de la
Licenciatura adicional en “Ciencias de la Educacién con énfasis en Docencia para ejercer la ensefianza de la Administracion
de Negocios” de la Universidad Metropolitana Castro Carazo.

Es menester mencionar que el servidor mediante correo electrénico del 29 de enero de 2015, realiza la justificacion del por
qué desea que se le reconozca la Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Docencia para ejercer la ensefianza
de la Administracion de Negocios, indicando lo siguiente:

“Actualmente, ademas de mis labores cotidianas como Coordinador de Unidad 2, me encuentro
colaborando con la Escuela Judicial como tutor impartiendo el curso de Introduccion a |
Especializacion del y de la Auxiliar Judicial, mismo que es parte del Programa de Formacién a
Distancia para Personas Técnicas Judiciales. La labor de docente la realizo con mucho esmero y sin
recibir remuneracion econémica adicional a mi salario como servidor judicial, con la autorizacién del
Consejo Superior en sesion N° 3-15 celebrada el 13 de enero del 2015, articulo XI.



Las responsabilidades en el desarrollo de este curso son:

Guiar a los y las Auxiliares Judiciales en la especializaciéon de sus funciones a través de dos medios:
primero brindando una base tedrica que enmarque las funciones de las técnicas y los técnicos
judiciales y asistentes judiciales en dos niveles: social y operativo, y segundo, mediante el disefio de
una serie de actividades, tareas y estrategias de ensefianza cuyos objetivos consisten en sensibilizar y
concientizar estas personas sobre el rol social de su funcion.

Ademas, en este curso se pretende analizar los aspectos basicos en la funcion de la persona técnica
judicial, relacionados con la aplicacion de la inteligencia emocional, la motivacion, el liderazgo, la
gestién del cuidado y orden del expediente judicial, la elaboraciéon de estrategias de trabajo que
permitan desarrollar los procedimientos del despacho garantizando la eficiencia y eficacia del servicio
prestado por la institucion.

Lo antes descrito es muy a fin a mi Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Enfasis en Docencia
para ejercer la Ensefianza de Administracion de Negocios, ya que son temas meramente
administrativos complementados con la pedagogia desarrollada en el programa de carrera con
materias como: Introduccién a la Pedagogia, Didactica General. Legislacion Educativa, Psicologia del
Aprendizaje, Evaluacion de los Aprendizajes e Investigacion Educativa, entre otras.

No omito manifestar que es de mi interés seguir formando parte de grupo de docentes de la Escuela
Judicial, ya que mi formacion en Derecho y Administracion me facultan para ello.

Asimismo, el interesado aport6 el plan de estudios de la carrera con sus respectivas notas, el cual se adjunta a
continuacion:

Universidad Metropolitana Castro Carazo

Record Académico

Estudiante:  ROY GARRO LEON Carrera: Ciencias de la Educacién

Camet: 981218 Enfasis: Docencia
Nivel:  Licenciatura

Fédigo Materia Grupo Nota Periodo Créd. Condicién

TC0150 TRABAJO COMUNAL(GTOS.ADMIN.) 99 0.00 1-1989 0 Materia Aprobada
0.00 i}

LD5013 INTRODUCCION A LA PEDAGOGIA 1 97.00 3- 2006 3 WMateria Aprobada

LD5023 DIDACTICA GENERAL | 84.00 3-2006 3 Maleria Aprobada

LD5033 LEGISLACION EDUCATIVA 1 100.00 3- 2006 3 Materia Aprobada

LDE043 PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 1 99.00 3 - 2006 3 Materia Aprobada
95.00 12

LOS5063 CRECIMIENTO Y APREMDIZAJE ADCLESGENTE 1 85.00 1-2007 3 Maleria Aprobada

LD5073 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 1 89.00 1-2007 3 Maleria Aprobada

L5083 TECMOLOGIA EDUCATIVA Y MATERIALES 1 89.00 1- 2007 3 Materia Aprobada
91.33 9

L5093 CURRICULUM EDUCACIONAL 1 100.00 3-2007 3 Materia Aprobada
100.00 3

LD5053 INVESTIGACION EDUCATIVA 1 50.00 1-2008 3 IMateria Aprobada
§0.00 3

LD5114 SEMINARIO PRACTICA DOCENTE 1 80.00 2-2008 4 Materia Aprobada
80.00 4

SAI1000 SEMINARIO ACADEMICO DE INDUCCION 3 0.00 2 - 2009 4] Materia Aprobada
0.00 0

Por consiguiente, este despacho procedié a investigar acerca de la Carrera en Ciencias de la Educacién con énfasis en
Docencia para ejercer la ensefianza de la Administracion de Negocios de la Universidad Metropolitana Castro Carazo, y
obtuvo lo siguiente:

Enfasis: DOCENCIA PARA EJERCER LA ENSENANZA DE (BACHILLERATO UNIVERSITARIO
BASE)

La Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en Docencia para Ejercer la Ensehanza de
(bachillerato universitario base) tiene como propésito fundamental preparar profesionales en el
trabajo docente, que cuenten con el grado minimo de bachillerato universitario en diferentes
disciplinas. En el plan de estudios se incluyen cursos de pedagogia, didactica, legislacién, psicologia,



investigacién, tecnologia y curriculum, entre otros; y se integra la teoria con la practica, mediante la
aplicacién de conocimientos a situaciones de la realidad educativa nacional.

El objetivo de este plan de estudios es formar profesionales preparados para atender las necesidades
que demanda el ejercicio de la docencia, relacionadas con su formacién inicial de bachillerato
universitario, con el fin de contribuir al mejoramiento del nivel de vida de la sociedad. El graduado
de esta carrera se podra desempenar en instituciones educativas del sector ptiblico o privado.

Objetivos generales

. Contribuir al mejoramiento cualitativo de la educacion costarricense, por medio de la ejecucion de
un programa de formacioén docente.

L Promover el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje, segin la especialidad que indica el
bachillerato universitario.

. Formar educadores con excelencia y calidad académica en el drea de su especialidad profesional.
Objetivos especificos
L Promover el desarrollo del conocimiento en el campo de la didéctica, aplicada a diferentes

disciplinas profesionales.

. Desarrollar procesos educativos que garanticen la transformacion de los contenidos de la disciplina
en contenidos pedagdgicos.

o Promover la investigacién educativa a nivel de aula.

. Desarrollar el planeamiento didéctico tomando en cuenta los contenidos de la disciplina y la
realidad.

o Promover procesos de evaluacion educativa que integren la valoracién del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

[ Promover la aplicaciéon de métodos, técnicas y materiales didacticos que faciliten el aprendizaje de

los educandos.

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

v De todo lo expuesto, es de relevancia el sefialar que si bien el objeto primordial del otorgamiento sobre el plus
salarial de la Carrera Profesional es motivar e incentivar la superacién académica y laboral de los
profesionales, no se debe dejar de lado que, el reconocimiento de todo beneficio salarial compromete las
finanzas publicas, mismas que se encuentran sujetas al principio de legalidad presupuestaria, razén por la
que el otorgamiento o reajuste de la Carrera Profesional no puede ser nunca un acto de otorgamiento
indiscriminado, obligando a realizar un anélisis més detallado sobre la situacién especifica que se plantea
para cada caso en particular.

v Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria reconocer 5 puntos de carrera profesional
al sefior Garro Leén Coordinador de Unidad 2, por el grado de Licenciatura Adicional en Ciencias de la
Educacién con énfasis en Docencia para ejercer la ensefianza de la Administraciéon de Negocios, pues los
conocimientos adquiridos le van a permitir una mayor capacidad para aplicarlos cuando le corresponda
participar en los programas de capacitacién que promueve de la Escuela Judicial.”

“Informe de Carrera Profesional
Grado Académico

Oficio: N° 355-UCS-AS-2016
Fecha: 14 de abril de 2016
Referencia: N° 6949-15

1 RESULTADOS:
Nombre: Jonathan Guillermo Jiménez Cérdoba
N° Cédula: 01-1346-0913
Puesto: Profesional 2 (Profesional Administrativo 2 en Contratacion Administrativa)
Oficina: Seccion de Licitaciones
Condicion Laboral: Interino




Solicitud de reconocimiento de:
Gestion: Licenciatura en Derecho de la Universidad Hispanoamericana del 05-05-
2015 (certificacion).

Fecha de presentacion de la gestion: 17/08/2015
3 CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:
31. Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del solicitante:
Requisitos Condicion del Solicitante
Titulos reconocidos Institucién Fecha

Licenciatura en Administracién de Negocios Universidad

Licenciatura en Administracion B . . .
con énfasis en Recursos Humanos Hispanoamericana

29/05/2010

Incorporado al Colegio

. Colegio Profesional de Ciencias Econémicas de Costa Rica 16/07/2010
Profesional

2.3. Naturaleza del Puesto

Ejecutar labores profesionales complejas y variadas relacionadas en el campo administrativo.

24. Responsabilidades:

Trabaja con independencia siguiendo instrucciones generales, las normas, los procedimientos técnicos,
administrativos y legales que se dicten al efecto.

Le puede corresponder integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, coordinar y supervisar el trabajo de otras
personas. La actividad origina relacionarse constantemente con superiores, compaferos, funcionarios de
instituciones publicas y privadas, las cuales deben ser atendidas con tacto y cordialidad. En el desempeifio de sus
funciones debe trasladarse a diversos lugares del pais y prestar los servicios cuando sean requeridos.

Debe observar discrecién, confidencialidad y objetividad con respecto a los asuntos e informaciéon que se le
encomiendan.

Su labor es evaluada mediante el andlisis de los informes que presenta, la eficiencia y eficacia obtenidas en el
cumplimiento de los objetivos asignados y la comprobacién de la calidad de los resultados obtenidos.

2.5. Normativa Vigente:
Reglamento de Carrera Profesional Articulo 2,11y 12
3 OTRAS CONSIDERACIONES:

Al senor Jiménez Cordoba se le reconoce el plus de carrera profesional por el grado de Licenciatura en
Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos desde el 19 de julio de 2010, ocupa el cargo de
Profesional Administrativo 2 en Contratacién Administrativa en la Seccién de Licitaciones en forma interina, y



también cuenta con nombramientos de Asesor Juridico 1 en la Direccién Juridica desde el 8 de octubre de 2015 y
para ello se tiene que:

3.1. Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del solicitante:

Requisitos Condicién del Solicitante
Titulos reconocidos Institucion Fecha
. . . . Universidad de las 05/05/2015
Licenciatura en Derecho Licenciatura en Derecho Ciencias y el Arte 12/08/2015

Incorporado al Colegio

Profesional Colegio de Abogados de Costa Rica el 16/09/2015.

3.2. Naturaleza del Puesto

Ejecutar investigaciones y analisis juridicos complejos para asesorar en materia juridica a las instancias
Administrativas y Auxiliares de Justicia del Poder Judicial.

3.3. Tareas tipicas:

v Brindar asesoria legal a los profesionales, jefaturas y Directores de las dependencias administrativas y auxiliares de
justicia donde se desempefien, para la correcta aplicaciéon de la normativa relacionada con los asuntos a cargo del

despacho.

v Brindar asesoria legal a la Unidad Administrativa del Ministerio Pablico en la materia de su competencia.

v Elaborar informes legales en donde se deban analizar situaciones especificas para incorporar a los estudios

competentes de la dependencia que asesora.

v Preparar proyectos de resoluciones de nombramientos, traslados, permutas, procesos disciplinarios, idoneidad entre

otros relacionados con empleo ptblico de funcionarios de la institucion.

v Rendir informes o proyectos relativos a pronunciamientos de diversas instancias internas como Consejo Superior,
Corte Plena, Comisiones diversas, entre otras, asi como instancias externas tales como Ministerios del Poder Ejecutivo,

Procuraduria General de la Reptiblica, Contraloria General de la Reptiblica entre otros.

v' Entre otras.

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, se recomienda reconocer 5 puntos de carrera profesional al
sefor Jiménez Cérdoba, por el grado adicional de Licenciatura en Derecho, ya que la misma tiene relacién directa con
su puesto de Profesional Administrativo 2 en Contratacion Administrativa y es requisito para el puesto de Asesor
Juridico 1, pues la ejecucion de labores profesionales complejas y variadas relacionadas con materia de contratacién
administrativa en el subproceso de Licitaciones y la ejecucion de investigaciones y andlisis juridicos complejos para
asesorar en materia juridica a las instancias Administrativas y Auxiliares de Justicia del Poder Judicial, son
requerimientos de conformidad con lo establecido en el manual de puestos y que lo facultan al desempefio del cargo
segun las necesidades del area de capacitacién requerida.”



Oficio: N° 472-UCS-AS-2016
Fecha: 14 de abril de 2016
Referencia: N° 13055-15

“Informe de Carrera Profesional
Grado Académico

1 RESULTADOS:
Nombre: Humberto Jests Rodriguez Orozco
N° Cédula: 01-1236-0829
Puesto: Gestor de Capacitacion 1 en area de Educacién Fisica.
Oficina: Unidad de Adiestramiento

Condicion Laboral:

Propietario

Gestion:

Solicitud de reconocimiento de:

Nacional a partir del 14/08/2015.

Maestria en Salud Integral y Movimiento Humano de la Universidad

Fecha de presentacion de la gestion: 17/08/2015
4 CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:
41 . Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del Solicitante:
Requisitos Condicién del Solicitante
Titulos reconocidos Institucion Fecha

En una carrera que lo faculte al
desen}peno del cargo segiin la's y Bachlller}at.o en Ensefanza de la ].E,ducamon Universidad Nacional 03/06/2011
necesidades del area de capacitacién Fisica, Deporte y Recreacién
donde asi se requiera
Incorporado al Colegio respectivo Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes 06/08/2013.

2.4. Naturaleza del Puesto

Ejecutar labores técnicas y profesionales variadas relacionadas con la elaboracion e instruccion de lecciones
correspondientes a actividades de capacitacion.




2.5. Responsabilidades:

Es responsable de impartir lecciones teéricas y practicas de conformidad con al especialidad del cargo; elaborar los
planes de lecciones de acuerdo al programa establecido y el material didactico a utilizar; aplicar las evaluaciones de
aprendizaje teéricas y practicas a los participantes de la actividad y confeccionar los promedios del curso que
desarrolla; disefiar técnicas e instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

Ademas es responsable de apoyar el proceso de contratacién administrativa de cursos, en actividades tales como:
especificaciones técnicas, revisién de ofertas, recomendacion de adjudicacién, seguimiento de la contratacién, etc. y
de aplicar las normas de seguridad e higiene ocupacional correspondientes.

Le puede corresponder integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, coordinar y supervisar el trabajo de otras
personas.

2.6. Normativa Vigente:

Reglamento de Carrera Profesional Articulo 2,11y 12

3

OTRAS CONSIDERACIONES:

v Este despacho procedi6 a investigar acerca de la Maestria en Salud Integral y Movimiento Humano de la
Universidad Nacional, la cual brinda un aporte a la sociedad costarricense utilizando las ciencias del
movimiento humano, las cuales estan constituidas por una serie de disciplinas cientificas que derivan de las
ciencias naturales y de las ciencias sociales. Desde esta perspectiva, la comprensién e interpretacién del
movimiento humano en cualquiera de sus manifestaciones y acentos, adquiere dimensiones y significados,
donde la visién sistémica e interdisciplinaria es fundamental para enfrentar el objeto de estudio.

v" Los objetivos de la carrera son:

e Formar recurso humano con un alto nivel académico y profesional en el campo de las ciencias de la
salud y el movimiento humano que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad
costarricense.

e Crear oportunidades para que los profesionales relacionados con las édreas de la salud y del
movimiento humano puedan continuar enriqueciéndose académicamente, de manera que puedan
desempefiar mejor su rol de lider en la reconstrucciéon de una nueva sociedad costarricense.

e Formar profesionales con una visién inter-multi, transdisciplinaria y sistémica, de manera que le
permita al graduando impactar en mayor medida el entorno donde se desenvuelve. Profundizar en el
estudio de las Ciencias de la Salud del Movimiento Humano y en la produccién de conocimiento, de
manera que se responda a los problemas de la poblacién y a la transformacion de la misma.

e Aprovechar los recursos humanos y la madurez institucional, para poner a disposicion de la
sociedad, en el marco socio-historico de las exigencias del siglo XXI, un profesional capaz de promover
cambios positivos en el estilo de vida de la sociedad.

e Contribuir en la formulacién y ejecucion de programas y proyectos comprometidos con el
enriquecimiento antropolégico de la sociedad costarricense.

v" El plan de estudios es el siguiente:



W Plan de Estudios

1 Ciclo

Psicosociologia del Movimiento Humano
Fisiologia Avanzada del Ejercicio

HMutricién y Movimiento Humano

Seminario de Investigacién y Estadistica
Il Ciclo

Promocién de la Salud por medio de la Actividad Fisica v la Recreacién
Metodologia del Entrenamiento Fisico

Organizacién ¥y Administracién de Proyectos de Salud

Evaluacién Fisica para la Salud

Afio It
m Ciclo

- Patologia ¥ Movimiento Humano (esta materia forma parie del blogue comin mas las

materias del primer ciclo de la mencién)

= Mencidn en Salud
Afmo N
m Ciclo

- Psicologia de la Salud
- Prescripcién de la Actividad Fisica para |a Salud

- Tesis |
v Ciclo

Prevencién y Rehabilitacién de Enfermedades Grénicas Degenerativas

- Prevencién e Intervencién en Salud
- Tesis

Taller de Tesis!

v' El sefior Rodriguez Orozco, ocupa el cargo de Gestor de Capacitacién 1 en area de Educacion Fisica en
propiedad en la Unidad de Adiestramiento, se le reconoce el plus de carrera profesional por el grado de
bachiller en Ensenanza de la Educacion Fisica, Deporte y Recreacion desde el 8 de agosto de 2013.

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, se recomienda reconocer 30 puntos de carrera
profesional al sefior Rodriguez Orozco, por el grado de Maestria en Salud Integral y Movimiento Humano, ya
que la misma tiene relacion directa con su puesto de Gestor de Capacitacién 1, pues la ejecucion de labores
técnicas y profesionales variadas relacionadas con la elaboracion e instruccién de lecciones correspondientes a
actividades de capacitacién y el objetivo de este grado de brindar un aporte a la sociedad costarricense
utilizando las ciencias del movimiento humano, las cuales estan constituidas por una serie de disciplinas
cientificas que derivan de las ciencias naturales y de las ciencias sociales. Asimismo, el requisito de
conformidad con lo establecido en el manual de puestos lo faculta al desempefio del cargo segin las
necesidades del area de capacitacion requerida.”

wi i i

Informe Informe Informe
276-UCS-AS-2016.do 355-UCS-AS-2016.do 472-UCS-AS-2016.do

Se acordo: Aprobar en todos sus extremos los informes N°276-UCS-AS-
2016, N°355-UCS-AS-2016 y N°472-UCS-AS-2016 sobre Carrera

Profesional — Grado Académico adicional. Se declara en firme.

ARTICULO I
La Unidad de Componentes Salariales en los Informes N°0007-DE-UCS-
AS-2016 y N°0008-DE-UCS-AS-2016 sobre Dedicacion Exclusiva, indica:



b Poder Judicial
4 Direccidén de Gestion Humana
Administracién Salarial
Unidad de Componentes Salariales

Informe Integral de Dedicacion Exclusiva No. 0007-DE-UCS-AS-2016

: 54329:Bachiller Incorp. Colegio Bachiller 05/04/2016
E 81:04/04/2016 JESSICA 0114790979  JEFE JEFE DE UNIDAD c . [ e
e MARIA ADMINISTRATIVO {DE CARCELES DEL: Ur ia en A I‘;d Eitana) o
OBANDO t'd o.1J Derecho, cuando exista Iministrac E
Universidad de las entidad Criminologia o

A Ciencias y el Arte icorrespondiente*;Derecho, No
de CR(UNICA), it requiere
12/08/2015 especialidad,

incorp. Colegio
respectivo cuando
exista entidad
correspondiente.

y. E ' [ incor i6 Licenciado 3776372016765 %
314854720616 12016000882130/03/2016 gu AND PROFESIONAL 2 i_IR_EO:g'S(;gI\iAL DET 360063 Dcenciador &0 i|incomone ligordadon
ACEULO PROTECCION A LA Criminologia, Criminslogos de iNo requiere
CARRANZA VICTIMA DEL Universidad Libre Costa Rica, especialidad,
: DELITO de Costa Rica, 12/03/2011.**** iIncorp. Colegio

26/06/201C. respectivo cuando
exisla entidad
correspondiente

d 52 T PE] ERITC 142ilicenciado incorporacien iLicenciado 16102/26161658'%
3i2617-2016 {2016000885:18/02/2016 GABRIELAEZ 0401840362 ;’ERITO JUDICIAL EEEE?OE&A 57 e COIegpio e e
CARvAsAL Psicologia. Psicologos de  No requiere
¢ Universidad de Costa Rica, especialidad,
Costa Rica, 25/05/2010. Colegio de
12/02/2010. Psicologos de
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Se acordo: Aprobar en todos sus extremos los informes N°0007-DE-UCS-
AS-2016 y N°0008-DE-UCS-AS-2016 sobre Dedicacion Exclusiva.

Se declara en firme.

ARTICULO 11T
La Unidad de Componentes Salariales en los Informes N°1213-UCS-AS-
2016, N°1649-UCS-AS-2016 y N°1691-UCS-AS-2016 sobre Carrera

Profesional, indica:
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Se acordo: Aprobar en todos sus extremos los informes N°1213-UCS-AS-
2016, N°1649-UCS-AS-2016 y N°1691-UCS-AS-2016 sobre Carrera

Profesional. Se declara en firme.

Dr. Roman Solis Zelaya

Presidente

MBA. José Luis Bermudez Obando

Secretario a.l.




