CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°01-2016

Sesion extraordinaria virtual del Consejo de Personal celebrada a las
quince y treinta horas del quince de enero dos mil dieciséis, con
asistencia del Dr. Roman Solis Zelaya, quien preside, Mag. Dra. Eva
Camacho Vargas, los Jueces Superiores Licda. Ana Luisa Meseguer
Monge, Dr. José Rodolfo Leon Diaz y el MBA. José Luis Bermiudez

Obando Director a.i. de Gestion Humana.

ARTICULO 1
La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°4756-DE-UCS-AS-

2015 informe Integral de Carrera Profesional, indica:
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15 de diciembre del 2015 =
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Consideraciones importantes:
En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de informacién con que cuenta la Direccion Gestion Humana relacionados con informacion académica, nombramientos, clases anchas y angostas,
pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Médulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestion Administrativa, Sistema Vision 2020 expediente personal del servidor, SICE Sistema Integrado de

Correspondencia Electronica, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Actas de Consejo Superior.
Conclusiones y Recomendaciones:

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria reconocer el grado académico adicional al servidor que se detalla en este informe, pues los conocimientos adquiridos en la disciplina que solicita el
reconocimiento le va a permitir tener mayor capacidad de estudiar y comprender Jos asuntos de su conocimiento a la hora de ejecutar sus labores en el puesto que desempefia en el Poder Judicial
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Se acordo: Aprobar en todos sus extremos el informe N°4756-DE-UCS-AS-
2015. Se declara en firme.



ARTICULO I
La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°4570-DE-UCS-AS-
2015 sobre Dedicacion Exclusiva, indica:
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Informe Integral de Carrera Profesional

* Bachiller en Administracion,

Incorparacional | *Incorporacin al Colegio de Ciencias
Colegio de Economicas de Costa Rica, *Un

Bachillerto on

1201 16/12/2014 | CarlaLeticia Arauz Catro | 011310.0856 _[ascensos interinos de Profosional 1 UIA). / | icenciatura on Recurses Humanos
e s B Costa Ricacl | *Conocimientos basicos on l Manejo de
12/09/2014 Paquetes Informticos de uso
instiucianal

16/12/2014 | 05 puntos

Consideraciones importantes:
i este informe integral se investigaron, revisaron v analizaron diterentes fuentes de informacion con que cuenta la Direccion Gestion Humana relacionados con informacion academica, nombramientos, clases anchas v angostas, pago de componentes,
elc. Entre cstas fuentes, se encuentra el Modulo de reportes, SIGA Sistema Inicgrado de Gestion Administrativa, Sistema Vision 2020 expediente personal del servidor, SIC Sistema Integrado de Correspondencia, Manual Descriplivo de Clases por
Puestos Vigentes, Actas de Conscjo Superior.
Conclusiones y Recomendaciones

Por las anteriores consideraciones ¥ salvo mejor criterio, convendria reconocer el grado acadénicos adicional a de la. servidora Carla Arauz
lener mayor capacidad de estudiar y comprender los asuntos de su conocimiento a la hora de ejecutar sus Tabores en el puesto que desempeian en ¢l Poder Judicial
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Se acordo: Aprobar en todos sus extremos el informe N°4570-DE-UCS-AS-
2015. Sedeclara en firme.

ARTICULO 11
La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N°0030-DE-UCS-AS-

2015 sobre Dedicacion Exclusiva, indica:

Poder Jud
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Administracién Salarial
Unidad de Componentes Salariales

Informe Integral de Dedicacion Exclusiva No. 0030-DE-UCS-AS-2015
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31862530151 2015001746/ 16/11/2015 ~ IMELISSA 15/ COORDINADOR DE| COORDINADOR DE| 3561889 Licenciado i Licenciado 16/11/2615 (65 %
MARIA UNIDAD 1 UNIDAD 1 Universitaria en ' Colegio de Universitaria en
RODRIGUEZ Direccion de 6
SANCHO Empresas, Ciencias Colegio de
. de icas de i
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31204262015 | 2015001767, 14/12/2615 [EDUARDO 16110576111 | OFIGIAL DE GFICIAL BE 108816 Licenciado incorp. Colegio | Bachilier 1471272615 126 %
JOSE INVESTIGACION | INVESTIGACION I ia en L ia en
VILLALOBOS Derecho. cuando exista | Criminologia.
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416631726151 2015001768 18/11/2015  [CAROLINA 10111840647 | COORDINADOR DE COORDINADOR DE| 370078 Licenciado E = 18172015765 %
JARA UNIDAD 3 UNIDAD 3 Universitaria en Colegio de Universitaria en
VALVERDE ion de i
ios , Ciencias. NO APLICA
Universidad Latina | Econémicas de
de Costa osta Rica,

Rica,27/01/2011  |10/03/2011. ****




5192032015 2015001799:23/11/2015 iDENNIS  {0603610844:0FICIAL DE OF(CIAL DE 6595 Licenciado iIncorp. Colegio {Bachiler 23/112015:20%
DAVID INVESTIGACION  {INVESTIGACION Univrsfarizen respectio ~ Universara en
PANIAGUA Derecho, cuando exista — iCriminologa,
‘NAVARRO Universidad Santa ientidad iIncarp. Colegio
Lucia, 141112015 :cortespandient. respecivo cuando
i iexista enidad
corespondiente
6:19515-2015:2015001800:20111/2015  :HECTOR  :0304250284:PERITO JUDICIAL 1:PERITO EN 54325:Bachiler Incorp. Colegio  :Bachiller 2011112015:20 %
VAN DINAMICA DE Universitariaen  :Federadode  :Universitaria en
HIDALGO ACCIDENTES §Ingenien’a Ingenieros y  No requiere
BONILLA {Industia, Arquiectos,  iespecialidad,
Universidad ~~103/11/2015. *** Incorp. Colegio
Fidetas, 13061201 iespectvo cuendo
5 ‘exista entdad
correspondiente
7:19682-2015; 2015001801:30/11/2015 RONALD ~ [0303120144iPROFESIONAL2 ~{PSICOLOGO 8493 Licenciado Incorporacion  Maestria 301112015365 %
ALEXIS Universitariaen  iColegiode ~ Universiaria en
FERNANDEZ Psicologa, Psicélogos de ENorequiere
VARGAS Universidad de ~ Costa Rica,  iespecialida,
Costa 19/01/2004.  iColegio de
Rica 0411212003 Psicdlogos de
Costa Rica
8:19764-2015: 2015001803:30/111/2015  {SANDRA  {0112980113:PROFESIONAL2 {PROFESIONAL DE i 366257:Licenciado ‘Incorporaci6n  iLicenciado (011212015:65 %
MARIA ATENCION Y Universitariaen  iColegiode ~~ iUniversitaria en
{MONTERO PROTECCIONA LA Trabajador Sociel, {Trabajadores  iNo requiere
RODRIGUEZ VICTIMADEL Universidad de ~ iSocialesde  iespecialdad,
DELITO Costa Cosla Rica,  {Incorp. Colegio
Rica, 06/1112010 106112/2010. **** irespectivo cuando
exista entidad
correspondiente
9:19842-2015: 2015001804:01/12/2015  :GLORIANA :0206080808:PROFESIONAL 2 :PROFESIONALDE ; 37009:Licenciado ilncorporacién  :Licenciado 02/1212015:85 %
VILLEGAS ATENCION Y Universitariaen  iColegiode i Universitaria en
HERNANDEZ PROTECCION A LA Psicologia, ~ iPsioflogos de iNo requiere
VICTIMA DEL Universidad Latina;Cosla Rica,  :especialidad,
DELITO ide Costa 0511212008, **** élncorp‘ Colegio
Rica 22/08/2008 irespectivo cuando;
exista entidad
correspondiente

10:49941-2015: 2015001805:03/1212015  {MARIBEL ~10305100142:PERITO JUDICIAL 2iPERITO EN 43TiLicenciado  iIncorporacion  iLicenciado 03/12/2015:65 %

VARGAS TRABAJO SOCIAL Universiteriaen  :Colegiode  :Universitaria en
CHAVES Trabajador Social, Trabajadores  :No requiere
Universidad Libre Sociales de  iespecialidad,
de Costa Costa Rica, ~ Colegio de
Rica 3111012014 1011212014, {Trabajadores
Sociales de Costa

Rica




11i20087-2015 2015001806:04/12/2015  MELISSA DE {0110850220:PERITO JUDICIAL 2{PERITO EN 57161:Li o6n  iLi 04/12/2015 :65 %
LOS ANGEL PSICOLOGIA Universitariaen  iColegio de Universitaria en
CORRALES Psicologia, Psicologos de  :No requiere
CORDOBA Universidad Costa Rica, especialidad,
Hispanoamericana :27/02/2009. Colegio de
,15/11/2008 Psicdlogos de
Costa Rica
121301853015 | 2015001810 08/12/2015 " TANTONIG ™ 10603670806 {OFICIAL DE GFICIAL DE 363926: Bachilier incorp. Colegio " Bachiiier 0871212015 126 %
FRANCISCO INVESTIGACION | INVESTIGACION Universitaria en pecti Universitaria en
VARGAS Derecho, cuando exista  :Criminologia,
COUSIN Universidad entidad Incorp. Colegio
Hi: icana ivo cuando
,17/06/2015 g exista entidad
correspondiente
13i250361- 2015001813/14/12/2015 " ROBERTO 0108650213 PROFESIONAL 2™ PROFESIONAL 92375 Licenciado Incorporacion  :Licenciado 04/01/2016 :65 %
2015 CARLOS ADMINISTRATIVO Universitaria en  iColegio de Universitaria en
FERNANDEZ 2 ADMINISTRACIO :Profesionales  :No requiere
MEZA N FINANZAS, Ciencias especialidad,
Instituto Econdmicas de :Colegio de
Tecnolégico de Costa Rica, Profesionales
CR. 28/07/2006. Ciencias
(T.E.C.),28/07/200 Econdmicas de
6 Costa Rica
14:20305-2015: 2015001814:09/12/2015  :ALFONSO  :0701490614 i OFICIAL DE OFICIAL DE 55626:Bachiller Incorporacién Bachiller 09/12/2015:20 %
BARRANTES INVESTIGACION  :INVESTIGACION Universitariaen  iColegio de Universitaria en
ALVARADO Criminologia, Profesionales en : Criminologia,
UNED Criminologia de :Incorp. Colegio
(Universidad Costa Rica, respectivo cuando
Estatal de 06/12/2015. **** :exista entidad
Distancia),06/11/2 correspondiente
15i20188-2015 ; 2015001815:07/12/2015  iMARITZA 0105750164 :PROFESIONAL 1 :PROFESIONAL 367725;Bachiller Incorporacion  {Bachiller 07/12/2015:20 %
MOYA ADMINISTRATIVO Universitariaen  iColegio de Universitaria en
BRAVO 1 Administracion, Profesionales No requiere
Universidad Ciencias especialidad,
Tecnologica Econdmicas de :Colegio de
Costarricense,26/1;Costa Rica, Profesionales
1/2011 11/05/2012 Ciencias
Econdmicas de
Costa Rica
16:17753-2015 : 2015001817;30/10/2015  ;PABLO 0113740304 PROFESIONAL 2 ™" PROFESIONAL DE T 360065 Licenciado Incorporacion Licenciado 30/10/2015 65 %
ALONSO ATENCION Y Universitaria en  iColegio de Universitaria en
VARGAS PROTECCION A LA Criminologia, Profesionales en iNo requiere
QUESADA VICTIMA DEL Uni i Libre iCrimi ia de iali
DELITO de Costa Costa Rica, Incorp. Colegio
Rica,06/11/2015 :31/05/2015. respectivo cuando
exista entidad
RANDALL ""10602526094 | OFICIAL DE OFICIAL BE Sachiiier incorporacién ai ; Bachiller
RICARDO INVESTIGACION  {INVESTIGACION Universitaria en  Colegio de Universitaria en
GONZALEZ Crimi i 5 e ks
MORALES Universidad Libre :Costa Rica, Incorp. Colegio
de Costa 19/06/2013. **** irespectivo cuando
Rica,28/03/2015 exista entidad
correspondiente
YOHANA DE (0603120817 PERITO JUDICIAL 2{BIOLOGO 5 D incorpor L 0470172016 165 %
Los Universitaria en  iColegio de Universitaria en
ANGELE Biologia, Profesionales en :No requiere
ALFARO Daivers 2 A e
URENA Complutense de  iCosta Rica, Incorp. Colegio
Madrid,06/12/2012:28/09/2014. **** irespectivo cuando
exista entidad
correspondiente

Consideraciones Importantes:
En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de informacién con que cuenta el Departamento de Personal de Gestion Humana relacionados con informacion
académica, nombramientos, clases anchas y angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Médulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestion Administrativa,
Sistema Vision 2020 expediente personal del servidor, SIC Sistema Integrado de Correspondencia, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Actas de Consejo Superior.

c iones y
Constatados los atestados de las personas servidoras judiciales antes mencionada en relacion a los
que cumplen con lo establecido. Por lo anteriormente expuesto se recomienda el reconocimiento del componente de Dedicacion Exclusiva para las personas servidoras judiciales indicada en el

listado y segiin el porcentaje recomendado.

démi blecidos en el Manual de Puestos Vigentes y atinencia, se concluye
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