CONSEJO DE PERSONAL

SESION N°27-2015

Sesion extraordinaria virtual del Consejo de Personal celebrada a las

dos y treinta horas el diecinueve de noviembre dos mil quince, con

asistencia del Dr Roman Solis Zelaya, quien preside, Mag. Dra. Eva

Camacho Vargas, los Jueces Superiores Licda. Ana Luisa Meseguer

Monge, Dr. José Rodolfo Leon Diaz y el MBA.

Obando Director a.i. de Gestion Humana.

ARTICULO I

José Luis Bermudez

La Unidad de Componentes Salariales presenta los informes N°23-24-25-
DE-UCS-A4S5-2015 sobre Dedicacion Exclusiva, los cuales indican:

N°23-DE-UCS-AS-2015

3z

13 de octubre del 2015
DIRECCION DE GESTION HUMANA GH
Unidad de Componentes Salariales
Informe Integral de Dedicacion Exclusiva
Fecha de . PP q Porcentaje
N° de . o s " N° de = . o Disciplinas académicas-areas | Rige del )
.| prestacién|  Nombre N°cédula | Puesto Desempefiado q Legal " Ded. Excl.
Referencia . Puesto y Req. Legal Pago o
de Gestion
Bachillerato 30/07/1994 y Licenciatura 24/11/1995 || oateol
Incorporadoal colegio
Salud Oc 1, ambos dela Universidad ‘ A ) ) .
JUAN DIEGO ARAYA JEFE ADMINISTRATIVO4 - e Moot an| Prfiional respectvo cuando | Licenciatura enel rea delaespecalidad el
f f Tecrologia.
1376615 | 28/08/2015 ) 0203990365 | UNIDADSALUD EHIGIENE | 363383 |- noamericana detiencia y fecnofogla. Maestria en exista la entidad puesto. 16/10/2015 65%
QUIROS : Administracién de Negocios con énfasis en Gerencia o )
OCUPACIONAL **NO EXISTE| Incorp Colegio Profesional respectivo.
Industrial de la Universidad ”
29/11/2005.
CRISHNA GORDON PROFESIONAL?2 (Tralujadora Bachillerato 04-12:2010 y Licenciatura 30-11:2012, | Incorporacion al Colegiode | Licenciatura en Trabajo Social. Incorporado l
1414915 | 02/09/2015 HARTLEY | 0113690361 | Social) ATENCIONALA | 360089 | ambos en TrabsjoSocial dela Universidad Librede. |Trabjadores Sociales de Costa| - Colegiode Trabajadores Socalesde Costa | 03/09/2015 65%
VICTIMA DE DELITOS Costa Rica. Rica, 2101-2013. Rica.
Bachillerato en Psicologfa 15-01-2010 y Licenciatura
PROFESIONAL 2 (Psicilogo) en Psicologia con énfasis en Psciologia Clinica 26-09- | Incorporacion al Colegio
91 1918-| ) \ . ia.
WY 309 /2015 | CERARDOANDRES | o0 os 0071 | ATENCION ALAVICTIMA | 48477 | 2011, ambos de la Universidad Latina de Costa Rica y| Profesional de Psicologos de Licenciatura en Psicologia. Incorporadoal 18/09/2015 65%
15 MARIN FONSECA ) b - Colegio de Psicdlogos de Costa Rica.
DE DELITOS Maestria en Psicologia Clinica dela Universidad | Costa Rica 25-102011.
Iberoamericana 25-112013.
- ; Tncorporacion al Colegio de Bachiller Universitario en Ciencias
JOSHUA RAMIREZ (OFICIAL DE INVESTIGACION Bachillerato en Criminologia dela Universidad Lib
1503545 | 0271072015 | VALVERDE 001990835 | L ceneraL | 602 chiflera ‘"29 C'z‘:;‘;;i‘;si :zo'x‘;‘vem A4 profesionales en Criminologia| - Criminolggias o Criminologia o Derecho. | 02/10/2015 20%
de Costa Rica 27/09/2015. Incorporado al Colegio respectivo.
NELSON PROFESIONAL 1 -SECCION Licenciatura en Administracién de Empresas con I‘I‘f”:"‘"““l'“ o Cc"'e’"" 9 | Bachiller universitario n Administracion.
E ) rofesionales en Ciencias
1597345 | 05/10/2015 | RODRIGUEZ | 0603820703 DEEGRESOS 13571 enfasis en Gerencia dela Universidad o ot Rl Incorporado al Colegio Profesional de | 05/10/2015 20%
GONZALEZ Hisponoamericana, 23/11/2013. ] Ciencias Economicas de Costa Rica.
07/02/2014.
Ticenciatura en Relaciones Publicas
PROFESIONAL 2 (Profesional Bachillerato en Periodismo 04-03-2011 y Licenciat 4
1643445 | 09/10/2015 MADRIGAL 0113880810 ) o year . Periodistas de Costa Rica, 02- | Mercadeo™, Diseno Publicitario, Ciencias de | 09/10/2015 65%
Colectior) OFICINA 368009 | 2015, ambos dela Universidad Federada de Costa < .
RODRIGUEZ a R 052011, la Comunicacion Colectiva. Incorporado al
. ica.
INFORMACION Y PRENSA Colegio de Periodistas de Costa Rica.

Consideraciones importantes:

En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de informacion con que cuenta el Departamento de Personal de Gestion Humana relacionados con informacién académica, nombramientos,

clases anchas y angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Médulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestién Administrativa, Sistema Vi

Sistema Integrado de Correspondencia, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Actas de Consejo Superior.

Conclusiones y Recomendaciones

n 2020 expediente personal del servidor, SIC

Constatados los atestados de los servidores antes mencionados en relacion a los requisitos académicos establecidos en el Manual de Puestos Vigentes y atinencia, se concluye que cumplen con lo establecido. Por lo
anteriormente expuesto se recomienda el reconocimiento del componente de Dedicacion Exclusiva para los 6 servidores indicados en el listado y segtn el porcentaje recomendado.

Licda. Maureen Siles Mata Licda. Waiman Hin Herrera
Jefe a.i. Administracion Salarial Subdirectora a.i. de Gestion Humana
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Se acordo: aprobar los informes N° 23-DE-UCS-AS-2015, N° 24-DE-
UCS-A4S-2015 y N° 25-DE-UCS-AS-2015.




Se declara en firme.

ARTICULO I1

La Unidad de Componentes Salariales presenta los informes N°26-DE-

UCS-AS-2015 sobre Dedicacion Exclusiva, los cuales indican:
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Informe Integral de Dedicacion Exclusiva No. 0026-DE-LC5-A5-2015
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Se acordo: aprobar los informes N° 26-DE-UCS-AS-2015.

Se declara en firme.

ARTICULO II1

La Academia Nacional del FBI, cursa invitaciéon para que un servidor, de este
Organismo, asista al Curso de Capacitacion “Sesiéon N° 263", que se llevara a
cabo en Quantico, Virginia, Estados Unidos del 10 de enero al 18 de marzo de

2016.




1. Se envié un correo electrénico masivo por parte de la Oficina de Prensa del OI] con
toda la informacién del curso, requisitos y fecha limite para enviar la boleta de
inscripcion al correo de la Subdireccién General de este Organismo.

2. Se programo una prueba de ingles (escrita y oral) a 13 participantes, (solo se
presentaron 8 participantes) a cargo de los funcionarios Sergio Rodriguez Fernandez y
Rodney Earl Brown Investigadores de las Delegaciones Regionales de Alajuela y Limén
respectivamente; los cuales dominan el idioma Ingles perfectamente y participaron en
las sesiones 255 y 256 del FBI anteriormente.

Funcionario Nota
1 Milena Cuadra Seas 100
2 Jorge Alberto Rojas Conejo 85
3 Harry Navarro Ulloa 85
4 Valeria Avila Araya 70
5 José Alberto Mata Torres 70
6 | Maickol Steven Mendoza Barrantes 60
7 Jhoynen Herrera Lopez 60
8 Mario Mora Alvarez 60

Se presento pero indico que no tenia tanto conocimiento en el
9 Nilce Sibaja Zamora idioma Ingles
No se presento

10 Fabian Quesada Quiros
11 Greivin Porras Santamaria No se presento
12 Danny Morera Damazio No se presento
13 David Corrales Mora No se presento

3. Con los resultados obtenidos de las pruebas, se selecciono al que obtuvo el mayor
puntaje.

En virtud de la importancia de este tipo de convocatorias para la labor que realiza este
Organismo, se solicita el permiso respectivo para que la funcionaria Milena Cuadra Seas,
participe de tan importante actividad.

Por lo anterior, solicito se proceda a través de su persona, extender la nota para el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto, a fin de que se tramite el pasaporte oficial y visa americana

respectiva, tomando en consideraciéon un dia antes y uno después de las fechas supra indicadas.

Tal actividad no tiene costo alguno para la institucién, por cuanto los gastos seran cubiertos
por la entidad anfitriona.”

Se acordd: otorgar el permiso respectivo para que la seriora Milena
Cuadra Seas, participe del curso indicado.
Se declara en firme.

e () —--

Dr. Roman Solis Zelaya MBA. José Luis Bermudez Obando
Presidente Secretario a.i.



