CONSEJO DE PERSONAL
SESION N°23-2015

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho y treinta horas
del trece de octubre del ario dos mil quince, con asistencia del Dr. Roman Solis
Zelaya, quien preside; la Dra. Eva Camacho Vargas, los Jueces Superiores
Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Dr. José Rodolfo Leon Diaz y el MBA. José

Luis Bermudez Obando Director a.i. de Gestion Humana.

ARTICULO 1
Lectura y aprobacion del acta anterior.
ARTICULO I

Se procede a conocer Oficio N° 10966-15 de la Secretaria General de la
Corte donde se transcribe el acuerdo del Consejo Superior sesion N° 35-15 del 21-

09-15 articulo XXX el cual indica:

“se dispuso: 1.) Tener por conocida la nota de la master Chaves Lavagni, asi como
rendido el informe de labores del Consejo de Personal del periodo 2014-2015. 2.) Reelegir para
un nuevo periodo como Integrantes del Consejo de Personal a la Magistrada Camacho, al doctor
José Rodolfo Leén Diaz y a la doctora Ana Luisa Messeguer Monge. 3.) El citado Consejo
oportunamente indicara a esta Corte el acuerdo que haya adoptado respecto a la coordinacion.

La designacion de la Magistrada Camacho, del Magistrado Solis, asi como del doctor

Leodn Diaz y la doctora Messeguer Monge lo es para un nuevo periodo de un afio que inicia el 1
de octubre del afio en curso.

Este Consejo acordo: designar al Dr. Roman Solis Zelaya Coordinador del Consejo de

Personal, esto en obediencia a lo estipulado en el Estatuto de Servicio Judicial,
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Capitulo Il articulo 11: “El Consejo sera presidido por el Magistrado que sea de titulo

mas antiguo en el catdalogo del Colegio de Abogados.” Se declara acuerdo firme.

ARTICULO IIT

Se procede a conocer el oficio de la Secretaria de la Corte N° 10614-15 del 30 de
setiembre de 2015, donde se transcribe lo acordado por el Consejo Superior en

sesion N° 81-15 celebrada el 10 de setiembre de 2015 articulo LXXXIII, el cual

senala:

Se acordé: Remitir al Consejo de Personal las manifestaciones realizadas por los
master Gerald Campos Valverde, Director General Interino del Organismo de Investigacion
Judicial y Mauricio Fonseca Umafla, Administrador del Organismo de Investigacion
Judicial, para que sean tomadas en cuenta dentro del criterio solicitado por este Consejo en
sesion N° 77-15 celebrada el 27 de agosto de 2015, articulo XXIV, debiendo valorar como
requisito esencial el grado de licenciatura.”

Se acordo: que la Seccion Andalisis de Puestos presente para la proxima sesion
informe técnico y se solicita investigar en el Colegio de Psicologos sobre el

particular. Se declara acuerdo firme.

ARTICULO IV

Se procede a dar atencion al oficio N° DP-521-2015 del Despacho de la

Presidencia el cual se transcribe:

“De conformidad con el oficio N° 203-SAP-2015 (Acta N° 21-2015 del Consejo de Personal
celebrado el 27 de setiembre del 2015, Art 1V) relacionado con el Despacho de la
Presidencia en el que se analizan la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales;
Oficina de Protocolo y Relaciones Publicas, el Departamento de Prensa y Comunicacion y el
Centro de Apoyo Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccion, me permito
indicarle que el Despacho ha solicitado un estudio al Departamento de Planificacion para
determinar la ubicacion de la plaza N° 367737 la cual realiza labores de asesora legal en el
Departamento de Prensa y Comunicacion.”
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Se acordo: aprobar lo solicitado por el Despacho de la Presidencia y dejar en
suspenso la clasificacion del puesto 367737 aprobado en el acta N° 21-15 del
Consejo de Personal celebrada el 27 de setiembre de 2015 articulo V.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO V

La Seccion Analisis de Puestos presenta el oficio SAP-233-2015, el cual se

transcribe a continuacion:

“En la sesion del Consejo de Personal N° 16-15 celebrada el dia 06 de agosto pasado, articulo V,
se procede a conocer el informe SAP-164-15, que entre otros elementos analiticos se considera
lo relacionado con la descripcion de clase angosta de "Coordinador Observatorio de Violencia
de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia".

Sin embargo, solicitamos dejar sin efecto las recomendaciones emitidas en ese informe, por
cuanto se hace necesario validar y conocer con detalle las actividades y otras caracteristicas
propias del puesto N° 371064 y que actualmente es ocupado de manera interina por la Master
Dixie Maria Mendoza Chaves.”

Se acordo: aprobar lo indicado por la Seccion de Andlisis de Puestos en cuanto a

que es necesario validar y conocer las caracteristicas del puesto N° 371064.

ARTICULO VI

Se procede a conocer el informe SAP-259-2015 de la Seccion Andlisis de Puestos
relacionado con la revision del requisito académico de la clase Profesional en

Estadistica. Este informe seniala:
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. CAUSA DEL ESTUDIO:

Correo electrénico de fecha 29 de julio del 2015, remitido por la Master Nacira Valverde Bermudez,
Directora a.i. de la Direccién de Planificacion donde solicita se valore la posibilidad de revisar el requisito
académico solicitado para los puestos del campo de la Estadistica; dado que no ha sido posible ocupar la
plaza vacante 96452 destacada en la Seccién de Estadistica.

Il. METODO DE ESTUDIO:

1. M.Sc. Fernando Ramirez Hernandez, Director de la Escuela de Estadistica de la Universidad de
Costa Rica.
2. Manual Descriptivo de Clases de Puestos vigente.

Ill. ANALISIS:

Con respecto al analisis del requisito académico requerido para los cargos que incorporan la descripcion
de clase de puesto de “Profesional en Estadistica”, la investigacion realizada permite establecer que la
carrera de Estadistica solo se imparte en la Universidad de Costa Rica, en el grado de Bachillerato
Universitario y Maestria en dos programas: Profesional en Estadistica y Académica en Estadistica; por
cuanto hasta 1996 se ofrecié la Licenciatura en Estadistica, es asi que los graduados en Bachillerato
universitario en Estadistica, acceden directamente a la Maestria.

Conforme a lo indicado por el M.Sc. Fernando Ramirez Hernandez en su oportunidad se autorizé
modificar integralmente el Plan de Estudios de la Carrera de Estadistica, eliminando el grado de
licenciatura y reformando el programa de Bachillerato con cursos de Licenciatura dentro del programa de
Bachillerato. Esta modificacion al grado académico de bachiller condensé en cuatro afios los cursos que
antes se tomaban en cinco afos y que conducian a la Licenciatura. Asimismo, segun informacion
brindada por la Escuela de Estadistica y conforme a los registros existentes hasta el afio 2013 se habian
graduado 409 bachilleres universitarios, 189 con grado de licenciatura y 93 con el grado de Maestria.

Respecto a la situacién particular de nuestra institucién sefiala que al existir un plan a nivel de bachiller
universitario tan integral se puede considerar la exigencia académica de una licenciatura en el campo de
Administracién u otro grado superior; sin dejar de lado que la persona posea el bachiller universitario en
estadistica para un cargo que se desempene en esta disciplina.

De conformidad con los registros que lleva la Escuela de Estadistica se indica que actualmente estan
cursando el grado de bachiller universitario 250 estudiantes y 102 el grado de Maestria, conforme a la
informacién suministrada por los funcionarios de la Universidad de Costa Rica.

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion de Gestion Humana durante el periodo del 15 al
30 de junio pasado, coordind con la Direccion de Planificacién un “Aviso” para efectos de un
nombramiento interino en un puesto de Profesional en Estadistica. Cabe indicar que durante el periodo
de recepcion se recibio el curriculo de solo cinco profesionales interesados, teniendo como resultado que
cuatro de ellos ostentan el bachiller universitario en Estadistica y uno de ellos en el campo de las
Ciencias Actuariales. Por otra parte, de los cinco, uno de ellos ostenta la licenciatura en Administracion
de Negocios, dos cursan la Maestria Profesional en Estadistica, uno cursa la Maestria en Gerencia de
Proyectos y finalmente otro posee la Maestria Profesional en Administracion énfasis en Gerencia
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Se tiene que el Manual Descriptivo de la Clases de Puestos vigente para la descripcion de clase de
puesto denominada “Profesional en Estadistica” establece el requisito académico de: Licenciatura en
Estadistica.

Se considera finalmente indicar que para el aino 2011 como producto de una gestiéon realizada en ese
entonces por la Subdirectora de la Direccion de Planificacion, se recomienda que el requisito académico
establecido para la descripcién de la clase de puesto de “Técnico en Estadistica” corresponde ajustarlo
incorporando la disciplina en Administracion con el fin de que bajo un sano proceso de reclutamiento y
seleccion de personal. El ajuste técnico anterior, se efectia por cuanto se indica que la oferta de
profesionales en la rama de la Estadistica es limitada, y para lo cual se reflejado para el concurso
realizado para ese periodo, en donde por ejemplo solo uno de los participantes ostentaba el requisito
académico establecido. Actualmente el requisito académico para esta clase de puesto es el siguiente:
Segundo afio Universitario: Estadistica o Administracion.

IV. CONCLUSIONES:

La carrera de Estadistica solo se imparte en la Universidad de Costa Rica, en el grado de Bachillerato
Universitario y Maestria en dos programas: Profesional en Estadistica y Académica en Estadistica.

Hasta 1996 la Escuela de Estadistica ofrecio la Licenciatura en Estadistica con énfasis en alguna otra
disciplina sustantiva (economia, matematica, biologia, negocios, etc.), es asi que los graduados en
Bachillerato universitario en Estadistica, acceden directamente a la Maestria o bien a otra disciplina como
la Administracion, Economia.

Segun informacion brindada por la Escuela de Estadistica y conforme a los registros existentes hasta el
afio 2013 se habian graduado 409 bachilleres universitarios, 189 con grado de licenciatura y 93 con el
grado de Maestria. Asimismo, actualmente estan cursando el grado de bachiller universitario 250
estudiantes y 102 el grado de Maestria, conforme a la informacién suministrada por los funcionarios de la
Universidad de Costa Rica.

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion de Gestion Humana durante el periodo del 15 al
30 de junio pasado coordind con la Direccion de Planificacion un “Aviso” para efectos de un
nombramiento interino en un puesto de Profesional en Estadistica. Durante el periodo de recepcion se
recibié el curriculo de solo cinco profesionales interesados, teniendo como resultado que cuatro de ellos
ostentan el bachiller universitario en Estadistica y uno de ellos en el campo de las Ciencias Actuariales.
Por otra parte, de los cinco, uno de ellos ostenta la licenciatura en Administracion de Negocios, dos
cursan la Maestria Profesional en Estadistica, uno cursa la Maestria en Gerencia de Proyectos y
finalmente otro posee la Maestria Profesional en Administracion énfasis en Gerencia.

Se tiene que el Manual Descriptivo de la Clases de Puestos vigente para la descripcion de clase de
puesto denominada “Profesional en Estadistica” establece el requisito académico de: Licenciatura en
Estadistica y el requisito académico para esta clase de puesto de “Técnico en Estadistica” es: Segundo
afo Universitario: Estadistica o Administracion.

De lo expuesto, se determina que técnicamente proceda ajustar la descripcion de clase de puesto de
“Profesional en Estadistica” en el apartado de disciplinas académicas incorporando los campos como la
Administraciéon o la Economia; eso si dejando como base profesional el Bachillerato Universitario en
Estadistica, esto por cuanto el plan de estudio que imparte la Universidad de Costa Rica brinda los
conocimientos minimos necesarios para desarrollarse en este campo.
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V. RECOMENDACIONES TECNICAS ADMINISTRATIVAS

1. Ajuste requisito legal Criterio Técnico Descripcion de clase de de

puesto actualizada
Incorporar en el apartado de “Formacion Ver cambios en el
académica” el siguiente detalle en el nivel apartadode “Requisitos”.

Descripcion de clase de académico y disciplinas académicas: \

puesto angosta: “Profesional . . " . I oA
en Estadistica”. Licenciatura 6 Maestria en Estadistica (*) O PROFESIONAL EN

Licenciatura en Administracién o Economia (**) ESTADISTICA PROPU

(*) El requisito académico aplica solo para esta clase de puesto, toda vez que la Universidad de Costa Rica de conformidad con los articulos 197 y 200 del Estatuto Organico,
las actas de Asamblea de Escuela de Estadistica 175-96, 176-96, 177-96, 178-96, 179-96, 180-96, y 181-96, el aval del sefior Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
resolucion VD-6284-97 de la Vicerrectoria de Docencia se autoriza eliminar el grado de Licenciatura y ofrecer un nuevo plan de estudios de Bachillerato en Estadistica a partir
de 1997.

(**) Siempre y cuando la base de profesional sea de Bachiller Universitario en Estadistica 6 un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas en el campo de la
Estadistica.

ALGUNAS CONSIDERACIONES TECNICAS
€ Sobre el requisito académico establecido para las descripciones de clases de puestos de
“Técnico en Estadistica” y “Profesional en Estadistica” en el Poder Judicial.

El siguiente cuadro muestra la exigencia académica establecida para las clases de puestos de Técnico
en Estadistica y Profesional en Estadistica:

Cuadro N° 1
Descripcion Exigencia Disciplinas académicas-
de la clase de puesto académica areas tematicas
Segundo afo
Técnico en Estadistica Universitario Estadistica 6 Administracion
Licenciatura en
Profesional en Estadistica Estadistica Estadistica

Fuente: Manual Descriptivo de Clases de Puestos vigente

€ Algunas consideraciones de la Carrera en Estadistica impartida por la Universidad de Costa
Rica.

La Carrera en Estadistica es impartida por la Universidad de Costa Rica actualmente a nivel de grado
universitario de Bachillerato y Maestria. Conforme a la informacién suministrada por el M.Sc. Fernando
Ramirez Hernandez, Director de la Escuela de Estadistica de la Universidad de Costa Rica indica que
conforme a los registros que se administran se tiene respecto a la cantidad de graduados que hasta para
el afio 2013 se contaba con: 409 bachilleres universitarios, 189 con grado de licenciatura y 93 con el
grado de Maestria. En el siguiente grafico se puede observar este detalle:
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Grafico N° 1

Profesionales graduados: Carrera Estadistica
al afio 2013
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Fuente: Escuela de Estadistica UCR

Grafico N° 2

Estudiantes activos en la Carrera de Estadistica

250

-]

Estudiantes
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Bachiller Licenciatura Maestria

Fuente: Escuela de Estadistica UCR

El grafico N° 2 muestra la cantidad de estudiantes activos que cursan la Carrera en Estadistica. Se tiene
que actualmente estan cursando el grado de bachiller universitario 250 estudiantes y para el grado de
Maestria 102 conforme a la informacion suministrada por los funcionarios de la Universidad de Costa
Rica. Cabe indicar que el grado académico de licenciatura en Estadistica se ofrecia; sin embargo
producto del nuevo plan de estudios de Bachillerato en Estadistica se elimina el grado de Licenciatura a
partir en el 1996.

€ Aviso para nombramiento interino para un puesto de “Profesional en Estadistica”, en la
Direccion de Planificacion

Durante el periodo del 15 al 30 de junio pasado la Direccién de Gestion Humana coordiné con la
Direccion de Planificacién un “Aviso” para efectos de un nombramiento interino en un puesto de
Profesional en Estadistica. Cabe indicar que durante el periodo de recepcion se recibié el curriculo de
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solo cinco profesionales interesados. Este es el detalle de la condicién académica de las personas:

Cuadro N° 2
Personas interesadas para ocupar un puesto de “Profesional en Estadistica”

Bachiller
Nombre universitario Licenciatura Maestria
Leonardo Arguedas Arce Ciencias Actuariales N/A *Maestria Profesional en Estadistica
*Administracién de
Oscar Camacho Elizondo Estadistica Negocios N/A
Carlos Garcia Vargas Estadistica N/A *Gerencia de Proyectos
Leydi Obando Villalobos Estadistica N/A *Maestria Profesional en Estadistica
Maestria Profesional en Administraciéon énfasis
Juan Pablo Ledén Cerdas Estadistica N/A en Gerencia

* Actualmente cursando este grado académico

Se acordo: aprobar el informe técnico en todos sus extremos. Se declara firme.

ARTICULO vII

Mediante correo electronico recibido el 23-09-15 los jueces Licdos. Oscar Adolfo
Mena Valverde, Lidia Mayela Diaz Anchia, Hielen Chaves Mora y José Ricardo
Cerdas Monge consultan sobre nombramiento interino del Técnico Judicial
Michael Benavides Segura quien labora como meritorio pero en el puesto que

ostenta se ha estado nombrando a esta persona meritoria.

En atencion a lo anterior y revisados los antecedentes del caso, estima este
Consejo que en virtud de la jurisprudencia constitucional sobre el particular como
por ejemplo, la Resolucion 2003-06431 de la Sala Constitucional a las diez horas
con diecisiete minutos del 4 de julio del 200, en materia de interinos lo que se
aplica es lo definido por el Consejo Superior en el Plan de Vacaciones 2014-2015
que indica:
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“11.3. En materia de sustitucion de interinos, el principio general es que las personas servidoras
judiciales interinas gozan de una estabilidad impropia que consiste en el derecho a no ser
arbitrariamente cesados o separados del cargo, salvo que obedezca a criterios legales y
constitucionalmente validos.

La persona servidora judicial interina que es ascendida de forma temporal a otro puesto, pierde el
derecho al interinazgo anterior.”

Por ende, este Consejo acordo: indicar a los seriores del Consejo de Jueces del
Juzgado de Cobro y Menor Cuantia del I Circuito Judicial de la Zona Sur, que con
base en la jurisprudencia constitucional y lo establecido por el Consejo Superior
en el Plan de Vacaciones 2014-2015, este Consejo estima que deben seguir los
lineamientos ya establecidos y por ende valorarlos en relacion con su consulta

especifica. Se declara firme.

ARTICULO VIIT

Se procede a conocer el informe N° RS-2053-15 relacionado con la inclusion del
serior Julio César Madrigal Méndez al concurso CN° 016-2015, para puestos

varios del Organismo de Investigacion Judicial. El informe sefiala:

“Con el objeto de que sea conocido por los integrantes del Consejo de Personal, se remite para su
respectivo andlisis el presente oficio.

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion publicd el concurso CN° 016-2015 para puestos varios
adscritos al Organismo de Investigacion Judicial, el cual mantuvo una vigencia del 07 al 18 de
setiembre del 2015.

Posteriormente, el 22 de setiembre del presente afio, el sefior Julio César Madrigal Méndez, Jefe de la
Sub Delegacion del Organismo de Investigacion Judicial de Aguirre y Parrita, remite por medio de
correo electronico una solicitud para participar en dicho concurso, segun los argumentos que se
transcriben a continuacion:

“Me dirijo a Usted con la finalidad de explicarle que desde el mes de julio del afio en curso,
ocupo el cargo como Jefe de la Subdelegacion del OIJ de Quepos y que es mi interés
permanecer en este puesto y que ese es el interés de la pripia(sic) Direccion de éste Organismo.
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Sin embargo, el dia de hoy me informé un compariero que esta plaza salié a concurso mientras
yo me encontraba de vacaciones por lo que no me enteré y no logre(sic) particiar (sic) en el
concurso, por lo quye(sic) le solicito de la menera(sic) mds humilde se me permita participar en
el mismo ya que de eso dependen muchos situaciones personales y familiares y profesionales.”

En atencidn a lo descrito, se verificd por medio del Sistema Integrados de Gestion Administrativa que
el funcionario Julio César, ha estado ocupando la plaza N° 95415 de Jefe de Investigacion 3, de forma
interina desde el 13 de julio y hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

Asimismo, se registr6 una accion de personal por el disfrute de vacaciones, a nombre del sefior
Madrigal, por un periodo comprendido del 07 al 17 de setiembre de 2015, coincidiendo con el periodo
de vigencia del concurso.

Por otra parte, el 30 de setiembre, se recibe un correo por parte de la Direccion General del OlJ, a
nombre de Licenciado Luis Angel Avila Espinoza, Sub Director a.i., en el cual solicitan lo siguiente:

“...traslado a su persona la presente consulta del compariero Julio Cesar Madrigal
Meéndez, jefe interino de la subdelegacion regional de nuestro Organismo en Quepos,
en aras de informarle a él si es viable que aun se pueda tomar en cuenta a su persona
para el concurso de puestos de jefaturas que se abrio el pasado 7 y se cerro(sic) el 18
de setiembre y que por estar disfrutando de unas vacaciones no tuvo conocimiento y
asimismo no se inscribio como corresponde. Adjunto su justificacion para que se
valore la situacion e informar que esta Direccion General no tiene inconveniente de
que sea tomado en cuenta en dicho proceso y concurso, ya que es uno de los servidores
que ha venido desemperiando puestos de jefaturas en diferentes partes del pais.
Agradezco de antemano su gentil atencion y esperamos su respuesta a esta gestion...”

A la luz de lo anterior, la Seccion de Reclutamiento y Seleccion considera que para este caso en
particular, se cuenta con un elemento técnico que justifica el desconocimiento del Concurso N° 016-
2015, conjuntamente se valora que el sefior Madrigal Méndez se encuentra ocupando el puesto
concursado, y ademads cuenta con el visto bueno de la jefatura directa, segtn el criterio emitido.

En consecuencia, esta seccion determind procedente la inclusién del sefior Julio Cesar Madrigal

Méndez al concurso CN° 016-2015, para puestos varios del Organismo de Investigacion Judicial, toda
vez que, participe en igualdad de condiciones para optar por los cargos de interés.

Se acordo: acoger el informe en los términos senialados por la Seccion de
Reclutamiento y Seleccion de Personal y aprobar la solicitud del sernor
Madrigal Méndez en el sentido de permitir su participacion en concurso N° 16-

2015, previa verificacion del cumplimiento de requisitos. Se declara firme.
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ARTICULO IX

Se procede a conocer el Oficio N° 2969-UCS-AS-2015, relacionado con el estudio
de reconocimiento del titulo de Maestria en Administracion con énfasis en
Administracion de Contratos de la Universidad de Costa Rica presentado por la

MBA. Lindsay Rodriguez Cubero, el cual se transcribe a continuacion:

Para su conocimiento y fines consiguientes, nos permitimos informarle que el 06 de
mayo del 2015, la Master Lindsay Rodriguez Cubero, portadora de la cédula de identidad
N°® 01-1056-0070, solicita que se reconozca el Titulo de Maestria en Administracion
Publica, con énfasis en Administracion de Contratos; otorgado por la Universidad de
Costa Rica, para efectos de Carrera Profesional. Asimismo manifiesta que mediante
referencia No. 6063-2013 del 12/04/2013 ya habia indicado que los atestados se
encontraban en el expediente. Por otra parte también sefiala que el Consejo de la Judicatura
en su oportunidad en sesion del CJ-No. 35-2012 del 18 de setiembre del 2015 articulo IV
acuerda reconocer la Maestria en Administracion Publica con énfasis en Administracion de
Contratos ya que la misma es atinente a la materia de Contencioso Administrativo.

Al respecto nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Condiciones Especificas del Servidor:

1.1. Revisado el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y el pasado Sistema Integrado de
Personal (SIP), se tiene que la sefiora Lindsay Rodriguez Cubero, ingresé a laborar en este Poder
de la Republica desde el 01 de mayo del 2013 como Juez 3 Contencioso Administrativo.

1.2. Se encuentra nombrada en Propiedad como Juez 3 Contencioso Administrativo, desde el 01 de mayo
de 2013.
1.3. Segun la informacion existente en su expediente personal su condicion académica es la siguiente:
Titulo Instituciéon Fecha
Informacién
Académica Licenciatura en Derecho. U.CR 07/08/2003

Maestria Adm. Publica,
----------- énfasis en Adm. De U.CR 14/02/2012
Contratos Publicos.
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Incorporacion al Colegio de Abogados de
Colegio Profesional Costa Rica 29/09/2003
respectivo

1.4. Es importante mencionar que la Master Rodriguez Cubero percibe el beneficio salarial de la Carrera
Profesional desde el 01 de mayo de 2013, computando actualmente la cantidad de 34 puntos.

2. Requisitos para Desempeiiar el puesto de Juez 3 de la Contencioso Administrativo segiin el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos Vigentes del Poder Judicial:

Naturaleza del Trabajo.

Ejecucion y supervision de labores profesionales de ambito juridico y administrativo, relacionadas con la
organizacion, asignacion y control de los asuntos del juzgado Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda.

Requisitos del Puesto.

v Licenciatura en la carrera de Derecho.

v Incorporacion al Colegio de Abogados de Costa Rica,

v' Tres afios de experiencia laboral en la tramitacion y resolucion de asuntos judiciales, preferiblemente en la
materia Contencioso administrativo.

Seis meses de experiencia en supervision de personal.

Conocimientos basicos en el manejo de paquetes informaticos de uso institucional.

Cumplir lo establecido por la ley Organica del Poder Judicial y demas disposiciones vigentes.

ANANEN

3. Las Tareas Tipicas, conforme al mismo Manual, son:

v Organizar y Controlar la ejecucion de las actividades juridicas y administrativas del despacho.

v Dictar, revisar y firmar las resoluciones en tramite y las certificaciones expendidas por el despacho.

v" Coordinar cuando corresponda, las actividades a su cargo con otros funcionarios de la dependencia y de
otras oficinas internas o externas de la institucion.

v' Preparar proyectos de resolucion en asuntos de forma.

v Coordinar con el juez responsable del asunto, el dia y hora para realizar la diligencia judicial.

4. Disposiciones Legales:

4.1. El articulo 11 de la Constitucidn Politica de Costa Rica reza asi:

“Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes
que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de
observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus
actos es publica. La Administracion Publica en sentido amplio, estard sometida a un procedimiento de
evaluacion de resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los
funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley sefialarda los medios para que este control de
resultados y rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones publicas”.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

(Asi reformado por el articulo unico de la ley N° 8003 del 8 de junio del 2000).

Aunado a lo anterior, el articulo 11 de la Ley General de Administracion Publica establece:

1) La Administracion Publica actuard sometida al ordenamiento juridico y solo podrad realizar aquellos
actos o prestar aquellos servicios publicos que autorice dicho ordenamiento, segun la escala jerarquica
de sus fuentes.

2) Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al menos en cuanto a
motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa.

Asimismo, en el Apartado I'V del citado Estatuto, prescribe:
Articulo V. Clasificacion de puestos

Articulo 14.- El Departamento de Personal elaborara y mantendra al dia un Manual de Clasificacion de
Puestos, que contendra una descripcion completa y sucinta, hecha a base de investigacion por el mismo

Departamento, de las atribuciones, deberes y requisitos minimos de cada clase de puestos a que se refiere
esta ley, con el fin de que sirva como norma para la preparacion de pruebas y determinacion de salarios.

Articulo 16.- Cada clase estard formada por un grupo de puestos que sean idénticos o semejantes en
cuanto a autoridad, tareas y responsabilidades, de tal manera que puedan designarse bajo un mismo titulo
descriptivo, que se exijan los mismos requisitos y pruebas de aptitud en quienes vayan a ocuparlos, y que
hagan posible fijar el mismo nivel de remuneracion en condiciones de trabajo equivalente o similares.

Por su parte, el Capitulo IIT del Reglamento para el Reconocimiento de la Carrera Profesional dice en los
siguientes articulos:

Articulo 4.-El Consejo de Personal sera el ente rector y fiscalizador en materia de Carrera Profesional.
Resolvera las gestiones presentadas en los casos en que algun beneficiario del plus esté inconforme

con el estudio hecho por el Departamento de Personal.

Articulo 5.- El Departamento de Personal sera el responsable de recibir, analizar, tramitar y aprobar las
solicitudes, asi como de controlar la aplicacion de este plus salarial.

Y el Capitulo IV del mismo Reglamento, en el parrafo final de su articulo 12 establece:

Articulo 12.- Los grados académicos que presenten los profesionales para efectos de Carrera Profesional
deberdan ser:

a) Relacionados directamente con la disciplina a que pertenece el cargo que ocupa en la Institucion.

En virtud de la normativa anteriormente expuesta, valga sefialar que la Unidad de Componentes Salariales es

la encargada de atender las gestiones relativas a la Carrera Profesional; por tal motivo le corresponde, en su caso y
con aval de la Jefatura, analizar y ejecutar lo referente a los reconocimientos y reajustes sobre este beneficio
salarial. Asimismo, le corresponde valorar, en primeros términos, la atenencia y afinidad de los grados académicos
sujetos al reconocimiento de este componente, los cuales deberan ser, en todos los casos, directamente

®(506) 2295-3591/3578
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relacionados con la disciplina que el servidor o servidora desempeia en la Institucion, en correspondencia con las
labores que el mismo ejecuta con habitualidad.

5. Disposiciones Administrativas:

5.1. El Consejo de la Judicatura en sesion CJ-No. 35-2012 del 18 de setiembre del 2015 articulo IV acuerda lo
siguiente:
....... Analizado el programa correspondiente al Programa en Administracion Publica, se considera que éste
es atinente a la materia contencioso administrativa, por lo tanto, procede acoger la gestion planteada por
la sefiora Lindsay Rodriguez Cubero....

“SE ACORDO: Acoger la solicitud de la sefiora Lindsay Rodriguez Cubero y ordenar la modificacion del
promedio para el cargo de juez 3 contencioso administrativo que corresponde a 79.5472"”

6. Conclusiones y Recomendaciones.

6.1. De todo lo expuesto, es menester sefialar que si bien el objeto primordial del otorgamiento sobre el plus salarial
de la Carrera Profesional es motivar e incentivar la superacion académica y laboral de los profesionales, no se
debe dejar de lado que, el reconocimiento de todo beneficio salarial compromete las finanzas publicas, mismas
que se encuentran sujetas al principio de legalidad presupuestaria, razén por la que el otorgamiento o reajuste
de la Carrera Profesional no puede ser nunca un acto de otorgamiento indiscriminado, obligando a realizar un
analisis mas detallado sobre la situacion especifica que se plantea para cada caso en particular.

6.2. Cabe indicar que, los reconocimientos de grados académicos como la maestria, debe analizarse por reglamento,
el tema de la atinencia con las tareas especificas del cargo. En ese sentido las decisiones del Consejo de
Personal han estado orientadas hacia una aplicacion mas comprensiva del articulo 2, inciso a). “del Reglamento
de Carrera Profesional” y si se quiere, hacia la promocion de conocimientos generales que impulsen el
desarrollo y la superacion de los profesionales en el Poder Judicial. De ahi que la decision del Consejo de la
Judicatura es reconocer dicha Maestria pues la considerdé que la misma es atinente a la materia contencioso
administrativo.

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria reconocer 20 puntos de carrera profesional
a la sefiora Lindsay Rodriguez Cubero, por el grado de Maestria en Administraciéon Publica con énfasis en
Administracion de contratos Publicos a partir del 01 de mayo 2013, pues los conocimientos adquiridos en esta

disciplina le van a permitir tener mayor capacidad de estudiar y comprender los asuntos de su conocimiento a la
hora de ejecutar sus labores como Juez 3 Contencioso Administrativo.

Se acordo: aprobar el Oficio N° 2969-UCS-AS-2015.

ARTICULO X
Se procede a conocer el Oficio N° 2827-UCS-AS-2015, relacionado con reajuste
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al pago de Dedicacion Exclusiva solicitado por el serior Gilberth Monge

Arguedas.

Con el proposito de que este Consejo emita un criterio al respecto, se acordo:
devolver a la Licda. Adriana Steller Hernandez, Coordinadora de la Unidad de
Componentes Salariales, el oficio N° 2827-UCS-AS-2015 para que establezca las
sumas giradas de mas e informe a este Consejo posteriormente. Se declara

acuerdo firme.

ARTICULO XI

Se procede a conocer el Oficio N° 3759-UCS-AS-2015, relacionado con reajuste

al pago de Dedicacion Exclusiva solicitado por el sefior Warren Campos Monge.

Con el proposito de que este Consejo emita un criterio al respecto, se acordo:
devolver a la Licda. Adriana Steller Hernandez, Coordinadora de la Unidad de
Componentes Salariales, el oficio N° 3759-UCS-AS-2015 para que establezca las
sumas giradas de mas e informe a este Consejo posteriormente. Se declara

acuerdo firme.

ARTICULO XII

Se procede a conocer el Oficio N° 3794-UCS-AS-2015, relacionado con reajuste

al pago de Dedicacion Exclusiva solicitado por el sefior Tony Porras Mora.
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Con el proposito de que este Consejo emita un criterio al respecto, se acordo:
devolver a la Licda. Adriana Steller Hernandez, Coordinadora de la Unidad de
Componentes Salariales, el oficio N° 3794-UCS-AS-2015 para que establezca las
sumas giradas de mas e informe a este Consejo posteriormente. Se declara

acuerdo firme.

ARTICULO XIII

Se procede a conocer el Oficio N° 3785-UCS-AS-2015, relacionado con la
solicitud de la seriora Leticia Arauz Castro, sobre el reconocimiento del Titulo de
Licenciatura en Administracion de Empresas, con énfasis en Gerencia otorgado
por la Universidad Internacional de las Américas, como Licenciatura adicional
para efectos de Carrera Profesional.

Se acordo: devolver a la Licda. Adriana Steller Herndndez, Coordinadora de la
Unidad de Componentes Salariales, el oficio N° 3785-UCS-AS-2015 para que
brinde aclaracion sobre el estudio citado y que en la siguiente sesion del Consejo

de Personal se exponga este caso. Se declara acuerdo firme.

ARTICULO XIV

El serior Carlos Andrés Dalolio Jiménez presenta listado de notas y certificacion
del titulo de Maestria en Administracion de Justicia —Enfoque Sociojuridico- con
enfasis en Administracion de Justicia Civil. Se adjunta archivo.

Certificacion
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Se acordo: Tomar nota del informe del serior Obando Villalobos y adjuntar al

expediente personal.

ARTICULO XV

Se procede a conocer el informe SAP-268-2015 de la Seccion Andlisis de Puestos
relacionado con la clasificacion y valoracion del puesto N° 107835 de
Coordinador de Unidad 4 a Jefe de la Seccion Administrativa 4. Este informe

senala:

. CAUSA DEL ESTUDIO:

Informe N° 53-D0O-2015 de fecha 2 de junio del presente afo, suscrito por el Master Randall Quirds Soto,
Jefe de la Seccidon de Desarrollo Organizacional, relacionado con el nivel estructural de la Unidad de
Auditoria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de la Auditoria Judicial. (Acuerdo
tomado por el Consejo Superior, en la sesién N° 63-15 celebrada el 09 de julio de 2015, articulo XXXII)

Il. METODO DE ESTUDIO:
La informacion requerida en este estudio se obtuvo de las siguientes fuentes:
1. Informe N° 53-D0O-2015 de la Direccién de Planificacion.

2. Cuestionario de clasificacion y valoracion de puestos.
3. Entrevista, Maria del Milagro Fonseca Hernandez, Coordinadora de Unidad 4.

ll. RESTRICCION PRESUPUESTARIA PARA EL ANO 2015:

La Corte Plena, en la sesion N° 01-15 celebrada el 12 de enero del 2015, articulo XLV, giré y comunicé
las directrices para lo que a materia de Analisis de Puestos se refiere:

1. La Direccion de Gestion Humana recibira unicamente aquellas solicitudes de revision de la
clasificacion y valoracién de puestos que obligatoriamente respondan a las siguientes
variables:

1.1 Reforma de leyes y reglamentos que dan origen a un cambio sustancial y
permanente en la naturaleza del trabajo, deberes y responsabilidades en los
puestos de trabajo.

1.2 Modificacion de Ila estructura organico-funcional, derivado de
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recomendaciones técnicas mediante informes elaborados por la Direccion de
Planificacion y aprobados por los 6rganos superiores.

2. Mantener la politica institucional de no atender solicitudes ni gestar estudios de reasignaciones
ni revaloraciones de cargos (individuales o grupales); ni de grupos ocupacionales.

3. Para tales efectos la Seccién de Analisis de Puestos solo dara curso a solicitudes que
respondan a los incisos 1.1y 1.2.

4. Las reasignaciones seran reconocidas a partir de la fecha en que los dérganos superiores
aprueben en definitiva las recomendaciones emitidas en los informes técnicos. Para tales efectos el
articulo 5° de la Ley de Salarios del Poder Judicial establece que las reasignaciones quedaran
sujetas a disponibilidad presupuestaria; el articulo 6° del mismo cuerpo legal condiciona el pago al
periodo fiscal en que el cambio sea posible aplicarlo; y el inciso f) del articulo 110 de la Ley de la
Administraciéon Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, claramente establece que son
hechos generadores de responsabilidad administrativa “... la autorizacion o realizacion de
compromisos 0 erogaciones sin que exista contenido econdmico suficiente, debidamente
presupuestado...”.

Directrices que en razon de la dificil situacion presupuestaria que enfrenta el Poder Judicial, se han
venido aplicando sin excepcién durante los ultimos afios y que fueron puestos a conocimiento de todo el
personal judicial por la Seccién de Comunicacidon Organizacional de Departamento de Prensa y
Comunicacién Organizacional por medio de correo electrénico el dia 12 de febrero del 2015.

Ahora bien, al analizar los aspectos a los que se hace referencia la causa de estado gestion se establece
que las condiciones que enumera Corte Plena para la restriccion del proceso de formulacién
presupuestaria se encuentran presentes en la misma.

IV. ANALISIS:

Para el afo 2013 la Direccion de Planificacion analizdé la estructura minima que debia tener la
administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y se planted la necesidad de
esperar algunos cambios que estaban pendientes, para determinar la pertinencia de fortalecer la
entonces la Unidad de Auditoria de Jubilaciones y Pensiones.

La Direccion de Planificacion en el informe 53-D0O-2015 determina que se han dado varios cambios los
que se detallan a continuacién y que inciden en las labores de esa “Unidad”: 1) Fortalecimiento de
recurso humano, en distintos Departamentos que inciden en el manejo operativo del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones, 2) Contratacion de un Asesor en Inversiones, externo, 3) Consolidacion del
Comité de Inversiones y Riesgos y 4) Creacién de un Comité de Vigilancia. Se indica también que otro
cambio importante fue que la Unidad se adscribe en linea directa del Auditor y Subauditor (informe N°52-
DO-2013-B), separandola de la Seccién de Auditoria Financiera, para procurar que los informes fuesen
mas oportunos y dejandola al mismo nivel que las otras secciones de la Auditoria Judicial.

Del trabajo de campo realizado se establece que la Secciéon de Auditoria del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, funciona apegada a los lineamientos del ordenamiento juridico para las Auditorias Internas, y
cumple con la normativa de la Contraloria General de la Republica sobre metodologia de trabajo,
siguiendo el proceso de auditoria y la presentacion de los informes, tal como lo hacen las demas
secciones. Quien actualmente ocupa el cargo de “Coordinador de Unidad 4” tiene en relaciéon con la
metodologia de trabajo las mismas obligaciones y responsabilidades que sus homdélogos en la Auditoria
Judicial.
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De acuerdo a la entrevista realizada se determina que la funcién principal de la ocupante del cargo
consiste en planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las labores realizadas por los profesionales
a su cargo, y relacionados con los estudios de auditoria programados y actividades sucintas no
programadas en el Plan anual de trabajo de la Auditoria, estas ultimas a solicitud de la Direccién de la
Auditoria Judicial, Consejo Superior, Corte Plena, denuncias, criterio propio u otros.

Para la asignacion de los casos a los profesionales considera las prioridades y recursos disponibles; es
asi que conforme al procedimiento orienta a los companieros de trabajo en el desarrollo de los estudios,
ya sea mediante correo electrénico o reuniones. Sefiala que como parte de las fuentes de consulta se
revisan los registros de trabajo, consultas legales (a los asesores legales de la Asesoria Legal de la
Auditoria Judicial, Procuraduria General de la Republica), oficios o correos de consulta a la
Administracién, actas de supervision, hojas de hallazgos, informes, entre otros. Lo anterior, demanda
coordinar (via telefénica, correo electrénico o reuniones) con los Jefes de Despachos u otros, diversos
aspectos del estudio, como: atrasos en la entrega de la informacion, inquietudes, aspectos en los que
existen discrepancias, resultados de las evaluaciones, entre otros. Se realizan observaciones, se
coordinan correcciones o modificaciones a los documentos precitados y finalmente se aprueban.
Posteriormente se trasladan los informes para la aprobacién y trdmite de la Direccién de Auditoria
Judicial.

Para el caso de los estudios no programados, se elabora una propuesta que incluye: nombre del estudio,
area o actividad por evaluar, valoracion del riesgo relacionado con el objeto de estudio, objetivos,
personal asignado, tiempo requerido para la evaluacion. Lo anterior, se remite para revision y aprobacion
de la Direccion de Auditoria Judicial. Luego se realizan todas las actividades descritas para el desarrollo
de los estudios programados (desde la asignacién del estudio, hasta la emision del informe final).

Las actividades anteriores se efectuan en apego a las competencias y deberes que establece la Ley
General de Control Interno, el Manual de normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector
Pudblico y el Reglamento de la Auditoria Interna del Poder Judicial.

Es importante indicar que este cargo realiza su funcién con un alto grado de independencia que le ha
otorgado precisamente el Auditor y Subauditor. Ahora bien, la supervision recibida se da posteriormente
cuando se reunen para conversar e informar de los alcances de los estudios o bien de los que se van a
iniciar; asi mismo se aprovechan estos espacios para debatir aspectos relevantes, realizar sugerencias,
ajustes y cambios que se estimen necesarios.

Este cargo tiene total independencia para realizar los informes de labores, SEVRI, PAO, necesidades de
capacitacioén, ejecucion presupuestaria etc, para posteriormente reunirse con el Auditor y Subauditor y
revisar algunos aspectos, realizar ajustes y consolidar la informacion para presentarla a los 6rganos
correspondientes. También el puesto le demanda actividades varias de caracter administrativo: reportes
de teletrabajo, actualizacion informacién de la base de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y
comunicacion de informacién relevante a companeros, controles administrativos, vacaciones, permisos,
registro de asistencia, entre otros.

Adicionalmente, debe revisar de los auditores a cargo lo que corresponde a la actualizacion de archivos
resumen de criterios legales, elaboracién de manuales, instructivos y otros documentos técnicos de uso
interno de la Seccidn, gestiones para pago de contratacion de experto, compilar informacion solicitada por
la Auditoria Judicial, atender requerimiento de algun despacho.

Con respecto a la supervision realizada sobre sus colaboradores, se debe indicar que esta se realiza
constantemente girando directrices, asignando estudios a cada profesional discerniendo y organizandolos
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de acuerdo a sus conocimientos, experiencia, competencias y habilidades, buscado lograr la mejor
combinacion de los recursos humanos a disposicién para lograr el maximo rendimiento y aprovechando
las fortalezas de sus colaboradores.

La actividad le demanda atender via telefénica o personalmente, las inquietudes de jubilados,
pensionados, funcionarios de la Administracion, de la Superintendencia de Pensiones, sobre temas
relacionados con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, gestiones o informes emitidos por la Auditoria.
Participar en diferentes actividades de la Superintendencia de Pensiones, Fondos de pensiones (IVM,
JUPEMA), Contraloria General de la Republica, Corte Plena, entre otros.

Cabe indicar que la clasificacion y valoracién actual del cargo N° 107835 es de “Coordinador de Unidad
4”. Ahora bien, de acuerdo a la nueva estructura organizacional que le ha proporcionado la Direccién de
Planificacion, se ha potencializado mas las actividades de jefatura, asumiendo mayor responsabilidades
en cuanto a su funcién dentro de la Auditoria Judicial.

Respecto a los puestos de Jefe de Secciéon Administrativo 4 es claro que estos pertenecen a la
organizacion de instancias de indole gerencial (Secciones de la Auditoria Judicial, Direcciéon Ejecutiva,
Direccion Gestion Humana, Planificacion, Tecnologia de la Informacién) o a Departamentos de
programas administrativos especializados y complejos (Departamento Financiero-contable, Proveeduria y
Servicios Generales).

De igual manera de acuerdo a los factores de clasificacion y valoracion de puestos, es claro que la
funcion sustantiva de la mayoria de estas secciones es brindar asesoria en temas diversos como
auditoria judicial, planificacion, gestién humana y tecnologia de la informacién, que requiere que las
jefaturas de estas Secciones deban realizar investigaciones de gran complejidad y dificultad para
redactar, justificar, preparar y recomendar de acuerdo a su independencia funcional, informes que deben
ser presentados, defendidos y justificados ante las instancias superiores de la institucion tales como
Consejo de Personal, Consejo Superior y Corte Plena y que pueden tener un impacto considerable en los
programas complejos de la institucion.

Por lo tanto, considerando lo indicado en los parrafos anteriores el puesto (107835) de jefatura de la
Seccion de Auditoria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe ser ubicado en la categoria 2382 del
indice salarial actual y que se encuentra asociada a la clase de puesto de Jefe de Seccion Administrativa
4, con el fin de mantener la equidad, consistencia y equilibrio en la estructura salarial de la institucion.

VI. CONCLUSIONES:
La Seccion de Auditoria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones:

® Es responsable por la auditoria de los distintos procesos que intervienen en el manejo del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

€ Funciona apegada a los lineamientos del ordenamiento juridico para las Auditorias Internas, y
cumple con la normativa de la Contraloria General de la Republica sobre metodologia de trabajo,
siguiendo el proceso de auditoria y la presentacion de los informes, tal como lo hacen las demas
secciones.

€ Evalua en diferentes estudios que realiza diversos riesgos que pueden debilitar el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Entre los riesgos mas relevantes y que sefiala la
Direccion de Planificacion en su informe recientemente rendid se tienen los siguientes:
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Inversion de los recursos dinerarios de manera irregular o inadecuada.

Reconocimiento de tiempo servido inadecuado (suma a reintegrar al Fondo de
Jubilaciones, cantidad de tiempo, procedencia de la institucion reconocida).

Irregularidades en las jubilaciones y pensiones otorgadas (procedencia segun la ley
aplicable, monto otorgado, razonabilidad de la informacion utilizada para el calculo,
entre otros).

Pagos irregulares (ajustes y pagos retroactivos de jubilacién, pensién, aguinaldo,
liquidaciones, seguro de enfermedad y maternidad, entre otros).

Giro incorrecto de jubilacion o pensidon (segun lo establecido en la LOPJ -
fallecimiento, laborar en una institucion del Estado, mayoria de edad).

Errores en el calculo de cuentas por cobrar y cuentas por pagar.

Omisién en el cobro de una suma girada demas a una persona jubilada o pensionada
y otras cuentas por cobrar (producto de reconocimiento de tiempo servido, intereses
sobre inversiones, aportes patronal y estatal, impuesto renta sobre las inversiones,
entre otros).

Recuperacioén inoportuna de los recursos dinerarios del FJP (intereses de inversiones,
de las causas activas en el FJP, aportes patronal y estatal, reconocimiento de tiempo
servido, préstamos, entre otros).

Omisién y retraso en pagos (obligaciones como seguro de enfermedad y maternidad,
retenciones de ley, entre otros).

Pérdida de informaciéon (documentacion soporte de asientos contables, auxiliares,
entre otros).

Incumplimiento del ordenamiento juridico e interpretacion errénea (Ley Organica del
Poder Judicial, contratos realizados con recursos del Fondo, normativa especifica que
se evalua en los diferentes estudios).

Razonabilidad de las transacciones que se tramitan en cuentas especiales como:
ajustes de periodos anteriores, ingresos y gastos diversos.

Presentacion y revelacion inadecuada en los Estados Financieros (en relacion con la
normativa contable correspondiente).

Inoportunidad en la comunicacion de los estados financieros a las diferentes personas
usuarias.

Inadecuada planificacion estratégica para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Suministrar a las personas usuarias (internas y externas) informacién errénea.

Inadecuada gestion del conocimiento en los diferentes procesos del FJP.
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€ Cuenta actualmente con una jefatura que asume las labores de planificacion, organizacion,
coordinacién, supervision y control de los funcionarios y profesionales asignados.

Ahora bien, de acuerdo a la nueva estructura organizacional que le ha proporcionado la Direccién de
Planificacién, se han potencializado mé&s esas funciones de jefatura, delegandoles mayores
responsabilidades en cuanto a su funcion.

Como consecuencia de los cambios sufridos a nivel organizacional, se hace necesario clasificar y valorar
el puesto N° 107835 de Coordinador de Unidad 4, ocupado en propiedad por la Licda. Maria del Milagro
Fonseca Hernandez como Jefe de la Seccidon Administrativa 4, a la luz de los factores de clasificacion y
valoracion de puestos y su ubicacion dentro de la estructura organizacional del ambito administrativo.
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VIl. RECOMENDACIONES TECNICAS ADMINISTRATIVAS

1. Ajuste Técnico Criterio Técnico
*Dado los cambios sufridos a nivel organizacional.

Clasificar y valorar el puesto N° 107835 de Coordinador dﬁnatl;sgoie B8 el die Shsiieeetr 3 vl
de Unidad 4 a Jefe de la Seccion Administrativa 4. P

*Con el fin de mantener la equidad, consistencia y
equilibrio en la estructura salarial de la institucion.

Ajuste Técnico

Reasignar
Reclasificar
Revalorar

Fuente: Indice salarial vigente para el segundo Semestre del 2015.
Este puesto pertenece al grupo ocupacional de: Jefaturas, Coordinadores y Profesionales

TARIA PUESTO N° 107835
Concepto Coordinador de Unidad 4
| - | @79180000 | - | @946.20000 | @154.400,00 |
Anuales (16)* 2,451383957% 316
RE.F.J
S. 20,4320%
arrera Profesional

.4 %
o5 Y T P .

Subtotal | - ] €2.530.136,67 €412.759,13
Fuente: indice salarial vigente para el segundo Semestre del 2015.
* Consulta en el SIGA a la ocupante del puesto.
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El costo mensual para hacer frente a la reasignacion en salario base es de ¢154.400.00. Se debe indicar que de la consulta
realizada a la Unidad de F y Estudios E: i de la Seccién de Administracion Salarial, existe contenido en la
partida 926; no obstante queda sujeta a los erogaciones presupuestarias para el presente periodo.Es indispensable considerar
que, de conformidad con el articulo 5° de la Ley de Salarios del Poder Judicial, la reasignacion propuesta en este informe
quedaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria de la institucion; de igual manera y en apego al numeral 6° de la misma
norma juridica, debe condicionarse al periodo fiscal en que el cambio sea posible aplicarlo y el inciso f) del articulo 110 de la
Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuesto Publicos, claramente establece que son hechos generados
de responsabilidad administrativa“...la autorizacion o izacion de p i 0 erc i sin que exista contenido
econdémico suficiente, debidamente presupuestado...”.

lerminos y conceptos en matena de Giasificacion y valoracion de Huestos

REASIGNACION DE PUESTOS: Cambio en la clasificacin de un puesto que conlleva a un nivel salarial mayor, menor o igual, con motivo de haber
experimentado una variacion sustancial y permanente en sus tareas y niveles de responsabilidad.

RECLASIFICACION: El acto formal de modificar el nombre de una clase de puesto o su salario, sin que se afecte la naturaleza del puesto ni las tareas.
REVALORACION POR AJUSTE TECNICO: incremento salarial especifico de una clase o grupo de éstas, basado en razones técnico-juridicas o de politica
institucional, distintas al costo de vida.

2. Ajuste Técnico Criterio Técnico Descripcion de clase de de
puesto actualizada
Descripcion de clase de Eliminar de la clase de puesto angosta de Ver cambios en el apartado de
puesto angosta: “Coordinador de Unidad 4” vigente lo resaltado “Tareas Tipicas” y “Factores
“Coordinador de Unidad 4”. en negrita. Organizacionales y
Ambientales”.
COORDINADOR DE
UNIDAD 4.doc

Se acordo: acoger el informe en los términos senialados por la Seccion

de Analisis de Puestos.
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Se levanta la sesion a las 10:00 horas.

Mag. Roman Solis Zelaya MBA. José Luis Bermudez Obando
Presidente Secretario
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