CONSEJO DE PERSONAL
SESION N°01-2015

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho y

treinta horas del quince de enero del arno dos mil quince, con

asistencia de la Magistrada Licda. Magda Pereira Villalobos quien

preside, Dra. Eva Camacho Vargas, los Jueces Superiores Licda. Ana

Luisa Meseguer Monge, Dr. José Rodolfo Leon Diaz y el MBA

Francisco Arroyo Meléndez Director de Gestion Humana.

ARTICULO I
Lectura y aprobacion del acta anterior.
ARTICULO 11

Ingresa la Licenciada Silvia Cascante Rueda Profesional 2 de la Seccion
de Andalisis de Puestos con el objetivo de exponer los alcances del informe
SAP-238-2014 y el addemdum.

1. ORIGEN DEL ESTUDIO:

1.1. El Consejo Superior en la sesion No. 82-14 celebrada el 16 de setiembre
del 2014 en el articulo XXXI, conocio el informe del Departamento de
Planificacion No. 1156-PLA-2014 (36-DO-2014-B), relacionado con la
estructura organica y carga de trabajo de la Seccion de Arquitectura e
Ingenieria y de la Seccion de Mantenimiento y Construccion del Departamento

de Servicios Generales y sobre el cual acordo lo siguiente:



“...Aprobar las recomendaciones contenidas en el estudio, donde entre otros
aspectos se considera necesario realizar algunas recalificaciones de puestos para
contar con mas profesionales en la oficina analizada; por lo que la Direccion de
Gestion Humana, la Seccion de Planes y Presupuestos de la Direccion de
Planificacion, asi como la Jefatura del Departamento de Servicios Generales,
deberan cumplir a la brevedad, con lo que les corresponde para su respectiva
ejecucion”

Las recomendaciones del informe son las siguientes:

VII. RECOMENDACIONES

7.1  Reasignar los puestos numeros 43632 y 72825, de la clase de Auxiliar
Administrativo y Auxiliar de Servicios Generales 1, respectivamente a la clase
ancha de “Profesional 2, clase angosta “Supervisor de Construcciones”, en _funcion

de la nueva naturaleza sustantiva que asumiran éstos cargos y de los factores

ocupacionales y ambientales presentes en ellos.

Situacién actual Situacién propuesta Diferencia

N° Salario

Clase ancha Ref Clase ancha Clase angosta Salario base Ref
puesto base

. Supervisor de
43632  Auxiliar Administrativo  ¢420.200,00 10% Profesional 2 . ¢742.600,00 18% ¢322.400,00
Construcciones

Auxiliar de Servicios . . Supervisor de
72825 ¢390.200,00 10% Profesional 2 ) ¢742.600,00 18% ¢352.400,00
Generales 1 Construccién

(*) Grupo Ocupacional: Jefaturas, Coordinadores y Profesionales.
Fuente: Indice Salarial II semestre 2014.

7.2 Reasignar los puestos N°s 108636, 54355, 107865 de la clase de
Auxiliar Administrativo y el N° 54354 de la clase de Técnico Especializado 5,
tal y como se detalla en el siguiente cuadro, lo anterior por considerar que
esta clasificacion es la que mejor se ajusta a los deberes, responsabilidades y
demas condiciones organizacionales que actualmente caracterizan a estos

cargos.



N°

puesto

108636

54355

107865

54354

N°

puesto

43665

43657

43663

43660

Situacion actual

Clase ancha
Auxiliar
Administrativo

Auxiliar

Administrativo
Auxiliar

Administrativo

Técnico

Especializado 5

Salario base

¢420.200,00

¢420.200,00

¢420.200,00

¢498.200,00

Ref

10%

10%

10%

10%

(*) Grupo Ocupacional: Apoyo Administrativo.

(**) Grupo Ocupacional: Técnico Especializado.
Fuente: Indice Salarial II semestre 2014.

7.3 Reasignar los puestos N° 43665 y

Especializado 6 y los

N°®s

Clase ancha

Secretaria 1
Asistente
Administrativo 3
Asistente

Administrativo 3*

Técnico

Especializado 6

Situacién propuesta

Clase angosta

Secretaria 1

Comprador

Encargado de

Bodega 2
Técnico
Especializado

Coordinador

Salario base

¢446.200.00

¢475.000,00

¢475.000,00

¢521.00,00

Ref

10%

10%

10%

10%

Diferencia

¢26.000.00

¢54.800,00

¢54.800,00

¢22.800,00

43657, de la clase de Técnico

43663 y 43660, de la clase de Técnico

Especializado 5, tal y como se detalla en el siguiente cuadro, en virtud de que

se comprobo que se han dado cambios sustanciales y permanentes en la

naturaleza sustantiva de estos cargos que hicieron variar la clasificacion que

ostentan.

Situacion actual

Clase ancha

Técnico

Especializado 6

Técnico

Especializado 6

Técnico

Especializado 5

Técnico

Especializado 5

Salario base

¢521.000,00

¢521.000,00

¢498.200,00

¢498.200,00

Ref

10%

10%

10%

10%

Clase ancha

Profesional 2°

Profesional 1"

Profesional 1"

Profesional 1"

Situacion propuesta

Clase angosta

Profesional de
Mantenimiento y

Construccion 2

Profesional de
Mantenimiento y

Construccion 1

Profesional de
Mantenimiento y

Construccion 1

Profesional de
Mantenimiento y

Construccion 1

Salario base

¢742.600,00

¢666.600,00

¢666.600,00

¢666.600,00

Ref

18%

14%

14%

14%

Diferencia

¢221.600,00

¢145.600,00

¢168.400,00

¢168.400,00



(*) Grupo Ocupacional: Jefaturas, Coordinadores y Profesionales.
Fuente: Indice Salarial II semestre 2014.

7.4  Reasignar el puesto N° 43670, de la clase ancha de Jefe Administrativo 3 a la clase
ancha de Jefe Administrativo 4, clase angosta “Jefe de la Seccion de Mantenimiento y
Construccion”, al concluir que ésta clasificacion es la que mejor se ajusta a los deberes,
responsabilidades y demas condiciones organizacionales que caracterizan a este puesto.

Situacion actual Situacion propuesta Diferencia

N° Salario X
Clase ancha Ref Clase ancha Clase angosta Salario base Ref
puesto base

Jefe de la Seccion
Jefe Administrativo
43670 Jefe Administrativo 3 ¢804.600,00 22% " de Mantenimiento ¢936.200,00 22% ¢131.600,00
y Construccion

(*) Grupo Ocupacional: Jefaturas, Coordinadores y Profesionales.
Fuente: Indice Salarial II semestre 2014.

Seguidamente, se presentan las diferencias mensuales en los costos respecto a las
reasignaciones propuestas. Estos ademas incluyen las diferencias por concepto de pluses
tales como: Responsabilidad por el Ejercicio de la Funcién Judicial, Indice de
Competitividad Salarial y Anualidades:

Costos Mensual
¢
Salario Base 1.644.000.00
Anualidad 7461.150.00
R.EF.J. 438.408.00
I.C.S. 7461.137.00
Dedicacion Exclusiva 72.456.560,00
Carrera Profesional ¢277.200,00
Total mensual de costos ¢5.738.455.00

Se debe indicar que de la consulta realizada a la Unidad de Presupuesto y Estudios
Especiales de la Seccion de Administracion Salarial, existe contenido en la partida 926; no

obstante queda sujeta a las erogaciones presupuestarias para el presente periodo.

Es indispensable considerar que de conformidad con el articulo 5° de la Ley de Salarios del
Poder Judicial, las reasignaciones propuestas en este informe quedan sujetas a la
disponibilidad presupuestaria de la institucion, de igual manera y en apego al numeral 6°
de la misma norma juridica, debe condicionarse al periodo fiscal en que el cambio sea

posible aplicarlo y el inciso f) del articulo 110 de la Ley de la Administracion Financiera de



la Republica y Presupuesto Publicos, claramente establece que son hechos generados de
responsabilidad administrativa“...la autorizacion o realizacion de compromisos o erogaciones

s

sin que exista contenido economico suficiente, debidamente presupuestado...”.

También lo establecido por la Corte Plena, en la sesion N° 09-12 celebrada el 5 de marzo

del 2012, articulo XVII que indica: “... 1.11. Reconocer las reasignaciones en el salario a partir del
momento en que se cuente con contenido presupuestario, conforme lo establece la legislacion vigente...”.

7.5  En el caso de los ocupantes de los puestos numeros 43660, 43663, ocupados en
propiedad por los seriores: Luis Serrano Méndez y Mayer Soto Varela, respectivamente, los
cuales se estan recomendando reasignar a Profesional de Mantenimiento y Construccion 1,
se debe indicar que revisado el expediente de los servidores a fin de establecer si cumple con
el requisito académico que define la clase propuesta a la cual se estin reasignando los
cargos, se obtiene que no cumplen con el mismo, el cual se define a nivel de Bachiller en
Arquitectura.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo que establecen las politicas institucionales,
en el caso de servidores propietarios, lo procedente es unicamente reconocer el salario base
propuesto, no asi la dedicacion exclusiva y la carrera profesional, pues los mismos se
reconocerdn al momento que los servidores presenten el titulo respectivo.

7.6 En cuanto al puesto No. 43665 ocupado en propiedad por el Sr. Carlos Zuiiiga, el
cual se estd recomendando reasignar a Profesional de Mantenimiento y Construccion 2, se
debe indicar que revisado el expediente del Sr. Zuniiga, a fin de establecer si cumple con el
requisito academico que define la clase propuesta a la cual se esta reasignando el cargo, se
obtiene que no cumple con el mismo, el cual se define a nivel de Licenciatura en
Arquitectura.

Por lo expuesto anteriormente y de conformidad con lo que establecen las politicas

institucionales, en el caso de servidores propietarios, lo procedente es unicamente reconocer



el salario base propuesto, no asi la dedicacion exclusiva y la carrera profesional, pues esos
pluses se reconocerdn al momento que el servidor presente el titulo respectivo.

7.7 En cuanto al puesto No.43657 ocupado interinamente por el Sr. Allan Delgado
Cairol, el cual se esta recomendando reasignar a Profesional de Mantenimiento y
Construccion 1, se debe indicar que revisado el expediente del Sr. Delgado, a fin de
establecer si cumple con el requisito académico que define la clase propuesta a la cual se
esta reasignando el cargo, se obtiene que no cumple con el mismo, el cual se define a nivel
de Bachillerato en Ingenieria Electromecdanica.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo que establecen las politicas institucionales,
en el caso de los servidores interinos en puestos vacantes, se le deberd conservar como
derecho adquirido la clasificacion y valoracion propuesta y como el servidor no cumple con
el requisito académico, se le reconocera unicamente el salario base no asi los pluses
salariales asociados a esa clase (dedicacion exclusiva y carrera profesional). No obstante lo
anterior, si antes de que el cargo sea sacado ha concurso el Sr. Delgado adquiere el titulo
académico que estipula la clase, podra solicitar el pago de la dedicacion exclusiva y carrera
profesional ante la Unidad de Componentes Salariales de la Direccion de Gestion Humana;
ademds el servidor conservara el nombramiento interino hasta que el puesto salga a
CcOncurso.

7.8  Aprobar la actualizacion de las siguientes clases de puestos angostas, tal y como se

detalla en el anexo N° 1 de este informe: (Ver cambios en Negrita).

- Supervisor de Construcciones.
- Comprador.
- Encargado de Bodega 2.

- Jefe de Seccion de Mantenimiento y Construccion.



7.9  Aprobar la creacion de las siguientes clases de puestos angostas, tal y como se

detalla en el anexo N° 2 de éste informe.

Profesional en Mantenimiento y Construccion 1, clase angosta, Profesional 1, clase ancha.
Profesional en Mantenimiento y Construccion 2, clase angosta, Profesional

2, clase ancha.

Se acordd: Acoger el informe en todos sus extremos.

Se declara acuerdo firme.

ANEXO N° 1

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: SUPERVISOR DE CONSTRUCCIONES

IIl. CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecutar actividades profesionales para la
supervision de construcciones, revision de ofertas, planos y contratos de mantenimiento
y edificacion de obras a cargo del Departamento de Servicios Generales.

lll. TAREAS TIPICAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

v' Ejecutar labores profesionales de supervision y asesoramiento sobre
proyectos eléctricos, mecanicos, civiles o arquitectonicos.

v' Efectuar estudio de prefactibilidad y factibilidad sobre sistemas eléctricos,
mecanicos, arquitectonicos en el disefio de remodelaciones y edificaciones
nuevas.

v'  Disenar y realizar investigaciones, planes, programas de trabajo, proyectos
y andlisis complejos en areas diversas del campo administrativo.

v" Revisar y estudiar ofertas, planos y contratos de servicios de mantenimiento y
construccion de obras con el fin de formular las recomendaciones pertinentes.

v" Solicitar permisos de construccion en las dependencias respectivas.

v Inspeccionar y supervisar la ejecucion de trabajos de remodelacién, mantenimiento y
construccion de edificios, con el fin de determinar si se realizan de acuerdo con




lo establecido y emitir las recomendaciones correspondientes.
Confeccionar y firmar croquis, planos y otros documentos similares.

Efectuar calculos de materiales, costos y presupuestos para remodelaciones,
trabajos de mantenimiento y construccion de edificios.

Firmar planos y otros documentos propios de su actividad profesional.
Resolver asuntos de variada complejidad relacionados con su trabajo.

Inspeccionar locales construidos y en proceso con fines diversos y emitir las
recomendaciones correspondientes.

Participar y asesorar en la materia de su especialidad a las instancias que asi lo
requieran.

Coordinar las actividades con sus superiores, compaieros de trabajo y
personal interno y externo de la institucion en los casos que se requiera.

Solicitar permisos de construccion en las dependencias respectivas.
Redactar informes, proyectos, normas, procedimientos y otros documentos
que surgen como consecuencia de las actividades que realiza, presentando

las recomendaciones y observaciones pertinentes.

Exponer ante los drganos competentes, en los casos que asi se requiera, los
criterios y alcances planteados en los informes que elabora.

Asistir a reuniones, seminarios, charlas y otras actividades similares y
representar a la instituciéon ante organismos publicos y privados.

Atender consultas y resolver imprevistos relacionados con el campo de su
especialidad, segun lo permita la ley.

Impartir charlas y cursos propios de su area de competencia.

Velar por el tramite correcto, oportuno y la legalidad de la documentacion que
revisa, segun su campo de accion.

Confeccionar manuales e instructivos de organizaciéon, funciones,
procedimientos y otros documentos similares.

Colaborar con el proceso de instalacion de equipo especializado.

Participar en el establecimiento de indicadores que permitan dar
seguimiento a planes de trabajo, programas y proyectos.

Llevar controles variados sobre las actividades bajo su responsabilidad y
velar porque éstos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y
plazos establecidos.

Participar en comisiones institucionales.

Realizar otras labores propias del cargo.




V. FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Es responsable por la calidad y precisiéon de los
Por funciones resultados y por la exactitud de los procesos y la
informacion que suministra. Le puede
corresponder supervisar personal de menor nivel
0 bien coordinar grupos de trabajo. Asume
responsabilidad civil por los asuntos a su cargo.
Las actividades que ejecuta, origina relaciones

Por relaciones de Trabajo con companieros, superiores, funcionarios de
otras oficinas y personal externo a la
institucion.

Debe velar por el adecuado uso y
Por equipo, materiales y | mantenimiento del equipo, materiales, y
valores demas instrumentos asignados para el
cumplimiento

de sus actividades.

El trabajo exige esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicio y el criterio
para atender varias actividades en forma simultanea, resolver problemas complejos y
tomar decisiones con base en precedentes y procedimientos establecidos.

Le corresponde trasladarse a diversos lugares del pais y prestar sus servicios
cuando sean requeridos.

Los errores pueden acarrear inexactitud en la informacién que se suministra o en los
registros, causar pérdidas y retrasos, con el consiguiente perjuicio en el envio de
resultados definitivos en tanto el error se corrige.

Ejercida No ejerce supervision.

Recibida Trabaja con independencia siguiendo
instrucciones generales, las normas que
se dicten al efecto; procedimientos y
disposiciones administrativas, técnicas y
legales vigentes. La labor es evaluada
mediante la apreciacion de la eficiencia y
calidad de los resultados obtenidos




V. COMPETENCIAS GENERALES Y NECESARIAS PARA EL OCUPANTE DEL
PUESTO

Responsabilidad Cumplir con los deberes, obligaciones y
compromisos asumiendo las
consecuencias de sus actos.

Capacidad personal orientada a la
Iniciativa accién innovadora y creativa para hacer
mejor sus funciones.

Actuar con responsabilidad para el
Compromiso cumplimiento  de los fines
institucionales.

Actitud de servir o ayudar a los usuarios
internos y externos de la institucion

Orientacidn al Servicio actuando con rectitud, transparencia y
total apertura hacia la satisfaccion de sus
necesidades.

Capacidad para el cumplimiento de

Orientacién a la calidad estandares de calidad que refleje el

esfuerzo por hacer sus tareas con
eficiencia y eficacia.

VI. REQUISITOS

Obligatorios
Bachiller en educaciéon media
Disciplinas
L Nivel Académico académicas- Requisito Legal
Formacion . iy
- areas tematicas
Académica : - —
Licenciatura * Ingenieria Incorporado al
Electromecanica | Colegio Federado de
» Ingenieria Civil | Ingenieros y
» Arquitectura Arquitectos de Costa
Rica
Experiencia Requiere un afio de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.
Otros Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de
Requerimientos informacion existentes en el area de trabajo.

VIl. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

OFICINAS O CLASE DE PUESTO GRUPO
DESPACHOS R Angosta OCUPACIONAL
Jefaturas,
Departamento de Profesional 2 Supervisor de | Coordinadores y
Servicios Generales Construcciones Profesionales

10



|. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: COMPRADOR

Il. CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecutar labores asistenciales relacionadas con las
actividades administrativas de Compras Menores, tales como: aprovisionamiento, compra y
desalmacenaje de mercancias.

lll. TAREAS TiPICAS

v

Recibir y valorar érdenes de trabajo o requisiciones para establecer la metodologia
a seguir en la compra correspondiente.

Indagar precios, especificaciones técnicas, calidad de articulos, materiales de
trabajo u otros a nivel de mercado del material o bien a comprar.

Realizar las compras respectivas.

Revisar las especificaciones técnicas de los materiales solicitados, segin las compras
efectuadas.

Recibir y atender a las empresas interesadas en ser parte de los proveedores.
Solicitar cotizaciones de bienes a adquirir por el Poder Judicial.

Retirar mercaderias de almacenes, aduanas o bodegas y efectuar los traslados
correspondientes.

Distribuir cotizaciones en plaza, 6rdenes de compra y otros documentos de caracter
similar.

Hacer copias de facturas para el pago de cobranzas y compra de letras.

Registrar y controlar el uso de los fondos asignados para efectuar las compras y
realizar arqueos periodicos con base al monto girado.

Colaborar con la distribucion de mercaderias a las dependencias del Poder Judicial.

Confeccionar requisiciones para el abastecimiento de la bodega o compra de
materiales.

Recibir los materiales traidos por las casas comerciales.
Conducir vehiculo y reportar cualquier falla o averia y mantenerlo en buen estado.

Efectuar cambio de llantas y reparaciones menores de emergencia.
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v" Ayudar en la carga y descarga de los materiales y objetos de su cuidado.
v" Rendir informes sobre el recorrido, uso y funcionamiento del vehiculo.
v Recibir, recopilar, analizar y clasificar documentos diversos.

v Asistir al personal técnico y profesional en investigaciones de alguna variedad vy
dificultad.

v' Llevar y mantener actualizados controles diversos.

v' Mantener actualizados los sistemas informaticos utilizados en la ejecucion de la
labor.

v' Atender y evacuar consultas diversas en relaciéon con los asuntos a su cargo.

v" Coordinar labores con funcionarios internos y externos de la institucion, que intervienen
en los tramites que realiza.

v Participar en el disefio y ejecucién de manuales de normas y procedimientos del area
de actividad.

v Colaborar en la induccién de empleados de igual o menor nivel.
v" Rendir informes diversos.

Realizar otras labores propias del cargo.

Iv. FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Responsabilidad

La responsabilidad esta limitada por revisiones periddicas del trabajo.
Una incorrecta ejecucion de éste puede afectar el curso normal de
las actividades por lo cual para el desarrollo de éstas existen
Por funciones métodos, procedimientos normas, lineamientos y demas
disposiciones administrativas debidamente establecidas. Ademas es
responsable de aplicar las normas de seguridad e higiene
ocupacional correspondientes.

El trabajo exige la relacién con otras personas no pertenecientes a
su area de trabajo, con el fin de dar u obtener informacion rutinaria;
internamente las relaciones se dan con sus superiores, compafieros
de areas de trabajo, asi como con los de otras dependencias.

Por relaciones de
trabajo

Por equipo, materiales | Debe velar por el adecuado uso y mantenimiento del equipo y los
y valores materiales asignados para el cumplimiento de sus actividades.

Condiciones de trabajo

Esta actividad demanda que el ocupante del puesto deba trasladarse a diversas casas
comerciales con el fin de adquirir los bienes encargados, ademas de solicitar cotizaciones para
determinar la mejor opcién para realizar la compra. Por lo cual en ocasiones se encuentra
expuesto a laborar bajo condiciones climaticas adversas. De igual forma desarrolla ciertas
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actividades de oficina, las cuales exigen cierto esfuerzo mental.

Ademas, esta labor demanda de esfuerzo fisico, por cuanto le corresponde cargar diversos
objetos y en ocasiones caminar diversos trayectos.

Para el cumplimiento de esta labor el ocupante del cargo se encuentra sujeto a plazos
establecidos asi como prestar los servicios cuando sean requeridos.

Consecuencia del error

Los errores que eventualmente se cometan pueden causar dafios o atrasos en los procesos
administrativos; no obstante, existen mecanismos que permiten detectarlos y corregirlos a
tiempo.

Supervision
Trabaja siguiendo instrucciones generales, las normas que se
. dicten al efecto; procedimientos y disposiciones administrativas.
Recibida : o SN
La labor es evaluada mediante la apreciacion de la eficiencia y
calidad de los resultados obtenidos.
Ejercida No ejerce supervision.

V. COMPETENCIAS GENERALES Y NECESARIAS PARA EL
OCUPANTE DEL PUESTO

Cumplir con los deberes, obligaciones y compromisos asumiendo las

Responsabilidad .
consecuencias de sus actos.

Capacidad personal orientada a la accion innovadora y creativa

Iniciativa . :
para hacer mejor sus funciones.

Actuar con responsabilidad para el cumplimiento de los fines

Compromiso L
institucionales.

Actitud de servir o ayudar a los usuarios internos y externos de la
Orientacioén al Servicio | instituciéon actuando con rectitud, transparencia y total apertura
hacia la satisfaccion de sus necesidades.

Orientacién a la Capacidad para el cumplimiento de estandares de calidad que
calidad refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y eficacia.

VL. REQUISITOS

Obligatorios
Formacién Bachiller en Educacion Media.
académica
L Requiere un afo de experiencia en labores relacionadas con el
Experiencia

puesto.

Requisito Legal Licencia B-1 vigente.

Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de

Otros . s . . ;
informacion existentes en el area de trabajo.

Requerimientos
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Deseables

Conocimientos en aspectos generales en mecanica y rutas nacionales

DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA

CLASE DE PUESTO GRUPO
OFICINAS O Ancha Angosta OCUPACIONAL
DESPACHOS
- Proveeduria Judicial. Asistente ADOVO
- Departamento de Admini ) Comprador \Poyo
. ministrativo 3 Administrativo
Servicios Generales.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: ENCARGADO DE BODEGA 2

CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO Ejecutar labores asistenciales relacionadas con la recepcion,
almacenaje, resguardo y despacho de activos, equipos, materiales, formularios de seguridad u
otros en una o varias bodegas.

TAREAS TiPICAS

Administrar, recibir, revisar, registrar, clasificar, almacenar y despachar materiales,

papeleria, herramientas, formulario de seguridad, equipo, entre otros.

v

Custodiar los suministros, materiales, herramientas, activos, equipos u otros,
disponibles en bodega.

Llevar controles variados tales como: entradas, salidas, devoluciones de
materiales, papeleria herramienta, asi como de otros articulos que permanecen en
las bodegas.

Preparar y tramitar los documentos necesarios para hacer pedidos y reemplazar los
articulos que estan por agotarse y toma las medidas del caso para mantener un adecuado
nivel de existencias.

Efectuar inventarios fisicos parciales y generales de los articulos que permanecen en
las bodegas.

Recibir, plaquear y acomodar equipo de oficina en la bodega.

Coordinar con las instancias respectivas, aspectos relacionados con la actividad a su
cargo.
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v" Verificar que la mercaderia recibida cumpla con la calidad y cantidad establecida, de
conformidad con los documentos que amparan los pedidos.

v" Almacenar, identificar y codificar en los estantes correspondientes, los suministros,
materiales, herramientas y equipo.

v Recibir, revisar, registrar, tramitar y archivar las actas de bienes y servicio de
ingreso de materiales y equipo a las bodegas.

Embalar los pedidos para remitirlos al almacén principal.
Cargar y descargar cualquier tipo de mercaderia.

AN

v" Elaborar reportes, informes y oficios relacionados con la actividad a su cargo.
v Realizar operaciones aritméticas sencillas.

v Atender y resolver consultas de sus superiores, compafieros y usuarios relacionadas
con la actividad a su cargo.

v" Colaborar en la revision de los formularios de seguridad y cheques cuando las
empresas entregan nuevos pedidos, segun las disposiciones existentes.

v" Mantener actualizados los sistemas informaticos utilizados en la ejecucion de la
labor.

v Operar equipo especializado cuando se requiera.

v Mantener el orden y limpieza del area de almacenamiento y mantenerse actualizado
sobre de los articulos en stock.

v" Realizar otras labores propias del cargo.

IV. FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Responsabilidad

La responsabilidad esta limitada por revisiones periddicas del trabajo.
Una incorrecta ejecucion de éste puede afectar el curso normal de
las actividades por lo cual para el desarrollo de éstas existen
Por funciones meétodos, procedimientos normas, lineamientos y demas
disposiciones administrativas debidamente establecidas. Ademas es
responsable de aplicar las normas de seguridad e higiene
ocupacional correspondientes.

El trabajo exige la relacion con otras personas no pertenecientes a
Por relaciones de su area de trabajo, con el fin de dar u obtener informacion rutinaria;

trabajo internamente las relaciones se dan con sus superiores, compaferos
de areas de trabajo, asi como con los de otras dependencias.

Por equipo, materiales | Debe velar por el adecuado uso y mantenimiento del equipo y los
y valores materiales asignados para el cumplimiento de sus actividades.
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Condiciones de trabajo

Esta actividad demanda algun tipo de esfuerzo fisico ya que debe cargar y descargar cajas de
considerable peso.Por otro lado, estos puestos se ubican en el sétano del edificio por lo cual se
encuentran expuestos a laborar en condiciones de poca ventilacion, humedad y polvo.

Le puede corresponder trasladarse a diversos lugares del pais, operar equipo especializado y
prestar sus servicios cuando sean requeridos. Para el cumplimiento de esta labor el ocupante
del cargo se encuentra sujeto a plazos establecidos.

Consecuencia del error

Los errores que eventualmente se cometan pueden causar dafios o atrasos en los procesos
administrativos; no obstante, existen mecanismos que permiten detectarlos y corregirlos a
tiempo.

Supervision
Trabaja siguiendo instrucciones generales, las normas que se
. dicten al efecto; procedimientos y disposiciones administrativas.
Recibida : N SN
La labor es evaluada mediante la apreciacion de la eficiencia y
calidad de los resultados obtenidos.
Ejercida Le puede corresponder supervisar personal de menor nivel.

V. COMPETENCIAS GENERALES Y NECESARIAS PARA EL
OCUPANTE DEL PUESTO

Cumplir con los deberes, obligaciones y compromisos asumiendo las

Responsabilidad .
consecuencias de sus actos.

Capacidad personal orientada a la acciéon innovadora y creativa

Iniciativa . .
para hacer mejor sus funciones.

Actuar con responsabilidad para el cumplimiento de los fines

Compromiso L
institucionales.

Actitud de servir o ayudar a los usuarios internos y externos de la
Orientacion al Servicio | instituciéon actuando con rectitud, transparencia y total apertura
hacia la satisfaccion de sus necesidades.

Orientacioén a la Capacidad para el cumplimiento de estandares de calidad que
calidad refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y eficacia.

VL. REQUISITOS

Obligatorios

.. - Bachiller en Educacion Media.
Formacion académica

Requiere un afno de experiencia en labores relacionadas con el

Experiencia puesto.

Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de
informacion existentes en el area de trabajo.

Otros Requerimientos
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Deseables

Conocimiento en administracion de bodegas y control de inventarios.

VII. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA

CLASE DE PUESTO GRUPO
OFICINAS O Ancha Angosta OCUPACIONAL
DESPACHOS
Proveeduria Judicial. Asistente Encargado de Apoyo
Departamento de Administrativo 3 Bodega 2 Administrativo
Servicios Generales.

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: JEFE DE LA SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION

Il. CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Planificar, dirigir, organizar, coordinar, controlar y
supervisar las labores profesionales, técnicas y asistenciales derivadas del accionar de
la Seccion de Mantenimiento y Construccion.

lll. TAREAS TIPICAS

Planificar, dirigir, organizar, coordinar, controlar y supervisar las labores
profesionales, técnicas y asistenciales derivadas del accionar de la Secciéon de
Mantenimiento y Construccion.

Organizar, dirigir y ejecutar investigaciones, proyectos, estudios y diagnosticos
variados en la materia de su especialidad.

Asignar, supervisar y evaluar las labores del personal profesional, técnico y
asistencial encargado de ejecutar los diferentes trabajos de la Seccion.

Recopilar informacidn, elaborar presupuestos, planes, programas de trabajo y
controlar su desarrollo, conforme a las prioridades indicadas por sus superiores.

Dar seguimiento y verificar se cumplan las recomendaciones formuladas a través
de los documentos elaborados por la dependencia u otras unidades.

Analizar las solicitudes de trabajo y priorizar segun las necesidades y posibilidades
existentes.

Elaborar y dar seguimiento a planes de prevencion y correccion de mantenimiento.
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Analizar y disefar croquis, planos.

Elaborar roles de trabajo, planes de atencion de servicios, programacion de giras, entre
otros.

Buscar soluciones a los problemas técnicos, administrativos y tomar decisiones.

Asesorar, inspeccionar y coordinar lo necesario con el personal especializado de las
diferentes areas de la seccion, con el proposito de asegurar la calidad del trabajo.

Inspeccionar y coordinar aspectos técnicos con los contratistas, con el fin de determinar
si los trabajos se ejecutan de acuerdo con lo establecido, para dar asi el visto bueno.

Revisar, aprobar y firmar planos, (segin su competencia técnica) folletos de
especificaciones técnicas, carteles, documentos técnicos, actas de recepcion de
materiales, entre otros.

Confeccionar especificaciones técnicas, planos croquis y otros, para carteles de
contratacion de servicios y obras, desarrollando a su vez la responsabilidad de
control de la ejecucion de la obra y la administracién del proyecto.

Representar profesionalmente a la Seccién, ante conflictos con proveedores o
contratistas en casos de consultas técnicas de alta complejidad o
responsabilidad.

Responder por los criterios técnicos emitidos por el personal de las areas de
contrataciones, compras u otras.

Mantener relaciones de coordinacion y seguimiento con diversas dependencias e
instituciones sobre las actividades de mantenimiento y construccion.

Diseftar, evaluar y mantener actualizados los sistemas, métodos vy
procedimientos, u otros de la Seccion.

Participar en la elaboraciéon de planes y ejecucion de programas de la instancia
inmediata superior.

Velar porque se mantengan actualizados, controles, registros y archivos de la
Seccion.

Preparar formular objetivos, programas de trabajo, plan anual operativo,
anteproyecto de presupuesto, control interno, SEVRI, entre otros.

Desarrollar, implementar y fortalecer los ejes transversales del Poder Judicial en
temas de género, accesibilidad, transparencia, ética, valores, poblaciones
vulnerables y participacion ciudadana, entre otros que se definan a nivel
institucional.

Proponer cambios, ajustes y formular recomendaciones, segun las necesidades
de la Seccion.

Asesorar a las instancias judiciales que lo requieran, en asuntos propios de su
especialidad.
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Comprobar la correcta aplicacion de normas, disposiciones, leyes y reglamentos
que rigen las actividades encomendadas.

Preparar e impartir charlas y cursos de capacitacion en las areas de su
competencia.

Implantar y controlar programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos asignados y velar por el buen uso de los mismos.

Organizar y asistir a reuniones, conferencias, cursos y otras actividades similares
con fines diversos.

Participar en diferentes tipos de comisiones, segun se requiera.
Rendir informes diversos, redactar, revisar y firmar notas, oficios y documentos

diversos.

Velar por mantener el stock adecuado de materiales en la bodega, controlando los
minimos y maximos; asi como por el adecuado uso, mantenimiento y custodia
de los equipos, herramientas, vehiculos y materiales asignados a la seccion.

Asistir a reuniones con superiores con el fin de analizar problemas que se desarrollan
en las actividades de mantenimiento y construccion y proponer cambios, ajustes y
soluciones diversas

Realizar otras labores propias del cargo.

IV. FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Responsabilidad

Es responsable por la calidad, precisiéon y cantidad de los
resultados en actividades técnicas, profesionales y administrativas,
propias de programas sustantivos de la institucion. También es
Por funciones responsable porque los procesos de la dependencia a su cargo se
realicen de forma oportuna, por lo que debe maximizar los
conceptos de eficacia y eficiencia a fin de brindar un servicio de
calidad.

Por relaciones de

Las actividades que ejecuta, origina relaciones con companeros,
superiores, funcionarios de otras oficinas y organismos del sector

trabajo publico y privado.

Por equipo, materiales

Debe velar por el adecuado uso y mantenimiento del equipo y los
materiales asignados para el cumplimiento de las actividades, de la
dependencia a su cargo. Custodia equipo, materiales,

y valores : . .
herramientas y maneja valores en efectivo.

Condiciones de trabajo

El desarrollo de su trabajo le demanda realizar esfuerzo mental para coordinar ideas, atender
varias actividades en forma simultanea, resolver problemas y tomar decisiones.
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Le corresponde trasladarse a diversos lugares del pais y prestar sus servicios cuando sean

requeridos.

Dado el nivel de responsabilidad de sus funciones se esta expuesto a padecer de tension y
estrés que se puede ver reflejada en un deterioro de su salud.

Consecuencia del error

Los errores producto de su trabajo podrian generar responsabilidades administrativas, penales,
pecuniarias o civiles, compromiso subsidiario del Estado, razén por la cual sus funciones se
deben realizar acatando correctamente las politicas, directrices, protocolos de actuacion y la ley.

Supervision

El trabajo le impone la responsabilidad de supervisar personal

Ejercida profesional, técnico y asistencial; asi como establecer las
normas y procedimientos de trabajo para el personal a su cargo.
Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales,
las normas y procedimientos técnicos, administrativos y legales

Recibida que se dicten al efecto. La labor es evaluada mediante el analisis

de los informes que rinda y la apreciacion de la calidad de los
resultados obtenidos.

V. COMPETENCIAS GENERALES Y NECESARIAS PARA EL OCUPANTE

DEL PUESTO

Responsabilidad

Cumplir con los deberes, obligaciones y compromisos asumiendo las
consecuencias de sus actos.

Iniciativa

Capacidad personal orientada a la acciéon innovadora y creativa
para hacer mejor sus funciones.

Compromiso

Actuar con responsabilidad para el cumplimiento de los fines
institucionales.

Orientacion al Servicio

Actitud de servir o ayudar a los usuarios internos y externos de la
institucion actuando con rectitud, transparencia y total apertura
hacia la satisfaccion de sus necesidades.

Orientacién a la
calidad

Capacidad para el cumplimiento de estandares de calidad que
refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y eficacia.

VI. REQUISITOS

Bachiller en Educaciéon Media.
. Disciplinas
Nivel L . . .
académico académicas-areas Requisito Legal
.. tematicas
Formacion — -
L Electromecanica Incorporado al Colegio
Académica . . . ;
Licenciatura en Eléctrica de Ingenieros y
un area de la Mecanica Arquitectos de Costa
Ingenieria. Civil Rica.
Construccion e
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Ingenieria en
Mantenimiento
Industrial

Experiencia Requiere un afo de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.

Requiere un afio de experiencia en supervision de personal.

Otros Manejo de los ambientes computadorizados vy los sistemas de
requerimientos | informacion existentes en el area de trabajo.

VII. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA

CLASE DE PUESTO GRUPO
OFICINAS O Ancha Angosta OCUPACIONAL
DESPACHOS
Departamento de Jefe de la Seccion de Jefaturas,
Servicios Generales. Jefe Administrativo 4 Mantenimiento y Coordinadores y
Construccion Profesionales
ANEXO N° 2

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION 1

Il. CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecutar labores profesionales en el campo del
mantenimiento y la construccion bajo la modalidad de obras menores por contrato.

lll. TAREAS TIPICAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

v Ejecutar labores profesionales en el campo del mantenimiento y la
construccion bajo la modalidad de obras menores por contrato, en las areas
de arquitectura y electromecanica.

v Dar ftramite de contratacion a obras menores en la rama de la
electromecanica; construccion o del mantenimiento, como lo son
remodelaciones; trabajos técnicos especificos en alguna de las
especialidades de albanileria, carpinteria, ebanisteria, pintura, metal
mecanica o soldadura, cerrajeria, electricidad, fontaneria u otros; asi como
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también disefios, modulaciones, aprovechamiento de espacios, iluminacion
adecuada, ventilacion, disefio de muebles finos, restauraciones, polarizados
y todo tipo de reparaciones u otros.

Coordinar con los Centros de Responsabilidad y los usuarios para
determinar el alcance del proyecto.

Inspeccionar el espacio donde se llevara a cabo el trabajo y asesorar al
usuario en cuanto al trabajo a realizar.

Realizar el levantamiento de requerimientos; asi como tomar medidas,
fotografias, niveles, plomos y otros.

Revisar en planos fisicos y digitales la distribucion arquitecténica del sitio
donde se efectua el proyecto.

Elaborar croquis y planos a mano alzada o perspectiva de la obra a realizar.
Efectuar y valorar cotizaciones de materiales y servicios.
Preparar el presupuesto de la obra.

Elaborar especificaciones técnicas para obras por contrato; compra de
equipo y contratos de mantenimiento para equipos criticos.

Acompafar al personal de las empresas contratistas que participan en el
proceso de licitaciéon al sitio donde se realizara la obra, con el propésito de
explicar el alcance del proyecto y aclarar dudas, asi como elaborar el acta
de visita correspondiente.

Analizar las ofertas de las empresas participantes remitidas por el
Departamento de Proveeduria y emitir el criterio técnico.

Coordinar el inicio del proyecto tanto con la empresa adjudicada como con el
usuario del servicio a realizar, a fin de abrir bitacora del trabajo, repasando
nuevamente las especificaciones técnicas y planos, con el propédsito de
evacuar o definir cualquier detalle antes de iniciar el proceso de ejecucion de
la obra contratada.

Inspeccionar y supervisar la ejecucion del proyecto a fin de que se cumpla a
cabalidad todo lo que indique el objeto contractual: verificar el uso correcto
de materiales, técnicas constructivas, analizar muestras de materiales,
entre otros.

Dar la aprobacién a la obra contratada una vez que ésta cumpla con lo
estipulado en el objeto contractual y firmar el acta correspondiente.

Recibir empresas que ofrecen servicios de interés para la institucion.

Investigar sobre mejoras que se le puedan realizar a los equipos para lograr
mas eficiencia o ahorro a su funcionamiento.

Efectuar inspecciones periddicas y aleatorias con el fin de revisar el buen
funcionamiento de los equipos.
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Inspeccionar equipos en mal estado y brindar informacién a la empresa
proveedora sobre la falla encontrada.

Revisar y estudiar ofertas, planos y contratos de servicios de mantenimiento y
construccion de obras con el fin de formular las recomendaciones pertinentes.
Inspeccionar y supervisar la ejecucion de los trabajos de reparacién o
mantenimiento de los equipos ya sea preventivo o correctivo de edificios.

Colaborar en los analisis de sistemas, disefio de nuevos métodos vy
procedimientos administrativos.

Participar y apoyar el proceso de formulacion y ejecucion presupuestaria.
Redactar informes, proyectos, normas, procedimientos y otros documentos que
surjan como consecuencia de las actividades que realiza, presentando las
recomendaciones y observaciones pertinentes.

Coordinar las actividades variadas con sus superiores, compafieros de
trabajo y personal interno y externo de la institucion, en los casos que se
requiera.

Llevar controles variados sobre las actividades bajo su responsabilidad y
velar porque éstos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y
plazos establecidos.

Asistir a reuniones, seminarios, charlas y otras actividades similares y representar
a la institucion ante organismos publicos y privados.

Impartir charlas y cursos propios de su area de competencia.
Atender y resolver consultas relacionadas con su area de actividad.

Realizar otras labores propias del cargo.

IV. FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Responsabilidad

Es responsable por la calidad y precision de

Por funciones los resultados y por la exactitud de los

procesos Y la informacion que suministra. Le
puede corresponder integrar grupos de
trabajo interdisciplinarios y coordinar trabajo
con otras personas.

Las actividades que ejecuta, origina

Por relaciones de Trabajo relaciones con compaferos, superiores,

funcionarios de oficinas publicas y privadas.

Debe velar por el adecuado uso y

Por equipo, materiales y valores mantenimiento  del equipo, materiales y

demas instrumentos asignados para el
cumplimiento de sus actividades.
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Condiciones de trabajo

El trabajo exige esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicio y el criterio
para, resolver problemas y tomar decisiones con base en precedentes y
procedimientos establecidos.

Le puede corresponder trasladarse a diversos lugares del pais y prestar sus
servicios cuando sean requeridos.

Consecuencia del Error

Los errores pueden acarrear inexactitud en la informaciéon que se suministra o en los
registros, causar pérdidas econdémicas y retrasos a la institucion.

Supervision

Ejercida No ejerce supervision.

Trabaja con independencia siguiendo
instrucciones generales, las normas que
Recibida se dicten al efecto; procedimientos y
disposiciones administrativas, técnicas y
legales vigentes. La labor es evaluada
mediante el analisis de los informes que
presenta, la eficiencia y eficacia
obtenidas en el cumplimiento de los
objetivos asignados y la comprobacién
de la calidad de los resultados
obtenidos.

V. COMPETENCIAS GENERALES Y NECESARIAS PARA EL OCUPANTE DEL
PUESTO

Cumplir con los deberes, obligaciones y
Responsabilidad compromisos asumiendo
las consecuencias de sus actos

Capacidad personal orientada a la
Iniciativa accion  innovadora y creativa para
hacer mejor sus funciones.

Actuar con responsabilidad para el
Compromiso cumplimiento  de los fines
institucionales.

Actitud de servir o ayudar a los
Orientacion al Servicio usuarios internos y externos de la
institucion actuando con rectitud,
transparencia y total apertura hacia la
satisfaccion de sus necesidades.

Capacidad para el cumplimiento de
Orientacién a la calidad estandares de calidad que refleje el
esfuerzo por hacer sus tareas con
eficiencia y eficacia.
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VI. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS

Bachiller en Educacion Media.
Nivel Disciplinas N
académico academlfzgs-areas Requisito Legal
tematicas
Formacién _ v Arquit_ecFura_ _ Incorporado al Cplegio de
Académica Bachiller v Ingenieria Civil Ingenieros y Arquitectos de
universitario 6 | v Ingenieria en | Costa Rica en el caso que
Cuarto afo Construccion proceda.
universitario v Ingenieria
Electromecénica
Experiencia Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.
Otros Manejo de los ambientes computadorizados vy los sistemas de
requerimientos | informacion existentes en el area de trabajo.

VIIl. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

CLASE DE PUESTO GRUPO
OFICINAS O Ancha Angosta OCUPACIONAL
DESPACHOS
Departamento de _ Profesional de Jefaturas,
Servicios Generales Profesional 1 Mantenlmle_pto Y | Coordinadores y
Construccion 1 Profesionales

|. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION 2

Il. CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecutar labores profesionales complejas y variadas
en el campo del mantenimiento y la construccion bajo la modalidad de obras menores
por contrato.

lll. TAREAS TIPICAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

v Ejecutar labores profesionales en el campo del mantenimiento y la construccion
bajo la modalidad de obras menores por contrato, en el area de arquitectura.

v Integrar grupos de trabajo interdisciplinarios, coordinar y supervisar el trabajo de
otras personas.
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Recibir y analizar las boletas de los trabajos que ingresan al Area de
Contrataciones, realizar un filtro que permita determinar si el trabajo corresponde
tramitarlo a través de dicha area, establecer las prioridades y asignarlo conforme a
las cargas de trabajo del personal del area.

Orientar al personal del area sobre los trabajos a realizar.

Revisar, supervisar y avalar las actividades que técnica y administrativamente se
desprenden de los proyectos asignados.

Velar por el trdmite correcto, oportuno y la legalidad de la documentacién que
revisa.

Autorizar la realizacién de tramites administrativos y otros.

Dar tramite de contratacion a obras menores en la rama de la construccion o del
mantenimiento, como lo son remodelaciones; trabajos técnicos especificos en
alguna de las especialidades de albaiiileria, carpinteria, ebanisteria, pintura,
metal mecanica o soldadura, cerrajeria, electricidad, fontaneria u otros; asi como
también disefios, modulaciones, aprovechamiento de espacios, iluminacion
adecuada, ventilacion, disefio de muebles finos, restauraciones, polarizados y
todo tipo de reparaciones u otros.

Coordinar con los Centros de Responsabilidad y los usuarios para determinar el
alcance del proyecto.

Inspeccionar el espacio donde se llevara a cabo el trabajo y asesorar al usuario
en cuanto al trabajo a realizar.

Realizar el levantamiento de requerimientos; asi como tomar medidas,
fotografias, niveles, plomos y otros.

Revisar en planos fisicos y digitales la distribucion arquitecténica del sitio donde
se efectua el proyecto.

Elaborar croquis y planos a mano alzada o perspectiva de la obra a realizar.
Efectuar y valorar cotizaciones de materiales y servicios.

Preparar el presupuesto de la obra.

Elaborar especificaciones técnicas para obras por contrato.

Acompafar al personal de las empresas contratistas que participan en el
proceso de licitacion al sitio donde se realizara la obra, con el propésito de
explicar el alcance del proyecto y aclarar dudas, asi como elaborar el acta de

visita correspondiente.

Analizar las ofertas de las empresas participantes remitidas por el
Departamento de Proveeduria y emitir el criterio técnico.
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v Coordinar el inicio del proyecto tanto con la empresa adjudicada como con el
usuario del servicio a realizar, a fin de abrir bitacora del trabajo, repasando
nuevamente las especificaciones técnicas y planos, con el propésito de evacuar
o definir cualquier detalle antes de iniciar el proceso de ejecucion de la obra
contratada.

v Inspeccionar y supervisar la ejecucion del proyecto a fin de que se cumpla a
cabalidad todo lo que indique el objeto contractual: verificar el uso correcto de
materiales, técnicas constructivas, analizar muestras de materiales, entre otros.

v Dar la aprobacién a la obra contratada una vez que ésta cumpla con lo
estipulado en el objeto contractual y firmar el acta correspondiente.

v Recibir empresas que ofrecen servicios de interés para la institucion.
v Revisar y estudiar ofertas, planos y contratos de servicios de mantenimiento y
construccion de obras con el fin de formular las recomendaciones pertinentes.

v" Colaborar en los andlisis de sistemas, disefio de nuevos métodos y procedimientos
administrativos.

v’ Participar y apoyar el proceso de formulacién y ejecucién presupuestaria.

v' Participar en el establecimiento de indicadores, planes de trabajo, programas,
proyectos, informes estadisticos, determinacion de recursos, entre otros.

v' Redactar informes, proyectos, normas, procedimientos y otros documentos que
surjan como consecuencia de las actividades que realiza, presentando las
recomendaciones y observaciones pertinentes.

v' Coordinar las actividades variadas con sus superiores, comparieros de trabajo y
personal interno y externo de la institucion, en los casos que se requiera.

v’ Llevar controles variados sobre las actividades bajo su responsabilidad y velar
porque éstos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos
establecidos.

v’ Asistir a reuniones, seminarios, charlas y otras actividades similares y representar a
la instituciéon ante organismos publicos y privados.

v Impartir charlas y cursos propios de su area de competencia.
v Atender y resolver consultas relacionadas con su area de actividad.

v Realizar otras labores propias del cargo.

IV. FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Responsabilidad

Es responsable por la calidad y precision de
Por funciones los resultados y por la exactitud de los
procesos y la informaciéon que suministra.
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Le puede corresponder integrar grupos de
trabajo interdisciplinarios,  coordinar y
supervisar el trabajo de otras personas.

Las actividades que ejecuta, origina
Por relaciones de Trabajo relaciones con compafieros, superiores,
funcionarios de oficinas publicas y privadas.

Debe velar por el adecuado uso y
Por equipo, materiales y valores mantenimiento  del equipo, materiales y
demas instrumentos asignados para el
cumplimiento de sus actividades.

Condiciones de trabajo

El trabajo exige esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicio y el criterio
para, resolver problemas y tomar decisiones con base en precedentes y
procedimientos establecidos.

Le puede corresponder trasladarse a diversos lugares del pais y prestar sus
servicios cuando sean requeridos.

Consecuencia del Error

Los errores pueden acarrear inexactitud en la informaciéon que se suministra o en los
registros, causar pérdidas econdémicas y retrasos a la institucion.

Supervision

Ejercida No ejerce supervision.

Trabaja con independencia siguiendo
instrucciones generales, las normas que
Recibida se dicten al efecto; procedimientos y
disposiciones administrativas, técnicas y
legales vigentes. La labor es evaluada
mediante el analisis de los informes que
presenta, la eficiencia y eficacia
obtenidas en el cumplimiento de los
objetivos asignados y la comprobacion
de la calidad de los resultados
obtenidos.

V. COMPETENCIAS GENERALES Y NECESARIAS PARA EL OCUPANTE DEL
PUESTO

Cumplir con los deberes, obligaciones y
Responsabilidad compromisos asumiendo las
consecuencias de sus actos.

Capacidad personal orientada a la
Iniciativa accion  innovadora y creativa para
hacer mejor sus funciones.

Actuar con responsabilidad para el
Compromiso cumplimiento  de los fines
institucionales.
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Actitud de servir o ayudar a los
Orientacion al Servicio usuarios internos y externos de la
institucion  actuando con rectitud,
transparencia y total apertura hacia la
satisfaccion de sus necesidades.

Capacidad para el cumplimiento de
Orientacién a la calidad estandares de calidad que refleje el
esfuerzo por hacer sus tareas con
eficiencia y eficacia.

VI. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS

Bachiller en Educacion Media.
. Disciplinas
Nivel L. A . .
académico académicas-areas Requisito Legal
‘. tematicas
Formacion - -
L v Arquitectura Incorporado al Colegio de
Académica . . PR ! )
Licenciatura | v Ingenieria Civil Ingenieros y Arquitectos de
v Ingenieria en | Costa Rica.
Construccion
Experiencia Requiere un minimo de un afo de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.
Otros Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de
requerimientos | informacion existentes en el area de trabajo.

VIIl. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

CLASE DE PUESTO GRUPO
OFICINAS O Ancha Angosta OCUPACIONAL
DESPACHOS
Departamento de _ Profesional de Jefaturas,
Servicios Generales Profesional 2 Mantenimiento y | Coordinadores y
Construccion 2 Profesionales

ARTICULO 111

La Direccion de Gestion Humana en el Informe SED-623-14 indica:

La Secretaria General de la Corte, mediante oficio 10460-14, de fecha 13 de octubre del
2014, recibido en esta Direccion el pasado 20 de octubre, puso en conocimiento el
acuerdo tomado por Corte Plena en sesion N° 47-14, celebrada el 6 de octubre del 2014,
articulo XXXIV, que en lo que interesa dispuso: “1.) Tener por presentado el anteproyecto
de “Ley del Sistema Integral de la Evaluacion de la Gestion, el Desemperio y la Rendicion de
cuentas en el Poder Judicial”, elaborado por los Magistrados Jinesta y Vega. 2.) Hacerlo de
conocimiento (...) del Consejo de Personal, (...) del Director de Gestion Humana, (...) para que
en el plazo de un mes, contado a partir de la comunicacion de este acuerdo, remitan a la
Secretaria General de la Corte el criterio o las observaciones que a bien tengan, respecto al
citado anteproyecto de ley. / Una vez finalizado ese periodo dicho texto normativo serd
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conocido nuevamente por esta Corte, para analizar su contenido y las observaciones que se
hayan presentado. Posteriormente se procederd con el tramite correspondiente para que se
haga de conocimiento de la Asamblea Legislativa. Se declara acuerdo firme.”

En relacidn con lo anterior, la Direccién de Gestion Humana elabor6 el informe SED-
623-14 que se presenta ante este Consejo de Personal con el objetivo de facilitar el
analisis y discusion del anteproyecto de “Ley del Sistema Integral de la Evaluacion de la
Gestion, el Desempefio y la Rendicion de cuentas en el Poder Judicial”, elaborado por los
Magistrados Jinesta y Vega.

En lo pertinente, el informe sefiala:
"1. Antecedentes de Evaluacion del Desempeiio en el Poder Judicial

Con el propoésito de referir las disposiciones legales y acuerdos de las instancias
superiores, se presenta de manera resumida las consideraciones y acciones desarrolladas
por el Poder Judicial, con respecto al tema de evaluacion del desempefio de la poblacion
judicial

1.1. Estatuto de Servicio Judicial

Mediante la Ley nimero 5155 del dieciocho de diciembre del afio mil novecientos
setenta y dos, la Asamblea Legislativa promulgé el Estatuto de Servicio Judicial, que
entre otras cosas vino a regular la evaluacion del desempeiio de los servidores judiciales,
estableciendo dicho estatuto que:

“Articulo 10.- La calificacion periodica de servicios se hara anualmente por el Jefe de cada
oficina judicial respecto de los subalternos que laboren en ella, usando formularios especiales
que el Jefe del Departamento de Personal enviarad a las diferentes oficinas en los meses que él
determine. Las preguntas del formulario deberan contestarse en forma concreta y el Jefe de la
Oficina sera responsable de cualquier inexactitud en que incurra al rendir esos informes, los
cuales deberan devolverse al Departamento de Personal dentro de los ocho dias siguientes. La
tardanza injustificada en la devolucion de los formularios dard lugar a que el Jefe del
Departamento ponga el hecho en conocimiento de la Presidencia de la Corte, para lo que
corresponda”.

1.2. Reglamento sobre la calificacion de Servicios para los Empleados del Poder
Judicial

Para complementar lo indicado en el articulo 10 del Estatuto Judicial, la Corte Plena
mediante sesion celebrada el treinta y uno de agosto del ailo mil novecientos ochenta y
uno, aprobo el denominado Reglamento Sobre la Calificacion de Servicios para los
Empleados del Poder Judicial. El cual en su articulo 2 indica que:

“El Departamento de Personal distribuird los respectivos formularios en el mes de octubre y le
correspondera a éste la modificacion de los mismos, si fuera necesario, previa consulta al
Consejo de Personal”.

Con base en esta disposicion, durante muchos afos el Departamento de Personal ejecutd

el proceso citado, realizé diferentes investigaciones sobre el procedimiento que se venia
aplicando para la calificacion de servicios y los alcances obtenidos para nuestra
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organizacion. Las deficiencias determinadas por este Departamento a lo largo de los
afios sobre el marco legal, reglamento y el procedimiento seguido para evaluar el
desempefio de los servidores y funcionarios judiciales, fue analizado profundamente por
la empresa consultora SONDA en el marco del Contrato de Servicios de Consultoria
para el desarrollo del proyecto denominado "Fortalecimiento De La Gestion de Los
Recursos Humanos Del Poder Judicial".

1.3. Suspension de la evaluaciéon del desempeiio y Redisefio de Procesos

En razén de lo anterior, mediante acuerdo del Consejo Superior, en Sesion No. 78-03,
celebrada el dieciséis octubre del afio dos mil tres, articulo XXVIII, se dispuso
suspender en forma transitoria la aplicacion de la evaluacion del desempefio con el
objetivo de hacer un replanteamiento sobre sus resultados y alcances.

En el acuerdo citado, se hacia referencia a la importancia de realizar las evaluaciones
del desempeiio, porque resultan un mandato de ley al que el Poder Judicial esta obligado
por el principio constitucional de legalidad, no obstante de igual manera advertimos que
no podia continuarse con el sistema vigente pues:

“...se colige que tanto el Reglamento, procedimiento e instructivo del actual Sistema de
Evaluacion del Desemperio que se ha venido aplicando a los servidores judiciales es
inconveniente para una sana administracion de las personas en la organizacion.

Estos aspectos fueron considerados y ratificados por la empresa consultora Sonda, razon por la
cual es abordado un nuevo enfoque sobre como debe el Poder Judicial aplicar la evaluacion
del desemperio con el fin de integrar sus beneficios y resultados a toda la organizacion. Asi se
desprende del documento aprobado por el Consejo Superior y denominado "Rediserio de
Procesos". (Ver oficio 634-JP-2003 fechado el siete de octubre del afio 2003).

En este sentido, y entendiendo que el sistema de evaluacion del desempefio es un
proceso que facilita e impulsa el logro de los objetivos de las Instituciones, era
imperioso reevaluar los procedimientos utilizados y definir un nuevo y conveniente
rumbo al sistema, de manera tal que los recursos invertidos no constituyan un simple
gasto para cumplir con el mandato de ley, si no, que se aprovecharan al maximo pues no
puede dejarse de lado que la razéon fundamental de evaluar el desempeio de los
funcionarios y las funcionarias judiciales debe sustentarse en el afan y la obligacion de
mejorar la calidad de los servicios prestados, de tal manera que la Institucion, los y las
trabajadoras, los usuarios de los servicios y hasta el Estado mismo se beneficien de la
inversion de esos recursos en esta materia.

Debe indicarse que, Gestion Humana tuvo conocimiento de la creacion de la Comision
Institucional que se detalla a continuacién, motivo por el cual se dispuso estar a la
espera de los planteamientos de ésta, siendo que su creacion fue de indole general y
evitar acciones en contrario.

1.4. Creacion de la Comision de Evaluacion del Desempeiio
La Corte Plena en sesion numero 25-06 del once de setiembre del afio dos mil seis

dispuso la conformacion de una comision denominada Comision de Evaluacion del
Desempefio.
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En funcion de lo dispuesto por la Corte Plena, la Comision inicio6 su trabajo de elaborar
una propuesta de modelo para el Sistema de Evaluacion del Desempefio. La Comision
se propuso como tarea primaria, definir una metodologia para evaluar la labor de las
personas que ocupan cargos de administradores de justicia (jueces y juezas) por ser
estas personas quienes realizan la funcion sustantiva de la institucion. En una segunda
etapa, se harian los ajustes correspondientes a la metodologia, para aplicarla al
Ministerio Publico, Defensa Publica, OlJ y sector administrativo.

1.5. Aprobacion del nuevo Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del
Desempeiio del Poder Judicial.

Dentro de las funciones asumidas por la Comision de Evaluacion del Desempeiio citada,
se estableci6 la necesidad de contar con una nueva normativa que regule la aplicacion
del Sistema de Evaluacion y que sirva a su vez de herramienta en la ejecucion del
mismo. Por ello, se procedi6 a la elaboracion de un borrador de reglamento que fue
aprobado por Corte Plena en sesion 5-14, celebrada el 10 de febrero de 2014, articulo X,
el “Reglamento del Sistema Integrado de Evaluacion del Desemperio del Poder Judicial”,
donde se establecieron los 6rganos que formaria el sistema, para lo cual se transcribe el
articulo 5 de dicho Reglamento:

Articulo 5: Organos judiciales involucrados en el S.LE.D.

Los Organos Judiciales que intervienen en el S.I.E.D. son:

a)  El Consejo de Personal serd el 6rgano rector de la evaluacion de
las servidoras y los servidores judiciales, con excepcion del
sector jurisdiccional. Ademdas de las otras funciones que le
asigne este reglamento, aprobara las respectivas matrices de
evaluacion.

b)  El Consejo de la Judicatura sera el érgano rector y responsable
de la evaluacion del desempefio de los jueces y las juezas,
letrados y letradas. Ademas de las otras funciones que le asigne
este reglamento, aprobara las respectivas matrices de
evaluacion.

c) Encel caso del Ministerio Publico, el Organismo de Investigacion
Judicial y la Defensa Publica y los 6rganos administrativos, la
responsabilidad por la aplicacion del S.ILE.D. correspondera a
las jerarquias de dichos organos. La evaluacion de cada
funcionario o funcionaria, servidor o servidora la realizara su
jefatura inmediata. En los despachos judiciales corresponde al
juez o a la jueza Coordinadora, evaluar al personal
administrativo a su cargo.

d)  El Departamento de Personal - Gestion Humana, por medio del
Subproceso de Evaluacion del Desempeiio, tiene a su cargo el
desarrollo de las acciones administrativas necesarias para el
funcionamiento del S.L.LE.D.

e)  El Departamento de Planificacion coadyuvarad con los érganos
rectores del S.ILE.D. en la definicién de los parametros de
desempefio.
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f)  La Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
tiene a su cargo la creacion y mantenimiento de los sistemas de
informacion necesarios para aplicar el S.I.E.D.

g) La Escuela Judicial y las unidades de capacitacion, segin sus
respectivas competencias, tienen a su cargo la elaboracion,
disefio y administracion de los planes de formacién o
capacitacion necesarios para mejorar el desempefio de las
servidoras y los servidores judiciales. Para ello considerara, al
elaborar sus planes académicos, los resultados obtenidos por los
procesos de evaluacion del desempeiio.

h) Las demas oficinas y dependencias judiciales colaboraran, en el
marco de sus competencias, para el logro efectivo de los
objetivos que orientan el S.LLE.D...”

De forma conjunta con la aprobacion de dicho reglamento, la Corte dispuso designar a
los Magistrados Jinesta y Vega, para que en el plazo de 3 meses contados a partir de la
comunicacion del acuerdo, presentaran un Proyecto de Ley de Evaluacion del
Desempefio del Poder Judicial, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo cinco,
trascrito en el parrafo anterior.

1.6. Determinacion de la rectoria del sistema de evaluacion del desempeiio

Con ocasion del estudio de Auditoria numero N° 145-06-AEE-2012 de 16 de febrero
de 2012, estudio relacionado con el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) del
Poder Judicial, cuyo objetivo general comprendido la evaluacion del disefio e
implementacion del SED en el Poder Judicial, con el fin de determinar el grado de
eficiencia obtenido en su desarrollo.

En el estudio, se revisd las gestiones realizadas por la Comision de Evaluacion del
Desempefio y personal de apoyo, para el disefio e implementacion del SED, en las
diferentes areas que conforman el Poder Judicial y se determiné entre otros aspectos que
el proyecto carece de una direccion funcional que supervise técnicamente la labor de los
profesionales a cargo del disefio e implementacion del SED, no permitiendo definir y
separar las funciones de planeacion y control de las respectivas funciones de ejecucion,
motivo por el cual la Comisién de Evaluacion del Desempefio debe involucrarse en la
operatividad del proyecto, incidiendo en la definicion de actividades, procesos,
comunicacion y coordinacion necesaria para ejecutar las labores a cabalidad.

Por lo anterior, la Corte en sesion namero N° 49-13 del 25 de noviembre del 2013,
articulo XVII, acordo6 con respecto al tema de la rectoria del proyecto que: “I1.) Tanto el
Consejo de Personal como el Departamento de Personal asumirdn en conjunto la rectoria y
administracion del Proyecto para el Sistema Integrado de Evaluacion del Desempeiio tal y
como lo propone el actual Proyecto de Reglamento en su articulo 5, incisos a y b. 2.) El
Consejo de Personal elaborard una propuesta en conjunto con el Departamento de Personal
que contemple las distintas areas del Poder Judicial. Para esta labor, se planteara una agenda
y un cronograma de trabajo con las diversas instancias del Poder Judicial. 3.) El Consejo de
Personal tendra representacion temporal de los ambitos o de las dependencias auxiliares de
Justicia que se requiera, segun sea el trabajo que se esta desarrollando con el SED, con el
proposito de lograr un conocimiento técnico de la materia a desarrollar, una mayor
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comprension de las diferentes variables y funcionalidades que intervienen en la evaluacion del
desemperio de cada uno de los niveles ocupacionales, asi como de lograr el nivel de
compromiso necesario al momento de la implementacion del SED. 4.) Se exceptua de esta
competencia lo referente a la Evaluacion del Desempeiio para el sector Jurisdiccional que
corresponde al Consejo de la Judicatura, en razon de las particularidades y naturaleza de estos
cargos...”

Relativo a esa situacion, Gestion Humana ha desarrollado acciones para dar continuidad
al tema de la evaluacion del desempefio del sector no jurisdiccional donde se definieron
perfiles competenciales de los Técnicos y Coordinadores Judiciales, puestos de jefatura
y de investigador del escalafon policial, donde se incorporan aspectos tales como:
caracteristicas psicologicas, sociales, fisioldgicas, aprendizaje, actitud, aptitud, valores,
los cuales permiten determinar en forma cuantitativa y cualitativa las competencias que
debe tener un candidato en un puesto y las conductas observables para evaluar su
desempefio. Asimismo, se cuenta con una propuesta de modelo para evaluacion del
desempeifio, su metodologia, formularios y logica para un sistema de informacion, que
estan siendo analizados por esta Direccion.

2.- Sobre el borrador del proyecto de ley.

Esta Direccion, mediante sesiones de trabajo integrada por un equipo de profesionales, a
solicitud de los Magistrados Vega y Jinesta, elabord un borrador para el proyecto de ley
sobre evaluacion del desempeiio, teniendo como insumos el "Reglamento del Sistema
Integrado de Evaluacion del Desempeiio del Poder Judicial" aprobado por Corte Plena,
la orientacion dado por ambos magistrados, las preguntas planteadas por el magistrado
Vega (;,Qué vamos a evaluar? ;Por qué vamos a evaluar? ;Para qué vamos a evaluar?
(Como vamos a evaluar? ;Cuando vamos a evaluar? ;Quién y a quién vamos a
evaluar?), los aspectos fundamentales de la ciencia administrativa en la materia y la
vision desde Gestion Humana con respecto a la evaluacion del desempefio en el Poder
Judicial, como factor fundamental para el desarrollo del talento humano el
mejoramiento continuo y la rendicioén de cuentas.

Este borrador se encuentra en el anexo N° 1; sin embargo se estima pertinente sefialar la
estructura que esta direccion consideré mas adecuada.

Capitulo 1. Disposiciones Generales
Articulo. Objetivo.
Articulo. Conceptualizacion de la evaluacion del desemperio.
Articulo. Ambito de aplicacion.
Articulo. Principios generales.
Articulo. Criterios de Utilidad.

Capitulo 11. Sistema Integrado de Evaluacion del Desemperio

Articulo. Personas sujetas a evaluacion.

Articulo. Persona responsable de aplicar la evaluacion.
Articulo. Periodo de evaluacion.

Articulo. Método de evaluacion.

Articulo. Indicadores de desemperio.

Articulo. Instancias judiciales participes en la evaluacion.
Articulo. Resultados de la evaluacion.
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Articulo. Efectos de los resultados.
Articulo. Impugnacion de resultados.
Articulo. Comunicacion del resultado final.

Capitulo 1V. Sistema de gestion y evaluacion de despachos y oficinas
Jjudiciales.

(Este capitulo no se desarrollo, con el fin de dejar a la instancia técnica
competente y experta en la materia, Centro de Gestion de Calidad, su
desarrollo y redaccion)

Capitulo 1V. Disposiciones finales
Articulo. Periodo de prueba.
Articulo. Sobre la independencia judicial.
Articulo. Subproceso de Evaluacion del Desemperio.
Articulo. Sistema de gestion y evaluacion de despachos y oficinas judiciales.
Articulo. Recursos Tecnologicos e informaticos.
Articulo. Promulgacion de Reglamento.
Articulo. Vigencia.
Articulo de reforma.
Articulo derogaciones.

3.- Observaciones generales al proyecto de ley remitido por Corte Plena.

En este apartado, se exponen aquellas observaciones de caracter general al texto final
presentado por los magistrados Vega y Jinesta, puesto en conocimiento a Corte Plena y
sometido a consideracion de esta Direccion.

3.1. El proyecto de ley hace referencia a los dos sistemas integrados de evaluacion del
desempefio (primero: Evaluacion del desempetio de la gestion institucional y rendicion
de cuentas, y segundo: sistema integral de evaluacion del desempefio individual), no
obstante en la estructura del proyecto no quedan regulados de manera clara, precisa e
individualizada, toda vez que las normas que los regulan se encuentran contenidas a lo
largo del texto y no concentradas bajo un unico acapite que le facilite a quien aplique el
instrumento ubicar los numerales que pertenecen a cada uno de ellos.

3.2. Siendo que los sistemas de evaluacion del desempefio y de gestion generan
informacion para la toma de decisiones en procura de una mejora continua y oportuna se
considera que sujetar la definicion de criterios de desempefio, indicadores de gestion y
matrices de evaluacion por via reglamentaria le resta efectividad y aplicabilidad al
sistema que demandan la dindmica de las organizaciones. Por ende, esos aspectos
deberian quedar a cargo de los 6rganos técnicos, o bien, de quien ejerza la rectoria en
este tema.

3.3. El sistema de evaluacion del desempefio individual estd integrado por tres
elementos: rendimiento, compromiso y competencias; siendo estos dos ultimos
definidos técnicamente por la Direccion de Gestion Humana al establecer los perfiles
de puestos correspondientes. No obstante dentro del desarrollo del proyecto no hay una
materializacion de esta situacion por cuanto se otorga competencias a cada uno de los
componentes del sistema (Consejo de la Judicatura, Consejo de Personal, Comision de
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Evaluacion del Desempefio del Ministerio Publico, Comisiéon de Evaluacion del
Desempefio de la Defensa Publica, Comision de Evaluacion del Desempeiio del
Organismo de Investigacion Judicial), para establecer, objetiva, técnica y
cientificamente, los criterios de desempefio, indicadores de gestion y las matrices de
evaluacion (articulo 11 del proyecto de ley), aspectos que solo comprenderan el
elemento rendimiento de la evaluacion integral, dejando de lado los otros elementos en
cuanto a compromiso y competencias.

3.4. En el reglamento aprobado por Corte Plena se establecieron de manera precisa
organos rectores para la evaluacion del desempefio individual, con el fin de contar con
uniformidad, integralidad y consistencia en el sistema de evaluacion. Sin embargo, en el
proyecto de ley se conceptualiza la evaluacion de manera diversa, ya que, entre otros
aspectos, no establece una rectoria que permita conseguir lo previsto y a criterio de esta
Direccion podria generar conflictos y desigualdad en la aplicacion de la evaluacion
misma. Es fundamental contar con un 6rgano rector, como se refirié en el apartado de
los antecedentes y que cada ambito que conforma el Poder Judicial, ostente
representacion en comisiones para la definicion de los pardmetros conforme la
experiencia y diferenciacion de cada uno, asimismo, debe tenerse presente que la
aplicacion propia del acto de evaluar es de resorte exclusivo de la jefaturas de cada
colaborador o colaboradora.

3.5. Esta Direccion no considera necesario que en el O.1.]., el Ministerio Publico y la
Defensa Publica existan personas dedicadas en un 100% a la evaluacion del desempeiio,
considerando la periodicidad de su aplicacion y la revision de los instrumentos. Es por
ello que no se comparte la conformacion de Comisiones Permanentes propuesta en el
proyecto de ley. No obstante, reconociendo el grado de especializacion y
desconcentracion de dichos 6rganos, resulta fundamental, como factor clave del éxito en
la aplicacion de los sistemas de evaluacion, contar con puntos de enlace solidos y
técnicos en la definicion y conceptualizaciéon de los parametros o indicadores de
desempefio que vienen a conformar el factor rendimiento de la evaluacion; por cuanto la
evaluacion individual esta integrada por tres factores, a saber: rendimiento (establecidos
por el area evaluadora), el compromiso (se extrae de las competencias genéricas del
perfil del puesto) y competencias (se extrae de las competencias especificas y técnicas
del perfil del puesto).

3.6. Tomando de referencia las interrogantes establecidas por el magistrado Vega, en el
caso particular de ;A quién vamos a evaluar? esta Direccion comparte el calificativo
empleado en alguno de los articulos del proyecto de ley, que literalmente sefiala “fodas
las personas que tienen relacion del servicio con el Poder Judicial”, no obstante durante el
desarrollo del articulado del proyecto se utilizan otros calificativos que pueden dificultar
su aplicacion e implementacion en cuanto al alcance, por lo que seria pertinente
mantener un mismo marco de conceptualizacion.

3.7. En la redaccion del proyecto se utiliza con distintas connotaciones el término
“organos”, ya que segun el contexto en el que se encuentre es el significado del mismo,
y esto genera confusion en la interpretacion y aplicacion de la norma. Por lo tanto, lo
optimo seria especificar lo que ese término quiere decir en cada uno de los articulos en
los que es citado para asi evitar interpretaciones que vengan a obstaculizar la correcta
ejecucion de la norma.

36



3.8. El proyecto incluye un articulo sobre Incentivos o beneficios econémicos
adicionales, situacion que conforme la Ley de Salarios de la Administracion Publica
vigente, los servidores publicos lo reciben por su desempefio bajo el rubro de anualidad,
manifestaciones publicas que han sido externadas por el diputado Otton Solis, que se
estan cancelando y cargando a los presupuestos publicos, sin asociarse al desempeiio.
Asimismo, dentro de los principios presupuestarios establecidos en el articulo 5 de la
Ley de Administracion Financiera y con el Principio de especialidad cuantitativa y
cualitativa, que establece que: “...Las asignaciones presupuestarias del presupuesto de
gastos, con los niveles de detalle aprobados, constituiran el limite mdaximo de autorizaciones
para gastar. No podran adquirirse compromisos para los cuales no existan saldos
presupuestarios disponibles...” En este sentido, se dificulta la estimacion de la cuantia de
este rubro para su futura incorporacion dentro de la formulacion presupuestaria,
generando incertidumbre en cuanto al impacto econdomico que podria generar este
nuevo incentivo laboral y considerando la poblacion judicial actual de mas de doce mil
trabajadores y trabajadoras.

4.- Observaciones especificas al articulado del proyecto de ley remitido por Corte
Plena.

En este apartado, se exponen las observaciones especificas al articulado del texto final
presentado por los magistrados Vega y Jinesta.

PROYECTO DE LEY OBSERVACIONES DE GH

Capitulo I
Disposiciones Generales

v Tal y como se sefialo en el apartado de
observaciones generales, en este articulo
es claro y preciso que existen dos
sistemas de evaluacion, que si bien se
deben considerar de forma integral son
sistemas diferenciados en cuanto al
objeto de evaluacibn con  sus
particularidades correspondientes, por lo

Articulo 1.- Objetivo.

Esta ley tiene por objetivo regular el sistema
integral de evaluacion de la gestion

institucional en todos los ambitos y el
desempefio todas las personas que tienen
relacion del servicio con el Poder Judicial.
Ambos sistemas deben orientarse a una
gestion por resultados e impactos que
permitan medir el grado de cumplimiento
de los deberes y responsabilidades
convencionales, constitucionales y legales,
asi como también de las politicas
institucionales y de la planificacion
estratégica de los servicios publicos que
brinda el Poder Judicial a la poblacién con
el fin de brindar una justicia de calidad en
cuanto a sus niveles de eficacia, eficiencia y
efectividad.

que esta situacion deberia verse reflejado
en el proyecto de ley estableciendo un
capitulo especifico para cada uno.

v" Con respecto al calificativo utilizado para
referirse a las personas sujetas a la
evaluacion del desempeiio “personas que
tienen relacion del servicio con el Poder
Judicial”, se estima que es inclusivo por
cuanto comprende, en sentido amplio, a
todas las personas que trabajan en la
institucion  (propietarios, interinos 'y
meritorios, indistintamente del cargo que
ocupen). En ese sentido se recomienda
uniformar todo el texto del proyecto en
esos términos cuando se refiera a la
poblacion en general sujeta a evaluacion.

v Agregar la palabra “de” luego de la
palabra “desemperio”; para que se lea “el
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desemperio de todas las personas”.

v’ Valorar si se incorpora la frase
“mejoramiento continuo” como uno de
los fines a los que aspira la evaluacion
del desempefio. En ese sentido se leeria:
“(...) con el fin de brindar una justicia de
calidad y _de mejoramiento_continuo en
cuanto a sus niveles de eficacia,
eficiencia y efectividad.”. Lo anterior
considerando que este numeral regula el
objetivo general de la evaluacion del
desempefio, tanto en su perspectiva
individual como de gestion institucional.

Articulo 2.- Sistemas de evaluacién del
desempeifio y de la gestion institucional.

Los sistemas de evaluacion del desempeiio
y de la gestion institucional, son procesos
sistematicos y periodicos de la estimacion
cuantitativa y cualitativa del grado de
eficacia, eficiencia y efectividad con que las
personas servidoras, despachos y oficinas
judiciales en general, llevan a cabo sus
funciones,  objetivos,  actividades y
responsabilidades que les competen, con el
proposito de garantizar un servicio publico
orientado al respeto de los derechos
fundamentales de las personas y a la
satisfaccion de sus  expectativas y
necesidades.

v' Igualmente, como se indicé en el articulo
primero, se propone eliminar la frase “/as
personas servidoras” 'y sustituirla por
“las personas que tienen relacion del
servicio con el Poder Judicial”.

v Como puede observarse, el sistema
establece una evaluacion en dos sentidos;
evaluacion de todas las personas que
tienen relacion del servicio con el Poder
Judicial y la evaluaciéon de todos los
despachos y oficinas judiciales, pero
éstos no comparten los mismos procesos
de estimacion cuantitativa y cualitativa,
ya que solamente el referido a las
personas puede estimar las cualidades
(competencias). Esta aclaracion, es con
el fin de considerar que la estructura de la
ley debe establecer capitulos especificos
que regulen cada uno de los sistemas de
evaluacion, conforme lo indicado
anteriormente.

v’ Agregar el calificativo “de calidad”,
para que se lea “(...) garantizar un
servicio publico de_calidad orientado
(...)”, para que tenga concordancia con
el articulo anterior y el proyecto en
general.

Articulo 3°.- Ambito y alcance.

La funcioén jurisdiccional desplegada por los
jueces y juezas de la Republica, sea la de
conocer y resolver las causas sometidas a su
conocimiento con autoridad de cosa juzgada
y de ejecutar lo juzgado, estara sometida a
la evaluacion del desempefio y a la

v' En el primer parrafo, se considera que
puede generar un conflicto respecto al
principio de independencia judicial, al
hacer referencia a que la funcion
jurisdiccional estd sometida a la evaluacion
del desempefio para “asegurar que sea de
calidad”, dado que los procesos de calidad
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rendicion de cuentas, para asegurar que sea
de calidad, eficiente, eficaz y se ajuste al
imperativo constitucional de justicia pronta
y cumplida.

Todos los 6rganos y funcionarios del Poder
Judicial que realizan una  funcion
materialmente  administrativa, estaran
sometidos al sistema de evaluacion del
desempefio y de rendicion de cuentas, para
asegurar un  servicio publico de
administracion de justicia de calidad,
eficiente, eficaz y en continua mejora.

La evaluacion del desempefio y la rendicion
de cuentas comprenden la  funcion
materialmente jurisdiccional y la
sustancialmente administrativa desplegada,
excepcionalmente, por el Poder Judicial,
denominada, globalmente, “servicio publico
de la administracion de justicia”.

La evaluacion del desempeiio de la gestion
institucional comprende la de todas las
jurisdicciones y los Organos auxiliares y
administrativos que conforman el Poder
Judicial.

El Sistema Integrado de Evaluacion del
Desempeiio, es aplicable a todas las personas
que tienen relacion de servicio con el Poder
Judicial en condicion de propietarias, interinas
o meritorias, que componen todos los ambitos
del Poder Judicial.

demandan la revision de los resultados
desplegados en esta funcion, es decir la
parte sustantiva de las sentencias; por lo
que en respeto de la garantia constitucional
debe eliminarse el calificativo de calidad.

v" En el segundo parrafo, cuando se hace
mencion a  “los drganos”, segin la
exposicion de motivos entendemos que
hace  referencia a los  organos
jurisdiccionales, es decir juzgados,
tribunales y salas de casacion.

v Eliminar el tercer parrafo, considerando
que hace referencia, a lo desarrollado en
los parrafos 1y 2 del articulo.

v En el parrafo 4 se sefiala el término
“organos” el cual deberia ser sustituido por
el de “ambitos”, leyéndose de la siguiente
manera “La evaluacion del desemperio de
la gestion institucional comprende la de
todas las jurisdicciones y los dmbitos
auxiliares de justicia y administrativos que
conforman el Poder Judicial.”

v Debe sefialarse que en el parrafo 5 se
incluyen a las personas meritorios, mas sin
embargo en el articulo 7 del reglamento de
evaluacion del desempefio aprobado por
Corte Plena no son contemplados. Por lo
tanto, debe plantearse una reforma a dicho
instrumento juridico.

Articulo 4°.- Principios rectores

a) Rendicion de cuentas: Constituye el deber
de informar, justificar y responsabilizarse
periodicamente de las actividades que tiene a
su cargo toda persona servidora judicial ante
su superior inmediato y la ciudadania, asi
como la contribuciéon y cumplimiento de la

En cuanto a los principios desarrollados en este
proyecto de ley, debe indicarse que analizados
a la luz de los establecidos y aprobados en el
Reglamento de Evaluacion, se denota un
cambio en su metodologia o vision, dado que
los del Reglamento estan orientados al proceso
de evaluacion dentro del esquema sistémico,
sea referidos a la instrumentalizacion de éste,
al contrario en este proyecto refiere a la
evaluacion a una vision particular de la
actividad de evaluar. De seguido se presentan
las observaciones de algunos de los principios
que se estimo pertinente.
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gestion de los despachos y oficinas judiciales,
con apego a criterios de eficacia, eficiencia,
efectividad, transparencia y legalidad, con el
fin de garantizar una administracion de
justicia pronta y cumplida.

b) Transparencia y publicidad: Significa
que los resultados de la evaluacion en el
desempefio deben estar a disposicion de todas
las personas usuarias del Poder Judicial y, en
general, de la ciudadania, la opiniéon publica,
los medios de comunicacién colectiva, las
personas que tienen relacion de servicio con el
Poder Judicial y de las instancias
institucionales encargadas de definir, fijar, dar
seguimiento y ajustar las politicas judiciales.
Lo anterior con excepcion de informacion
confidencial o de datos sensibles.

¢) Mejoramiento continuo: Implica que
tanto las politicas judiciales, como la funcién
jurisdiccional y la administrativa deben ser
desarrolladas por el Poder Judicial vy
mejorarse permanentemente con base en los
insumos y resultados obtenidos a través de la
evaluacion del desempefio institucional.

d) Calidad y excelencia: Las mediciones
obtenidas deben permitir  lograr niveles
optimos y elevados de calidad y excelencia en
el ejercicio de las competencias, el
cumplimiento de las funciones, las prestacion
de servicios y el disefio de nuevas politicas
judiciales. Asimismo, deben constituir un
insumo fundamental para los procesos de
acreditacion de la calidad a nivel institucional
por medio de los o6rganos del Sistema Integral
de Gestion de la Calidad y Acreditacion de la
Justicia.

b) Transparencia y publicidad.

En relacion con este principio se cambid el
enfoque aprobado en el reglamento de
evaluacion del desempefio, segin el inciso f)
del articulo 4. Asi mismo en la propuesta
borrador de esta Direccion, cuando se hacia
mencién al principio de transparencia (que se
uni6 con el de participacion) se referia a la
forma en que se debe elaborar los parametros
de medicion, es decir a la parte metodologica
del instrumento, viéndose a lo interno de la
institucion; por lo que debe valorarse si es
necesario incluir esa perspectiva.

¢) Mejoramiento contintio.

Al tenor del articulo 2 es claro que la
evaluacion del desempefio es de aplicacion a
todas las personas que tienen relacion de
servicio con la institucion y cada uno de los
despachos y oficinas judiciales que
conforman los distintos ambitos del Poder
Judicial; por ende el principio podria
referirse unicamente al aspecto de fondo del
mejoramiento continuo. En consecuencia se
propone el siguiente texto, el cual resulta
inclusivo y de aplicacién a ambos sistemas
de evaluacion (individual y  gestion
institucional): “Implica la busqueda de la
mejora permanente con base en los insumos
y resultados obtenidos del sistema de la
evaluacion del desemperio.”.

d) Calidad y excelencia.

v’ Conforme a la teoria administrativa, los
resultados de las mediciones de Ila
evaluacion del desempefio se deben
comparar con los pardmetros Optimos
definidos por las instancias
correspondientes bajo la metodologia
definida al efecto; por lo que por si mismos
no pueden generar niveles Optimos Yy
elevados de calidad, sino que permiten
detectar aquellas areas en donde se debe
mejorar para alcanzar los niveles Optimos
de calidad y excelencia que se pretenden.
Asi las cosas, se puede considerar reorientar
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e) Eficiencia y eficacia: Deben ser
instrumentos de racionalizaciéon y economia
de los recursos publicos para procurar
alcanzar los objetivos, metas o fines
predeterminados institucionalmente.

f) Legitimidad democratica: Deben ser
instrumentos para la satisfaccion efectiva de
las necesidades y demandas de los usuarios de
los servicios judiciales, fortaleciendo la
legitimidad democrética del Poder Judicial.

este principio a la busqueda o
establecimiento de los niveles optimos de
desempefio.

v' En criterio de esta Direccion hacer mencion
a la acreditacion de la calidad en el articulo
que contempla los principios rectores de
ambos sistemas de evaluacion no es lo mas
adecuado, considerando que la acreditacion
es el producto del cumplimiento de los
estandares Optimos y no un principio en si.
En ese sentido, su regulacion deberia estar
contemplada sea en el articulo denominado:
“Criterios de utilidad”, o bien, en el
capitulo correspondiente al sistema de
gestion institucional.

v En atencion a las observaciones planteadas
se propone reorientar la redaccion del
numeral de la siguiente manera: “Las
mediciones obtenidas deben orientarse a la
busqueda de los niveles optimos y elevados
de calidad y excelencia en el ejercicio de
las competencias, el cumplimiento de las
funciones, la prestacion de servicios y el
diserio de nuevas politicas judiciales.”

e) Eficiencia y eficacia:

v De acuerdo al objetivo de la ley se tiene
como fin brindar una justicia de calidad en
cuanto a sus niveles de eficacia, eficiencia y
efectividad. De lo anterior se podria
considerar incluir el término “efectividad”
en el enunciado del principio.

v' Por ofra parte, €l enunciado hace alusion a
los “instrumentos” cuando seria
conveniente hacer referencia al “sistema
integrado de evaluacion del desempeno”
que estara conformado por todo un marco
metodologico e instrumentos de aplicacion.
En ese sentido se propone modificar el
texto para que se lea de la siguiente manera:
“Los_sistemas_de_evaluacion pretenden la
racionalizacion y economia de los recursos
publicos para procurar alcanzar los
objetivos, metas o fines predeterminados
institucionalmente.”

f) Legitimidad democratica:
v El  articulo contempla el término
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g) Imparcialidad: Deben ser mecanismos
para mejorar y hacer mas eficiente la funcion
jurisdiccional, con absoluto respeto de esa
garantia de los jueces y juezas de la
Republica.

h) Objetividad y neutralidad: Toda
evaluacion, debe cimentarse sobre criterios e
instrumentos cientificos y técnicos que
permitan contrastar, verificar y validar los
resultados obtenidos. Asimismo, los dérganos
encargados de la misma, deben observar con
particular rigor tales principios.

i) Satisfaccion efectiva del interés general:
Tanto la evaluacion de la gestion institucional,
como la del desempeiio individual y la
rendicion de cuentas tienen como propdsito
fundamental la satisfaccion del interés
general. Asimismo, que los servicios publicos,
las  competencias 'y las  funciones
desempefiadas, sean de calidad y acreditadas a
través del organo competente del Sistema
Nacional de Calidad y Acreditacion para la
Justicia.

j) Prontitud y celeridad: Los instrumentos
de evaluacion y de rendicion de cuentas deben
procurar que los servicios publicos,
competencias y funciones judiciales se presten
oportunamente y con la celeridad debida.

k) Participacion: La evaluacion y la
rendicion de cuentas deben ser concertadas
con todos los sectores judiciales para tomar en
consideracion las variables singulares del
desempefio y, adicionalmente, permitir, con un
mayor nivel de transparencia y publicidad,

“demandas” que puede confundirse con el
concepto utilizado en la via judicial, razon
por la cual se deberia sustituir por
“requerimientos”’.

v' Es importante considerar que para la
instrumentalizacion de este principio se
requiera de una evaluacion directa de las
personas usuarias, la cual no se desarrolla
en el proyecto.

g) Imparcialidad:

v De la lectura de este principio, se infiere
que alude al principio de Independencia
Judicial, el cual se contempla en el articulo
4 inciso b) del reglamento de evaluacion del
desempefio y no en este proyecto.

v" El enfoque de este principio propuesto por
esta Direccion tendia a regular que la
evaluacion no fuese subjetiva sino que
busca la evaluacion de  aspectos
comprobables para todas las personas que
tienen relacion del servicio con el Poder
Judicial.

h) Objetividad y neutralidad:

La oracion  “dsimismo, los  organos
encargados de la misma, deben observar con
particular  rigor tales principios.” Debe
indicarse en el enunciado del articulo, previo a
exponer la conceptualizacion de cada uno de
los principios, por cuanto la observancia aplica
a todos los principios y no a este en particular.

i) Satisfaccion efectiva del interés general:

En criterio de esta Direccion hacer mencion a
la acreditacion de la calidad en el articulo que
contempla los principios rectores de ambos
sistemas de evaluacion no es lo mas adecuado,
considerando que la acreditacion es el
producto del cumplimiento de los estandares
Optimos y no un principio en si. En ese sentido,
su regulacion deberia estar contemplada sea en

el articulo denominado: “Criterios de
utilidad”, o bien, en el capitulo
correspondiente al sistema de gestion

institucional.
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que los usuarios y consumidores de los bienes
y servicios publicos judiciales y, en general, la
ciudadania tenga el conocimiento suficiente
para que pueda participar, activamente, en el
control de la funcion jurisdiccional y de la
gestion administrativa del Poder Judicial.

1) Responsabilidad: Mediante la evaluacion y
la rendicion de cuentas en el sector judicial, se
procurard una mayor responsabilidad en el
gjercicio de la funcion materialmente
jurisdiccional, auxiliar 'y estrictamente
administrativa, tanto por los oOrganos que
conforman el Poder Judicial, como por las
personas con las que tiene relacion de
servicio.

1) Planificacion: La planificacion
institucional, debe contemplar como insumos
directos, la evaluacion institucional y la
rendicion de cuentas que tienen como fin
fundamental, medir el grado de cumplimiento
de los objetivos y fines predefinidos en los
planes estratégicos y operativos anuales de
todos los organos y unidades, jurisdiccionales
o administrativos que conforman el Poder
Judicial.

m) Flexibilidad: Los sistemas deben ser
flexibles y adaptables a los diferentes &mbitos
institucionales, asi como a los diversos
puestos o cargos que los integran y las
condiciones en que se ofrece el servicio
publico.

n) Instrumentalidad: Los sistemas se basan
en informacion estructurada que busca generar
insumos para la toma de decisiones, en
procura de una gestion de calidad en el
servicio, asi como la retroalimentacion
institucional con el objetivo de promover
acciones concretas de mejora continua y
participativa.

0) No discriminacion: Los sistemas de
evaluacion deben garantizar un trato justo y
equitativo en condiciones de trabajo andlogas.

k) Participacion:

v El término “concertadas” implica acuerdo
entre dos partes mas los parametros deben
establecerse técnicamente considerando de
forma participativa a los sectores judiciales;
participacion que no resulta vinculante en el
proceso.

v' Este principio incluye un concepto
indeterminado, sea  este “sectores
Judiciales”, entendiéndose por parte de esta
Direccién:  organizaciones  gremiales,
comisiones, colegio de abogados, entidades
académicas, comisiones de usuarios, entre
otros.

v Utilizar el término “consumidores de los
bienes” no esta acorde con la naturaleza de
los servicios que presta el Poder Judicial.

1) Responsabilidad:

En este enunciado por 6rgano se entiende a
todos los despachos y oficinas que conforman
el Poder Judicial.

1I) Planificacion

v" Este enunciado més que un principio resulta
un criterio de utilidad, tanto asi que esta
contemplado en el inciso e) del articulo 6
de este proyecto.

v" El cumplimiento de los objetivos de los
planes estratégicos y operativos de la
institucion es competencia de la Direccion
de Planificacion.
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p) Equidad: Con los sistemas se debe
proceder con justicia en las acciones y
decisiones equilibrando el deber, la técnica y
el mérito con el conocimiento, la practica y la
ética.

q) Objetivos de calidad e indicadores: La
definicion de objetivos de calidad y la
identificacién y aplicacion de indicadores,
deben reflejar los cambios de mejora
generados en la gestion y en la productividad
de la institucion, asi como en el desempefio de
todas las personas servidoras judiciales.

r) Confiabilidad: Los sistemas deben
actuar con  oportunidad, exactitud,
transparencia, credibilidad y validez
objetiva en politicas, normas técnicas, a
través de una difusion adecuada, con el
objetivo de  generar  conocimiento,
aceptacion y confianza en toda persona
servidora judicial.

q) Objetivos de calidad e indicadores:

En atencion a la naturaleza de los servicios que

presta la institucion y conforme a

lo

establecido en el articulo 8 del proyecto de ley

que refiere a los indicadores de desempefio,
término “productividad’ debe sustituirse por
de “rendimiento”.

Observacién adicional.

Finalmente en la propuesta de esta Direccion
y en concordancia con el reglamento de
evaluacion del desempefio, se incluyo el
principio de legalidad; el cual fue omitido en
este proyecto.

el
el

Articulo 5°.- Derechos de las personas
usuarias

La presente ley tiene por fin asegurar el
goce y ejercicio de los derechos
fundamentales y humanos de las personas
usuarias, a obtener una justicia pronta y
cumplida, un proceso justo en un plazo
razonable y a una buena administracion y
gestion judicial.

El goce de los derechos de las personas
usuarias no se logra ni se garantiza con los
instrumentos de evaluacion, por ende,
deberia valorarse prescindirse de este
articulo, o bien, replantear en términos de los
alcances de la evaluacion para la prestacion
de los servicios.
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Articulo 6°.- Criterios de Utilidad.

La aplicacion de los sistemas de evaluacion
del desempefio y de la gestion institucional, se

fundamentan en los siguientes criterios de
utilidad:

a) Identificacion de &4reas de mejora:
Precisar en la gestion de las personas
servidoras, de los despachos y oficinas
judiciales, los incidentes criticos y los
factores claves de éxito, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos propuestos
con base en el ordenamiento juridico y las
normas de calidad a nivel institucional.

b) Retroalimentacion: La evaluacion de los
resultados obtenidos y la identificacion de
las areas de mejora, deben permitir ajustar
el contenido de los planes estratégicos y
anuales operativos, establecer el plan de
mejoramiento para la gestion de la calidad
de los despachos y las oficinas judiciales,
asi como el desarrollo del talento de todas
las personas que tengan relacion de
servicio con el Poder Judicial.

¢) Medir los resultados y el impacto de la
gestion institucional: Establecer
indicadores de logro y desempefio, que
permitan medir el aporte de las personas
que tienen relacion de servicio con el
Poder Judicial y procesos en la
consecucion de los objetivos de calidad en
la gestion institucional.

d) Generar una cultura organizacional: La
evaluacion del desempefio y de la gestion
institucional, debe generar una cultura en
todos los Organos institucionales orientada
hacia la medicion de resultados
consolidada, con valores de sistemas
competitivos aceptados y metas claras para
cada persona que tenga relacion de servicio
con el Poder Judicial, de los despachos y
oficinas judiciales.

e) Consolidar el sistema de gestion y
desarrollo del talento humano: los
resultados generados por medio de la
evaluacion del desempeio y la evaluacion
de la gestiobn institucional, deben
convertirse en insumos para la mejora
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continua de los subsistemas de
planificacion, acreditacion de la calidad,
seleccion, capacitacion, ambiente laboral,
salud ocupacional, sistema retributivo, y
los que lleguen a definirse por via
reglamentaria.

Articulo 7°.- Estandares de desempeiio
institucional e individual.

Después de aplicarse los criterios de
desempefio, indicadores de gestion y las
matrices de evaluacion establecidos de
manera objetiva, cientifica y técnica, los
estandares de rendimiento, tanto
institucionales como individuales, deberan
expresarse con los adjetivos y porcentajes
que se determinan a continuacion:

Excelente: 95% o mas
Muy bueno: 85% a 94%
Bueno: 70% a 84%
Deficiente: Menos de 70%

En relacion con estos adjetivos y porcentajes
se debe indicar que los mismos fueron
aprobados por Corte Plena para efectos de la
evaluacion del desempefio individual. No
obstante, con esta propuesta se homologan al
sistema de gestion institucional. En ese
sentido, se hace constar que la obtencion de
los resultados en ambos sistemas deviene de
parametros y objetos de evaluacion diferentes.

Articulo 8.- Indicadores de desempefio.

El método de evaluacion se basa en
indicadores del desempefio que tienen como
base criterios cientificos, técnicos, objetivos y
no discriminatorios, los cuales han de ser
construidos en forma transparente y
participativa de acuerdo con el ambito de
aplicacion.

Estos indicadores deben considerar como
minimo los siguientes elementos:

a) Rendimiento que defina, claramente,
objetivos, metas y criterios de medida.

b) Compromiso para determinar las
competencias genéricas y valores
institucionales.

c¢) Competencias para determinar los

indicadores conductuales.

Debe indicarse que los indicadores referidos
en este articulo corresponden a condiciones
propias del desempefio individual de las
personas trabajadoras y no asi para el
sistema de gestion institucional, razén por
la cual deberia consignarse de esa manera
en el enunciado para clarificar la
diferenciacion entre los sistemas.

Conforme a lo indicado en las
Observaciones generales, este articulo debe
incluirse en el capitulo especifico de la
evaluacion del desempefio individual.

Articulo 9°.- Periodo de prueba

El periodo de prueba en el Poder Judicial
sera de un afio que se contara a partir de la
fecha en que la persona asuma el respectivo
puesto o cargo. Este plazo regira tanto para
los casos de inicio de relacién de servicio

Es criterio de esta Direccion ubicar este
articulo en el Capitulo de Disposiciones
Finales conforme al borrador propuesto por
esta dependencia.
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como para los supuestos de ascenso,
descenso o traslados en propiedad.

La evaluacion del desempefio del periodo
de prueba, se regird por las disposiciones
contenidas en la presente ley.

Capitulo II
Estructura Organica

Articulo 10.- Componentes.

El Sistema Integrado de Evaluacion del
Desempeiio (SIED) institucional e individual
del Poder Judicial estard conformado por los
siguientes Organos:

a) La Corte Suprema de Justicia

b) La Comision de Evaluacion del
Desempenio de la  Gestion
Institucional

¢) El Consejo de la Judicatura.

d) EI Consejo de Personal.

e) La Comision de Evaluacion del
Desempefio del Ministerio
Publico.

f) La Comision de Evaluacion del
Desempenio de la  Defensa
Publica.

g) La Comision de Evaluacion del
Desempefio del Organismo de
Investigacion Judicial.

En este articulo no se indica con claridad
cuales de dichos componentes ejercen la
rectoria del sistema de evaluacion del
desempetfio; lo cual es trascendental para su
uniformidad y consistencia. Al respecto se
considera importante valorar lo que se
estableciod en el articulo 5 del reglamento de
evaluacion del desempefio, en donde se
establecen dos organos rectores: El Consejo
de Personal “evaluacion de las servidoras y
los servidores judiciales, con excepcion del
sector jurisdiccional” y el Consejo de la
Judicatura “evaluacion del desemperio de
los jueces y las juezas, letrados y letradas”.

La Comision de Evaluacion del Desempefio
de la Gestion Institucional, no se desarrolla
en el articulado de este capitulo, a
diferencia de las demdas. Esta situacion se
podria subsanar si se establece un capitulo
especifico para cada sistema de evaluacion,
tal y como se indicoé en la observacion
general de estructura del proyecto.

Articulo 11.- Definicion de criterios de
desempeiio, indicadores de gestion y
matrices de evaluacion.

Cada uno de los componentes del Sistema,
definird y establecera, objetiva, técnica y
cientificamente, los criterios de desempefio,
indicadores de gestion y las matrices de
evaluacion, los que deberan ser aprobados en
forma de reglamento por la Corte Plena.

Las evaluaciones del desempefio individual se
realizaran anualmente por los organos
competentes.

v" Se debe considerar, sea para su ajuste en el
proyecto de ley o reforma, lo que prescribe
el articulo 8 inciso c) del Estatuto de
Servicio Judicial, que literalmente sefala
“Corresponde al Jefe del Departamento de
Personal: (...) «¢) Establecer los
procedimientos e instrumentos técnicos
necesarios para una mayor eficiencia del
personal entre ellos la calificacion
periodica de servicios, el expediente y
prontuario de cada servidor y los
formularios que sean de utilidad técnica; .
El cual guarda relacion directa con el
articulo 12 inciso b) de ese mismo cuerpo
legal “El Consejo de Personal tendra las
siguientes atribuciones: (...) b) Determinar
la politica general del Departamento de
Personal, de acuerdo con el Jefe,”

v Es importante considerar que al momento
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de establecerse los indicadores de
desempefio  individuales  (rendimiento
segun articulo 8 del proyecto de ley), se
debe tener en cuenta el espiritu del
reglamento que procura su definicién de
forma participativa, transparente y
concensuada entre el jefe (encargado de la
evaluacion) y la persona evaluada. Por lo
que estandarizar indicadores no es lo mas
pertinente por cuanto podria constituirse en
un obstaculo para su implementacion y
calidad de los resultados obtenidos.

Resulta sumamente preocupante que la
aprobacion de estos elementos
(indicadores, criterios y matrices) se debe
realizar via reglamentaria, por cuanto le
resta oportunidad y flexibilidad al sistema;
ademas que tendria un efecto devolutivo
que saturaria la agenda de la Corte Plena.

Es importante que quede claro que las
facultades que establece este articulo, lo es
para la  conformacion del factor
rendimiento, por cuanto recordemos que la
evaluacion del desempefio individual de
conformidad con el articulo 8 del proyecto
de ley lo integran tres elementos:
Rendimiento, Compromiso y
Competencias; y que el caso de estas dos
ultimas son definidas técnicamente por la
Direccion de Gestion Humana al
establecer los perfiles de puestos
correspondientes.

El 2 parrafo no resulta acorde con el titulo
de este articulo ni del capitulo, por tratarse
de un tema de temporalidad (plazo de la
evaluacion individual), que podria ubicarse
en un articulo independiente.

Articulo 12.- Consejo de la Judicatura

El Consejo de la Judicatura tendra la funcion
de evaluar el desempefio individual de las
jueces y juezas de la Republica, cuando
ejercen la funcion materialmente
jurisdiccional.

Sus decisiones
administrativa.

agotaran la  via

Articulo 13.- Consejo de Personal

De los enunciados de los articulos se
podria interpretar que corresponde a
estos Consejos y Comisiones realizar la
evaluacion individual del desempefio.
Sin embargo, se debe considerar el
articulo 10 del Estatuto de Servicio
Judicial, que sefiala “La calificacion
periodica de servicios se hard
anualmente por el Jefe de cada oficina
Jjudicial respecto de los subalternos que

48




PROYECTO DE LEY

OBSERVACIONES DE GH

El Consejo de Personal evaluara el desempefio
de toda persona con relacion del servicio con
el Poder Judicial que tenga funciones
exclusivamente administrativas, incluidas las
jefaturas, sea que sirvan en el sector
jurisdiccional o estrictamente administrativo,
con excepcion de los que prestan esos
servicios en el Ministerio Publico, la Defensa
Publica y el Organismo de Investigacion
Judicial.

Sus decisiones agotaran la via administrativa.

Articulo 14.- Comision de Evaluacion del
Ministerio Publico.

La Comision de Evaluacion del Ministerio
Publico evaluara el desempefio individual de
las fiscalas, fiscales, incluidas las jefaturas, y
del personal administrativo adscrito.

Articulo 15.- Comision de Evaluacion de la
Defensa Publica.

La Comision de Evaluacion de la Defensa
Publica evaluard el desempefio individual
de las defensoras, defensores, incluidas las
jefaturas y del personal administrativo
adscrito.

Articulo 16.- Comision de Evaluacion del
Organismo de Investigacion Judicial

La Comision de Evaluacion del desempefio
del Organismo de Investigacion Judicial, le
corresponde la evaluacion del desempefio
individual de las investigadoras e
investigadores ~ policiales,  técnicos 'y
cientificos de la medicatura forense y, en
general, jefaturas y el personal administrativo
adscrito.

laboren en ella, usando formularios
especiales que el Jefe del Departamento
de Personal enviara a las diferentes
oficinas en los meses que él determine.”;
situacion que es concordante con el
articulo 10 del reglamento de evaluacion
del desempefio que indica “Persona
encargada de aplicar la evaluacion.
Para ejercer la competencia de
evaluacion regulada en el articulo 5
inciso ¢, las jefaturas de oficina
deberan tener al menos 3 meses de
laborar en el despacho respectivo. En
caso de que no se complete este minimo,
el organo rector definira lo que
corresponda, respetando siempre las
disposiciones  generales  de  este
reglamento, para que se resuelva
oportunamente. Las personas evaluadas
comunicaran cualquier situacion de este
tipo al ente evaluador.”.

v’ Con respecto al Consejo de la Judicatura
no se contempla el caso de los letrados y
letradas, que si se incorporan en el
reglamento de evaluacion  del
desempeifio.

v' En el caso de los jueces y juezas, la
evaluacion se disgrega en dos Consejos,
por cuanto la funciéon materialmente
jurisdiccional le corresponde al Consejo
de la Judicatura y la funcién
exclusivamente administrativa al
Consejo de Personal. En razén de lo
anterior se recomienda concentrar la
evaluacion de los jueces y juezas en el
Consejo de la Judicatura, para darle
integralidad y uniformidad al sistema.

Articulo 17.- Uniformidad en la evaluacion
del desempefio administrativo.

Las Comisiones de Evaluacion del Ministerio
Publico, la Defensa Publica y el Organismo de
Investigacion Judicial, al evaluar al personal
administrativo adscrito utilizaran los criterios
y matrices de evaluacion definidos por el
Consejo de Personal para evaluar al personal
administrativo no adscrito a esos Organos y
los especificos que sean necesarios, segun la

La uniformidad integral en la evaluacion del
desempefio se logra a través  del
establecimiento de Oorganos rectores; tal y
como fue aprobado por Corte Plena a través
del reglamento de evaluacion del desempefio.

49




PROYECTO DE LEY

OBSERVACIONES DE GH

naturaleza de sus funciones.

Articulo 18.- Organos colegiados.

Las Comisiones de Evaluacién del Ministerio
Publico, la Defensa Piblica y el Organismo de
Investigacion ~ Judicial  seran  organos
colegiados conformados de manera impar por
al menos cinco personas, garantizando la
mayor representacion de los diversos sectores
del respectivo 6rgano.

Estos organos contaran con los recursos
humanos, tecnoldgicos y financieros para
garantizar su funcionamiento permanente y
continuo.

Sus acuerdos seran tomados por mayoria
simple de sus miembros y agotaran la via
administrativa.

v Se  debe valorar el  impacto
presupuestario y funcional al crearse
estos Organos de manera permanente y
continua, por cuanto al menos estamos
hablando de 15 puestos sin clasificacion
especifica; por lo que se debe considerar
el criterio econdémico de costo-
oportunidad; mas por la apremiante
situacion fiscal y econdmica del pais.

Es vision de esta Direccion, sustentada
en informes técnicos realizados al efecto,
que existan las comisiones de enlace
necesarias en razon de la especificidad y
criterio experto, que vengan a coadyuvar
en el proceso de evaluacion.
Comisiones que no se conceptualizaron
de forma permanente sino por medio de
recargo a puestos claves de cada una de
las dependencias (Directores, Jefaturas,
Profesionales varios).

No se indica la forma de seleccion y
eleccion de quienes las integra. los
integrantes

Articulo 19.- Rendicion de cuentas de las
Magistrados y Magistrados

Para cumplir con la obligacion del articulo
158 constitucional, las Magistradas y los
Magistrados rendiran, anualmente, un informe
a la Corte Plena sobre el desempefio de sus
funciones jurisdiccionales, de gobierno y
administrativas.

Una vez conocido por la Corte Plena, este
organo debera remitirlo a la Asamblea
Legislativa para lo de su cargo.

Capit

v’ Este articulo no resulta acorde con el titulo
de este capitulo (Estructura Organica), por
tratarse de un tema de evaluacion
individual de las Magistrados 'y
Magistrados.

v Asimismo, no se deja claro quien y como
definira los parametros para la rendicion de
cuentas.

ulo 111

Estimulos y reconocimientos

Articulo 20.- Nivel de desempeiio individual
excelente.

Las personas que obtengan un nivel de
desempefio excelente durante un quinquenio

v El establecimiento de un quinquenio no
guarda concordancia con lo dispuesto en

el articulo 13 del reglamento de
evaluacion del desempefio que refiera a 3
afos.

tendran derecho a incentivos adicionales
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como los siguientes:

a) Diploma o certificado por mérito.

b) Nominacién para los reconocimientos
o premios que otorga el Poder
Judicial, asi como para el desarrollo
de investigaciones de interés
institucional.

¢) Obtencion de puntos adicionales en la
carrera judicial o administrativa para
efectos de concursos ya sea para
nombramientos en propiedad,
interinos, ascensos y traslados. El
maximo de puntaje sera establecido
reglamentariamente.

Si la persona evaluada no mantiene Ia
calificacion de excelente o muy bueno en los
periodos  subsiguientes, perdera tales
beneficios.

v’ Lla frase “Si la persona evaluada no
mantiene la calificacion de excelente o
muy bueno en los periodos subsiguientes,
perdera  tales  beneficios.”, resulta

innecesaria toda vez que el beneficio se

otorga una unica vez cada 5 afos y por
ende no es posible su perdida en sentido
estricto (no se le va a retirar el diploma ni
la nominacion de su reconocimiento que

se agotan o extinguen con su entrega y

designacion respectivamente); la Unica

excepcion posible seria la eliminacion de
los puntos que prescribe el inciso ¢) y que

a criterio de esta Direccibn no seria

procedente por cuanto fue ganado por

evaluacion real de excelente durante el
quinquenio.

¥v" En relaciéon con el inciso c¢) se debe
indicar que via reglamentaria el sistema
puntos de carrera es un sistema cerrado
que solo permite reconocer un maximo de
puntos, por lo que no se podria exceder de
ese parametro. Ademas el dar puntos
adicionales por evaluacion del desempefio
generaria un trato desigual, en el tema de
concursos para llenado de plazas, por
cuanto los oferentes que no laboran en la
institucion no pueden acceder a este
reconocimiento adicional.

Articulo 21.- Nivel de desempeiio individual
excelente 0 muy bueno

Las personas que obtengan como resultado un
nivel de desempefio excelente o muy bueno,
podran gozar de los siguientes beneficios:

a) Prioridad en la adjudicacion de becas,
designacion  en  actividades de
formacion y capacitacion superior.

b) Fungir como docentes de la Escuela
Judicial.

¢) Integrar Tribunales evaluadores de la
carrera judicial.

d) Participar en Comisiones.

e) Prioridad en el otorgamiento de
permisos para impartir lecciones.

Si la persona evaluada no mantiene Ila
calificacion de excelente o muy bueno en los

v" Consideramos importante, indicar de
forma expresa cual va a hacer el periodo
de evaluacion para la obtencion de esos
beneficios, tal y como si se indico en el
articulo anterior (quinquenal, anual). En
ese mismo orden de ideas se deberia
considerar si la pérdida de los beneficios
opera en razon de una evaluacion inferior
en el periodo siguiente, por cuanto el
enunciado  refiere  “(...)  periodos
subsiguientes (...)".

¥ En relacién con el beneficio que indica el
inciso e), se debe considerar la circular N°
155-2013, que establecid “A partir de
enero del ario dos mil catorce el Consejo
Superior no concederd permisos para
impartir lecciones dentro de la jornada
laboral.”

v Adicionalmente se somete para valoracion
otros beneficios, tales como:
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periodos tales

beneficios.

subsiguientes,  perdera

- Prioridad para participar en el
teletrabajo, si las funciones y condiciones
lo permiten.

- Prioridad ha ser permutado o trasladado
a otro puesto de grado igual o inferior.
(Segin articulo 42 del Estatuto de
Servicio del Poder Judicial “Cuando se
compruebe incapacidad o deficiencia en
el desempeiio de un puesto, si no es el
caso de separacion para el mejor servicio
publico, el servidor puede ser permutado
o trasladado a otro puesto de grado igual
o inferior, lo que dispondra la Corte
Plena con vista en los resultados de la
calificacion periodica de servicios o
previa la informacion correspondiente.”)
- Otorgar permiso para escribir libros o
realizar investigaciones.

Articulo 22.- Incentivos o beneficios

econdémicos adicionales

La Corte Plena podra definir, por via
reglamentaria, y segin las posibilidades
presupuestarias, el otorgamiento de un
incentivo o bonificacion econdémica para
aquellas personas que durante un quinquenio
hayan obtenido, ininterrumpidamente, un
rendimiento individual excelente.

Ese beneficio se perdera si no se mantiene el
mismo rendimiento.

v En relacioén con la pérdida del beneficio
econdmico, es importante considerar que
se indique expresamente si esta procede
luego del mismo periodo para su
otorgamiento (quinquenio) o si lo es en la
evaluacion anual subsiguiente. Es criterio
de esta Direccion, que la pérdida del
beneficio se dé en el caso de que una vez
otorgado, en el periodo subsiguiente de la
evaluacion anual, su calificacion sea
menor al nivel de excelente. En virtud de
lo anterior, es oportuno dejar de forma
expresa que el incentivo no se debe
considerar como un derecho adquirido de
la persona sino que depende estrictamente
de obtener un nivel de desempefio
excelente y mantenerlo a lo largo del
tiempo.

Observacion adicional.

En relacion con la evaluacion del desempetio,
ya existe un marco normativo y filosofico de
asociar el nivel de desempefio a diferentes
estipendios economicos, como lo son las
anualidades y la carrera profesional;
condicioén que no encuentra contemplada en el
proyecto de ley y que a criterio de esta
Direccion no deberia de omitirse.

En relacion con el marco normativo, de
seguido se mencionan las normas que regulan
dicha situacion.
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Estatuto de Servicio Judicial

Articulo 64.- Si se tratare de aumentos por
méritos, el Departamento los reconocerd
cuando corresponda, con base en la
calificacion periodica de servicios y en los
demds datos que figuren en el expediente
personal del servidor, de acuerdo, con lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley de
Salarios y las normas que dicte la Corte
Plena.

La imposicion de cualquier correccion
disciplinaria  interrumpira el  tiempo
acumulado para el aumento, salvo que la
Corte Plena resuelva lo contrario atendiendo
a la indole de la correccion, a los hechos que
la motivaron y a la hoja de servicios del
interesado.

Ley de Salarios del Poder Judicial

Articulo 4°.- (...) Los aumentos de salarios
se otorgardn por méritos cada aiio, de
acuerdo con las normas administrativas que
al efecto dicte la Corte Plena y en tal caso se
otorgara el salario inmediato superior al que
se estuviere devengando dentro de la misma
categoria, hasta llegar al maximo.

Ley de Salarios de la Administracion
Publica

Articulo 5°.- (...) Todo servidor comenzara
devengando el minimo de la categoria que le
corresponde al puesto, salvo en casos de
inopia a juicio del Ministro respectivo y de la
Direccion General de Servicio Civil. Los
aumentos anuales serdn concedidos por
méritos a aquellos servidores que hayan
recibido calificacion por lo menos de
"bueno'", en el aiio anterior, otorgandoseles
un paso adicional, dentro de la misma
categoria, hasta llegar al sueldo maximo. (Asi
reformado por el articulo 1° de la Ley N°
6408, de 14 de marzo de 1980.) (Ver voto
15460-2008 de la Sala Constitucional)
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Reglamento de Carrera Profesional
Capitulo VI: De la calificacion de servicios

Articulo  22.-El  disfrute del incentivo
economico previsto en el régimen de Carrera
Profesional esta sujeto a que el profesional
haya obtenido en su calificacion de servicios
una nota no inferior a “MUY BUENO” u
otro criterio cuantitativo equivalente.

Los puestos que por su naturaleza no sean
susceptibles de calificacion estaran exentos
de este requisito.

En el caso de los profesionales los resultados
inferiores a “MUY BUENOS” deberan ser
Justificados por el evaluador.

Articulo 23.-Si el profesional no fue
calificado por encontrarse en disfrute de
beca, de permiso o incapacidad, se toma en
cuenta la calificacion del periodo inmediato
anterior.

Articulo 24.-La obtencion de una calificacion
de servicios inferior a “MUY BUENO” o a
criterio cuantitativo equivalente motivard la
suspension del disfrute de la anualidad
profesional  automdtica  del  periodo
inmediato siguiente a la evaluacion y de
cualquier nuevo reajuste durante dicho
periodo.

Articulo 25.-Los Jefes de Departamento y
Direccion asi como los miembros del Consejo
Superior y los funcionarios que administran
Jjusticia estan excluidos del proceso de
calificacion de servicios.

Articulo 26.-Los efectos derivados del
articulo 24 quedaran sin efecto si en el
proximo periodo de calificacion el profesional
obtiene una nota no inferior a “MUY
BUENO” o al criterio cuantitativo
equivalente.

Articulo 27.-Para ser tomada en cuenta la
calificacion de servicios de los profesionales
deberd realizarse en los plazos establecidos
en el reglamento de calificacion de servicios
y registrada en el Departamento de Personal.
Se exceptuan los casos de fuerza mayor y
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debidamente justificados ante la Jefatura de
dicho Departamento.

Articulo 32.-No tendra derecho al beneficio
economico del sistema de Carrera
Profesional quien ya disfrutare de un
incentivo igual por norma legal o
convencional.

Capitulo IV
Evaluacion del desempeiio y régimen disciplinario

Articulo 23.- Plan técnico remedial de
capacitacion para el nivel de desempeiio
individual deficiente

Las personas que obtengan, durante un
periodo de evaluacion, un desempefio
individual deficiente (menos del 70%) seran
sometidas a un plan remedial técnico de
atencion y capacitacion para brindarles la
oportunidad de mejorar su desempefio en
relacion con los ciclos de evaluacion
subsiguientes.

En su disefio intervendran las autoridades
institucionales que sean necesarias. Ese plan
estard bajo la supervision, ejecucion y
seguimiento de la respectiva jefatura
inmediata.

Si el rendimiento deficiente individual es
obtenido en dos periodos no consecutivos, la
persona tendra derecho a un nuevo y ultimo
plan remedial técnico de capacitacion.

La negativa no justificada de la persona a
someterse al plan remedial de capacitacion,
sera considerada como una falta gravisima y
motivo suficiente para la revocatoria del
nombramiento.

Articulo 24.- Causales de despido por
desempeifio individual deficiente reiterado

Seran causales de despido justificado, por
inidoneidad comprobada, las siguientes:

a) Obtener un rendimiento individual
deficiente en dos periodos
consecutivos de evaluacion, pese a
haberse sometido a un plan técnico
remedial de capacitacion.

v Se debe tener presente que el sistema de
evaluacion del desempefio individual gira
entorno a la evaluacion de tres elementos
(rendimiento, compromiso y
competencias) cuya sumatoria determinan
el talento de la persona; situacion que no
refiere Unicamente al conocimiento (saber
hacer) de la persona sino que considera
aspectos conductuales propias de cada
individuo (saber actuar), por lo que resulta
insuficiente  referir solo a planes
remediales de capacitacion; dado que la
situacion puede acaecer producto de otras
situaciones no relacionadas con sus
conocimientos y capacidades intelectuales
como lo son problemas de salud,
psicologicos, de ambiente laboral o
actitudinal (querer hacer).

v En relacion con el parrafo final de este
articulo, se debe sefialar que dentro del
régimen disciplinario vigente no se tipifica
el mal desempefio como wuna falta
gravisima, por lo que se podria considerar
incluirla en el proyecto de reforma a la Ley
Organica del Poder Judicial; lo anterior
para efectos de practicidad y seguridad
juridica en la aplicacion del régimen
disciplinario por parte de la Inspeccion
Judicial.
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b) Haber obtenido en tres periodos
distintos de evaluacion un
rendimiento deficiente, pese a haberse
sometido, previamente, a dos planes
técnicos remediales de capacitacion.

Capitulo V
Evaluacion del desempeiio de la gestion institucional y rendicion de cuentas

Articulo 25.- Evaluacién del desempeiio de
la Gestion Institucional

Ademas de la evaluacion del desempefio de
los funcionarios, funcionarias, empleadas y
empleados judiciales habra,
complementariamente, un  sistema de
evaluacion del desempefio de la gestion
institucional del Poder Judicial para medir el
grado de cumplimiento de los objetivos y
fines contenidos en los planes estratégicos y
operativos, politicas, programas y proyectos
de especial importancia. Lo anterior con el
proposito de determinar el impacto en el logro
de la mision institucional.

v Eliminar la frase “los funcionarios,
funcionarias, empleadas y empleados
judiciales” 'y sustituirla por “todas las
personas que tienen relacion del servicio
con el Poder Judicial”, tal y como se
recomendd en el articulo 1; con el fin de
uniformar la terminologia utilizada en el
proyecto de ley.

v' Se deben revisar, conforme a la dindmica
institucional, las competencias atribuidas
actualmente a la  Direccion de
Planificacion en cuanto al seguimiento y
cumplimiento de los PAO, con el fin de
coordinar acciones o redefinir roles en
cuanto a las competencias y participacion
de cada una.

Articulo 26.- Comision de Evaluacion del
desempeifio de la Gestion Institucional

Se crea como asesor de la Corte Suprema de
Justicia, la Comision de Evaluacion del
Desempeiio de la Gestion Institucional. Estara

conformada por la  Presidencia o
Vicepresidencia y los funcionarios del estrato
gerencial que la Corte Plena estime
necesarios.

Esta Comision contara con los recursos
necesarios para el cumplimiento efectivo de
sus atribuciones.

La Corte Plena, como el 6rgano responsable
del gobierno judicial, le compete conocer y
resolver sobre los informes periodicos que
rinda esa Comision.

Articulo 27.- Competencias de la
Comision.
Esa comision tendra las  siguientes
competencias:

a) Evaluar y medir, periddicamente, el
cumplimiento de los objetivos y fines

v" Se deben revisar, conforme a la dindmica
institucional, las competencias atribuidas
actualmente a la  Direccion de
Planificacion en cuanto al seguimiento y
cumplimiento de los PAO, con el fin de
coordinar acciones o redefinir roles en
cuanto a las competencias y participacion
de cada una.
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establecidos en los planes estratégicos
y operativos, en materia | v Considerando la naturaleza de esta
jurisdiccional, auxiliar de ésta y Comision (6rgano asesor, de

administrativa, mediante la matriz, los
criterios de desempefio e indicadores
de gestion que se establezcan
objetiva, técnica y cientificamente.

b) Rendir a la Corte Plena los informes
que sean necesarios sobre el nivel de
desempefio alcanzado por todos los
organos del Poder Judicial. Estos
informes  deberan  contener las
recomendaciones para adoptar 'y
aplicar las medidas y acciones
correctivas necesarias e idoneas para
el logro del mejor desempeio. La

Presidencia de 1la Corte debera
convocar a las sesiones
extraordinarias necesarias para

conocer y resolver sobre su contenido.

funcionamiento periédico no permanente)
observamos una inconsistencia entre esta
y las competencias atribuidas, por cuanto
de estas ultimas se infiere que mas que
asesorar ejecuta la funcion de evaluacion;
en ese sentido se sugiere valorar que esta
comision sea un ente rector en materia de
gestion  institucional 'y asignar la
ejecucion de la evaluacion a otra instancia
del Poder Judicial como lo puede ser
GICA; tomando en consideracion su
experticia, naturaleza y competencias.
En ese mismo orden de ideas, se deberia
considerar que sea GICA la encargada de
confeccionar  los  indicadores  de
desempefio institucional, sus
instrumentos, establecer sus politicas, dar
seguimiento entre otras funciones de
caracter operacional.

v" Cuando en el enunciado del articulo se
hace alusion a “drganos” entendemos
que se refiere a todos los Despachos
Judiciales, Direcciones, Departamentos,
Secciones, Unidades, Secretarias,
Consejos, Comisiones entre otras.

Articulo 28.- Competencias de la Corte
Plena

La Corte Plena tendra las siguientes
competencias:

a) Discutir, plenariamente, en las sesiones
extraordinarias necesarias, especialmente,
convocadas al efecto, los informes
periodicos y el informe anual que rinda la
Comisién de Evaluacion.

b) Aprobar o improbar, con las
modificaciones pertinentes, el los informes
rendidos por la Comision.

¢) Pronunciarse, expresamente, sobre las
acciones y medidas correctivas propuestas
por la Comision.

d) Informar a la ciudadania, opinion publica y
medios de comunicacion colectiva sobre los
niveles y porcentajes de desempefio
alcanzados anualmente, las medidas y

v' Se debe valorar en el inciso b) la expresion
“con las modificaciones pertinentes”, por
cuanto preocupa esa competencia de
modificacién a informes técnicos rendidos
(esto en caso de que sea GICA Ia
responsable del informe); en razon de lo
anterior se sugiere valorar redefinirlo en
los siguiente términos “Aprobar o
improbar, con las observaciones
pertinentes, los informes rendidos por la
Comision.”

v’ En el inciso ¢), desde el punto de vista de
la administracion, existe una inconsistencia
técnica por cuanto la prioridad en la
asignacion de los recursos, se canaliza a
los despachos con nivel de excelencia y no
a los que requiere mejorar los niveles de
desempefio, en donde seria lo mas
oportuno invertir para elevar su nivel de
desempefio.
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acciones correctivas tomadas. Una vez
firme el acuerdo, en el sitio digital del Poder
Judicial se ubicara toda esta informacion
para garantizar su libre acceso a toda
persona.

e) Priorizar la asignacion presupuestaria a los
programas que acrediten un rendimiento
institucional excelente.

f) Evaluar el desempefio de todos aquellos
funcionarios del nivel gerencial que sean de
su nombramiento, funcién que estara a
cargo de la Comision de Nombramientos de
la Corte Plena.

h) Otorgar un reconocimiento anual al érgano
u organos que hayan tenido el rendimiento
mas elevado.

i) Dictar los reglamentos necesarios para la
ejecucion plena de esta ley.

v En relacion con el inciso f), se considera
que el mismo no pertenece a este capitulo,
toda vez que regula la Gestion
Institucional, por ende podria ubicarse en
un capitulo correspondiente a la
Evaluacion del Desempeiio Individual.

Articulo 29.- Presidencia de la Corte
Suprema de Justicia

La Presidencia de la Corte Suprema de
Justicia, periddicamente, durante la apertura
del afio judicial, en el informe anual de
labores, debera dedicar un segmento especial
a los resultados de la evaluacion del
desempefio institucional conocidos por la
Corte Plena, asi como de las medidas y
acciones correctivas para lograr un mejor

desempefio institucional durante el afio
siguiente.
Capitulo VI
Régimen recursivo

Articulo 30.- Recurso de reconsideracion y
agotamiento de la via administrativa

Las personas sometidas a evaluacion podran
impugnar el resultado obtenido.

En todos los casos, procedera el recurso de
reposicion o de reconsideracion ante el 6rgano
encargado de la evaluacion, el cual debera
interponerse en el plazo de los cinco dias
habiles posteriores a la comunicacion de la
evaluacion.

Este articulo no es consistente con la
regulacion reglamentaria de evaluacion del
desempefio (articulo 15), por cuanto este
ultimo establece recursos de revocatoria (le
corresponde a la jefatura que realizd la
evaluacion) y de apelacion (le corresponde a
la jefatura inmediata de quien evalud). En el
caso de las funcionarias y funcionarios que
administran justicia solo se establecido la
posibilidad del recurso de reconsideracion
ante el Consejo de la Judicatura.
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La Comision o Consejo respectivo debera
resolver el recurso interpuesto en el plazo de
un mes.

El pronunciamiento del 6rgano encargado de
la evaluacion agotara la via administrativa.

Capitulo VII
Disposiciones finales y derogatorias

Articulo 31.- Vigencia

Esta ley empezara a regir un afio después de
su publicacion oficial en el Diario La Gaceta.

Articulo 32.-

Se deroga la frase “pero en estos ultimos
casos sera de tres meses”, contenida en el
inciso a) del articulo 34 del Estatuto del
Servicio Judicial

Es importante considerar que el articulo 34
del Estatuto del Servicio Judicial, refiere
sobre el tema de la vigencia del periodo de
prueba dos incisos, los cuales se transcriben
de seguido para su valoracion:

“FEl periodo de prueba se regira por las
siguientes disposiciones:

a) Se aplicara tanto en los casos de
iniciacion de contrato como en los de ascenso
o traslado, pero en estos ultimos casos serd
de tres meses.

(Asi reformado este inciso a) por el articulo
38 de la Ley N° 6593, de 6 de agosto de
1981.) (...)

¢) Cuando se trate de ascenso o traslado, el
sustituto quedard sujeto dentro del periodo
de prueba de tres meses, a la eventualidad de
que si aquél a quien sustituyo no fuere
eficiente en el nuevo cargo, el jefe de la
respectiva oficina debera reintegrarlo a su
puesto anterior y asi sucesivamente. (...)"

Disposiciones Transitorias

Transitorio I.-

Para la implementacion de la presente ley, la
Corte Suprema de Justicia debera disponer de
los recursos humanos, materiales, financieros
y tecnoldgicos necesarios para que todos los
componentes del Sistema Integrado de
Evaluacion del Desempefio entren en
operacion y se asegure su funcionamiento de
continuo.

Transitorio II.-

La Corte Suprema de Justicia debera propiciar
el desarrollo de los sistemas informaticos y de
los recursos tecnologicos necesarios para la
eficiente implementacion e interoperabilidad
de los sistemas de evaluacion regulados en la
presente ley.
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Transitorio III.-

La Corte Suprema de Justicia debera adecuar
y armonizar la normativa reglamentaria
existente con la presente ley.

Transitorio IV.-

La Corte Suprema de Justicia debera de
proveer de recursos humanos, materiales y
financieros al sub-proceso de evaluacion de
desempefio de la Direccion de Gestion
Humana, con el fin de garantizar la
implementacion, desarrollo y capacitacion en
los sistemas de evaluacion previstos en esta
ley.

Es importante sefialar que este transitorio fue
incluido en la propuesta realizada por la
Direccion de Gestion Humana, con base en la
logica estructural y funcional inferida del
reglamento de evaluacion del desempefio
(articulo 5) y de los alcances técnicos
propuestos en proyecto de consultoria sobre el
tema, la cual no fue desarrollada en este
proyecto de ley; en donde a criterio de esta
Direccion se esta replanteando todo el tema
estructural y funcional con relacion al sistema

de evaluacion del desempeiio.

S.-Conclusiones
Luego de todo lo anterior se logra concluir:

5.1 De la revision de los antecedentes relacionados con la evaluacion del desempefio, es
claro que la suspension del mismo en el afio 2003, fue producto de un redisefio de
procesos que elabor6 la empresa consultora SONDA, en el marco del Contrato de
Servicios de Consultoria para el desarrollo del proyecto denominado
"FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL
PODER JUDICIAL". Redisefio que replante6 el rol de la Direccion de Gestion
Humana, como un ente técnico asesor en pro de un enfoque de atencion integral y con
miras al desarrollo del talento humano de la poblacion judicial.

5.2 Posteriormente en el afio 2006 se crea, por parte de Corte Plena, la Comision de
Evaluacion del Desempeio, que tenia como objetivo principal desarrollar y ejecutar las
actividades necesarias para implementar en el Poder Judicial un nuevo Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED). Comision que inici6 con la definicion metodologica
para evaluar la labor de las personas que ocupan cargos de administradores de justicia
(jueces y juezas) al ser estos funcionarios quienes realizan la funcion sustantiva de la
institucion. Situacion que deleg6 el tema del Sistema de Evaluacion del Desempefio en
esta Comision en la que la Direccion de Gestion Humana es miembro.

5.3 Como resultado del estudio de la Auditoria Judicial, se determind entre otros
aspectos que el proyecto carecia de una direccion funcional que supervisara
técnicamente la labor de los profesionales a cargo del disefio e implementacion del SED,
no permitiendo definir y separar las funciones de planeacion y control de las respectivas
funciones de ejecucion, motivo por el cual la Comision de Evaluacion del Desempefio
debi¢ involucrarse en la operatividad del proyecto, incidiendo en la definicion de
actividades, procesos, comunicacion y coordinacion necesarias. En virtud de lo anterior,
Corte Plena en sesion N° 49-13 del 25 de noviembre del 2013, articulo XVII, acordd
designar al Consejo de Personal junto con la Direccion de Gestion Humana la rectoria y
administracion del Proyecto para el Sistema Integrado de Evaluacion del Desempefio,
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que en el caso de la evolucion del sector jurisdiccional competera al Consejo de la
Judicatura.

5.4 La Direccion de Gestion Humana ha desarrollado acciones para dar continuidad al
tema de la evaluacion del desempefio del sector no jurisdiccional, con la definicion de
perfiles competenciales, que incorporan aspectos tales como: caracteristicas
psicologicas, sociales, fisioldgicas, aprendizaje, actitud, aptitud y valores que permiten
determinar en forma cuantitativa y cualitativa las competencias que debe tener un
candidato en un puesto y las conductas observables para evaluar su desempeiio.
Actualmente se cuenta con perfiles competenciales para las clases de Técnicos y
Coordinadores Judiciales, puestos de jefatura y de investigador del escalafon policial y
se tiene proyectado dar continuidad al desarrollo de perfiles competenciales para
algunas clases de puesto de los grupos ocupacionales de Jefaturas, Coordinadores y
Profesionales, Apoyo Administrativo, Técnico Administrativo y Técnico Jurisdiccional.
Asimismo, se cuenta con una propuesta de modelo para evaluacion del desempefio, su
metodologia, formularios y logica para un sistema de informacion, que estan siendo
analizados por esta Direccion. En cuanto a la metodologia de la evaluacion se debe
sefalar que esta comprende la convergencia de tres elementos cuya sumatoria
determinard el talento de la persona; estos tres elementos son el “Rendimiento”
conformado por indicadores de desempefio que cada area evaluadora debera definir de
acuerdo a su conocimiento experto en la materia, el “Compromiso” dado por las
competencias genéricas establecidas en el perfil del puesto y el “Compromiso” que esta
determinado por las competencias especificas y técnicas del perfil del puesto.

5.5 Como parte de los aportes de la Direccion de Gestion Humana a la Comision de
Evaluacion del Desempetio, se participd activamente en la elaboracion del Reglamento
del Sistema Integrado de Evaluacion del Desempefio del Poder Judicial, el cual fue
debidamente aprobado por Corte Plena. Asi mismo, otro de los aportes que ha realizado
esta Direccion fue la elaboracion de un borrador de proyecto de ley sobre el tema de
evaluacion del desempefio, mismo que fue planteado bajo los presupuestos aprobados
en el Reglamento referido.

5.6 Del analisis de la propuesta realizada por esta Direccion, considerando el marco
metodoldgico con que se cuenta actualmente y aprobado en el Reglamento del Sistema
Integrado de Evaluacion del Desempeiio del Poder Judicial, se identifican las siguientes
diferencias con respecto a la propuesta del proyecto de ley.

e En cuanto al desarrollo de los principios rectores, la propuesta de gestion
humana los identifico sustentados en la 16gica definida en el reglamento, sea que
refiere a la instrumentalizacion del proceso de evaluacion del desempefio y no
como fueron definidos, algunos principios en el proyecto que estan referidos a
los resultados obtenidos de la evaluacion y la satisfaccion de las necesidades y
demandas de los usuarios, tal y como se detall6 en el apartado de observaciones
de cada articulo.

e La definicion de los responsables de aplicar la evaluacion, dado que la propuesta
de Gestion Humana esta fundamentada en el Estatuto de Servicio Judicial, sea
que reside en la jefatura inmediata; y por tanto se incorpord para el caso de la
evaluacion del ambito jurisdiccional la figura del Juez Jefe del Despacho (Juez
Coordinador), a diferencia del proyecto que establece una estructura organica
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sustentada en comisiones las cuales definiran y establecen los criterios,
indicadores y matrices de evaluacion, indicando expresamente que la evaluacion
del desempeiio la realizaran los 6rganos competentes.

Las instancias participes en la evaluacion donde en la propuesta de Gestion
Humana se establecieron como o6rganos rectores el Consejo de Personal y el
Consejo de la Judicatura (evaluacion de los administradores de justicia) con el
apoyo del ente técnico asesor, sea la Direccion de Gestion Humana, al contrario
de la estructura definida dentro del proyecto con la conformacion de las
Comisiones especificas para el Ministerio Publico, Defensa Publica y
Organismo de Investigacion Judicial; generando una desintegracion del sistema;
sin tener claridad del rol que la Direccion de Gestion de Humana debe asumir en
el proceso, a pesar de ser esta instancia la dependencia técnica en la gestion
integral del talento humano, permitiendo la sinergia de las diferentes areas que la
integran (Ambiente Laboral, Capacitacion, Reclutamiento y Seleccion, Analisis
de Puestos, Servicios de Salud para Empleado, Salud Ocupacional entre otras).

Los efectos de los resultados de la evaluacion que dentro del proyecto de ley se
incorpora como una falta gravisima adicional a las establecidas en la Ley
Orgéanica del Poder Judicial, cuando la persona obtenga un nivel de desempefio
deficiente de forma consecutiva o en tres periodos distintos, al contrario de la
propuesta de Gestion Humana que refiere a la aplicacion del régimen
disciplinario una vez realizado todos los esfuerzos institucionales para elevar su
nivel de desempefio.

En cuanto a la impugnacion de los resultados de la evaluacion, la propuesta de
Gestion Humana se fundament6 conforme a la persona que realiza la evaluacion
(area evaluadora) y por tanto se previd los recursos de revocatoria (ante la
misma area evaluadora) y apelacion (ante el superior inmediato del area
evaluadora), no obstante en el proyecto de ley, dada la estructura organica
propuesta se establecen los recursos de reposicion o reconsideracion del érgano
en cargado de la evaluacion, es decir las Comisiones especificas para el
Ministerio Publico, Defensa Publica y Organismo de Investigacion Judicial.

Ahora bien, en la propuesta de Gestion Humana no se consideraron dos aspectos
fundamentales que incorpora el proyecto ley, a saber: a) que la determinacion de
los criterios de desempefio, indicadores de gestion y matrices de desempefio
sean aprobados reglamentariamente por la Corte Plena, quitandole la flexibilidad,
oportunidad y dinamismo a las actividades de un proceso que forma parte del
desarrollo y mejoramiento continuo del talento humano b) la inclusion de un
posible incentivo econdmico para personas cuya evaluacion sea excelente
durante un quinquenio. Aunado a ello no se consider6 que de acuerdo a la
normativa actual la evaluacion del desempefio se reconoce en el rubro de
anualidad y que la ciencia administrativa ha determinado que los estimulos
econdmicos tienen un impacto inmediato pero pierden su efecto rapidamente
propiciando friccion en las relaciones humanas y deterioro en clima laboral, sin
obviar los altos costos que podria generar considerando el tamafio de la
poblacion judicial (mas de 12.000), las limitaciones presupuestarias actuales y
futuras dada la coyuntura fiscal del pais.
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6.-Recomendaciones
Considerado todo lo anterior se recomienda:

6.1 Que se determine por parte de Corte Plena, la estructura del SIED, para establecer
con claridad los entes rectores del sistema y el grado de participacion de las demas
dependencias, sea que se mantenga un sistema integrado o por el contrario, se diluya la
responsabilidad en las distintas comisiones que propone el proyecto de ley. En esa linea
es criterio de esta Direccion y de conformidad con lo que establece el Estatuto de
Servicio Judicial y las recomendaciones emanadas de la Auditoria Judicial aprobadas
por Corte Plena, establecer como ente rector del sistema de evaluacion del desempefio al
Consejo de Personal y el Consejo de la Judicatura (evaluacion de los administradores de
justicia), que contaran con el apoyo técnico y asesor de la Direccion de Gestion Humana,
como dependencia técnica en la gestion integral del talento humano, permitiendo la
sinergia de las diferentes areas que la integran (Ambiente Laboral, Capacitacion,
Reclutamiento y Seleccion, Analisis de Puestos, Servicios de Salud para Empleado,
Salud Ocupacional entre otras). Ahora bien, esta Direccidon no es omisa de la
importancia trascendental, para el éxito del sistema, que tienen las demas dependencias
del Poder Judicial, por cuanto se requiere una participacion activa en la definicion de los
indicadores de desempefio y compromiso en la ejecucion de la evaluacion.

6.2 Se reconsidere la normalizacion via reglamentaria de las actividades del proceso de
evaluacion del desempefio en relacion con la determinacion de los criterios de
desempefio, indicadores de gestion y matrices de desempefio para brindarle flexibilidad,
oportunidad y dinamismo al proceso, para la mejora continua de los subsistemas de
planificacion, acreditacion de la calidad, seleccion, capacitacion, ambiente laboral, salud
ocupacional, sistema retributivo que forma parte del desarrollo y mejoramiento continuo
del talento humano. Aspecto que guarda relacion con los principios rectores propuestos
(eficiencia, eficacia, efectividad).

6.3 Eliminar la posibilidad de otorgar un incentivo salarial, como consecuencia de una
evaluacion excelente durante un quinquenio.

6.4 Propiciar los espacios necesarios para la presentacion del marco metodologico del
Sistema Integral de Evaluacion del Desempenio (SIED) a las diferentes instancias
superiores (Despacho de la Presidencia, Corte Plena, Consejo Superior, Consejo de la
Judicatura, Comisiones jurisdiccionales de materia, representantes del nivel gerencial de
los ambitos auxiliar de justicia (Ministerio Publico, Defensa Publica, Organismo de
Investigacion Judicial, Escuela Judicial, entre otros) y &mbito administrativo (Direccion
Ejecutiva, Direccion de Planificacion, entre otras), que ha desarrollado esta Direccion,
con el fin que se considere su implementacion en la institucion.

6.5 Que esta Direccion, presente para su aprobacion un proyecto de un plan piloto del
sistema integral de evaluacion del desempefio, con el fin de evaluar su metodologia,
aceptacion, operatividad, efectividad entre otras; con el propdsito de realizar los ajustes
necesarios para extender su aplicacion a otras dependencias de la institucion. En
consecuencia, se propone un desarrollo paulatino del sistema integral de evaluacion del
desempefio considerando aspectos como: la disposicion de un sistema de informacion,
la capacidad operativa para atender a la poblacion judicial y sus particularidades por
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ambito, la elaboracion de los perfiles competenciales de todas las clases que conforman

el manual descriptivo de clases de puestos, el presupuesto asignado, entre otras"

% % % % %

Este Consejo ha procedido a revisar el Proyecto de Ley, asi como las observaciones que
sobre el particular realizo la Direccion de Gestion Humana y considera que éste ultimo

informe cubre adecuadamente las inquietudes que se derivan de la redaccion del

anteproyecto. Por tal razén, y en aras de evitar duplicidades, se estima que lo pertinente

es hacer propias las conclusiones del informe de Gestion Humana y trasladarlas a la

Corte Plena para que sean analizadas y en lo pertinente incorporadas al Proyecto de ley

respectivo.

Se acordé: Acoger en todos sus extremos las conclusiones del informe SED-

623-14 elaborado por la Direccion de Gestion Humana y trasladarlas a la Corte

Plena para que sean analizadas y en lo pertinente incorporadas al Proyecto de

ley respectivo.

ARTICULO IV

El Msc. Gerald Campos Valverde Subdirector General del Organismo de

Investigacion Judicial en el Oficio N° 33-DG-14/ID18872 indica:

“Con el respeto de siempre, después de un atento saludo, me dirijo a su persona
por lo siguiente:

La Direccion General de la Policia Nacional de Colombia, cursa invitacion para que dos
servidores, de este Organismo, asistan al XVII Curso internacional de Operaciones Especiales
de Antisecuestro y Antiextorsion, que se llevard a cabo en Bogotd, Colombia del 28 de enero al
10 de abril de 2015.

1. Se envié un correo electréonico masivo por parte de la Oficina de
Prensa del OIJ con toda la informacién del curso, requisitos y fecha
limite para enviar la boleta de inscripcion al correo de la subdireccion.

2. Se recibié la informacion de dos tnicos funcionarios interesados de
participar en dicho curso.

Dado lo anterior y en virtud de la importancia de este tipo de
convocatorias para la labor que realiza este Organismo, se solicita el
permiso respectivo para que los funcionarios Eduardo Loaiza Araya,
investigador 1 de la Seccién de Asaltos y Luis Ricardo Rodriguez Fallas,
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investigador 1 de la Secciéon de Estupefacientes, participen de tan
importante actividad.

Tal actividad no tiene costo alguno para la institucion, por cuanto los gastos de tiquetes
aéreos y alimentacion serdan cubiertos por los participantes.”

Visto el oficio asi como los documentos que evidencian la importancia de esta

actividad se acordo:

1) Recomendar al Consejo Superior el otorgamiento de permiso con goce de
salario a los sefiores Eduardo Loaiza Araya Investigador 1 de la Seccion de
Asaltos y Luis Ricardo Rodriguez Fallas Investigador 1 de la Seccion de

Estupefacientes, para que participen de esta actividad.

2) Considerando la relevancia de la tematica en relacion con la criminalidad
organizada, se sugiere a ese Consejo valore la posibilidad de considerar

alguna ayuda econdomica a los participantes.

Se declara firme.

ARTICULOV
En relacion con lo dispuesto en el articulo 11l de la sesion de este Consejo
N° 21-2014, el serior Jorge Paisano Saborio presenta recurso de
reconsideracion en apelacion en subsidio.

El acuerdo citado, seriala en su parte dispositiva lo siguiente:

“Se acordo: Denegar la gestion del sefior Paisano Saborio para que se
continue reconociendo el sobresueldo por coordinacion, en virtud de que
el gestionante opté por ser nombrado en otro despacho judicial y en
esas circunstancias no es factible acceder a la pretension; maxime que
el Consejo de Jueces designé como Coordinador al Licenciado Manuel
Lopez Rojas, por el periodo de ley a partir del 19 de noviembre de
2013.”
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El recurso interpuesto contra lo dispuesto seniala:

“RECURSO DE APELACION

Quien suscribe, Jorge Paisano Saborio, cédula de identidad 7-0094-
0429 en autos conocido, con todo respeto en tiempo y forma me
apersono ante su autoridad para interponer Recurso de
Reconsideracion con Apelaciéon en subsidio contra el articulo Il de
la sesion del Consejo de Personal N° 21-2014 celebrada el 31 de
octubre de 2014, comunicada al suscrito el lunes 24 de noviembre de
2014, mediante oficio CP-194-2014 de fecha 21 de noviembre de
2014.

Las razones que fundamentan el Recurso son las siguientes:

No puede ignorarse que la funcion que realiza el Consejo de Personal
es funcién administrativa dentro del Poder Judicial y como tal, dicha
funcién debe ajustarse a las normas de derecho publico que rigen la
materia y en ultima instancia a las disposiciones de la Ley General de
la Administracion Publica.

Respecto de la formacion y emision del acto administrativo dicha ley
contiene una serie de reglas de acatamiento obligatorio para todo
organo que independientemente de su ubicacion dentro de la
estructura estatal, realice funcion administrativa, por lo que los actos
que emita el Consejo de Personal del Poder Judicial, no constituyen
una excepcion al régimen contenido en la Ley General de la
Administracién Publica.

Del contraste de dichas normas con lo actuado por el Consejo de
Personal, resultan graves inconsistencias que sustentan el presente
recurso de apelacion.

VICIOS EN EL CONTENIDO DEL ACTO

Vicios por no abarcar todas las cuestiones de hecho y de derecho
surgidas del motivo. ( Articulo 132 inciso 1) de la Ley General de la
Administracién Publica)

Mi peticién ante el Consejo de Personal, fue claramente dirigida al
reconocimiento de un derecho subjetivo del que venia disfrutando
hasta setiembre de 2013, cuando se me suspendid el pago del rubro
pertinente a la Coordinacién del Tribunal Penal del Il Circuito Judicial
de la Zona Atlantica.

En la gestidon que presenté al Consejo de Personal , para que se
continuara con el pago indiqué:
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1-

2-

Que en virtud del ejercicio de mis funciones como juez penal, sufri un
atentado de muerte, el dia 14 de diciembre de 2012.

Que para la fecha del atentado me encontraba debidamente
nombrado por el Consejo de Jueces como Juez Coordinador del
Tribunal Penal del Il Circuito Penal de la Zona Atlantica, puesto que
asumi por decisiéon unanime a partir del 01 de Junio del afo 2012 y
hasta el 01 de Junio del afio 2016y cuyo ejercicio era compensado
econdmicamente con una remuneracién adicional, plus o
sobresueldo.

Que por razones de seguridad, fui desarraigado de mi lugar de
residencia y por ende de mi lugar de trabajo, con lo cual debi
abandonar mi puesto en la Zona Atlantica y todos los actos
subsiguientes relacionados con mi ubicacion laboral no fueron
producto de una decisién personal sino del atentado de muerte que
sufri el 14 de diciembre del 2012, lo cual antes que Juez de la
Republica, me convirtié en victima directa y a mi familia también, con
lo cual resultaba forzoso retirarnos del lugar de los hechos.

Que en sesion No. 21-2013 del 12 de Diciembre del 2013, articulo
XVI, el Consejo de Personal se aprobo6 en forma expresa lo siguiente:

""Con los antecedentes seiialados y tomando en consideracion que existen
razones institucionales para el traslado del seiior Paisano Saborio a San
José como una medida de proteccion a su integridad fisica, no debe
diezmarse su condicion salarial, por lo que todos sus extremos y pluses
deben serle cancelados en igualdad de condiciones que lo que devengaba en
su puesto original'’.

Que he laborado para el Poder Judicial por mas de 26 afos y todos
esos anos lo fueron en la Zona Atlantica, por ser el suscrito y su
familia oriundos de esa zona, lo que signific6 un severo desarraigo
para nosotros, el cambio de residencia al que nos vimos forzados por
razones de seguridad.

Que disfruté del pago hasta el mes de setiembre de 2013, a pesar de
que desde el mes diciembre de 2014, abandoné mi puesto en el Il
Circuito Judicial de la Zona Atlantica.

Que el pago como coordinador lo recibi aun estando incapacitado y
que renuncié a esa incapacidad, pues consideré mas facil mi
readaptaciéon a las nuevas condiciones personales, familiares y
laborales, que se me presentaron a partir del atentado, si me
encontraba laborando.

Adicionalmente, para efectos de la tramitacion de la solicitud que
presenté, el Consejo de Personal en sesion 18-2014 del 11 de
setiembre de 2014, en articulo XV, solicito:
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9-

El acuerdo de los jueces del Tribunal Penal, donde designaron al
actual Coordinador del Il Circuito de al Zona Atlantica.

Informe de la Seccién de Administracion Salarial sobre la fecha a
partir de la cual no se me cancela el rubro como coordinador.

No obstante, a pesar de contar con al menos 9 aspectos por
considerar para resolver mi peticion, el Consejo no toma en
consideracion ninguno de ellos y adopta el siguiente acuerdo:

“Denegar la gestion del seiior Paisano Saborio para que se continiie
reconociendo el sobresueldo por coordinacion, en_virtud de que el
gestionante opté por ser nombrado en otro despacho judicial y en esas
circunstancias no es factible acceder a la pretension; mdxime que el Consejo
de Jueces designo como Coordinador _al Licenciado Manuel Lopez Rojas,
por el periodo de ley a partir del 19 de noviembre de 2013.” Los
destacados son nuestros.

Con este laconico acuerdo el Consejo de Personal resuelve mi
peticion, sin tomar en consideracion todas las cuestiones de hecho y
derecho insitas en el asunto, actuando de esta forma en abierta
contradiccion  con el articulo 132 de la Ley General de la
Administracién Publica.

Dispone el inciso 1. del articulo en referencia que:
“ Articulo 132.-
El contenido deberd de ser licito, posible, claro y preciso y abarcar todas las

cuestiones de hecho y derecho surgidas del motivo, aunque no hayan sido
debatidas por las partes interesadas.

...”" Los destacados son nuestros.

De conformidad con esta norma, el Consejo de Personal debié tomar
en consideracién para tomar el acuerdo que se impugna, el hecho de
que sufri un atentado de muerte, el dia 14 de diciembre de 2012, que
para la fecha del atentado me encontraba debidamente nombrado s
como Juez Coordinador del Tribunal Penal del Il Circuito Penal de la
Zona Atlantica, hasta el 01 de Junio del afio 2016 y que por ese cargo
recibia una remuneracién adicional a mi salario.

Debié considerar también que por razones de seguridad y no por
decision propia fui desarraigado de mi lugar de residencia y de mi
lugar de trabajo donde he laborado por mas de 26 afios y que
precisamente por ello, ese mismo Consejo en sesion No. 21-2013 del
12 de Diciembre del 2013, articulo XVI, el Consejo de Personal que mi
traslado fuera sin menoscabo de mi condicién salarial y que todos
“ todos sus extremos y pluses” de mi salario debian seguir siendo
cancelados tal y como los devengaba en mi puesto original.
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Que disfruté del pago reclamado hasta el mes de setiembre de 2013,
cuando sin justificacion alguna se suspendié dicho pago. Tampoco
tomé en consideracion el Consejo el informe que ese mismo 6érgano
solicitd en sesion 18-2014 del 11 de setiembre de 2014, en articulo XV,
a la Seccion de Administracion Salarial del Poder Judicial, sobre la
fecha a partir de la cual no se me cancela el rubro como coordinador.

Ninguno de esos aspectos fue considerado por el Consejo de
Personal y todo parece indicar que lo unico que tomé en cuenta para
su decision fue la decisidon del Consejo de Jueces del Tribunal Penal
del Il Circuito Judicial de la Zona Atlantica de nombrar al Lic. Manuel
Rojas Lopez en el puesto de coordinador y lo manifestado por dicho
funcionario en el sentido de que su nombramiento se “ hizo en virtud
de que el Licenciado Jorge Paisano, renuncid libre y voluntariamente a su
plaza en propiedad en_este despacho, optanto y logrando ser nombrado en
Cartago. Por lo anterior evidentemente eso hizo necesario el nombramiento

’

de un Coordinador propietario en este despacho.” .

Respecto de las manifestaciones del Lic. Manuel Rojas Lopez debe
precisarse que se trata de una apreciacion propia de dicho sefior,
quien obviamente no tenia por qué conocer todos los detalles de mi
traslado a Cartago, el cual es interpretado por el Lic. Manuel Rojas
como producto de una renuncia libre y voluntaria a mi _plaza en
propiedad, lo cual, segun puede corroborarse en mi expediente
personal, no es cierto, pues nada de lo sucedido con mi situacion
personal y laboral a partir del atentado sufrido el 14 de diciembre de
2014, puede calificarse de voluntario.

Como victima, me vi de forma repentina y forzada por las
circunstancias, envuelto en una voragine de decisiones que no
provenian de mi voluntad, sino de protocolos de accion de la Oficina
de Proteccion de la Victima del Poder Judicial y dentro de esas
acciones se ubica y debe entenderse mi traslado a Cartago.

De mi parte y de mi familia hubo un esfuerzo mayudsculo para
adaptarnos a las circunstancias e intentamos por nuestra proteccion,
rehacer nuestra vida en Cartago, lugar que de acuerdo con los
expertos en seguridad de la Oficina de Victima, reunia condiciones
Optimas para resguardar nuestra integridad.

En ese contexto, se dio el traslado a Cartago, mismo que para mi
sorpresa, no obstante haber sido establecido por la Oficina de la
Victima, debi gestionar por mis propios medios como si se tratara de
un traslado voluntario y siguiendo los canales normales de
nombramiento, aun cuando habian razones institucionales y no de
deseo o decision de mi parte para realizarlo.

Tal vez por ello, es que el Lic. Rojas interpreta que de mi parte hubo
una renuncia “libre y voluntaria” a mi plaza en propiedad, pero nada
mas alejado de la realidad. Sin embargo no es al Lic. Rojas al que le
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corresponde valorar las condiciones de mi traslado a Cartago, esa es
una obligacién del Consejo de Personal, 6rgano que, teniendo a su
alcance mi expediente personal, y conociendo las razones de mi
traslado, con lo cual podia constatar las razones que han mediado en
mi situacion laboral, no hizo ningun analisis y de forma practicamente
irreflexiva admite lo informado por el Juez Rojas y adopta la
desafortunada decision de rechazar mi pedido.

Nétese la situacidn tan paraddjica que relata el Lic. Rojas a ese
Consejo, cuando manifiesta que libre y voluntariamente renuncié a mi
puesto y que “ Actualmente don Jorge se encuentra en una plaza interina y
ademds extraordinaria en nuestro despacho.” ¢Quién, si no es por la
fuerza de las circunstancias, renunciaria a su puesto en propiedad,
para luego volver a ocuparlo en forma interina y en una plaza
extraordinaria?

Soy oriundo de Limén, no en vano mi cédula inicia con el digito “77,
toda mi carrera judicial que alcanza ya los 26 afos la he desarrollado
en la Zona Atlantica. A pesar de que razones de seguridad no lo
aconsejaban, decidi volver a residir y trabajar en Guapiles, pues no
encontramos mi familia y yo las condiciones para continuar nuestra
vida lejos de nuestras familias y arraigos, por ello nada mas alejado
de la realidad, de que me separé de mi puesto en Guapiles libre y
voluntariamente.

Cabe agregar a lo anterior, que la omisién de ese Consejo en la
consideracion de todas las cuestiones presentes en este caso, es de
tal identidad, que ni siquiera toma en cuenta el Informe que el mismo
Organo solicitdé a la Seccién de Administracion Salarial del Poder
Judicial, en su acuerdo XV de la sesion 18-2014.

Dicho informe no se cita en el impugnado y ni siquiera es posible
derivar de lo resuelto, que haya sido en efecto solicitado a la Seccion
de Administracion Salarial o que dicha Seccion lo haya rendido, pero
aun asi el Consejo resuelve, sin siquiera tomar en cuenta que el pago
pretendido, en efecto me fue reconocido hasta setiembre de 2013.

Es claro entonces que lo resuelto por el Consejo de Personal no ha
tomado en consideracion todas las condiciones de hecho y de
derecho surgidas del motivo y por lo tanto los vicios en el contenido
son evidentes y asi deben declararse.

Vicios en el contenido del acto recurrido, por violacion al
principio de oportunidad minima.

Acrecienta lo paraddjico del relato del Lic. Rojas y con ello lo
inadmisible de lo actuado por el Consejo de Personal, el hecho de
existir el acuerdo adoptado por ese mismo Consejo en sesion No. 21-
2013 del 12 de Diciembre del 2013, articulo XVI, que a la letra dice:
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"Con los antecedentes serialados y tomando en consideracion que existen
razones institucionales para el traslado del sefior Paisano Saborio a San José
como una medida de proteccion a su integridad fisica, no debe diezmarse su
condicion_salarial, por lo que todos sus extremos y pluses deben serle
cancelados en_igualdad de condiciones que lo que devengaba en su puesto
original". E| destacado es nuestro.

En efecto, el Consejo conoce de mi situacién, conocid oportunamente
las razones que motivaron mi traslado, pero no obstante ahora
resuelve en abierta contradiccion y rechaza el reconocimiento de un
“plus” que devengaba al momento de mi traslado.

No vaya ahora a justificarse lo resuelto, alegando que el acuerdo dice
“San José” y no Cartago o bien que fue Jorge Paisano Saborio, el que
solicitd el traslado libre y voluntariamente, porque esa seria una salida
simplista y totalmente alejada del motivo de aquella decision.

Las razones que motivaron mi traslado a San José, fueron las mismas
que motivaron mi traslado a Cartago: consideraciones de seguridad
estimadas por la Oficina de la Victima y si personalmente tuve que
solicitar mi traslado a Cartago, fue porque la Oficina de la Victima o no
pudo o no quiso hacerlo y no porque ese fuera mi deseo.

Mi Unico deseo en todo esto, es que el atentado del 14 de diciembre
de 2014 no se hubiera dado, que ni mi familia ni yo nos hubiéramos
visto envueltos en la pesadilla que eso ha significado y que no

hubiéramos sufrido ningiin menoscabo a nuestras condiciones de vida.

Lamentablemente eso no es posible y por lo tanto lo minimo que
esperaria de mi empleador, es que cumpla con sus obligaciones y
tome las decisiones que busquen minimizar las secuelas negativas de
un dafio que sufri con ocasion de mi trabajo y que respete los
derechos laborales que tenia antes de que se diera el tragico evento
del 14 de diciembre de 2012.

Sin embargo, no debe perderse de vista que originalmente ese mismo
Consejo de Personal en sesion No. 21-2013 del 12 de Diciembre del
2013, articulo XVI, que ya transcribimos, resolvid que mi traslado
debia darse que sin diezmar mi condicién salarial y que todos los
extremos y pluses de mi salario debian ser cancelados tal y como lo
devengaba en mi puesto original.

Esa decision se ejecutd hasta setiembre de 2013, pero luego de esa
fecha, sin existir ninguna circunstancia diferente, el pago no se realiz6
mas y ahora se toma una decision totalmente contraria a la adoptada
en el articulo XVI de la sesion 21-2013, de repetida cita.

Esta evidente contradiccion entre lo resuelto entonces y lo que se
acordo en el acto impugnado, revela una abierta y grosera falta de
I6gica, violandose con ello el principio de racionalidad asi como el de

71



oportunidad minima, lo cual genera una injusticia manifiesta en mi
contra, al disminuir efectiva e ilegitimamente el ingreso mensual al
que tenia derecho hasta el mes de junio de 2016, con lo que se vicia
de nulidad absoluta el acto recurrido.

Adicionalmente debe considerarse que la negativa del Consejo a
reconocer un derecho que ya habia reconocido, pues se mantuvo su
pago regular hasta el mes de setiembre de 2013, consolida la
violacién a mis derechos subjetivos, atropello que se produjo - de
hecho- desde octubre de 2013, cuando ya no se gir6 mas el
sobresueldo por concepto de coordinacion.

. VICIOS EN EL MOTIVO DEL ACTO IMPUGNADO.

Agrega el articulo 132 de la Ley General de la Administracion Publica
que el contenido del acto debe ser:

“2. proporcionado al fin legal y correspondiente al motivo, cuando ambos se
hallen regulados

3. Cuando el motivo no esté regulado el contenido deberda estarlo, aunque sea
en forma imprecisa.

4. Su adaptacion al fin se podra lograr mediante la insercion discrecional de
condiciones, términos y modos, siempre que, ademds de reunir las notas del
contenido arriba indicadas, éstos ultimos sean legalmente compatibles con la
parte reglada del mismo.” El destacado es nuestro.

La anterior disposicion, nos lleva de seguido al articulo 133 del mismo
cuerpo legal que establece que el motivo debera ser legitimo y existir
tal y como ha sido tomado en cuenta para dictar el acto.

El motivo de un acto administrativo no es otra cosa que el conjunto de
circunstancias de hecho y de derecho que ha tomado en cuenta la
administracion para dictarlo.

Hemos visto hasta aqui, que a pesar de una gran variedad de
circunstancias de hecho y de derecho, el Consejo de Personal no las
tomo en consideraciéon e inclusive resolvido en contra de lo que habia
resuelto

Mi condicion de Coordinador el Tribunal Penal para el 14 de
diciembre de 2012, fue consecuencia del nombramiento que hiciera
en su oportunidad y en forma unanime el Consejo de Jueces de dicho
Tribunal, nombramiento que se hizo efectivo a partir del mes de junio
de 2012 y que de conformidad con 101 de la Ley Organica del Poder
Judicial, se extenderia por un periodo de cuatro anos con
posibilidades de reeleccién.
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Tal condicion de Coordinador, es el antecedente del pago que recibia
en el momento del atentado -14 de diciembre de 2012-, por lo tanto
dicho pago se encontraba incorporado en los ingresos que percibia
como producto de mi trabajo en el Poder Judicial.

Cabe destacar aqui, que tal y como se puede leer del acta el Consejo
de Jueces del Tribunal Penal del Il Circuito Judicial de la Zona
Atlantica N° 16-2013, celebrada el 19 de noviembre de 2013, que de
seguido se transcribe: :

“Acta del Consejo de Jueces Numero 16-2013

Articulo Uno

El Licenciado Manuel Rojas Lopez, coordinador del Tribunal expone su
situacion en cuanto a la Coordinacion del Despacho, especificamente en
cuanto a que su nombramiento hasta esta fecha ha sido sustituyendo al
Licenciado Jorge Paisano y a la espera de su regreso al Tribunal, sin
embargo se tiene conocimiento de que el Licenciado Paisano opto por una
plaza en propiedad en Cartago. Ante lo anterior, los Licenciados Vargas
Chavarria, Garita Vindas y Arguedas Salazar, proponen que se nombre al
Licenciado Manuel Rojas Lopez como coordinador del despacho por
el plazo de ley. Se acuerda: En_forma undnime nombrar_como
coordinador _del despacho y por el plazo de ley a partir de esta fecha, al
Licenciado Manuel Rojas Lépez. El destacado es nuestro.

Como puede verse, el Consejo de Jueces no revocé mi nombramiento
como Juez Coordinador, ni nombré al Lic. Rojas para completar mi
periodo, al contrario lo nombrd por un nuevo plazo de ley, es decir por
cuatro afios que correrian a partir de ese momento, venciendo en
consecuencia el 19 de noviembre de 2017.

En otras palabras, el derecho que me asiste al sobresueldo reclamado,
no solo es procedente por lo que al respecto considerd en su
momento Corte Plena y ese Consejo de Personal, segun se dira, sino
también, porque dimana de un acto valido que no ha sido revocado
por ninguna autoridad.

El tema del mantenimiento de mis condiciones salariales — entre ellas
el sobresueldo senalado- , fue objeto de una amplia discusion que
tuvo lugar en Corte Plena. Las actas de las sesiones numeros 46-13
del 4 de Noviembre del 2013, articulo XXX y 6-14 del 23 de Enero del
2014 atestiguan esa discusion.

En la sesién de noviembre de 2013, el Senor Magistrado Aguirre
arroja luz sobre el tema y con base en la resolucion de casos similares
manifiesta:
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" §¢ que hay ordenamientos que contemplan esto, en el caso de la gente del
Magisterio, hay normativas en el Estatuto del Servicio Civil que dicen que
cuando a un servidor se le separa de su puesto para investigarlo, o se le
traslada a otro puesto, aunque no tenga que ver con la docencia, debe
mantenérsele todos los salario, incluidos los pluses aunque no esté
trabajando en lo que supuestamente se paga con un plus como por ejemplo,
los salarios alternos. La Ley dice que hay que mantenerlo, por hay una
decision del empleador y, en consecuencia, hay que mantenerle la
situacion"’.

Estas consideraciones dieron lugar a que Corte Plena solicitara a la
Comision de Seguridad del Poder Judicial, realizar un protocolo para
prever en lo futuro este tipo de casos donde se movilicen funcionarios
judiciales por razones de seguridad, en la cual indica deben
mantenerse todas las condiciones del trabajador o trabajadora,
aunque éste sea separado o trasladado del puesto que ocupaba en el
momento del atentado contra su seguridad.

Con fundamento en estos antecedentes ese Consejo de Personal,
adoptd el articulo XVI de la sesién 21-2013, que para extrafieza y
sorpresa del suscrito, se niega a ejecutar y hasta se permite
contradecir con el acuerdo que se impugna, el cual deviene invalido en
virtud del vicio en el motivo, segun se seinala.

VICIOS EN EL FIN DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

Respecto del fin del acto administrativo, el articulo 131 de la Ley
General de la Administracion Publica, dispone que el acto
administrativo tendra uno o varios fines, siendo los fines principales los
fijados por el ordenamiento y en caso de ausencia de ley, no existira
discrecionalidad del administrador, por lo que debera observarse en su
adopcion el resto del ordenamiento.

Lo solicitado por el suscrito, ha sido el reconocimiento del sobresueldo
correspondiente al cargo de Coordinador de Tribunal que
desempefaba en diciembre de 2012 y para el que me encontraba
nombrado hasta el mes de junio de 2016. En otras palabras, lo que he
solicitado es que mi situacion salarial no se vea menoscabada por
dejar forzadamente mi puesto de trabajo en la Zona Atlantica, que
impidié que siguiera ejerciendo la coordinacién para la cual habia sido
nombrado.

Observando el Ordenamiento, tanto la Corte Plena como ese Consejo
de Personal en acuerdo XVI de la sesion 21-2013, estimo6 que dada mi
condicion de victima de un atentado contra mi vida, el traslado de mi
lugar de residencia y de trabajo, que forzadamente debia de realizarse
por razones de seguridad y no debia afectar mis derechos laborales y
que mi remuneracion debia ser igual a la recibida en el puesto original.
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Esa decision es acorde con las normas elementales que regulan el
IUS VARIANDI en materia laboral que tienen como finalidad no afectar
los derechos laborales adquiridos. No obstante el acto que se impugna,
sea el que se manifiesta por el Articulo Il de la sesion del Consejo de
Personal N° 21-2014 celebrada el 31 de octubre de 2014, se aleja
absolutamente de dicho fin y lesiona burdamente mis derechos
laborales anteriormente reconocidos.

Al contravenirse el fin legal del acto, este resulta viciado, resultando
sustancialmente contrario al Ordenamiento y por esa razon también
debe anularse.

FALTA DE MOTIVACION DEL ACTO RECURRIDO:
Finalmente cabe indicar que el acto impugnado carece de motivacion,
siendo obligatoria la misma segun las disposiciones del articulo 136

de la Ley General de la Administraciéon Publica que dispone en lo que
interesa:

“Articulo 136.-
1. Seran motivados con mencion, sucinta al menos, de sus fundamentos:

a) Los actos que impongan obligaciones o que limiten, supriman o
denieguen derechos subjetivos;

b) Los que resuelvan recursos;

¢) Los que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del
dictamen de organos consultivos;

d) Los de suspension de actos que hayan sido objeto del recurso,
e) Los reglamentos y actos discrecionales de alcance general; y
f) Los que deban serlo en virtud de ley.

2. La motivacion podra consistir en la referencia explicita o inequivoca a los
motivos de la peticion del administrado, o bien a propuestas, dictamenes o
resoluciones previas que hayan determinado realmente la adopcion del acto,
a condicion de que se acomparie su copia’. El destacado es nuestro.

Es claro que por lo escueto y lacénico del acuerdo impugnado, no
puede tenerse como una adecuadamente motivado, contraviniéndose
con ello las normas citadas, toda vez que se me estan suprimiendo
derechos subjetivos y se estd resolviendo en forma abiertamente
contraria al criterio seguido en actuaciones precedentes.
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La motivacion del acto administrativo es fundamental para el correcto
ejercicio del derecho de defensa. La Jurisprudencia nacional ha
establecido al respeto:

“En efecto, al reservarse un organo jurisdiccional — o administrativo- los
criterios por los que tomé una determinacion particular, el afectado no los
puede identificar puntualmente .Y es que -como se ha reiterado-, la
motivacion es uno de los elementos del debido proceso y del derecho de
defensa, pues solo conociendo los motivos por los que se arriba a la
determinacion, es que se coloca al afectado en posibilidad de combatirlos; lo
contrario implica una carga irracional para éste, quien habria de realizar un
ejercicio —eventualmente infructuoso- para tratar de adivinar y asumir cudles
son los fundamentos que en su fuero interno valoro el juez, e intentar romper
ese presunto razonamiento” Res. 000010-F-S1-2013. Sala Primera de la
Corte Suprema de Justicia, a las 9:45 del 17 de enero de 2013. El destacado
€s nuestro.

En efecto, aqui se ha realizado el esfuerzo de tratar de derivar del
Articulo lll de la sesion del Consejo de Personal N° 21-2014
celebrada el 31 de octubre de 2014 , cuales han sido los motivos del
Consejo de Personal para denegar mi solicitud de sobresueldo por
coordinacién. Sobre las presunciones que hemos hecho, hemos
combatido razonamientos que en verdad no conocemos, como
tampoco conocera el érgano de alzada en caso de que no se llegara a
revocar lo resuelto.

Es evidente que la ausencia de motivacién apuntada, lesiona
directamente mi derecho de defensa y también por esa razén el
acuerdo recurrido resulta nulo y por ello debe revocarse.

PROCEDENCIA DEL RECURSO REVOCATORIA CON APELACION
EN SUBSIDIO

En virtud de lo expuesto, y de los vicios de contenido, motivo vy fin
apuntados y las violaciones a los principios de racionalidad,
oportunidad minima y derecho de defensa afectan de nulidad absoluta
el acto recurrido, por lo que con todo respeto solicito a ese Consejo
se revoque el Articulo lll de la sesion del Consejo de Personal N°
21-2014 celebrada el 31 de octubre de 2014 y se acoja mi solicitud
y se reconozca el pago a que tengo derecho como Coordinador del
Tribunal Penal del Il Circuito Judicial de la Zona Atlantica desde el
mes de setiembre de 2013 cuando dejo de pagarse y hasta el mes de
junio de 2016, fecha en que se vence el nombramiento de Juez
Coordinador que validamente hiciera en mi favor el Consejo de Jueces
de dicho Tribunal y que valga agregar se encuentra vigente.

En caso de que no se acoja el Recurso, solicito dar tramite al Recurso
de Apelacién que en forma subsidiaria interpongo ante el Organo que
corresponda, tomando en cuenta que la Resolucion que se impugna
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es omisa en indicar ante cual érgano debe recurrirse en alzada con lo
cual se me deja en indefensién y se atenta contra la seguridad juridica.
Notificaciones en mi correo electronico del Poder Judicial
ipaisano@poder-judicial.go.cr 6 j04paisanos@hotmail.com”

La Master Priscilla Rojas Murioz Asesora Juridica de Gestion Humana
indica:

En atencidn a los argumentos expuestos por el sefior Paisano Saborio en el Recurso
de Apelacion interpuesto el dia 27 de noviembre de 2014 contra el acuerdo
tomado por este Consejo en la sesién n°® 21-2014 celebrada el 30 de octubre de
2014, articulo III, que expresamente sefiald: “Denegar la gestién del sefior Paisano
Saborio para que se contintie reconociendo el sobresueldo por coordinacion, en virtud de que
el gestionante optdé por ser nombrado en otro despacho judicial y en esas circunstancias no es
factible acceder a la pretension; mdxime que el Consejo de Jueces designo como Coordinador
al Licenciado Manuel Lépez Rojas, por el periodo de ley a partir del 19 de noviembre de

2013.” Se deben hacer las siguientes consideraciones:

En primer lugar, resulta necesario hacer un recuento de los actos administrativos
dictados por los érganos superior que incidieron en la relacién laboral del
gestionante a partir del afio 2013 y que se consideran relevantes para el analisis de

su pretension:

1. El Consejo Superior en sesion n° 36-13 celebrada el 16 de abril de 2013, articulo
XI, dispuso: “Conceder permiso con goce de salario y sustitucién al licenciado Jorge Paisano
Saborio, Juez del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atldntica a partir del 22
de abril en curso y hasta por el plazo de tres meses. / Los Tribunal del Segundo Circuito
Judicial de la Zona Atldntica, el Despacho de la Presidencia y el Departamento de Personal,

tomardn nota para los fines consiguientes.”

2. El Consejo Superior en sesion n® 66-13 celebrada el 27 de junio de 2013, articulo
XLII, acordé: “Prorrogar el permiso con goce de salario y sustitucién al licenciado Jorge
Paisano Saborio, Juez del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atldntica, a partir

del 23 de julio y hasta por el plazo de dos meses. / Los Tribunal del Segundo Circuito Judicial
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de la Zona Atldntica, el Despacho de la Presidencia y el Departamento de Personal, tomardn

nota para los fines consiguientes.”

3. El Consejo Superior en sesion n° 72-13 celebrada el 18 de julio de 2013, articulo
LXXXV, dispuso: “1) Tomar nota de la comunicacién anterior. 2) Limitar al 31 de julio en
curso el permiso con goce de salario y sustitucion, concedido al licenciado Jorge Paisano
Saborio, Juez del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atldntica, en sesién N° 66-
13 de 27 de junio ultimo, articulo XLII. / El Despacho de la Presidencia, el Tribunal Penal del
Segundo Circuito Judicial de San José y el Tribunal del Segundo Circuito Judicial de la Zona

Atldntica tomardn nota para lo que corresponda a cada uno.”

4. Corte Plena en sesion n° 29-13 celebrada el 1 de julio de 2013, articulo XXIII,
acordo6 trasladar en propiedad al sefior Paisano Saborio a la plaza de Juez 4, n°

351367, del Tribunal de Cartago.

5. Corte Plena en la sesién n° 19-14 celebrada el 12 de mayo de 2014, articulo XV,
aprobo trasladarlo de manera interina al puesto de Juez 4, N° 370575, del Tribunal

del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlantica.

6. Actualmente registra un traslado interino del 1 de enero al 31 de diciembre de

2015 en el puesto de Juez 4, N° 371155, del Area de Gestién y Apoyo.

Una vez expuesto este cuadro factico es posible analizar la pretensién particular

“«

del sefior Paisano, sea esta: “.. se reconozca el pago a que tengo derecho como

Coordinador del Tribunal Penal del II Circuito Judicial de la Zona Atldntica desde el mes de
setiembre de 2013 cuando dejo de pagarse y hasta el mes de junio de 2016, fecha en que se
vence el nombramiento de Juez Coordinador que vdlidamente hiciera en mi favor el Consejo
de Jueces de dicho Tribunal y que valga agregar se encuentra vigente.”. El componente
salarial al que el gestionante hace referencia se encuentra debidamente regulado
en cuerpos normativos dictados por Corte Plena. En ese sentido, en estricto apego
al principio de legalidad, el Poder Judicial como parte de la Administracién Publica,
se encuentra en la obligacion de actuar conforme a lo dispuesto en nuestro

ordenamiento juridico.

Siguiendo esa linea de pensamiento, el articulo 7 del Reglamento para el

Nombramiento de Presidentes y Coordinadores de Tribunales Colegiados reza:
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“Mientras se encuentren en la situacién o condicion de recargo de funciones, los presidentes y
coordinadores en los tribunales colegiados, devengardn por tal concepto, el incremento
salarial establecido al efecto. Una vez que cese o se suspenda dicho nombramiento dejardn de
percibir ese aumento el cual no se considera derecho adquirido.” Del texto recién trascrito
se advierte que quienes ostenten la condicion de “Coordinador” o “Presidente” en
un Tribunal Colegiado, segin corresponda, tienen derecho a percibir por ello una
retribucién econdmica, contrario sensu, quien no ostente dicha condicién, o bien,
deje de ostentarla no tiene derecho a ese pago.

De igual manera se debe tomar en consideracién que la designacién como
“Coordinador” no es indefinida ni tampoco no destituible, toda vez que dicha
designacién se da por un periodo de 4 afios (segun lo establece la Ley Organica del
Poder Judicial en el articulo 101: “Los tribunales estardn integrados por el nimero de
jueces necesario para el servicio ptiblico bueno y eficiente. En los conformados por mds de un
juez, sus integrantes elegirdn, internamente, a quien se desempefiard como coordinador por
un periodo de cuatro afios..”) y puede darse un cese en las funciones (segin lo
dispuesto en el 13, inciso 2, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los

Consejos de Jueces y Juezas de la Republica: “Cese permanente de funciones. (...) 2) Cesa

en funcién de Coordinador (a), quien se retire del Despacho respectivo, por un periodo igual o mayor a
tres meses consecutivos, por nombramiento en ascenso, incapacidad, permisos con o sin goce de
salario, o cualquier otra causa que le impida ejercer sus funciones durante ese lapso. En este caso no se
requiere de acuerdo del Consejo que declare la vacante, bastando el transcurso del plazo para tal

efecto. El Consejo procederd a designar al sustituto, sin otro trdmite.”)

En este caso particular, al Lic. Paisano Saborio (Juez 4, puesto n° 34289) le fue
asignado el componente salarial denominado “Sobresueldo Coordinacion Jueces” a
partir del 1 de julio de 2012 en virtud de que el Consejo de Jueces lo designé como
“Coordinador” del Tribunal del II Circuito Judicial de la Zona Atlantica. No obstante,
por razones conocidas tanto por quienes integramos este 6rgano colegiado como
por el mismo servidor judicial, a este ultimo el Consejo Superior le concedié
permiso con goce de salario del 22 de abril al 22 de julio de 2013; mismo que fue
prorrogado del 23 de julio al 23 de setiembre de ese mismo afio. Posteriormente,
en virtud de que Corte Plena dispuso trasladarlo en propiedad al puesto n° 351367
(Juez 4 del Tribunal de Cartago) a partir del 1 de agosto de 2013, se ordend el cese

de dicho permiso a partir del 31 de julio y es desde esa fecha que se registra en la
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base de datos de la Direcciéon de Gestién Humana el cese del componente salarial
antes mencionado.

Esta accién de cese fue cuestionada ante este Consejo por parte del gestionante
mediante oficio de fecha 6 de agosto de 2014, mismo que fue atendido en la sesién
n° 18-2014 celebrada el 11 de setiembre, articulo XV, y que al respecto se acordé:
“Previo a resolver, solicitar al Tribunal de Gudpiles el acuerdo del cuerpo de jueces donde se
designa al actual Coordinador del despacho, asi como informe a la Seccién de Administracién
Salarial donde se indique la fecha a partir de la cual no se le cancela dicho "plus”.” Una vez
que se conto con la informacién requerida, se dict6 el acuerdo que hoy se recurre.
En ese sentido, como bien se indicé en su oportunidad, el Consejo de Jueces
Tribunal del II Circuito Judicial de la Zona Atlantica en sesién n°® 16-2013 celebrada
el 19 de noviembre, articulo uno, design6é al Lic. Manuel Rojas Lépez como
Coordinador del Tribunal, es decir, de manera tacita se destituy6 al gestionante
como Coordinador titular del Tribunal y, por ende, el pago del plus salarial
“Sobresueldo Coordinacion Jueces” ya no resulta procedente, toda vez que no
cumple con los presupuestos de hecho que lo hacen acreedor del mismo. Aunado a
ello, el pago en cuestion no resulta un derecho adquirido por parte del servidor
judicial, tal y como expresamente lo sefiala el articulo 7 antes trascrito, y por lo
tanto una vez que la causa que le dio origen a su pago deje de existir este debe ser
suprimido. Asi las cosas, este Consejo mantiene lo dispuesto en la sesién recurrida,
por no encontrar elementos que conlleven a cambiar de criterio.

Finalmente, el servidor judicial hace referencia al acuerdo tomado por este 6rgano
colegiado en sesion n° 21-2013, articulo XV, que dispuso: “Aprobar el pago del
sobresueldo referido por las razones expuestas. / Se declara acuerdo firme.”; siendo dichas
razones las siguientes: “Con los antecedentes sefialados y tomando en consideracién que
existen razones institucionales para el traslado del sefior Paisano Saborio a San José como
una medida de proteccion a su integridad fisica, no debe diezmarse su condicion salarial, por
lo que todos sus extremos y pluses deben serle cancelados en igualdad de condiciones que lo
que devengaba en su puesto original.” Al respecto se debe anotar que el sobresueldo en
cuestion lo era el zonaje y no el plus salarial correspondiente a la coordinacién del
tribunal, por ende, el criterio no necesariamente va a ser coincidente.

En atencion a lo expuesto se concluye que si bien es cierto este Consejo conoce las

particularidades de la situacién laboral y personal del Lic. Paisano Saborio, la
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Administracién Publica debe actuar en estricto apego a lo dispuesto en nuestro
ordenamiento juridico y al no encontrarse este dentro del presupuesto de hecho
contemplado en la norma que lo haria acreedor del plus salarial “Sobresueldo

Coordinacion Jueces” este no resulta procedente.

Se acord6: Mantener lo resuelto en sesion N° 21-2014, articulo Il 'y por lo
tanto, denegar la pretension interpuesta en el Recurso de Reconsideracion.
Conforme lo solicita, se traslada la gestion al Consejo Superior en apelacion en

subsidio.

ARTICULO VI
La Secretaria General de la Corte en el Oficio N° 61-15 indica:

“Conforme se dispuso en la sesion N° 54-13 celebrada el 17 de noviembre en curso,
articulo XXXVIII, se continia con el analisis del informe rendido por la Comision
creada para investigar la penetracion del crimen organizado y del narcotrafico en el
Poder Judicial.

En la sesion citada, la Magistrada Arias hizo una exposicion de las
observaciones que realizo sobre el Tribunal de la Inspeccion Judicial.

Asimismo se resolvid la gestion del licenciado Rodrigo Coto Calvo, en su
condicion de Presidente de la Asociacion Solidarista, y por mayoria se mantuvo dentro
de dicho informe, el tema referente al Tribunal de la Inspeccion Judicial, en el entendido
de que no existe en ese Tribunal ningun tipo de penetracion del crimen organizado
y narcotrafico en el mencionado despacho.

Se continta con el analisis de las observaciones remitidas ante la audiencia
concedida.
“En sesion N° 41-14 de 25 de agosto del afio en curso, articulo
XXIV, se conoci6 el INFORME DE LA COMISION CREADA
PARA INVESTIGAR LA PENETRACION DEL CRIMEN
ORGANIZADO Y DEL NARCOTRAFICO EN EL PODER
JUDICIAL vy se dispuso lo siguiente:

“Sin objecion de las sefioras Magistradas y los seflores
Magistrados presentes, se acordo: 1.) Tener por presentado el informe
de la Comision para investigar la penetracion del crimen organizado y
el narcotrafico en el Poder Judicial. 2.) Conceder el plazo de quince
dias, contados a partir de la comunicacion de este acuerdo, a los
seflores Magistrados y a las sefloras Magistradas para que formulen las
mociones de mejora a dicho informe a la Secretaria General de la
Corte, quien las remitird a esa Comision para su analisis. 3.) Hacer de
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conocimiento de las asociaciones gremiales y sindicatos del Poder
Judicial, el informe rendido por la referida Comision, para que en el
plazo de 15 dias remitan las observaciones que a bien tengan a la
Comision para investigar la penetracion del crimen organizado y el
narcotrafico en el Poder Judicial. 4.) Las propuestas formuladas se
trasladaran a la Comision para su estudio, y posteriormente a la Corte
Plena. Se declara acuerdo firme.”

0-—

Una vez vencido el plazo establecido para que se remitieran
observaciones sobre el citado informe, la Secretaria General recibio
las siguientes gestiones que trasladd a conocimiento de la Comision
para investigar la penetracion del crimen organizado y el narcotrafico
en el Poder Judicial:

Oficio N° 2720-2014, recibido el 9 de setiembre en curso del
licenciado Rodrigo Coto Calvo.

Oficio N° ANEJUD-0268-2014 de 16 de setiembre en curso,
del licenciado Mario Mena Ayales, Presidente Asociacion Nacional de
Empleados Judiciales, ANEJUD.

Oficio N° 106-705-2014 de 30 de setiembre de 2014, de la
Magistrada Arias.

-0-

La Comision para investigar la penetracion del crimen
organizado y el narcotrafico en el Poder Judicial, en sesion N° 8-2014
celebrada el 30 de setiembre de este afio, analizé las observaciones
recibidas y tomo6 los acuerdos que de seguido se transcriben en lo
conducente:

ARTICULO III

Con oficio N° ANEJUD-0268-2014 de 16 de setiembre en
curso, el licenciado Mario Mena Ayales, Presidente Asociacion
Nacional de Empleados Judiciales, ANEJUD, expreso lo siguiente:

“Consideramos con absoluto respeto que es poco o nada lo que
se puede aportar en un tema que ya fue aprobado por las Autoridades
competentes; por lo que en este acto nos permitimos sugerir en
atencion al principio de consulta democratica que previo a las
solicitudes que sus Autoridades nos remitan lo consultado no haya
sido aprobado a efecto de no hacer ilusorias nuestras consideraciones.

Quienes ejercen el cargo de Juez o Jueza, se exponen a
situaciones de riesgos por el tipo de actividad que realizan. ;Y los
auxiliares judiciales de esos despachos, tienen algun tipo de aforo
especial que los hace no solo vulnerables, sino victimas de las diversas
formas con que los grupos organizados trabajan. Serd necesario,
incorporar al incentivo que se planea a este segmento de servidores.
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Que pasa a futuro cuando no solo los medios de prensa, opinion
publica y otros sectores organizados, estimen que, otra jurisdiccion ha
sido eventualmente penetrada por el crimen organizado. Habra
necesidad de ampliar este beneficio a las nuevas zonas. En fin,
creemos que, este es un tema en el que necesariamente se deben
realizar valoraciones previas a la aprobacion de este tipo de acuerdos,
y no a posteriori porque, de verdad es casi nada o mas bien nada lo
que se puede aportar cuando un acto ha sido aprobado y se nos pone
en conocimiento del mismo una vez aprobado.

Nos parece que el periodo de prueba de TRES ANOS, es
excesivo, no da seguridad laboral, como esta en un afio es suficiente
para saber si una persona funciona o no en el puesto que
desempeiia.....Creemos que el mayor esfuerzo que estan haciendo es
contra los nuevos, que no decimos que este mal, pero consideramos
que se debe poner especial atencion a los que cuentan con mayor
antigiiedad, por razones evidentes.

De ahi que se torna importante impulsar la reforma legal para
ampliar el periodo de prueba a tres aflos cuando se es nombrado o
nombrada por primera vez y a un afio cuando se trate de los demas
casos en que sea aplicable tal evaluacion.

Se propone ademas una reforma al Articulo 101 de la Ley
Organica del Poder Judicial en que se disponga que el nombramiento
de los Coordinadores de los Tribunales Colegiados correspondera a la
Corte Plena.

Otro parrafo que nos preocupa es el siguiente:

d. Consultar en las unidades de Reclutamiento y
Seleccion de los Organos Auxiliares, la informacion existente sobre
las personas que integran las listas de personas oferentes. Las
recomendaciones desfavorables deberan ser comunicadas a la
direccion de gestion humana, con el objeto de que la informacion sea
compartida y considerada en el reclutamiento de otros &mbitos de la
institucion.

Hay otra parte que nos preocupa mucho es el siguiente
parrafo:

Aplicar el proceso de investigacion de antecedentes utilizado
por el Organismo de Investigacion Judicial, a quienes actualmente
conforman ternas de elegibles de la Carrera Judicial.

Esta disposicion para contraria al contenido del Principio
Constitucional de Acceso al Trabajo, resguardado en el numeral 56 y
la Estabilidad en el Empleo garantizado en el ordinal 192, toda vez
que, consideramos en exceso violatorio de tales principios el hecho
que, para poder ser eventualmente contratados, NO DEBEN
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LOS PARIENTES DE UNA PERSONA QUE ASPIRA A UN
PUESTO, tener antecedentes de naturaleza penal, lo cual no solo
resulta irracional, sino violatorios de los parametros de racionalidad y
proporcionalidad de las actuaciones administrativas.”

Se acordd: Trasladar a conocimiento de la Corte Plena las
observaciones realizadas por el licenciado Mario Mena Ayales,
Presidente de la Asociacion Nacional de Empleados Judiciales, para
su decision, pues en lo que respecta a lo recomendado por esta
Comision no se estima hacer cambio alguno al considerar lo siguiente:

El incentivo creado va especialmente dirigido a las personas
que ocupan cargos de jueces, en aquellas zonas en que resulta muy
dificil realizar nombramientos por la carencia de ofertas.

La Direccion de Gestion Humana y el Consejo de Personal
tienen la potestad de ampliar el beneficio citado en aquellas zonas que
se presente la dificultad de nombramiento de jueces y juezas.

El plazo del periodo de prueba propuesto tiene como finalidad
mantener al personal en el puesto por mas tiempo para no afectar el
servicio.

Las consultas generales a todos los ambitos para lograr un
archivo comun que contenga la informaciéon de las personas que
laboran en el Poder Judicial, es indispensable para la toma de
decisiones respecto a los nombramientos que se realizan, con
conocimiento de la experiencia e historia disciplinaria que tengan.

Estima esta comision que el proceso de investigacion de
antecedentes utilizado por el Organismo de Investigacion Judicial, ha
resultado muy efectivo y es avalado en su procedimiento por la Sala
Constitucional.

Los demas puntos propuestos se trasladan a conocimiento de la
Corte Plena para su decision.

ARTICULO IV

La Magistrada Arias, en oficio N° 106-705-2014 de 30 de
setiembre de 2014, expreso lo siguiente:

“Estimada Dofia Zarela y Colegas Integrantes de la
Comision: Reciban un cordial y atento saludo.

En atencion al acuerdo de la Corte Plena, que dispuso que los
magistrados envidramos a la Comision nuestras inquietudes sobre el
Informe citado, paso a exponer las siguientes observaciones que seran
ampliadas e integradas con nuevos elementos en el Pleno de la
Corte Suprema de Justicia.

En primer lugar hago patente mi reconocimiento al trabajo de
todo el funcionariado judicial que ha participado activamente, tanto en
la Comision, como en la presentacion de las propuestas técnicas, todas
muy valiosas y que representan el sentir y vivir institucional de la
inmensa mayoria de nuestro talento humano que se apega a los ideales
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democraticos y los valores institucionales inspirados en la
Constitucion Politica y en la ley.

El Informe en cuestion que cuenta con multiples anexos, y
procedo a realizar mis observaciones que se hacen con el unico afan
de apoyar su labor y mejorar las propuestas, por lo que con todo
respeto solicito se soliciten los informes adicionales de previo a su
envio a la Corte Plena, pues como sefialo haré lo propio en el 6rgano
Colegiado.

[...]

Por otro lado dejo desde ya planteado mi solicitud, que ya hice
el dia de ayer en la Corte Plena, que la parte relacionada con el
Tribunal de la Inspeccion Judicial debe ser vista en un informe aparte
del penetracion de la Corrupcion y el Narcotrafico en el Poder Judicial,
no soélo porque eso excede el mandato de la Corte Suprema en el
acuerdo respectivo, que no previno expresamente que en esta
Comision se investigara a este Tribunal, sino a otras personas que
fueron detenidas con ocasion de presuntamente participar en el crimen
organizado; sino también, porque en este caso nunca se realizd un
debido proceso, formal y disciplinario a los exmiembros y miembra de
la Inspeccion Judicial, se reorganizaron sus competencias, y hoy dia
tenemos, un tribunal sin nombramiento de Corte Plena, tnica con
competencia (e indelegable) para designar a tales funcionarios,
conforme lo establece la LOPJ articulos 59.9, 176 y 186.

Finalmente, quiero reiterar mi apoyo a toda la amplia labor de
esta Comision en cumplir con el mandato de la Corte Plena y que
busca prevenir, investigar y sancionar la corrupcién en el Poder
Judicial.”

Se acord6é: Comunicar a la Corte Plena, que analizadas las
observaciones de la Magistrada Arias, se estima lo siguiente:

1) ANEXO 1. Anteproyecto de Ley de Régimen Disciplinario:
Respecto a la revision del Perfil del Tribunal Disciplinario, esta Comision
no emitié criterio concreto respecto al proyecto, pero en el punto “VIIL.
REESTRUCTURACION DEL TRIBUNAL DE LA INSPECCION
JUDICIAL” recomend¢ lo siguiente:

“a.- Acciones a corto plazo:

Establecimiento de requisitos para acceder a los cargos de
Inspector (a) Instructor (a) e Inspector (a) General: El analisis
realizado por esta Comision ha determinado que el unico ambito que
no cuenta con requisitos especializados para acceder al puesto ni con
un proceso de reclutamiento o induccién que exija una preparacion
especifica, son los puestos de la Inspeccion Judicial. Las personas que
ejercen el puesto de Inspector (a) Instructor (a), son propuestos por el



mismo Tribunal y no realizan ningun tipo de examen, accediendo a
una categoria equivalente a un Juez o Jueza 3, sin que tengan que
realizar ningun examen o procedimiento especifico. Sus requisitos
para acceder al puesto se encuentran contemplados en el Manual de
Puestos y no por la ley y en la practica, se constituye como la manera
mas facil de acceder a un puesto profesional. Ante esta situacion, no
resulta conveniente que se nombren como Inspectores (as) Generales a
quienes han accedido a esos puestos por este mecanismo.

En el caso de los Inspectores Generales, sus requisitos estan
establecidos en los articulos 101 y 186 de la Ley Organica del Poder
Judicial. La experiencia es el rubro que permite una revision de las
condiciones para el puesto.

El Departamento Gestion Humana, debera revisar el perfil de
los puestos, la manera en que se acredite la experiencia exigida y los
procedimientos que tenemos para el reclutamiento y la induccion.

El Departamento de Gestion Humana hara una propuesta sobre
la forma en la que se acreditara la experiencia y las destrezas para
acceder al puesto inspectores (as) generales. (Debera tener experiencia
en la tramitacion de asuntos judiciales, experiencia en la jefatura o

coordinacion de oficinas y en la tramitacion del régimen disciplinario).

Establecer por parte del Departamento de Gestion Humana, el
mecanismo para la evaluacion del periodo de prueba de los
Inspectores Generales y de los Instructores.

El Departamento de Gestion Humana deberd de inmediato
evaluar el periodo de prueba de los Inspectores (as) Instructores que
han sido nombrados en abril de este afio e igualmente de las personas
que se llegaran a nombrar conforme a los lineamientos
institucionales.”

La Ley Organica del Poder Judicial en los articulos 186 en
relacion con el 101, establecen los requisitos de los Inspectores
Generales Judiciales, por lo que debera ser la Corte Plena la que
decida lo que corresponda.

2.) ANEXO 4. Proyecto de la Jurisdiccion Especializada
en Crimen Organizado. Se traslada a la Corte Plena para su decision
la solicitud de incluir en el articulo 25, dentro del contenido
presupuestario, un porcentaje para capacitacion a la Escuela Judicial.

3.) ANEXO 15. Informe de la Unidad de Control
Interno. El punto aludido no es una propuesta aprobada por la
Comision, solo es parte del Informe de la Unidad de Control Interno.
Los anexos se incluyeron en forma transparente para que se conozca
lo informado.
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4.) ANEXO 19. Analisis y redisefio de procesos de la
Inspeccion Judicial. Sobre este punto la Comision adoptod las
recomendaciones que la Direccion de Planificacion emitiéo sobre
oralidad, que indica que “La Corte Plena, deberda modificar y
actualizar las Reglas Practicas de la Inspeccion Judicial, aprobadas
en la sesion 10-12, del 12 de marzo del 2012 en el articulo XXVII,
conforme al Rediseiio de Procesos realizado por parte del
Departamento de Planificacion. Este Departamento en conjunto con
el Tribunal de la Inspeccion Judicial, el Consejo Superior y el
Departamento de Tecnologia de la Informacion, tendran a cargo la
formulacion de la propuesta y su posterior implementacion.

5.) ANEXO 22. Informe de Ambiente laboral en la
Inspeccion Judicial y Plan de Mejora. Tomar nota.

6.) ANEXO 23. Informe de Ambiente laboral en la

Inspeccion Judicial desde el punto de vista psicolégico. Tomar nota.

7.) ANEXO 25. Acuerdos del Consejo Superior sobre
prescripciones de asuntos en Inspeccion Judicial. Solicitar a la
Secretaria General remita un estudio de todos los acuerdos del
Consejo Superior, de enero del 2013 a mayo de 2014, en que conocio
en apelacion resoluciones dictadas por el Tribunal de la Inspeccion
Judicial.”

PROPUESTAS DE LA COMISION DE INVESTIGACION
PARA LA PENETRACION CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADO
Y EL NARCOTRAFICO EN EL PODER JUDICIAL

1. ACCIONES CONCRETAS EN EL PRIMER CIRCUITO
JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA.

Con el impulso de la Presidencia se han realizado las
siguientes acciones:

Visitas a los tribunales del Primer Circuito Judicial de la Zona
Atlantica: La Presidenta de la Corte e integrantes del Consejo
Superior visitaron las oficinas de la zona el 27 de junio de 2014,
con el fin de escuchar y atender las distintas necesidades que se
enfrentan en el lugar.

Prioridad en los nombramientos que realiza Corte Plena. Se
realizaron acciones para que el Consejo de la Judicatura, la
Inspecciéon Judicial y la Secretaria de la Corte, dieran prioridad a
los tramites que cada uno en lo de su competencia, debian llevar a
cabo, con el fin de que los nombramientos en los puestos de la
judicatura que estaban vacantes en el Primer Circuito Judicial de
la Zona Atlintica, se designaran a la mayor brevedad. Se traté de
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reducir los nombramientos por inopia.

Se promovieron movimientos del personal auxiliar con el fin
de lograr una mejor gestion de los despachos.

Estudios de clima organizacional: Se coordiné con la
Seccion de Ambiente Laboral del Departamento de Gestion
Humana para que se identifiquen debilidades en las relaciones
interpersonales de los despachos. A la fecha, la Seccién de
Ambiente Laboral de ese Departamento ya realizéo la primera
incursion en el Tribunal de Juicio de Limén, con el objeto de
conocer la problematica y determinar un esquema de atencion de
sus integrantes.

Acciones en materia disciplinaria: Se han impulsado los
procesos administrativos tendientes a la averiguacion de hechos
denunciados y se han dictado las medidas cautelares que aseguren
la efectividlad de esos procedimientos. Corresponden a los
expedientes que se tramitan ante la Inspeccion Judicial, nimeros
13-001342-0031-1J donde se le investiga por manifestar un interés
indebido en una causa penal; y 14-000253-0031-1J por dirigir
instrucciones y presionar a un juez de flagrancia. La Fiscalia
Adjunta contra la Delincuencia Organizada investiga también la
causa penal n° 13-000207-1219-PE contra la jueza R.E.G.H.

Atencion de necesidades en materia de infraestructura: Se
invertiran recursos en la zona, dando prioridad a la construccion
de infraestructura que permita un mejor servicio publico. Se dio
prioridad a esta accion y ya se cuenta con los planos aprobados.

Reforzamiento del Organismo de Investigacion Judicial de
Limon: Al Departamento de Planificacion se le encomendo revisar
dentro del Anteproyecto de Presupuesto del Poder Judicial 2015,
el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesion
extraordinaria n° 27-14 (Presupuesto 2015) celebrada el 26 de
marzo del afio en curso, articulo V, en que se dispuso eliminar la
plaza para la subjefatura asignada a la Delegacion Regional del
Organismo de Investigacion Judicial de Limdn.

En la sesion extraordinaria de Corte Plena n° 25-14 del 03
de junio de 2014, articulo III, se aprob6 de manera ordinaria a
partir de enero de 2015, la creacion de la plaza en cuestion.
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SELECCION Y RECLUTAMIENTO.

1. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION,
RECLUTAMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO.

a. CREACION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
SOCIAL Y DE ANTECEDENTES DE LAS PERSONAS
OFERENTES.

Se propone fortalecer el proceso de la Seccion de
Reclutamiento y Seleccion de Gestion Humana, con la creacion de
una Unidad de Investigacion social y de antecedentes de las personas
oferentes. Esta unidad debera coordinar su trabajo con las restantes
unidades de reclutamiento de los otros organos, de tal manera que la
informacion se comparta. Estas ultimas deberan remitir a gestion
humana la informacién necesaria para alimentar un registro inico que
estara a cargo de la unidad de ese departamento y que sera una de las
herramientas a utilizar por dicho 6rgano. Debera también definirse el
protocolo para la custodia, conservacion y consulta de la informacion,
respetando la confidencialidad y proteccion de ésta.

El Departamento de Gestion Humana deberd establecer las
coordinaciones necesarias con el Organismo de Investigacion Judicial
para aplicar los modelos desarrollados por esa institucion,
aprovechando la experiencia institucional y los recursos existentes.

IMPLEMENTACION:

a. Realizar un estudio, a efectos de determinar los
requerimientos en recurso humano y material, para la Unidad de
Investigacion Social y Antecedentes, de Gestion Humana, asi como el
fortalecimiento de las unidades existentes, por parte del Departamento
de Planificacion, para desarrollar los estudios requeridos de las
personas oferentes en los distintos ambitos.

b. Los nombramientos en la institucion, de cualquier
naturaleza, no podran realizarse sin que se cuente con la informacion
proveniente de esa Unidad.

c. Valorar, por parte del Departamento de Tecnologia de la
Informacion, la integracion de las bases de datos en materia penal,
para facilitar los estudios de las personas oferentes.

ACCIONES INMEDIATAS:

a.  El Departamento de Gestion Humana en coordinacion
con las demas unidades de reclutamiento, redisefiaran una oferta de
servicios Unica que facilite la investigacion de antecedentes de las
personas oferentes.

b.  El Departamento de Gestion Humana debera hacer una
propuesta sobre los criterios de idoneidad aplicables en el Poder
Judicial de forma general, atendiendo los parametros en las sentencias
que ha dictado la Sala Constitucional al respecto y los documentos
sobre valores y ética que existen a nivel internacional para realizar
designaciones.
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c.  Aplicar el proceso de investigacion de antecedentes
utilizado por el Organismo de Investigacion Judicial, a quienes
actualmente conforman ternas de elegibles de la Carrera Judicial.

d.  Consultar en las unidades de Reclutamiento y Seleccion
de los Organos Auxiliares, la informacion existente sobre las personas
que integran las listas de personas oferentes. Las recomendaciones
desfavorables deberan ser comunicadas a la direccion de gestion
humana, con el objeto de que la informaciéon sea compartida y
considerada en el reclutamiento de otros ambitos de la institucion.

e.  Consignar los resultados obtenidos en los informes que
se adjuntan a las ternas.

f.  El Departamento de Gestion Humana y demds unidades
de reclutamiento de la institucion deberan establecer una propuesta de
revision de antecedentes que permita una actualizacion periddica de
las condiciones de la poblacion judicial activa. Se incluira esta accion
como parte del Sistema de Evaluacion del Desempefio en todos los
ambitos institucionales. Debe determinarse y programarse la
periodicidad y zonas donde se aplicaran tales revisiones.

g. La Secretaria de la Corte y la Inspeccion Judicial se
encargaran de alimentar el Sistema de Informacion Integral de
Servidores Judiciales. Esta medida serd de aplicacion inmediata por
parte de dichas instancias. En el mes de mayo de 2014, la Direccion
de Tecnologia de la Informacion, procedidé a instalar en las
computadoras de los seflores o sefloras Magistrados/as el sistema
informatico.

h.  Todos los 6rganos encargados de la materia disciplinaria
deberan alimentar el Sistema de Informacion Integral de Servidores
Judiciales, sobre las causas iniciadas y las sanciones impuestas al
personal judicial. Igual comunicacion debera hacer la Secretaria de la
Corte respecto de las sanciones disciplinarias que conozca tanto el
Consejo Superior como la Corte Plena.

1. Las jefaturas de oficina que impongan una sancion
disciplinaria deberan comunicarlo al Departamento de Gestion
Humana.

J- Debera revisarse en forma inmediata el protocolo de
ingreso de la informacion del Sistema de Informacion Integral de
Servidores Judiciales, de manera que se identifique a las personas
responsables de la alimentacion del sistema y la confiabilidad del
mismo. La revision de protocolo estara a cargo del Departamento de
Tecnologia de la Informacion, el Tribunal de la Inspeccion Judicial,
Secretaria de la Corte, Departamento de Gestion Humana y demas
unidades disciplinarias de los 6rganos auxiliares.

k.  Brindar capacitacion en el manejo de los sistemas
informaticos a todas las personas que laboren en la Unidad de
Investigacion Social y de Antecedentes, asi como en las otras oficinas
de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la institucion. Igual
capacitacion deberan recibir las dependencias encargadas de la
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materia disciplinaria (Asuntos Internos, Inspeccion Judicial,
Inspeccion Fiscal, Unidad Disciplinaria de la Defensa Publica,
Secretaria de la Corte).

L. La Unidad Interdisciplinaria de la  Secciéon
Administrativa de la Carrera Judicial debera revisar la forma en que
consigna la informacion recabada o el criterio técnico de las personas
profesionales, tomando en consideracion la estructura utilizada por el
Organismo de Investigacion Judicial en los informes del personal
oferente en esa entidad, en que se reflejen los mecanismos utilizados
en tales evaluaciones, con el objetivo de que los informes tengan un
fundamento objetivo.

m. Proponer una reforma al articulo 101 de la Ley Organica
del Poder Judicial en que se disponga que el nombramiento de los
coordinadores de los Tribunales colegiados correspondera a la Corte
Plena.

n.  Analizar la aplicacion del articulo 18 de la Ley Organica
del Poder Judicial (separacién para el mejor servicio publico) con
criterios de exclusion y mantener este articulo en el proyecto de Ley
Orgéanica que se analizara oportunamente.

b. INCENTIVO POR REGIONALIZACION.

El Incentivo por Regionalizacién aprobado por Corte, tiene
como objetivo generar un estimulo econdmico para las personas
funcionarias, a nivel de judicatura, que acepten nombramientos en
zonas donde se dificulta el nombramiento debido a la escasa o
inexistente oferta de personas interesadas en ocupar esos puestos —se
adjunta Reglamento-

ACCION INMEDIATA:

El Departamento de Gestion Humana realizard a la mayor
brevedad, los estudios técnicos para su aplicacion, determinando las
zonas en las cuales procede el incentivo que son las sefialadas como
vulnerables -fronteras y costas-, relacionandolas con el nimero de
concursantes y la cantidad de concursos realizados. El estudio lo
realizaran en coordinaciéon con el Consejo de la Judicatura y el
Consejo de Personal. Esta accion debera implementarse en el plazo de
cuatro meses.

c¢. MEJORA EN LOS PROCESOS DE EVALUA,CI(')N
DEL DESEMPENO EXISTENTES DURANTE EL PERIiODO
DE PRUEBA.

La norma del Estatuto de Servicio Judicial, que actualmente
regula el periodo de prueba, en lo de interés dice:

Articulo 33.-Para que un servidor judicial reciba la proteccion
de esta ley deberd cumplir, satisfactoriamente, un periodo de prueba
de un afo, que se contara a partir de la fecha en que se haga cargo de
su puesto.

Articulo 34.- El periodo de prueba se regird por las siguientes
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disposiciones:

a) Se aplicara tanto en los casos de iniciacion de contrato como
en los de ascenso o traslado, pero en estos ultimos casos sera de tres
meses...

Se propone:

a. Fortalecer los mecanismos de evaluacion durante el periodo
de prueba en todos los ambitos del Poder Judicial.

b. En el término de dos meses el Consejo de la Judicatura
realizara una propuesta para mejorar este tipo de evaluacion. Se
confeccionardn informes preliminares y se dard un adecuado
seguimiento al desempefio de las personas nombradas, sobre todo a las
y los de primer ingreso, con el fin de detectar las posibles
anomalias en forma oportuna y hacer una correcta administracion de
los riesgos.

c. Impulsar la reforma legal para ampliar el periodo de prueba
a tres afios cuando se es nombrado o nombrada por primera vez y a un
afio cuando se trate de los demdas casos en que sea aplicable tal
evaluacion.

d. Revisar en forma inmediata el protocolo de ingreso de la
informacion al Sistema de Evaluacion del Desempeio, de manera que
se identifique a las personas responsables de la alimentacion del
sistema y la confiabilidad del mismo; protocolo sobre el cual ya esta
trabajando el Departamento de Gestion Humana en conjunto con el de
Tecnologia de la Informacion.
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VALORES INSTITUCIONALES Y PROBIDAD.

A.- REFORZAMIENTO DE LOS VALORES
INSTITUCIONALES

El estudio sobre la capacidad de juicio moral de las personas
funcionarias judiciales, permite evidenciar la necesidad de programas
permanentes para fortalecer los valores institucionales, personales y la
capacidad del Poder Judicial para repeler la penetracion del crimen
organizado.

Se recomienda:

a. Que la Secretaria de Ftica y Valores ejecute un plan
permanente de fortalecimiento de los valores y principios €ticos que
deben regir el comportamiento del personal en la ejecucion de las
funciones asignadas. Para el desarrollo de este plan, el Departamento
de Gestion Humana en coordinacion con la Secretaria de Etica y
Valores articulara las campafias de informacion sobre ética y valores
compartidos institucionales (Implementacion: Segundo semestre de
2014).

b. Esta Secretaria ampliara el estudio sobre la capacidad de
Juicio Moral en zonas de mayor influencia del crimen organizado y el
narcotrafico y realizard un comparativo con personal de otras
instituciones publicas (Implementacion: Segundo semestre de 2014).

c. La Secretaria de Etica y Valores, en coordinacion con las
unidades de capacitacion, actualizard y ampliara la oferta de
programas de capacitacion y formacion en ética y valores
(Implementacion: 2015).

d. El Departamento de Gestion Humana recomendard a los
colegios profesionales (criminologia y abogados) la revision y
actualizacion de los cursos de ética para la incorporacion de los
profesionales (Implementacion: 2015-2016).

e. El Departamento de Gestion Humana en coordinacion con la
Secretaria de Etica y Valores debera implementar mecanismos de
valoracion ética para la seleccion del personal y la evaluacion del
desempefio.

f. El Departamento de Gestion Humana impulsara actividades
artisticas, deportivas y sociales como acciones promotoras del
desarrollo moral (2014-2015).

g. El Departamento de Gestion Humana deberd revisar los
perfiles de los puestos para ajustarlos a aspectos morales a aspectos
morales tales como honradez, integridad y rectitud de la persona
oferente.

h. El Consejo de la Judicatura y el Departamento de Gestion
Humana incorporaran, en la evaluacion del desempefio, aspectos
relativos a los valores instituciones.
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TRANSPARENCIA Y CONTROL INTERNO.
1. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
Se propone:

a. Crear un régimen de incompatibilidades a través de una
reforma legislativa.

b. Reestructurar la Comision de Transparencia y dotarla de los
recursos necesarios para que contemple dentro de sus tareas, los temas
de la posible permeabilidad de grupos organizados en el Poder
Judicial y establezca una estrategia de reforzamiento institucional
contra el crimen organizado.

b. La Unidad de Control Interno funcionara como un 6rgano de
apoyo para la Comision de Transparencia y colaborara en las labores
de ejecucion de las medidas dispuestas por esa Comision.

c. La Unidad de Control Interno presentara a la Comision de
Transparencia, una propuesta para ejecutar el anterior acuerdo.

d. La Unidad de Control Interno incluird en el Sistema de
Valoracion de Riesgos, indicadores que permitan identificar y conocer
debilidades institucionales que faciliten la penetracion del crimen
organizado, el narcotrafico y la corrupcion en los despachos.

e. La Unidad de Control Interno reforzara su trabajo en las
zonas denominadas como vulnerables, ejerciendo un control y
seguimiento continuo, comunicando los resultados a la Comision de
Transparencia.

Todas las acciones a implementarse en el ultimo trimestre de
2014.

INSPECCION JUDICIAL COMO ORGANO
ENCARGADO DE COMUNICAR A LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA AQUELLAS SITUACIONES
SOBRE ACRECIMIENTO DE BIENES NO JUSTIFICADOS,
TANTO LAS QUE SE CONOZCAN DE OFICIO COMO LAS
QUE SE CONOZCAN POR DENUNCIA CIUDADANA.

Producto de la visita realizada por la Comision a la Contraloria
General de la Republica, se recomendé por parte de ese 6rgano que en
cuanto al seguimiento de las declaraciones, lo procedente es que el
Tribunal de la Inspeccion Judicial indique al Organo Contralor, los
casos particulares en donde exista sospecha de actuacion irregular o
denuncia, por cuanto constitucionalmente no es posible ninguna
intervencion directa de la institucion.

ACCION INMEDIATA:

a. El Tribunal de la Inspeccion Judicial, sera el organo
encargado de recibir las denuncias de las distintas dependencias que
conocen de la materia disciplinaria y comunicara lo correspondiente a
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la Contraloria General de la Republica.

En relacion a la posibilidad de implementar reformas legales
que permitan al Poder Judicial, la revision de las declaraciones juradas
que presentan las personas obligadas, se sefald tal imposibilidad, en
virtud de que por la naturaleza de la declaracion, la tesis y legislacion
actual, el acceso a esa informacion esta reservada para la propia
Contraloria por disposicion constitucional, las autoridades judiciales
solo en los casos donde existe procesos judiciales y asi lo ordene la
autoridad jurisdiccional y finalmente en el caso de comisiones
investigadoras de la Asamblea Legislativa.

b. La Inspeccion Judicial podra solicitar a la Fiscalia General
que ordene una declaracion jurada de bienes a aquellas personas que
no tienen la obligacion de declarar ante la Contraloria General de la
Republica; potestad que da al Fiscal General el articulo 23 de la Ley
contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion
Publica.

VIl. REFORMAS LEGALES.

LEY DE LA JURISDICCION CENTRALIZADA CONTRA
EL CRIMEN ORGANIZADO.

a. La Comision analizé durante varias sesiones, la propuesta
trabajada con el proyecto CARSI-FIU, y luego de un amplio analisis
recomendo6 impulsar su aprobacion ante la Asamblea Legislativa.

La referida jurisdiccion pretende concentrar el conocimiento
de casos de Delincuencia Organizada, con competencia en la
investigacion y juzgamiento de los delitos graves que sean cometidos
por personas mayores de edad y que cumplan con los criterios
obligatorios segun lo previsto en el proyecto de ley. Los Juzgados y
Tribunales que apliquen esta normativa, extenderan su competencia al
conocimiento de los delitos conexos respecto de los cuales la
Jurisdiccion Penal de Delincuencia Organizada se arrogue su
competencia.

Adicionalmente, se acordd incluir en el referido proyecto, una
norma que garantice el mantenimiento y sostenibilidad econdémica del
Centro de Intervenciones Telefonicas como parte de la Jurisdiccion
Centralizada contra el Crimen Organizado y analizar si el
mantenimiento del equipo para el Centro de Intervenciones
Telefonicas puede ser financiado mediante los impuestos existentes
sobre sociedades, al banano o a la pifia.

También se acordd someter a estudio el impuesto de salida por
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la zona norte para municipalidades fronterizas.
ACCION INMEDIATA:

Gestionar en la Asamblea Legislativa, la tramitacion inmediata
de este proyecto de ley para que se convierta en ley de la republica.

Garantizar la inclusion y aprobacion de la norma que garantice
recursos para su funcionamiento.

Modificar el proyecto de Ley de Creacion de la Jurisdiccion
Centralizada contra el Crimen Organizado para que se incluya una
norma que garantice el mantenimiento y sostenibilidad econdmica del
Centro de Intervenciones Telefonicas, como parte de la Jurisdiccion
Centralizada contra el Crimen Organizado.

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Después de que esta Comision estudiara el informe rendido por
la Magistrada Nancy Hernandez, se propone:

Someter a discusion de la Corte Plena, la propuesta de creacion
de un Reglamento de incompatibilidades de las personas funcionarias
y servidoras judiciales.

3. REFORMA AL CAPITULO DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LA LOPJ.

Se present6 un proyecto de Reforma a la Ley Organica del
Poder Judicial que se pone en conocimiento de la Comision existente
para conocer de esas reformas, para su discusion y posterior inclusion
en el Proyecto de Reforma a la Ley Orgénica del Poder Judicial.

VIII. REESTRUCTURA CION DEL TRIBUNAL DE LA
INSPECCION JUDICIAL

Con ocasion de un informe rendido por el magistrado Orlando
Aguirre Goémez, en relacion con la problematica existente en la
Inspeccion Judicial expuesta por la Seccion Emergente del Tribunal
de esa Inspeccion, en la sesion No. 29-13 de 1° de julio de 2013 Corte
Plena asigné a la Direccion de Tecnologia de la Informacion, bajo la
coordinacion del Departamento de Planificacion, que se avocara al
analisis de esa problematica y de ser necesario sugiriera una concreta
reestructuracion.

El Departamento de Planificacion, mediante los informes 08-
PLA-2014 de 9 de enero; y 780-PLA-2014 de 9 de junio, ambos de
2014, remite los informes elaborados por la Seccion de Proyeccion
Institucional de ese Departamento, Nos. 02-PI-2014 de 9 de enero, y
34-P1-2014 de 9 de junio, ambos de 2014, en los cuales se sefialo la
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existencia de treinta procesos criticos que requieren de acciones para
mejorar la gestion de ese despacho. También se advierte la disparidad
existente entre lo propuesto en las Reglas Practicas para el
funcionamiento de la Inspeccion, aprobadas por Corte Plena, y la
forma como se ejecutan actualmente las tareas en esa oficina.

Ante el redisefio de procesos de la Inspeccion Judicial,
ordenado por Corte Plena, la Presidencia de la Corte solicitd al
Departamento de Gestion Humana apoyo a ese proceso por parte de la
Seccion de Ambiente Laboral. Esta seccion emitiéo su informe en
oficio ALAB-056-14 de 4 de junio, 2014, el cual revela imposibilidad
de coordinacion y de trabajo interno.

CONCLUSIONES GENERALES:

Los informes de Planificacion evidencian la necesidad de
reestructurar el Tribunal de la Inspeccion Judicial.

En el diagnodstico realizado en la Inspeccion Judicial se
detectaron al menos treinta pasos o tramites criticos en el proceso de
gestion de los expedientes.

El proceso de intervencion en la Inspeccion Judicial, por parte
del Departamento de Planificacion, en atencion al Acuerdo de Corte
Plena que asi lo ordend, demostré la necesidad de tomar acciones
inmediatas en esa dependencia disciplinaria, érgano fundamental para
asegurar la correccion en el ejercicio de las funciones judiciales.

a.- Acciones a corto plazo:

Se debera adoptar acciones inmediatas en relacion con la
integracion actual del Tribunal de la Inspeccion Judicial pues el
problema de interrelacion entre sus integrantes, que ha trascendido a
todo el personal de la Inspeccion Judicial y que imposibilita un
proceso de mediacion entre ellos, evidencia la inconveniencia de
mantenerlos en sus cargos, al tratarse de un tribunal cuyas decisiones
respecto de la gestion del despacho deben adoptarse colegiadamente.
Como fundamento para esta recomendacion se tiene las
recomendaciones de la Seccién de Ambiente Laboral; el listado de
prescripciones que tiene la Secretaria General que se adjunta; el
listado de desestimaciones de causas relacionadas a problemas con
abusos de autoridad presentado por la Magistrada Hernandez y; se
anexa también el listado de prevenciones realizadas por el Consejo
Superior. Debe destacarse el incremento de las desestimaciones
dictadas por este tribunal, detalle que se adjunta.

La Unidad de Control Interno del Consejo Superior debera dar
seguimiento y garantizar el cumplimiento, por parte de la Inspeccion
Judicial, del sistema de control de riesgos.

Establecimiento de requisitos para acceder a los cargos de
Inspector (a) Instructor (a) e Inspector (a) General: El analisis
realizado por esta Comision ha determinado que el unico ambito que
no cuenta con requisitos especializados para acceder al puesto ni con
un proceso de reclutamiento o induccion que exija una preparacion
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especifica, son los puestos de la Inspeccion Judicial. Las personas que
ejercen el puesto de Inspector (a) Instructor (a), son propuestos por el
mismo Tribunal y no realizan ningun tipo de examen, accediendo a
una categoria equivalente a un Juez o Jueza 3, sin que tengan que
realizar ningun examen o procedimiento especifico. Sus requisitos
para acceder al puesto se encuentran contemplados en el Manual de
Puestos y no por la ley y en la practica, se constituye como la manera
mas facil de acceder a un puesto profesional. Ante esta situacion, no
resulta conveniente que se nombren como Inspectores (as) Generales a
quienes han accedido a esos puestos por este mecanismo.

En el caso de los Inspectores Generales, sus requisitos estan
establecidos en los articulos 101 y 186 de la Ley Organica del Poder
Judicial. La experiencia es el rubro que permite una revision de las
condiciones para el puesto.

El Departamento Gestion Humana, debera revisar el perfil de
los puestos, la manera en que se acredite la experiencia exigida y los
procedimientos que tenemos para el reclutamiento y la induccion.

El Departamento de Gestion Humana hara una propuesta sobre
la forma en la que se acreditara la experiencia y las destrezas para
acceder al puesto inspectores (as) generales. (Debera tener experiencia
en la tramitacion de asuntos judiciales, experiencia en la jefatura o
coordinacion de oficinas y en la tramitacion del régimen
disciplinario).

Establecer por parte del Departamento de Gestion Humana, el
mecanismo para la evaluacion del periodo de prueba de los
Inspectores Generales y de los Instructores.

El Departamento de Gestion Humana deberd de inmediato
evaluar el periodo de prueba de los Inspectores (as) Instructores que
han sido nombrados en abril de este afio ¢ igualmente de las personas
que se llegaran a nombrar conforme a los lineamientos institucionales.

o La Corte Plena, debera modificar y actualizar las Reglas
Practicas de la Inspeccion Judicial, aprobadas en la sesion 10-12, del
12 de marzo del 2012 en el articulo XXVII, conforme al Rediseno de
Procesos realizado por parte del Departamento de Planificacion. Este
Departamento en conjunto con el Tribunal de la Inspeccion Judicial, el
Consejo Superior y el Departamento de Tecnologia de la Informacion,
tendran a cargo la formulacion de la propuesta y su posterior
implementacion.

. El Departamento de Planificaciéon, con base en el
informe realizado que refiere que las plazas de Inspectores (as)
Instructores (as) estan siendo subutilizadas, propondra una estructura
para el seguimiento y tramitacion de las denuncias ciudadanas.

. La Inspeccion Judicial debera retomar las visitas a los
despachos, lo que debera coordinar con la Unidad de Control Interno.

D Para darle sostenibilidad a todas las acciones, el Tribunal
de la Inspeccion Judicial debera:
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. Velar porque el Equipo de Mejora instaurado por el
Departamento de Planificacion, cumpla adecuadamente sus funciones.

o Dar seguimiento y control a las propuestas de solucion
planteadas para el despacho y a las pendientes de implementar, tanto a
nivel de procesos como de sistemas computacionales, tal y como se
establece dentro de las responsabilidades de este equipo de trabajo.

o Dar seguimiento a los reportes generados por errores o
mejoras en los sistemas con la Direccion de Tecnologia de la
Informacion.

. Aplicar los indicadores descritos en la propuesta de
"Mejora Continua ¢ Indicadores de Gestion" y dar seguimiento a los
resultados de estos, para la toma de decisiones, ademas de exponer al
resto del despacho los resultados obtenidos de cada medicion.

o El Presidente de la Inspeccion Judicial, como parte de
este Equipo de mejora de procesos, velara por la participacion activa
de todas las personas integrantes del Equipo y de la sustitucion de
participantes, en caso de ser necesario.

b.- Acciones a mediano plazo:

1. El Departamento de Planificacion debera, en el término
de seis meses posteriores a la entrega del Informe final brindado,
evaluar el grado de satisfaccion de la persona usuaria para determinar
el impacto directo del redisefio aplicado en la Inspeccion Judicial y el
expediente electronico, ademas debera dar seguimiento y control a los
procesos implementados.

- 00—

Informa la Secretaria General que el plazo que la Corte Plena dio en su
momento a los sefiores Magistrados, a las sefioras Magistradas y a las Asociaciones
Gremiales y sindicatos del Poder Judicial, para que remitieran las manifestaciones que a
bien tuvieran sobre el Informe de la Comision para investigar la penetracion del crimen
organizado y el narcotrafico en el Poder Judicial, venci6 el 17 de setiembre para todos
menos para el Magistrado Dr. Jorge Alberto Lopez Gonzilez y para la Asociacion
Solidarista de Servidores Judiciales, que les vencio el 20 de setiembre del afio en curso.

La licenciada Silvia Navarro Romanini, Secretaria General de la Corte, procede a
dar lectura a las observaciones planteadas por el licenciado Mario Mena Ayales, en su
condicion de Presidente de la Asociacion Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD),
en lo que interesa dice: “Serd necesario incorporar al incentivo que se planea a este
segmento de servidores. Que pasa a futuro cuando no solo los medios de prensa,
opinion publica y otros sectores organizados, estimen que, otra jurisdiccion ha sido
eventualmente penetrada por el crimen organizado. Habra necesidad de ampliar este
beneficio a las nuevas zonas. En fin, creemos que, este es un tema en el que
necesariamente se deben realizar valoraciones previas a la aprobacion de este tipo de
acuerdos, y no a posteriori porque, de verdad es casi nada o mas bien nada lo que se
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puede aportar cuando un acto ha sido aprobado y se nos pone en conocimiento del
mismo una vez aprobado.”

Esto es con ocasion del incentivo de regionalizacion y considera que se debe
analizar no solo para esos lugares que ya se indicaron, sino para otras zonas nuevas que
podrian determinarse, y ademas no solamente para jueces y juezas, sino para otros
servidores judiciales.

La Comision creada para investigar la penetracion del crimen organizado y del
narcotrafico en el Poder Judicial, al respecto indicé: “El incentivo creado va
especialmente dirigido a las personas que ocupan cargos de jueces, en aquellas zonas
en que resulta muy dificil realizar nombramientos por la carencia de ofertas. La
Direccion de Gestion Humana y el Consejo de Personal tienen la potestad de ampliar
el beneficio citado en aquellas zonas que se presente la dificultad de nombramiento de
Jueces y juezas.”

Interviene la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Lo que se dijo fue que ya esta
Corte aprobo el reglamento, el cual se remitio a la Direccion de Gestion Humana para
que determinen las zonas donde se va a realizar y detalle el procedimiento. ;Estariamos
de acuerdo en mantener esa informacion al respecto?”’.

Expresa el Magistrado Arroyo: “Creo que la preocupacion del licenciado Mena
Ayales va un poco mas all4, en el sentido de que no solo deberia reconocerse algin
incentivo por este riesgo a los jueces y juezas, sino también al personal de apoyo -me
corrigen si no estoy entendiendo bien- en cuyo caso no estaria de acuerdo. Es decir,
habria que expresamente contestarle si es que esa es la inquietud del licenciado Mena
Ayales, si esta Corte esta de acuerdo o no, porque considero que la responsabilidad y el
riesgo fundamental recae sobre las personas que toman las decisiones, y es un poco
delicado ir creando toda una clase judicial adscrita al tema de cierto tipo de fendmenos
delincuenciales que podrian ser coyunturales para no ser del todo pesimista, y que nos
heredaria ahi una disfuncion y derechos adquiridos, ya no solo de jueces o juezas, sino
de toda una estructura de apoyo que podria estar en el tema pero no tomando decisiones.

Si la inquietud del licenciado Mena Ayales va por la necesidad de estudiar la
posibilidad de reconocer ese riesgo, no solo a los jueces y juezas, sino al personal de
apoyo, yo no estaria de acuerdo y habria que contestarle si esta Corte esta de acuerdo
con eso”.

La Presidenta, Magistrada Villanueva le indica al Magistrado Arroyo: “Don José
Manuel, le estamos diciendo que esta Corte ya aprobd un reglamento, que con base en
¢l se actuara y definird las zonas posteriormente. ;Estariamos de acuerdo en eso?””.

Sin objecion alguna, se dispuso: Comunicar al licenciado Mena Ayales que en
cuanto al tema planteado sobre el incentivo por regionalizacion, esta Corte ya aprobd
un reglamento sobre el particular y con base en ¢l se actuara y definira las zonas del pais
en que se implementara posteriormente.

-0-

Contintia la Secretaria General. “Una de las propuestas de la Comision, esta en
impulsar la reforma legal para ampliar el periodo de prueba a tres afios cuando se es
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nombrada o nombrado por primera vez y un afio cuando se trate de los demads casos en
que sea aplicable tal evaluacion.

Por su parte, la Anejud, sefala: “Nos parece que el periodo de prueba de TRES
ANOS, es excesivo, no da seguridad laboral, como estd en un aiio es suficiente para
saber si una persona funciona o no en el puesto que desempernia.....Creemos que el
mayor esfuerzo que estan haciendo es contra los nuevos, que no decimos que este mal,
pero consideramos que se debe poner especial atencion a los que cuentan con mayor
antigiiedad, por razones evidentes. De ahi que se torna importante impulsar la reforma
legal para ampliar el periodo de prueba a tres aiios cuando se es nombrado o
nombrada por primera vez y a un afio cuando se trate de los demds casos en que sea
aplicable tal evaluacion.”

La Comision refiere: “El plazo del periodo de prueba propuesto tiene como
finalidad mantener al personal en el puesto por mds tiempo para no afectar el
servicio.”

Agrega la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Son recomendaciones de la
Comision, que seran analizadas cuando se conozca el proyecto de reforma a la Ley
Organica del Poder Judicial. Entonces se decidird sobre estas observaciones del
licenciado Mena Ayales y las que hizo la Comision.

No es de interés en este momento definir, sino solamente trasladar las dos
propuestas a la Comision que estudia las reformas para que en su oportunidad esta Corte
lo decida.

Este seria el planteamiento en este tema. ;Estamos de acuerdo?

Sin objecion alguna, se acordod: Trasladar a la Comision de Reforma a la Ley
Orgénica del Poder Judicial los planteamientos expuestos tanto por la Asociacion
Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD) como por la Comision creada para
investigar la penetracion del crimen organizado y del narcotrafico en el Poder Judicial,
referente al tema del periodo de prueba.

-0-

Prosigue la Secretaria General: “También Anejud propone una reforma al
articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial, disponiendo que el nombramiento
de los Coordinadores de los Tribunales Colegiados corresponda a la Corte Plena.

La Comision sobre este punto lo traslada a conocimiento de la Corte Plena, seria
una propuesta para la reforma de la Ley Organica del Poder Judicial que se debera
analizar en su momento”.

Consulta la Presidenta, Magistrada Villanueva: “;Le damos igual tratamiento
que el anterior punto?

Contintia la Secretaria General: “También Anejud indica que otro parrafo que
les preocupa es el siguiente: “Consultar en las unidades de Reclutamiento y Seleccion
de los Organos Auxiliares, la informacion existente sobre las personas que integran las
listas de personas oferentes. Las recomendaciones desfavorables deberan ser
comunicadas a la direccion de gestion humana, con el objeto de que la informacion sea
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compartida y considerada en el reclutamiento de otros ambitos de la institucion...” y
también hay les preocupa lo siguiente: “Aplicar el proceso de investigacion de
antecedentes utilizado por el Organismo de Investigacion Judicial, a quienes
actualmente conforman ternas de elegibles de la Carrera Judicial. Esta disposicion
para contraria al contenido del Principio Constitucional de Acceso al Trabajo,
resguardado en el numeral 56 y la Estabilidad en el Empleo garantizado en el ordinal
192, toda vez que, consideramos en exceso violatorio de tales principios el hecho que,
para poder ser eventualmente contratados, NO DEBEN LOS PARIENTES DE UNA
PERSONA QUE ASPIRA A UN PUESTO, tener antecedentes de naturaleza penal, lo
cual no solo resulta irracional, sino violatorios de los pardametros de racionalidad y
proporcionalidad de las actuaciones administrativas...”

Sobre el particular la Comision, sefald: “...Las consultas generales a todos los
dambitos para lograr un archivo comun que contenga la informacion de las personas
que laboran en el Poder Judicial, es indispensable para la toma de decisiones respecto
a los nombramientos que se realizan, con conocimiento de la experiencia e historia
disciplinaria que tengan. Estima esta Comision que el proceso de investigacion de
antecedentes utilizado por el Organismo de Investigacion Judicial, ha resultado muy
efectivo y es avalado en su procedimiento por la Sala Constitucional”.

La Presidenta, Magistrada Villanueva le indica a la Secretaria General: “Podria
detallarnos cual es la observacion concreta que hizo la Comision, la cual va en dos
sentidos: Uno, centralizar toda la informacion existente de todos los ambitos, y dos;
esperar una propuesta de la Direccion de Gestion Humana para utilizar ese sistema y la
informacion con que cuenta la institucion para el uso de los nombramientos. La
valoracion no esta indicada pero vamos a ver que fue lo que se propuso”.

Aclara la Secretaria General: “El punto II, Seleccion y Reclutamiento, dice: “I.
MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION, RECLUTAMIENTO Y
EVALUACION DEL DESEMPENO.

a. CREACION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION
SOCIAL Y DE ANTECEDENTES DE LAS PERSONAS
OFERENTES.

Se propone fortalecer el proceso de la Seccion de
Reclutamiento y Seleccion de Gestion Humana, con la creacion de
una Unidad de Investigacion social y de antecedentes de las personas
oferentes. Esta unidad debera coordinar su trabajo con las restantes
unidades de reclutamiento de los otros organos, de tal manera que la
informacion se comparta. Estas ultimas deberan remitir a gestion
humana la informacion necesaria para alimentar un registro unico
que estara a cargo de la unidad de ese departamento y que serd una
de las herramientas a utilizar por dicho organo. Deberd también
definirse el protocolo para la custodia, conservacion y consulta de la
informacion, respetando la confidencialidad y proteccion de ésta.

El Departamento de Gestion Humana debera establecer las
coordinaciones necesarias con el Organismo de Investigacion
Judicial para aplicar los modelos desarrollados por esa institucion,
aprovechando la experiencia institucional y los recursos existentes.
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IMPLEMENTACION:

a. Realizar un estudio, a efectos de determinar los
requerimientos en recurso humano y material, para la Unidad de
Investigacion Social y Antecedentes, de Gestion Humana, asi como el
fortalecimiento de las wunidades existentes, por parte del
Departamento de Planificacion, para desarrollar los estudios
requeridos de las personas oferentes en los distintos ambitos.

b. Los nombramientos en la institucion, de cualquier
naturaleza, no podran realizarse sin que se cuente con la informacion
proveniente de esa Unidad.

c. Valorar, por parte del Departamento de Tecnologia de la
Informacion, la integracion de las bases de datos en materia penal,
para facilitar los estudios de las personas oferentes.

ACCIONES INMEDIATAS:

o.  El Departamento de Gestion Humana en coordinacion
con las demds unidades de reclutamiento, redisefiaran una oferta de
servicios unica que facilite la investigacion de antecedentes de las
personas oferentes.

p.  El Departamento de Gestion Humana deberd hacer una
propuesta sobre los criterios de idoneidad aplicables en el Poder
Judicial de forma general, atendiendo los parametros en las
sentencias que ha dictado la Sala Constitucional al respecto y los
documentos sobre valores y ética que existen a nivel internacional
para realizar designaciones.

q.  Aplicar el proceso de investigacion de antecedentes
utilizado por el Organismo de Investigacion Judicial, a quienes
actualmente conforman ternas de elegibles de la Carrera Judicial.

r. Consultar en las unidades de Reclutamiento y Seleccion
de los Organos Auxiliares, la informacion existente sobre las
personas que integran las listas de personas oferentes. Las
recomendaciones desfavorables deberan ser comunicadas a la
direccion de gestion humana, con el objeto de que la informacion sea
compartida y considerada en el reclutamiento de otros ambitos de la
institucion.

s. Consignar los resultados obtenidos en los informes que
se adjuntan a las ternas.

t El Departamento de Gestion Humana y demds unidades
de reclutamiento de la institucion deberdan establecer una propuesta
de revision de antecedentes que permita una actualizacion periodica
de las condiciones de la poblacion judicial activa. Se incluira esta
accion como parte del Sistema de Evaluacion del Desemperio en todos
los ambitos institucionales. Debe determinarse y programarse la
periodicidad y zonas donde se aplicaran tales revisiones.

u.  La Secretaria de la Corte y la Inspeccion Judicial se
encargaran de alimentar el Sistema de Informacion Integral de
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Servidores Judiciales. Esta medida sera de aplicacion inmediata por
parte de dichas instancias. En el mes de mayo de 2014, la Direccion
de Tecnologia de la Informacion, procedio a instalar en las
computadoras de los sefiores o seiioras Magistrados/as el sistema
informatico.

v.  Todos los organos encargados de la materia
disciplinaria deberdn alimentar el Sistema de Informacion Integral de
Servidores Judiciales, sobre las causas iniciadas y las sanciones
impuestas al personal judicial. Igual comunicacion debera hacer la
Secretaria de la Corte respecto de las sanciones disciplinarias que
conozca tanto el Consejo Superior como la Corte Plena.

w.  Las jefaturas de oficina que impongan una sancion
disciplinaria deberan comunicarlo al Departamento de Gestion
Humana.

x.  Debera revisarse en forma inmediata el protocolo de
ingreso de la informacion del Sistema de Informacion Integral de
Servidores Judiciales, de manera que se identifique a las personas
responsables de la alimentacion del sistema y la confiabilidad del
mismo. La revision de protocolo estard a cargo del Departamento de
Tecnologia de la Informacion, el Tribunal de la Inspeccion Judicial,
Secretaria de la Corte, Departamento de Gestion Humana y demds
unidades disciplinarias de los organos auxiliares.

y.  Brindar capacitacion en el manejo de los sistemas
informaticos a todas las personas que laboren en la Unidad de
Investigacion Social y de Antecedentes, asi como en las otras oficinas
de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la institucion. Igual
capacitacion deberdan recibir las dependencias encargadas de la
materia disciplinaria (Asuntos Internos, Inspeccion Judicial,
Inspeccion Fiscal, Unidad Disciplinaria de la Defensa Publica,
Secretaria de la Corte).

z.  La Unidad Interdisciplinaria de la  Seccion
Administrativa de la Carrera Judicial debera revisar la forma en que
consigna la informacion recabada o el criterio técnico de las
personas profesionales, tomando en consideracion la estructura
utilizada por el Organismo de Investigacion Judicial en los informes
del personal oferente en esa entidad, en que se reflejen los
mecanismos utilizados en tales evaluaciones, con el objetivo de que
los informes tengan un fundamento objetivo.

aa. Proponer una reforma al articulo 101 de la Ley
Organica del Poder Judicial en que se disponga que el nombramiento
de los coordinadores de los Tribunales colegiados corresponderd a la
Corte Plena.

bb. Analizar la aplicacion del articulo 18 de la Ley
Organica del Poder Judicial (separacion para el mejor servicio
publico) con criterios de exclusion y mantener este articulo en el
proyecto de Ley Organica que se analizard oportunamente. (...)"

-0-
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Dice la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Parte de las observaciones
sefialadas por el licenciado Mena Ayales, respecto al Coordinador, hay coincidencia,
que de todas formas requiere una reforma de ley, por lo que se debe trasladar a la
Comision de Reforma a la Ley Organica del Poder Judicial.

Hay otro punto sobre el sistema del Organismo de Investigacion Judicial, que
estaria en discusion, pues no hay un pronunciamiento exacto de que se apliquen los
criterios del Organismo de Investigacion Judicial sino que se haga una propuesta, pero
les planteo esa observacion de don Mario, para aclarar que la Direccion de Gestion
Humana hara una propuesta detallada con el respeto absoluto a los derechos de todas las
personas y al acceso al trabajo, que estimo es muy importante.

(Hay alguna observacion? Si no hay observaciones trasladamos la respuesta de
la Comision con la aclaracion de que la integracion y todas las acciones se haran con el
respeto al derecho al trabajo y a los derechos fundamentales de todas las personas
trabajadoras.”

Sin objecion alguna, se acordo: 1.) Trasladar a la Comision de Reforma a la Ley
Organica del Poder Judicial la propuesta planteada por la Anejud referente a la
modificacion del articulo 101 de la citada ley. 2.) Acoger la recomendacion de la
Comision respecto de que la consulta general a todos los &mbitos para lograr un archivo
comun que contenga la informacion de las personas que laboran en el Poder Judicial, es
indispensable para la toma de decisiones respecto a los nombramientos que se realicen,
con conocimiento de la experiencia e historia disciplinaria que tengan las personas
oferentes.

-0-

Expresa la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Pasariamos a las observaciones
remitidas por la Magistrada Herndndez, en su condicion de Coordinadora de la
Comision de Transparencia y Anticorrupcion.”

Setiala la Magistrada Arias: “Si mal no entendi, la vez pasada habiamos quedado
en que ibamos a votar tres asuntos en forma independiente. Un primero, que era la
peticion de don Rodrigo Coto Calvo, en segundo término las observaciones remitidas
por el licenciado Mario Mena Ayales, y un tercero, que es la exposicion que voy a hacer

yo.

Quiero exponer los puntos, dado que me interesa hacer los énfasis que considero
pertinente en un tema que es de mi particular interés.

Lo que resolvié la Comision no tengo problema en que lo exponga la Secretaria
General.”

Prosigue la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Entonces, pasamos a las
observaciones que quedaron pendientes de la Magistrada Arias.”

Expone la Magistrada Arias: “Tal y como adelanté en la sesion anterior, comienzo
indicando que para mi este tema de la Comision de Penetracion del Crimen Organizado
y el Narcotrafico, requiri6é por parte de la Comision un trabajo importante y que quiero
reconocerlo porque sé que muchos funcionarios y funcionarias han participado
activamente, tanto en la Comision como en la presentacion de propuestas técnicas, todas
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muy valiosas y que representan el sentir y vivir institucional de la inmensa mayoria de
nuestro talento humano, el cual se apega a los ideales democraticos y a los valores
institucionales que estan inspirados desde nuestra Constitucion Politica.

En primer lugar, voy a referirme al anteproyecto de Ley de Régimen disciplinario.
Estoy solicitando revisar el perfil del tribunal disciplinario, pues sin duda alguna lleva
razon la sefiora Presidenta cuando ha sefialado que el Tribunal de la Inspeccion Judicial
es el tnico tribunal de este pais que no cuenta con un perfil de ingreso, y no existe una
carrera judicial, ni administrativa para este tribunal, lo cual hace que no cuente con
esas caracteristicas.

Adicionalmente, tenemos que valorar que el nombramiento de este tribunal
conforme el articulo 186 de la Ley Organica del Poder Judicial, es cada 4 afios, con lo
cual tenemos algunas dificultades pues no tiene inamovilidad, y eventualmente cada 4
aflos podriamos hacer una revision de las personas y el resultado que pudiesen estar
dando.

Al no darse esta estabilidad laboral, que es con la que si cuentan todos los otros
funcionarios del Poder Judicial, podriamos hacer una revision de las condiciones en las
que se encuentran estos cargos. Esto sin duda alguna tiene algunas dificultades.

Esta no es la inica revision que se ha hecho a esos puesto, pues en la historia de la
institucion se han efectuado revisiones del Tribunal de la Inspeccion Judicial, donde han
rodado cabezas sin la existencia de un debido proceso, a lo cual tenian derecho también,
pero considerando que se trata de personal de confianza, podrian ser removido sin
ningin problema. Entonces, frente a ello, hago mias las palabras en el sentido que es
necesario establecer un perfil.

Al propio tiempo, estoy solicitando incluir dentro de los requisitos de ese perfil, lo
cual ya habia planteado en la sesion de Corte Plena del 29 de setiembre del 2014, que
estas personas deben haber ejercido por 5 afios la judicatura, con motivo de que seran
los encargados de revisar las actuaciones de juezas y jueces.

Cuando nosotros leemos la ley, y hacemos la relacion del articulo 186 con el
articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial, este ultimo, establece cuales son los
requisitos para ser juez superior de casacion, basicamente ser costarricense, tener al
menos 35 afnos de edad, poseer el titulo de abogado y si se trata de funcionarios
judiciales con practica judicial minima de 5 afios.

El tema que estd ocurriendo en este momento en el Tribunal de la Inspeccion
Judicial es que son Defensores Publicos quienes han accedido al cargo, por consiguiente
son los encargados de juzgar las actuaciones de los jueces y juezas, y juzgan
actuaciones de jueces 5 hasta de jueces de primera instancia. Entonces, es por ello que
estoy solicitando que frente a la situacion que se expone, nosotros por lo menos
pidamos que la actuacion de estos funcionarios sea por lo menos jurisdiccional, porque
no estaria bien y en esto quiero hacer énfasis, dado que tengo muchos afios de ser jueza
en este pais, y ahora jueza del mas alto nivel, que dejasemos la posibilidad de la
revision de todas las actuaciones judiciales a personas que vengan de la Defensa Publica
y del Ministerio Publico, sin que ello implique menoscabar o desmeritar las condiciones,
pero es que esto es una perversion del sistema que tiene el Poder Judicial costarricense,
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que ha servido para bien en la mayoria de las ocasiones, pero que sirve para mal en esta
ocasion en particular, donde nosotros estariamos dejando en manos de defensores, ahora
si con un nombramiento en la Inspeccion Judicial, en estas condiciones.

Sefialo que hay perversion en el sistema, porque finalmente tampoco tenemos
una carrera de inspectoria judicial, o una carrera que permita a estas personas
mantenerse en el cargo, por lo que cualquier persona podria acceder, simple y
sencillamente teniendo los afios de servicio, siendo costarricense y abogado que
demuestre ejercicio profesional por mas de 10 afios.

La funcion judicial es muy complicada, la funcion jurisdiccional es una funcion de
aplicacion, no solamente de un silogismo, premisa mayor, premisa menor, y al caso
concreto, sino también nos obliga a valorar todo el contexto en que se desarrolla una
determinada actuacién, y frente a ello, creo que nosotros necesitamos fortalecer ese
Tribunal de la Inspeccion Judicial sefialando precisamente eso.

En el anexo 4. Proyecto de Jurisdiccion Especializada de Crimen organizado,
solicito incluir en el articulo 25, dentro del contenido presupuestario, un porcentaje para
la capacitacion judicial. No me puedo quitar la investidura que tengo como Presidenta
del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, frente a los avatares que estuvimos en esta
oportunidad con el presupuesto del 2015.

A estas alturas no sabemos si lo inico que se ha recortado es el 50% del tema de la
capacitacion judicial, porque eso se aprobo en esta Corte como el Unico recorte que se
iba a dar en el tema de las sustituciones. Entonces, si nosotros queremos trabajar en el
tema de capacitar a nuestros funcionarios en crimen organizado, también tendriamos
que pagar un precio por ello y esto seria incluir este porcentaje para la capacitacion
judicial, que por cierto es mas caro de lo normal, pues no solo tenemos que capacitar a
nuestros jueces y juezas en Costa Rica y al resto del personal, sino que traer personal
invitado del extranjero para que nos diga como esta ocurriendo esto en otros paises, y
tenemos que dar la oportunidad para que nuestros funcionarios y funcionarias puedan ir
a otros paises también a entrenarse como corresponda.

En el anexo 15. Informe de la Unidad de Control Interno. Solicité revisar por la
Comision algunas sugerencias que en mi opinion invaden el principio constitucional y
legal de independencia judicial.

El informe de la Unidad de Control Interno plantea una serie de instancias y
algunas pueda ser que ya estén arregladas a este momento, pero lo cierto del caso es que
establecer una instancia de supervision de la judicatura para investigar las labores
administrativas y jurisdiccionales, podria tener alguna dificultad con el tema de la
independencia judicial. También, que lo concerniente a que las instancias superiores de
judicatura reporten a los jueces o juezas a quienes se les anulan las resoluciones que
evidencian un uso incorrecto de las normas juridicas, lo cual en mi opinién podria tener
involucrada una violacion del principio constitucional y legal de independencia judicial.

Otra de las propuestas de la Unidad de Control Interno es en el sentido de que la
Unidad de la Defensa Publica y el Ministerio Publico reporten a la Unidad de
Supervision de la Judicatura conductas inapropiadas de los jueces y juezas. Por ejemplo,
interés desmedido, incumplimiento de horarios, retrasos injustificados, desatencion de
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funciones basicas, etcétera. Deberiamos revisar como Corte este tema, porque considero
que se convertiria en la oficina de recepcion de quejas de cosas que no se hubiesen
podido ganar en los tribunales, podrian afectar la independencia judicial.

Finalmente, este informe de Control Interno se refiri6 a establecer como
incompatibilidades, las relaciones afectivas de jueces con fiscales y defensores.

Estimo que habria que revisar ese tema, pues podria invadir la esfera de la
autonomia personal, cuando se diga que estas personas no podrian tener algin tipo de
relacion de caracter personal. Si hay una incompatibilidad, para eso existe la posibilidad
del reclamo a través de lo que se ha llamado de todas las razones de excusa, de las
posibilidades que tenemos de recusacion etcétera, pero llegar al punto de que no puedan
haber conductas inapropiadas en el sentido de estas relaciones afectivas que podrian
darse, creo que es hilar muy delgado

En el anexo 19. Analisis y rediseiio de procesos de la Inspeccion
Judicial. Luego de hacer un estudio, nos dimos cuenta que la oralidad ha sido
considerara en este tema un fin en si mismo y creo que esta Corte definid lo contrario,
en el sentido de que es un medio para la administracion de justicia, no una actividad
independiente, y esto lo sefialo porque en el tema del redisefio de procesos se logra
determinar, que la mayoria de los asuntos han finalizado con la no aplicacion del
régimen disciplinario, muchos de ellos se quedaron en el tema de la notificacion, en los
tramites administrativos y no propiamente en las funciones que realiza el Tribunal de la
Inspeccion Judicial.

Quiero senalar que en los anexos 22, 23 y 25, se refieren al ambiente laboral del
Tribunal de la Inspeccion Judicial, es una lastima que esta tarde no se encuentre
presente la Magistrada Pereira, quien iba a exponer el tema, sobre un informe elaborado
por la Direccion de Gestion Humana, en el cual se establece la situacion actual que
presenta el Poder Judicial sobre el ambiente laboral.

El ambiente laboral dificil que se vivia en el Tribunal de la Inspeccion Judicial y
que motivo a esa “insostenible situacion” y a las acciones que aqui finalmente se
tomaron, que fue invitar a algunos de ellos para que abandonaran el trabajo, finalmente
no es tan diferente de lo que ocurre dentro del Poder Judicial en general.

Sabemos que hay un ambiente deteriorado, en ese sentido el Tribunal de la
Inspeccion Judicial no era una excepcion y eso motivd una tramitacion a través de
organos que estan especializados; sin embargo, no se llega a tomar ninguna decision,
por parte de la Direccion de Gestion Humana, que finalmente implicard una
reorganizacion o mejora en el sistema.

Trataré de resumir este otro acuerdo, en el que solicité un estudio del periodo de
enero del 2013 a mayo del 2014, porque ocurrieron 28 prescripciones, pero también es
lo cierto, que se habian recibo mas de 400 expedientes en cada uno de estos afios, de tal
suerte, que si bien es cierto habian prescripciones, no podriamos decir que era
totalmente ineficiente el Tribunal de la Inspeccion Judicial, porque también teniamos
mas de 400 casos resueltos cada afio.
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Frente a esto dejo planteada mi solicitud, porque si bien es cierto, este asunto lo
conoci6 en determinado momento la Comision creada para investigar la Penetracion del
Crimen Organizado y del Narcotrafico en el Poder Judicial, también tenia que conocerlo
esta Corte Plena.

En mi opiniéon, muy respetable también como las de otros, se debié haber
iniciado un debido proceso si era que entendiamos que habian violaciones y
vulneraciones en el Tribunal de la Inspeccion Judicial, porque la transparencia y
rendicion de cuentas nos obligan en todo sentido, asi como a investigar cuando hay
cosas que no estan funcionando bien, pero no simplemente para revocar los
nombramientos finalmente, solicitar que se pensionen o cambiar de un puesto a otro a
una persona, sino para que se sienten las responsabilidades si es que hay que hacerlo,
pero en el caso concreto no se realizd, se reorganizaron las competencias, hoy tenemos
un Tribunal de la Inspeccion Judicial sin nombramiento de Corte Plena y en esto he
querido sefialar al inicio de mi disertacion, que esta no es la primera vez que ocurre un
tema en relacion con ese Tribunal.

He revisado oportunamente otros antecedentes de como se habia manejado la
sustitucion de los integrantes del Tribunal de la Inspeccion Judicial y fue siempre la
Corte Plena la que hizo los nombramientos.

En este caso hay un tribunal nombrado con dos personas que son suplentes del
Tribunal de la Inspeccion Judicial, pero hay otro tribunal denominado “Tribunal
Emergente” cuyo nombramiento nunca vino a esta Corte, me parece que desde aquella
funesta situacion que se habia planteado con el Exmagistrado Suplente Sosto Lopez, se
habia hablado de la posibilidad de nombramientos cada tres meses por parte de la
Presidencia de la Corte, siempre y cuando no se tratasen del nombramiento del Tribunal
de la Inspeccion Judicial, porque segun el articulo 186 de la Ley Organica del Poder
Judicial, es un nombramiento que en mi opinion es indelegable.

Tenemos funcionando el Tribunal Emergente desde hace mas de tres meses, un
nombramiento de una persona que no es suplente y como lo sefialé en la oportunidad
anterior, porque ahora hay Magistrados y Magistradas que no estuvieron en esa
oportunidad y les tocara votar; en este momento tenemos al menos dos procesos de los
Tribunales Contenciosos Administrativos, donde uno de los argumentos para la medida
cautelar que se concedio, es precisamente el nombramiento del juez natural en este caso.

Muchas veces hay que decir cosas que tal vez no suenen muy coémodas para
muchos, pero somos una institucion garante de los derechos ciudadanos y frente a esa
garantia, que incluyen también a nuestro personal, considero que hay algunas cosas que
podrian mejorarse y algunas actuaciones que podrian estar rozando los principios de
legalidad y el constitucional de independencia judicial. Frente a ello, dejo planteadas
mis observaciones, para analizar si es posible votar un punto, que quisiera que la sefiora
Presidenta, Magistrada Villanueva someta a votacion, y es el tema de la integracion del
Tribunal de la Inspeccion Judicial”.
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MIENTRAS SE HALLABA EN USO DE LA PALABRA LA
MAGISTRADA ARIAS, SALIO EL MAGISTRADO ARMIJO.

Indica el Magistrado Arroyo: “Considero que para algo debe servir pasar aqui
sentado durante muchos afos.

Tiene razon la Magistrada Arias en preocuparse por el perfil de quiénes ocupan
los puestos en el Tribunal de la Inspeccion Judicial, sobre la organizacion y
funcionamiento de este importante organo disciplinario y como integrante de esta Corte
plantea sus dudas en el caso coyuntural, de una Comision especial que hubo, para tratar
sobre estos temas.

Quiero decir que en espera desde hace meses del anteproyecto de Ley Organica
del Poder Judicial por parte de esta Corte, no sé si fue hace mas de 1 afio y medio o 2
aflos, que la Comision encargada de este anteproyecto, después de unos 10 afios de idas
y vueltas, en donde incluso las Salas de esta Corte se reunieron para hacer
observaciones en su momento, planted ante la Secretaria General ese anteproyecto.

Con mil consultas que se han hecho y muchos talleres de discusion que algun dia,
si tengo tiempo, podria hacer el recuento, porque una de las preocupaciones que tengo
es que en esto se han invertido durante mas de 12 o 13 afios, recursos publicos y
personas, porque realmente ha sido un proceso de discusion de reforma a las principales
leyes orgénicas del Poder Judicial, que lleva mucho tiempo de estarse gestionando.

Lo primero que diria, es que en este anteproyecto hay una propuesta para un
perfil de quiénes deben ser los integrantes de este importante 6rgano disciplinario, que
ahora la Magistrada Arias hecha de menos.

Totalmente de acuerdo y asi lo propone el anteproyecto, que es localizado en
una de sus ultimas versiones, donde se propone un Tribunal Disciplinario para el Poder
Judicial, es decir, sustituir el actual Tribunal de la Inspeccion Judicial por un Tribunal
Disciplinario, basicamente organizado, con jueces unipersonales para la instruccion, con
alzada ante Tribunales colegiados del mismo Tribunal Disciplinario.

Estos jueces y juezas tendrian la méxima categoria, es decir, recibirian salarios
de juez o jueza grado 5 y pueden ser escogidos entre jueces de grados 3, 4 y 5, esto
porque es muy valioso que sean jueces o juezas de carrera, experimentados o
experimentadas y que si van a juzgar a sus pares, pues tengan el grado maximo posible
para su juzgamiento.

Se propone un nombramiento por 4 afios no reelegibles y en esa medida nos
parecid en su momento, que seria conveniente que haya periodos de 4 afios de
estabilidad, para que puedan desempefiarse.

Esta es una propuesta, que obviamente serd en su momento de discutir en esta
Corte.

Nada mas para contestar a la Magistrada Arias, de que el problema que visualiza
en este momento, tiene afios de ser visualizado.
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Hay una propuesta de reorganizacion del Tribunal de la Inspeccion Judicial, y
resolveria en buena medida algunas de las inquictudes que tiene para que sean jueces o
juezas de carrera, remunerados al mas alto nivel y estabilidad por 4 afios. Observemos
que en este proyecto no entrarian en juego ni fiscales o fiscalas, ni defensores o
defensoras publicas, porque sabemos que esa es una debilidad que puede tener el
sistema, que vengan del Ministerio Publico y de la Defensa Publica y no de la
Judicatura, experimentadas las personas que estén al mando de este Tribunal de la
Inspeccion Judicial.

Una de las asimetrias del sistema, es que estos jueces o juezas, aparte de la
barbaridad que significa que no pasan por ningun filtro de Carrera Judicial, eso lo
corregiriamos de hecho con la propuesta que hace el anteproyecto de Ley Organica del
Poder Judicial, aparte de ese gran vacio y hoyo negro que significa para la Carrera
Judicial, que los encargados del juzgamiento disciplinario no pasen por los mismos
filtros que cualquier juez o jueza mortal de la Reptblica.

En la actualidad estos jueces o juezas tienen categoria 4, eso significa que
ningun juez o jueza de juicio penal, por ejemplo, estd interesado en participar y en irse a
atender los casos del Tribunal de la Inspeccion Judicial, y nos quedan jueces o juezas 3,
profesionales experimentados del Ministerio Publico y de la Defensa Publica y con eso
tenemos que armar al Tribunal de la Inspeccion Judicial, porque ningln juez o jueza de
categorias 4 o superior estaria interesado ni profesionalmente y salarialmente en ocupar
estos puestos. Por eso es que cuesta tanto encontrar profesionales como jueces o juezas
experimentadas que quieran ir al Tribunal de la Inspeccion Judicial, y eso es un
problema estructural.

Este problema lo tuvo don Luis Paulino Mora (q.d.D.g), lo tiene la sefiora
Presidenta, Magistrada Villanueva y si no se cambian las cosas lo tendra la persona que
venga, porque es un problema estructural.

Otro asunto que estimo importante referirme, es que ahora al final de la
disertacion de la Magistrada Arias, sefialé que habia que votar sobre todo el tema de la
designacion que se efectud de algunos de los actuales integrantes de este tribunal, que si
bien es cierto, dos de ellos son suplentes y fueron designados como tales a través de los
procedimientos correspondientes. Si aclaro que la norma del articulo 81, inciso 5 de la
Ley Organica del Poder Judicial, indica: “... Corresponde al Consejo Superior del Poder
Judicial: (...) 5. Designar interinos para suplir las vacancias, incluso de los
funcionarios cuyo nombramiento en propiedad corresponde a la Corte.” Eso fue lo que
se hizo, un nombramiento provisional de una Seccion Emergente del Tribunal de la
Inspeccion Judicial y obviamente la designacion en definitiva, si es que se constituyen
en plazas y puestos, se tendra que resolver por esta Corte.

Considero que deberiamos despejar las dudas, con respecto a si esta designacion
se ha realizado apegada a la ley.

Quiero decir que en ningin momento contra los miembros antiguos que se han
decidido jubilar, nunca hubo, como se aclar6 en la sesion anterior, sospecha de
penetracion de narcotrafico, ni articulacion de ninguna falta disciplinaria que debiera
investigarse, por el contrario, si se lee el documento, se entiende que hay confianza en
el Tribunal para que corrija las cosas que deben de corregirse, hay confianza en mas de
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una de las consideraciones e indicaciones de que el sefior Presidente de ese Tribunal
podia seguir adelante con sus obligaciones y se le estaba encomendando una serie de
tareas en el ejercicio de su cargo. De manera, que no veo como, si esa es la situacion,
habria en aquel momento necesidad de articular una acusacion o traslado de cargos de
acusaciones y cargos que nunca existieron, fueron articulados, ni pensados por nadie,
obviamente eso hubiera significado una crisis enorme de cuestionar a personas que en lo
fundamental no estaban siendo cuestionadas y que obviamente no podria ser ese el
procedimiento.

Quiero que comprendamos una vez mas, que estos son factores estructurales,
que algtn dia tenemos que sentarnos a discutir y por eso invitaria a la Magistrada Arias
que sus observaciones, que entiendo y aprecio como muy valiosas, junto con cualquier
otra propuesta como la que hay en este anteproyecto y cualquier otra que se quiera
discutir en su momento, sean objeto de un proceso de reforma general e integral de las
leyes organicas que estdn haciendo antesala hace muchos meses en esta Corte, y en esa
oportunidad, nos tendriamos que avocar a soluciones totales o parciales de problemas
puntuales, porque lo que se quiso desde hace mas de 13 afios con este proceso, es poder
tener una revision integral de las principales leyes organicas.

Mi posicion seria invitar a esta Corte a que las observaciones que sobre este
tema se han hecho, a proposito de esta Comision creada para investigar la Penetracion
del Crimen Organizado y del Narcotrafico en el Poder Judicial, en particular las de la
Magistrada Arias y cualquier otra, sean objeto del material basico con el que abordemos
a la reforma de las leyes organicas de este Poder Judicial, que de una vez y por todas,
deberian hacerse, repito, para una revision sistematica e integral de todas ellas y no de
problemas puntuales.

Entiendo que en los ultimos dos afios esta Corte ha tenido que atender y
enfrentar procesos muy complejos, desde la muerte de don Luis Paulino Mora (q.d.D.g.)
que de alguna manera incidi6 en el ritmo que se traia. Recordemos que lo ultimo que
discutio esta Corte fue el capitulo Constitucional para darle marco general a las
reformas orgénicas, proceso que se interrumpid, tuvimos que enfrentar una serie de
incidencias mas en los meses siguientes, pero creo que de una vez y por todas,
deberiamos avocarnos a profundidad para que estos problemas estructurales de disefio
organico del Poder Judicial y con una cierta vision hacia el futuro, pudiéramos dejar el
dia a dia, los problemas urgentes como ha sido el de pensiones, que entiendo
perfectamente que haya habido necesidad de avocarse a ¢l y a una propuesta
extraordinaria, pero que tengamos presente que esa revision integral y sistematica tiene
que darse y con la perspectiva de ver qué pasara mas alla del dia a dia con este Poder
Judicial, en los proximos 10, 20 o 30 afios”.

MIENTRAS SE HALLABA EN USO DE LA PALABRA EL
MAGISTRADO ARROYO, ENTRO EL MAGISTRADO SUPLENTE CARLOS
ESTRADA NAVAS, QUIEN SUSTITUYE AL MAGISTRADO CRUZ POR
VACACIONES.

Consulta el Magistrado Jinesta a la Magistrada Arias: “;Cudntos son los
suplentes que estaban naturalmente designados y no accedieron al Tribunal de la
Inspeccion Judicial?”
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Responde la Magistrada Arias: “No lo sé€, ni tampoco estoy consiente de la
consulta que se hizo a todos los suplentes, el Tribunal de la Inspeccion Judicial por lo
menos tenia 6 suplentes y podria hacerse una pregunta especifica por parte de la
Secretaria General; pero solo dos suplentes son los que estan nombrados en este
momento, el resto de personal no es suplente de ese tribunal”.

Prosigue el Magistrado Jinesta: “Coincido con el Magistrado Arroyo de que esto
es un tema estructural; lamentablemente en nuestra Ley Organica del Poder Judicial
seguimos arrastrando un lastre decimonénico, porque hay un enfoque
fundamentalmente civil y penal centrista, no quiero ser peyorativo con esto, pero esa es
la verdad, porque en el siglo XVIII las dos ramas importantes y tUnicas en el
ordenamiento juridico eran el derecho civil y el derecho penal, y se pensod que toda la
organizacion y funcion pura y estrictamente administrativa, lo que podemos llamar el
servicio publico de administracion de justicia, separandolo de la funcion materialmente
jurisdiccional, podia ser organizado, vertebrado y estructurado con los criterios del
Codigo Civil, del Codigo Procesal Civil, del Coédigo Penal y del Codigo Procesal Penal,
pero lo cierto del caso es que ha evolucionado mucho el derecho, se han desgajado
disciplinas juridicas, que han asumido una autonomia legislativa, cientifica,
jurisprudencial, etcétera. Todos sabemos en la actualidad, que tenemos una jurisdiccion
laboral, existe todo un derecho laboral perfectamente delimitado, una agraria, de
derecho administrativo, en fin, todas las ramas que conocemos.

Por eso, en su momento le planteé a don Luis Paulino Mora (q.d.D.g), que no sé
si le llego al fin a la Comision, porque esa era la idea, una reestructuracion de la Salas
de la Corte, porque parece ser que no es congruente que a estas alturas en el siglo XX,
en la sociedad de la informacion, del conocimiento ante la especialidad juridica que hay
hoy dia, sin que caigamos en el barbarismo juridico, tengamos Salas, y lo digo con el
mayor de los respetos y carifio, que cuenten con infinidad de materias que conocer y
resolver.

El mejor ejemplo, lo digo de manera constructiva, es la Sala Primera, donde se
combina el derecho publico con el derecho privado, es decir, el Contencioso
Administrativo, el Tributario, que son temas que se manejan con criterios
hermenéuticos, con principios completamente diferentes a los del Derecho Civil, pero al
propio tiempo la Sala Primera tiene que conocer de la materia civil, mercantil, agraria,
en fin, esto no resulta congruente con la evolucion juridica de hoy dia, incluso con la
vertebracion y la estructuracion.

El Tribunal Supremo Espafiol, ha ido creando paulatinamente una serie de Salas
especializadas, en lo laboral -que lo digo con todo respeto en el caso de la Sala Segunda,
no es ninguna critica, es decir, es la realidad- en familia, por otro lado juicios
universales, que son cuestiones que le atafien al derecho civil, en fin, eso nos lleva a que
las dos tnicas Salas especializadas de esta Corte son la Tercera y la
Constitucional. Estimo que tendriamos que dar el paso de crear Salas de casacion
especializadas.

Considero que los justiciables hoy dia lo que estan esperando es que le resuelvan
de manera ultima y definitiva en un 6rgano que esté especializado.
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Esto se debe proyectar necesariamente hacia los tribunales, los pocos que
quedan y los juzgados que todavia son mixtos, que conocen de lo civil, laboral y otras
materias, que parece no ser poco serio a esta altura de la evolucion y del desarrollo
juridico.

El mismo fendémeno se presenta con el Tribunal de la Inspeccion Judicial, que lo
que ejerce es una potestad eminentemente disciplinaria, sancionadora, es una funcion
materialmente administrativa y aunque los principios del derecho disciplinario
sancionador, mutatis mutandis, se inspiran de alguna manera en el Derecho Penal, hay
diferencias abismales, y hoy no podemos pensar que el perfil mas apto para ocupar un
Tribunal de la Inspeccion Judicial sea un juez o jueza penal o civil, lo digo con el mayor
de los respetos y carifio.

Lo que debemos esperar en este replanteamiento de tipo estructural, es que
quienes integren ese tribunal, sean personas especializadas en derecho administrativo y
sancionador, porque este Ultimo es una sub rama del derecho administrativo y el
derecho disciplinario, eso es lo que esperaria, y me gustaria ver en una futura Ley
Organica del Poder Judicial, junto con esto que he sefialado de la estructura de la Corte
en Salas de Casacion especializadas y demds. Eso en cuanto al tema estructural, que
coincido.

Por otro lado, si tengo algun nivel de aprension en cuanto al tema del
nombramiento del Tribunal de la Inspeccion Judicial, estimo que definitivamente el
articulo 59, inciso noveno, de la Ley Organica del Poder Judicial, el cual encomienda a
la Corte el nombramiento de los propietarios y suplentes del Tribunal de la Inspeccion
Judicial; la asignacion de esta competencia de la Corte, pone en manifiesto por parte del
legislador, que es una competencia que le corresponde al 6rgano de gobierno judicial,
por ser un organo la Inspeccion Judicial, que ejerce funciones realmente relevantes e
importantes dentro de la estructura del Poder Judicial, y en esa medida me parece que lo
apropiado es que la designacion de estas personas se haga por parte de la Corte.

El articulo 81, inciso segundo, de esa misma ley, que son las competencias del
Consejo Superior, también de alguna manera deja entrever que hay una excepcion
competencial para el Consejo Superior, en materia de todo lo que atafie a los
funcionarios cuyo nombramiento le corresponde a la Corte. Ciertamente el inciso
quinto, indica lo que el Magistrado Arroyo sefiald, pero tengo mis dudas, porque si la
Corte habia nombrado los suplentes, lo apropiado en este caso era primero que e€sos
suplentes asumieran las funciones que dejaban los propietarios hasta este momento.
Estimo que lo apropiado por el articulo 59, inciso 9 de esa ley, dado que se le atribuye
el nombramiento de propietarios y suplentes a la Corte, era conveniente que este Organo
estuviera informado de que se estaba haciendo o que se iba a hacer tal o cual
designacion.

Siempre cito el articulo 81, parrafo segundo, de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, que establece un fuero de atraccion competencial a nivel administrativo para la
Corte, sobre todo en caso de duda, pues dice: “Cuando existiere duda sobre si un
asunto es o no es de competencia del Consejo, éste resolverd, salvo que el conflicto sea
con la Corte Suprema de Justicia, en el cual se estara a lo que ésta resuelva; en ambos
casos sin recurso alguno.” Es decir, cuando haya duda de si una competencia es del
Consejo Superior o de la Corte, quien debe dirimirla es este Organo. De manera tal, que
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el asunto tiene que venir a esta Corte, porque hay un fuero de atraccion ante la duda de
la asignacion o de una atribucion de competencia ;Por qué razén? Porque este es el
Organo de Gobierno, el cual tiene que estar al tanto del nombramiento estratégico y
clave de las personas que van a integrar el Tribunal de la Inspeccion Judicial, sea
légicamente como propietarios, suplentes e interinos.

Si quiero dejar mi aprension y preocupacion, para que en el futuro este asunto
sea consultado a la Corte, para que sea en ultimo término quien disponga, con base en la
clausula mencionada, que dice que en caso de duda, la Corte es la que resuelve o dirime
el tema de la competencia, es decir, si le corresponde a la Corte o al Consejo
Superior. Parece que la regla la ha invertido el Consejo Superior, lo digo con todo
respeto y carifio, y el Consejo Superior es el que interpreta cuando una competencia es
de ¢l y cuando no le corresponde a la Corte y en este caso se produjo una inversion de la
regla establecida en el articulo 81, parrafo 2, de la Ley Organica del Poder Judicial”.

Anade la Magistrada Arias: “Me alegra que hayan coincidido con mi persona los
Magistrados Arroyo y Jinesta, en términos de que este es un asunto estructural. Sin
embargo, leyendo dos de las propuestas de la Comision creada para investigar la
Penetracion del Crimen Organizado y del Narcotrafico en el Poder Judicial, sefiala: “El
Departamento Gestion Humana, debera revisar el perfil de los puestos, la manera en
que se acredite la experiencia exigida y los procedimientos que tenemos para el
reclutamiento y la induccion.

El Departamento de Gestion Humana hara una propuesta sobre la forma en la
que se acreditara la experiencia y las destrezas para acceder al puesto inspectores (as)
generales. (Deberd tener experiencia en la tramitacion de asuntos judiciales,
experiencia en la jefatura o coordinacion de oficinas y en la tramitacion del régimen
disciplinario).”

(Por qué hago esta manifestacion? Porque en el caso del Magistrado Arroyo, me
esta invitando a que participe en el momento en que haya una nueva discusion del tema
de la reforma a la Ley Organica del Poder Judicial, me parece que ya estuve en una de
esas discusiones, que se dio muy recién entrada y voté también por apoyar esta reforma.

Pero es que ahora tenemos algo muy concreto y puntual, que viene a un corto
plazo, porque el interinazgo de estas personas no puede continuar abierto por siempre,
sino que vamos a tener que hacer un concurso para llenar las plazas, etcétera.

Es por ello que sefialo que debid haber una revision del perfil y una politica que
tiene que salir como publica de esta Corte, con relacion a este tribunal, y por eso es que
insistiria en que tenemos que tomar esa decision de politica institucional, de este perfil
de puestos y no solamente dejarla a la Direccion de Gestion Humana, sino desde ahora
orientar a la Direccion de Gestion Humana con respecto a estos nombramientos.

Quiero indicar algo que medio avizoré, pero lo amplio un poco mas, y es que
hay una lista de suplentes del Tribunal de la Inspeccion Judicial, la cual no sabemos si
fue consultada en su totalidad, pues recibi la llamada de una persona que me pregunto:
“;Por qué nombraron a “esta” persona y no me nombraron? [Nunca me
consultaron!”; y con ocasion de esa no consulta a esta persona suplente, es que hago las
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manifestaciones que he hecho, que no llamaron a este suplente a participar dentro de las
plazas que iban a ser designadas.

Con todo respeto se los digo, no sé si esta persona estara diciendo verdad y no
me corresponde hacer una investigacion, lo que sé es que recibi una llamada de uno de
los suplentes y éste me dijo: “Soy suplente del Tribunal de la Inspeccion Judicial y no
me llamaron”. Frente a esa situacion, es que sefialo que es posible, porque no podemos
detener el servicio publico de administraciéon de justicia en la rama que sea, que
podamos nombrar personas para las vacancias, pero lo cierto del caso es que hay un
orden de prelacion, el cual establece primero los suplentes y posteriormente el resto de
personas.

La persona que me llamo, en concreto me dijo: “Dofia Doris, no quiero que me
hagan un procedimiento, si usted dice en Corte quien soy yo, vamos a tener problemas,
tras de que no me nombraron, por algo seria que no me llamaron siquiera a participar
de este concurso”; pero lo cierto del caso es que recibi esa llamada telefonica, una
persona que me dijo: “;Como es posible que no me hubiesen tomado en cuenta?”

No se trata de un tema que quiera sefialar simplemente por sefialarlo, pero si,
frente a las propuestas que vienen aca de seguido, se envi6 a elaborar por parte de esta
Comision a la Direccion de Gestion Humana, una peticion de una serie de requisitos, la
cual insisto en que la Presidenta, Magistrada Villanueva, someta a votacion el tema de
si deben contar o no con ser jueces o juezas, o haber tenido alguna experiencia de la
judicatura.

Como bien indic6 el Magistrado Jinesta, tuve la oportunidad de analizarlo, no se
trata de personas que sean penalistas, aqui el perfil fundamental es que conozcan el
régimen disciplinario administrativo sancionador, son ordenes parecidos, pero muy
diferentes uno y otro.

La exigencia que tenemos para el Derecho Penal es totalmente distinta al
régimen administrativo sancionador. De hecho, cuando hay coincidencia entre ambos
regimenes, siempre referimos que no existe ni siquiera prejudicialidad, sino ordenes
diferentes y que puede partirse de eso para la investigacion penal, y que la aplicacion de
una sancion administrativa no implica un prejuzgamiento de la causa en materia penal.

En razén de ello, esa seria mi propuesta concreta, que lo votemos y solicitemos
desde ahora a la Direccion de Gestion Humana, que nos plantee este perfil. Incluso
estaria dispuesta a que este perfil nos fuera remitido a la mayor brevedad posible por esa
Direccion, pero siempre con la idea de que se trate de un perfil de personas que haya
tenido que ver con la judicatura”.

Dice el Magistrado Chinchilla: “Me parece que la posicion de la Magistrada
Arias es clara y la apoyo por lo siguiente: En la Comision creada para investigar la
Penetracion del Crimen Organizado y del Narcotrafico en el Poder Judicial, un tema que
se hablo fue este, dentro del cual habia una clara inclinacion de la Comision para que el
perfil de quién integrara el Tribunal de la Inspeccion Judicial fuera alguien con
conocimientos de la actividad jurisdiccional, no podriamos decir que sea jueza o jueza,
porque la legislacion no lo tiene previsto, pero si que tenga una cercania con lo que es la
experiencia jurisdiccional, que sepa lo que va a juzgar, a quién va a juzgar y la forma
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como debe proceder un juez o jueza, motivo por el cual este perfil solo lo retine gente
que ha tenido experiencia en el ambito jurisdiccional y mas adelante cuando se reforme
la Ley Organica del Poder Judicial, se contemple la posibilidad de que sea un juez o
jueza y tenga el estatus de juez o jueza, porque solo la persona que ha ejercido
jurisdiccionalmente, ha estado en cualquier competencia territorial y no me atreveria a
decir que sea exclusivamente de materia penal, ni civil, ni laboral, ni administrativa, ni
contenciosa, sino un juez o jueza que tenga este conocimiento, porque lo que se va a
juzgar alli, son asuntos muy relevantes que tienen un impacto muy importante dentro
del ambito de la judicatura, como en otros ambitos, pero muy especialmente en la
judicatura.

Nosotros si de algo debemos de preocuparnos, es en cuanto a la posible
penetracion del crimen organizado y el narcotrafico en el ambito de la judicatura.
Estimo que todavia en eso estamos bastante fortalecidos, pero no estard muy lejano el
momento en que empecemos a visualizar algunas acciones no propias de un correcto
desenvolvimiento del ambito eminentemente jurisdiccional y para eso tenemos que
tener un Tribunal de la Inspeccion Judicial sumamente fortalecido en conocimiento,
experiencia y en medios que nosotros le demos para un correcto ejercicio de la funcion.

Considero que la posicion de la Magistrada Arias es total y absolutamente clara
y acertada, que va con muy buenas intenciones y eso es sumamente relevante, porque de
ahi es donde parte, digamos el “germen” esencial de lo que es un futuro Tribunal de la
Inspeccion Judicial, fortalecido por jueces y juezas, porque al fin y al cabo asi le
llamamos como Tribunal que es, con conocimientos previamente por lo menos en esta
etapa de caracter jurisdiccional muy fuertes y solidos”.

Indica la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Sobre este tema quiero aclarar lo
siguiente. El Consejo Superior actué conforme lo dispone el articulo 81, inciso 5) de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial.

La creacion del perfil esta solicitada en el informe y por eso es necesario que se
entrara a conocer lo dispuesto en la Comision.

La Corte debe dar instruccion para definir el perfil y luego sacar a concurso. Los
atrasos en la discusion del tema son los que han impedido un tramite rapido al concurso.

La realidad es que esta Corte es muy lenta y hemos estado en una situacion un
poco indefinida en espera de definicion del perfil, porque es importante para el proximo
nombramiento por 4 afios y en propiedad. Las solicitudes realizadas por la Magistrada
Arias, de postergar el conocimiento de este tema, hasta que ella esté en la sesion, ha
prolongado la situacion.

Respecto a los informes de Control Interno, los anexos 4, 19, 22, 23 y 25, la
Comision no hizo ninglin pronunciamiento, no los acoge tampoco, es un insumo, lo que
la Comisioén recomendo6 es lo que la Secretaria General ha leido.

Podriamos someter a votacion el punto que la Magistrada Arias solicita sobre la

definicion de que en el perfil para el proximo nombramiento se haga conforme lo
disponga esta Corte y considerar lo que la Comision recomendo.
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También he de decirles que en cuanto al asunto de la Ley Organica del Poder
Judicial no se ha dejado de trabajar. En la Presidencia hemos continuado revisando las
propuestas y recogiendo informes, dentro de los cuales estd precisamente éste, sobre lo
que es el régimen disciplinario. El Consejo Superior ha hecho también un estudio de lo
que la Comision de reforma hizo y tiene un pronunciamiento aparte que deben unirse.

Creo que hemos tenido muchos aspectos este afio que han impedido dedicarse
por completo a la Ley Organica del Poder Judicial, pero eso no se puede postergar y
aunque tengamos anuncios de muchas situaciones que dia a dia nos demandan accion,
concretamente el tema de pensiones, que ya puede estar para el afio entrante, me parece
que desde el mes de enero del proximo afio entraremos a estudiar eso”.

Senala el Magistrado Vega: “Creo que se han mezclado varios temas.
No quiero dejar pasar desapercibido el momento para decir varias cosas.

En primer lugar, me parece que el Consejo Superior no tiene competencia para
hacer nombramientos si no es por delegacion de esta Corte, sean interinos o en
propiedad. Considero que esos nombramientos son ilegales, no me imaginaria al
Director del Organismo de Investigacion Judicial jubilandose y el Consejo Superior
nombrando interinamente al Director de ese Organismo o al Fiscal General en caso de
que se jubile el propietario y que quede interinamente el Fiscal Subrogante, creo que es
un tema que desde mi punto de vista es asi.

En segundo lugar, no quiero tampoco dejar pasar el momento para indicar ante
esta Corte que la salida de don Rodrigo Flores y don Rodrigo Coto en la forma en que
se produjo, particularmente no me parece. No me parece la forma en que salieron, pues
estimo que ambos eran funcionarios de larga trayectoria que le dieron a la institucion
mucho de su esfuerzo y dedicacion, independientemente de que podamos tener
diferencias relacionadas con la forma en que el Tribunal de la Inspeccion Judicial estaba
funcionando o no, pero la forma en que salieron no fue la adecuada. Creo que ellos no
se merecian una salida del Poder Judicial como la que tuvieron que verse sometidos y
quiero dejar eso manifestado para que conste en actas.

Tuve la oportunidad de hablar con don Rodrigo Flores el ultimo dia en que
presto sus servicios a este Poder Judicial y estaba sumamente afectado y lastimado.

En relacion con el tema de la Ley Organica del Poder Judicial, le he enviado un
correo a la sefiora Secretaria General de la Corte, que espero que me lo conteste, porque
hay muchos que no he recibido respuesta, en el sentido de saber cual es el proyecto de
Ley Orgénica del Poder Judicial oficialmente presentado para el andlisis de esta Corte.
Recuerdo que en la Sala Segunda empezamos a estudiar uno hace dos afios y lo
llevamos cerca del articulo 60, después la Comision se vuelve a reconformar y siguen
trabajando y no sé a ciencia cierta si hay ya un documento final presentado, porque me
interesa mucho el proyecto de Ley Organica del Poder Judicial al igual que muchos
compafieros y compaiieras de esta Corte, quisiera ver ese proyecto de ley en algin
momento terminado, presentado, aprobado por la Corte y presentado al Ministerio de
Justicia y a la Asamblea Legislativa.
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Mas me interesaria ver un proyecto de ley aprobado como Ley de la Republica,
pero ciertamente las cosas aqui evolucionan muy lentamente, recuerdo hace 12 afios
cuando ingresé¢ a esta Corte como Magistrado, que me integraron a la Comision de
Reforma Judicial y todavia estoy esperando que esa Comision me convoque a la
primera reunion, a la reunion de la Comision de Reforma Judicial que supuestamente
iba a analizar los temas relacionados con el proyecto de la Ley Organica.

Esa es la dinamica institucional, compleja y que no es la mas eficiente y por eso
en varias oportunidades he manifestado que el Gobierno Judicial ejercido por esta Corte
debe ser revisado, porque no es posible que frente a las disyuntivas y a los problemas
que tenemos nosotros en el Poder Judicial avancemos tan lentamente en la consecucion
de resultados.

Hoy no quise decir nada también en relacion con el proyecto de Ley de la
Evaluacion del Desempefio, pero dicho proyecto fue presentado hace tres meses por el
Magistrado Jinesta y mi persona, y ahora le damos 30 dias habiles mas a las
personas que quieren referirse a ese proyecto de ley que tiene 19 o 20 paginas y
probablemente cuando se agote ese plazo, van a venir a pedir otra prorroga de ese plazo
y probablemente van a pasar 2 o 3 aflos y no vamos a tener el proyecto de ley ni
aprobado por esta Corte, ni presentado ante el Ministerio de Justicia y Paz para ser
elevado a la Asamblea Legislativa. Esa es la dinamica de esta Corte, no es la dinamica
que en lo particular creo que debe de servir de base para el funcionamiento de este
Organo de Gobierno Judicial, y tengo que decirlo con el mayor respeto, pero con la
mayor vehemencia, porque asi lo siento y asi lo he visto a lo largo de muchos afios.

Estimo que si seguimos en esa tonica, va a ser muy dificil que logremos el
cambio que por lo menos en una buena parte y mayoria de esta Corte estamos esperando
lograr.

En relacion con este tema, apoyo a la Magistrada Arias en el sentido de lo que ha
planteado, creo que es obligacion de esta Corte integrar el Tribunal de la Inspeccion
Judicial haciendo los nombramientos interinos o en propiedad que correspondan, pero
es una competencia de esta Corte que no hemos delegado en ningtn otro 6rgano del
Poder Judicial y al no haberla delegado tenemos que asumirla de manera directa como
lo establece el ordenamiento juridico”.

Seniala el Magistrado Arroyo: “Aclarar a esta Corte que una revision
pormenorizada de qué fue lo que pas6 con estos nombramientos no caerian nada mal,
independientemente de lo que se decida, porque efectivamente nada absolutamente
extraordinario, ni fuera de lo que han sido las pautas de conducta, tanto del Consejo
Superior como de la Inspeccion Judicial se llevo adelante en este proceso.

No hay que olvidar que esto es una Seccion Emergente Extraordinaria, el
Tribunal de la Inspeccion Judicial tuvo la necesidad de integrarla y asi se aprobo por los
organos correspondientes, que debia ser integrada “Emergente” porque “el agua
llegaba hasta el cuello” y los problemas que habian de gestion de prescripciones y de
exceso de trabajo, estaban agravandose aceleradamente. Es en ese contexto que hay una
nueva Seccion que se elige tal cual se realizé en su momento.
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No recuerdo ahora, pero 3 afios después de que nosotros habiamos empezado a
discutir los primeros borradores Magistrado Vega, en el 2005, y seria bueno que
hiciéramos una revision de lo que paso esa tarde, aqui hubo una mocién para que
dejaramos de discutir los proyectos de ley y viera que ahora que usted menciona el tema
de los tiempos judiciales, voy a revisar esa sesion, nada mas por curiosidad, para ver
quiénes de los que estuvimos contribuimos a que esa discusion se frenara abruptamente,
porque fue una mayoria, entonces eso obligd a la Comision a replantearse toda su
estrategia y a tener que esperar 9 afios mas, del 2005 al 2014.

Entonces, si, Magistrado Vega, viera que preocupante que es eso, pero a veces
quisiéramos que nuestras iniciativas tuvieran una velocidad y las iniciativas de otros u
otras tuvieran otra velocidad y esa es la logica en que nosotros aqui nos movemos.

Voy a revisar ese acuerdo, porque ya es curiosidad personal saber que en el
2005, no sé cuantos no estuvieron en aquella oportunidad, pero ya habiamos muchos,
usted y mi persona estuvimos en esa sesion y recuerdo perfectamente que se dijo que el
orden de discusion tienen que ser otro y ese hecho significo tener que empezar a trabajar
en el capitulo Constitucional que no era nada facil y que finalmente hacia el 2009 —
2010 trajo aqui don Luis Paulino Mora (q.d.D.g) y se quedé aprobado, luego se dijo que
seguia la Ley Organica del Poder Judicial.

Esas son las razones de fondo Magistrado Vega, que usted conoce muy bien, de
cuales son los tiempos judiciales en esta Corte”.

Continua la Magistrada Arias: “Me parecio entender, que la Secretaria General
iba a leer las propuestas que formul6 la Comision ;Como vamos a ir votando?”

Aclara la Presidenta, Magistrada Villanueva: “En primer término le aclaro que
los anexos no forman parte de las recomendaciones y asi se lo contesta la Comision.

Lo que vamos a ver son sus propuestas en relacion con los pronunciamientos de
la Comision”.

Agrega la Magistrada Arias: “Es que pasa es lo siguiente, primero que todo esta
respuesta la estoy leyendo ahora, porque no me la habian remitido, salvo que para el
acta de Corte, pero cuando nos entregaron todo el documento, tuve la oportunidad de
leerlo para saber qué era lo que iba a votar. Aqui lo que se nos presentd fue un resumen
gjecutivo, que me parece que quien lo hizo fue el master Roger Mata Brenes, Director
del Despacho de la Presidencia. El tema es que no importa si tenemos claro que los
anexos no formaron parte del informe, pero nos enviaron a cada oficina un informe
grande, que ademas tenia sus anexos y un resumen ejecutivo; puede ser que no lo haya
entendido, pero lo cierto del caso es que hay algunas cosas que estan pendientes, y es de
esos pendientes que si me gustaria que me dijera como lo vamos a hacer”.

Interviene la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Los documentos que se
remitieron forman parte de los insumos que la Comision estudio, pero esa Comision
rindid un informe, que no es lo mismo que esos documentos, siendo el informe el que se
discute y las recomendaciones de la Comision, no los insumos que la Comision estudio,
porque si no estan comprendidos en ese informe, es porque no fueron acogidos.
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La base de la discusion no son los anexos, sino el informe de la Comision, que si
fue distribuido desde hace mucho tiempo, y es el que esta en discusion”.

El Magistrado Arroyo le indica a la Magistrada Arias: “En mi caso podria estar
apoyando la iniciativa de pedir un perfil a la Direccion de Gestion Humana, pero vamos
a ver lo que la practica va a arrojar; muy probablemente la Direccion de Gestion
Humana no se podra apartar de lo que esta dicho, que son requisitos para ser miembro
del Tribunal Disciplinario, y si vamos a exigir 5 afios de experiencia en la judicatura,
por ejemplo, si ese fuera un requisito adecuado para el perfil que pudiéramos requerir, y
ahora se me aclara que el Uinico que tiene categoria de juez o jueza 4 es el Presidente del
Tribunal, los restantes miembros son jueces o juezas 3.

Cuando uno se enfrenta al nombramiento de jueces o juezas 3, sobre todo en
materia penal, no tienen idea lo que eso significa en el Consejo Superior, estar
encontrando personas que cumpla con los requisitos minimos y cuenten con una nota
mas o menos adecuada. De manera, que nos vamos a enfrentar a esos problemas, es
decir, podemos solicitar el perfil a la Direccion de Gestion Humana, nos pueden enviar
el perfil idoneo, y ahi ojald que esta Corte visualice los problemas operativos que se
presentan, para encontrar personas adecuadas, que puedan servir como quisiéramos
idealmente que esto fuera.

Es por esa razon la insistencia mia, de que si vamos a seguir manteniendo por
ley algunos requisitos y categorias, que no pueden modificarse si no es mediante una
modificacion legal, vamos a tener exactamente los mismos problemas que hemos tenido
hasta ahora. Por eso, estimo que solo mediante una reforma legal, es que podemos
superar estos problemas estructurales, de lo contrario vamos a tener que “raspar la olla”
con jueces o0 juezas 3, que son los que quieren irse al Tribunal de la Inspeccion Judicial
siendo jueces o juezas 3, o con jueces o juezas 2 que quieran ascender, y esto sera el
problema operativo fundamental con el que nos vamos a enfrentar.

Quiero que se me permita votar en orden, a que la discusion sea resuelta a la
hora de discutir el proyecto de Ley Organica del Poder Judicial, y no en este momento,
porque insistiria en que esto no es un problema que podemos resolver de manera
inmediata y lo que vamos a tener es un proceso complejo, para darnos cuenta después,
que los problemas estructurales siguen ahi presentes y que no van a abundar los jueces 4
y 5 de experiencia, que conformen el tribunal ideal que quisiéramos tener”.

SALE EL MAGISTRADO JINESTA

Aclara el Magistrado Segura Solis: “Efectivamente el Presidente del Tribunal de
la Inspeccion Judicial es categoria juez o jueza 4, los otros dos miembros del tribunal,
en la base del salario, se reduce como en cinco mil colones y de ahi se reducen los
demas pluses, pero no podriamos decir que es juez o jueza 3, sino que es un plus que se
tiene de menos, y que eso conlleva a reduccion de otros incentivos salariales”.

Anade la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Lo que estd aclarando el
Magistrado Segura Solis, es que son jueces o juezas 4 con un recargo adicional”.

Agrega el Magistrado Chinchilla: “Entiendo la inquietud que tiene el Magistrado
Arroyo en todo esto, nada mas que si esperamos a discutir el proyecto de Ley Organica
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del Poder Judicial nos daran otros 4 o 5 afios mas, y los jueces o juezas del Tribunal de
la Inspeccion Judicial no van a esperar ese tiempo, sino que tenemos que tener un perfil
claro y directo sobre lo que estamos pretendiendo de que sean esas plazas, porque de lo
contrario ;Desde hace cuanto se esta discutiendo el proyecto de Ley Organica del Poder
Judicial? Tiene afios de afios y yo esperaria que no se durara tanto, pero a como va el
ritmo pasaran 4 o 5 afios mas quiza, para iniciar esas discusiones, y no es que esté en
contra del proyecto de Ley Organica del Poder Judicial, por el contrario, me parece que
es importante y hay que estudiarlo.

Si esperamos hasta esa discusion, vamos a seguir con las falencias claras,
manifiestas, que en todo momento podriamos identificar con futuros nombramientos. Es
cierto, hay que tomar en cuenta la experiencia jurisdiccional, porque de lo contrario
vamos a tener problemas.

El Magistrado Segura Solis lo ha dicho claramente, no se trata de que sean
categorias muy diferenciadas, pero no es especialmente importante para considerar que
son jueces o juezas de menor categoria que un juez o jueza 4, un juez o jueza de juicio;
por eso me parece interesante e importante que esta Corte tome una decision sobe el
perfil, como les digo, no la condicion de que sea juez o jueza, porque por ley no se
puede decir eso, pero si que tenga una experiencia jurisdiccional importante, como dice
la Magistrada Arias, de 5 afios al menos, para poder saber que es una persona que sabe,
conoce y tiene capacidad para discernir un buen o mal ejercicio, en este caso
jurisdiccional y los errores que pueden suceder del mismo”.

El Magistrado Arroyo le aclara al Magistrado Chinchilla: “Don Carlos, también
comprendo la posicion suya. Lo que pasa es que hubiera querido que esta coyuntura
sirviera para presionar la discusion de las reformas organicas, es decir, no apostaria a
que esto dure tres o cuatro aflos mas, sino que por favor de una vez nos avoquemos a
analizar esos borradores y a sacar decisiones que si son estructurales y que en el curso
del proximo semestre pudieran efectivamente ser conocidas y presentadas al Ministerio
de Justicia y a la Asamblea Legislativa.

Esa es la perspectiva mas bien, en la que 13 afios de paciencia después, quisiera
hacer sentimiento comun en esta Corte.

Sé que hay tiempos judiciales, que ha habido iniciativas muy importantes que
han terminado en nada en esta Corte después de muchos afios de discusion, pero ese no
es exactamente el sentir o la perspectiva en la que quisiera que esta discusion se dé, y
por eso estoy pidiendo que se me permita votar de la manera en que estoy solicitandolo,
no para pedir un perfil, sino para definir ese perfil en una nueva Ley Orgénica del Poder
Judicial”.

Interviene la Magistrada Arias: “Considero que tenemos acuerdo en este tema
para someterlo a votacion, de si como lo solicita el Magistrado Arroyo, en el sentido de
ser votado cuando esté la Ley Organica del Poder Judicial, o si votamos de una vez.

Me parece que seria importante, porque luego nos pasa lo de otras sesiones, se
alarga el asunto y finalmente no llegamos a la votacion del punto medular y en este caso
tenemos un punto fundamental en el tema de la definicion del perfil, que como todos
coincidimos es muy importante definir”.
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Prosigue la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Solicito a la Secretaria General
que lea lo indicado por la Comision sobre el perfil, y en ese punto introduciriamos el
tema a discutir y a votar.

Entenderia, Magistrado Arroyo, que cualquiera que sean los puntos, usted
también tendria una posicion para que el tema se conozca en las reformas a la Ley
Orgéanica del Poder Judicial”.

Anade el Magistrado Arroyo: “Estoy entendiendo que suscribi las
recomendaciones y con esas estoy. El tema que ahora se plantea es mas procedimental,
si es que se pide un perfil para los nombramientos en el Tribunal, o si esa es una
discusion que entiendo es estructural y que el cambio verdadero no puede venir sino es
a través de un cambio legislativo, que me permitan en ese momento.

Estoy entendiendo que una cosa es estar con el pronunciamiento planteado por la
Comision, y otro es el tema que es un corolario de la iniciativa de la Magistrada Arias,
que quisiera que en este momento se le entre al tema procedimental, de cdmo vamos a
hacer realidad esas recomendaciones”.

ENTRA EL MAGISTRADO ARMIJO.

Agrega la Presidenta, Magistrada Villanueva: “La Comision estd haciendo la
recomendacion de la creacion de un perfil; vamos a conocer la propuesta. Entiendo que
la posicion de la Magistrada Arias es votar especificamente que el perfil sea de un juez
o jueza ;Es asi Magistrada Arias?”

Responde la Magistrada Arias: “Dije que sea un juez o jueza, o en ultimo caso
estaria de acuerdo en que se acreditara que tenga experiencia jurisdiccional hasta por 5
afios”.

ENTRA EL MAGISTRADO JINESTA.

Aclara la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Esa es una posicion concreta, de
manera que vamos a leer la recomendacion de la Comision”.

Continua la Magistrada Arias: “Esto es algo que se aplicara en este momento, no
cuando vayamos a conocer la reforma a Ley Organica del Poder Judicial que tiene 13
afios esperando y es posible que le falten otros 13 afios mas, si por la vispera se saca el
dia”.

SALE LA MAGISTRADA ESCOTO.

La Presidenta, Magistrada Villanueva le indica a la Magistrada Arias: “Las
recomendaciones de la Comision estan hechas para ser implementadas en el menor
tiempo posible y estaba esperando esta discusion para que se implementaran en el
préoximo concurso y lo que si tiene que hacerse es ajustarse a los procedimientos legales
imperantes, pero veamos que fue lo que recomend6 la Comision y si frente a eso
hacemos la recomendacion de la Magistrada Arias”.

Setiala la Secretaria General: “El primer punto que tocaba la Magistrada Arias se
refiere al Anexo 1 que dice: “Anteproyecto de Ley de Régimen Disciplinario: Respecto
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a la revision del Perfil del Tribunal Disciplinario, esta Comision no emitio criterio
concreto respecto al proyecto, pero en el punto “VIII. REESTRUCTURACION DEL
TRIBUNAL DE LA INSPECCION JUDICIAL” recomendo lo siguiente:

“a.- Acciones a corto plazo:

Establecimiento de requisitos para acceder a los cargos de
Inspector (a) Instructor (a) e Inspector (a) General: El andlisis
realizado por esta Comision ha determinado que el unico ambito que
no cuenta con requisitos especializados para acceder al puesto ni con
un proceso de reclutamiento o induccion que exija una preparacion
especifica, son los puestos de la Inspeccion Judicial. Las personas que
ejercen el puesto de Inspector (a) Instructor (a), son propuestos por el
mismo Tribunal y no realizan ningun tipo de examen, accediendo a
una categoria equivalente a un Juez o Jueza 3, sin que tengan que
realizar ningun examen o procedimiento especifico. Sus requisitos
para acceder al puesto se encuentran contemplados en el Manual de
Puestos y no por la ley y en la prdctica, se constituye como la manera
mads facil de acceder a un puesto profesional. Ante esta situacion, no
resulta conveniente que se nombren como Inspectores (as) Generales
a quienes han accedido a esos puestos por este mecanismo.

En el caso de los Inspectores Generales, sus requisitos estan
establecidos en los articulos 101 y 186 de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial. La experiencia es el rubro que permite una revision de las
condiciones para el puesto.

El Departamento Gestion Humana, debera revisar el perfil de
los puestos, la manera en que se acredite la experiencia exigida y los
procedimientos que tenemos para el reclutamiento y la induccion.

El Departamento de Gestion Humana hard una propuesta
sobre la forma en la que se acreditard la experiencia y las destrezas
para acceder al puesto inspectores (as) generales. (Deberd tener
experiencia en la tramitacion de asuntos judiciales, experiencia en la
jefatura o coordinacion de oficinas y en la tramitacion del régimen
disciplinario).

Establecer por parte del Departamento de Gestion Humana, el
mecanismo para la evaluacion del periodo de prueba de los
Inspectores Generales y de los Instructores.

El Departamento de Gestion Humana deberd de inmediato
evaluar el periodo de prueba de los Inspectores (as) Instructores que
han sido nombrados en abril de este afio e igualmente de las personas
que se llegaran a nombrar conforme a los lineamientos
institucionales.”

La Ley Orgadnica del Poder Judicial en los articulos 186 en
relacion con el 101, establecen los requisitos de los Inspectores
Generales Judiciales, por lo que debera ser la Corte Plena la que
decida lo que corresponda.”
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Agrega la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Esa es la propuesta que hace
la Comision, que entenderia que es remitir a la Direccion de Gestion
Humana, para que dentro del marco de la ley presente una propuesta que
evalte la experiencia cumpliendo los parametros legales.

La propuesta de la Magistrada Arias, es en el sentido de que claramente se
establezca exigir una experiencia de 5 afos en la judicatura o bien en
tramitacion judicial.

Esas serian las dos propuestas que estan en discusion y que someto a
votacion”.

Manifiesta el Magistrado Arroyo: “Aclaro que una cosa es experiencia en la
tramitacion, que puede ser la experiencia que tenga un fiscal o fiscala,
defensor o defensora, o si la tesis de la Magistrada Arias es que tenga
experiencia como juez o jueza en el ejercicio de la judicatura, porque el
problema que se enfrentd en el ultimo proceso de seleccion, que no habia
suficientes ofertas de jueces o juezas experimentadas y en consecuencia, se
ech6 mano de profesionales que tenian experiencia en la tramitacion
disciplinaria, en el Ministerio Publico o la Defensa Publica”.

Aclara la Magistrada Arias: “Tiene que ser en experiencia jurisdiccional,
porque muchos defensores o defensoras pueden hacer periodos de permiso
de jueces o juezas, etcétera, es mas tenemos una gran planilla que esta en
este momento proveniente del Ministerio Publico o la Defensa Publica, pero
si me parece fundamental que las personas que vayan a estar ahi, son las que
se van a encargar de verificar si la tramitacion que ha realizado un juez o
jueza es correcta o incorrecta y en ese caso ;Coémo no le vamos a pedir que
tenga experiencia en la tramitacion jurisdiccional? Si no le pedimos esa
experiencia, esa persona puede llegar y decir que le parece que el juez o
jueza hizo mal algin acto y simple y sencillamente traerse abajo
procedimientos que son tan costosos como los que realiza la jurisdiccion y
en ese sentido solicito que el requisito sea de 5 afios en experiencia
jurisdiccional”.

Interviene la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Asi lo tendriamos en las
opciones de votacion”.

Setiala el Magistrado Aguirre: “No sé que tan importante puede ser que
tenga experiencia jurisdiccional, pues estamos en una materia que es si se
quiere un poco de derecho publico sancionador, de tal manera, que lo que
necesitamos es una persona que tenga amplio conocimiento del sistema
judicial y no descarto que pueda ser un fiscal o fiscala, defensor o defensora
publica o bien un juez o jueza de la jurisdiccion contencioso administrativo.

Posiblemente lo mas importante en este tema, para que podamos conseguir
personal calificado, es que el puesto tenga una categoria que nos permita
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pagar un salario que interese a los jueces o juezas, fiscales o fiscalas de
categoria.

Si lo limitamos al requisito que menciona la Magistrada Arias, estariamos
restringiendo el acceso a estos puestos, a un conglomerado importante del
Poder Judicial, asi que estimo que no es conveniente establecer este tipo de
limitaciones y exclusiones”.

Refiere el Magistrado Solis: “Coincido con lo que dice el Magistrado
Aguirre, porque en primer lugar el tema de definir cuiles son las
caracteristicas o cudl sera el contenido de los perfiles que deba tener el
funcionario o funcionaria que se desempefiara en el Tribunal de la
Inspeccion Judicial, no solamente son cuestiones que deben ser valoradas en
esta Corte, al calor de esta muy importante discusion sino que también
deben pasar por un perfil de analisis técnico, que para eso tenemos a una
Direccion de Gestion Humana que se encarga de ese tipo de tareas.

Observemos lo polémico que es el tema, que el Magistrado Jinesta habia
adelantado un criterio que también comparto y mas o menos lo retomo el
Magistrado Aguirre, en el sentido de que ese grupo de funcionarios o
funcionarias que integraran el Tribunal de la Inspeccion Judicial, deben
tener una formacidén en derecho administrativo sancionador, porque los
actos que son actos administrativos y no sentencias que ellos dictan, seran
revisados por el juez o jueza de lo contencioso administrativo.

Muchas veces cuando se utiliza la terminologia que son jueces o juezas,
creemos que son jueces o juezas jurisdiccionales y los integrantes del
Tribunal de la Inspeccion Judicial, si bien la Ley Organica del Poder
Judicial les otorga un grado de independencia en gestion administrativa, son
funcionarios o funcionarias administrativas, no son funcionarios
jurisdiccionales y desde esa perspectiva también el contenido de ese perfil,
las caracteristicas que debe tener ese perfil de las personas que se
desempefiaran en esas plazas, debe tener también todo un requerimiento de
caracter técnico que nos permita una mejor definicion sobre eso.

Creo que todos somos concientes, de que hay que hacer una renovacion de
toda esta tematica, pero también requerimos un soporte de asistencia técnica
para comprender qué es lo mejor para el Tribunal de la Inspeccion Judicial,
en esa linea de explicacion”.

Agrega la Secretaria General: “Someto el asunto a votacion. Votar uno seria
conforme a la propuesta de la Comision y dos conforme a la propuesta de la
Magistrada Arias”.

Consulta el Magistrado Jinesta: “;La propuesta de la Magistrada
Arias tiene el componente disciplinario del derecho administrativo
sancionador?”
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Responde la Presidenta, Magistrada Villanueva: “jNo! La Magistrada Arias,
lo que propone es que sea un juez o jueza con 5 afios de experiencia en la
judicatura”.

Aclara la Secretaria General: “Para reafirmar la recomendacion de la
Comision, esta solicita a la Direccion de Gestion Humana que haga una
propuesta sobre la forma en que se acreditara la experiencia y las destrezas
para acceder al puesto de inspectores o inspectoras generales y dice que
debera tener experiencia en la tramitacion de asuntos judiciales, experiencia
en la jefatura o coordinacién de oficinas y en la tramitacion del régimen
disciplinario”.

Sometido el asunto a votacion, por mayoria de doce votos, se acordd:
Aprobar la propuesta planteada por la Comision creada para investigar la
Penetracion del Crimen Organizado y del Narcotrafico en el Poder Judicial,
respecto al perfil de los puestos de Inspector o Inspectora del Tribunal de la
Inspeccion Judicial, por ende, la Direccion de Gestion Humana se servira
proponer a esta Corte, la forma en que se acreditara la experiencia y las
destrezas de la persona idonea, para acceder a dicho puesto (Debera tener
experiencia en la tramitacion de asuntos judiciales, experiencia en la jefatura
o coordinacion de oficinas y en la tramitacion del régimen disciplinario).
Asi votaron los Magistrados y las Magistradas Villanueva, Rivas, Solis,
Aguirre, Arroyo, Armijo, Jinesta, Castillo, Herndndez, los Suplentes Lopez
Gonzalez, Segura Solis y Estrada Navas.

Las Magistradas y los Magistradas Vega, Ramirez, Chinchilla, Arias,
Salazar, los Suplentes Solano Aguilar, Desanti Henderson y la Suplente
Rojas Espinoza votaron por aprobar la propuesta de la Magistrada Arias, en
el sentido de que el requisito para el perfil del puesto de Inspector o
Inspectora General, debe ser de al menos 5 afios de experiencia en la
judicatura.

-0-—

Manifiesta la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Continuamos
con las otras observaciones que indic6 la Comision”.

Indica la Secretaria General: “En cuanto al punto 2 sobre el Anexo 4,
Proyecto de la Jurisdiccion Especializada en Crimen Organizado, dice: “Se
traslada a la Corte Plena para su decision la solicitud de incluir en el
articulo 25, dentro del contenido presupuestario, un porcentaje para
capacitacion a la Escuela Judicial.”

En el punto 3 que se refiere al Anexo 15, Informe de la Unidad de Control
Interno, dice: “El punto aludido no es una propuesta aprobada por la
Comision, solo es parte del Informe de la Unidad de Control Interno. Los
anexos se incluyeron en forma transparente para que se conozca lo
informado.”

En el punto 4 que habla sobre el Anexo 19, Analisis y redisefio de procesos
de la Inspeccion Judicial, dice: “Sobre este punto la Comision adopto las
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recomendaciones que la Direccion de Planificacion emitio sobre oralidad,
que indica que “La Corte Plena, debera modificar y actualizar las Reglas
Practicas de la Inspeccion Judicial, aprobadas en la sesion 10-12, del 12 de
marzo del 2012 en el articulo XXVII, conforme al Rediserio de Procesos
realizado por parte del Departamento de Planificacion. Este Departamento
en conjunto con el Tribunal de la Inspeccion Judicial, el Consejo Superior y
el Departamento de Tecnologia de la Informacion, tendrdn a cargo la
formulacion de la propuesta y su posterior implementacion.”

Los puntos 5 y 6, que se refieren a los Anexos 22 y 23, la Magistrada Arias
indica que iba a pedir alguna informacion al respecto. Entonces, la Comision
solamente toma nota; y en cuanto al punto 7 que se refiere al Anexo 25,
Acuerdos del Consejo Superior sobre prescripciones de asuntos en
Inspeccion Judicial, dice: “Solicitar a la Secretaria General remita un
estudio de todos los acuerdos del Consejo Superior, de enero del 2013 a
mayo de 2014, en que conocio en apelacion resoluciones dictadas por el
Tribunal de la Inspeccion Judicial.”

El anexo estd incluido y no s¢€ si quieran algin detalle adicional al respecto”.
Continua la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Me parece que el punto que
estaria para votar seria lo referente a la inclusion de un porcentaje para
capacitacion en el proyecto sobre la jurisdiccion especializada. ;Cual es la
peticion?”.

Indica la Magistrada Arias: “Esto es un proyecto de ley, por lo tanto se dé
un porcentaje especifico presupuestario para el tema de capacitacion en
crimen organizado. Una norma general para que nosotros podamos tener una
accion sostenida sobre la capacitacion y que sea permanente, de tal suerte
que vaya especifico”.

Dice la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Vamos a someter a votacion esa
propuesta, en el sentido de introducir una norma especifica que indique que
se le debe asignar contenido econdmico a la capacitacion en materia de
crimen organizado”.

Consulta el Magistrado Arroyo: “;Eso seria una norma legal? Es decir en
una ley, algo como un destino especifico.

No seria posible mas bien pensar, Magistrada Arias, en que sea politica
institucional y no amarrar un porcentaje, sino que sea politica publica de
esta Corte tener prioridad en la capacitacion de esos temas. Porque de lo
contrario, es una cuestion muy complicada de destinar en una ley un
porcentaje para una cosa tan especifica, y la misma Escuela Judicial podria
tener dificultades después, si fuera que los requerimientos no son tan altos
como un porcentaje determinado.

Lo que se podria sacar es un acuerdo de Corte de que la capacitacion en esta
materia sea prioridad.
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e i istrativi ui
Creo que igual los administrativistas ienes conocen de derecho
parlamentario, podrian ayudarnos a esclarecer si conviene una definicion tan
particular en una ley”.

Continua la Magistrada Arias: “Lo que propongo es con un objetivo. Asi tal
y como se crearon los Tribunales de Flagrancia que tienen un contenido
economico especifico y que ha permitido que se pueda desarrollar toda la
jurisdiccidn, nosotros tenemos que pedir contenidos econdémicos especificos
porque si no, eso entra dentro de la bolsa comun, y nos tenemos que repartir
entre lo que quieren los civilistas, penalistas, constitucionalistas, etcétera.
Entonces, aquello es muy dificil de repartir, porque como lo sefialé
anteriormente, el tema es ;qué fue lo que quedd recortado? La Escuela
Judicial, aunque el Gobierno y la Asamblea Legislativa hayan dicho que
todo se queda igual, lo que quedd recortado, porque asi se mandd
especificamente fue lo de la Escuela Judicial.

Esto es lo que queremos prever, que no hayan unos recortes y que nos
permita trabajar siempre, un dia si y otro también, independientemente de
los avatares politicos sobre este tema central del mantenimiento de la
democracia costarricense”.

Aclara la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Todavia no sabemos como
esta el presupuesto, y tengo la esperanza de que los recortes que se hicieron
posteriores incluso el de la Escuela Judicial, no salga, pero todavia no
podriamos hablar en definitiva sobre eso.

El proyecto de Ley de jurisdiccion sobre crimen organizado no tiene todavia
una norma que hayamos podido consignar de donde sacar el dinero, y se
estd trabajando en esa propuesta de darle a la jurisdiccion misma una fuente
de ingresos, no esta determinada.

Estimo que hay dos propuestas. Una de tipo especifico, que se introduzca
también en esa normativa, la obligacion de destinar una suma para la
capacitacion, y la otra es la propuesta del Magistrado Arroyo, de que se trate
de una politica general de la institucion, especifica que en este tema tiene
que darsele prioridad y sostenibilidad a la capacitacion en la materia que se
esta proponiendo de crimen organizado”.

SALE EL MAGISTRADO VEGA.

Anade el Magistrado Arroyo: “No tengo interés en ninguna propuesta
particular, estaria con la recomendacion del informe, y considero que lo que
hace la propuesta de la Magistrada Arias, es agregar un tema.

Me parece que para facilitar la votacion podriamos conocer la propuesta de
la Comision, o bien el agregado que hace la Magistrada Arias, y con eso se
simplifica la votacion.

No tengo ningun particular interés, si esta Corte estima que si debe haber un
destino especifico para esta materia, deberia ser una politica institucional
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darle prioridad a los temas que son emergentes, y esto ha sido una decision
de esta Corte durante toda la existencia.

En su monto cuando vienen reformas procesales o reformas sustantivas, se
destinan especiales recursos para esas materias, eso ha sido asi siempre y
creo que en este caso lo que habria que valorar es si conviene esos recursos
especificamente fijados para esta materia”.

SALE EL MAGISTRADO CASTILLO.

Dice la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Podriamos agregarle a la
propuesta de la Comision “y recursos para capacitacion”

La propuesta de la Comision es buscar recursos especificos para la
jurisdiccion y agregarle: “y para la capacitacion”.
Estamos de acuerdo.”

Sin objecion alguna, se acorddé: Aprobar la gestion planteada por la
Magistrada Arias, con la observacion sefialada por la Presidenta, Magistrada
Villanueva, en el sentido de que en la propuesta de la Comision sobre el
Proyecto de Ley de la Jurisdiccion Centralizada Contra el Crimen
Organizado, referente a que se garantice recursos para su funcionamiento, se
agregue “y para capacitacion”

0—

Interviene la Magistrada Arias: “Hay un punto en relacion con el tema de la
oralidad y al redisefio de los procesos, pues en el informe venia que esta
Corte iba aprobar que este redisefio de procesos se diera y que la Corte daria
seguimiento a esto. No sé si de alguna forma yo pudiera integrarme a ese
trabajo del redisefio de procesos en la Inspeccion Judicial, porque estoy
interesada en trabajar en ese tema”.

Setiala la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Consideraria que estamos
aprobando el establecimiento de lo que dice la Comision, respecto a que la
Direccion de Planificacion se encargara de plantear nuevamente los
redisefos, y vendra a conocimiento de la Corte. Con mucho gusto se pasara
a estudio ese redisefio cuando venga de la Direccion de Planificacion.
Entenderia que esa es su solicitud, pues no se estaria creando ninguna
Comision especifica”.

Se acordé: 1.) Aprobar la propuesta de la Comisidon creada para investigar
la penetracion del crimen organizado y del narcotrafico en el Poder Judicial
referente al Analisis y redisefio de procesos de la Inspeccion Judicial. 2.) La
Direccion de Planificacion remitira el citado redisefio de procesos, el cual se
pasard a estudio de la Magistrada Arias y de las sefloras Magistradas y los
sefiores Magistrados.

-0-

SALE ELL MAGISTRADO JINESTA.
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Manifiesta la Magistrada Hernandez: “A solicitud de la Comisioén creada
para investigar la penetracion del crimen organizado y del narcotrafico en el
Poder Judicial, se me pidié un trabajo especial, en el sentido de elaborar un
Reglamento de incompatibilidades de las personas funcionarias y servidoras
judiciales no regulados en la ley, para tanto prevenir como reforzar la parte
represiva disciplinaria, ese documento yo lo entregué a la Comision.

La Corte me autorizo a hacer un trabajo previo, que fue consultado a todas
las instituciones del Estado que tienen que ver con este tema, taller que
hicimos este mes, en asocio con la Comision Nacional para el Mejoramiento
de la Administracion de Justicia, borrador que serd pasado a las
asociaciones en el primer trimestre del proximo afio para sus observaciones
y remitirlo luego a la Corte.

En el punto “a” en vez de crear un régimen de incompatibilidades a través
de una reforma legislativa, seria crear un régimen de regulacion de
conflictos de interés, a través de una propuesta normativa. Porque la
propuesta iba en dos sentidos, un reglamento que fue el que ya se hizo, y
una adicion al articulo 28 de la Ley Organica del Poder Judicial. Entonces,
yo le pondria un régimen de regulacion de conflictos de interés e
incompatibilidades, y en vez de reforma legislativa, seria una reforma
normativa.

En el segundo punto, cuando habla de la reestructuracion de la Comision de
Transparencia y Anticorrupcion, en realidad esa Comision que ya fue creada
por la Corte hace afios, se ha convertido en inoperante, porque tiene 16
miembros, y sinceramente toda la funcion es de 4 integrantes.
Entonces, para que sea funcional, seria para que se apoye en los equipos, y
en los funcionarios técnicos que fueran necesarios segun asi se requiriera.

Estoy solicitando para los fines de la Comision, que se reduzca a ese
numero de personas, que seria el Magistrado coordinador, el Director del
Organismo de Investigacion Judicial, el Fiscal General, y el coordinador de
la Inspeccion Judicial, nada mas. Todas las demas personas se integrarian
conforme la Comision tenga que consultar, y una persona de Control Interno,
nada mas, que seria brazo auxiliar de la Comision. De otra manera, no se
puede convocar a 16 personas, ha sido imposible en los afios que lleva
funcionamiento para hacer las sesiones.

Estuve en el Despacho de la Presidencia en la época en que se cred esta
Comision, y la intension fue como se hizo ahora con la Comision de
penetracion del narcotrafico, unas reuniones puntuales que fueran muy
funcionales y dinamicas, y en el camino se tergiverso la propuesta, y por eso
yo estoy planteando esta modificacion. El resto las dejaria como esta”.

131



MIENTRAS SE HALLABA EN USO DE LA PALABRA LA
MAGISTRADA HERNANDEZ, SALIO LA MAGISTRADA ARIAS.

Continua la Presidenta, Magistrada Villanueva: “;Hay alguna observacion
contraria? Si no aprobamos la propuesta y aprobamos la recomendacion de
la Comision.”

Sin objecion alguna, se acordé: Aprobar las propuestas planteadas por la
Comision creada para investigar la penetracion del crimen organizado y del
narcotrafico en el Poder Judicial, referente al tema “Transparencia y
Control Interno”, con la observacion expuesta por la Magistrada
Hernandez, en el sentido de que en lugar de que se diga “crear un régimen
de incompatibilidades a través de una reforma legislativa, sea “crear una
regulacion de conflictos de interés e incompatibilidades a través de una
reforma normativa.”

-0-
Prosigue la Presidenta, Magistrada Villanueva: “No hay ninguna otra

observacion, por lo que daria por concluida la discusion del informe, el cual
se aprobara y se ejecutara.

Hay un tema en relacion con el seguimiento de las propuestas, podriamos
encargar para eso a la Comision y que la Presidencia presente un
programa de seguimiento a esas propuestas. Asi lo hariamos.”

Se dispuso: 1.) Aprobar el informe de la Comision para investigar la
penetracion del crimen organizado y el narcotrafico en el Poder Judicial, con
las observaciones que se han indicado, a cuyos efectos se procedera a su
ejecucion por parte de las instancias correspondientes. 2.) La citada
Comision dard seguimiento a las propuestas aprobadas, por lo que

presentara un programa a esos efectos a esta Corte. Contara con el apoyo del
Director del Despacho de la Presidencia.”

Se acordé: Tomar nota del citado acuerdo y estar a la espera de los informes

técnicos correspondientes.

ARTICULO VII
La Unidad de Componentes Salariales en el Informe 4943-UCS-AS-2014

indica:
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Departamento de Persona
GESTION HUMANA

1

Unidad de Componentes Salariales
Informe Integral de Dedicacién Exclusiva

g5

ﬁm

Fecha de e ami. 5 1, Porcentaje
N° de : o Puesto N° de . P S Disciplinas académicas-areas Rige del )
Referencia | Prestacion | Nombre Necédula | empefiado | Puesto Legal teméticas y Req. Legal Pago Ded. Excl.
de Gestion . recomendado
UHON CHAVES Oficial de B“"hl'l“';a';fl“; (52010 Lieendat)| incorporacion al Colegio de | - Bachiller en Ciencias Criminologicas o
78382014 | 17/11/2014 g 0401920225 | Investigaciondela | 6542 Ol AEI ambos gracas e e ia|  Criminologia o Derecho. al 7/11/2014 20%
LIDIA MARGARITA Criminologia de la Universidad Libre
Seccién de Homicidios g de Costa Rica, 12-03-2011. Colegio profesional respectivo.
de Costa Rica.
Bachillerato en Administracion de
Coordinador de Negocios dela Universidad Fidelitas, | Incorporacional Colegiode | ooy oo
ACUNA AGUILAR Unidad 4 de Servici 17-11-2011 y Licenciatura en Profesionales en Ciencias " N N . "
11002014 | 20/11/2014 | et B | orazsos7o e Apore o681 |, Econtmmitun de Costa Rien 10| COle8io Profesional de Ciencias Economicas | 20/11/2014 65%
Y de Costa Rica.
Administrativo 10-2014.
Universidad Americana, 21-10-2014
tura en Periodismo con énfa Licenciatura en Relaciones Pablicas,
FERNANDEZ MASIS Profesional 2 de la o et Sovial doa Incorporacion al Colegio de |~ Publicidad, Periodismo, Comunicacion de
184182014 | 24/11/2014 o °| 0101810979 [ Seccionde Prensa | 350012 . ’ Periodistas de Costa Rica, 22- | Mercadeo™, Disefio Publicitario, Ciencias de | 25/11/2014 65%
ERICK ARTURO Universidad Internacional de las
) o 092014, la Comunicacion Colectiva. Incorporado al
mericas, 2505+ Colegio de Periodistas de Costa Rica,
Licenciatura en de 1 Colegio de
Profesional 2 del cenciatura en
- JIMENEZ GONGORA iy Negocios con énfasis en Mercadeo de en Ciencias - .,
184292014 | 25/11/2014 0112050477 [ Centro de Gestionde | 365598 1 Colegio Profesional de Cienci icas] 25/11/2014 65%
/1 KARLA e“'mcfhdj: n de la Universidad Latina de Costa Rica, | Econémicas de Costa Rica 24- | ~'¢8'* P* e "C"‘M: R‘f: nomicay  25/11/
18-09-2013. 012014,
Bachillerato 17-04-2008 y Licenciatus
18441 y 19251- RODRIGUEZ Perito Judicial 2 de la ) n:t;i!(z)on ambos gmd: ~“e:t ™| incorporada l Colegio de Licenciatura en Psicologfa. Incorporado al
y 5, A 02:0612- «ccion de Psicolog oo s Psico sta Rica 2405 00 " < 5, %
i 5/11/014 | RETANAMARCIA [ 0206120728 | Secion de Pcologia 92745 [ o il imn BT | [Psiologos drz;fl ta Rica 2405 etTogus e Couta Rica 25/11/2014 &
o Rica.
Oficial de
. s Bachillerato en Derecho de la Bachiller en Ciencias Criminologicas o
185072014 | 2571172014 | TAPIAHERNANDEZL ) o) sy | Investigaciondela | 7000 4 ersidad Autonoma de Costa Rica, Py Criminologfa o Derecho. Incorporado al 25/11/2014 20%
DANNY DANIEL Delegacion Regional
B 14122013, Colegio profesional respectivo.
Pococi-Guicimo
Perito Judicial 1 de 1
GARCIA MARIN . “J e Andlish de Bachillerato en Criminologia dela | Incorporacion al Colegio de | Bachiller en Ciencias Criminologicas o
185282014 | 26/11/2014 CRETTEL 0112600319 et 99665 | Universidad Libre de Costa Rica, 25-11| P e i logia o Derecho, al | 26/11/2014 20%
y Y 2011 de Costa Rica, 23-06-2013. Colegio profesional respectivo.
Documentos Dudosos
Perito Judicial 2 dela § Incorporacion Colegio
ZARATE MONTERO Licenciatura en Psicologia Universidad| : Licenciatura en Psicologia. Incorporado al
0 «ccion de Psicologia | 23379 P %
26/11/2014 | e R | 01860503 | Seccion de Psicologia | 23379 e Cont R, 15.06.2011 Profesional de Psicslogos de Colegio de Pictlogs de Costa Kita, 26/11/2014 &
Psicalog Costa Rica, 18-08-2014.
C""',;:"”f :f'i':l": ! del Bachillerato (212012 y Licenciatwra| e
- - OLAYA DELGADO servicios de 22-02-2014, ambos grados en Derecho. < a2 FoeBlo ¢ Licenciatura en una carrera afin al puesto. . "
sseis2014 | 27711204 | TR | 0e0s110008 [ Suncontaloriade | 103626 [ %% B SRER S B8 U | Aogados de Costa Rica 2606 0 S meativo | /112014 65%
Servicios del Il CJ. de 2014,
S Castro Carazo,
la Zona Sur
Oficial de Bachillerato 26-06-2010 y Licenciatura
- . § Incorporacion al Colegiode | Bachiller en Ciencias Criminologicas o
186642014 | 2771172014 | CONZALEZ FALLAS| o) 1405 g5 | Investigaciondela | 5400, 12:02:2014, ambos grados en c fa|  Criminologia o Derecho, al 7/11/2014 20%
MARIA ELENA Seceion de Criminologia dela Universidad Libre
° de Costa Rica, 01-12-2013. Colegio profesional respectivo.
Estupefacientes de Costa Rica.
Oficial de
Investigacion de la b Ciencias I Colegio de | Bachiller en Ciencias Criminolgicas o
ROJAS SOLIS JUAN
186852014 | 27/11/2014 ) Jost i 0112540677 Unidad de 100979 | ¢ 6gicas dela Universidad e i logia o Derecho, al | 277117201 20%
Anticorrupcion y Estatal a Distancia, (4-04-2014. de Costa Rica, 29-06-2014. Colegio profesional respectivo.
Enriquecimiento llicito
RIVERA JIMENEZ ';"f‘”“‘g"f‘[l 2:" la Bachillerato 20-09-2000 y Licenciat Incorporada el Colegio de | Licenciatu P 1
191522014 | 04/12/2014 A TME 03-0328-0028 [ et e TradA0 | 56994 | 11.08-2005, ambos grados en Trabajo | Trabajadores Sociales de Costa] ~ Colegio de Trabajadores Sociales de Costa | 04/12/2014 65%
MARTA EUGENIA Social del 11 C. J. de ;
ot (1 " [Social de Ia Universidad de Costa Rica. Rica 15-07-2009. Ri
Bachillerato en Picologia de la
Perito Judicial 2 de la Universidad Latina de Costa Rica, 20-| 10
ESPINOZA MORA Trabajo Social de la - 02-2008, Licenciatura en Psicologfa de A, Licenciatura en Psicologia. Incorporado al
. 02-0632- 5 P %
19426:2014 | 09/12/2014 | ey rumuALDO| 0206320159 Zona Atlantica 7161 |1 Universidad Fidelitas, 09-06-2012 y | Prefesional de Psicdlogos de Colegio de Psicologos de Costa Rica 09/12/2014 5
b Y[ Costa Rica 31-07-2012.
(Psicologo) Maestria en Psicologia Clinica de la
Universidad de Costa Rica, 09-06-2011
Consideraciones importantes:
En este informe integral se , revisaron y dife fuentes de informacion con que cuenta el Departamento de Personal de Gestion Humana relacionados con informacién académica,

nombramientos, clases anchas y angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Modulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestion Administrativa, Sistema Vision 2020 expediente
personal del servidor, SIC Sistema Integrado de Correspondencia, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Actas de Consejo Superior.

Conclusiones y Recomendaciones

Constatados los atestados de los servidores antes mencionados en relacion a los requisitos académicos establecidos en el Manual de Puestos Vigente:

anteriormente expuesto se de Dedicacién Exclusiva para los 13 servidores indicados en el listado y segtin el porcentaje recomendado.

a el re

to del

MBA. Ronald Calvo Coto

Jefe Administracion Salarial

Revisado por: MBA. Adriana Steller Hernandez

Realizado por: Miylin Tong Morales

CC: Archivo /Diligencias/ mltm

MBA. José Luis Bermidez Obando

Subdirector de Gestion Humana

y atinencia, se concluye que cumplen con lo establecido. Por lo

Se acordd: Acoger en todos sus extremos el informe 4943-UCS-AS-2014.

ARTICULO VIII

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe 55-UCS-AS-2015

senala:

Con fecha 31 de marzo del presente afio, la sefiora Lucia Zeledon Quirds, portadora
de la cédula de identidad N° 06-0321-0293, presentd una solicitud para el
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reconocimiento del Titulo de Maestria en Administracién de Empresas con énfasis en
Finanzas otorgado por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para efectos de la
Carrera Profesional. Al respecto nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Condiciones Especificas del Servidor:

1.1. Revisado el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y el pasado
Sistema Integrado de Personal (SIP), se tiene que la sefora Lucia Zeleddn
Quirds, ingresd a laborar en este Poder de la Republica desde el 20 de agosto

del 2012.

1.2. Se encuentra nombrada en Propiedad como Profesional 2 clase angosta en
Ingeniera Industrial, desde el 01 de octubre de 2014.

1.3. Segun la informacién existente en su expediente personal su condicion
académica es la siguiente:

Titulo Institucion Fecha
Informacién Licenciatura en
Académica - . U.C.R 04/04/2006
Ingenieria Industrial
Maestria
----------- Adm|n|straC|op de . TEC 05/03/2013
empresas, con enfasis
en Mercadeo
Incorporacion Colegio federado de
al Colegio Ingenieros y 29/03/2007
Profesional arquitectos de Costa
respectivo Rica

1.4.Es importante mencionar que el servidor percibe el beneficio salarial de la Carrera
Profesional desde el 20 de agosto de 2012, computando actualmente la cantidad

de 61 puntos.

2. Requisitos para Desempeiiar el puesto de Profesional 2 Ingenieria

Industrial, segun el Manual Descriptivo de Clases de Puestos Vigentes del

Poder Judicial:

Naturaleza del Trabajo.

Ejecucion de labores profesionales complejas y variadas relacionadas en el campo
de la Ingenieria Industrial Tendientes a mejorar la eficiencia en los procesos de trabajo.
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Requisitos del Puesto.

Bachiller en Educacién Media

Disciplinas
Nivel académico académicas-areas Requisito Legal
Formacion tematicas
Académica Licenciatura Ingenieria Industrial |Incorporade al  Colegio

Federado de Ingenieros y
Arquitectos de Costa Rica

Requiere un minimo de un afo de experiencia en labores relacionadas con

Experiencia
P el puesto.

Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de

Otros : be : : :
informacion existentes en el &rea de trabajo.

requerimientos

3. Las Tareas Tipicas, conforme al mismo Manual, son:

v Realizar estudios de redisefios de procesos de trabajo, programacién, control
de la productividad, métodos de trabajo, documentacion de procedimientos,
diagramas de procesos, reorganizacion de oficinas, distribuciones fisicas,
necesidades de recursos, aplicacion de normas, balance de cargas de trabajo y
distribucién de funciones para establecer procesos de calidad.

v Analizar, disefar, implementar y mejorar sistemas, instrumentos, métodos,
procedimientos y registros de trabajo para proponer los ajustes o cambios
pertinentes.

v Desarrollar, revisar y mejorar procedimientos, formularios y metodologia para
sistemas de gestién de calidad.

v Implementar, optimizar y monitorear controles de produccién y productividad
por persona.

4. Disposiciones Legales:

4.1, El articulo 11 de la Constitucion Politica de Costa Rica reza asi:

"Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan
obligados a cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse
facultades no concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y
cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad
penal por sus actos es publica. La Administracion Publica en sentido amplio,
estard sometida a un procedimiento de evaluacion de resultados y rendicion de
cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en
el cumplimiento de sus deberes. La ley sehalard los medios para que este
control de resultados y rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra
todas las instituciones publicas”.

(Asi reformado por el articulo Unico de la ley N° 8003 del 8 de junio del 2000).
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4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

Aunado a lo anterior, el articulo 11 de la Ley General de Administracion Pablica
establece:

1) La Administracion Publica actuard sometida al ordenamiento juridico y solo
podra realizar aguellos actos o prestar aquellos servicios publicos que autorice
dicho ordenamiento, segun la escala jerarquica de sus fuentes.

2) Se considerard autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita,
al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa.

Asimismo, en el Apartado IV del citado Estatuto, prescribe:
Articulo 1V. Clasificacion de puestos

Articulo 14.- E/ Departamento de Personal elaborard y mantendra al dia un
Manual de Clasificacion de Puestos, que contendra una descripcion completa y
sucinta, hecha a base de investigacion por el mismo

Departamento, de las atribuciones, deberes y requisitos minimos de cada clase
de puestos a gue se refiere esta ley, con el fin de que sirva como norma para la
preparacion de pruebas y determinacion de salarios.

Articulo 16.- Cada clase estara formada por un grupo de puestos que sean
idénticos o semejantes en cuanto a autoridad, tareas y responsabilidades, de
tal manera que puedan designarse bajo un mismo titulo descriptivo, que se
exijan los mismos requisitos y pruebas de aptitud en quienes vayan a
ocuparlos, y que hagan posible fijar e/ mismo nivel de remuneracion en
condiciones de trabajo equivalente o similares.

Por su parte, el Capitulo III del Reglamento para el Reconocimiento de la
Carrera Profesional en su articulo 5 preceptua:

Articulo 5.- El Departamento de Personal serd el responsable de recibir,
analizar, tramitar y aprobar las solicitudes, asi como de controlar la aplicacion
de este plus salarial.

Y el Capitulo IV del mismo Reglamento, en el parrafo final de su articulo 12
establece:

Articulo 12.- Los grados académicos que presenten los profesionales para
efectos de Carrera Profesional deberan ser:

a) Relacionados directamente con /a disciplina a que pertenece el cargo gue
ocupa en la Institucion.

En virtud de la normativa anteriormente expuesta, valga sefialar que la Unidad de

Componentes Salariales es la encargada de atender las gestiones relativas a la
Carrera Profesional; por tal motivo le corresponde, en su caso y con aval de la
Jefatura, analizar y ejecutar lo referente a los reconocimientos y reajustes sobre este
beneficio salarial. Asimismo, le corresponde valorar, en primeros términos, la
atenencia y afinidad de los grados académicos sujetos al reconocimiento de este
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componente, los cuales deberan ser, en todos los casos, directamente relacionados
con la disciplina que el servidor desempefia en la Institucidon, en correspondencia con
las labores que el mismo ejecuta con habitualidad.

5. Conclusiones y Recomendaciones.

v De todo lo expuesto, es menester sefialar que si bien el objeto primordial del
otorgamiento sobre el plus salarial de la Carrera Profesional es motivar e
incentivar la superacion académica y laboral de los profesionales, no se debe
dejar de lado que, el reconocimiento de todo beneficio salarial compromete las
finanzas publicas, mismas que se encuentran sujetas al principio de legalidad
presupuestaria, razéon por la que el otorgamiento o reajuste de la Carrera
Profesional no puede ser nunca un acto de otorgamiento indiscriminado,
obligando a realizar un analisis mas detallado sobre la situacion especifica que
se plantea para cada caso en particular.

v Cabe indicar que, los reconocimientos de grados académicos adicionales como
la maestria, debe analizarse por reglamento, de la atinencia con las tareas
especificas del cargo. En ese sentido las decisiones del Consejo de Personal han
estado orientadas hacia una aplicacion mas comprensiva del articulo 2, inciso a).
"del Reglamento de Carrera Profesional”y si se quiere, hacia la promocion de
conocimientos generales que impulsen el desarrollo y la superacién de los
profesionales en el Poder Judicial.

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria reconocer
11 puntos de carrera profesional a la sefora Lucia Zeledon Quirds, por el grado
adicional de Maestria en Administracién de Empresas con énfasis en Finanzas, pues los
conocimientos adquiridos en esta disciplina le van a permitir tener mayor capacidad de
estudiar y comprender los asuntos de su conocimiento a la hora de ejecutar sus
labores como Profesional 2 clase angosta Ingeniera Industrial.

Se acordd: Acoger el informe en todos sus extremos.

ARTICULO IX
La Unidad de Componentes Salariales en el Informe 57-UCS-AS-2015

senala:

Con fecha 03 de Julio del 2014, el sefior Javier Bricefio Cortés, portador de la cédula de
identidad N° 01-0944-0247, presentd6 una solicitud para el reconocimiento del Titulo de
Licenciatura en Administracion Derecho otorgado por la Universidad de las Ciencias y el Arte
de Costa Rica, para efectos de la Carrera Profesional pues indica lo siguiente:

....el grado académico que se presenta, esta relacionado directamente con la disciplina
del cargo que ocupo, toda vez que dentro mis funciones habituales se realizan estudios
que involucran el analisis del desemperio y situacion actual, de los despachos que
conforman el ambito jurisdiccional. Asimismo, se efectuan estudios de impacto de
reformas de Ley y nuevas normativas, para lo cual se requiere de conocimientos en la
rama del Derecho.
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Es importante destacar, que a otros profesionales en el area administrativa, ya se las
ha reconocido, la licenciatura adicional en Derecho, dado que para efectos de las
labores que técnicamente nos desemperiaos en el Poder Judicial, el conocimiento de
esta disciplina viene a ser de utilidad. Al respecto se pueden consultar los acuerdos del
Consejo de Personal de sesion No. 014 del 13 de junio del 2002, articulo IV y sesion No.
011 del 20 de junio del 2013, articulo IV.

Al respecto nos permitimos informarle lo siguiente:

6. Condiciones Especificas del Servidor:

6.1.  Revisado el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y el pasado Sistema
Integrado de Personal (SIP), se tiene que el sefior Javier Bricefio Cortés, ingreso a
laborar en este Poder de la Reptiblica desde el 30 de setiembre del 1996.

6.2. Se encuentra nombrado como Profesional 1 desde 04 de marzo 2008 y en propiedad
como Profesional 2 en la Seccidon de Proyeccion Institucional Departamento de
Planificacion, desde el 01 de octubre de 2014.

6.3. Seglin la informacion existente en su expediente personal su condicion académica es la
siguiente:
Titulo Institucion Fecha
Informacion Bachiller
Académica Administracion de Instituto Tecnolégico
Empresas. / de Costa Rica 21/09/2006 /
Licenciatura ’ 18/09/2008
Administracion de
Empresas.
Licenciatura adicional Universidad de las
"""""" en Derecho Ciencias y el Arte C.R. 25/04/2014
Incorporacion al Colegio de
Colegio profesionales en 13/03/08
Profesional Ciencias Econdmicas
respectivo de C.R 26/06/2014
Colegio de abogados
de C.R

6.4. Es importante mencionar que el servidor percibe el beneficio salarial de la Carrera
Profesional desde el 14 de marzo de 2008, computando actualmente la cantidad de 26
puntos.

7. Requisitos para Desempeiiar el puesto de Profesional 2, segiin el Manual Descriptivo
de Clases de Puestos Vigentes del Poder Judicial:
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Naturaleza del Trabajo.

Ejecucion de labores profesionales complejas y variadas relacionadas en el campo
administrativo.

Requisitos del Puesto.

Bachiller en Educacion Media.

Disciplinas

Nivel académico académicas-areas Requisito Legal
Formacién tematicas
Académica Licenciatura Administracion Incorporado al  Colegio

Profesional de Ciencias
Economicas de Costa Rica.

Experiencia con el puesto.

Requiere un minimo de dos afios de experiencia en labores relacionadas

Otros

_ informacion existentes en el area de trabajo.
requerimientos )

Manejo de los ambientes computadorizados vy los sistemas de

8. Las Tareas Tipicas, conforme al mismo Manual, son:

v

v

Disefiar y realizar investigaciones, planes, programas de trabajo, proyectos y analisis
complejos en areas diversas del campo administrativo.

Participar en la preparacion y formulacion de objetivos, planes, programas de trabajo,
modificaciones presupuestarias, informes estadisticos, proyectos, determinacion de
recursos y otros.

Formular, ejecutar y controlar presupuestos.
Realizar estudios para la creacion, organizacion y restauracion de oficinas, analisis

individuales, parciales e integrales de clasificacion y valoracion de puestos estadisticos,
sistemas salariales, incentivos, ejecucion presupuestarias y otros de similar naturaleza.

9. Disposiciones Legales:

9.1.

9.2.

El articulo 11 de la Constitucion Politica de Costa Rica reza asi:

“Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estan obligados a
cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no
concedidas en ella. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitucion y
las leyes. La accion para exigirles la responsabilidad penal por sus actos es publica. La
Administracion Publica en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de
evaluacion de resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente responsabilidad
personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley serialarad los
medios para que este control de resultados y rendicion de cuentas opere como un
sistema que cubra todas las instituciones publicas”.

(Asi reformado por el articulo inico de la ley N° 8003 del 8 de junio del 2000).

Aunado a lo anterior, el articulo 11 de la Ley General de Administracion Publica
establece:
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9.3.

94.

9.5.

1) La Administracion Publica actuard sometida al ordenamiento juridico y solo podra
realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos que autorice dicho
ordenamiento, segun la escala jerarquica de sus fuentes.

2) Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al
menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa.

Asimismo, en el Apartado I'V del citado Estatuto, prescribe:
Articulo IV. Clasificacion de puestos

Articulo 14.- El Departamento de Personal elaborara y mantendra al dia un Manual de
Clasificacion de Puestos, que contendra una descripcion completa y sucinta, hecha a
base de investigacion por el mismo

Departamento, de las atribuciones, deberes y requisitos minimos de cada clase de
puestos a que se refiere esta ley, con el fin de que sirva como norma para la
preparacion de pruebas y determinacion de salarios.

Articulo 16.- Cada clase estara formada por un grupo de puestos que sean idénticos o
semejantes en cuanto a autoridad, tareas y responsabilidades, de tal manera que
puedan designarse bajo un mismo titulo descriptivo, que se exijan los mismos requisitos
y pruebas de aptitud en quienes vayan a ocuparlos, y que hagan posible fijar el mismo
nivel de remuneracion en condiciones de trabajo equivalente o similares.

Por su parte, el Capitulo III del Reglamento para el Reconocimiento de la Carrera

Profesional en su articulo 5 preceptua:

Articulo 5.- El Departamento de Personal sera el responsable de recibir, analizar,
tramitar y aprobar las solicitudes, asi como de controlar la aplicacion de este plus
salarial.

Y el Capitulo IV del mismo Reglamento, en el parrafo final de su articulo 12 establece:

Articulo 12.- Los grados académicos que presenten los profesionales para efectos de
Carrera Profesional deberan ser:

b) Relacionados directamente con la disciplina a que pertenece el cargo que ocupa en
la Institucion.

En virtud de la normativa anteriormente expuesta, valga sefialar que la Unidad de

Componentes Salariales es la encargada de atender las gestiones relativas a la Carrera

Profesional; por tal motivo le corresponde, en su caso y con aval de la Jefatura, analizar y

ejecutar lo referente a los reconocimientos y reajustes sobre este beneficio salarial. Asimismo,

le corresponde valorar, en primeros términos, la atinencia y afinidad de los grados académicos

sujetos al reconocimiento de este componente, los cuales deberan ser, en todos los casos,

directamente relacionados con la disciplina que el servidor desempefia en la Institucion, en

correspondencia con las labores que el mismo ejecuta con habitualidad.
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10. Conclusiones y Recomendaciones.

v" De todo lo expuesto, es menester sefialar que si bien el objeto primordial del
otorgamiento sobre el plus salarial de la Carrera Profesional es motivar e incentivar la
superacion académica y laboral de los profesionales, no se debe dejar de lado que, el
reconocimiento de todo beneficio salarial compromete las finanzas publicas, mismas
que se encuentran sujetas al principio de legalidad presupuestaria, razoén por la que el
otorgamiento o reajuste de la Carrera Profesional no puede ser nunca un acto de
otorgamiento indiscriminado, obligando a realizar un analisis mas detallado sobre la
situacion especifica que se plantea para cada caso en particular.

v' Cabe indicar que, los reconocimientos de grados académicos adicionales como la
maestria, debe analizarse por reglamento, de la atinencia con las tareas especificas del
cargo. En ese sentido las decisiones del Consejo de Personal han estado orientadas hacia
una aplicacién mas comprensiva del articulo 2, inciso a). “del Reglamento de Carrera
Profesional” y si se quiere, hacia la promociéon de conocimientos generales que
impulsen el desarrollo y la superacion de los profesionales en el Poder Judicial.

Por las anteriores consideraciones y salvo mejor criterio, convendria reconocer 5 puntos de
carrera profesional al sefior Javier Bricefio Cortés, por el grado adicional de Licenciatura en
Derecho, pues los conocimientos adquiridos en esta disciplina le van a permitir tener mayor
capacidad de estudiar y comprender los asuntos de su conocimiento a la hora de ejecutar sus
labores como Profesional 2 en la Seccion de Proyeccion Institucional Departamento de

Planificacion.

Se acordd: Acoger el informe en todos sus extremos.

ARTICULO X

La Seccion de Andlisis de Puestos en el Informe SAP-265-2014 indica:

Con el fin de poner en conocimiento de los seiiores miembros del Consejo
de Personal a continuacion se presenta la siguiente informacion:

La Comision Gerencial de Tecnologias de la Informacion, en la sesion N°
3-14 celebrada el 25 de abril del ario en curso, articulo IlI, conoce el oficio
N°4070-DE-2014 del 3 de abril de 2014, con el cual el licenciado Alfredo
Jones Leon, Director Ejecutivo en ese entonces, remite el oficio N° 743-

DTI-2014 de 27 de marzo de este ario, suscrito por el licenciado Orlando
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Castrillo Vargas, Subdirector de Tecnologia de Informacion, con el cual
atiende lo solicitado por el Consejo Superior, sesion celebrada el 13 de

mayo del 2010, articulo VIII, que literalmente dice: “Solicitar al Departamento

de Tecnologia de Informacion, una propuesta de estructura basica con que debe contar el area
de tecnologia, en los circuitos judiciales, en especifico para atender donde se tiene en uso el

sistema de gestion, a efecto de atender debidamente los requerimientos que se hagan para

lograr un buen servicio.” Dentro de lo referido en dicho oficio se solicita a la
Direccion de Gestion Humana inicie el proceso de FEstudio de
recalificacion de la plaza del Coordinador del Equipo de Informaticos de
la Regional de Puntarenas de la clase de puesto de “Profesional en
Informatica Regional 1 a Profesional en Informdtica Regional 2.

Para lo cual se acuerda lo que literalmente dice:

1.) Tomar nota del informe de la Direccion de Tecnologia de la Informacion. 2.)
Trasladar a Consejo Superior la peticion para la creacion de una plaza de
telematico en la zona o al menos se conceda un permiso con goce de salario a esos
efectos y al Departamento y Consejo de Personal para que valore la
recalificacion del puesto de coordinador de la region a una plaza de profesional
2. (El resaltado es suplido).

Con el fin de atender lo solicitado por el Organo Superior se presenta la
siguiente informacion:
1. Antecedentes
Se considera necesario presentar algunos de los antecedentes que dieron
origen a la naturaleza de la clase de Analista Regional de Informatica:
o FEl Consejo Superior, en sesion N° 09-95, celebrada el 30 de enero
de 1995, articulo LXIII, acordo remitirle al Departamento de

Personal el oficio N° 033-1-95 suscrito por el Ing. Fernando Ruiz
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Elizondo, en ese entonces Jefe del Departamento de Informatica, en
el cual solicito la elaboracion del perfil para los puestos de
informatica que se ubicarian en las Unidades y Subunidades
Administrativas Regionales. Dentro de la caracterizacion que se le

brindo a estos cargos, se menciono lo siguiente:

“Las funciones que desemperiaria este personal son una mezcla de
las funciones de un analista Programador y un Analista de Soporte
Técnico, ya que le corresponderia atender tanto fallas en los
equipos como problemas en los paquetes de software y en los

’»

sistemas informaticos de las oficinas,...”.

En atencion al requerimiento antes indicado, la entonces Seccion de
Clasificacion y Valoracion de Puestos rindio el informe CV-425-95,
el cual fue acogido por el Consejo Superior en la sesion N° 11-96,
celebrada el 06 de febrero de 1996, articulo XLVII. De las
conclusiones que se formularon en esa oportunidad, interesa

rescatar las siguientes:

“En vista de que se trata de plazas vacantes y por cuanto las
funciones que serdn asignadas son una mezcla de actividades
existentes en el campo de la Informadtica, por interés institucional
deben ser reasignadas en relacion al nuevo rol de servicio
encomendado. (El resaltado es suplido).

Este personal asumira la investigacion, planificacion, perfeccion y
desarrollo de las informaciones obtenidas mediante el uso de las
computadoras, en los Despachos de las dreas regionales.

También asumirdn los titulares de estos puestos, la creacion,
produccion, racionalizacion, disefio y control de sistemas, equipo e
instalaciones informdticas y de soporte asi como de programas
logicos para la utilizacion de computadores. (El resaltado es suplido).

En sintesis, tal como lo expresara la jefatura del Departamento de
Informatica, el quehacer de estos puestos sera considerado como
hibrido, producto de las tareas de un analista programador 1 y un
analista de soporte técnico.” (El resaltado no pertenece al
original).
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En el referido informe se consignaron las siguientes tareas:

“Planificar, organizar, coordinar la asistencia técnica a los usuarios
de computadores, microcomputadores, programas y brindar soporte
en materia informdtica, en la region asignada.

Mantener en optimas condiciones de funcionamiento todos los
equipos de computo con que cuentan las oficinas judiciales de la
region, estén conectados en red o sean monousuarios.

Efectuar labores de andlisis, diserio, documentacion, programacion,
transicion y produccion de sistemas informaticos sencillos.

Elaborar programas sencillos que apoyen las labores de las
oficinas judiciales, siempre y cuando no obstaculicen el Plan
General Informdtico del Poder Judicial.

Administrar  un  inventario de  hardware 'y  software
(microcomputadores, impresoras, equipo de red de programas, etc.)
asi como los suministros necesarios para el normal funcionamiento
de la tecnologia (diskettes, cintas, papel, etc.)

Brindar mantenimiento a los sistemas que se hayan desarrollado o
aquellos que distribuya el Departamento de Informdtica para la
region.

Brindar asistencia y capacitacion a los usuarios en relacion con el
uso y funcionamiento correcto de los paquetes de oficina, software
de comunicaciones, etc. y en los sistemas informdticos utilizados
por los despachos judiciales.

Instalar, configurar y dar soporte técnico a los equipos y
programas de computo de las oficinas judiciales.

Reportar las fallas de los equipos a las empresas contratadas por el
Poder Judicial para el mantenimiento respectivo y controlar que los
equipos en reparacion reingresen a la oficina correspondiente (sic)
el menor tiempo posible en optimas condiciones de funcionamiento.

Preparar informes sobre las actividades informaticas realizadas

cuando las circunstancias asi lo ameriten y a solicitud de la jefatura
inmediata.

b

Realizar otras labores propias del cargo.’

e Posteriormente, el Consejo Superior dispuso en la sesion N° 62-97
del 11 de agosto de 1997, articulo XXXI, aprobar la incorporacion
de ajustes a la clase de Analista Regional de Informatica, quedando

consignados de la siguiente forma:
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“Bachiller universitario en la carrera de informdtica o
computacion. Incorporado al colegio respectivo, cuando exista esta
entidad para la correspondiente drea profesional.

Experiencia en labores de andlisis, disefio y programacion de
sistemas.

Poseer el adiestramiento especifico en las caracteristicas del equipo

I

en uso.

Ademas de lo anterior, es importante resaltar que esta clase fue creada en
su oportunidad con la finalidad de atender las necesidades y solventar todo
tipo de problemas que se presentaran a nivel informadtico en las
Administraciones Regionales, de ahi que se le dio una categoria a nivel
profesional. Aunado a lo anterior, es importante indicar que esta era una
figura unica y por ende la de mayor jerarquia a nivel de las dreas de
informatica regionales, toda vez que no existia la figura del Profesional 2,
misma que se vino a instaurar con la implementacion del Sistema de

Gestion.

e FEn ciertas Administraciones Regionales se cuenta con puestos a
nivel de Profesional en Informadtica 2, los cuales se han otorgado
debido a la implantacion del Sistema de Gestion, condicion que
conlleva actividades relacionadas con la “Administracion” de
bases de datos, Redes, Sistemas Operativos y Correo Electronico,
funciones que por su complejidad y el nivel de responsabilidad se le
han asignado a este tipo de puestos, tal y como se definio en el

informe IDH-171-2004 de la Seccion Investigacion y Desarrollo del
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Departamento de Gestion Humana, para lo cual se procede a

transcribir la siguiente cita:

“...por la complejidad de las funciones y el nivel de responsabilidad
del “Administrador” de Base de Datos, Redes, Sistemas Operativos
y Correo Electronico, es que le fueron asignadas estas labores a la
clase ancha de Profesional en Informatica 2.

Por lo expuesto anteriormente, se concluye que los servidores que
desemperiian las labores de Administrador de Bases Datos, Sistemas
Operativos 'y Correo Electronico, en nuestra institucion, se
encuentran en un nivel salarial acorde con las funciones, la
complejidad y responsabilidad que el puesto exige...”

o Informe SAP-387-2008, con el cual la Seccion de Andalisis de Puestos
realiza un estudio sobre la clasificacion y valoracion de los puestos
que integran las Administraciones Regionales. En este estudio se
contempla en el cuadro N° 16 las tareas que realizan los
Profesionales en Informatica de las Administraciones Regionales, y

analizadas de la siguiente forma:

“...los Profesionales en Informdtica 2 de las Administraciones
Regionales, son los encargados de realizar las actividades
relacionadas con el mantenimiento y soporte de las bases de datos,
la red y el correo electronico y velar porque cada uno de los
sistemas con que cuenta la Administracion Regional y la Periferia
funcionen adecuadamente. Asimismo, se les ha designado la
funcion de coordinar las actividades informaticas que se realicen en
la zona, para lo cual cuentan con personal a cargo al cual deben
supervisar y asignar actividades, también realizan los respectivos
informes estadisticos (de rendimiento de la base de datos, de
inconsistencias de los sistemas), otros solicitados por diferentes
dependencias, tales como la Auditoria Judicial, Inspeccion Judicial,
la Administracion Regional, el Departamento de Tecnologia de

Informacion y aquellos propios de la funcion que realizan. . (El
resaltado es suplido).

I1. Informacion Obtenida:
Como parte del trabajo de campo realizado, se procedio a consultar al

Coordinador de Informaticos Regionales, licenciado Fabio Vargas Solis, el
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niimero de la plaza que realiza las funciones de Coordinacion del Area de
Informatica del Circuito de Puntarenas, la cual en acato del acuerdo
tomado por el Organo Superior debe ser valorada para una posible

reasignacion, indicando lo que a continuacion se transcribe:

“...Buena tarde, como ya antes los hemos conversado el compariero
Fernando Agiiero Agiiero  Profesional en Informadtica 1 y
propietario del puesto 365547, se viene desemperiando como
Coordinador de la Unidad de Tecnologias de Informacion en
Puntarenas.

Asimismo, en relacion con el personal informatico que conforma los
diferentes Circuitos Regionales, el licenciado Vargas aporta el siguiente

cuadro:

Tabla 1

Puntarenas 0 3 Puntarenas 1 1 0
1 Jaco
1 Quepos
Alajuela 1 3 1 1 1
Heredia 1 3 1 1 0
Cartago 1 3 1 1 1
Limoén 1 2 1 1 0
Pococi 1 2 Pococi 0 2 0
1 Siquirres
Ciudad Judicial 1 2 1 0 0
Perez Zeledon 1
Osa 0 1 0
Golfito y 1 1 Golfito 1 0
ComeEs 1 Corredores
San Carlos 1 2 1 3 0
Grecia 1 1 0 1 0
San Ramon 1 1 1 1 0
Santa Cruz 1 1 1 1 0
Liberia 1 2 Liberia 1 1 0
1 Cafias

147



Nicoya 1 2 0 0 0

Turrialba 1 1 1 1 0

En relacion con el cuadro anterior segun aporta el licenciado Fabio
Vargas Solis, Coordinador de Informaticos Regionales, de la Direccion de
Tecnologia de la Informacion, cada sede regional cuenta con un
Informatico Coordinador cuyo puesto estd clasificado en la clase de puesto
de Profesional en informatica Regional 2, con la excepcion de ; Osa que
por ser un circuito pequenio es atendido por un solo Profesional en
Informatica 1 y Puntarenas que es el caso que nos ocupa que a pesar de
ser un circuito mas extenso también atiende la zona de Garabito y Quepos,
la plaza que se encarga de la respectiva coordinacion esta clasifica como
Profesional en Informatica Regional 1 .

Asimismo, segun refiere los cargos de Profesional de Informatica Regional
2 de las sedes regionales enfocan su labor en el mantenimiento y
administracion de bases de datos de distintos sistemas entre ellos el de
Gestion de Despachos Judiciales, ademas les corresponde velar por el
funcionamiento de los equipos que dan soporte a toda la solucion
informatica del circuito, ya sean estos almacenamiento y servidores, asi
como a los servicios, como los es el correo, cuentas de usuarios,
direcciones de las mdquinas, actualizaciones de seguridad entre otra

variedad.
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Ademas, sefiala que a parte de la labores antes descritas, les corresponde
la coordinacion con el personal subalterno, Profesionales en Informatica 1,
Teécnicos Especializados 5 y Técnicos de Implantacion, la cual consiste en
delegar labores, velar por su cumplimiento, programarles giras a las
periferias, manejo de asuntos administrativos, relaciones laborales entre
otros.

Por otra parte, referente a las Administraciones Regionales seniala que
dentro del Plan Estratégico de la Direccion, el desemperio de los
regionales es de suma importancia, tal y como se refleja en el siguiente

extracto de cita:

“La tecnologia de la informacion juega un papel estratégico en las
organizaciones, las cuales fundamentan cada vez mas el logro de
los objetivos institucionales, en el uso de herramientas tecnologicas,
procurando un alto nivel de competitividad.

El Poder Judicial Costarricense ha realizado esfuerzos en la
implementacion de una serie de servicios y sistemas de
informacion los cuales permiten brindar a la ciudadania
costarricense  una  mejor  atencion, haciendo uso de
herramientas tecnologicas.

Se han interconectado la mayoria de sedes judiciales a lo largo del
pais, por medio de redes locales conectadas entre si y enlazadas a
la red interinstitucional, permitiendo el acceso desde cualquier
computadora a recursos como jurisprudencia, intranet, Internet,
correo electronico, y los servicios bdsicos que presta cada

sede, como el acceso al sistema de gestion, consulta de expedientes
Jjudiciales, agenda unica, notificaciones electronicas, entre otros.”

Por lo cual reafirma que las labores que realizan los informaticos a nivel
regional tiene la misma relevancia que los que laboran en la sede central y
que una buena coordinacion es la clave fundamental para el logro de los

objetivos.
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Identificacion del cargo en estudio.

Tabla 2

365547 Profesional en Analista Luis Fernando Administracién Propiedad
Informatica 1 Programador 1 Agiiero Agiiero Regional Puntarenas

Asimismo, en correo recibido el 03 de diciembre del anio en curso, el
licenciado Luis Fernando Agiiero Agiiero, con el respectivo aval de la
jefatura, remite para su valoracion las funciones que realiza como
Coordinador del Area de Informatica del Circuito de Puntarenas, segiin se
citan a continuacion:

Tareas que realiza el licenciado Luis Fernando Agiiero Agiiero

Labores de Coordinacion:

Tengo bajo mi cargo Todas las Zonas del Circuito de Puntarenas, Quepos, Garabito, Cobano,
Monte Verde, Miramar, Esparza y Puntarenas Centro.

Tengo bajo mi cargo 7 personas.

Realizo giras a todas las zonas para dar seguimiento al servicio.

Coordino Las vacaciones, disponibilidad, asignacion y aplicacion de reportes Informdaticos.
Valoro y firmo criterios técnicos para compra de equipo o repuestos del area tecnoldgica para
el Circuito.

Firmo solicitud de compra de repuestos de equipos.

Doy seguimiento a la continuidad de los servicios del Circuito.

Evalud los riesgos de mi Circuito con el SEVRI.

Autorizo la creacion de nuevos usuarios en el Circuito.

Se atienden las gestiones de las oficinas tanto de equipos como de proyectos que quieren
implementar.

Soy parte de la subcomicion de Oralidad del Circuito donde le brinda seguimiento a los temas
de oralidad a nivel general y en la parte tecnologica.
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Asisto a reuniones con la Administracion y jefaturas de oficinas para establecer proyectos o
brindar nuevas soluciones.

Elaborar presupuesto anual del Circuito para todas las oficinas en el area de tecnologia.
Planificar capacitaciones a los usuarios.

Velar por que se lleve un control adecuado de los equipos y suministros del darea tecnologica.
Dar visto bueno para dar de baja un equipo tecnolégico.

Dar seguimiento que los respaldos de todos los sistemas se estén realizando, asi como los
controles.

Dar seguimiento para que todas las semanas se remitan los respaldos a SJ.

Ser responsable del funcionamiento General del Circuito en el tema de tecnologia, que todos
los sistemas estén funcionando, que los respaldos se realicen y que nos podamos recuperar
rapidamente ante un desastre.

Labores de BDA:

Tengo a mi cargo la Administracion de las Bases de Datos de Puntarenas (Gestion,SDJ,
Agenda, Itineraciones,SIRED, RIREPA , Correo,entre otras).

Tengo que estar revisando que los respaldos se realicen.

Hacer pruebas de recuperacion de respaldos para revisar que los respaldos no estan corruptos.
Mantener un plan de recuperacion de desastres de las BD.

Gestion

Cuento con Gestion en el edificio de Puntarenas. El tener gestion conlleva que
Administro toda la plataforma: El servidor de BD , el Servidor de Agenda de Gestion, El
servidor de Aplicaciones , El servidor de Dcom, El servidor de itineraciones, Los sistemas para

los informes, el sistema de notificaciones, el de citaciones y el servicio de Gestion en Linea.

Todas las semanas me corresponde realizar actualizaciones en los servidores que pueden ser de
BD o de aplicaciones.

Tengo a mi cargo que todos estos sistemas se mantengan funcionando de manera
ininterrumpida.

Velar que no existan inconsistencias en las BD.

A fin de mes Generar informes.

Atender reportes o gestiones de las oficinas relacionadas con Gestion.

Infraestructura:

Tengo a mi cargo el correcto funcionamiento de todos los servidores de Puntarenas Centro, Me
encargo de su administracion, mantenimiento, respaldo y restauracion ante desastres.
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De los servidores de BD, Aplicaciones,Archivos, Respaldos, Exchange (correo electronico),
Actaulizacion (Wsus) entre otros.

Administro la plataforma de servidores Virtuales del Circuito, la NAS , la SAN y los Host.
Capacitacion:

Brindar capacitacion a los usuarios y internos y externos.

Capacitacion al personal de apoyo.

Investigacion:

Realizar investigacion de nuevas tecnologias y de los sistemas en produccion en busca de un
mejor aprovechamiento de las herramientas.

Disponibilidad:
Atiendo disponibilidad una vez al mes, sin embargo como encargo del Circuito me mantengo
24/7, atento a cualquier situacion que ponga en riesgo la infraestructura y los sistemas del

Circuito.

Durante la disponibilidad de mis otros comparieros si llegara a suceder algo que ponga en
riesgo lo antes mencionado yo soy quien les indica como proceder.

Atencion de Reportes:

Atiendo reportes Generales de todas las oficinas relacionados con solicitudes de permisos,
correos electronicos, nuevas cuentas, cualquier tema relacionado con gestion o sus sistemas.

Del mismo modo, resulta de interés presentar las tareas que establece el
Manual Descriptivo de la Clase de Puestos vigente, para la clase de puesto
de Profesional en Informatica Regional 2, la cual realiza funciones de
Coordinacion en las areas de Informatica de las Regionales.

Tareas del “Profesional en Informdtica Regional 2 segun el Manual

Descriptivo de la Clase de Puestos vigente.

v Monitorear y dar mantenimiento al funcionamiento y rendimiento de las bases de datos,
sistemas, redes, correo electronico, Internet, intranet, antivirus, servidores y demds
equipo, utilizados en una Administracion Regional.

v’ Definir y ejecutar los procedimientos requeridos para el respaldo y la recuperacion de la
informacion que reside en las bases de datos, redes y sistemas, entre otros.
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v’ Instalar configurar y administrar bases de datos, redes, sistemas correo electronico,
entre otros.

v’ Definir y evaluar los pardmetros necesarios para logar el buen funcionamiento y el
Optimo rendimiento de la base de datos, redes, sistemas, correo electronico entre otros,
en funcion de las politicas definidas por el Departamento de Tecnologia de la
Informacion.

v’ Establecer, implementar y controlar la seguridad de las bases de datos, redes, sistemas y
correo electronico de conformidad con las politicas establecidas por el Departamento de

Tecnologia de la Informacion.

v Administrar y dar mantenimiento a los sistemas desarrollados o los que distribuya el
Departamento de Informatica para la region.

v Coordinar con otras dreas lo necesario para el adecuado funcionamiento de los recursos
informaticos.

v’ Detectar, diagnosticar y resolver fallas o problemas en los sistemas redes, bases de datos
correo electronico entre otros.

v’ Evaluar e implementar las actualizaciones respectivas en la base de datos del Sistema de
Gestion y otros.

v’ Elaborar programas y sistemas que apoyen las labores de las oficinas judiciales, de
acuerdo con los lineamientos y parametros debidamente establecidos por el
Departamento de Tecnologia de la Informacion.

v’ Reportar las fallas de los equipos a las empresas contratadas por el Poder Judicial para
el mantenimiento respectivo y controlar que una vez reparados reingresen a la oficina

correspondiente en el menor tiempo posible en optimas condiciones de funcionamiento.

v Preparar informes sobre las actividades informdticas realizadas cuando las
circunstancias asi lo ameriten y a solicitud de la jefatura inmediata.

v’ Velar por la debida atencion de los reportes a nivel de software y hardware.

v' Velar porque se mantenga actualizado el inventario de hardware y software
(microcomputadores, impresoras, equipo de red de programas, etc.) asi como los
suministros necesarios para el normal funcionamiento de la tecnologia.

v’ Atender y resolver consultas relacionadas con las labores del puesto.

v’ Realizar todas aquellas labores administrativas que se deriven de su actividad.

v’ Realizar otras labores propias del cargo.

II1. Anadlisis Conclusivo
El puesto objeto de este estudio se ubica en la Administracion de

Puntarenas, la clasificacion que ostenta corresponde a clase ancha de
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“Profesional en Informdtica 1" y clase angosta de “Profesional en
Informatica Regional 1.

De la informacion indicada en el desarrollo de este estudio segun se tiene
cada sede regional cuenta con un Informatico Coordinador cuyo puesto
esta clasificado como “Profesional en informatica Regional 2”, con la
excepcion de ; Osa que por ser un circuito pequerio es atendido por un
solo Profesional en Informatica 1 y Puntarenas que es el caso que nos
ocupa que a pesar de ser un circuito mas extenso que ademas atiende la
zona de Garabito y Quepos, la plaza que se encarga de la respectiva
coordinacion esta clasifica como Profesional en Informatica Regional 1.
Del andlisis de las tareas que realiza el petente, asi como lo sefialado en
el Informe SAP-387-2008 referente a la clase de puesto de Profesionales
en Informatica 2 de las Administraciones Regionales, y lo externado por
el Coordinador de Informaticos Regionales licenciado Fabio Vargas Solis

se obtiene que las labores realizadas no estan acorde a la naturaleza

funcional de la clase de puesto que actualmente ocupa, la cual se refiere a

“Ejecutar labores profesionales de alguna complejidad relacionadas con la administracion,
mantenimiento y soporte técnico de los sistemas, servidores, equipo informdtico y otros en

una Administracion Regional.”.

En este mismo sentido, es dable indicar que las tareas que ejecuta el
petente, asi como el nivel de complejidad y responsabilidad inmerso en el

cargo, guarda similitud con las tareas relacionadas a otros puestos que
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conforman los diferentes circuitos regionales donde se ubica, los cuales

%3

tienen como naturaleza de trabajo, “Ejecutar labores profesionales
complejas relacionadas con la administracion monitoreo, seguridad y
mantenimiento de las bases de datos, sistemas, redes, correo electronico,
Internet, intranet, antivirus, servidores y equipo informdtico en una
Administracion Regional”, por lo tanto, lo que resulta es ubicar este
cargo en una categoria congruente con las funciones que realiza, toda vez
que la clasificacion actual no esta acorde con su realidad.

Asi las cosas, al analizar los factores ocupacionales que define la técnica
de clasificacion y valoracion de puestos como lo son la responsabilidad,
complejidad, supervision, ambito de accion, consecuencia de error, entre
otros, se concluye que la clasificacion actual que ostenta el cargo no estd
acorde con las responsabilidades asignadas; razon por la cual se justifica
reasignarlo de la clase de puesto de “Profesional en Informatica Regional
1”7 a la clase de puesto de “Profesional en Informadtica Regional 2, la
cual estaria en concordancia con la estructura ocupacional existente y la
naturaleza funcional del mismo.

Asimismo, es dable indicar que los requisitos académicos establecidos

para la clase de puesto de “Profesional en Informdtica Regional 2", son

los siguientes:

155



Tabla 3

Nivel

Disciplinas académicas- Requisito legal

académico areas tematicas
Incorporado al
Informatica Colegio Profesional
Licenciatura respectivo cuando
Computacion la ley asi lo

establezca para el

ejercicio del cargo
profesional.

Requiere un minimo de dos afios de experiencia en labores

relacionadas con el puesto.

Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de

informacion existentes en el area de trabajo.

El trabajo de campo permite constatar que la condicion académica del
licenciado Luis Fernando Agiiero Agiiero “Profesional en Informdtica

Regional 1" de la Administracion Regional Puntarenas es la siguiente:

Tabla 4

Luis Fernando Agitiero Licenciado en Ciencias de la
Agiiero Computacion con énfasis en
Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas.

1V. Recomendaciones
4.1Reasignar el puesto N° 365547 de la clase de puesto de

“Profesional en Informatica Regional 1 a la clase de puesto de
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“Profesional en Informatica Regional 2, por considerar que esta
clasificacion y valoracion es la que mejor se ajusta a los deberes,
responsabilidades y demas condiciones organizacionales que
actualmente caracterizan a éste cargo, segun se muestra en la

siguiente tabla:

Tabla 5
Oficina Ocupante Clase Clase Salario Grupo Clase Clase Salario Grupo Diferencia
Propiedad Ancha Angosta Base Ocupacional Ancha Angosta Base Ocupacio- en Salario
Actual Propuesto nal Base
Plaza N° Luis Profesional en Profesional en £666.600.00 Jefe Profesional en Profesional en ¢742.600,00 Jefaturas,
365547 Fernando Informatica 1 Informatica Coordinadores y Informatica 2 Informatica Coordinadores ¢76.000,00
Administracion Agiiero Regional 1 Profesionales Regional 2 y
Regional de Aguero Profesionales
Puntarenas

4.2A continuacion se presentan las diferencias en los costos respecto
a la reasignacion propuesta, los cuales se pueden apreciar de
forma mensual. Estos ademas incluyen las diferencias por
concepto de pluses salariales tales como: Responsabilidad por el
Ejercicio de la Funcién Judicial, Indice de  Competitividad

Salarial y Anualidades:

Impacto Presupuestario con base en la propuesta

Tabla 6

365547

Salario base €666,600.00 €742,600.00 €76,000.00
Anuales 7198,658.32 7219,452.28 €20,793.96
R.E.F.J. 93,324.00 133,668.00 740,344.00

LC.S €98,062.19 ¢151,008.45 €52,946.26
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Carrera Profesional 750,400.00 750,400.00 €0.00
Prohibicion 7433.290.00 7482.,690.00 749,400.00
Subtotal 1,540,334.51 ¢1,779,818.73 239,484.22

Resumen Presupuestario con base en la propuesta

Tabla 7

1,540,334.51 | ¢1,779,818.73 | ¢/239,484.22 | '2,873,810.64

4.3De la consulta efectuada a la Unidad de Presupuesto y Estudios
Especiales de la Seccion de Administracion Salarial, nos serialan
que no existe contenido presupuestario para hacerle frente a esta
erogacion.

4.4Asimismo, es indispensable considerar que de conformidad con el
articulo 5° de la Ley de Salarios del Poder Judicial, las
reasignaciones propuestas en este informe quedardn sujetas a la
disponibilidad presupuestaria de la institucion; de igual manera y
en apego al numeral 6° de la misma norma juridica, debe
condicionarse al periodo fiscal en que el cambio sea posible
aplicarlo y el inciso f) del articulo 110 de la Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuesto
Publicos, claramente establece que son hechos generados de

responsabilidad administrativa“...la autorizacion o realizacion de
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compromisos o erogaciones sin que exista contenido economico
suficiente, debidamente presupuestado...”. También lo establecido
por la Corte Plena, en la sesion N° 09-12 celebrada el 5 de marzo
del 2012, articulo XVII que: *“... 1.11. Reconocer las
reasignaciones en el salario a partir del momento en que se cuente
con contenido presupuestario, conforme lo establece la legislacion

’

vigente...".

Se acordd: Acoger el informe en todos sus extremos.

ARTICULO XI
La Seccion de Andalisis de Puestos en el Informe SAP-137-2014 senala:
. Con la finalidad de poner en conocimiento de los sefiores miembros
del Consejo de Personal nos permitimos rendir el presente informe, en el
cual se atienden las manifestaciones interpuestas por el Lic. Jorge
Eduardo Cartin Elizondo, “Técnico Especializado 6" de la Seccion de
Quimica Analitical, en contra del informe SAP-018-14 de la Seccion de

Analisis de Puestos, relacionado con “El estudio solicitado por los ocupantes de

los cargos de la clase de Técnico Especializado 6 del Departamento de Laboratorio de
Ciencias Forenses y el Técnico de Radiologia del Departamento de Medicina Legal
donde se solicita un estudio con la finalidad de optar por una recalificacion de las

plazas a nivel profesional”.

1 El licenciado Cartin Elizondo firma en representacién de los compafieros y compafieras Técnicos

Especializados 6 de las Secciones de Quimica Analitica, Pericias Fisicas y Radiologia del Departamento
de Ciencias Forenses.
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. Este estudio fue puesto en conocimiento del Consejo de Personal,
quien mediante sesion N° 02-2014, celebrada el 30 de enero del presente

ano, articulo 1V, acuerda: “Acoger el informe SAP-018-2014 en todos sus extremos y

s

por las razones en él seiialadas, denegar la gestion.”.

o Por otra parte, también se atiende la gestion presentada por las
servidoras Nuria Gonzalez Villalobos y Fiorella Rojas Ballestero, Técnicas
Especializadas 6 del Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses,
Seccion de Bioquimica, quienes a raiz de que conocieron el acuerdo
tomado por Consejo de Personal solicitan al Consejo Superior en sesion
N°¢ 82-14 celebrada el 16 de setiembre de 2014, articulo LXXXI lo
siguiente:

. “deseamos solicitar, segun documento adjunto una modificacion de la estructura
organizacional del puesto Técnico Especializado 6 en la Seccion de Bioquimica, segun
explicado en el documento adjunto, tomando como base lo estipulado en el acta N° 2 del 30 de
enero de 2014, en el articulo 1V, sobre el informe SAP-018-2014.”

o En atencion a lo anterior se procede a presentar el informe
respectivo:
1. Entrevistas realizadas (trabajo de campo)
En primera instancia con el fin de profundizar respecto a las
observaciones planteadas en la apelacion, se procedio a entrevistar a las
siguientes personas:
La Licda. Patricia Fallas Jefa de la Seccion Quimica Analitica comenta

que apoya la gestion presentada por los Técnicos Especializados
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destacados en la seccion, ya que estima que la labor que desarrollan no es
una labor mecanica y deben tener cierto conocimiento para la realizacion
de las tareas que les corresponden ejecutar. Considera que los Técnicos

Especializados se encuentran muy presionados con las cargas de trabajo,

por cuanto han tenido que asumir mas tareas como realizar las medidas de
masas, pruebas de calor, toma de muestras, entre otros. Expresa que le
preocupa si las plazas se recalificaran de Técnico a Perito, toda vez que
estos ultimos son los que firman los dictamenes y le inquieta como
distribuir el trabajo que desarrollan actualmente los Técnicos
Especializados de reasignarlos a ese nivel.

Por otra parte el Lic. Jorge Eduardo Cartin Elizondo, Técnico
Especializado 6 de la Seccion de Quimica Analitica, expresa que existe un
desfase entre las tareas indicadas en el Manual de Puestos del
Departamento de Gestion Humana y lo que se realiza en el Laboratorio.
Menciona que las universidades actualmente no brindan un diplomado
universitario en esta carrera, sino que ahora solo dan el bachillerato como
grado minimo. Indica que la mayoria de los servidores de esta seccion
poseen un grado universitario.

Menciona que la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Quimicos y
Profesionales afines N° 8412 establece que los unicos que pueden ejercer
labores en un laboratorio son quimicos y para esto deben tener el grado

minimo de bachiller universitario. El serior Cartin expresa que para poder
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hacer analisis quimicos tiene que ser una persona colegiada y que sea
quimico, por tal razon el requisito de tercer aiio universitario solicitado
actualmente no cabria para estos puestos; ademas indica que una “carrera
técnica” se forma a base de un entrenamiento en las tareas que se
ejecutan, mas las habilidades que tenga la persona por lo cual expresa que
las labores desarrolladas no son asistenciales. Exterioriza que buscan que
se les reconozca ‘“‘carrera profesional” y ‘“dedicacion exclusiva” de ser
posible para los puestos que se incorporan en la gestion como Técnicos
Especializados 6.

También se entrevisto a la Seriora Noelia Carranza Rodriguez y al sefior
Gustavo Chavarria Campos, Técnicos Especializados 6 de la Seccion de
Pericias Fisicas del Departamento de Ciencias Forenses, los cuales
indican a modo general que se encargan de la preparacion de material
para andlisis; preparacion de reactivos, apertura de indicios; actas de
apertura, analisis de la muestra, entre otros; posteriormente trasladan los
resultados de los analisis al Perito Judicial para que éste formule el
dictamen,; también les corresponde acompariar al Perito Judicial a la
recoleccion de residuos de pintura o de sangre, entre otras cosas comentan
a modo de ejemplo, cuando la escena es un incendio, realizan la apertura,
preparan las muestras, imprimen los resultados que da el equipo y lo
pasan al perito. Finalmente expresan que buscan se les valore la

responsabilidad que ellos tienen a la hora de manipular los residuos o los
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indicios y el andlisis que efectuan, asi como se les reconozca carrera
profesional.
2. Andlisis de la Gestion presentada por los Técnico Especializado 6
de la Seccion de Quimica Analitica y de Pericias Fisicas
En cuanto a las diferentes pretensiones de los petentes se mencionan no
estar de acuerdo con lo indicado en el informe SAP-018-2014 al respecto

exponen lo siguiente “manifestamos nuestro desacuerdo ya que si existe un cambio en las

leyes que rigen las funciones de la profesion quimica con la Ley N° 8412 y sus reglamentos del
15 de abril del aiio 2008, la cual no se contempla y mucho menos se consulta para hacer los
estudios que modificaron y adecuaron para los cambios que se establecieron en el perfil del
puesto para pasar de Técnicos Laboratoristas Forenses a Técnicos Especializados 6, cuya
ultima modificacion data del 7 de agosto del aiio 2012, En esta nueva ley en su articulo 93
establece de manera general las funciones que son propias del ejercicio de la profesion quimica

v de sus carreras afines Laboratorista Quimico, Quimica Industrial y Biotecnologia”.

En cuanto a lo indicado se debe mencionar que de conformidad con la
directriz girada por Corte Plena, en la sesion N° 09-12 celebrada el 5 de
marzo del 2012, articulo XVII, en la que se senala los lineamientos
aprobados para la restriccion del proceso de formulacion presupuestaria
del 2013, es importante de aclarar que la directriz hace mencion que el
Departamento de Gestion Humana recibira unicamente aquellas
solicitudes de revision de la clasificacion y valoracion de puestos que
obligatoriamente respondan a la reforma de leyes y reglamentos que dan

origen a un cambio sustancial y permanente en las tareas de los cargos, al
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respecto se debe mencionar que la Ley N° 8412 especificamente en su
articulo N° 93 menciona las competencias de los miembros activos del
Colegio de Quimicos y articulo N° 7 establece como miembros activos del

Colegio:

“Los graduados en alguna de las profesiones sefialadas en el articulo 5 del titulo I de esta Ley,
con el grado de bachillerato, licenciatura o doctorado, obtenido en las universidades del pais.

a) Los costarricenses graduados en alguna de las profesiones sefialadas en el articulo 5
del presente titulo, con el grado de bachillerato, licenciatura, o doctorado, obtenido en
cualquier otro centro nacional de ensefianza superior o en universidades extranjeras,
asi como los profesionales extranjeros.” (El resaltado no corresponde al original)

Tal y como se puede observar dichas competencias refieren a puestos
profesionales y los puestos de los petentes se encuentran en un nivel
técnico cuyo requisito académico es tercer anio universitario, en vista de lo
cual no se podria catalogar la entrada en vigencia de dicha ley como
generadora de cambios sustanciales y permanentes en las tareas de los
cargos en estudio.
En cuanto a las competencias de los miembros activos descritas en el
articulo N° 93 segun se manifiesta, varias de ellas son realizadas en las
Secciones de Pericias Fisicas y Quimica Analitica por los Técnicos
Especializados 6 entre ellas nos encontramos las siguientes:
v’ Determinar pardametros quimicos y fisico-quimicos de diversas
sustancias, utilizando los métodos clasicos y el instrumental

moderno.
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v' Diseriar, modificar e implementar métodos de muestreo y andlisis
quimicos y fisicoquimicos, elaborando los dictamenes y las
certificaciones que resulten de la ejecucion de estos, asi como la
interpretacion de los resultados.

v’ Establecer normas de seguridad e higiene para el manejo, el
transporte, el almacenamiento y la disposicion de sustancias
quimicas.

v’ Preparar y ejecutar proyectos de investigacion o de desarrollo
tecnologico.

v’ Llevar a cabo las tareas docentes que le competen a un profesional
en esta area e impartir cursos teoricos y prdacticos.

v' Participar en el diserio y la ejecucion del control de los sistemas de
tratamiento de desechos.

v’ Desarrollar e implementar la Metrologia y emitir andlisis,
certificaciones y estudios profesionales en el campo de la Metrologia
legal, cientifica e industrial.

v’ Desarrollar, implementar, analizar, peritar, interpretar, emitir
dictamenes, realizar auditorias y otros estudios profesionales en las
diversas materias de las Ciencias Forenses.

v’ Participar en el diseiio, y la ejecucion de sistemas de control de

calidad y aseguramiento de la calidad.
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Al respecto se debe aclarar que de la revision del Manual de Puestos del
Poder Judicial especificamente las tareas tipicas del “Técnico
Laboratarista Forense”, se logra determinar que las tareas mencionadas
no se encuentran entre las actividades que deban desarrollar dichos
puestos, por lo cual la asignacion de las misma tal y como se indico en el
informe SAP-018-2014 de la Seccion de Andalisis de Puestos contraviene el
articulo N° 1 de las Politicas de formulacion y ejecucion presupuestaria en

recursos humanos, el cual indica: “Las jefaturas del Poder Judicial no podrin

asignar trabajo a los servidores a su cargo, que no se ajuste a las tareas de la clase de puesto
en que se encuentren nombrados, y que estan debidamente documentadas en el Manual de

Clasificacion de Puestos respectivo, que se revisard periodicamente.”

También se manifiesta lo siguiente: “Por otro lado se debe de aclarar que en la
Seccion de Quimica Analitica el Perito Judicial 2 no hace andlisis quimico ni maneja equipo
instrumental con excepcion del andlisis de pureza en HPLC donde se alterna el uso de este
equipo entre un perito y varios técnicos, no emite resultados de los analisis quimicos excepto el
andlisis de pureza, en el pasado por el bajo volumen de solicitudes de pericias judiciales se
podian involucrar en estas labores en todos los equipos instrumentales, hoy en dia esto es
imposible y lo deben de hacer los Técnicos Especializados 6 en su totalidad, no es que de
manera antojadiza como pudo interpretarse, la Jefatura de Seccion no actio unilateralmente
mucho menos decidio que era una funcion de uno u otro perfil, las necesidades y la carencia de
recurso adicional profesional; transformandose el perfil que inicialmente era de labores
asistenciales hacia un técnico profesional y eso es posible a que todos somos profesionales de
altisimo nivel. En el caso de los funcionarios de la Seccion de Pericias Fisicas los Peritos 1 y
Peritos 2 si realizan andlisis quimico tradicional y con equipo instrumental, las labores de los
técnicos y lo peritos en este caso son compartidas.”, (El resaltado no corresponde al original).

Al respecto, no resulta atendible la manifestacion, por cuanto tal y como se
puede observar se alegan aspectos que refieren a la asignacion de nuevas
funciones como consecuencia del aumento de la carga de trabajo en
peritajes judiciales, dicha situacion tal y como se indico en el informe SAP-

018-2014 de la Seccion de Andalisis de Puestos, son aspectos que no se
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consideran en la técnica de clasificacion y valoracion de puestos, mas bien
refiere aspectos a estudiar por parte de la Direccion de Planificacion que
le corresponde por competencia atender temas de cargas de trabajo, por lo
tanto le atarie el brindar recomendaciones que busquen de ser necesario
suministrar mas plazas profesionales o la redistribucion de las plazas que
actualmente tiene la oficina.

Es importante que se tome en consideracion que variar el requisito de
académico de esta clase de puesto seria prescindir del apoyo técnico que
requiere el Perito Judicial para efectuar su labor, en vista de ello se
tendria que estudiar la necesidad de mas plazas de ese clase que realicen
la funcion encomendada que tal y como se establecio por su naturaleza a
las personas que ocupen el puesto de Técnico Laboratorista Forense, le
corresponde “ejecutar labores técnicas de laboratorio en Ciencias
Forenses o Medicina Legal” y trabaja con cierta independencia siguiendo
instrucciones generales, las normas que se dicten al efecto; procedimientos
v disposiciones administrativas, técnicas y legales vigentes al respecto se
debe indicar que el trabajo desarrollado debe ser revisado y validado por
los Peritos Judiciales a los cuales por su naturaleza les corresponde la
ejecucion de analisis quimicos profesionales orientados a la Ciencia
Forense de esta forma se tiene establecido que existe una clara definicion

entre las labores que se deben ejecutar sean las técnicas o profesionales.
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Es asi que los Técnicos Especializados deben realizar el trabajo de campo
convirtiéndolo en el resultado en un insumo para que el profesional
elabore y firme el dictamen criminalistico, de ahi la labor de apoyo técnico
asignada a esta clase, por lo cual es el profesional quien asume la
responsabilidad absoluta por el resultado de la pericia, en tanto que le
corresponde supervisar y garantizar que el trabajo realizado esté en apego
a la técnica, por lo cual los puestos en estudio les corresponde aplicar
todos los conocimientos teorico-prdcticos para el desarrollo de la pericia a
través de los instrumentos que se disponen en el laboratorio, en vista de
ello se reitera que las funciones son de apoyo hacia los profesionales.

Tambien se menciona que “Con respecto a las consultas que en su momento se hicieron

a los centros académicos para pedir criterio sobre los contenidos y habilidades de un
estudiante de tercer afio en quimica, laboratorista quimico o biotecnologia, dudamos que un
estudiante de tercer afio tenga las habilidades necesarias y mantenemos la posicion en ese
sentido, porque nadie mas que nosotros sabemos que eso no es posible para el nivel de analisis
quimico que se hace en estos momentos, ademds pueden consultarlo con los peritos de las
secciones mencionadas; los jefes de las respectivas secciones ya afirmaron que nuestras
labores dejaron de ser asistenciales y machoteras.

En todo caso la consulta de si un estudiante de tercer aiio de las carreras mencionadas se
puede contratar para un puesto de analista en un laboratorio de ciencia forense, debe de
dirigirse al Colegio de Quimicos de Costa Rica con la finalidad de establecer si existe un roce
legal con la Ley 8412 que rige el ejercicio de la profesion, debido a la contratacion de servicios

b

de no profesionales en quimica para realizar dichas funciones.’
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En cuanto a este tema se estima improcedente realizar las consultas
solicitadas al Colegio de Quimicos de Costa Rica en vista de que
efectivamente se concuerda en que las competencias descritas en la Ley
Organica del Colegio de Ingenieros Quimicos y Profesionales afines y Ley
Organica del Colegio de Quimicos de Costa Rica Ley N° 8412, las debe
ejercer un puesto profesional, pero en el caso particular de los puestos de
“Teécnico Laboratarista Forense”, en vista de las tareas asignadas por la
institucion se definio ubicar dichos puestos a nivel de técnico el cual por su
naturaleza le corresponde ejecutar labores técnicas de laboratorio en
Ciencias Forenses o Medicina Legal, por lo tanto la actividad que deben
ejecutar dicha clase de puestos es de apoyo técnico hacia los profesionales
en la ejecucion de las pericias, por ese motivo la asignacion de otro tipo de
labores contraviene tal y como se indico en apartes anteriores las
disposiciones aprobadas por Corte Plena.

Por otra parte se indica: “De acuerdo con las manifestaciones anteriores y las del oficio

original de esta gestion manifestamos que estamos en total desacuerdo con el estudio realizado
por la Seccion de Andalisis de Puestos, ya que estda a nuestro parecer mal encaminado y las
consultas realizadas no se hicieron a las entidades correctas; ademds muestra un claro
desconocimiento de las areas profesionales de los solicitantes, su entorno legal y aun mds en la
realidad de las funciones que exigen por su evolucion natural la variacion del requisito
académico minimo y por ende la profesionalizacion de la plaza Técnico Especializado 6 con
requisito minimo de Bachillerato Universitario en las carreras mencionadas o alguna salida
donde se pueda brindar justicia al puesto y a las cualidades profesionales de acuerdo al grado

y a la disciplina”.(El resaltado no corresponde al original).
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En relacion a lo indicado es importante serialar que las tareas contenidas
en el Manual de Puestos han sido analizadas ampliamente en el desarrollo
de los informes IDH-214C-2005, SAP-153-2012, SAP-018-2014, esto
conforme a la técnica de clasificacion y valoracion de puestos y a la luz de
las tareas, condiciones y requisitos necesarios para que sean ocupados por
los trabajadores y los factores organizacionales y ambientales que estan
presentes en el cargo, por lo cual la incorporacion de nuevas tareas, es
contrario a lo establecido en la institucion y cambia de forma sustantiva la
naturaleza de los puestos la cual es ejecutar labores técnicas de
laboratorio en Ciencias Forenses o Medicina Legal. Es importante acotar
que en la institucion existen lineamientos que pretenden evitar este tipo de
situaciones en las cuales se procura una reasignacion de puesto, cuando
mas bien lo que se esta presentando son elementos enmarcados en el
ambito organizacional al fijar tareas de otras clases de puestos que no
corresponden a la clase por la cual fueron nombrados.

En cuanto a la solicitud expuesta, tal y como se indico en el oficio SAP-
018-2014 los argumentos formulados para que se realice el estudio
evidencian aspectos relacionados con aumento en las cargas de trabajo,
al respecto cabe aclarar que esa situacion no es un elemento a considerar
de conformidad con la técnica de clasificar y valorar puestos para
reasignar un puesto, ya que tal y como se menciono el articulo 1° de las

Politicas de formulacion y ejecucion presupuestaria en recursos humanos,
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establece que “Las jefaturas del Poder Judicial no podran asignar trabajo

a los servidores a su cargo, que no se ajuste a las tareas de la clase de
puesto en que se encuentren nombrados, y que estan debidamente
documentadas en el Manual de Clasificacion de Puestos respectivo, que se
revisara periodicamente.” (El resaltado no pertenece al original), en vista

de ello la asignacion por parte de las Jefaturas de tareas que corresponden

a la naturaleza de un Perito Judicial contraviene dicha disposicion.

Al respecto es dable indicar que en el oficio SAP-018-2014 se realizo consulta
al Lic. José Andrés Diaz Loria y la Licda Patricia Fallas Meléndez, en su
orden, Jefe de Seccion de Pericias Fisicas y Quimica Analitica al respecto

indicaron “El personal que ocupa los puestos de la clase de Técnico Especializado 6 de las

Secciones de Quimica Analitica y Pericias Fisicas, la mayoria corresponden a profesionales
graduados de carreras de altisimo nivel en grado de Diplomado Universitario en Laboratorista
Quimico, Bachiller Universitario en las carreras de Quimica, Laboratoristas Quimicos, Biologos, y
Licenciatura en Quimica. A estos ultimos su grado académico los califica incluso para optar por
plazas de la clase ancha de Perito Judicial 1, y en el caso de la licenciada en quimica, opta por
asensos para Perito Judicial 2. Adicional a su formacion, ya es conocido que con la capacitacion
interna y aiios de experiencia este personal va adquiriendo conocimientos especificos del campo
forense, cruciales para el buen funcionamiento de las Secciones.

Este alto nivel académico y conocimientos forenses permite asignar a estos profesionales labores
que requieren conocimientos profundos de ciencia basica y de gran responsabilidad, por lo que se
les involucra con total confianza en una serie de tareas adicionales a las labores usuales de
asistencia en el trabajo pericial: manejo de bodegas de indicios, participacion en procesos de

validacion de metodologias y procedimientos de operacion normados, delicados procesos de
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destruccion de evidencias, manejo de inventarios, tareas relacionadas con la implementacion del
sistema de aseguramiento de la calidad, etc.

Este perfil poco tiene que ver con el concepto de un asistente que unicamente colabora, prepara
reactivos o repite tareas "machoteras" una y otra vez sin mayor criterio. Hay que sefialar que para
las funciones técnicas en este Departamento se requiere criterio forense por parte de los
funcionarios. Las funciones siempre se realizan siguiendo protocolos establecidos y aprobados por
las jefaturas, o van de la mano de la supervision de los peritos cuando se requiere, quienes son los
responsables finales de los dictamenes periciales en conjunto con la jefatura de la Seccion.

Es decir, a los técnicos nunca se le ha trasladado ninguna responsabilidad propia de los peritos, sin
embargo esto no significa que los comparieros no tengan un desempeno altamente profesional, y

que tienen méritos de sobra para que se les reconozca la carrera profesional y otros sobresueldos

>

dentro de sus rubros salariales.’

Segun indican a los puestos en estudio no se les a asignado labores de peritos,
pero también mencionan que el alto nivel académico y conocimientos forenses
permite asignar a estos profesionales labores que requieren conocimientos
profundos de ciencia basica y de gran responsabilidad, al respecto es claro
que dicha asignacion de nuevas tareas no corresponden a la naturaleza del
puesto de “Técnico Forense” que es “Ejecutar labores técnicas de laboratorio en
Ciencias Forenses o Medicina Legal”, ya que tal y como esta contenido en el manual
de puestos de la institucion, a dichos puestos se les solicita para acceder a
ellos como requisito el tercer ano universitario, lo cual implica que los
ocupantes de los puestos no van a tener conocimientos tan profundos como el

que se les solicita a una persona que ocupa un puesto profesional ya que tal y
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como se indico anteriormente esto puestos deben brindar apoyo técnico hacia
los profesionales en la ejecucion de las pericias.

Otro punto a considerar en la presente investigacion es la directriz girada por
Corte Plena, en la sesion N° 09-12 celebrada el 5 de marzo del 2012, articulo
XVII, misma que seniala los lineamientos aprobados para la restriccion del
proceso de formulacion presupuestaria del ario 2014, y formula las siguientes

limitaciones para lo que a materia de Analisis de Puestos se refiere:

.....

“1.9. El Departamento de Personal recibira unicamente aquellas solicitudes
de revision de la clasificacion y valoracion de puestos que obligatoriamente
respondan a las siguientes variables:

—  Reforma de leyes y reglamentos que dan origen a un cambio sustancial y
permanente en las tareas de los cargos.

—  Modificacion de la estructura organico-funcional, mediante estudio de
organizacion debidamente aprobado.

1.10. Mantener la politica institucional de no atender solicitudes ni gestar estudios
de revaloracion de cargos, ni de grupos ocupacionales.

1.11. Reconocer las reasignaciones en el salario a partir del momento en que se
cuente con contenido presupuestario, conforme lo establece la legislacion vigente.
1.12. Mantener los recursos necesarios para dar continuidad a las "becas a
funcionarios" ya otorgadas y no incorporar recursos para nuevas becas, conforme
lineamientos establecidos por la Corte.”

Al respecto es claro que la solicitud realizada no cumple con los lineamientos
establecidos por Corte Plena, para tramitar solicitudes de estudios de puestos,
va que no existio reforma alguna a leyes y reglamentos y tampoco
modificacion a la estructura organico-funcional generada por un estudio de

organizacion.
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3. Gestion presentado por el Lic. Cristopher Leiton Araya radiologo;
Técnico Especializado 6 del Departamento de Medicina Legal

El Lic. Cristopher Leiton Araya; Técnico Especializado 6 clase angosta
Tecnologo Medico del Departamento de Medicina Legal comenta que
actualmente la Unidad de Radiologia, esta conformada por dos
Tecnologos Médicos y un puesto de Asistente Administrativa, con el pasar
del tiempo se le han asignado mas funciones de las que se indican en el
manual descriptivo de puestos, ya que él es el responsable de la Proteccion
Radiologica (RPR) y los controles de la oficina, contratos, reparaciones,
compras para la cual tiene a cargo el presupuesto de esta area, se
encarga de llevar las estadisticas personales y de la unidad en general, se
reune con proveedores para analizar las caracteristicas del equipo que se
va a comprar, realiza el cartel y ejecuta la compra de los equipos.
Expresa que la gestion va enfocada a que se considere el recargo de
funciones que el tiene y no a las tareas que le corresponde realizar como
radiologo, considera que efectua actividades que hacen en otras oficinas
los Jefes.
En cuanto a la gestion presentada por el Lic. Leiton Araya, Técnico
Especializado 6 del Departamento de Medicina Legal de acuerdo con lo
indicado en la actualidad ejerce las siguientes funciones dentro de la

Unidad Radiologia del Departamento de Medicina Legal:
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v’ Coordinacion de las fechas de los mantenimientos preventivos y
correctivos realizados por las respectivas empresas, tanto a los
equipos de rayos x como a las maquinas reveladoras, asi como la
supervision de los trabajos que realizan en ellos segun lo establecido
en los diferentes contratos.

v Coordinacion de la realizacion anual de los certificados de
calibracion y buen funcionamiento de los diferentes equipos de
rayos x segun lo establecido por el Ministerio de Salud en la
Resolucion y Licencia DGS-UGR-CR-050-2003-D de la Unidad de
Radiologia.

v’ Emitir criterio técnico para compras de materiales y equipo de la
Unidad de Radiologia.

v' Revision de contratos de mantenimiento de los diferentes equipos ast
como el responsable de supervisar que estos se cumplan y de
mantenerlos actualizados.

v’ Control de calidad de los equipos, realizando pruebas periddicas
descritas en el manual de procedimientos de la Unidad de
Radiologia, y llevando sus respectivos registros.

v’ Participar en la coordinacion, ejecucion y supervision de las labores
técnicas y administrativas de la unidad, de conformidad con las

directrices y politicas establecidas por la jefatura.
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Colaborar en la elaboracion y formulacion de programas de trabajo
de conformidad con las prioridades que indiquen los superiores y
controlar su correcto desarrollo.

Disenar, evaluar y colaborar con las modificaciones necesarias a
reglamentos, metodologias, manuales, instructivos, sistemas y otros
instrumentos propios del area de actividad.

Velar por la adecuada prestacion de los servicios.

Elaborar planes y roles de trabajo del personal de la unidad de
radiologia.

Controlar el buen uso y mantenimiento del equipo y materiales
asignados.

Colaborar en el establecimiento de medidas de seguridad y
proteccion necesarias para la ejecucion de las actividades asi como
velar porque éstas se cumplan.

Elaborar oficios, reportes, estadisticas, registros e informes diversos
sobre las actividades desarrolladas en su grupo de trabajo y otros
aspectos de interés.

Controlar y supervisar el adecuado abastecimiento de repuestos,
equipo y el ingreso y salida de materiales necesarios para el optimo

funcionamiento de la Unidad y velar por el buen uso de los mismos.
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v’ Participar en el establecimiento de indicadores que permitan dar
seguimiento a la ejecucion de las actividades desarrolladas en su
grupo de trabajo.

v’ Efectuar las tareas administrativas que se deriven de mi gestion

Tal y como se aprecia la gestion tiene fundamento en suplir las
necesidades del Departamento de Medicina Legal, buscando segun
mencionan una forma de organizacion en la cual el Lic. Leiton Araya se le
han asignado algunas tareas de coordinacion en la Unidad de Radiologia
funciones que se encuentran fuera del perfil de Técnico Especializado 6, al
respecto se debe indicar que esta situacion contraviene el articulo N° 1 de
las Politicas de formulacion y ejecucion presupuestaria en recursos

humanos, el cual indica: “Las jefaturas del Poder Judicial no podran asignar trabajo a

los servidores a su cargo, que no se ajuste a las tareas de la clase de puesto en que se

encuentren nombrados, y que estin debidamente documentadas en el Manual de Clasificacion

de Puestos respectivo, que se revisard periédicamente.”, de esta forma queda claro que
las funciones asignadas no corresponden a la clase de Técnico
Especializado 6, por lo cual se establece la necesidad de que la Direccion
de Planificacion establezca si en la estructura se hace necesario la figura
de un coordinador.

Andlisis de la Gestion presentada por Nuria Gonzdlez Villalobos y
Fiorella Rojas Ballestero, Técnicas Especializadas 6 del Departamento de

Laboratorio de Ciencias Forenses, Seccion de Bioquimica.
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Las servidoras Nuria Gonzdlez Villalobos y Fiorella Rojas Ballestero,
Teécnicas Especializadas 6 del Departamento de Laboratorio de Ciencias
Forenses, Seccion de Bioquimica, presentan la gestion a Consejo Superior
en sesion N° 82-14 celebrada el 16 de setiembre de 2014, articulo LXXXI,
utilizando como base el acuerdo de Consejo de Personal tomado en sesion
N° 02-2014, celebrada el 30 de enero del presente aro, articulo IV, en
donde se acuerda: “Acoger el informe SAP-018-2014 en todos sus extremos y por las
razones en él seiialadas, denegar la gestion.”. Al respecto se debe aclarar que los
puestos que ocupan no estaban incluidos en el informe SAP-018-14 de la
Seccion de Analisis de Puestos, en referencia a la solicitud en ella se

solicita lo siguiente:

“Segiin lo indicado en el informe SAP-018-2014, no se puede aplicar para una revaloracion
de puestos si no se cumple con lo siguiente:

1. Reforma de leyes y reglamentos que dan origen a un cambio sustancial y permanente en las
tareas de los cargos.

2. Modificacion de la estructura orgdnico-funcional, mediante estudio de organizacion
debidamente aprobado.

3. Ademas, en ese mismo informe se menciona que ‘“‘Las jefaturas del Poder Judicial no podran
asignar trabajo a los servidores a su cargo, que no se ajusten a las tareas de la clase de puesto
en que se encuentran nombrados, y que estan debidamente documentados en el Manual de
Clasificacion de Puestos respectivo, que se revisard periodicamente”

En vista de los tres puntos anteriores queremos hacer ver que en la seccion en la cual
laboramos, existen varios puestos entre las clases administrativa, técnica especializada y
pericial, de las cuales los puestos técnicos hacen funciones descritos dentro del Manual de
Puestos en las clases administrativas y periciales, incumpliendo con el tercer punto anotado
anteriormente, las cuales se describen a continuacion....”

Conforme lo anterior se presenta a continuacion un analisis comparativo
de las tareas realizadas por el puesto de Técnico Laboratorista Forense

del Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses, Seccion de
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Bioquimica y las que indican las petentes son efectuas y realizan por otros

puestos.
Técnico . e Profesional en
Laboratorista Auxiliar Administrativo Conserje 2 Bidlogo in:lilr?lri?:glglci)r?iz 5 Genética
Forense Forense.
Recibir, revisar y Mantener actualizados Preparar, llevary | Levantar muestras Efectuar analisis Preparar

anotar en los
respectivos libros
indicios, procedentes
de las delegaciones
judiciales y de las
secciones del
Laboratorio de
Ciencias Forenses o
Medicina Legal.

diferentes controles tales
como: asistencia,
vacaciones, facturas, gastos
de viaje, registros y controles
de entrada y de salida de
documentos,
correspondencia, distribuciéon
de materiales, expediente y
otros. En este punto es de
aclarar que lo que
mayormente hacemos es
elaborar controles de
asistencia de pacientes
citados para tomas de
muestras sanguineas para
casos de paternidades y
elaboracion de comprobantes
de asistencia de los usuarios
para que ellos presenten ante
sus patronos o docentes y
que haga constar que
estuvieron usando el servicio
de laboratorio.

traer documentos,
materiales,
evidencias,
constancias,
valores y
correspondencia,
expedientes y
otros.

biolégicas en el
lugar de la escena
u otros sitios con
caracteristicas
similares, asi como
en ropas,
herramientas,
piedras y otros

toxicoldgicos,
inmunohematoldgicos,
microbioldlogos, y
quimicos clinicos,
solicitados por las
autoridades judiciales
y de policia

extracciones de
ADN a partir de
diversas
muestras y
sustratos.

Entregar indicios a los
peritos siguiendo los
lineamientos
establecidos en la
cadena de custodia.

Tomar declaraciones y
levantar informaciones para
formar expedientes,
esclarecer anomalias y otros
fines.

Sacar fotocopias
que se requieran
(escaneo)

Custodiar y dar el
uso correcto a las
evidencias.

Velar por el buen
mantenimiento y aseo
del equipo y material

de trabajo.

Llevar un
registro y
analisis
estadistico
sobre los
estudios
efectuados.

Realizar analisis
bioquimicos utilizando
los reactivos
necesarios segun sea
el caso.

Actualizar y mantener
archivos fisicos y digitales,
propios del despacho en que
se ubica.

Colaborar con la
atencion del
teléfono y del
publico.

Impartir charlas y
cursos de
adiestramiento.

Llevar un registro y
andlisis estadistico
sobre los analisis
efectuados.

Asistir a
congresos.
Conferencias,
cursos y
seminarios para
mantener
actualizados los
conocimientos

Tomar muestras
variadas de pacientes
victimas e imputados.

Hacer las solicitudes de
materiales y Utiles de oficina,
distribuirlos y mantener su
control; reportar los
desperfectos que sufre el
equipo de la oficina.

Recibir y agregar
a los expedientes
escritos, oficios,
partes de transito
y otros
documentos.

Tomar fotografias
segun lo demande
el trabajo.

Controlar la existencia
de utiles y material de
trabajo.

Participar en las
actividades de
capacitacion y

divulgacion
coordinadas por
la Escuela
Judicial y el
Departamento
de Ciencias
Forenses

Redactar actas de
apertura asi como las
descripciones de los
indicios.

Brindar atencion a los
usuarios de forma personal o
via telefénica, suministrando

informacion respecto a los
asuntos relacionados con el
despacho en que se ubica.

Velar porque se
disponga de los
materiales y
equipos requeridos
para cumplir con
las labores

Asistir a congresos,
conferencias, cursos y
seminarios para
mantener
actualizados los
conocimientos.

Colaborar con
el desarrollo del
Sistema de
Calidad del
Laboratorio de
Ciencias
Forenses

Participar en el
proceso de
destruccion de drogas
cuando asi sea
requerido.

Revisar y extraer informacion
variada de documentos
fisicos o electronicos para
diversos fines.

Atender publico,
brindar asesoria y
evacuar consultas
segun lo permita la

ley.

Atender y resolver
consultas
relacionadas con las
funciones propias del
puesto.

Rendir informes
estadisticos
mensuales
sobre analisis y
otras labores

realizadas
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Buscar y levantar
evidencias (elementos
pilosos, fibras, restos
vegetales, sangre,
fluidos biolégicos,
drogas y otros),

Sacar fotocopias (ahora con
el programa de cero papel
seria realizar el escaneo de
todos los documentos
relacionados con los casos
asignados)

Velar por el
buen
funcionamiento

mantenimiento
de los equipos

efectuar las pruebas utilizados.
presuntivas y asistir al
profesional en su
analisis confirmatorio
u otra actividad que
asi lo requiera
Llevar registros de las Atender y
muestras segun los resolver
tipos de delito consultas
relacionadas
con las
funciones
propias del
puesto.

Conservar las
muestras biolégicas
para posteriores
comparaciones

Preparar el material
requerido
(disoluciones,
reactivos, patrones y
otros) para realizar las
diferentes pruebas en
el laboratorio,
esterilizar y controlar
la temperatura del
equipo.

Eliminar el material
contaminado una vez
realizadas las
pruebas.

Velar por el
mantenimiento y aseo
de equipo y material
de trabajo.

Pulverizar huesos por
medio del Freezer-mill
bajo inmersién en
nitrégeno liquido.

Separar, empacar y
rotular segun el tipo
de droga para su
anélisis,
almacenamiento o
destruccion.

Registrar en
formularios los datos
obtenidos del trabajo
de laboratorio y llevar
bitacoras de las
actividades
realizadas.

Desarrollar y
mantener bases de
datos.

Impartir charlas y
practicas dirigidas
relacionadas con las
actividades propias de
Su cargo.

Colaborar con el
desarrollo de
proyectos e
investigaciones de
nuevas técnicas, asi
como la elaboracion
de los Planes
Operativos Normados
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(PON).

Controlar y
administrar los
inventarios de la
bodega.

Realizar otras labores
propias del cargo.

En referencia a las tareas contenidas en el Manual de Puestos para la
clase angosta Técnico Laboratorista Forense, es importante mencionar
que esta incorpora varios puestos que realizan sus tareas en el
Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses en dareas muy diversas,
por lo cual, cualquier descripcion debe contener de forma general las
tareas que les puede corresponder ejecutar, y estas no deben alejarse de la
naturaleza para la cual fue creada el puesto que es “Ejecutar labores técnicas de
laboratorio en Ciencias Forenses o Medicina Legal”.

Al respecto, nos encontramos tareas tales como: mantener actualizados
controles de: asistencia, vacaciones, facturas, gastos de viaje, registros y
controles de entrada y de salida de documentos, correspondencia,
distribucion de materiales, expediente y otros, actualizar y mantener
archivos fisicos y digitales, propios del despacho en que se ubica, llevar
un registro y analisis estadistico sobre los estudios efectuados, velar por el
buen mantenimiento y aseo del equipo y material de trabajo, llevar un
registro y analisis estadistico sobre los analisis efectuados, estas funciones

se pueden catalogar como tareas propias del puestos, ya que el manual,
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conforme se indico, seniala de forma general las tareas del puestos, sin
entrar a desarrollar de forma detallada las diferentes actividades. Por
otra parte, no se podria considerar que las tareas sean semejantes, por
cuanto la naturaleza de los puestos comparados es completamente
diferente, ante lo cual el desarrollo de la tarea difiere considerablemente
ya que no es lo mismo una tarea descrita para un puesto Técnico que para
un puesto Profesional o de Conserje.

Otro punto importante de mencionar es que segun dicta la técnica el
analisis de puestos en primera instancia conlleva el definir cual es la
naturaleza del mismo, las tareas, grado de dificultad, consecuencia del
error, condiciones de trabajo y supervision recibida, las cuales hacen en
definitiva que una clase de puesto sea diferente a otra, ante lo cual pueda
ser que un puesto efectie tareas semejantes pero en el contexto de la
naturaleza presente amplias diferencias, por ejemplo para un puesto de
Conserje 2 pueda ser que por su naturaleza le corresponda realizar la
tarea de colaborar con la atencion del teléfono y el publico y esta sea
fundamental para el trabajo a desarrollar, pero para el puesto de Técnico
Laboratorista podriamos establecer que se encuentra incluido en la tareas
propias del cargo, sin que esto implique que se estén realizando tareas que
no le corresponda mientras que no se desvirtué la naturaleza del cargo ya
que el articulo N° 1 de las Politicas de formulacion y ejecucion

presupuestaria en recursos humanos establece lo siguiente:
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“Las jefaturas del Poder Judicial no podran asignar trabajo a los servidores a su cargo, que

no se ajuste a las tareas de la clase de puesto en que se encuentren nombrados, y que estan
debidamente documentadas en el Manual de Clasificacion de Puestos respectivo, que se
revisard periddicamente”.

En vista de lo anterior queda claro que es a la Jefatura de oficina a la que
le corresponde verificar que los puestos a cargo no realicen tareas que no
corresponde a la clase de puesto para la cual fueron contratados. En el
caso de los Técnicos Laboratorista Forense les corresponde generar el
trabajo de campo que se convertira en insumo para que el profesional
elabore y firme el dictamen pericial, de esta forma ejercen una labor de
apoyo técnico al Perito Judicial, quien asume la responsabilidad por los
resultados de la pericia, en vista de ello, a los puestos que ocupen esta
clase de puestos les podria corresponder efectuar labores que se asemejan
pero se diferencian en que la responsabilidad final o producto debe llevar
el analisis del profesional respectivo ya que tal como se indico los puestos,
efectuan una labor técnica de apoyo. Al respecto el informe de esta
seccion IDH-214C-2005, “Estudio de los puestos ubicados en la Seccion
de Fotografia y Audiovisuales, el Técnico Criminalistico 2 y Profesional
en Ciencias Forenses 2 de la Seccion de Pericias Fisicas y andalisis de los
perfiles Asistente de Laboratorio, Quimico y Microbiologo Quimico
Clinico ubicados en el Departamento Laboratorio de Ciencias Forenses”

se indica:

“No se cuestiona que la actividad que realizan es de indole técnica, pues deben aplicar todos
los conocimientos teorico-prdacticos para el desarrollo de la pericia a través de los
instrumentos que se disponen en el laboratorio. Ahora bien, el afirmar que la complejidad y
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cuidado es mayor con respecto a los técnicos, no es comparable por cuanto las
particularidades para realizar las pericias varian segun el ambito de accion, la técnica que
deben aplicar, los conocimientos y experiencia. Valga reiterar que las funciones de los
asistentes son de apoyo hacia los profesionales quienes ejercen una supervision directa y
continua sobre éstos, situacion que no se da con las clases en comparacion en donde se
presenta un mayor grado de independencia.”

Por otra parte, indican las sefioras Gonzalez Villalobos y Rojas Ballestero

lo siguiente: “Respecto al punto 2. supracitado, puede observarse que se necesita una

modificacion de la estructura organico-funcional, mediante estudio de organizacion
debidamente aprobado, por lo menos aqui en la Seccion de Bioquimica, ya que sentimos que
estamos siendo sobrecargadas laboralmente, lo que implicaria una eventual recalificacion del

puesto o de las funciones”. (El resaltado no corresponde al original)

De acuerdo con lo planteado se evidencian aspectos relacionados con las
cargas de trabajo, al respecto hay que recordar que el aumento en las
cargas de trabajo no es un elemento a considerar de conformidad con la
técnica de clasificar y valorar puestos, ya que este tipo de andlisis es de
indole organizacional siendo competencia del Departamento de
Planificacion establecer esta situacion y recomendar lo pertinente, ya sea
por medio de la reorganizacion de actividades, redistribucion de plazas o
la creacion de nuevos puestos a nivel técnico o profesional.

También se menciona lo siguiente “Trayendo a colacion el punto 1. inicialmente

citado en este documento, el Colegio de Microbiologos hizo una reestructuracion del
Reglamento de Requisitos y de Funciones para Asistentes y Auxiliares de Laboratorio de

Microbiologia y Quimica Clinica, en el cual se establecen las siguientes categorias:

. Auxiliar

. Técnico 1

. Teécnico 2

. Asistente Diplomado
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Siendo que el Auxiliar, el Técnico 1 y el Técnico 2 son quienes toman las muestras, preparan
reactivos, preparan materiales, y otras funciones basicas de laboratorio, sus requisitos son tan
solo el Bachiller en Educacion Media y cursos llevados en la especialidad del ramo; y el
Asistente Diplomado es quien asiste en la ejecucion de los andlisis y cuyo requisito
indispensable es poseer el grado universitario de Diplomado en Asistente de Laboratorio
ademas del Bachiller en Educacion Media.

Es mas, en la Caja Costarricense del Seguro Social, la persona que cuenta con el titulo de
Diplomado, ostenta una clase ocupacional distinta, descrito a continuacion: Nombre de la
clase: Diplomado en Tecnologias de Salud.”

En referencia al reglamento supracitado este fue aprobado en Asamblea
General del Colegio de Microbiologos y Quimicos Clinicos de Costa Rica

N°09:2011-2012 el dia 21 de mayo del 2011 y publicado en la Gaceta 166

del martes 30 de agosto del 2011 y establece en su articulo N° I:

“De acuerdo con la legislacion vigente los Asistentes y los Técnicos son el personal de apoyo
del Microbiologo y Quimico Clinico. Sin embargo debido a la existencia de un programa de
diplomado universitario y de otros programas universitarios o parauniversitarios, la categoria
de asistentes se dividird en cuatro subcategorias:

Asistente Técnico

Técnico 1

Técnico 2

Asistente Diplomado

Aquellos que hayan obtenido un titulo, no inferior a diplomado, en un programa universitario
o0 parauniversitario en un drea de la microbiologia y quimica clinica o afin que no sea del
campo clinico, seran inscritos como Asistentes Técnicos”.

Tal y como se observa dicho reglamento, tiene en la actualidad tres anios
de vigencia por lo cual no se podria considerar como una legislacion
nueva que dio origen a un cambio sustancial y permanente en las tareas de
los cargos, mas bien ratifica que los puestos de los Asistentes y los
Técnicos son el personal de apoyo de los puestos profesionales, por otra
parte establecen una comparacion con  los puestos de la Caja
Costarricense del Seguro Social especificamente los de que refieren a

Tecnologia en Salud pero de la revision de los mismos se tiene que el
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Técnico Especializado 6 del Poder Judicial, tiene un salario base
de ¢521.000, superior a los puestos Técnicos de esa institucion que tienen
un salario base de ¢468.900 y los puestos de Diplomado en Tecnologia de
Salud que tiene un salario base de ¢504.400, lo anterior segun el indice
salarial vigente de la Caja Costarricense del Seguro Social.

Finalmente, las petentes mencionan: “...En nuestro caso en particular, ademds de ser

diplomadas en Microbiologia y Quimica Clinica (Asistente de Laboratorio) tenemos una
formacion académica mds alta, Nuria Gonzdlez Villalobos ostenta una Licenciatura en
Ingenieria Agronomica y Fiorella Rojas Ballestero esta llevando los ultimos cursos de la
carrera de Ciencias Criminologicas en la Universidad Estatal a Distancia para optar por el
titulo de Bachiller en Ciencias Criminologicas, ademds ambas contamos con cursos
especializados en la materia como “Curso de Post Grado en Ciencias Forenses” otorgado por
la Universidad de La Plata, Argentina, cursos en Analisis de Documentos Dudosos, Balistica,
Trazas instrumentales, Inspecciones Oculares brindadas por la Agencia de Cooperacion
Espariola, entre otros, por lo que deseamos manifestar nuestro interés en que se realice una

revaloracion a nuestros puestos para poder brindar un mejor servicio, ya que como Peritos 1

podriamos elaborar informes,..” al respecto se observa que la gestion se basa en
las condiciones académicas particulares que ostentan las ocupantes de
dichos cargos y las “Politicas de formulacion y ejecucion presupuestaria

en recursos humanos”, establecen que:

“No se tramitardn solicitudes para estudios de clasificacion y valoracion si estan referidas o
Jjustificadas en cambios en la situacion académica, experiencia u otros aspectos relacionados
con las condiciones particulares de los titulares de los puestos.”

e RECOMENDACIONES TECNICAS:

1.En razon de todo lo anterior esta seccion no encuentra elementos
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sustanciales que hagan variar el criterio emitido en el informe SAP-018-
14, el cual fue realizado de acuerdo a lo que dicta la técnica de
clasificacion y valoracion de puestos; por lo tanto lo procedente es
mantener el criterio vertido en el informe de cita que en la parte de

recomendaciones manifesté: “En virtud de lo expuesto este departamento recomienda

denegar la gestion presentada por los ocupantes de los puestos de la clase de Técnico
Especializado 6 en razon de que el requisito académico fijado para esa clase esta debidamente
fundamentado en lo que la técnica y el andlisis de los factores de clasificacion y valoracion de
puestos establece y en razon de que existen cargos de la clase de Perito Judicial quiénes por
competencia deben asumir las actividades profesionales, dado que la clase de Técnico
Especializado 6 fue diseniada para brindar apoyo técnico a los Peritos Judiciales para la
ejecucion de las pericias. Variar el requisito de académico de esta clase de puesto seria
prescindir del apoyo técnico que requiere todo Perito Judicial para efectuar su labor.”

. Aunado a que la justificacion de su gestion se basa en las condiciones académicas
particulares que ostentan los ocupantes de dichos cargos y las “Politicas de formulacion y
ejecucion presupuestaria en recursos humanos”, establecen que: “No se tramitaran solicitudes
para estudios de clasificacion y valoracion si estan referidas o justificadas en cambios en la

situacion académica, experiencia u otros aspectos relacionados con las condiciones
particulares de los titulares de los puestos.

2.Se adiciona al informe realizado la siguiente recomendacion:

v Conforme con la competencia de la Direccion de
Planificacion, se recomienda se efectue un estudio de cargas
de trabajo en el Departamento Laboratorio de Ciencias
Forenses que pretenda establecer la necesidad de dotar de
mas plazas de Perito Judicial.

v Se analice por parte de la Direccion de Planificacion la

necesidad de dotar en la estructura de la “Unidad de
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Radiologia” del Departamento de Medicina Legal de la figura
de un coordinador.

o De esta forma se da por atendida la apelacion presentada.

Se acordd: Acoger el informe en todos sus extremos.

ARTICULO XII

La Seccion de Andlisis de Puestos en el Informe SAP-266-2014 seniala:

Con la finalidad de que sea conocido por los sefiores miembros del
Consejo de Personal, se presenta la informacion que continuacion se
detalla:

El Consejo Superior en la sesion N° 90-14 celebrada el 14 de octubre del
ano en curso, articulo XVII, conoce la solicitud del Master Mauricio
Boraschi Hernandez, Fiscal Adjunto de la Fiscalia Adjunta contra Trata de

Personas y Tradfico llicito de Migrantes, la cual literalmente indica “(...)

existe la limitante de no contar con una plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial,
necesaria para realizar muchas de las diligencias requeridas (solicitud de claves de
ingreso a los sistemas informdticos con que cuenta la oficina, realizacion de Planes
Anuales Operativos, SEVRI, autoevaluaciones y todo lo relacionado con temas
presupuestarios como formulacion—ejecucion). Agregd que han tenido problemas con
los permisos para el uso de los sistemas informdticos y las diferentes solicitudes que
deben realizar a la Direccion de Tecnologia de la Informacion, ya que esas gestiones

deben ser tramitadas por un puesto como el requerido o de un mayor nivel jerarquico.”

Esta peticion se encuentra dentro del informe N° 28-PLA-DO-2014.

Asimismo, indica que esta labor actualmente la asume la plaza N° 95475,
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la cual corresponde a ‘“Teécnico Judicial 27, lo que ha generado
considerables retrasos en las diligencias que debe realizar esta oficina.
Dentro de las recomendaciones expuestas en el informe del Departamento

de Planificacion se indico: “(...) 4.1.- El Departamento de Personal-Gestion

Humana, debera realizar un estudio para recalificar la plaza de Técnica o Técnico
Judicial destacada en la Fiscalia Adjunta contra la Trata de Personas y Trdfico Ilicito
de Migrantes, al puesto de Coordinadora o Coordinador Judicial 2 y de esta forma
equiparar la estructura de personal, con las demds fiscalias homologas del Ministerio

Publico.”
Para lo cual el Organo Superior literalmente expuso:

Se acordo: Tomar nota del informe referido a la organizacion de la Fiscalia Adjunta
contra la Trata de Personas y Trdfico llicito de Migrantes y acoger las
recomendaciones que contiene, por lo que la Direccion de Gestion Humana, el
Departamento de Planificacion, la Direccion de Tecnologia de la Informacion, y la
Fiscalia General tomardn nota de lo que a cada uno corresponde, para cumplir lo
acordado, y que se conforme la estructura requerida en este despacho judicial.”

Por lo planteado por el Master Boraschi, lo recomendado por el
Departamento de Planificacion y lo acordado por el Consejo Superior, se
procede a realizar la investigacion respectiva.

1. Informacion Obtenida

En el acuerdo de Corte Plena, de la sesion del 25 de noviembre de 2013,
articulo XX, se aprueba la creacion de las Fiscalias Adjuntas de Trata de
Personas y Trafico Ilicito de Migrantes, y de Legitimacion de Capitales, a
las cuales se les asigno personal ya existente, pues se efectuo una
reorganizacion de puestos, ya que no se tenia presupuestado plazas

extraordinarias para el periodo 2014. En el caso de la Fiscalia Adjunta
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contra la Trata de Personas y Trdfico llicito de Migrantes inicio sus
funciones con una plaza de Fiscal Adjunto, una de Fiscal Auxiliar y una de
Técnico Judicial.

Al revisar la estructura organizacional de las Fiscalias del Ministerio
Publico, las cuales en su mayoria se encuentran conformadas por Fiscal
Adjunto, Fiscal Coordinador, Fiscal Auxiliar, Coordinador Judicial y
Teécnicos Judiciales, en el caso especifico de la Fiscalia Adjunta contra la
Trata de Personas y Trdfico llicito de Migrantes, se determina que cuenta
con una unica plaza de personal de apoyo administrativo, la cual
corresponde a la clase de puesto de “Técnico Judicial 2.

En relacion con lo indicado en el parrafo anterior, el Master Mauricio
Boraschi Hernandez, Fiscal Adjunto de la Fiscalia Adjunta contra Trata de
Personas y Trdfico llicito de Migrantes, manifiesta el inconveniente que
existe al no contar con una plaza de Coordinador Judicial, necesaria para
realizar las diligencias requeridas (solicitud de claves de ingreso a los
sistemas informdticos con que cuenta la oficina, realizacion de Planes
Anuales Operativos, SEVRI, autoevaluaciones asi como lo relacionado
con temas presupuestarios como formulacion—ejecucion). Ademds, agrego
que han tenido problemas con los permisos para el uso de los sistemas
informaticos y las diferentes solicitudes que deben realizar a la Direccion
de Tecnologia de la Informacion, ya que esas gestiones deben ser

tramitadas por un puesto como el requerido o de un mayor nivel jerdarquico.
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Asimismo, es dable indicar que se puso en conocimiento la version
preliminar del informe N° 28-PLA-DO-2014, para lo que el Fiscal General,
Lic. Jorge Chavarria Guzman, mostro su anuencia respecto a la
recalificacion propuesta, ya que el puesto de Coordinador Judicial es
necesario en la conformacion de la oficina, adicionalmente se esta
adquiriendo un recurso de mayor nivel jerarquico en el dambito
administrativo y éste a su vez se podria ocupar de las labores que le
corresponde realizar al cargo de Técnico Judicial, recurso del que carece
la Fiscalia Adjunta contra la Trata de Personas y Trafico Ilicito de
Migrantes.

11. Andlisis Conclusivo

La Fiscalia Adjunta contra la Trata de Personas y Trdfico llicito de
Migrantes, inicio sus funciones con las siguientes plazas, Fiscal Adjunto,
Fiscal Auxiliar y Técnico Judicial, con respecto al personal técnico
judicial requerido, al no estar presupuestadas las citadas plazas para el
periodo 2014, se reorganizo el recurso humano existente para que
coadyuvarda en las labores de la citada fiscalia.

De esta forma se determina que la Fiscalia Adjunta contra la Trata de
Personas y Trafico llicito de Migrantes cuenta con una unica plaza de
personal de apoyo administrativo, la cual corresponde a la clase de puesto
de “Técnico Judicial 2", lo que ha conllevado segun lo expuesto a una

serie de inconvenientes debido a la clasificacion que ostenta el puesto.
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Para dicho cargo solicita el Master Mauricio Boraschi Hernandez, Fiscal
Adjunto de la Fiscalia Adjunta contra la Trata de Personas y Trdfico
1licito de Migrantes, se reasigne la plaza de “Técnico Judicial 2 N° 95475
ocupada en propiedad por la sefiora Lecxandra Chavarria Rosales a la
clase de puesto de “Coordinador Judicial 2, con la finalidad de poder
asignar funciones que se requieren para el buen funcionamiento del
despacho, este movimiento fue conocido por el Fiscal General, Lic. Jorge
Chavarria Guzman, el cual respalda la reasignacion propuesta indicando
que el puesto de Coordinador (a) Judicial es necesario en la conformacion
de la oficina.

De lo indicado anteriormente, en relacion con la reasignacion que sugiere
el informe N°28-PLA-DO-2014, segun se tiene el cargo a resignar le va ha
corresponder asumir las labores técnicas y de coordinacion de la referida
fiscalia, ya que al tener un mayor nivel jerarquico tendra la posibilidad de
ser mds independiente y poseera la suficiente autoridad para solicitar
acceso a los sistemas y tener el manejo y control de los mismos, situacion
que no prevalece en la actualidad.

De lo sugerido en el informe N° 28-PLA-DO-2014, asi como lo externado
por el Master Mauricio Boraschi Herndandez, Fiscal Adjunto de la Fiscalia
Adjunta contra la Trata de Personas y Trafico llicito de Migrantes, segun
se tiene se solicita la reasignacion de la plaza clasificada como “Técnico

Judicial 2”’a “Coordinador Judicial 27, considerando la estructura
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organizacional de las Fiscalias del Ministerio Publico, asi como que el
ambito de actuacion del puesto de Coordinacion es mas amplio que el de
Técnico Judicial, lo que facilitaria la labor del Fiscal Adjunto al momento
de asignar la ejecucion de tareas.

III. Recomendaciones

3.1. Reasignar la plaza N° 95475 de la clase de puesto de “Técnico
Judicial 2" a la clase de puesto de “Coordinador Judicial 2, conforme lo
sugerido en el informe N° 28-PLA-DO-2014 elaborado por el
Departamento de Planificacion, asi como lo externado por el Master
Mauricio Boraschi Herndndez, Fiscal Adjunto de la Fiscalia Adjunta
contra la Trata de Personas y Trafico llicito de Migrantes, segun se
muestra en la siguiente tabla:

Cuadro comparativo de puestos

Salario Salario Grupo Diferencia
Ocupante | Clase Clase Base Grupo Clase Clase Base Ocupacio- | en Salario
Oficina | Propiedad | Ancha | Angosta Actual Ocupacional Ancha Angosta Propuesto nal Base
Plaza N°
95475 Lecxandra | Técnico | Técnico | ¢475.000,00 Técnico Coordinador | Coordinador | ¢566.200,00 Técnico 91.200,00
Fiscalia Chavarria | Judicial | Judicial Jurisdiccional | Judicial 2 Judicial Jurisdiccional
Adjunta Rosales 2
contra la
Trata de
Personas y
Trafico
Tlicito de
Migrantes

Fuente: Relacion de Puestos vigentes, indices Salariales II semestre 2014.

Dada la recomendacion anterior, se presenta el presupuesto que se

requiere para la reasignacion de la plaza N° 954735.
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Impacto Presupuestario con base en la propuesta

Salario base | ¢'475.000,00 ¢566.200,00 €91.200,00 €1.094.400.00
Anuales 21) | ¢252.992,04 ¢298.586,19 ¢45.594,15 ¢547.129.80
95475 | R.E.F.J.(10) |  @47.500,00 ¢56.620,00 €9.120,00 ¢109.440,00
LC.S ¢56.079.45 ¢67.545,96 ¢11.466,51 ¢137.598,12
Subtotal | ¢831.571,49 | ¢988.952,15 | ¢157.380,66 | ¢1.916.726,04

Fuente: Indices Salarias II semestre 2014.

3.2. De la consulta efectuada a la Unidad de Presupuesto y Estudios
Especiales de la Seccion de Administracion Salarial, nos serialan que no
existe contenido presupuestario para hacerle frente a esta erogacion.

3.3. Finalmente es indispensable considerar que, de conformidad con el
articulo 5° de la Ley de Salarios del Poder Judicial, la reasignacion
propuesta en este informe quedard sujeta a la disponibilidad
presupuestaria de la institucion, de igual manera y en apego al numeral 6°
de la misma norma juridica, debe condicionarse al periodo fiscal en que el
cambio sea posible aplicarlo y el inciso f) del articulo 110 de la Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuesto Publicos,

claramente establece que son hechos generados de responsabilidad

administrativa “...la autorizacion o realizacion de compromisos o erogaciones sin

que exista contenido economico suficiente, debidamente presupuestado...”.

También lo establecido por la Corte Plena en la sesion N° 09-12 celebrada

el 5 de marzo del 2012, articulo XVII que: “..1.11. Reconocer las
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reasignaciones en el salario a partir del momento en que se cuente con contenido
presupuestario, conforme lo establece la legislacion vigente...”.

Se acordd: Acoger el informe en todos sus extremos.

Se declara acuerdo firme.

Se levanta la sesion a las 11:00 horas.

Mag. Magda Pereira Villalobos MBA Francisco Arroyo Meléndez
Presidenta Secretario

195



