
CONSEJO DE PERSONAL 

SESION Nº 22-2014 

Sesión ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho y 

treinta horas del trece de noviembre del año dos mil catorce,  con 

asistencia de la  Magistrada Licda. Magda Pereira Villalobos quien 

preside, Dra. Eva Camacho Vargas; los Jueces Superiores Licda. Ana 

Luisa Meseguer Monge, Dr. José Rodolfo León Díaz y el MBA 

Francisco Arroyo Meléndez Director de Gestión Humana.   

ARTICULO I 

Se procede a conocer la nómina para  Master en Argumentación Jurídica 

2014-2015 de la Universidad de Alicante, España. 

 

Copia de Máster en 
Argumentación Jurídic   

 
Luego de efectuar una revisión de los  participantes se acuerda recomendar  a 

los siguientes funcionarios: 

 Cordero Jenkins Gustavo, Profesional en Derecho 3B en la Sala 

Constitucional. 

 Gutiérrez Carro Agustín, Profesional en Derecho 3B en la Sala Tercera.  

 Se declara firme. 

                                     ARTICULO II 

La Unidad de Componentes Salariales en los  Informes 4380 y 4487-UCS-

AS-2014 indica:  



 
N° 4380-UCS-AS-2014
5 de noviembre del 2014

N° de 
Referencia

Fecha de 
prestación 
de Gestión

Nombre N° cédula Puesto 
Desempeñado

N° de 
Puesto Formación Académica Requisito Legal Disciplinas académicas-áreas 

temáticas y Req. Legal
Rige del 

Pago

Porcentaje 
Ded. Excl. 

recomendado

1 12626-2014 (*) 11/08/2014 ELENA GARCIA 
BRENES

01-1278-0726
Perito Judicial 2B de la 
Sección de Psiquiatría 
y Psicología Forense

20055

Bachillerato 07/08/2008 y Licenciatura 
17/12/2009 en Psicología, ambos de la 

ULACIT. Maestría en Psicología Forense, 
30/11/2012 de la UNIBE.

Incorporación al Colegio 
Profesional de Psicólogos de 

Costa Rica, 04/05/2010 y 
18/03/2013.

Licenciatura Psicología e Incorporado al 
Colegio de Psicólogos. Especialidad o 

Maestría Psicología Clínica o Psicología 
Forense. Incorporado y habilitado por el 

Colegio de Psicólogos de Costa Rica en la 
especialidad correspondiente. 

11/08/2014 65%

2 13182-2014 20/08/2014 ALLAN GERARDO 
MORA JIMENEZ

02-0579-0806

Analista en 
Criminología de la 
Unidad de Análisis 

Criminal

107786 Licenciatura en Derecho de la 
Universidad Santa Lucía, 13/07/2012.

Incorporación al Colegio de 
Abogados de Costa Rica 

04/12/2012.

Licenciatura en Derecho o Criminología. 
Incorporado al Colegio respectivo.

20/08/2014 65%

Profesional 2 de la 
Sección Psicológica de 
Apoyo Operacional 

(Psicólogo)

35337

Profesional 2 de la 
Unidad de Protección 
de Víctimas y Testigos 

(Psicólogo)

364031

4 15813-2014 09/10/2014 ANDREA RAMIREZ 
PEREZ

03-0400-0510

Oficial de 
Investigación de la 

Sección Inspecciones 
Oculares y Recolección 

de Indicios

6586
Licencitura en Criminolología de la 

Universidad Libre de Costa Rica, 
26/06/2010.

Incorporación al Colegio de 
Profesionales en Criminología 

de Costa Rica  23/06/2013.

Bachiller Universitario en Ciencias 
Criminológicas o Criminología o Derecho. 

Incorporado al Colegio respectivo.
09/10/2014 20%

5 15831-2014 09/10/2014
LEONARDO 
GONZALEZ 

FERNÁNDEZ
03-0374-0944

Oficial de 
Investigación de la 

Delegación Regional de 
Limón

6609
Bachillerato en Criminología de la 
Universidad Libre de Costa Rica, 

12/02/2014.

Incorporación al Colegio de 
Profesionales en Criminología 

de Costa Rica  23/03/2014.

Bachiller Universitario en Ciencias 
Criminológicas o Criminología o Derecho. 

Incorporado al Colegio respectivo.
09/10/2014 20%

6 16112-2014 16/10/2014
JONNATHAN 

ALEXANDER SILVA 
VARELA

01-1402-0365
Oficial de 

Investigación de la 
Sección de Fraudes

109823
Bachillerato en Derecho de la 

Universidad de las Ciencias y el Arte, 
12/09/2014.

*-*-*
Bachiller en una carrera que lo faculte para el 

cargo. Incorporación al colegio profesional 
respectivo.

16/10/2014 20%

7 16193-2014 17/10/2014

DRAYAN 
FRANCISCO 

ZELEDÓN 
RODRIGUEZ

06-0333-0374
Profesional 2 de la 

Unidad de Selección 350014

Bachillerato en Administración 
11/04/2008 y Licenciatura en 

Administración con énfasis en Gestión 
Financiera 01/12/2010, ambos de la 

Universidad Nacional.

Incorporación al Colegio de 
Profesionales en Ciencias 
Económicas de Costa Rica 

27/08/2010.

Licenciatura en Administración. Incorporado 
al Colegio Profesional de Ciencias Económicas 

de Costa Rica.
17/10/2014 65%

8 16748-2014 28/10/2014 MARIO JIMENEZ 
ROMERO

01-1023-0365
Oficial de 

Investigación de la 
Sección de Fraudes

6589
Bachillerato en Criminología de la 
Universidad Libre de Costa Rica, 

12/02/2014.

Incorporación al Colegio de 
Profesionales en Criminología 

de Costa Rica  23/03/2014.

Bachiller Universitario en Ciencias 
Criminológicas o Criminología o Derecho. 

Incorporado al Colegio respectivo.
28/10/2014 20%

Consideraciones importantes:

Conclusiones y Recomendaciones

MBA. Ronald Calvo Coto MBA. José Luis Bermúdez Obando
Jefe Administración Salarial Subdirector de Gestión Humana

Revisado por: MBA. Adriana Steller Hernández
Realizado por: Miylin Tong Morales

CC: Archivo /Diligencias/ mltm

Se acordó: 1) Tomar nota de la comunicación anterior. 2) Por tratarse de un asunto de interés institucional y para evitar que se presente un conflicto de intereses en la atención de las personas usuarias,
disponer el pago de dedicación exclusiva a la máster Elena García Brenes, Psicóloga de la Sección de Psiquiatría y Psicología Forense del Departamento de Medicina Legal a partir del 11 de agosto de 2014.
3.) Deberá la máster García Brenes suscribir el contrato de dedicación exclusiva correspondiente.

65%3 CATALINA MORA 
FERNÁNDEZ

01-1260-0662
Licenciatura en una carrera que lo faculte para 
el cargo. Incorporación al colegio profesional 

respectivo.

Incorporación al Colegio 
Profesional de Psicólogos de 

Costa Rica 15/02/2011.

Bachillerato 11/04/2008 y Licenciatura, 
01/12/2010, ambos en Psicología de la 

Universidad Nacional. Maestría en 
Psicología Industrial y Organizacional de 

la Universidad Latina de Costa Rica, 
22/01/2013.

Constatados los atestados de los servidores antes mencionados en relación a los requisitos académicos establecidos en el Manual de Puestos Vigentes y atinencia, se concluye que cumplen con lo establecido. Por lo
anteriormente expuesto se recomienda el reconocimiento del componente de Dedicación Exclusiva para los 8 servidores indicados en el listado y según el porcentaje recomendado. 

En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de información con que cuenta el Departamento de Personal de Gestión Humana relacionados con información académica,
nombramientos, clases anchas y angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Módulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestión Administrativa, Sistema Visión 2020 expediente
personal del servidor, SIC Sistema Integrado de Correspondencia, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Actas de Consejo Superior. 

Departamento de Personal

Unidad de Componentes Salariales 
Informe Integral de Dedicación Exclusiva

GESTIÓN HUMANA

* Reconocimiento aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 89-14 del 9 de octubre, Artículo LVII. Por tanto:

14962-2014 27/06/2014 27/06/2014

  
 
 
 



N° 4437-UCS-AS-2014
10 de noviembre del 2014

N° de 
Referencia

Fecha de 
prestación 
de Gestión

Nombre N° cédula Puesto 
Desempeñado

N° de 
Puesto Formación Académica Requisito Legal Disciplinas académicas-áreas 

temáticas y Req. Legal
Rige del 

Pago

Porcentaje 
Ded. Excl. 

recomendado

1 14965-2014 24/09/2014
MARTA MARIA 

NAVARRO MONGE 02-0602-0340

Perito Judicial 2 del 
Departamento de 
Ciencias Forenses 

(Químico)

84131

Bachillerato en Laboratorista Químico de 
la Universidad de Costa Rica, 

17/04/2007 y Licenciatura en Química 
Industrial de la Universidad Nacional, 

29/05/2014.

Incorporación al Colegio de 
Químicos de Costa Rica, 

05/09/2014.

Licenciatura en una carrera que lo faculte para 
el cargo. Incorporación al colegio profesional 

respectivo.
24/09/2014 65%

2 15085-2014 26/09/2014
GUILLERMO 

SEQUEIRA 
BARRANTES

01-0966-0888

Oficial de 
Investigación de la 

Sección Inspecciones 
Oculares y Recolección 

de Indicios

6580
Bachillerato en Ciencias Criminológicas 

de la Universidad Estatal a Distancia 
04/04/2014.

Incorporación al Colegio de 
Profesionales en Criminología 

de Costa Rica 29/06/2014.

Bachillerato Universitario en Ciencias 
Criminológicas o Criminología o Derecho. 

Incorporado al Colegio respectivo.
01/10/2014 20%

3 15564-2014 06/10/2014 ANA LAURA UREÑA 
MORALES

01-1420-0801
Profesional 1 de la 

Sección Administrativa 
de la Carrera Judicial

367725
Licenciatura en Administración de 
Negocios de la Universidad de las 

Ciencias y el Arte, 12/09/2014.

Incorporación al Colegio de 
Profesionales en Ciencias 
Económicas de Costa Rica 

10/10/2014.

Bachillerato en Administración. Incorporado 
al Colegio Profesional de Ciencias Económicas 

de Costa Rica.
13/10/2014 20%

4 15769-2014 09/10/2014
HELLEN QUESADA 

ALVAREZ 01-1310-0195

Profesional 2 de la 
Secretaría Técnica de 

Ética y Valores 
(Profesional en 

materia Axiológica)

369754

Bachillerato 30/04/2011 y Licenciatura 
25/08/2012, ambos en Relaciones 

Públicas de la Universidad Autónioma 
de Centro América.

Incorporación al Colegio de 
Periodistas de Costa Rica 

Septiembre 2011.

Licenciatura en Ciencias Sociales. Incorporado 
al Colegio respectivo, cuando exista esta 

entidad para la correspondiente área 
profesional.

09/10/2010 65%

5 16184-2014 17/10/2014
RANDALL 

CALDERON 
NAVARRO

03-0377-0652
Oficial de 

Investigación de la 
Sección de Homicidios

84101
Bachillerato 01/02/2012 y Licenciatura 

en Derecho 20/06/2013, ambos de la 
Universidad Federada de Costa Rica.

Incorporación al Colegio de 
Abogados de Costa Rica 

29/10/2013.

Bachiller Universitario en Ciencias 
Criminológicas o Criminología o Derecho. 

Incorporado al Colegio respectivo.
17/10/2014 20%

6
16621 y 16656-

2014 27/10/2014
MAURICIO ROJAS 

QUESADA 04-0176-0223

Profesional 2 del 
Centro de Gestión de 
Calidad (Profesional 

en Gestión de la 
Calidad)

365597
Licenciatura en Ingeniería Industrial de 
la Universidad del Valle, 23/10/2014.

Incorporación al Colegio 
Federado de Ingenieros y 
Arquitectos de Costa Rica 

24/06/2010.

Licenciatura en Administración ó Ingeniería 
Industrial. Incorporado al Colegio Profesional 

respectivo
27/10/2014 65%

Consideraciones importantes:

Conclusiones y Recomendaciones

MBA. Ronald Calvo Coto MBA. José Luis Bermúdez Obando
Jefe Administración Salarial Subdirector de Gestión Humana

Revisado por: MBA. Adriana Steller Hernández
Realizado por: Miylin Tong Morales

CC: Archivo /Diligencias/ mltm

Constatados los atestados de los servidores antes mencionados en relación a los requisitos académicos establecidos en el Manual de Puestos Vigentes y atinencia, se concluye que cumplen con lo establecido. Por lo
anteriormente expuesto se recomienda el reconocimiento del componente de Dedicación Exclusiva para los 6 servidores indicados en el listado y según el porcentaje recomendado. 

En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de información con que cuenta el Departamento de Personal de Gestión Humana relacionados con información académica,
nombramientos, clases anchas y angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Módulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestión Administrativa, Sistema Visión 2020 expediente
personal del servidor, SIC Sistema Integrado de Correspondencia, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Actas de Consejo Superior. 

Departamento de Personal

Unidad de Componentes Salariales 
Informe Integral de Dedicación Exclusiva

GESTIÓN HUMANA

 
 

Se acordó: Aprobar el reconocimiento de Dedicación Exclusiva conforme el 

detalle del informe técnico. 

 
 
Se levanta la sesión a las  9:30 horas. 
 

 

 

Mag. Magda Pereira Villalobos            MBA Francisco Arroyo Meléndez  
             Presidenta                                              Secretario  
 


	SESION Nº 22-2014

