
CONSEJO DE PERSONAL 
 

SESION Nº 09-2014 

Sesión ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho y treinta 

horas del quince de mayo  del año dos mil catorce,  con asistencia de la  

Dra. Eva Camacho Vargas quien preside; los Jueces Superiores Licda. 

Ana Luisa Meseguer Monge, Dr. José Rodolfo León Díaz y el MBA 

Francisco Arroyo Meléndez. La Magistrado Magda Pereira Villalobos no 

asistió por encontrarse realizando otras labores propias de su cargo.  

ARTICULO UNICO 
 
 

La Unidad de Componentes Salariales en los Informes N°  01711, 01434 y 

01619-UCS-AS-2014 indica: 

 

 



 
 



N° de 
Referencia

Fecha de prestación 
de Gestión Nombre N° cédula Puesto 

Desempeñado N° de Puesto Formación Académica Requisito Legal Disciplinas académicas-áreas temáticas 
y Req. Legal Rige del Pago

1 4532-2014 25/03/2014
KATHERINE 
DAHIANNA 

GOMEZ MARIN
01-1309-0934

Gestor de Capacitación 
1

113611
Bachillerato en la Enseñanza de 
la Educación Física, Universidad 

de Costa Rica, 14/02/2014 
No Aplica(1)

Bachiller en  una  carrera  que lo  faculte  al 
desempeño  del cargo  según  las 

necesidades del área de  capacitación donde  
así  se requiera. Incorporado  al Colegio 
Profesional,  cuando  la entidad exista. 

25/03/2014

1 3062-2014 27/02/2014

JORGE 
EDUARDO 
CARTIN 

ELIZONDO

02-0541-0370
Perito Judicial 2 

(Químico)
47216, 47226

Licenciatura en Química, 
Universidad de Costa Rica, 

Certificación del 13/02/2014 

Colegio Federado de 
Químicos e de Ingenieros 
Químicos de Costa Rica, 

23/06/2006

Licenciatura en la carrera de Química, e 
incorporado al Colegio respectivo. 

10/03/2014

Consideraciones importantes:

1-

Conclusiones y Recomendaciones

MBA. Ronald Calvo Coto MBA. José Luis Bermúdez Obando
Jefe Administración Salarial Subdirector de Gestión Humana

Revisado por:  MBA. Adriana Steller Hernández

Realizado por: Licda. Jazmín Orozco Arias

CC:

Departamento de Personal

Unidad de Componentes Salariales 
Informe Integral de Dedicación Exclusiva

GESTIÓN HUMANA

Se confirma con la sección de Análisis de Puestos que la servidora se encuentra ocupando el puesto de Preparador Físico del Gimnacio del Poder Judicial no ralizando labores de docencia, por lo que no requier
al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofía, Ciencias y Artes de Costa Rica.

Archivo /Diligencias/ joa

Constatados los atestados de los servidores antes mencionados en relación a los requisitos académicos establecidos en el Manual de Puestos Vigentes y atinencia, se concluye que cumplen con lo e
anteriormente expuesto se recomienda el reconocimiento del componente de Dedicación Exclusiva para los 2 servidores indicados en el listado y según el porcentaje recomendado. 

En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de información con que cuenta el Departamento de Personal de Gestión Humana relacionados con información académica
clases anchas y angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Módulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestión Administrativa, Sistema Visión 2020 expediente personal
Sistema Integrado de Correspondencia, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Actas de Consejo Superior. 

 
 
 
 

Se acordó: Aprobar el reconocimiento de Dedicación Exclusiva conforme el 

detalle del informe técnico. 

 
 
 
 
Se levanta la sesión a las  09:30 horas. 
 
 
 
 
 
 
Mag. Eva Camacho Vargas                 MBA Francisco Arroyo Meléndez 
       Presidenta a.í.                                               Secretario  
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