CONSEJO DE PERSONAL
SESION N° 09-2014
Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho y treinta
horas del quince de mayo del afo dos mil catorce, con asistencia de la
Dra. Eva Camacho Vargas quien preside; los Jueces Superiores Licda.
Ana Luisa Meseguer Monge, Dr. José Rodolfo Ledén Diaz y el MBA
Francisco Arroyo Meléndez. La Magistrado Magda Pereira Villalobos no
asistio por encontrarse realizando otras labores propias de su cargo.

ARTICULO UNICO

La Unidad de Componentes Salariales en los Informes N° 01711, 01434 y

01619-UCS-AS-2014 indica:
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Departamento de Personal

GESTION HUMANA

Unidad de Componentes Salariales
Informe Integral de Dedicacién Exclusiva
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Referencia . Desempefiado tematicas y Req. Legal Pago
Gestion
Licenciatura en Economia,
Universidad Nacional, 03-12- ” )
RIACL::QO Profesional 2 2003, Maestria Profesional en mm;fs;:s;”ﬂf:;?ﬂ'“ 9| Licengatura en Administracén,
1|2609-2014 | 130272014 01-1075-0744 (Profesional 43585 [Economia con énfasis en Banca p, Incorporado al Colegio Profesional de | 13/02/2014 65%
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Bachiller Universitario Giendias
FRS‘:"E‘ESRCO P Bachilerato en Criminologia, |ncorporacién Colegio de| Criminolégicas o Criminologia o Derecho.
1|#425-2014 | 240372014 vasquez | DEOETIOROT | o e |15390 % 47085 | Universidad Lire de Costa | Crininclogos de Costa | Incorporado al Colegio respectivo, | 24/03/2014 20%
< Rica, 04-12-2010 Rica, 23-03-2014 ando exista esta entidad para la
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MARCO. Ferito Judicl 1 Licencatura en Ingeniera v, | Pe0 300 de Ingeneros | Bachiler ubversta en logenerias o
149532018 28/03/2014 RODRIGUEZ | 9209850423 (PETA:; d'zg‘;’;‘;@ 4328 U”‘Vers‘dadnljf'zfjcl';‘e'”'m”' 26| Costa Rica, 25-02-2014 | profesional respectivo cuando exista la | 25/03/2014 D%
ARAGON certificacion N° 2014- entidad correspondiente.
003883
PRISCILLA Profesional 1 Ez‘f‘g:a:;;‘ Ajﬂ""::f:;:;" I"‘D;f;';:;;’:af:;‘zgﬂ'” 9| Bachiller universitario en Administracén,
1|4992-2014 | 010472014 ROMERO | 01-1023-0495 (Profesional 43595 et ol Castl imicas de | Incorporado al Colegio Profesional de | 01/04/2014 0%
CALDERON Administrativo 1) Florencio del Castilo, 15-04- | Ciendias Econdmicas de | = o (e gmicas de Costs Rica.
2013 Costa Rica, 14-06-2013
corporacén Colegi de Bachillr Universitario Ciencias
HELEN MARIA Ofidal de Bachilerato en Criminologia, cnmpmln e e C%sta Criminolégicas o Criminalogla o Dereche,
1|s091-2014 |  01/04/2014 MORALES | 07-01290087 | 8 TR 43385 Universidad Lbre de Costa [ o 02999 € B9 | Incorporado al Colegio respective, | 01/04/2014 0%
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correspondiente &rea profesional.
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Profesional 2 Comercio Internacionsl, |1 io de profesionales | Licenciatura Relaciones Internaconales 6
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CARMEN (Profesional en 2015, Moosb e o Felaanes | &N Cienciss Politicas y | Ciencias Polticas Incorporado i Colegio
1|5101-2014| 01042014  [MARIA OVIEDO|04-0136-0545 |  Cooperadién y 47273 - — Reladones Profesional en Ciendias Paliticas y | 07/04/2014 65%
Internacionales y Diplomacia
BONILLA Relaciones A . Internadonales, 17-12- Relaciones
. con énfasis en Administracion ‘
Internacionales) . p 950 Internacionales
e Proyectos y Cooperacién
Internacional, Universidad
Nacional, 27-11-2013
. .- |Incorporacidn Colegio de
ELENA MARIA Coordinador de Lﬁzlﬁhﬁé;’iu":@m:‘;:zﬁ‘” Profesionales en | Licendiatura Administracién, Incorporado
1|5106-2014 | 010472014 JMENEZ | 05-0347-0087 20305 " Ciencias Econdmicas de | al Colegio Profesional de Ciencias | 02/04/2014 65%
Unidad 2 Banca y Finanzas, Universidad ?
TORRENTES e o Joee. 39050013 | Costa Rica, 27-01-2013 Econdmicas de Costa Rica.
. sequin Carnet N° 028789
RENE ALVAREZ Profesional 1 E:ﬂ‘:{::z - égmsi;’;:d““ ["‘D;fg;:;'g:;:s'?ﬂ 9| gachiler universitario en Administracn,
1|5183-2014 | 030472014 01-1042-0178 (Profesional 0114 Y p Incorporado al Colegio Profesional de | 03/04/2014 20%
GRANADOS Adminizative 0 Finanzas, Universidad de las | Ciencias Econdmicas de | oo g = 0230 TEEST0
Ciencias y el Arte, 01-08-2013 | Costa Rica, 01-11-2013 -
Bachiller universitario en Arte y
MARCO Profesional 1 Bachillerato en Disefio (Comunicacion Visual con énfasis en Disefio
ANTONIO Publicitario, Universidad Gréfico 6 Bachiller universitario en Disefio
153022014 | 04032014 anguo | O11017 01 W’Ufﬁé'faf";;”) Artes | 352589 Continental de las Ciendias v el o existe Publitario. Incorporado al colega | 210Y201% 0%
MADRIGAL Arte, 02-12-2012 profesional respectivo cuando exista la
entidad correspondiente.
Licendatura Ciendias Crimnologicas o
RANDALL Criminolagia. Incorporado al Colegio
ALEERTO andlista en Licenciatura en Derecho, | Incorporacion Colegio de respectivo, cuando exista
1|5343-2014 | 070472014 01-1106-0074 i} 363869 |Universidad Santa Lucia, 29-07{ Abogados de Costa | esta entidad para la correspondiente | 07/04/2014 65%
CASTRO Criminologia 2
MU0z Rica, 31-10-2013 4rea profesional. Licendatura en
Derecho, Incorporado al Colegio de
Aboaados de Costa Rica.
Licendatura Ciendas Criminologicas o
AONALD Criminologia. Incorporado al Colegio
— MALRICIO analists en Licenciatura en Derecho,  [Incorporacién Colegio de respectivo, cuando exista
1 12/12/2013 02-0839-0765 nelsta & 55620  |Universidad Santa Lucia, 29-07{ Abogados de Costa | esta entidad para lacorrespondiente | 23/12/2013 65%
013 ARIAS Criminclogia h 2 cone
2013 Rica, 11-12-2013 area profesional. Licendiatura en
MATAMOROS
Derecho, Incorparado al Colegio de
Abogados de Costa Rica.

Consideraciones importantes:

En este informe integral se investigaren, revisaron y analizaron diferentes fuentes de informacién con que cuenta el Departamento de Personal de Gestién Humana relacionados con informacién
académica, nombramientos, clases anchas y angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Madulo de reportes, SIGA Sistema Integrade de Gestién Administrativa, Sistema
vision 2020 expediente personal del servidor, SIC Sistema Integrado de Correspondencia, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Actas de Consejo Superior.

Conclusiones y Recomendaciones

Constatados los atestados de los servidores antes mencionados en relacién a los requisitos académicos establecidos en el Manual de Puestos Vigentes v atinencis, se concluye que cumplen con lo
establecido. Por lo anteriormente expueste se recemienda el reconocimiente del compenente de Dedicacion Exclusiva para los 14 servidores indicados en el listade y segin el porcentaje recomendade.

MBA. Ronald Calve Coto
Jefe Administracién Salarial

MBA. José Luis Bermiidez Obando
Subdirector de Gestién Humana
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Bachiller en una carrera que lo faculte al
KATHERINE Gestor de Capacitacion Bachillerato en la Ensefianza de desempeiio del cargo segin las
1 | 4532-2014 25/03/2014 DAHIANNA 01-1309-0934 1 P 113611 la Educaci6n Fisica, Universidad No Aplica(1) necesidades del drea de capacitacion donde| 25/03/2014
‘GOMEZ MARIN de Costa Rica, 14/02/2014 asi se requiera. Incorporado al Colegio
Profesional, cuando la entidad exista.
JORGE Licenciatura en Quimica, Colegio Federado de
1 | 30622014 27/02/2014 EDUARDO | 0541-0370 Perito Judicial 2 47216, 47226 | Universidad de Costa Rica, | QUIMICOS © de Ingenieros | - Licenciatura en la carrera de Quimica, € | /03,5014
CARTIN (Quimico) ersice Quimicos de Costa Rica, incorporado al Colegio respectivo.
Certificacion del 13/02/2014
ELIZONDO
Consideraciones importantes:
Se confirma con la seccién de Analisis de Puestos que la servidora se encuentra ocupando el puesto de Preparador Fisico del Gimnacio del Poder Judicial no ralizando labores de docencia, por lo que no requier
1- al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes de Costa Rica.

En este informe integral se investigaron, revisaron y analizaron diferentes fuentes de informacion con que cuenta el Departamento de Personal de Gestion Humana relacionados con informacion académica
clases anchas y angostas, pago de componentes, etc. Entre estas fuentes, se encuentra el Modulo de reportes, SIGA Sistema Integrado de Gestion Administrativa, Sistema Vision 2020 expediente personal
Sistema Integrado de Correspondencia, Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes, Actas de Consejo Superior.

Conclusiones y Recomendaciones

Constatados los atestados de los servidores antes mencionados en relacion a los requisitos académicos establecidos en el Manual de Puestos Vigentes y atinencia, se concluye que cumplen con lo e

anteriormente expuesto se recomienda el recol del comp de D 6n Exclusiva para los 2 servidores indicados en el listado y segan el porcentaje recomendado.
MBA. Ronald Calvo Coto MBA. José Luis Bermudez Obando
Jefe Administracién Salarial Subdirector de Gestién Humana
Revisado por MBA. Adriana Steller Hernandez
Realizado por Licda. Jazmin Orozco Arias

cC: Archivo /Diligencias/ joa

Se acordé: Aprobar el reconocimiento de Dedicacion Exclusiva conforme el

detalle del informe técnico.

Se levanta la sesion a las 09:30 horas.

Mag. Eva Camacho Vargas MBA Francisco Arroyo Meléndez
Presidenta a.i. Secretario
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