CONSEJO DE PERSONAL
SESION N° 14-2011
Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho y treinta
horas del veintiuno de julio de dos mil once, con asistencia de la Magistrada
Licda. Magda Pereira Villalobos quien preside;, Magistrada Licda. Julia
Varela Araya, los Jueces Superiores Licda. Ana Luisa Meseguer Monge,
Dr. José Rodolfo Leon Diaz, y el MBA Francisco Arroyo Meléndez Jefe
del Departamento de Personal.
ARTICULO I
Lectura y aprobacion del acta anterior.

Aumento salarial

ARTICULO I1
Se procede a conocer el informe N° 735-JP-2011 relacionado con el
incremento por costo de vida para el segundo semestre del presente ano. El
informe seniala:

“Con la finalidad de que sea conocido por los sefiores Integrantes de ese
Consejo, nos permitimos esbozar los siguientes aspectos en relacion con
el aumento por costo de vida para el segundo semestre del afio 2011,
con el fin de que se disponga lo relativo sobre el particular:

1.- Como es de conocimiento general, el Poder Ejecutivo, ha propuesto
un incremento del 2.78% por costo de vida para los empleados publicos
para el segundo semestre del afio 2011. Dicho incremento se ejecutara
via Decreto Ejecutivo al no existir acuerdo con los sectores
representantes de los trabajadores del sector publico.



La propuesta de la Representacion Gubernamental ante la Comision
Negociadora de Salarios del Sector Publico dice:

“PROPUESTA DE LA REPRESENTACION GUBERNAMENTAL
ANTE LA COMISION NEGOCIADORA DE SALARIOS DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2011.

12 DE JULIO 2011
CONSIDERANDO:

Que la Politica Salarial del Gobierno ha procurado proteger los salarios de los
trabajadores especialmente de aquellos de menores ingresos, tanto publicos
como privados.

Que la fijacion salarial del segundo semestre de 2011 se realiza en el marco de
una situacion fiscal sumamente dificil, que el Gobierno esta procurando
resolver mediante Politicas de restriccion del gasto y de promocion de nuevos
1ngresos.

Que la fijacion salarial del sector publico toma como base el acuerdo logrado
entre los sindicatos y el Gobierno en agosto de 2007, que reconoce inflacion
acumulada y conocida en el semestre anterior al momento de la fijacion.

Que los salarios del sector publico incluyen varios incentivos salariales que
permiten que el incremento a la base impacte también los otros rubros.

Que el Gobierno de la Republica considera prioritario hacer un ordenamiento
de la Politica salarial del sector publico, la cual muestra fuertes disparidades
para cargos idénticos entre el sector publico central y descentralizado.

Que el Gobierno ha girado una directriz a las instituciones descentralizadas las
cuales deberan respetar el porcentaje de aumento establecido para el Gobierno
Central.

Que la Representacion Gubernamental representada en esta Comision esta
anuente y en la mejor disposicion de analizar otros aspectos que se presenten
en esta negociacion y que estan previstos en el decreto ejecutivo de agosto
2010.



Por todo lo anterior, y con los datos de inflacion suministrados por el INEC, se
propone una fijacion generalizada para todo el sector publico de 2.78%
correspondiente al ajuste por costo de vida. Este reajuste tiene un costo de
58.000 millones de colones, el cual es retroactivo al 1 de julio y pagadero en
la segunda quincena de agosto.”

2.- Segun nota de prensa del 12 de julio del 2011 del Ministerio de
Trabajo se indica:

e “Esta tarde en sesion de la comision negociadora de salarios del sector publico, se
propuso un ajuste generalizado de 2.78% para el segundo semestre de 2011.

o Este monto se establece respetando el acuerdo suscrito por ambas partes en agosto de
2007 y que permanece vigente, el cual sefiala que “el poder ejecutivo reconocera la
inflacion acumulada y conocida del semestre anterior al momento de la fijacion.....” este
incremento tiene un costo anual de 58.000 millones de colones.

e Es importante sefialar ademas, que el costo anual del Gobierno en salarios para los tres
poderes del estado es de 1.6 billones de colones, de los cuales la mitad, 800.000
millones, se cubren con deuda. La politica salarial del gobierno de la republica ha
procurado proteger a los trabajadores de menores ingresos.

e No obstante, tratandose del sector publico no se han hecho ajustes diferenciados por
varias razones, entre las cuales destaca el hecho de que a diferencia del sector privado, en
el sector publico existen varios pluses salariales, como las anualidades y la dedicacion
exclusiva, entre otros, que permiten que el salario promedio se incremente anualmente
por estos conceptos.

e Es asi, como en el caso de los trabajadores de menor ingreso, si tomamos el
promedio de afios de servicio que es de 14 afios, el salario contratacion se incrementa en
un porcentaje de 2.5 % anual, que sumado al 8.19% de salario escolar, permite que su
salario pase de 220.000 a 298.857.60 colones.

e En el caso de los profesionales, se da una situacion similar, que permite que tanto las
anualidades como la dedicacion exclusiva y la carrera profesional incrementen el salario.
Para el caso de un profesional promedio con 14 afios de servicio el monto pasa de
416.700 (salarios base) a 774.730.

e Es importante sefialar que la directriz girada en ocasion de la fijacion anterior para que
las instituciones descentralizadas fijen en el mismo porcentaje se mantiene vigente.

e La Ministra de Trabajo, Sandra Piszk, reiterd6 que el Gobierno hace este ajuste
respetando el acuerdo firmado entre gobierno y sindicatos en 2007 que establece inflacion
acumulada y conocida del semestre anterior a la fijacion. También es importante sefialar
que los ajustes deben hacerse en estricto apego a los acuerdos y a la situacion fiscal del
pais, la cual como todos conocemos, es sumamente complicada.

3.- Sobre el particular, debe mostrarse lo siguiente:



3.1 El indice de inflacién acumulada para el primer semestre del afio 2011
fue del 2.78% de acuerdo con el crecimiento en el indice de precios al
consumidor brindado a través de la informacion oficial del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC), seglin el siguiente detalle:
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Enero 1,12 0,65 1,70 1,96 1,17 0,95 0,73 0,38 1,63 0,68
Febrero 1,57 1,47 3,02 3,08 2,07 1,31 1,85 0,82 2,32 1,12
Marzo 2,37 2,12 3,49 3,94 2,24 2,04 2,25 0,83 2,57 1,37]
Abril 2,55 3,11 4,44 4,93 2,68 2,98 3,12 1,17 2,63 1,53
Mayo 3,19 3,65 514 6,37 4,31 4,06 5,08 1,04 3,16 2,21
Junio 3,85 4,34 6,26 6,86 5,31 4,65 6,55 1,21 3,41 2,78
Julio 5,37 5,18 7,64 8,23 6,28 5,62 8,83 2,14 3,75 -0-
Agosto 6,62 5,62 8,68 9,58 7,22 6,36 10,77 2,81 39 -0-
Septiembre 7,04 5,75 9,52 9,77 7,04 7,04 11,83 2,92 3,87 -0-
Octubre 7,75 6,99 10,34 11,13 7,24 7,65 12,99 3,16 436  -0-
Noviembre 8,86 8,51 11,89 12,94 8,33 8,98 14,38 3,00 504 -0-
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Diciembre 9,68 9,87 13,13 14,07 9,43 10,81 13,90 4,05 582  -0-

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Notas:

Enlaces:
1/ Metodologia IPC
2/ Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) 2280-9280

3.2 La Corte, en sesion del 07 de abril del 2008 articulo XX, al aprobar el
informe sobre el pago del Indice de Competitividad Salarial ( ICS) acogid
como politica institucional que el aumento por costo vida se concrete a partir
de la compensacion en la desvaloracion de los salarios, como punto basico

de referencia. Puntualmente se muestra:

“Por ultimo, la solicitud que nos hizo el Consejo de Personal en su
oportunidad es que buscaramos algiin mecanismo y que hiciéramos alguna
propuesta para poder tener una politica salarial, y lo que sefialamos en el
informe es que por las razones que originan esta gestion del Consejo de
Personal, resulta saludable establecer como politica institucional que los
incrementos salariales del Poder Judicial reconozcan como minimo la
inflacion acumulada del periodo anterior (el resaltado no corresponde al
original) segun el indice que al respecto publica el Banco Central, de modo
tal que las diferencias no se acumulen e impliquen costos adicionales y
mayores impactos en materia presupuestaria, es decir, si esto no es de esta
manera, en un periodo cuatro, cinco o seis afios estariamos otra vez volviendo
a buscar como nivelar nuestros salarios para ponerlos otra vez en una
situacion competitiva, ese seria un ciclo sin fin. En este momento el indice
salarial que estamos planteando se modificaria si y solo si el incremento por
inflacion es mayor al incremento por costo de vida.”

3.3 A su vez la Corte Plena defini6 como aumento por costo de vida
para el primer semestre del 2011 un porcentaje del 2.33% que representa
el dato exacto de inflacion acumulada del semestre anterior, es decir
segundo semestre del 2010 (esta informacion se observa con detalle en
los cuadros anteriores del Instituto Nacional de Estadistica y Censos).

3.4 Se procedid a consultar por correo electronico a la Tesoreria
Nacional la fecha programada para el pago del retroactivo, a lo que se
nos exteriorizo:


http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Documentos/Sector%20Indices%20de%20Precios%20y%20de%20Cantidad/IPC.html
http://www.inec.go.cr/

En relacion al aumento del 2.78% se espera pagar en la
segunda quincena de agosto. A nivel de Poder Judicial,
dependera de los tramites internos para aplicarlo.

4. Sobre el contenido presupuestario

4.1. Durante el afio 2010 el Ministerio de Hacienda emitié directriz
indicando que la presupuestacion para el afio 2011 en materia salarial,
debia efectuarse con una base de incremento del 3.20% para el I
semestre (la inflaciéon fue de un 2.33% por ende el aumento fue inferior
a lo formulado) y 3% para el segundo semestre del 2011 por costo de
vida, dicha politica fue cumplida de forma estricta por parte del Poder
Judicial y se encuentra reflejada en cada programa y subpartida de
remuneraciones.

4.2. La ejecucion presupuestaria de los primeros seis meses del afio, se
ha caracterizado por la disciplina en materia salarial, permitiendo
mantener una situacion estable que posibilita sobrellevar el resto de la
ejecucion presupuestaria  de manera oportuna y sin desfases
proyectados. Con este panorama se puede afirmar que el contenido
presupuestario con que cuenta el Poder Judicial para efectuar el
aumento por costo de vida es suficiente para asumir el incremento por
costo de vida de hasta un 3%, segtin lo formulado.

4.3. Las proyecciones presupuestarias realizadas hasta la fecha, con
base en el gasto real al primer semestre del 2011 y tomando como
aumento estimado el 3% - nos permite inferir que si existe contenido
presupuestario suficiente para llevarlo a cabo hasta el limite de lo
formulado.

5.- Conclusiones:

5.1 Que la inflacién acumulada del semestre anterior que sirve de
referencia para definir el incremento por costo de vida del segundo
semestre del afio 2011 es de un 2.78%, de acuerdo con la metodologia
utilizada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC).

5.2 Segun las politicas definidas por la Corte Plena se ha establecido
que se reconozcan como minimo la inflacion acumulada del semestre
anterior, es decir un 2.78%.




5.3 A nivel presupuestario la partida de remuneraciones se formulo
bajo el supuesto de un incremento por costo de vida esperado del 3%
para el segundo semestre 2011, con base en las directrices del
Ministerio de Hacienda.

5.4 Las proyecciones presupuestarias asociadas con el gasto real del
primer semestre y una proyeccion de incremento en las remuneraciones
del 3%, permiten afirmar que el contenido presupuestario con que
cuenta el Poder Judicial para efectuar el aumento es suficiente para
asumir un incremento por costo de vida de hasta un 3%, segun lo
formulado.

5.5 En el porcentaje que resulte incrementado el costo de vida debera
acrecentarse el valor del punto de Carrera Profesional, siendo necesario
que se tome el acuerdo correspondiente.”

Se acordé: Recomendar a la Corte Plena aprobar un incremento por costo de
vida del 2.78% para el sequndo semestre del 2011, asi como incrementar el valor
del punto de carrera profesional en el mismo porcentaje. De conformidad con lo
sefialado en el informe del Departamento de Gestion Humana, existe contenido
econoémico suficiente para realizar este incremento.

Se declara firme.

Becas
ARTICULO 111

Mediante oficio N° 5760-11-2 la Secretaria General de la Corte traslada para
conocimiento de este organo la gestion de la licenciada Ana Patricia
Montero Morales, Jueza Contravencional y de Menor Cuantia de Upala, que
solicita licencia con goce de salario para cursar estudios superiores en el
exterior.

La gestion de la interesada seriala literalmente:



“La suscrita, Ana Patricia Montero Morales, cédula 4-175-646, me encuentro
nombrada en propiedad como Jueza Contravencional y de Menor Cuantia de
Upala, aunque actualmente me encuentro nombrada interinamente como Jueza
Supernumeraria adscrita a la Administracion Regional de San Ramon hasta el 31
de diciembre de este afio.

Recientemente fui informada de que me aceptaron en una maestria de Derecho
Publico Comparado franco-latinoamericano, la cual es producto de un convenio
entre la Universidad de Costa Rica y la Universidad de Toulouse-Capitole |. Esta
maestria se desarrolla seis meses en Toulouse, Francia y tres cuatrimestres en la
UCR. A manera de referencia hago de su conocimiento que el Dr. Oscar Gonzalez,
magistrado de la Sala Primera, es profesor de dicha maestria en la UCR.

La etapa de la maestria que se desarrollara en Francia inicia lecciones el proximo
mes de setiembre, la primera semana y finaliza a inicios de marzo, de manera que
hay que trasladarse inmediatamente para Costa Rica para continuar las clases que
se impartiran aca, las cuales inician a mediados o finales de marzo. Las fechas para
esta segunda etapa se definiran durante los préximos meses.

Es por lo anterior que les solicito atentamente un permiso con goce de salario para
asistir a las clases en Francia. El permiso que solicito seria del 5 de setiembre del
2011 al 9 de marzo del 2012 unicamente, ya que en cuanto a las clases que se
desarrollaran en la UCR a partir de marzo del 2012 aun no se han definido las
fechas y se nos ha informado que estan tratando de que se impartan
exclusivamente en la noche, para que no interfieran con el trabajo.

Solicito respetuosamente el permiso con goce de salario ya que segun podran
observar en los documentos adjuntos, la maestria es autofinanciada, de manera
que deberé cubrir todos los gastos que implique mi estadia en Francia, asi como los
relacionados con pasajes y los estudios, que segun se nos ha dicho no son sélo
matricula, sino que eventualmente habria que comprar libros que no se encuentren
en las bibliotecas. Ademas de esto, debo cancelar las mensualidades del crédito de
mi vivienda aca en Costa Rica, servicios e impuesto territorial, durante los meses en
que me encuentre alla, lo que corresponde a cuatrocientos mil colones mensuales.
Soy consciente de las limitaciones presupuestarias que tiene el Poder Judicial
actualmente, sin embargo, considero que esta es una excelente oportunidad no
sélo para mi personalmente, sino para la propia institucién al contar con jueces bien
preparados, en especial en estos tiempos en que los ojos de la prensa se han
volcado, quiza hasta inquisitivamente, sobre nuestra labor.

En caso de que el permiso no me fuera otorgado con goce de salario, Unicamente
de manera subsidiaria, solicito que se analice si existe la posibilidad de alguna otra
colaboracién econémica que se me pueda otorgar. Para estos efectos, adjunto un
documento que nos fue enviado por los coordinadores en Costa Rica para tener un
aproximado de los gastos en que se estaria incurriendo (los datos son del afo
pasado). Adjunto también la nota en la que se indica que me encuentro admitida en
dicha maestria.



Quedo a la espera de su amable respuesta. En caso de que requieran algun otro
elemento para tomar su decision, sin duda alguna se los estaré proporcionando a la
mayor brevedad.”

Se acordo:

1- Comunicar al Consejo Superior que éste 6rgano no puede recomendar el
otorgamiento de una licencia con goce de sueldo para realizar la Maestria
pretendida, dado que dicha actividad formativa no fue presupuestada, ni existio
una declaracion previa de interés institucional que gestara un tramite concursal.

2- En relacion con la pretension subsidiaria, de que se otorgue una ayuda
economica, no se emite pronunciamiento por tratarse de una competencia propia
de ese Consejo.

Se declara firme.

ARTICULO IV
Mediante oficio N° 6075-11-2 la Secretaria General de la Corte traslada para
conocimiento de este organo la gestion de la licenciada Patricia Vargas
Gonzdlez, quien solicita ampliar su licencia sin goce de salario para
continuar con sus estudios superiores en la Universidad de Salamanca.

“Sirva la presente para saludarlos y a la vez solicitarles
respetuosamente me amplien hasta el 31 de diciembre de 2012 EL

PERMISO SIN GOCE DE SALARIO que actualmente disfruto, en
razon de lo siguiente:

Tal y como les informé al solicitar el permiso citado, estoy haciendo
un Doctorado en Derecho Penal, en la Universidad de Salamanca.
Actualmente me encuentro elaborando la tesis doctoral y puedo
anticipar que no la concluiré en el presente curso lectivo (que acaba en
setiembre proximo).



Para llevar a buen término este proyecto estimo que debo invertir un
ano y medio mds. También es indispensable que durante el desarrollo
de la investigacion permanezca en Espaia, pues desde la Universidad
puedo acceder a la doctrina, la normativa y la jurisprudencia mas
reciente en el ambito europeo sobre el patrimonio criminal; la
delincuencia organizada y el comiso (temas que estoy examinando).
No omito manifestar que el grado de profundidad y exhaustividad que
exige la Universidad de Salamanca en relacion con las tesis doctorales
me obliga a explorar practicamente todas las fuentes que hay sobre el
tema, muchas de las cuales ademas no estan traducidas al castellano.
En fin, se trata de una tarea compleja que sin duda alguna solamente
puedo concluir encontrdndome aqui, contando con la guia de mi
director de tesis y teniendo a mi disposicion el material necesario.

También es importante sefialar que los conocimientos que adquiera en
este proceso seran de utilidad en mi trabajo diario, pues éste se
desarrolla precisamente en el &mbito penal (soy Jueza de Juicio). Por
ende, el Poder Judicial también se vera beneficiado con mi decision de
continuar Yy finalizar este proceso, sobre todo si se considera que no le
supondra mayor inversion econdmica, pues como indique supra, el
permiso que estoy disfrutando y cuya ampliacion les pido es SIN
GOCE DE SALARIO.

No omito indicar que curso mis estudios doctorales gracias a una beca
que me ha concedido la Agencia Espafiola para la Cooperacion
Internacional y el Desarrollo (AECID). Dicha Agencia, tras examinar
mis avances y las particularidades de mi proyecto académico, ha
prorrogado mi beca hasta el afio 2012.

Por todo lo expuesto les ruego me prorroguen el PERMISO SIN
GOCE DE SALARIO POR UN ANO Y TRES MESES MAS, a saber,
hasta el 31 de diciembre de 2012.”

Se acorddé: Recomendar la ampliacion de la licencia sin goce de salario a la
licenciada Vargas Gonzalez hasta el 31 de diciembre de 2012. Para hacer
efectiva dicha extension sera requisito hacer el addemdum respectivo al contrato.

Se declara firme.
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ARTICULOV
Mediante correo electronico, el Licenciado Erick Nuiiez Rodriguez solicita
ampliar su licencia sin goce de salario para continuar con sus estudios
superiores en la Universidad de Salamanca.

“Sirva la presente para saludarlos y a la vez solicitarles
respetuosamente  ME CONCEDAN UNA PRORROGA DEL
PERMISO SIN GOCE DE SALARIO que actualmente disfruto, por

las siguientes razones:

Como apunté en el afio 2008 al solicitar este permiso, me encuentro
realizando estudios tendientes a obtener el grado académicos de
Doctor en Derecho en la Universidad de Salamanca, Espafia.
Actualmente me encuentro elaborando la tesis doctoral y es previsible
que no la podré concluir antes de octubre de 2011, fecha en que
deberia reincorporarme a mis labores.

Con la intencion de concluir de la mejor forma este proyecto, estimo
que debo invertir al menos un afio mas en ¢l. Tiempo en el que sera
indispensable que permanezca en Espafia, pues debido a mi tema de
investigacion: “El  Derecho Contractual de Desistimiento en
Contratos de Consumo”, necesito tener acceso a la doctrina, a la
normativa y a la jurisprudencia mas reciente en el dmbito europeo
sobre el punto. En éste sentido, la Universidad de Salamanca
(USAL), me brinda facilidades de investigacion que no tengo en Costa
Rica.

Ademas, los requerimientos que a nivel académico se exigen para
aprobar las tesis doctorales me obliga a explorar basicamente todas las
fuentes que hay sobre el tema, muchas de las cuales solo son
accesibles a través de los canales que la USAL mantiene para sus
investigadores (p. e€j. el préstamo interbibliotecario con otras
universidades del continente europeo, acceso a bases de datos, etc.).
En fin, se trata de una tarea compleja que sin duda alguna solamente
puedo concluir encontrandome aqui, teniendo a mi disposicion el
material necesario y la orientacion que me brinda mi directora de tesis.
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Por ultimo deseo reiterar que los conocimientos que adquiera en este
proceso seran de total utilidad para el Poder Judicial, ya que los temas
en los que me estoy especializando no solo son novedosos para el
medio costarricense, sino que de aplicacion valida para resolver
muchos de los conflictos que son sometidos a nuestro conocimiento
diariamente. En éste sentido, creo que a mi vuelta podré ofrecer una
nueva vision para resolver muchos de los conflictos en los que como
Defensor Publico participo, colaborando asi de manera efectiva en la
administracion de justicia, lo cual claramente redundard en una
mejorar para el servicio al usuario.

Con lo expuesto, es claro que si se acoge la prérroga que pido, la
Institucién se vera beneficiada, maxime que no supone mayor
erogacidn en términos econdomicos, pues como indiqué el permiso que
estoy disfrutando y cuya ampliaciéon pido es SIN GOCE DE
SALARIO.

Con lo expuesto es claro que si se acoge la prérroga que pido, la
Institucion se verd beneficiada, maxime que no supone mayor
erogacion en términos econdomicos, pues como indiqué el permiso

que estoy disfrutando y cuya ampliacion pido es SIN GOCE DE
SALARIO.

Por lo expuesto, les ruego que me prorroguen el PERMISO SIN
GOCE DE SALARIO hasta el 31 de diciembre de 2012, para
reincorporarme a funciones a partir del 1 de enero de 2013.”

Se acordé: Recomendar la ampliacion de la licencia sin goce de salario al
licenciado Nufiez Rodriguez hasta el 31 de diciembre de 2012. Para hacer
efectiva dicha extension sera requisito hacer el addemdum respectivo al contrato.

Se declara firme.

ARTICULO VI
Mediante oficio fechado 4 de julio, el seiior Juan Ignacio Zamora Montes de

Oca solicita permiso sin goce de salario para poder cursar estudios de
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Maestria en Derecho de Tecnologias de la Informacion y Propiedad

Intelectual en la Universidad de Hannover, en Alemania.

“Quien suscribe Juan Ignacio Zamora Montes de Oca, cédula de
identidad numero 01-1089-0411. abogado, casado, vecino de Montes de
Oca; Técnico Judicial 2 en el Juzgado Civil de Mayor Cuantia del I
Circuito Judicial de San José, puesto numero 56983.

Inicié labores en el Poder Judicial en marzo de 2007, y desde esta fecha
me he mantenido ejerciendo funciones de Técnico Judicial 2 en el
Juzgado antes mencionado; durante este tiempo pude estudiar y finalizar
la carrera de Derecho. En marzo del presente ano, con el fin de poder
realizar estudios especializados, apliqué para cursar una maestria en
Derecho de Tecnologias de la Informacién y Propiedad Intelectual en la
Universidad de Leibniz en Hannover, Alemania.

En la carta que adjunto, se comunicé que fui seleccionado por la
Universidad supra mencionada para cursar dicho programa. El permiso
requerido es por el plazo de 12 meses, a partir del dia 6 de setiembre
de 2011 y finalizando el dia 6 de setiembre de 2012. Lo aqui requerido
consiste unicamente en la autorizacion del permiso sin goce de salario
por parte del Consejo de Personal y del Consejo Superior de cursar el
programa de maestria, sin recibir ningun tipo de ayuda econémica por
parte del Poder Judicial, asi como tampoco recibiria durante el plazo del
permiso, el salario que me corresponde como empleado judicial. La
totalidad de los gastos en que incurra durante dicho programa seran
asumidos por mi persona Uunicamente.

Dado que el Poder Judicial mantiene una politica de mejoramiento
constante colaborando con las personas funcionarias para efectos de
estudios, y que busca, dia con dia especializar a sus empleados en
areas que le son de su interés, es que considero pertinente cursar dicha
maestria, pues la misma no solo me beneficiaria, sino que los
conocimientos obtenidos eventualmente podrian ser utiles para ser
compartidos dentro de esta Institucion.

Para gestionar el presente permiso, poseo el visto bueno del Juez
Coordinador del despacho, Lic. Juan Carlos Meofio Nimo M.Sc.”

Se acordé: Recomendar el otorgamiento de permiso sin goce de salario al sefior
Zamora Montes de Oca, del 6 de setiembre 2011 hasta el dia 6 de setiembre de

2012 para que realice la Maestria a que se ha hecho referencia. Para hacer

13



efectivo dicha permiso sera requisito indispensable firmar el respectivo al
contrato.

Se declara firme.

Seccion Analisis de Puestos

ARTICULO VI

Se procede a conocer informe SAP-169-2011, que seriala:

Con la finalidad de poner en conocimiento de los Integrantes del Consejo de
Personal, se remite para su respectivo andlisis la gestion presentada
mediante oficio sin numero de fecha 25 de abril del aiio en curso, por el serior
Franklin Benavides Solano, “Asistente Administrativo 3" de la Oficina de
Acopio e Informacion Registral con el visto del Licenciado Alfredo Jones
Leon, Director Ejecutivo, en el cual solicita se reasigne el puesto que ocupa
en propiedad a “Profesional Administrativo 1”7, esto por cuanto el Consejo
Superior en sesion N° 27-11 celebrada el 24 de marzo en curso, articulo
XXVIII aprobo la modificacion de la clase de Profesional Administrativo 1 y
considera que varias de las funciones indicadas en esa clase se ajustan a las
tareas que realiza.

Antecedentes

Seguidamente se presenta un resumen de los ultimos informes que ha
efectuado la Seccion de Andlisis de Puestos y que guardan relacion con el

puesto que ocupa el petente de “Asistente Administrativo 3.
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»  Mediante el informe SAP-151-2008 de fecha 2 de mayo del 2008, se
analizan los puestos de los servidores Franklin Benavides Solano
Auxiliar Administrativo 2 Puesto N° 83938 y Yancy Madrigal Mora,
Asistente Administrativo 1 Puesto N° 44513 de la Direccion
Ejecutiva, en el referido estudio se reasignan ambos puestos a la
Clase de “Asistente Administrativo 3", dicho informe fue conocido
por el Consejo Superior en sesion N° 60-08 celebrada el 14 de agosto
del 2008, articulo XXX1.

» Con el informe SAP-331-2010, se realiza un Analisis Integral de los
cargos que conforman los Grupos Ocupacionales: Operativo, Apoyo
Administrativo, Técnico Administrativo, Técnico Especializado,
Técnico Jurisdiccional que conforman este Poder Judicial, en dicho
estudio es revalorada la clase de “Asistente Administrativo 37,
conforme las labores que realizan.

Con respecto a la solicitud presentada por el recurrente seguidamente se
muestra la informacion obtenida con la investigacion realizada:

Identificacion del puesto:
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83938 Asistente Asistente Franklin Oficina de Propiedad
Administrativo ~ Administrativo 3 Benavides Acopio ¢
3 Solano Informacion
Registral’

Fuente: Relacion de Puestos vigente.

Podemos establecer que la revision efectuada a la pagina oficial de la
Direccion Ejecutiva, se observa que esta constituida por el area de Andlisis y
Ejecucion, Asesoria Legal, Cobro Administrativo y el area de la “Secretaria”.

Tal y como reza la pagina esta ultima es la:

“... encargada de realizar los diferentes tramites por algunos servicios que se brindan a los
servidores judiciales. Dentro de sus actividades destacan:

e Recepcion y archivo de los documentos que ingresan a la Direccion Ejecutiva.

e Custodia de las formulas de designacion de socorro mutuo presentadas por los
servidores activos propietarios o jubilados judiciales.

e Tramite de las incapacidades de todos los servidores judiciales.
e Autorizacion de gastos por concepto de honorarios de peritos correspondientes a los
despachos judiciales del Primer Circuito Judicial de San José y la “Periferia”, asi como el

resto del pais, si, por la cuantia, no compete su resolucion a las Unidades y Subunidades
Administrativas Regionales”.

También de la informacion que suministra la relacion de puestos vigente estos
son los cargos que apoyan en labores administrativas al Director y a la

Subdirectora Ejecutiva y destacados en el darea de “Secretaria”, por ejemplo:

1 . T
Este cargo se ubica en la Direccion Ejecutiva.
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Jefe Administrativo 1, Secretaria Ejecutiva 1, Asistente Administrativo 3,

Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Servicios Generales 2.

Se considera preciso antes de iniciar con el desarrollo del andlisis del puesto

en estudio traer a colacion alguna de la informacion recopilada en el informe

SAP-151-2008 realizado por la Seccion de Andlisis de Puestos, a los cargos

de los servidores Franklin Benavides Solano “Auxiliar Administrativo 2"

Puesto N° 83938 y Yancy Madrigal Mora, “Asistente Administrativo 1~

Puesto N° 44513 de la Direccion Ejecutiva, en el referido estudio se reasignan

ambos puestos a la Clase de “Asistente Administrativo 37, las tareas

desarrolladas en ese entonces por los referidos puestos son las que a

continuacion se indican :

Generar listados: cobro de incapacidades e
ingresadas diariamente.

Generar la lista de las incapacidades que se ingresan
diariamente.

Remitir a cobro las boletas del INS, extendidas
por accidente de transito y riesgos del trabajo y a
la CCSS las incapacidades por enfermedad y las
licencias por maternidad.

Incluir en el Sistema SIGA los datos consignados
en las constancias de incapacidad.

- Incluir en el Sistema SIGA los datos consignados
en las constancias de incapacidad.

- Realizar las acciones de anulacion para reingresar
los periodos en los puestos correctos.

Verificar los datos, firmas y sellos consignados
en las constancias de incapacidad, oficios y
formulas para cobrar subsidios adjuntas y
colocarles el sello respectivo.

Verificar los datos, firmas y sellos consignados en
las constancias de incapacidad, oficios y formulas
para cobrar subsidios adjuntas y colocarles el sello
respectivo.

Archivar las boletas menores de cuatro dias que
no se cobran, las incapacidades que ingresan
diariamente y las incapacidades o fotocopias de
las que no fue posible registrar en el sistema.

Archivar las boletas menores de cuatro dias que no
se cobran, las incapacidades que ingresan
diariamente y las incapacidades o fotocopias de las
que no fue posible registrar en el sistema.

Verificar la situacion de los casos devueltos por
la CCSS sin el respectivo reintegro del subsidio.
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Detectar y dar seguimiento a los casos en los
cuales los servidores estin proximos o han
cumplido con los 365 dias de incapacidad.

Preparar  oficios  diversos, circulares y | Preparar oficios, circulares y enviar correos
resoluciones electronicos.

De las conclusiones de dicho informe se cita la siguiente:

“...Por todo lo expuesto anteriormente, podemos concluir que los puestos N° 83938 y 44513
ocupados por los sefiores Franklin Benavides y Yancy Madrigal, Auxiliar Administrativo 2 y
Asistente Administrativo 1 de la Direccion Ejecutiva, segun el andlisis de los factores
organizacionales y ambientales que los caracterizan, deben ubicarse en una categoria salarial
superior a la que poseen actualmente. Asimismo, a pesar de que la sefiora Madrigal realiza
algunas funciones adicionales, tales como remitir a las instancias respectivas el cobro por
concepto de incapacidad y confeccionar el respectivo oficio y ademas verificar los casos en los
cuales dichas instancias devuelven las boletas de incapacidad sin el pago respectivo, para que
en los casos donde proceda se remita nuevamente la boleta de incapacidad a cobro, estas
actividades se consideran propias del tramite de una boleta de incapacidad, por lo que es
necesario que dichas funciones sean realizadas por ambos servidores”...

Variables a considerar:

Con el proposito de dar respuesta a las inquietudes expuestas por el Serior
Franklin Benavides Solano, esta Seccion procedio a realizar una visita a la
oficina donde se ubica el petente con el fin de entrevistar al solicitante. A
continuacion se presenta el resultado de la entrevista practicada asi como lo
indicado en el cuestionario de clasificacion y valoracion de puestos, el cual
ha sido completado por el recurrente con el respectivo visto bueno de la
Jefatura.

Tareas realizadas por el Sr. Franklin Benavides Solano ocupante en

propiedad del puesto N° 83938 de “Asistente Administrativo 3”:

Preparar el cobro de los subsidios respectivos de las Se revisan los oficios que contienen las constancias de
incapacidades otorgadas por los centros de salud. incapacidad de los servidores que remiten todos los
(Porcentaje de tiempo empleado 25%) despachos judiciales del pais, con el fin de verificar que los
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Recibir, analizar y resolver las solicitudes de pago
por incapacidades de los servidores interinos y ex
servidores. (Porcentaje de tiempo empleado 20%)

datos que se indican sean los consignados en las boletas de
incapacidad, asi como cualquier otra informacién que se
incluya en el oficio considerada relevante.

Ademas se debe discernir cuales boletas son objeto de
cobro, por medio de un analisis aritmético, donde se toman
en cuenta las boletas extendidas anteriormente, se ordenan
alfabéticamente y posteriormente en orden cronoldgico,
para proceder quincenalmente con la revision una a una,
contra el listado que se genera del SIGA y ademas
corroborar que tienen todos los requisitos necesarios para
su pago por parte de la C.C.S.S. (sello del centro de salud,
firma del registrador médico, que concuerden los periodos
con los dias en letras, ademas de verificar el sello de
homologaciéon del centro de adscripcion de las
incapacidades extendidas por los Médicos de Empresa), en
caso de faltar alguno de los requisitos se devuelve la boleta
a la jefatura del servidor, para que este tltimo cumpla con
el o los requisitos faltantes y posteriormente proceder con
el cobro respectivo.

Una vez que se comparan las boletas contra el listado

quincenal, se procede a confeccionar los oficios
respectivos, se pasan a aprobacion y firma de la
Subdirectora, posteriormente se remiten via electronica, a

la C.C.S.S para el pago respectivo y al Departamento
Financiero Contable para el control efectivo de los pagos.,
es importante indicar que esta tarea aunque la C.C.S.S. con
el cambio de sistema ya no la solicita, se realiza con el fin
de cruzar controles.

En los casos referentes a los servidores interinos que son
incapacitados por un periodo mayor a su nombramiento y
solicitan se les reintegre el subsidio otorgado por la
C.C.S.S. por el periodo al descubierto en el nombramiento,
corresponde realizar el estudio con el fin de acoger o
rechazar la pretension economica solicitada, para ello se
estudia el detalle de los nombramientos, los tramitados en
el moédulo de nombramientos, como también los del
moddulo de periodos anteriores, ademas se consulta en la
oficina donde fue nombrado el solicitante, para tener
certeza de que no se le va a confeccionar algin
nombramiento dentro del periodo reclamado, con el fin de
no generar un doble pago, adicionalmente se consulta el
sistema denominado “Registro, Control y Pago de
Incapacidades” (RCPI) cuyo acceso es facilitado por la
C.CS.S. , se debe verificar los dias registrados, dias
cancelados, montos cancelados, asi como su
estado(cancelada, bloqueadas, sin registrar, sin tramite
entre otros.)

Una vez confirmado el depdsito del monto por parte de la
Seccion de Ingresos, se procede a realizar la resolucion
respectiva, misma que es revisada y firmada por la
Subdirectora Ejecutiva, finalmente se comunica al
Departamento Financiero Contable y al interesado.

En los casos donde un ex servidor fue incapacitado sin
contar con nombramiento por parte del Poder Judicial, pero
por el nuevo procedimiento de pago implementado por la
C.C.S.S., este deposita el subsidio de la incapacidad en la
cuenta del Poder Judicial, destinada para ello, se procede a
solicitar al Departamento Financiero Contable, se informe
cuando estos recursos ingresen a la cuenta 229-0000049-3,
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Analizar cada una de las incapacidades que tanto la
C.CS.S, como el INS, devuelve sin cancelar el
subsidio correspondiente por contar con alguna
irregularidad que impida el pago total o parcial de
estas y aportar los documentos necesarios para que
sean cancelados segin corresponda. (Porcentaje de
tiempo empleado 15%)

Revisar diariamente las incapacidades que ingresa al
modulo de incapacidades, la compafiera Asistente
Administrativa 3. (Porcentaje de tiempo empleado
10%)

Investigar y buscar soluciones en los casos de
incapacidades que no han sido canceladas por la
C.CS.S, por no estar registradas en el RCPIL
(Porcentaje de tiempo empleado 10 %)

para posteriormente confeccionar un oficio a ese
Departamento, solicitando que por medio de SINPE, se
realice el reintegro de esa suma a la C.C.S.S.

Cuando alguna de las gestiones presentada no proceda, se
comunica la resolucion al interesado.

Algunos de estos subsidios son devueltos por que el
servidor es interino y no recibe el salario en forma continua
por lo que el Sistema Centralizado de Recaudacion
(SICERE) lo toma como excluido de planillas por el Poder
Judicial.

En los casos en que la C.C.S.S indica que una incapacidad
es “nueva”, esto quiere decir que, son menores a tres dias y
que no cuentan con mas incapacidades que sumadas en
total den mas de tres dias dentro de 30 dias calendario, pero
para nuestros efectos y controles, es objeto de cobro, se
realiza la corroboracion en el SIGA y si estas
corresponden al tipo “prorroga”, se realiza el cobro
correspondiente, remitiendo los documentos soporte que
comprueban la existencia de mas incapacidades del mismo
servidor, para que se procedan con su cancelacion.

Para los casos devueltos por el INS, se procede a realizar el
estudio de los nombramientos de los servidores, con el fin
de justificar las variaciones entre un salario y otro.

Del médulo “reportes”, se exporta a Excel el listado de las
incapacidades registradas durante el dia y se revisa una a
una.

A partir de marzo 2010 la C.C.S.S realiza cambios en el
procedimiento de pago de los subsidios de las
incapacidades, instalando en los Ebais y Clinicas el
Sistema de Registro de Control y Pago de Incapacidades
(RCPI), con el fin de que toda incapacidad que se emita
quede registrada de forma inmediata y permita facilitar el
pago correspondiente, por lo cual en la actualidad ya no es
necesario enviarle a la C.C.S.S las boletas que se emiten, al
quedar de antemano registradas en dicho sistema.

Es por ello que se procedid a solicitar a esta Institucion, el
acceso al Sistema de Registro, Control y Pago de
Incapacidades (RCPI), con esta nueva herramienta,
aquellas incapacidades que han sido devueltas sin pago por
no estar registradas en el RCPI por los Centros de Salud
(EBAIS, Clinicas u Hospitales), son investigadas
individualmente para encontrar el motivo, por el cual no se
cumpli6 con el debido registro, encontrandose con
situaciones tan diversas como ; la no presentacion de
algunos de los documentos que debe presentar como
asegurado, asi como la entrega de incapacidades a
pacientes sanos para cuidar a un paciente enfermo (el cual
no estéd estipulado en ningun reglamento ni ley y tampoco
son casos como los descritos en el Decreto Ejecutivo N*
7756, modificado por el Decreto Ejecutivo N* 8600,
denominada “Beneficios para los Responsables de
Pacientes en Fase Terminal”)
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Custodiar y revisar aquellas boletas de incapacidad,
que por no tener estructura salarial no se pueden
ingresar al SIGA. (Porcentaje de tiempo empleado
5%)

Gestionar la recuperacion de los recursos econémicos
ante la C.C.S.S. en todos aquellos casos donde por
medio de la consulta al Registro Control y Pago de
Incapacidades se detectan incapacidades sin cancelar
0 pagos erroneos. (Porcentaje de tiempo empleado
5%)

Coordinar con la jefatura y los servidores de la
seccion de planillas del Departamento de Gestion
Humana. (Porcentaje de tiempo empleado 2%)

Comunicar al Departamento Financiero Contable el
pago del subsidio respectivo de las incapacidades por

En estos casos lo que corresponde es realizar la consulta al
centro de salud que extendid la incapacidad en forma
verbal y si el registro no se efectua, se procede a gestionar
ante los superiores, para lo cual se debe de tener un
conocimiento amplio de las leyes, reglamentos, manuales,
asi como la jurisprudencia que regula y establece todo lo
vinculante al otorgamiento y pago de incapacidades, asi
como los procedimientos utilizados por dichos Centros de
Salud.

Cuando algtin periodo de incapacidad o fraccion de esta, no
se puede ingresar al SIGA por no tener estructura salarial,
se debe dar el seguimiento respectivo, asi como consultar a
la oficina que remitié la incapacidad si efectuara algun
nombramiento que cubra el periodo de la incapacidad, si la
respuesta de la oficina es negativa se procede a realizar el
archivo del caso ante la imposibilidad de su registro. Se
debe tener programado las fechas en que se realizan las
revisiones de estos casos para no generar algin retraso en
la tramitacion de los periodos de las incapacidades de este
tipo y liberar la cadena de nombramientos que genere.

Esta tarea se realiza en conjunto con los funcionarios del
Departamento Financiero Contable, los cuales tienen
acceso al sistema al Sistema de Registro, Control y Pago de
Incapacidades (RCPI), esto permite tener una herramienta
fiable y eficaz para el control del registro y pago de
incapacidades otorgadas a nuestros servidores.

El sistema permite al petente conocer algunas
incapacidades que han sido cancelada en forma parcial o
incorrecta, pero que por el procedimiento de pago por parte
de la C.C.S.S, no seran devueltas para su estudio, para
cualquiera de estos casos se procede realizar la consulta por
correo electronico o por oficio a la Oficina de Prestaciones
en Dinero de la causa por la cual no se ha girado el
subsidio de la incapacidad, gestionando lo necesario para
liberar el pago respectivo.

En la mayoria de los casos se debe realizar un estudio sobre
los nombramientos, estructura salarial y acciones aplicadas
a los servidores y con este procedimiento remitir la
apelacion correspondiente, otras veces la Oficina de
Prestaciones en Dinero, libera el pago con solo el envio de
un correo electronico, es asi como finalmente se procede a
comunicar el giro de las sumas por parte de la C.C.S.S al
Departamento Financiero Contable.

Mediante correo electrénico o por teléfono, se procura
tener una comunicacion fluida y constante, tanto con la
jefatura como los servidores de la Seccién de Planillas para
coordinar los casos de anulacion de acciones de
incapacidad solicitados por estos, informar de
incapacidades en el periodo en que algin servidor esta
suspendido por alguna causa disciplinaria y coordinar la
anulacion de la accion correspondiente para  que
prevalezca la incapacidad, asi como coordinar y solicitar el
estudio de la inconsistencias que impiden aplicarse las
incapacidades en el SIGA.

Cuando el Departamento de Seguro Obligatorio Automotor
del INS, remite el oficio y la planilla, con la informacion
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Accidente de Transito.

empleado 1%)

(Porcentaje de tiempo

Estudiar y reenviar al Instituto Nacional de Seguros
las incapacidades extendidas bajo el Seguro
Obligatorio Automotor, que son devueltas por
inconsistencias en los montos de los salarios 6 por
que no cumplen con el requisito de los tres salarios
anteriores para el calculo del subsidio
correspondiente. (Porcentaje de tiempo empleado
1%)

Detectar casos sospechosos de alteraciones y
falsificaciones de incapacidades y levantar Ila

informacion respectiva. (Porcentaje de tiempo
empleado 1%)
Asistir  a las reuniones convocadas por la

Subdireccion. (Porcentaje de tiempo empleado 1%)

Realizar pruebas a los moddulos nuevos o
modificaciones al SIGA, asi como a los reportes.
(Porcentaje de tiempo empleado 1%)

Extender constancias de incapacidad. (Porcentaje de
tiempo empleado 1%)

Realizar ante la C.C.S.S. el cobro de las planillas de
incapacidades canceladas por Accidente de Transito.
(Porcentaje de tiempo empleado 1%)

del pago del 40%, por concepto de subsidio de las
incapacidades por Accidente de Transito, mismas que
fueron remitidas a cobro por esta Direccion, se confecciona
la debida comunicacion al Departamento Financiero
Contable.

Realizando el estudio correspondiente en el SIGA de los
salarios del trabajador y remitir nuevamente la incapacidad
junto con los documentos necesarios, para que ese Instituto
proceda con el pago.

Una vez detectado algin caso sospechoso, se procede a
buscar las diligencias respectivas, realizar la consulta a la
jefatura del centro de salud que extendid la incapacidad,
consultar el RCPI, a la Oficina de Prestaciones en Dinero,
si es necesario desplazarme a los Centros de Salud, para
obtener copias de las tarjetas donde el médico describe su
diagnostico y el periodo real de la incapacidad,
certificaciones o algun otro documento, que seran
incorporados a las diligencias remitidas al Tribunal de la
Inspeccion Judicial.

Participar activamente en las reuniones en la C.C.S.S y el
INS, con el fin de dar seguimiento y aclarar dudas de los
procedimientos del cobro de los subsidios.

Cuando se presentan modificaciones al SIGA o nuevos
requerimientos, derivados de los procedimientos de pago
de las instituciones o por razones de brindar un servicio de
calidad a los usuarios, corresponde realizar las pruebas a
dichas modificaciones en los servidores de pruebas, una
vez que se tiene la certeza de que es lo solicitado, se
informa a los departamentos involucrados de su
aprobacion, con el fin de ser implementados en el servidor
de produccion.

Se emiten en el modulo de reportes, son selladas y se
remitidas a las oficinas solicitantes o al interesado segun
corresponda.

Ante la ruptura del convenio que mantenia el INS con la
C.C.S.S, cuya dinamica consistia en que el INS cancelaba
el 100% del subsidio de las incapacidades por Accidente de
Transito, y posteriormente la C.C.S.S le reintegraba al INS
el 60% de dicho subsidio, corresponde ahora remitir a la
C.CS.S, copia de las planillas canceladas de las
incapacidades por Accidente de Transito para que la
C.C.S.S cancele el 60% que le corresponde.
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Confeccionar oficios y circulares referentes al tema
de incapacidades. (Porcentaje de tiempo empleado

1%)

Se realizan oficios recordando a las jefaturas las fechas
estipuladas para la entrega de incapacidades segun lo

estipulado en el Plan de Vacaciones y Acuerdos del

Consejo Superior.

También se previene en los casos donde los Médicos de
Empresa extienden incapacidades mas alla del tiempo
estipulado en los reglamentos de la C.C.S.S , ademas se
realizan circulares segun la necesidad o variantes que se
den en los reglamentos o procedimientos establecidos por

laC.C.S.S.

En relacion a lo anterior es dable indicar que la Direccion Ejecutiva cuenta con

otro puesto de “Asistente Administrativo 3", cuyas tareas guardan relacion con

las ejecutadas por el puesto bajo estudio, es por ello que seguidamente se

transcribe correo recibido del 30 de mayo del ario en curso en donde se detallan

dichas tareas.

“...Revisar los oficios que ingresan de los despachos con las incapacidades, para
que los datos que contengan coincidan con los documentos adjuntos y
posteriormente separarlos, para que los oficios sean archivados (se les pone fecha
de tramitacion).

Ingresar al SIGA todos los datos que contienen las incapacidades, sialgiin
periodo de incapacidad no tiene nombramiento en forma total, osi el
incapacitado tiene movimientos (ascensos, descensos, traslados, etc), se debe
analizar como debe dividirse ese periodo para que queden en el puesto correcto.
Si queda algun periodo sin registrar dar el seguimiento respectivo para que una
vez que se registro el nombramiento se registre el periodo de incapacidad..

Realizar las anulaciones solicitadas por el Departamento de Personal y
posteriormente realizar el reingreso en el o los puestos correspondientes.

Realizar los oficios de cobro al INS, para ello se necesita solicitar al
Departamento de Personal sea cumplimentada la hoja denominada "AVISO
DEL PATRONO" y solicitar al Area Registro y Control de Aportaciones del
SICERE, de la CCSS los salarios de los 6 meses anteriores a la fecha del
accidente, realizando la observacion correspondiente de donde provienen los
montos que hacen que los salarios de los meses reportados al SICERE no sean
constantes, lo anterior en los casos necesarios.

Atender consultas telefonicas sobre el tema de incapacidades.

Atender consultas de publico que se presentan a la recepcion.”
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Se considera relevante para el desarrollo de este estudio traer a colacion las
tareas asi como la naturaleza de trabajo, segun se indica en el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos para la clase de “Profesional Administrativo
17, esto por cuanto segun lo seriala el petente en el oficio referido varias de las
funciones indicadas en esa clase se ajustan a las tareas que realiza.
Tareas y Naturaleza de trabajo del “Profesional Administrativo 1”, segun el
Manual Descriptivo de Clases de Puestos.
Naturaleza del trabajo: Ejecucion de labores profesionales de alguna
complejidad relacionadas con el campo administrativo.
» Realizar estudios e investigaciones en dreas diversas del campo
administrativo.
» Recopilar, clasificar y analizar informacion de diversa indole para el
diseno e implantacion de sistemas administrativos.
» Diseriar, modificar y evaluar instrumentos de andlisis, formularios,
fuentes de reclutamiento, registros y otros.
» Realizar investigaciones, encuestas, entrevistas y otras actividades
propias del campo de su competencia.
» Analizar y ejecutar el proceso de acuerdos de pago en forma electronica

e imprimir desde el Sistema de Presupuesto Judicial, los Acuerdos de
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Pago por concepto de cancelacion de facturas de proveedores,
tramitadas en las Unidades de Pagos Mayores y de Pagos Menores.
Realizar la emision de cheques, transferencias electronicas de fondos y de
las planillas de pago de los compromisos que se cancelan con cargo a la
cuenta de Caja Chica General.

Analizar y verificar la documentacion para elaborar la planilla mensual
de alquileres, producto del arrendamiento de locales que alojan las
oficinas del Poder Judicial.

Analizar, revisar y verificar la cancelacion de planillas de subsidios por
incapacidad, enfermedad y maternidad, emitidas por la Caja
Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.).

Gestionar la recuperacion de los recursos economicos en todos aquellos
casos donde la C.C.S.S. haya incurrido en omisiones o pagos erroneos en
dicha cancelacion.

Efectuar estudios concernientes al tramite de jubilaciones y pensiones,
pagos efectuados por compromisos institucionales, estudios de pago por
concepto de incapacidades por enfermedad, maternidad o accidentes de
transito y cuota patronal, publicaciones de acuerdos de pago.

Elaborar las autorizaciones de débitos de la cuenta de importaciones.
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Colaborar en los andlisis de sistemas, disefio de nuevos métodos y
procedimientos administrativos.

Elaborar el presupuesto y la programacion anual de compras de
articulos, materiales y formularios de stock.

Elaborar estudios de existencias, consumos.

Establecer parametros de distribucion de los suministros.

Elaborar y mantener actualizado el catalogo de materiales.

Confeccionar los cuadros de consumo de materiales de stock de cada
oficina.

Realizar los estudios respectivos para determinar la necesidad de incluir
o excluir articulos en el stock.

Determinar los requerimientos de agendas, calendarios, y planificadores
para los funcionarios autorizados en la institucion.

Participar en la actualizacion de manuales de clases, procedimientos,
desarrollo de sistemas, métodos de trabajo y otros de similar naturaleza.
Redactar  informes, proyectos, normas, procedimientos y otros
documentos que surjan como consecuencia de las actividades que
realiza, presentando las  recomendaciones 'y observaciones

pertinentes.
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Coordinar las actividades con sus superiores, comparieros de trabajo y
personal interno y externo de la institucion, en los casos que se requiera.
Llevar  controles  variados sobre las actividades bajo  su
responsabilidad y velar porque éstos se cumplan de acuerdo con los
programas, fechas y plazos establecidos.

Asistir a reuniones, seminarios, charlas y otras actividades similares y
representar a la institucion ante organismos publicos y privados.
Impartir charlas y cursos propios de su area de competencia.

Atender y resolver consultas relacionadas con su drea de actividad.

Realizar otras labores propias del cargo.

De las tareas subrayadas anteriormente relacionas con el pago de subsidios por

incapacidad, enfermedad y maternidad, emitidas por la Caja Costarricense del

Seguro Social, se considera relevante indicar que fueron incorporadas en la

clase de “Profesional Administrativo 1” en el informe SAP-352-2010, aprobado

por el Consejo Superior en sesion N°27-11 celebrada el 24 de marzo en curso,

articulo XXVIII.

En este informe se reasignaron algunos puestos del Departamento Financiero

Contable ubicados en los Subprocesos de Ingresos y Egresos, precisamente las

tareas que se incorporan las realiza un puesto ubicado en el Subproceso de

Ingresos, conforme a la responsabilidad que por funciones le corresponde:
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Revisar, analizar y verificar la adecuada cancelacion de planillas de
subsidios de incapacidad por enfermedad y maternidad, emitidas por la
CCSS, asi como determinar las inconsistencias del proceso de pago y la
gestion de recuperacion de los recursos economicos, asi como el seguimiento
de dicho cobro para el ingreso oportuno de estas sumas, debe analizar,
controlar y verificar la adecuada cancelacion del Seguro Obligatorio
Automotor (SOA) y el subsidio correspondiente a incapacidades por
accidentes de transito, emitidas por el Instituto Nacional de Seguros (INS).

Ademdas le corresponde determinar inconsistencias del proceso de pago y
proceder con la recuperacion de las diferencias con respecto al monto
cobrado, ademas llevar a cabo estudios especiales de periodos anteriores
que guardan relacion con la recuperacion de sumas pendientes de
cancelacion, por concepto de pago de incapacidades por enfermedad,
maternidad o accidentes de transito y cuota patronal, a fin de realizar las
gestiones de cobro pertinentes ante las autoridades administrativas y legales
de la CCSS y el INS, ademas le corresponde analizar, calcular y verificar el
monto mensual por concepto de intereses que generan las distintas cuentas
corrientes judiciales a nivel nacional, y proceder con la devolucion del monto
proporcional correspondiente a las cuentas corrientes judiciales No. 20192-8

“Contaduria Judicial” y 207434-6 “Oficina Defensa Civil de la Victima”,
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corroborando el pago correcto de los intereses ganados en dichas cuentas, de
acuerdo a los lineamientos establecidos y convenios vigentes, entre otros.
En el desarrollo de este estudio se han indicado tareas relacionadas con el
proceso de cobro de las planillas emitidas por la Caja Costarricense del Seguro
Social (C.C.S.S.) de los subsidios por incapacidad, enfermedad y maternidad,
que realizan dos de los puestos de “Asistente Administrativo 3" ubicados en la
Direccion Ejecutiva uno de ellos objeto de este andlisis, ademas de un cargo de
“Profesional Administrativo 1~ ubicado en el Departamento Financiero
Contable, de la informacion recopilada se difiere lo siguiente:
En primera instancia el proceso de cobro de las planillas de subsidios por
incapacidad, enfermedad y maternidad, emitidas por la Caja Costarricense del
Seguro Social (C.C.S.S.), tiene su génesis en la Direccion Ejecutiva, las
funciones las asumen dos puestos de ““Asistente Administrativo 3" a uno de ellos
le corresponde revisar que los oficios que ingresan de los despachos judiciales
contengan los datos que han sido consignados en las boletas de incapacidad de
los servidores, debe ademas ingresar en el SIGA todos los datos que contienen
las incapacidades ( si algun periodo no de incapacidad no tiene nombramiento
en forma total, o si el servidor incapacitado tiene movimientos( ascensos,
descensos, traslados entre otros), ademas realiza anulaciones solicitadas por el

Departamento de Gestion Humana y posteriormente el reingreso en el o los
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puestos segun corresponda, asimismo, realiza los oficios de cobro de
incapacidades al INS entre otros.

Por otra parte esta el puesto bajo estudio que realiza diferentes tramites como
lo son; solicitudes de servidores interinos que son incapacitados por un periodo
mayor a su nombramiento y solicitan se les reintegre el subsidio otorgado por la
C.C.S.S., asi como de ex servidores que fueron incapacitados sin contar con
nombramiento y que la C.C.S.S. deposita el subsidio de la incapacidad en las
arcas del Poder Judicial, revisar las incapacidades que tanto la C.C.S.S. como
el LN.S devuelve sin cancelar , cotejar a diario las boletas de incapacidades
contra el reporte que emite el SIGA, gestionar la recuperacion de las
incapacidades que por diferentes razones no han sido canceladas. La
naturaleza del trabajo de estos cargos es “Ejecutar labores asistenciales de
gran complejidad relacionadas con procesos administrativos”.

Una vez concluidas estas tareas las que se enmarcan en la inclusion y revision
de las planillas emitidas por la C.C.S.S. de los subsidios de incapacidad por
enfermedad y maternidad, le corresponde al Departamento Financiero
Contable la responsabilidad de revisar , analizar y verificar la adecuada
cancelacion de las planillas emitidas por ; la Caja Costarricense de Seguro
Social, Seguro Obligatorio Automotor, y el Instituto Nacional de Seguros, asi

como determinar las inconsistencias del proceso de pago y la gestion de
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recuperacion de los recursos economicos , ademas de el seguimiento de dicho
cobro para el ingreso oportuno de estas sumas, esta responsabilidad recae en el
puesto de “Profesional Administrativo 1 ubicado en el Subproceso de
Ingresos, también realiza estudios especiales de periodos anteriores que
guardan relacion con la recuperacion de sumas pendientes de cancelacion por
concepto de pago de incapacidades por enfermedad, maternidad o accidentes
de transito y cuota patronal.

Ademas de estas funciones este puesto se encarga de ; analizar, verificar y
calcular el monto mensual por concepto de intereses que generan las distintas
cuentas corrientes judiciales a nivel nacional, asi como proceder con la
devolucion del monto proporcional, correspondiente a las Cuentas Corrientes
Judiciales 20192-8 “Contaduria Judicial” y 207434-6 “Oficina Defensa Civil
de la Victima”, ambas del Banco de Costa Rica, debe calcular, preparar y
efectuar el cobro correspondiente de la proporcionalidad de salario escolar por
incapacidades ante la C.C.S.S. y el I.N.S, asi como el seguimiento al ingreso de
los recursos dinerarios por este concepto, revisar el cumplimiento de requisitos
de garantias depositadas por diferentes entidades por concepto de alquiler del
Auditorio Miguel Blanco Quirds, y proceder con la devolucion cuando si
corresponda, brindar respuesta oportuna y veraz a oficios y dictamenes de la

Auditoria Judicial, o cualquier otro organo contralor externo, cuando se
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requiera, entre otros. La naturaleza de esta clase de puesto corresponde a la:
“Ejecucion de labores profesionales de alguna complejidad relacionadas con el
campo administrativo”.

De lo referido anteriormente se obtiene que dos de las plazas de “Asistente
Administrativo 3 de la Direccion Ejecutiva estan dedicadas al recibo, inclusion
y revision de las planillas de los subsidios de incapacidades por enfermedad y
maternidad emitidas por la C.C.S.S., dichas funciones recaen en los cargos N°
83938 y el N°44513.

Ahora bien, en el caso del seiior Benavides ocupante del puesto N° 83938, tal
y como se ha detallado en el desarrollo de este informe las tareas que ejecuta
forman parte del proceso del tramite de las incapacidades por enfermedad y
maternidad emitidas por la C.C.S.S, y que encajan en la naturaleza del trabajo
de la clase de puesto que ostenta el recurrente la cual se refiere a; “Ejecutar
labores asistenciales de gran complejidad relacionadas con procesos
administrativos”.

Tambien se evidencia que las funciones que realiza el puesto de “Profesional
Administrativo 1~ del Departamento Financiero Contable son de mayor
responsabilidad y complejidad que las que realiza el pentente, toda vez que en

el Profesional recae la responsabilidad de la adecuada cancelacion de las

planillas emitidas por ; la Caja Costarricense de Seguro Social, Seguro
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Obligatorio Automotor, y el Instituto Nacional de Seguros, asi como determinar
las inconsistencias del proceso de pago y la gestion de recuperacion y el
seguimiento del ingreso de los recursos economicos a las arcas del Poder
Judicial, entre otras.

Conclusiones:

1. Es claro que la Caja Costarricense de Seguro Social, realiza cambios
en el procedimiento de pago de los subsidios de las incapacidades por
enfermedad y maternidad, instalando en los diferentes Ebais y Clinicas
el Sistema de Registro de Control y Pago de Incapacidades (RCPI), con
el fin de que toda incapacidad que se emita quede registrada de forma
inmediata y permita facilitar el pago correspondiente.

2. Mediante el estudio de campo se determino, que la Direccion Ejecutiva
cuenta con dos plazas de “Asistente Administrativo 37, dedicadas al
recibo, inclusion y revision de las planillas de los subsidios de
incapacidad por enfermedad y maternidad emitida por la C.C.S.S.,
ocupada por las plazas N° 83938 y el N°44513.

3. Del andlisis de las tareas que realiza el puesto bajo estudio de
“Asistente Administrativo 37 se obtiene que las labores ejecutadas

guardan relacion con la naturaleza del trabajo de la clase de puesto que
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ostenta el recurrente la cual se refiere a;, “Ejecutar labores asistenciales
de gran complejidad relacionadas con procesos administrativos”.

. Tal y como se mostro en el desarrollo de este informe las labores
correspondientes al cargo de “Profesional Administrativo 1" adscrito al
Departamento Financiero Contable indicadas en el Manual Descriptivo
de la Clase de Puestos y con las cuales se compara el solicitante, no
mantienen el mismo grado de responsabilidad y complejidad, por un lado
se tiene las labores asistenciales de complejidad que realiza el petente y
por otra parte las realizadas por el puesto de comparacion enfocadas a
labores profesionales que requieren de mucho analisis ; conocimiento y
concentracion.

. Envirtud de lo anterior, y al no detectarse cambios que justifiquen variar
la clasificacion del puesto N° 83938 de “Asistente Administrativo 3"
ocupado en propiedad por el Serior Franklin Benavides Solano, dado que
las tareas que realiza se enmarcan dentro del proceso del tramite de las
incapacidades por enfermedad y maternidad emitidas por la C.C.S.S, se

considera que el cargo debe mantenerse en la categoria que actualmente

ostenta.
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Recomendacion:

1. Asi las cosas, se desestima la solicitud de reasignacion del puesto N°
83938 adscrito a la Direccion Ejecutiva, ocupado en propiedad por el
senior Franklin Benavides Solano, toda vez que las tareas que realiza se
ajustan a la naturaleza funcional asignada a la clase que ostenta de
“Asistente Administrativo 3", segun las caracteristicas que establece el

Manual Descriptivo de la Clases de Puestos vigente.

Se acordéd: Acoger en todos sus extremos el informe SAP-169-2011, y por las

razones ahi contenidas, denegar la gestion.

ARTICULO VIII

La Seccion de Andlisis de Puestos en el Informe SAP-172-2011 seriala:

Con el fin de informar al Consejo de Personal, nos permitimos hacer de su
conocimiento lo siguiente:

Desde el ario 2008 la institucion ha venido analizando la conveniencia de
trasladar la responsabilidad de los actos de localizar y presentar personas al
Organismo de Investigacion Judicial, asi como fusionar las tareas
relacionadas con la notificacion de resoluciones y entrega de citaciones en
una sola categoria, lo cual ha generado una gran cantidad de acuerdos del

Consejo Superior relacionados con el tema, de los cuales podemos citar como

referencia la sesion N° 84-10 del 16 de setiembre del 2010, articulo XXXV,
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donde la licenciada Bernardita Madrigal Cordoba, Subdirectora del
Departamento de Planificacion, presenta mediante oficio N° 1111-PLA-2010
del 9 de julio de 2010 un informe ejecutivo y una compilacion de las
diferentes recomendaciones emitidas en cuento al tema de notificacion,
localizacion, citacion, y presentacion de personas, en lo que interesa, lo

siguiente de la parte dispositiva del acuerdo

“...4.1) Fusionar en cada Circuito Judicial, las ULCPP con las OCN en nuevas
estructuras a denominar “Oficinas de Notificacion y Citacion”, que tendrian a
su cargo, la distribucion de citaciones, notificaciones y cualquier otro
comunicado judicial indistintamente.

...4.2) El Departamento de Personal debera fusionar los puestos de Oficial de
Localizacion y Notificador, (Incluso los notificadores de Despacho) en una sola
categoria “Notificador-Citador”, que en adelante distribuya cualquier tipo de
comunicado judicial, sea notificacion, citacion u otro.

Y en donde se acordo, en lo que interesa, lo que se detalla a

continuacion:

2.) Aprobar las recomendaciones que contiene, en el entendido de que el modelo
propuesto iniciara como Plan Piloto en el Segundo Circuito Judicial de San José,
Primer Circuito Judicial de Alajuela, Cartago, Puntarenas, Segundo Circuito Judicial
de la Zona Atlantica y Grecia.

2.b) Las citaciones de los lugares sefialados seran asumidas por la Oficina Centralizada
de Notificaciones (OCN) correspondiente, con el refuerzo que corresponda de las
actuales oficinas de citacion y localizacion, y se denominard en adelante “Oficina de
Comunicaciones Judiciales”, y tendrd a cargo la entrega de citaciones, realizar
notificaciones y cualquier comunicado judicial indistintamente al cargo que ocupen las
personas asignadas a esta dependencia.

5) El Departamento de Personal, debera realizar el estudio para fusionar los puestos de

Oficial de Localizacion y Notificador en una sola categoria “Notificador-Citador”, y
establecera los requisitos, funciones y demds condiciones.”
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(El formato no corresponde al texto original)

En virtud de lo anterior, este Departamento presenta la siguiente propuesta
relacionada con las funciones, requisitos y demas condiciones de los cargos
que seran asignados a la Oficina de Comunicaciones Judiciales, ademas de
considerar otros aspectos que se estiman estrictamente necesarios y que
requieren su incorporacion al presente estudio.

Se debe tomar en consideracion, que este Departamento presento el informe
SAP-108-2011, con fecha 05 de abril del ario en curso, que contiene una
propuesta relacionada con la valoracion y clasificacion de los cargos
asignados a la Seccion de Localizaciones y Presentaciones del Organismo de
Investigacion Judicial, el cual fue conocido por el Consejo de Personal, en la
sesion N° 11-2001, celebrada el 02 de junio pasado, articulo Il donde se

dispuso lo que a continuacion se transcribe: “ Se procede a conocer el Informe

SAP-108-2011 de la Seccion de Andalisis de Puestos, relacionado con el traslado de la
responsabilidad de los actos de localizar y presentar personas al Organismo de
Investigacion Judicial. Previo a resolver, se acordo: trasladar el informe N° SAP-108-2011

al Director General del Organismo de Investigacion Judicial, Lic. Jorge Rojas Vargas,

)

para que en un plazo de 15 dias habiles manifieste lo que a bien estime.’

En razon de lo anterior, el presente informe debe ser considerado como una

continuacion de los alcances plasmados en el Informe SAP-108-2011.
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1. Metodologia

Primeramente es importante senialar que la Oficina de Comunicaciones
Judiciales es una oficina de reciente creacion, por lo cual el presente analisis
se basa en una expectativa institucional que existe en relacion con las
actividades, responsabilidades, ambito de accion, entre otros elementos que
seran analizados en la presente investigacion.

Para el desarrollo del estudio se realizaron entrevistas a las personas que se
encuentran ligadas a esta tematica, personal destacado en algunas Oficinas
de Comunicaciones Judiciales, profesionales del Departamento de
Planificacion, Miembros del Consejo Superior e Integrantes de la Comision
de Notificaciones.

En lo relativo al formato de este informe, se presentaran los antecedentes
relativos al tema en cuestion, ademas del detalle de la situacion actual de las
oficinas de Localizaciones, Citacion y Presentacion de Personas y de las
Oficinas Centralizadas de Notificaciones. Posteriormente se expondran los
aspectos mas relevantes sobre la conveniencia institucional de unificar las
funciones de citacion con las de notificacion, el detalle sobre la situacion
esperada para la gestion de la Oficina de Comunicaciones Judiciales y un

apartado sobre otros aspectos de interés.
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Por ultimo, se presentara el resultado del andalisis realizado, conclusiones y

recomendaciones relativas al asunto de interés, asi como la propuesta para la

clasificacion del puesto involucrado con esta nueva oficina.

2. Fuentes Consultadas

Tal como se indico previamente, el desarrollo del tema relacionado con la

Oficina de Comunicaciones Judiciales ha generado una amplia cantidad de

informes, asi como multiples acuerdos del Consejo Superior, los cuales han

sido considerados para efectos del desarrollo del presente estudio. De igual

forma, segun lo descrito en el apartado anterior, fue necesario realizar

consultas a diversos funcionarios o funcionarias mediante la aplicacion de

entrevistas.

En virtud de lo anterior se mostraran seguidamente las fuentes orales y

escritas mas relevantes que compilan la informacion a la cual se hara

referencia mas adelante:

Fuentes Orales:

o Sra. Milena Conejo Aguilar, Integrante del Consejo Superior.

o Magistrado Luis Guillermo Rivas Lodiciga, Coordinador de la Comision
de Notificaciones Judiciales.

o Sr. Elias Murioz Jiménez, Jefe de la Seccion de Control y Evaluacion del

Departamento de Planificacion.
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o Sr. Juan Carlos Brenes Azofeifa, Profesional 2 del Departamento de
Planificacion.

o Srta. Tatiana Fernandez Delgado, de la Oficina de Comunicaciones
Judiciales del Primer Circuito Judicial de San José.

Fuentes Escritas:

o Sesion 084-10 del Consejo Superior con fecha 16 de setiembre de 2010,
articulo XXXV.

e [nforme 1111-PLA-2010 elaborado por el Departamento de Planificacion.

o Informe 011-CE-2010 del 15 de marzo de 2010, elaborado por el
Departamento de Planificacion.

o [nforme 004-CE-2009 del 21 de enero de 2009, elaborado por el
Departamento de Planificacion.

o Informe 009-CE-2008 del 06 de febrero de 2008, elaborado por el
Departamento de Planificacion.

3. Sobre las actuales Unidades de Localizacion, Citacion y Presentacion

de Personas

Actualmente las Unidades de Localizacion, Citacion y Presentacion de

Personas pertenecen estructuralmente a las Administraciones Regionales a lo

largo de todo el pais, salvo en aquellos casos en los cuales no existe esa

instancia, donde permanecen adscritas al Ministerio Publico del lugar.
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Dichas unidades se encuentran integradas en su mayoria por un numero
variable de cargos de “Oficiales de Localizacion” y en algunos casos cuentan
con un Técnico Administrativo 1 o bien un Asistente Administrativo 1 que se
encargan de las labores de indole administrativo. En el caso de las Unidades
de Localizacion, Citacion y Presentacion de Personas del Primero, Segundo y
Tercer Circuito Judicial, cuentan también con un Coordinador de Oficina de
Apoyo Jurisdiccional, quienes estan a cargo de la unidad correspondiente.

Ahora bien, previo a continuar con el andlisis que nos ocupa, es importante
ampliar sobre una de las figuras que es actualmente competencia de las
Unidades de Localizacion, Citacion y Presentacion de Personas, en el caso
que nos interesa las Ordenes de citacion, tal como se presentard

seguidamente.
Ordenes de Citacién

La entrega de citaciones es un mecanismo mediante el cual se indica a las

personas requeridas que una autoridad judicial precisa de su presencia.

En ese sentido, el articulo 165 del Codigo Procesal Penal (CPP) hace

referencia a este mecanismo de la siguiente manera:

“Cuando, para algun acto procesal, sea necesario la presentacion de una
persona, la autoridad que conoce del asunto debera ordenar su citacion (...) se
deberda advertir que si la orden no se obedece, sin el perjuicio de la
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responsabilidad penal correspondiente, la persona podra ser conducida por la
fuerza publica (...)".
Por su parte, el articulo 207, parrafo primero del mismo Codigo, especifica
que para el examen de testigos se librara orden de citacion. En el caso de

darse una omision a la orden de citacion girada a un individuo, el CPP

establece, en el articulo 89, lo siguiente:

“Serd declarado en rebeldia el imputado que, sin grave impedimento, no
compadezca a una citacion, (...) o se ausente de su domicilio sin aviso.”

Las ordenes de citacion generalmente cuentan con la direccion que consta en
el expediente, la cual es la base que el Oficial de Localizaciones utiliza para
hacer efectiva la entrega del documento. No obstante, es comun que el
despacho de origen no cuente con la direccion de la persona requerida, por lo
cual se gira una orden de localizacion, tal como se verd en el parrafo

siguiente.

4. Sobre las actuales Oficinas Centralizadas de Notificaciones

Fueron establecidas con el proposito de informar, agilizar y coordinar la
entrega de cédulas de notificacion, mediante listados que presentan técnicos
judiciales destacados en los diferentes despachos con el objetivo de que las
partes involucradas en un proceso judicial sean debidamente informadas del

avance en que se encuentra su asunto.
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Existen diversos medios por los cuales se puede informar a las partes

interesadas de la evolucion de sus casos, como por ejemplo:

e‘

Fax o lugar seiialado: pueden ser notificadas por medio
electronico, en este caso via fax o indicar un lugar u oficina en
donde se pueda entregar el documento.

Personal o en su casa de habitacion: esta se da en aquellos casos
en que se notifica el auto de traslado o curso de la demanda.
Comisiones: en aquellos casos en que una de las partes
involucradas en el proceso se encuentra fuera del perimetro judicial
que le compete a la Oficina.

Notificacion por correo electronico: Toda persona o parte
interesada en un proceso que desee ser notificada por correo
electronico, podra solicitarlo al Despacho Judicial una vez que haya
solicitado por escrito la aprobacion de su direccion de correo
electronico al Departamento de Informatica, con el fin de verificar
la compatibilidad de su direccion con los sistemas informdticos que
posee el Poder Judicial.

Casilleros: Los usuarios que reciban una cantidad significativa de
notificaciones podran solicitar una casilla o apartado a la

Administracion de los Tribunales del circuito judicial donde se
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tramite la causa, mediante nota escrita indicando nombre del Bufete
o abogado que recibira notificaciones en esa casilla y los nombres
de las personas autorizadas para ese efecto, direccion, teléfono,
facsimil y cualquier otro dato importante para su facil localizacion y
respuesta.

f- Notificacion en estrados: son aquellos casos en que alguna de las
partes involucrada en un proceso judicial puede ser notificada en la

misma oficina en donde se ventila el asunto.

Debemos tomar en consideracion que en la actualidad, existen lugares en
donde no poseen Oficina Centralizada de Notificaciones, por cuanto el
volumen de trabajo no permite el establecimiento del mismo, razon por la
cual existen puestos de
notificador que desempenian sus funciones dentro de un despacho en

particular.

Es necesario considerar que la accion de notificacion y citacion se ha visto
limitada en su mecanismo de aplicacion, debido a que se ha considerado
como un acto administrativo, razon por la cual en la ejecucion de este tipo de
ordenes no es permitida la aplicacion de la fuerza sobre las personas, sino el

uso del dialogo y la persuasion.
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Ahora bien, una vez detalladas los actos anteriores, resulta importante que
cada uno de ellos pueden ser emitidos bajo el apercibimiento de realizarse
previo a una fecha en particular, principalmente para garantizar, en la
medida razonable, la participacion o presencia de una de las partes ante un
acto en particular que puede ser un debate, juicio, reconocimiento u otras

propias de los procesos judiciales.

Por otras parte, la realizacion de algunas de las ordenes de citacion y
notificacion implican la visita a lugares que podrian considerarse riesgosos,
dados que son sectores reconocidos como focos delincuenciales. La atencion
de estas labores en sectores de este tipo varia entre las distintas unidades, en
algunos casos son realizadas en compania de la Policia Administrativa,
mientras que en otros casos la misma oficina se organiza para realizarlo con

el personal con que cuenta.

5. Conveniencia institucional de unificar las funciones de citacion con las
de notificacion.

En el transcurso del 2008, mediante la elaboracion de diversos informes del

Departamento de Planificacion se determino que era necesario trasladar la

labor de localizar y presentar al OlJ, acompaniado de tecnologia capaz de

extraer informacion de sistemas de uso institucional, equipos y materiales

aptos para desarrollar la tarea y los contactos interinstitucionales necesarios
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para adquirir informacion de las personas requeridas por las autoridades

Jjudiciales.

Las opciones planteadas proponian que se identificaran los oficiales de
localizacion que estarian dispuestos a trasladarse voluntariamente al OIJ
para especializarse en presentaciones y localizaciones, de forma tal que se
crearia una Unidad Especializada en Localizaciones y Presentaciones en la

Seccion de Capturas del Departamento de Investigaciones Criminales.

En virtud de que esas modificaciones podrian alterar la labor de citaciones
que realizaban previamente las distintas oficinas, se considero que lo mds
oportuno seria fusionar en cada Circuito Judicial las Unidades de
Localizaciones, Citaciones y Presentaciones de Personas (ULCPP) con las
Oficinas Centralizadas de Notificaciones (OCN) en nuevas estructuras a
denominar "Oficinas de Notificacion y Citacion", que tendrian a cargo la
distribucion de citaciones, notificaciones y cualquier otro comunicado
judicial, por lo que deberian fusionarse los puestos de Oficial de Localizacion

v Notificador en una sola categoria.

Como resultado de las multiples consideraciones que fueron expuestas en los
diversos informes, el Consejo Superior en sesion 84-10 del 16 de setiembre de

2010, articulo XXXV, acordo implementar la nueva distribucion de tareas
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bajo este sistema de trabajo como plan piloto en el Segundo Circuito Judicial
de San José, Primer Circuito Judicial de Alajuela, Cartago, Puntarenas,

Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlantica (Pococi) y Grecia.

Ademds, las citaciones de los lugares serialados serian asumidas por la
Oficina Centralizada de Notificaciones (OCN) correspondiente, con el
refuerzo que corresponda de las actuales oficinas de citacion y localizacion, y
se denominaria en adelante "Oficina de Comunicaciones Judiciales", y
tendria a cargo la entrega de citaciones, realizar notificaciones y cualquier
otro comunicado judicial indistintamente al cargo que ocupen las personas
asignadas a esta dependencia. Estas oficinas estarian bajo la responsabilidad
de las Administraciones Regionales que correspondan, segun su ubicacion y

deberian llevar los controles necesarios sobre este proceso de trabajo.

Aunado a lo anterior, se distribuiria el personal de las Unidades de
Localizaciones, Citaciones y Presentacion de Personas, trasladandose al
Organismo de Investigacion Judicial, lo que implicaba la interaccion del
Departamento de Gestion Humana para la actualizacion o creacion de una
clase que unificara los puestos de Oficial de Localizacion y Notificador en
una sola categoria "Notificador-Citador" y estableceria los requisitos,

funciones y demds condiciones.
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6. Escenario esperado sobre las funciones, competencias, requisitos,
condiciones y otros elementos de la Oficina de Comunicaciones
Judiciales, derivado de las consultas realizadas a personas ligadas a

este tema.

La nueva Oficina de Comunicaciones Judiciales se encuentra en su etapa inicial de
funcionamiento, en virtud de ello la proyeccion que tiene a nivel institucional esta
basada en el criterio de las persona ligadas a este asunto, asi como de la depuracion

que se ha realizado con la evolucion de la tematica a nivel del Consejo Superior.

Es por lo anterior que en los siguientes parrafos se presentarda un escenario
esperado para la nueva oficina, lo cual se deduce de las diversas fuentes que
han sido consultadas en el desarrollo de la presente investigacion. Este
sistema sera aplicable unicamente como plan piloto para el Primer, Segundo
y Tercer Circuito Judicial de San José, Segundo Circuito Judicial de Zona
Atlantica, Primer Circuito Judicial de Alajuela, Cartago, Puntarenas y
Grecia.

En los lugares incorporados en este plan, las Oficinas Centralizadas de
Notificaciones pasaran a realizar las citaciones, al recibir el recurso humano
que no se traslada a la Seccion de Localizaciones y Presentaciones del

Organismo de Investigacion Judicial o a las subdelegaciones del OlJ.

48



Como requisito para las personas que ocupen estos cargos se espera que
posean licencias de conducir tipo Bl para los vehiculos de uso institucional,
ademdas de licencia tipo A3 para la conduccion de motocicletas para aquellos
casos en que se requiera la movilizacion a lugares de acceso restringido o

con el fin de dar un uso racional a los recursos.

En lo relativo al reconocimiento de pago por concepto de riesgo,
manifestaron los entrevistados que resulta de vital importancia considerando
que las tareas a realizar implican la exposicion a zonas y escenarios
peligrosos, ademds de mantener constante contacto con personas sujetas a
procesos judiciales en calidad de imputados, asi como su traslado al

despacho de interés.

Por otra parte, manifestaron las personas consultadas que estiman necesario
que los ocupantes de los puestos sean personas con buena condicion fisica,
vocacion de servicio (capacidad de escucha-empatia), ser tolerante, sensible,
apertura hacia el usuario, entre otras.

7. Anadlisis de la informacion

Al considerar la informacion y los antecedentes que rodean la creacion de La
Oficina de Comunicaciones Judiciales, resalta el hecho de que se presenta

una transicion en las oficinas relacionadas directa e indirectamente con el
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proyecto que inicia, primeramente, en virtud de que este plan aplicarad
solamente para algunos Circuitos Judiciales, en donde existird en esos
lugares la figura que se crea en este informe, que resulta de la unificacion de
las citaciones con las notificaciones, la cual se denominara “Técnico en
Comunicaciones Judiciales”. Asimismo, el resto del pais mantendrd incolume
la clase de Oficial de Localizacion debido a que esta figura continuard con la
labor que realiza hasta la fecha, asi como lo concerniente a aquellos cargos

que seguirdn efectuando funciones de “Notificacion”.

Ahora bien, considerando la informacion que se ha obtenido y la cual ha sido
plasmada en los titulos anteriores, es posible determinar que la creacion de la
Oficina de Comunicaciones Judiciales surge como resultado de una necesidad
institucional de mejorar la presencia de las partes ante los procesos judiciales
mediante la formacion de un nuevo equipo de trabajo, el cual debera operar
con condiciones y recurso humano dotado de condiciones y particularidades
diferentes a las actuales.

De esta forma, con base en una evolutiva formulacion de propuestas, existe
consenso en el sentido de que se requiere de un nuevo perfil tanto para la
oficina que ha de desarrollarse como del personal que la integra, con una
formacion y proyeccion tal que permita una mayor y mejor incidencia en el

desarrollo de los diversos procesos judiciales que se tramitan.
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Las condiciones y factores laborales que han de enmarcar a esta oficina y los
ocupantes de los cargos entrarian una simbiosis entre la figura del
Notificador y una nueva clase que debe ser el resultado del analisis de todos

los aspectos mencionados previamente.

Ahora bien, en lo relativo al andlisis de las tareas que competen a esta nueva
clase de puesto, es necesario serialar primeramente que esta labor mantiene
aun la estructura basica del Notificador Judicial y del Oficial de Citaciones,
en relacion con las tareas ejecutadas anteriormente, con la diferencia de que
no debera realizar localizaciones y presentaciones.

Por otra parte, la nueva clasificacion que compete al cargo de interés debe
ser sometido a valoracion por lo que resulta pertinente razonar algunos
sobresueldos que actualmente reconoce la institucion, especificamente el
reconocimiento del pago del Riesgo, por cuanto a veces les corresponde
realizar algunas ordenes de citacion y notificacion en donde implica la visita
a lugares que podrian considerarse riesgosos, dados que son sectores
reconocidos como focos delincuenciales.

En este caso en especial, es importante considerar el plus por concepto de
Riesgo, el cual ha sido definido institucionalmente como todos aquellos
factores, actividades, situaciones o acciones propias del trabajo que

presentan la probabilidad de la ocurrencia de un daiio ocupacional, cuyas
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consecuencias son imprevisibles para el servidor. Dicho plus se encuentra

regulado por una herramienta la cual vario a partir del 6 de abril del 2010

fecha en la cual el Consejo Superior en la sesion N ° 31-10 conocio el informe

SAP-179-08 A, a travées del cual la seccion de Analisis de Puestos revisa la

politica de riesgo. Producto de lo anterior, actualmente el instrumento se

encuentra dividido en cuatro Grados (A 10%, B 5%, C 5% y D 0%) y se

establecen las condiciones y caracteristicas que deben tener los puestos para

hacerse acreedor de este plus salarial.

En atencion a lo mencionado anteriormente, el mismo instrumento establece

que el Grado A incorporara aquellos puestos que se encuentren bajo el

siguiente parametro:

GRADO A

ACTOS Y CONDICIONES

ACTIVIDADES / CAMPOS DE ACCION

1. Relacion directa, continua y frecuente con sospechosos o
delincuentes, que involucran condiciones de dificil control.

a) Detencion

b) Requisa

¢) Custodia

d) Mayor posibilidad de utilizar el arma de fuego como medio
de defensa, seguridad o intimidacion.

e) Traslado de detenidos desde y hacia los centros
correccionales.

2. Trabajo directo, continuo y frecuente en lugares donde
pueden formarse asociaciones ilicitas, existiendo situaciones
de riesgo fuera de control.

a) Incursionar en lugares donde pueden gestarse grupos
informales para la comision de ilicitos, en labores policiales.

b) Ambiente incontrolado. Normalmente el motivo para
ingresar a diferentes ambientes es del orden represivo, lo cual
genera una mayor dificultad para controlar la totalidad de
variables existentes.

3. Labores riesgosas continuas y frecuentes de inteligencia:

a) Infiltraciones
b) Seguimientos
¢) Trabajos en oculto, etc.

4. Labores riesgosas continuas y frecuentes de localizacion y
presentacion de personas.

a) Busqueda y presentacion de victimas de ilicitos.
b) Ubicacion y presentacion de acusados, testigos u otros.
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Aunado a lo anterior, en el informe SAP-179-08 se establece la normativa que
regula la concesion del citado beneficio, tal como se muestra en el siguiente

extracto:

“Articulo 4:- Operacionalizaciéon del instrumento:

4.1.- Los grados y porcentajes son excluyentes, por lo tanto un puesto
calificado en el grado A, esta excluido de ser acreedor a otro porcentaje
adicional debido al cumplimiento de las condiciones del grado By C.

4.2- La calificacién del grado de riesgo es inherente a los puestos de trabajo,
considera condiciones y actos inseguros asociados tanto con los riesgos
producto de la relacion con el sospechoso de un ilicito como los generados por
riesgos ambientales (quimicos y biolégicos). Bajo dichas condiciones la
probabilidad de controlar la ocurrencia de un accidente o un dafio ocupacional
es menor, tanto es asi que las medidas de seguridad ven disminuidas
significativamente su efectividad y suficiencia. La clasificacion también
encuentra fundamento en el concepto de "actividad continua” entendiéndose
ésta como la actividad normal del puesto, cuya frecuencia es superior o igual
al 756% de la jornada laboral.

4.3. Otro tipo de riesgos que pueden producir un dafio ocupacional como
resultado de la ausencia de medidas, equipo y estrategias de seguridad, se
excluyen del instrumento por corresponder a circunstancias previsibles y
controlables, a través de una adecuada politica institucional de seguridad e
higiene ocupacional.”

Considerados los criterios que enmarcan la temdtica de Riesgos a nivel
institucional, este Departamento no estima necesario que la clase de puesto
sometida a andalisis en este apartado debe contar con el sobresueldo por ese
concepto, debido principalmente a que los cargos de la Oficina de
Comunicaciones Judiciales no ejecutan tareas que implican situaciones
riesgosas continuas y frecuentes a la hora de notificar y citar personas.

Para finalizar este capitulo, es necesario recalcar que la propuesta para la
clasificacion del cargo que ocupara el “Técnico en Comunicaciones

Judiciales” en la Oficina de Comunicaciones Judiciales esta formulada con
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base en el analisis de las condiciones particulares que han guiado la creacion
de esta oficina, tanto en lo relativo a la informacion recopilada de los
diversos informes y acuerdos del Consejo Superior, como de la proyeccion de
operaciones que se ha logrado determinar y de la experiencia que arrojan las
Unidades de Localizacion, Citacion y Presentacion de Personas y de las
Oficinas Centralizadas de Notificaciones que han operado en los ultimos
anos. Esto considerando que la oficina de interés recientemente ha iniciado
labores, lo cual no permite un periodo de observacion suficiente para
garantizar una propuesta basada en los hechos.
En virtud de lo anterior, la estimacion de variables que han de corresponder a
esta nueva clase deberd, necesariamente, ser sometida a nueva valoracion por
parte de este Departamento, de forma tal que sea posible considerar todas las
variables y los factores que permitan validar la actuacion sugerida y
establecer los correctivos que sean necesarios, con el fin de garantizar que la
clasificacion del cargo sea la mas adecuada para la operacion de la oficina.
8. Conclusiones
8.1Como resultado de una necesidad institucional fue imperioso unificar los
actos de notificacion y citacion de personas mediante la creacion de una
nueva oficina denominada Oficina de Comunicaciones Judiciales que

realizara la labor de notificar, entregar citaciones y cualquier comunicado
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judicial para lo cual debe crearse la correspondiente descripcion de clase
de puesto.

8.2Las condiciones que caracterizan a la Oficina de Comunicaciones
Judiciales asi como la proyeccion que ha sido establecida para su
operacion, generan una transicion en la cual las diversas oficinas del pais
mantendran la clase de Notificador, Oficial de Localizaciones y
Presentaciones, Oficial de Localizaciones y la clase que nace en el
presente informe.

8.3 Se determino que la clase de Técnico en Comunicaciones Judiciales no
deberd gozar del sobresueldo por concepto de Riesgo (10 % del salario
base), tomando en consideracion las caracteristicas propias de la Oficina
de Comunicaciones Judiciales, dado que no ejecutan tareas que implican
situaciones riesgosas continuas y frecuentes a la hora de notificar y citar
personas.

8.4 En virtud de que la operacion de la nueva oficina se encuentra en ciernes
v la presente valoracion estd basada en proyecciones que pueden variar
con la puesta en marcha del plan, resulta necesario que las tareas,
obligaciones, responsabilidades y demas factores propios de la nueva

clase de puestos sean revalorados con el fin de validar la clasificacion
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sugerida y eventualmente, dar una nueva orientacion a la clase de puesto
que se ha planteado.

8.5 La creacion de esta oficina y las particularidades que se han presentado
sugieren que el desarrollo de proyectos de este tipo deben ser abarcados
en forma integral, por lo cual resulta conveniente la participacion de este
Departamento para orientar la clasificacion y valoracion de los puestos al
tiempo que se desarrolla; ademas podria minimizar el efecto que genera la
formulacion de expectativas en los funcionarios y funcionarias.

9. Recomendaciones

9.1 Producto de la revision efectuada se hace necesario presentar para su

respectiva aprobacion la clase ancha denominada “Oficial de
Localizaciones y Presentaciones”, asociada con el siguiente salario base

y los componentes salariales que se presentan a continuacion:

Cuadro N° 2
Salario de Contratacion

TOTAL SALARIO DE
o, ) A
CLASE PROPUESTA SALARIO BASE R.E.F.J. 10% I.C.S. 11% CONTRATACION

TECNICO EN

COMUNICACIONES | (£397.000,00 | #39.700,00 | 43.670,00 (480.370,00

JUDICIALES

Fuente: Indice de salarios I Semestre del 2011.

9.2 Aprobar la descripcion de clase de puesto “Técnico en Comunicaciones
Judiciales” la cual pertenecera a la Oficina de Comunicaciones

Judiciales cuya descripcion del puesto se adjunta en el Anexo N° 1.
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9.3 Este Departamento transcurrido un plazo de un aino posterior a la
aprobacion del presente informe, procedera a revisar la clasificacion y
valoracion de los puestos de “Técnico en Comunicaciones Judiciales” a
fin de ajustar lo que corresponda en caso de ser necesario.

9.4 Es recomendable que en el desarrollo de nuevos proyectos u oficinas se
considere paralelamente el criterio del Departamento de Gestion Humana
como organo técnico, en lo relativo al anadlisis y valoraciones de puestos,
de forma tal que paralelamente al proyecto se definan los aspectos

relevantes a su competencia.

ANEXO 1

TECNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES

. NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecutar labores relacionadas con la notificacion de las resoluciones, entrega de citaciones y
cualquier comunicado emitido por 6rganos de Justicia respectivos de conformidad con lo
establecido por la ley.

. TAREAS TiPICAS

v" Notificar resoluciones, entregar citaciones y cualquier comunicado judicial emitidos por los
tribunales respectivos, segun lo establecido por la ley.

v Recibir, clasificar y hacer listas de las érdenes de citaciones a efectuar por expediente,
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ademas de revisar la lista de entrega y expedientes para corroborar el numero de causa,
foliatura, condicion y partes involucradas entre otros dados similares.

Devolver expedientes a quien corresponda si la foliatura es errénea y los casos notificados
al Secretario dentro del tercer dia.

Confeccionar las boletas de Orden de Citacion, cuando se requiera.

Registrar electronicamente y en los libros correspondientes las boletas de érdenes de
Citacion ingresadas, indicando fecha de recibido y entrega, nombre de la persona a citar y
numero de expediente.

Verificar que la boleta de presentacion ingresada corresponda a una citacion realizada.

Indicar el recibido en la boleta de citacién, lo cual comprende fecha, direccion exacta y
nombre de quien recibe.

Notificar por edicto cuando asi se ordena.
Confeccionar el rotulado de las cédulas y las actas de notificacion para consignar: partes y
direcciones a notificar, asi como las constancias cuando no se haya podido efectuar la

tarea.

Devolver las citaciones indicando si fue efectuada o no la diligencia, con la respectiva
justificacion.

Clasificar y agregar folios junto con las actas de notificaciéon a sus respectivos expedientes.

Colaborar recibiendo escritos y buscando expedientes archivados y en otras labores de la
oficina.

Tramitar las comisiones a notificar en materias a cargo del despacho.

Velar por el buen uso, mantenimiento, limpieza y conservacion del equipo de trabajo
asignado.

Rendir informes sobre la labor efectuada cuando sea necesario.

Colaborar con la atencion al publico y evacuar consultas relacionadas con los asuntos
propios de la oficina, segun lo permita la ley.

Realizar otras labores propias del cargo.
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lll. FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Responsabilidad

Por funciones

Debe ejercer eficientemente las labores a su cargo; las actividades
que ejecuta demanda responsabilidad para la calidad, precision y
cantidad de los resultados; asi como por la exactitud de los procesos
y la informacién que se suministra. Debe aplicar los procedimientos,
disposiciones administrativas y legales; asi como las normas de
seguridad e higiene ocupacional establecidas.

Por relaciones de
trabajo

Las actividades originan relacionarse con compafieros, superiores;
funcionarios de otras oficinas y personas externas a la institucion; la
informacion que suministra puede causar fricciones o conflictos y
debe ser manejada con la debida discrecion.

Por equipo, materiales
y valores

Debe velar por el adecuado uso y mantenimiento del equipo,
materiales, y demas instrumentos asignados para el cumplimiento
de sus actividades.

Condiciones de trabajo

Esta actividad demanda esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicio y el criterio para
atender varias actividades en forma simultanea, resolver problemas de alguna complejidad y
tomar decisiones con base en precedentes y procedimientos establecidos.

Para el cumplimiento de esta labor el ocupante del cargo debe desplazarse a diversos lugares,
zonas marginales y conflictivas asi como extender su jornada laboral en caso que se requiera.

Para el cumplimiento de esta labor el ocupante del cargo se encuentra sujeto a plazos

establecidos.
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Consecuencia del error

Los errores que eventualmente se cometan pueden causar inconvenientes y atrasos en los
procesos judiciales, ademas de poder acarrear inexactitud en la informacion que se suministra.

Supervision

Trabaja con cierta independencia siguiendo instrucciones
generales, las normas que se dicten al efecto; procedimientos y

Recibida disposiciones administrativas, técnicas y legales vigentes. La labor
es evaluada mediante la apreciacion de la eficiencia y calidad de los
resultados obtenidos.

Ejercida No ejerce supervision.

IV. COMPETENCIAS GENERALES Y NECESARIAS PARA EL OCUPANTE

DEL PUESTO

Responsabilidad

Cumplir con los deberes, obligaciones y compromisos asumiendo las
consecuencias de sus actos.

Iniciativa

Capacidad personal orientada a la accién innovadora y creativa
para hacer mejor sus funciones.

Compromiso

Actuar con responsabilidad para el cumplimiento de los fines
institucionales.
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Actitud de servir o ayudar a los usuarios internos y externos de la
Orientacion al Servicio | institucion actuando con rectitud, transparencia y total apertura
hacia la satisfacciéon de sus necesidades.

Orientacion a la Capacidad para el cumplimiento de estandares de calidad que
calidad refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y eficacia.

V. REQUISITOS

Obligatorios

Formacion Académica | Bachiller en Educacion Media.

Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores

Experiencia .
P relacionadas con el puesto.

Requisito Legal Licencia de conducir B1 y A3 cuando el puesto asi lo requiera.

Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de

Otros Requerimientos | . 1y . X ;
q informacion existentes en el area de trabajo.

V1. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA

CLASE DE PUESTO GRUPO
OFICINAS O Ancha Angosta OCUPACIONAL
DESPACHOS
- Técnico en Técnico en .
Oficinas de . o Técnico
L - Comunicaciones Comunicaciones LT
Comunicaciones Judiciales . . Jurisdiccional
Judiciales Judiciales

Se acordé:
1) Aprobar el perfil del nuevo cargo, que se denominara Técnico en

Comunicaciones Judiciales y trasladarlo al Consejo Superior para lo de su cargo.
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2) Una vez aprobado el perfil, la Seccion de Reclutamiento y Seleccion tomara las
acciones correspondientes para resolver las vacantes que han sido objeto de
“amparo” por parte de servidores interesado, asi como de todas aquellas que sea
posible concursar.

3) Sobre los otros extremos del informe, este Consejo analizara Io

correspondiente en proximas sesiones.

Seccion Reclutamiento y Seleccion

ARTICULO IX

Se conoce informe RS-1392-2011 de la Seccion de Reclutamiento y Seleccion.
El documento seriala:

Para su conocimiento y fines consiguientes, nos permitimos rendir el informe
correspondiente a la impugnacion de la nomina N° 43-2011, especificamente
para el puesto N° 103775, recibida en la Seccion de Reclutamiento y
Seleccion el 08 de julio anterior y remitida por el Lic. Carlos Thomas
Rodriguez, Jefe de la Delegacion Regional del O. 1. J. de Pococi y Gudcimo.

1. Antecedentes

1.1 Esta oficina remitio al Consejo de Personal el informe RS-0774-11 de
fecha 03 de mayo anterior, con el fin de exponer para su conocimiento y
resolucion la impugnacion de la Nomina N° 043-2011 presentada por el
licenciado Carlos Thomas Rodriguez, Jefe de la Delegacion Regional del O. 1.

J. de Pococi y Guacimo, especificamente para el puesto N° 103775
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perteneciente a la categoria de Profesional 1 en ese despacho, publicado
mediante Concurso N° 50-2010.
Sobre esta gestion, este Organo Superior mediante la sesién N° 09-2011 del

05 de mayo pasado, articulo VI emitio la siguiente resolucion:

“...Se acordé: Acoger en todos sus extremos el informe RS-0774-2011, por cuanto
de los antecedentes no se evidencia que se hayan elaborado las entrevistas a los
oferentes interesados en el cargo...”

1.2 Posteriormente, el 16 de junio anterior, el licenciado Elbert Gonzdlez
Ramirez, Técnico Administrativo 2 de la Administracion Regional del
Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlantica, realizo una consulta en
cuanto a la experiencia que se le esta considerando como postulante para
este cargo, por lo tanto se procedio a realizar una valoracion de este
requerimiento de la cual se obtuvo lo siguiente:

En el cartel de convocatoria del concurso N° 50-2010 en el cual se publico el
puesto de interés, se transcribio como requisito de experiencia exigido para
esa clase lo que establece el Manual Descriptivo de Clases de Puestos Vigente

sobre este tema:
v’ Minimo un afio de experiencia en labores relacionadas con el puesto.

Considerando lo anterior, se denota que la experiencia para esta clase no es
limitante estrictamente para puestos profesionales, pues esta orientada a

labores generales de tipo administrativo.
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1.3 Por ende, esta oficina estimo conveniente remitirle al licenciado Thomas
Rodriguez nuevamente la tabla contenida en el oficio RS-0774-11 de fecha 03
de mayo pasado, en la cual se detalla el cumplimiento de requisitos de cada
uno de los integrantes que conforman la nomina N° 043-2011 y que laboran
actualmente para el Poder Judicial, considerando la experiencia desarrollada
por cada uno de ellos concretamente en el campo administrativo,

independiente al puesto u oficina en la cual realizaron estas labores, la cual

se ajusta de la siguiente manera:

Experiencia
1er 2 Requisito Incorporacion al | requerida (1 afio
# Cédula A eIIi.do Apellido Nombre Académico Colegio de en labores
P P (Bachillerato) Profesionales relacionadas con
el puesto)
1| 01-1078-0141 | BOLANOS | MADRIZ MONICA Cumple Cumple Cumple
2 | 06-0342-0614 | CAMPOS MORALES | YESSIKA No cumple No cumple Cumple
5 | 05-0211-0820 | GONZALEZ | RAMIREZ | ELBERT Cumple Cumple Cumple
7 | 01-1095-0170 | MATA JIMENEZ | JULIO Cumple Cumple Cumple
8 | 03-0334-0545 | MONTERO | VEGA JORGE Cumple Cumple Cumple
9 | 01-1044-0781 | PEREZ ZUNIGA KLARY Cumple Cumple Cumple
10 | 01-1397-0999 | QUESADA | BRENES | SILVIA No cumple No cumple Cumple
11 | 01-0488-0936 | SEGURA MONTERO | FELIX Cumple Cumple Cumple
12 | 03-0417-0330 | SILES VARGAS |HUMBERTO| No cumple No cumple No cumple
16 | 08-0071-0253 | VALLECILLO | CANALES | JOHAN Cumple Cumple Cumple
20 | 01-0961-0557 | ZUNIGA MOLINA WENDY Cumple Cumple Cumple

Numeracion correspondiente a la posicion ocupada en la nomina.
Aunado a lo anterior, se debe estimar que para esta convocatoria se
inscribieron 9 personas externas al Poder Judicial, a quienes, segun lo

acordado por el Consejo de Personal en su sesion N° 09-2011 del 05 de mayo

anterior, articulo VI, se debian contactar y entrevistar para confirmar que
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cumplian con los requisitos exigidos para esta clase. Ademas, se tiene que a
la luz de estas nuevas consideraciones, el numero de oferentes que cumplen
con los requerimientos aumenta, favoreciendo la toma de decision de don
Carlos Thomas, en relacion con el nombramiento en propiedad que debe
formalizar.

II. Consideraciones

2.1 Mediante nota recibida en esta Seccion el dia 08 del presente mes, el
licenciado Carlos Thomas Rodriguez, con el V°B° de don Jorge Rojas
Vargas, manifiesta los argumentos en los cuales se basa para impugnar
nuevamente la nomina N° 43-11 y de la cual se transcriben los siguientes

puntos de interés:

“...impugno la Némina de oferentes para nombramiento en propiedad No.0043-2011,
concurso No.50-2010; por cuanto, considero seria irresponsable de parte de esta jefatura
nombrar a alguno (a) de los candidatos (as) que se supone cumplen con los requisitos,
basado en las siguientes consideraciones. ..

...Segun la posicion del Departamento de Personal y luego de efectuar un andlisis de
varios de los candidatos postulados (as) en la nomina ya mencionada, entrevistados (as),
por este servidor y el Lic José Bravo Gutiérrez, se llega a las siguientes conclusiones:

Los sefiores Jorge Montero Vega y Johan Vallecillo Canales cuentan con los
requisitos académicos (titulo de bachillerato universitario en carrera afin e incorporacion
en respectivo colegio) y la experiencia en puestos similares; no obstante, indican no
tener interés en dicho concurso.

El sefior Angelo Solis Soto, segiin entrevista parece tener experiencia en empresas
privadas y amplia disposicion ejecutiva; sin embargo, no posee experiencia demostrada,
propiamente en el puesto en cuestion; afiadido a esto, por ser una persona que no labora
en la institucion no se le puede tener el mismo grado de confianza que a una que si lo
hace.

El sefior Andrés Lazo Denis, un muchacho que mostré tener bien definido su norte, a

pesar de la edad que tiene; tiene los requisitos académicos que exige el puesto; no
obstante, no cuenta con la experiencia que este tipo de puestos requiere; ya que, se
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necesita el empoderamiento de la persona que ostente para que se dé una adecuada toma
de decisiones en pro de la institucionalidad.

El sefior Elbert Gonzalez Ramirez, persona que retine los requisitos académicos y que
mas bien esta sobre titulado en relacion a los requisitos que exige el puesto; no obstante,
es de conocimiento de esta jefatura que en la Administracion Regional; lugar donde
actualmente desempefia sus labores, no ha logrado la empatia con sus superiores,
inicialmente Licenciado Gilberth Alfaro Zufiiga; posteriormente, Licenciado Luis Solis
Jiménez y en la actualidad con el Administrador de este circuito, el Licenciado William
Cerdas Zuiiiga; ni con los coordinadores de este circuito; ni tampoco posee una relacion
oportuna y adecuada con los de su misma linea, lo que hace pensar a esta jefatura, que
este servidor tiene algin problema de actitud, que lejos de ser una persona que ayude a
la unién de grupos, para el buen servicio publico, genera dispersidon, que no va con los
propositos de esta delegacion...

La sefiora (ita) Silvia Quesada Brenes, a mi criterio, se presenta como una candidata
importante, se podria decir que posee la segunda opcidon de ser nombrada; ya que esta
precedida de recomendaciones de sus superiores y ademads, es una joven que genera
confianza; sumado a esto, al momento de la entrevista presenta los atestados que exige el
puesto (titulo de bachillerato universitario de la carrera afin e incorporacion al respectivo
colegio de profesionales), pero no posee la experiencia; pese a esto, ella estd en
disposicion de recibir las capacitaciones que sean necesarias, sobre el manejo del puesto.

Expuesto lo anterior; quien suscribe, solicita. ..

...Dejar sin efecto el concurso de marras, basado en los elementos expuestos
anteriormente. .. en donde se vuelva a publicar dicho concurso.”

2.2 Referente a la Sra. (ita) Silvia Quesada Brenes, a quien don Carlos
Thomas eventualmente estaria considerando para el puesto, segun él como
“Unica candidata importante”, es necesario aclarar que segun revision efectuada
al expediente de la servidora, a la fecha de cierre de concurso (17-12-2010),
no cumplia con el requisito académico exigido para esta clase ni el de
incorporacion al Colegio Profesional respectivo, toda vez que los documentos
aportados por la Sra. (ita) Quesada Brenes, fueron  extendidos por la
universidad el 26 de mayo 2011 e incorporados a su expediente de manera

extemporanea el 30 del mismo mes y aro.
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Conclusiones y Recomendaciones

En virtud de los antecedentes y argumentos presentados por el licenciado
Carlos Thomas Rodriguez para impugnar la nomina N° 043-2011,
especificamente el puesto N° 103775, se considera conveniente reservar el
puesto de interés para una proxima convocatoria en Vvirtud de que las
entrevistas y valoraciones efectuadas a los candidatos que se encuentran
participando para este puesto, indican que a la fecha algunos no se
encuentran interesados en esta vacante y otros no cumplen con los
requerimientos exigidos para esta clase, ni la idoneidad, limitando la toma de
decision a la jefatura de ese despacho.

Asi las cosas, se eleva a este honorable Consejo el presente informe para lo

que a bien estimen resolver.

Se acord6: Tomar nota del informe de la Seccion de Reclutamiento y Seleccion.
Este Consejo estima que con excepcion de los casos en donde los oferentes han
desistido de su interés en el cargo, no se presentan suficientes razones para no
seleccionar a alguno de los candidatos que cumplen con requisitos, de acuerdo
con el articulo 29 del Estatuto de Servicio Judicial, por lo que debe procederse con

el tramite de nombramiento correspondiente.
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Unidad de Componentes Salariales

ARTICULO X

La Unidad de Componentes Salariales en el Informe N° 0638-UCS-AS-2011
senala:

Para su conocimiento y fines consiguientes, nos permitimos informarle sobre
la gestion presentada el pasado 09 de febrero del 2011, por la licenciada
Yorleny Barrantes Ramirez, cédula 01-1142-0158 ante el Departamento de
Gestion Humana, en la cual solicita se aclare la interpretacion que se le debe
dar a los articulos 9 y 33 del Reglamento de Carrera Profesional después de
la reforma publicada en el Boletin Judicial No. 228-10 del 24 de noviembre
del 2010, pues segun indica la sefiora Barrantes Ramirez se sigue dando un
trato desigual entre propietarios e interinos violentado sus derechos. En ese
sentido la licenciada manifiesta lo siguiente:

Que me mediante oficio N° 0480-UCS-AS-2010, se le da respuesta sobre la
gestion que realizo el 06 de abril del 2010 para que le reconocieran las
anualidades por experiencia profesional, donde se le indico que se
imposibilitaba tramitar la solicitud, segun lo establecido en los siguientes

articulos 9 y 33 del Reglamento de Carrera Profesional que decian:
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Articulo 09: el grado académico y antigiiedad profesional en el Poder Judicial, se
reconocera de oficio Unicamente los casos de profesionales nombrados en
propiedad y para el caso de interinos el reconocimiento se hara a solicitud expresa
de los interesados.

Articulo 33: Al profesional interino se le aplicara la anualidad profesional
automatica a partir del nombramiento en propiedad en puesto profesional.

Asi como:

Articulo 11 de la Constitucién Politica v 11 v 13 de la ley de
Administraciéon Pdblica: todos los actos y comportamientos de la
Administraciéon deben estar previstos y regulados por norma escrita, con
pleno sometimiento a la Constitucién, a la ley y a todas las otras normas del
ordenamiento juridico.

Que posteriormente, se reforma el articulo 9 del Reglamento de Carrera

Profesional y especificamente se establece que “E/ Departamento de Personal
reconocerd de oficio los casos de profesionales nombrados en propiedad o de manera interina, en cuanto
grado académico y antigiiedad profesional en el Poder [udicial y otros documentos que consten en su
expediente personal en ese momento.”.

Que ante tal situacion consulto, via telefonica, si bajo esas condiciones
era posible su gestion y de nuevo se le indico que no, dado que el
articulo 33 no se habia modificado.

Que de lo anterior la licenciada deduce que no existe coherencia alguna
en los articulos 09 y 33 del Reglamento de Carrera Profesional vigente y
el objetivo de la reforma, ya que segun entiendo era posibilitar el

reconocimiento de este beneficio (grado académico y antigiiedad

profesional) al personal interino de la institucion, en las mismas

condiciones que al personal profesional propietario.
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v Que por esa razon solicita aclaracion, ya que considera que hay un trato
desigual entre propietarios e interinos, situacion que lesiona sus
derechos en el tanto no se atienda mi gestion.

Al respecto nos permitimos informar lo siguiente:

1. Condiciones de la solicitante.

1.1. La Licenciada Barrantes Ramirez Yorleny, actualmente ocupa el
cargo de forma Interina como Profesional 2 clase ancha y
Profesional en Auditoria Interna clase angosta en la Seccion de
Auditoria Operativa, se le reconoce el plus de carrera
profesional por el grado académico de Bachiller en Contaduria,
a partir del diecinueve de julio de 2007, ademds de una
Licenciatura en Administracion de Empresas énfasis en Banca y
Finanzas, de la Universidad Central, la cual se reconoce desde el
veinticuatro de setiembre de 2008. Por ultimo, se tiene que
recientemente se le aprobo reconocer la Licenciatura adicional
de Contaduria Publica a partir del 14 de marzo del 201 1.

2. Disposiciones Legales

2.1. El Poder Judicial, como parte de la Administracion Publica, esta
sujeto al principio de legalidad que rige el ejercicio y la totalidad

de sus actuaciones. Este encuentra fundamento en:
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Articulo 11 _de la Constitucion Politica: ‘Los funcionatios publicos son
simples depositarios de la autoridad y no pueden arrogarse facultades
que la ley no les concede. Deben prestar juramento de observar y
cumplir esta Constitucion y las leyes...”.

Articulo 11 de la ley General de la Administracion Publica: “1. La
Administracion Puablica actuara sometida al ordenamiento juridico y
solo podra realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos
que autorice dicho ordenamiento, segin la escala jerarquica de sus

fuentes.

2. Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma

escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma

imprecisa

Articulo 13 idem: 1. La Administracion estara sujeta, en genetal, a todas
las normas escritas y no escritas del ordenamiento administrativo, y al
derecho privado supletorio del mismo, sin poder derogarlos ni
desaplicarlos para casos concretos.

Articulo 9° de Reglamento de Carrera Profesional —FEIl Departamento
de Personal reconocera de oficio los casos de profesionales
nombrados en propiedad o de manera interina, en cuanto a grado
académico y antigiiedad profesional en el Poder Judicial y otros
documentos que consten en su expediente personal en ese momento. 2

Articulo 33 idem: Al profesional interino se le aplicara la anualidad
profesional automatica a partir del nombramiento en propiedad en
puesto profesional.

3. Disposiciones Administrativas

3.1. La Corte Plena en sesion N° 26-10 celebrada el 20 de setiembre

del ario en curso, articulo XV, dispuso modificar el “Reglamento

para el Reconocimiento de la Carrera Profesional en el Poder

Judicial”, comunicado mediante Circular N° 16-1999, publicada

2 Articulo que fue reformado por La Corte Plena en sesion N° 26-10 celebrada el 20 de setiembre del afio en curso, articulo XV.
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en el Boletin Judicial N° 78 del 23 de abril de 1999. Boletin

Judicial No. 228-10 del 24 de noviembre del 2010.

“Se acordo: Acoger la propuesta de la Magistrada Camacho, por ende modificar
los articulos 9 y 28 del Reglamento para el Reconocimiento de la Carrera
Profesional en el Poder Judicial. Asi votaron los Magistrades Mora, Rivas, Solis,
Escoto, Agutrre, Villanueva, 'ega, Camacho, Ramirez, Arroyo, Armijo,
Jinesta, Castillo y los Suplentes Meza Lazarus y Herndnde Gutiérres,.

Con motivo de lo resuelto, el siguiente serd el texto de los citados articulos:

"Articulo 9.- E/ Departamento de Personal reconocerd de oficio los casos de
profesionales nombrados en propiedad o de manera interina, en cuanto grado académico
y antigiiedad profesional en el Poder [udicial y otros documentos que consten en su
expediente personal en ese momento.

Articulo 28.- Para los efectos de pago de este plus se tramitard conforme a lo
establecido en el articulo 4 del Estatuto de Servicio Judicial y su vigencia se establecerd

de acnerdo a lo siguiente:

Primer dia del nombramiento: para los profesionales nombrados en propiedad o de
manera inlerina.

Fecha de presentacion de la solicitud: cualguier tipo de reajuste.

De estar incompleta la documentacion, el reconocimiento regird cuando el interesado
presente correctamente los atestados

4. Conclusiones y Recomendaciones:

4.1.

El factor de experiencia profesional, se encuentra regulado en
los articulos 9 y 33 del Reglamento de Carrera Profesional. Sin
embargo, se contraponen uno del otro pues el articulo 9 dice el
Departamento de Personal reconocerda de oficio los casos de
profesionales nombrados en propiedad o de manera interina, en

cuanto grado académico y antigiiedad profesional en el Poder
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4.2.

Judicial y otros documentos que consten en su expediente
personal en ese momento. Mientras que el articulo 33 dice que:

Al profesional interino se le_aplicard la_anualidad profesional

automatica a partir del nombramiento en propiedad en puesto

profesional.

Por las anteriores consideraciones, y en virtud de que la
Administracion Publica se encuentra sujeta al Principio de
Legalidad, consagrado en el numeral 11 de nuestra Constitucion
Politica y en su homologo de la Ley General de la Administracion
Publica. El cual establece, basicamente, que la Administracion
unicamente puede realizar aquellos actos que estén autorizados
expresamente por el Ordenamiento Juridico, y se constituye en el
limite a la actuacion del funcionario publico, quien, como simple
depositario de la autoridad, no puede exceder el alcance de sus
atribuciones, ni arrogarse facultades o potestades que el
Ordenamiento no le otorga, nos vemos imposibilitados para
reconocer la experiencia profesional a la licenciada Barrantes
Ramirez hasta que adquiera la condicion de propietaria en un
puesto profesional, segun lo establecido en el articulo 33 del

Reglamento de Carera Profesional. De manera que la pretension
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de la servidora judicial no es procedente aunque resulte
contradictorio un articulo con otro.

4.3. En atencion al panorama expuesto lineas atrds, se somete a
estudio por parte de los integrantes del Consejo de Personal,
como organo superior de este Departamento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 12 del Estatuto del Servicio Judicial
sobre las manifestaciones planteadas por la servidora, asi como
el proceder nuestro, para que dispongan a lo que bien tengan. Ya
que lo actuado por este departamento ha sido conforme lo sefiala

el articulo 33 del Reglamento de Carrera Profesional.

SRk _k.
Este Consejo observa que efectivamente existe una incongruencia entre los
articulos 9 y 33 del citado Reglamento. No obstante, también es evidente que
el objeto de la ultima reforma al articulo 9 del Reglamento (Corte Plena del
20 de setiembre de 2010, articulo XV ) fue precisamente dar el mismo trato al
personal interino, por lo que el Departamento de Gestion Humana, en
acatamiento de la aplicacion de la norma mas favorable al trabajador, debe

atender positivamente la gestion de la Sra. Barrantes.

Se acordo:

1- Acoger la gestion de la Sra. Barrantes.
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2- Solicitar a la Corte Plena, que proceda a ajustar el articulo 33 del Reglamento
de Carrera Profesional. Se propone la siguiente redaccion:

Articulo 33. Al profesional interino se le aplicara la anualidad profesional a partir
del momento en que cumpla un afio de nombramiento en cargos profesionales.
En caso de no ser continuos, se reconocera cuando alcance el periodo

correspondiente.

ARTICULO XI
El Licenciado Marvin Durdn Ramirez, mediante correo del 30 de junio,

senala:

“La presente es para solicitar se analice mi solicitud
de Pago de Zonaje, debido a que la misma fue devulta,
debido a que segun parece marqué en la solicitud algo
incorrecto.

Mi caso es el siguiente:

Yo vivo en la zona de Alajuela desde el afio 1998, en
donde a pesar de que no tengo casa propia, ahi me he
establecido por todos estos afios.

Asi mismo ahi vivo con mi esposa y un hijo de crianza
el cual también estudia en un colegio de Alajuela.

Actualmente me nombraron por un periodo de 3 meses
como Profesional 2 en 1limdén, con posibilidades de
ampliar el nombramiento, el cual es interino. Por tal
razén entre semana vivo en limdén y los viernes por las
noches regreso a mi casa con mi familia para estar con
ellos fines de semana.”

Se acordo: Por las razones expuestas, autorizar el pago de zonaje. Es

responsabilidad del servidor hacer indicacion expresa al Departamento de Gestion

Humana, bajo fe de juramento, cuando las circunstancias se hayan modificado.
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ARTICULO XII

Mediante oficio SAP-189-2011, la Seccion de Andlisis de Puestos sefiala:

“Con la finalidad de que sea conocido por el Consejo de Personal, nos permitimos
informarle que el dia 18 de Julio del 2011, la Secretaria General de la Corte remite
a esta Seccion el Oficio N° 5987-11 de fecha 07 de julio en el cual se transcribe el
acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesion N° 56-11 del 21 de junio del
2011, articulo XLV.

Cabe mencionar que los alcances del acuerdo estan relacionados con el informe
SAP-084-2011 y de fecha 13 de abril del 2011 elaborado por esta Seccion sobre la
clasificacion y valoracion de cada uno de los puestos que componen los Juzgados
Primero y Segundo de Cobro del Primer Circuito Judicial de San José, Juzgado de
Cobro del Estado del Segundo Circuito Judicial de San José y el Juzgado de Cobro
de Cartago (Jueces y personal técnico).

Como usted recordara el Consejo de Personal, al conocer los alcances del informe
de cita acuerda:

“Acoger en todos sus extremos el informe de la Seccion de Andlisis de Puestos
por estimar este Consejo que las tareas, responsabilidad, dificultad y otros
factores de valoracion corresponden a la categoria de Juez 1.”

Ahora bien, el Departamento de Gestion Humana por medio del Oficio N° 588-JP-
2011 de fecha 07 de junio traslada al Consejo Superior, el acuerdo en mencion y
dispone que.

“Previamente a resolver lo que corresponda, se acordo: Trasladar las gestiones
presentadas por las y los petentes al Departamento de Personal para su andlisis e
informe respectivo, el cual una vez recibido se remitira a estudio individual de la
licenciada Milena Conejo Aguilar y del licenciado Mario Mena Ayales,
Integrantes de este Consejo.”

Sobre el particular, es dable aclararle al Consejo Superior, que las gestiones
sefialadas por el Organo Superior fueron debidamente analizadas en el contenido del
Informe SAP-084-2011, a fin de ejemplarizar lo anterior en la pagina N° 1 del
informe de cita, reza que:

“Ademas se aprovecha para atender diversas solicitudes presentadas por un
grupo de Técnicos Judiciales, del Juzgado Primero y Segundo de Cobro
Judicial y Juzgado de Cobro Judicial del Estado del Segundo Circuito Judicial
de San José, en donde solicitan se les recalifique las plazas que ocupan (para
tales efectos anexo N°I y N°4, relacionados con las fuentes de informacion
(escritas y orales) y gestiones presentadas).”
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En virtud de lo anterior, es conveniente trasladar a la brevedad estas diligencias al
Consejo Superior, por cuanto existe una resolucion emitida por la Sala Constitucion
que obliga a la pronta publicacion del Concurso sobre los cargos de esta materia;
por lo que se requiere la aprobacion de las descripciones de clases de puesto lo
antes posible.”

% % % %
Como se percibe, las observaciones recibidas no corresponden a los cargos
de la Judicatura, sino a los del personal técnico judicial, cuya clasificacion

esta directamente relacionada con el nivel que se determine para los

primeros.

Se acordé: Tomar nota del informe SAP-189-2011 y trasladarlo al Consejo
Superior con la observacion de que las manifestaciones que acompafiaron el
acuerdo del Consejo Superior ya habian sido valoradas e incorporadas en el
analisis del informe SAP-084-2011, por lo que se mantiene lo acordado por este
Consejo en sesion N° 11-2011 del 02 de junio de 2011, articulo 11

Se declara firme el acuerdo.

Dedicaciones Exclusivas

ARTICULO X111
Se conoce el informe N° 0705-UCS-AS-2011 sobre la solicitud de la
Bachiller Karen Ivannia Vega Araya Profesional 1 en la Seccion de

Ingresos, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.
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1. RESULTADOS:

Nombre: Karen Ivannia Vega Araya

N° Cédula: 03-0394-0844

Puesto: Profesional 1 (Profesional Administrativo 1)
Oficina: Seccién de Ingresos

Periodo del Nombramiento:

04-04-2011 al 30-06-2011 Puesto N °© 109864

Fecha de presentacion de la gestion:

12 de abril del 2011

Recomendacion:

Pago del 20% Izl

Este pago rige a partir del:

A partir del 12 de abril del 2011

Numero de referencia de la gestion:

5331-11

2.CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos segun el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para el Profesional Administrativo 1:

Bachiller en Educacion Madia.

Disciplinas
Mivel académico académicas-areas Requisito Legal
Formacion tematicas
Académica Bachiler universitario Administracion Incorporado al Colegio

Profesional de  Ciencias
Econémicas de Costa Rica.

* Modificada en sesion del Consejo Superior N° 27-11 celebrada el 24 de marzo del 2011, articulo XXVIII.

Condicion del solicitante:

Titulo Institucion Fecha
Bachillerato en Administracion de
Informaciéon Académica Negocios con Enfasis en Recursos Universidad Americana 09-02-2011
Humanos
Incorporaciones a los Colegio de Profesionales en
Colegios profesionales Incorporacion Ciencias Econdmicas de Costa 08-04-2011

respectivos

Rica

Fuente utilizada: Sistema Visién 2020, expediente personal.

Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO X1V

Se conoce el informe N° 0745-UCS-AS-2011 sobre la solicitud de la

Licenciada Junias Palma Mayorga Perito Judicial 2 (Psicologa) de la
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Oficina de Trabajo Social del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlantica,

para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

1. RESULTADOS:

Nombre: Junias Palma Mayorga

N° Cédula: 05-0316-0901

Puesto: Perito Judicial 2 (Psicélogo)

Oficina: Oficina de Trabajo Social II Circ. Jud. Zona Atlantica
Periodo del Nombramiento: 23-05-2011 al 01-06-2011 Puesto N © 103369
Fecha de presentacion de la gestion: 26 de mayo del 2011

Recomendacion: Pago del 65% Izl

Este pago rige a partir del: A partir del 26 de mayo del 2011

Numero de referencia de la gestion: 7024-11

2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos segun el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para el Psicélogo:

Bachiller en Educacion Media.
Disciplinas
L. Nivel académico académicas-areas Requisito Legal
Formacién At
Académica tematicas -
Licenciatura Incorporado al Colegio de
Psicologia Psicologos de Costa Rica

*Modificada en sesidon del Consejo Superior N° 99-09 celebrada el 28 de octubre del 2009, articulo LIII.

Condicion del solicitante:

Titulo Institucion Fecha
Informacién Académica Bachillerato en Psicologia Universidad de Costa Rica 03-05-2002
Licenciatura en Psicologia Universidad Fidélitas 27-11-2009

Incorporaciones a los
Colegios profesionales Incorporacion
respectivos

Colegio Profesional de

Psicélogos de Costa Rica 04-12-2009

Fuente utilizada: Sistema Vision 2020, expediente personal.

Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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ARTICULO XV

Se conoce el informe N° 0746-UCS-AS-2011 sobre la solicitud de la

Licenciada Florybeth Anchia Agiiero Perito Judicial 2 (Trabajadora Social)

de la Oficina de Trabajo Social de Heredia y del Tercer Circuito Judicial de

Alajuela (San Ramon), para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.

1. RESULTADOS:

Nombre: Florybeth Anchia Aglero

N° Cédula: 01-1163-0749

Puesto: Perito Judicial 2 (Trabajador Social)
. Oficina de Trabajo Social de Heredia

Oficina:

Oficina de Trabajo Social III Circ. Jud. Alajuela (San Ramon)

Periodo del Nombramiento:

17-05-2011 al 27-05-2011 Puesto N° 47480
16-06-2011 al 17-06-2011 Puesto N° 20268
20-06-2011 al 24-06-2011 Puesto N° 20268

Fecha de presentacion de la gestion:

24 de mayo del 2011

Recomendacion:

Pago del 65% Izl

Este pago rige a partir del:

A partir del 24 de mayo del 2011

Numero de referencia de la gestion:

6911-11

2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos seglin el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para el Trabajo Social:

v' Licenciatura en la carrera de Trabajo Social.
v" Incorporado al Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica.

*Modificada en sesion del Consejo Superior 51-06 del 13 de Julio de 2006, articulo XLII

Condicion del solicitante:

Titulo Institucion Fecha
Informacién Académica Bachillerato en Trabajo Social Universidad de Costa Rica 13-02-2009
Licenciatura en Trabajo Social Universidad de Costa Rica 10-06-2011
Incorporaciones a los . .
Colegios profesionales Incorporacion Cgfg;?eie de;r?ot;iéag?crss 16-02-2009
respectivos

Fuente utilizada: Sistema Vision 2020, expediente Carrera Profesional CP-0842-2011.
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Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XVI
Se conoce el informe N° 0747-UCS-AS-2011 sobre la solicitud del
Licenciado Tito Alberto Rojas Quesada Profesional 1 de la Seccion de

Egresos, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

1. RESULTADOS:

Nombre: Tito Alberto Rojas Quesada

N° Cédula: 01-0636-0661

Puesto: Profesional 1 (Profesional Administrativo 1)
Oficina: Seccién de Egresos

Periodo del Nombramiento: 01-05-2011 al 31-08-2011 Puesto N © 107854
Fecha de presentacion de la gestion: 26 de abril del 2011

Recomendacion: Pago del 20% Izl

Este pago rige a partir del: A partir del 01 de mayo del 2011

Numero de referencia de la gestion: 5672-11

e CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos segln el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para el Profesional Administrativo 1:

Bachiller en Educacion Meadia.

Disciplinas
Mivel académico académicas-areas Requisito Legal
Formacion tematicas
Académica Bachiler universitario Administracion Incorporado al | Colegio

Profesional de  Ciencias
Economicas de Costa Rica.

* Modificada en sesion del Consejo Superior N° 27-11 celebrada el 24 de marzo del 2011, articulo XXVIII.

Condicion del solicitante:

Titulo Institucion Fecha

Universidad en Ciencias

Administrativas San Marcos 24-09-2010

Informacién Académica Licenciatura en Contaduria Plblica

Incorporaciones a los Incorporacion seadin carné N° Colegio de Profesionales en
Colegios profesionales P 0220993 Ciencias Econdmicas de Costa 27-02-2009
respectivos Rica

Fuente utilizada: Sistema Vision 2020, expediente personal.
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Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XVII

Se conoce el informe N° 0748-UCS-AS-2011 sobre la solicitud de la

Licenciada Nuria Gonzdlez Villalobos Gestora de Capacitacion 2 de la

Unidad de Capacitacion y Supervision, para que se le reconozca el beneficio

de Dedicacion Exclusiva.

1. RESULTADOS:

Nombre: Nuria Gonzalez Villalobos
N° Cédula: 04-0145-0042
Gestor de Capacitacidon 2 (Profesional en Metodologia de la
Puesto: ~
Ensenanza)
Oficina: Unidad de Capacitacion y Supervision

Periodo del Nombramiento:

09-05-2011 al 30-06-2011 Puesto N © 350308

Fecha de presentacion de la gestion:

13 de junio del 2011

Recomendacion:

Pago del 65% Izl

Este pago rige a partir del:

A partir del 13 de junio del 2011

Numero de referencia de la gestion:

7850-11

e CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos segun el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para el Profesional en Metodologia de

la Ensefianza:

Formacion
Académica

Bachiller en Educacion Media.

Nivel académico

Disciplinas académicas- Requisito Legal
areas tematicas

Licenciatura

-Ciencias de la Educacidn con
énfasis en Educacién de

Adulios.

-Cienciaz de la Educacion | Incorporado al Colegio
con énfasis en Curriculo. Profesional de
-Ciencias de la Educacion con Licenciados y

énfasis en Administracién de | Profesores en Letras,
Programas de Educacion no | Filosofia, Ciencias y
formal. Artes
-Ciencias de la Educaciin con
énfasis  en  Administracion
Educativa.

-Ciencias de la Fducacidn con
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énfasis en Informéatica
Educativa.

-Ciencias de la Educacion con
énfasis en Ewvaluacion
Educativa.

-Ciencias de la Educacién
con otro énfasis acorde al
carge, a juicio del Conzejo de
Personal

*Modificada en sesion del Consejo Superior N° 11-11 celebrada el 15 de febrero del 2011, articulo L.

Condicion del solicitante:

Titulo Institucion Fecha
Licenciatura en Ciencias de la
Educacién con Enfasis en N )
Informacién Académica Administracién de Programas de Universidad de Costa Rica 15-03-1999
Educacion no Formal
Incorporaciones a los Colegio de Licenciados y
Colegios profesionales Incorporacion Profesores en Letras, Filosofia 04-12-2010

respectivos

Ciencias y Artes

Fuente utilizada: Sistema Visién 2020, expediente personal.

Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XVIII

Se conoce el informe N° 0749-UCS-AS-2011 sobre la solicitud del Bachiller

Mario Alberto Bustamante Arce Oficial de Investigacion

en

la

Subdelegacion Regional del Organismo de Investigacion Judicial de

Sarapiqui, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

e RESULTADOS:

Nombre: Mario Albero Bustamante Arce

N° Cédula: 01-0900-0113

Puesto: Oficial de Investigacién

Oficina: Subdelegacion Regional de Sarapiqui

Periodo del Nombramiento:

A partir del 15-03-2011 en propiedad Puesto N° 6353

Fecha de presentacion de la gestion:

11 de mayo del 2011

Recomendacion:

Pago del

20% IZ|

Este pago rige a partir del:

A partir del 11 de mayo del 2011

Numero de referencia de la gestion:

6319-11
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e CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos segun el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para Oficial de Investigacion:

Formacion
Académica

Bachiller en Educacion Media.

Disciplinas
Mivel académico académicas-areas Requisito Legal
tematicas
Incorporado al  Colegio
Ciencias respectivo, cuando exista
- Criminologicas ¢ |esta  enfidad para |a
Bachillerato ierogicas para
Universitario Criminalegia correspondiente area
= profesional.
Derecho

* Modificada en sesion del Consejo Superior N°® 99-09 celebrada el 28 de octubre del 2009, articulo LIII.

Condicion del solicitante:

Titulo Institucion Fecha
Informaci6n Académica Bachillerato en Ciencias Universidad Estatal a Distancia |  17-07-2009
Criminoldgicas
Incorporaciones a los Incorporacion segun constancia Colegio de Profesionales en
Colegios profesionales P 9u 9 09-05-2011

respectivos

0253-C-CPC-2011

Criminologia de Costa Rica

Fuente utilizada: Sistema Visién 2020, expediente personal.

Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XIX

Se conoce el informe N° 0752-UCS-AS-2011 sobre la solicitud de la

Bachiller Maricel Rodriguez Morera Perito Judicial 1 de la Seccion de

Pericias Fisicas,

Exclusiva.

e RESULTADOS:

para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Nombre: Maricel Rodriguez Morera

N° Cédula: 02-0643-0721

Puesto: Perito Judicial 1 (Perito en Analisis Fisico)
Oficina: Seccidn de Pericias Fisicas

Periodo del Nombramiento:

27-06-2011 al 10-07-2011 Puesto N ° 54320

Fecha de presentacion de la gestion:

27 de junio del

2011
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Recomendacion:

Pago del

20% | x |

Este pago rige a partir del:

A partir del 27 de junio del 2011

Numero de referencia de la gestion:

8532-11

e CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos segun el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para el Perito en Analisis Fisicos:

Formacién
Académica

Bachiller en Educacion Media.

Criminologicas o
Criminclogia

Fisica

Quimica

Laboratorista
Quimico

Disciplinas
Nivel académico académicas-areas Requisito Legal
tematicas
Bachiller universitario Ciencias

Incorporado  al  Colegio
profesional respectivo
cuando exista la entidad
correspondiente.

Bialogia

Incorporado al Colegio de
Biologos de Costa Rica

Ingenierias

Incorporado  al  Colegio
profesional respectivo
cuando exista la entidad
correspondiente.

* Aprobada en sesion del Consejo Superior N° 52-07 celebrada el 19 de julio del 2007, articulo LXXI.

Condicion del solicitante:

Titulo Institucion Fecha
Informacién Académica Bachillerato en Quimica Industrial Universidad Nacional 03-06-2011
Incorporaciones a los " . - ” . -
Colegios profesionales Incorporacion segun certificacion | Colegio de Quimicos de Costa 16-06-2011

respectivos

del 16-06-2011

Rica

Fuente utilizada: Sistema Visiéon 2020, expediente personal.

Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XX

Se conoce el informe N° 0753-UCS-AS-2011 sobre la solicitud del

Licenciado Edwin Segura Bermudez Profesional 2 de la Oficina de Atencion

a la Victima del Delito, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.
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e RESULTADOS:

Nombre:

Edwin Segura Bermudez

N° Cédula:

01-1123-0868

Puesto:

Profesional 2 (Profesional en Atencidn y Proteccion de Victimas
de Delito)

Oficina:

Oficina de Atencion a la Victima del Delito

Periodo del Nombramiento:

24-06-2011 al 24-06-2011 Puesto N° 360070
27-06-2011 al 10-07-2011 Puesto N° 360070
18-07-2011 al 24-07-2011 Puesto N° 360070

Fecha de presentacion de la gestion: 24 de junio del 2011

Recomendacion:

Pago del 65% Izl

Este pago rige a partir del:

A partir del 24 de junio del 2011

Nuamero de referencia de la gestion: 8440-11

e CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos segun el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para el Profesional en Atencién y

Proteccion de Victimas de Delito:

Bachiller en Educacion Media
Disciplinas
Nivel académico académicas-dreas Requisito Legal
temdticas
Ciencias Colegic de Profesionales
Criminolégicas o | en Criminologia de Costa
Criminologia (%) Rica
Incorporado  al  Colegio
respective, cuando sxista
Formacion Sociologia (*) esfa entidad para s
Académica comespondignte drea
Licenciatura profesicnal
Incorporado al Colegio de
Psicologia (*) Psicologos  de  Costa
sicologia (*) Rica
Incorporado al Colegio de
. o 1 Trabajadcres Sociales de
5 +
Trabajo Social (*) Costa Rica.

* Modificada en sesion del Consejo Superior N° 102-10 celebrada el 18 de noviembre del 2010, articulo XXXII.

Condicion del solicitante:

Titulo Institucion Fecha
Informacién Académica Licenciatura en Criminologia Universidad Libre de Costa Rica |  09-12-2006
Incorporaciones a los . .
Colegios profesionales Incorporacion CCorli?ﬁilr?o(ljs i:rgge(s:g:taalisicie 12-03-2011
respectivos 9

Fuente utilizada: Sistema Vision 2020, expediente personal.

Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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ARTICULO XXI

Se conoce el informe N° 0754-UCS-AS-2011 sobre la solicitud de la

Licenciada Melania Soto Delgado Coordinadora de Unidad 3 de la Unidad

Administrativa de la Defensa Publica, para que se le reconozca el beneficio

de Dedicacion Exclusiva.

e RESULTADOS:

Nombre: Melania Soto Delgado

N° Cédula: 01-1323-0267

Puesto: Coordinador de Unidad 3

Oficina: Unidad Administrativa de la Defensa Publica

Periodo del Nombramiento:

01-06-2011 al 10-07-2011 Puesto N © 95359
18-07-2011 al 31-07-2011 Puesto N © 95359

Fecha de presentacion de la gestion:

01 de junio del 2011

Recomendacion:

Pago del 65% Izl

Este pago rige a partir del:

A partir del 01 de junio del 2011

Numero de referencia de la gestion:

7353-11

e CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos segun el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para el Coordinador de Unidad 3:

Bachiller en Educacion Media

Disciplinas
Formacion Nivel académico acad;mct:ia:;reas Requisito Legal
Académica

Li

Incorporade al Colegio
cenciatura Administracion Profesional de  Ciencias
Econémicas de Costa Rica.

* Modificada en sesion del Consejo Superior N°

Condicion del solicitante:

27-11 celebrada el 24 de marzo del 2011, articulo XXVIII.

Titulo Institucion Fecha

Informacién Académica Bachiller en Direccién Empresarial Universidad de las Clenclas y el 26-03-2010

Arte de Costa Rica

Licenciatura en Direccidn - L
Empresarial con Enfasis en Universidad de las Cle.nC|as yel 24-11-2010

Arte de Costa Rica

Recursos Humanos
Incorporaciones a los Colegio de Profesionales en
Colegios profesionales Incorporacion Ciencias Econdmicas de Costa 02-07-2010
respectivos Rica

Fuente utilizada: Sistema Vision 2020, expediente personal.

87




Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos
indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXII
Se conoce el informe N° 0755-UCS-AS-2011 sobre la solicitud de la
Licenciada Maria del Milagro Sanchez Acuiia Profesional 2 de la Seccion
de Arquitectura e Ingenieria, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

e RESULTADOS:

Nombre: Maria Milagro Sanchez Acufia

N° Cédula: 02-0509-0812

Puesto: Profesional 2 (Supervisor de Construcciones)
Oficina: Seccidn de Arquitectura e Ingenieria

Periodo del Nombramiento: 01-07-2011 al 30-09-2011 Puesto N ° 111271
Fecha de presentacion de la gestion: 01 de julio del 2011

Recomendacion: Pago del 65% IZl

Este pago rige a partir del: A partir del 01 de julio del 2011

Nuamero de referencia de la gestion: 8764-11

e CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:
Requisitos seglin el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para el Supervisor de Construcciones:

v' Licenciado en una carrera universitaria en el area de la especialidad del puesto.
v" Incorporado al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos.

* Modificada en sesion del Consejo Superior N° 56-09 celebrada el 26 de mayo del 2009, articulo LXX.

Condicion del solicitante:

Titulo Institucion Fecha

Informacién Académica Licenciatura en Arquitectura Universidad Veritas 17-10-2009

Incorporaciones a los
Colegios profesionales Incorporacion
respectivos

Colegio Federado de Ingenieros

y Arquitectos 10-12-2009

Fuente utilizada: Sistema Vision 2020, expediente personal.
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Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXIIT
Se conoce el informe N° 0756-UCS-AS-2011 sobre la solicitud del
Licenciado Johnny Santamaria Fonseca Profesional 2 de la Seccion de
Arquitectura e Ingenieria, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

e RESULTADOS:

Nombre: Jhonny Santamaria Fonseca

N° Cédula: 01-1245-0245

Puesto: Profesional 2 (Supervisor de Construcciones)
Oficina: Seccidn de Arquitectura e Ingenieria
Periodo del Nombramiento: 04-07-2011 al 30-09-2011 Puesto N © 20130
Fecha de presentacion de la gestion: 04 de julio del 2011

Recomendacion: Pago del 65% IZl

Este pago rige a partir del: A partir del 04 de julio del 2011

Nuamero de referencia de la gestion: 8800-11

e CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:
Requisitos segulin el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para el Supervisor de Construcciones:

v' Licenciado en una carrera universitaria en el area de la especialidad del puesto.
v" Incorporado al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos.

* Modificada en sesion del Consejo Superior N° 56-09 celebrada el 26 de mayo del 2009, articulo LXX.

Condicion del solicitante:

Titulo Institucion Fecha
Informacién Académica Licenciatura en Arquitectura U”"’eri\'ftzd d‘gec'gsstg's?cgas yel ' 26.03-2010
Incorporaciones a los . .
Colegios profesionales Incorporacion Colegio Fed:rrasict)e(iizolsngemeros 29-04-2010
respectivos YA

Fuente utilizada: Sistema Vision 2020, expediente personal.
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Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XX1IV
Se conoce el informe N° 0757-UCS-AS-2011 sobre la solicitud del Licenciado
Gianfranco Morelli Alvarez Profesional 2 (Ingeniero Electromecanico) del
Departamento de Servicios Generales, para que se le reconozca el beneficio

de Dedicacion Exclusiva.

e RESULTADOS:

Nombre: Gianfranco Morelli Alvarez

N° Cédula: 01-1099-0363

Puesto: Profesional 2 (Ingeniero Electromecanico)
Oficina: Departamento de Servicios Generales
Periodo del Nombramiento: 01-07-2011 al 30-09-2011 Puesto N ° 96484
Fecha de presentacion de la gestion: 01 de julio del 2011

Recomendacion: Pago del 65% IZl

Este pago rige a partir del: A partir del 01 de julio del 2011

Nuamero de referencia de la gestion: 8763-11

e CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos segun el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para el Ingeniero Electromecanico:

Bachiller en Educacion Media

Disciplinas
Nivel académico académicas-areas Requisito Legal
Formacion — - temat_lca's =
Academica Licenciatura Ingenieria Incorporado al Colegico
electromecanica o Federado de Ingenieros v
Ingenieria en de Arguitectos de Costa
Mantenimisento Rica
Industnal

Requiere un minimo de dos afios de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

Experiencia - - R - R L
Requiere un minimo de seis meses de experiencia en supervision de

personal.
Otros Manejo de los ambientes computadorizados v los sistemas de
requerimientos informacion existentes en el area de trabajo.

*Modificada en sesion del Consejo Superior N° 99-09 celebrada el 28 de octubre del 2009, articulo LIII.
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Condicion del solicitante:

Titulo Institucion Fecha
Informacién Académica Licenciatura, Ingenieria_en Instituto Tecnqlégico de Costa 17-02-2005
Mantenimiento Industrial Rica

Incorporaciones a los
Colegios profesionales Incorporacion
respectivos

Colegio Federado de Ingenieros

y Arquitectos de Costa Rica 01-12-2005

Fuente utilizada: Sistema Visién 2020, expediente personal.

Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXV
Se conoce el informe N° 0759-UCS-AS-2011 sobre la solicitud del Licenciado
Erick Adolfo Arroyo Cubero Perito Judicial 1 en la Seccion de Pericias

Fisicas,, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

e RESULTADOS:

Nombre: Erick Adolfo Arroyo Cubero
N° Cédula: 01-1311-0902
Puesto: Perito Judicial 1 (Perito en Analisis Fisicos)
Oficina: Seccidn de Pericias Fisicas
27-06-2011 al 05-07-2011 Puesto N° 109850
Periodo del Nombramiento: 18-07-2011 al 24-07-2011 Puesto N° 100892
26-04-2011 al 29-07-2011 Puesto N° 100892
Fecha de presentacion de la gestion: 23 de junio del 2011
Recomendacion: Pago del 20% Izl
Este pago rige a partir del: A partir del 27 de junio del 2011
Nuamero de referencia de la gestion: 8352-11

e CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos seglin el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para el Perito en Analisis Fisicos:
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Formacion
Académica

Bachiller en Educacion Media.

Criminologicas o

Figica

Disciplinas
Mivel démico académi areas Requisito Legal
tematicas
Bachiler universitaric Ciencias

| Criminologia

Incorporade al Colegio
profesional respectivo
cuando exista la entidad

Quimica

Laboratorista
Quimico

comespendiente.

Biclogia

Incorporado al Colegic de
Bidloges de Costa Rica.

Ingenierias

Incorporade al Colegio
profesional respectivo
cuando exista la enfidad
comespondiente.

* Aprobada en sesion del Consejo Superior N° 52-07 celebrada el 19 de julio del 2007, articulo LXXI.

Condicion del solicitante:

Titulo Institucion Fecha
Informacién Académica Licenciatura en Criminologia Universidad Libre de Costa Rica |  04-12-2010
Incorporaciones a los . .
Colegios profesionales Incorporacion Colegio de Profesionales en 30-05-2011

respectivos

Criminologia de Costa Rica

Fuente utilizada: Sistema Visién 2020, expediente personal.

Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXVI

Se conoce el informe N° 0760-UCS-AS-2011 sobre la solicitud del Bachiller

Erick Javier Retana Fallas Oficial de Investigacion de la Seccion de

Estupefacientes,

Exclusiva.

e RESULTADOS:

para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Nombre:

Erick Javier Retana Fallas

N° Cédula:

01-0870-0926

Puesto:

Oficial de Investigacion

Oficina:

Seccién de Estupefacientes

Periodo del Nombramiento:

01-07-2011 al 31-07-2011 Puesto N © 109817

Fecha de presentacion de la gestion:

05 de julio del 2011

Recomendacion:

Pago del
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20% | X |

Este pago rige a partir del:

A partir del 05 de julio del 2011

Numero de referencia de la gestion:

8903-11

e CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos segun el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para el Oficial de Investigacién:

Eachiller en Educacion Media.

Disciplinas
academicas-areas
tematicas

Mivel académico

Requisito Legal

Incorporado al  Colegio

Formacion Ciencias respectivo, cuando exista
Académica - ninolégicas
Bachillerato i |n‘q ogicas o |esta entidad para la
Universiario Criminalogia correspondisnte arsa
= profesional.
Derecho

*Modificada en sesion del Consejo Superior N° 99-09 celebrada el 28 de octubre del 2009, articulo LIII.

Condicion del solicitante:

Titulo

Institucion

Fecha

Informaciéon Académica

Bachillerato en Derecho segun
certificacion del 20-06-2011

Universidad de las Ciencias y el

Arte de Costa Rica

20-06-2011

Incorporaciones a los
Colegios profesionales *kk
respectivos

Fuente utilizada: Sistema Visién 2020, expediente personal.

Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXVII
Se conoce el informe N° 0762-UCS-AS-2011 sobre la solicitud del Bachiller
Luis Aguilar Herndndez Profesional 1 en el Departamento de Prensa y
para que se le reconozca el beneficio de

Comunicacion Organizacional,

Dedicacion Exclusiva.

e RESULTADOS:

Nombre: Luis Aguilar Hernandez

N° Cédula: 04-0184-0355

Puesto: Profes!onal 1 (Profesional en Ciencias de la Comunicacion
Colectiva 1)
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Oficina:

Departamento de Prensa y Comunicacién Organizacional

Periodo del Nombramiento:

01-06-2011 al 03-06-2011 Puesto N © 103060
06-06-2011 al 26-06-2011 Puesto N °© 103060

Fecha de presentacion de la gestion: 09 de junio del 2011

Recomendacion:

Pago del 20% Izl

Este pago rige a partir del:

A partir del 09 de junio del 2011

Numero de referencia de la gestion: 7743-11

e CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos segln el Manual Descriptivo de Clases por Puestos Vigentes para el Profesional en Ciencias de la

Comunicacién Colectiva 1:

Formacion
Académica

Bachiller en Educacion Media

Disciplinas
Mivel académico académicas-dreas Requisito Legal
tematicas

Relaciones Plblicag |Incorporado al Colegio de
Publicidad Perindistas de Costa Rica.
Ciencias de la
Comunicacion
Colectiva. (")

Bachiller

*Modificada en sesion del Consejo Superior N° 99-09 celebrada el 28 de octubre del 2009, articulo LIII.

Condicion del solicitante:

Titulo Institucion Fecha

Informaciéon Académica

Universidad Federada de Costa

- 08-02-2010
Rica

Bachillerato en Periodismo

Incorporaciones a los
Colegios profesionales

respectivos

Colegio de Profesionales en

Comunicacién Setiembre 2010

Incorporacion

Fuente utilizada: Sistema Visién 2020, expediente personal.

Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

Se levanta la sesion a las 11:30 horas.

Mag. Magda Pereira Villalobos MBA Francisco Arroyo Meléndez

Presidenta

Secretario
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