CONSEJO DE PERSONAL
SESION N° 06-2008

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas treinta
minutos del veintiocho de febrero del dos mil ocho, con asistencia de la
Magistrada Licda. Magda Pereira Villalobos quien preside, la Magistrada
Licda. Julia Varela Araya, los Jueces Superiores Dr. José Rodolfo Ledn Diaz,
Msc. Roberto Gutiérrez Freer y el MBA Francisco Arroyo Meléndez Jefe del
Departamento de Personal.

ARTICULO I
Lectura y aprobacion del acta anterior.
Becas

ARTICULO 11
La Master Tatiana Lopez Monge en oficio fechado 19 de febrero del afio en

curso indica:

“La suscrita Msc. Tatiana L6opez Monge Juez de Juicio a.i. del Tribunal de
Juicio del Primer Circuito Judicial de San José, aporto y copia de los titulos
“IV Jornada sobre relaciones entre la Union Europea y Latinoamérica” y
“...XXII Cursos de Especializacion en Derecho en la especialidad Derecho
Penal...”que se impartieron del 7 al 18 de enero del 2008, en la Universidad
de Salamanca, Fundacién General, Salamanca, Espafia. Lo anterior, en virtud
al permiso concedido mediante sesion N° 93-07 del 10 de diciembre del 2007,
articulo XVIII 'y al fin de ser tomados en cuenta para los fines
correspondientes. Sefialo lugar de notificaciones fax 271-3058.”

Se acordd: Tomar nota de las manifestaciones de la Msc. Lopez Monge y

agregar al expediente personal.



ARTICULO 111
El Doctor Victor Dobles Ovares en oficio fechado 26 de febrero en curso

sefiala:

““Con beneplacito lo saludo y atento hago de su gentil conocimiento que, el
dia 12 de febrero del afio en curso, ante el 6rgano administrativo bajo su
digna regencia, presenté, en cumplimiento de mi contrato de adiestramiento
suscrito con el Poder Judicial, un escrito por el cual informé que habia
defendido mi tesis doctoral en la Universidad de Salamanca el dia lunes 4 de
febrero de 2008, que ella me habia sido aprobada y la calificacion obtenida.

Aquel dia 12 de febrero, para acreditar mi afirmacion, le presenté las copias
fotostaticas escaneadas que me habian sido enviadas desde Salamanca y a la
vez le acompafie y dejé un juego de ellas.

Hoy, habiéndome llegado, por la via del correo, los originales del resguardo
del titulo de doctor, que para todos los efectos legales hace las veces del
mismo titulo hasta el momento que él sea expedido, originales que se hallan
debidamente legalizados, como puede usted apreciarlo, le adjunto una copia
de ellos y ad effectum videndi le presento, ademas, el original de ellos.

A efectos de ser localizado o notificado indico que la direccion de mi correo
electronico es vado3062@yahoo.com. La direccion de mi correo postal
es 1271-1002, San José, Costa Rica. El nimero telefonico de mi casa es: 227-
0569. EI numero de teléfono de mi celular es: 390-4234. Los nUmeros
telefonicos del Tribunal de Juicio Penal de Desamparados, donde
actualmente laboro, son: 250-1365 y 251-2669, extension 219. EIl nimero de
facsimile del Tribunal de Juicio Penal de Desamparados es: 218-07-01.”

Se acordd: Tomar nota de las manifestaciones del Dr. Dobles Ovares y agregar

al expediente personal.

ARTICULO IV
El Licenciado Gustavo Alvarado Sanchez Juez Contravencional de Menor

Cuantia de Upala en oficio de fecha 22 de febrero del presente afio, indica:

“Por este medio les saludo respetuosamente, asi mismo quiero protestar por la
forma de distribucion de becas y otros beneficios.



Estimados sefiores tengo mas de veinte afios de laborar para el Poder Judicial,
en distintos puestos desde el mas humilde (Conserje) en los Gltimos diez afios
me desempefio como Juez. Hace dos afios y medio que estoy nombrado en
propiedad como Juez Contravencional de Upala, en dicho despacho por ser
Contravencional y Civil de Menor Cuantia se tramita, las siguientes materias:
Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Civil de Menor Cuantia,
Contravencional y Transito.

El Poder Judicial ha venido teniendo problemas con los despachos como este
por cuanto cada vez que un juez es nombrado en propiedad al poco tiempo
participa en algin concurso y se cambia de despacho al poco tiempo, esto ha
venido generando inestabilidad en el personal por cuanto cada Juez tiene su
forma de pensar y de tramitar.

Cuando fui nombrado en este puesto me propuse algunas metas para poder
mejorar la imagen que existia en este pueblo de este despacho y del Poder
Judicial que estaba bastante deteriorada.

Trabajar en pro de los derechos de aquellos sectores de la poblacion mas
vulnerable y altamente violentados, como lo son las personas menores de edad,
las mujeres y adultos mayores. Ya que el Poder Judicial no cuenta esta zona
con muchos medios organice la red de violencia intrafamiliar a nivel
interinstitucional, me integré a la Junta de Proteccion de la Nifiez y
Adolescencias de los Cantones de Upala y Guatuso. Formo parte Honren de un
grupo que ayuda a los pueblos de fronterizos.

Sefiores mi protesta radica que en el poco estimulo que existe hacia el Juez
Genéricos, como dije se debe de conocer de todas las materias, la gente sigue
acudiendo a este tipo de despacho y el Juez debe de tener un sentido mas
humano, la mayor incidencia de problemas son en materia de Familia. Por eso
he solicitado en varias ocasiones ser tomado en cuenta en la maestria que
imparte la Universidad Nacional en coordinacion con el Poder Judicial ya que
los conocimientos que adquiera en materia de Derecho de Familia contribuirian
al mejor desemperio de la labor. Pese a haber sido recomendado por parte de
la Universidad Nacional en dos ocasiones por ser Juez Uno o Genérico limitan
las becas. Estimados sefiores la laborar de los Juez Genéricos es igual de
importante que otro Juez especializado. Sefiores Upala es el segundo canton
mas pobre de este pais, por ser una zona fronteriza existe una gran incidencia
en materia de Violencia Domestica, asuntos de familia, por ello el profesional
gue ocupe este puesto debe de tener suficiente capacitacion ya que la gente es al
juzgado a donde acuden. EI poco estimulo lo que lo hace es pensar igual
muchos es decir a limitarse a realizar su trabajo.



Sefiores Integrantes del Consejo de Personal he querido elevar ante ustedes mi
protesta, no para verme beneficiado ya que si se lo da capacitacion a un Juez de
Pueblo como han dicho algunos los Gnicos que se ven beneficiados es el pueblo
y la imagen del Poder Judicial.”

Se acordd: Tomar nota de las manifestaciones del sefior Gustavo Alvarado
Sanchez y comunicarle que este Consejo tomd en consideraciéon los siguientes
elementos a la hora de asignar las becas:

Distribucidn segun la reserva presupuestaria por programa.

-Antigledad.

-Prioridad a quienes no han sido becados anteriormente.

-Se procura gue las becas se distribuyan en los distintos circuitos judiciales del
pais.

-Género.
-Prioridad académica de la UNA.

-Relacién entre el cargo y la especialidad.

Por lo tanto, el ser Juez Contravencional en modo alguno fue un elemento
negativo para conceder el beneficio; es mas dentro del grupo de designados se
recomend6 a la Licda. Gabriela Morera Guerrero, Juez Contravencional y de

Menor Cuantia de Poas, lo que demuestra que el proceso fue técnico y obijetivo.

Seccion Analisis de Puestos.

ARTICULO YV
El Consejo de Personal en la sesion celebrada el 14 de febrero articulo VII
acord¢ trasladar el Informe SAP-022-2008 para su estudio e informe al Msc.

Roberto Gutiérrez Freer, para ser conocido en una préxima sesion.



ElI Msc. Gutiérrez Freer remiti0 al Departamento de Personal sus
observaciones las cuales fueron incluidas al documento que ahora se
presenta.

Informe SAP-022-288:

I. ORIGEN DEL ESTUDIO

En la sesion extraordinaria N° 12-2.006 celebrada el 31 de mayo del afio
2006, articulo VII, la Corte Plena aprobo el planeamiento de actividades
propuesto por la Comisién de lo Contencioso Administrativo, producto de la
promulgacion del nuevo Codigo Procesal en dicha materia.

Sobre el particular, la Secretaria General de la Corte publico el Aviso N°
09-2006 para informar acerca de las acciones que deben realizar las
diferentes instancias judiciales, donde se destaca la definicion de los
perfiles para los jueces: tramitador, conciliador, de juicio oral, ejecutor y el
de casacion, siendo esta funcion, competencia del Departamento de
Personal-Gestion Humana. EI 8 de noviembre del 2006 se remite el informe
IDH-234-2006 el cual fue aprobado por el Consejo Superior en la sesion N°
22-07 del 22 de marzo del 2007, articulo XXIX.

En el apartado de analisis y conclusiones del informe de cita se menciona lo

siguiente:



“Se presume que el actual perfil del personal de apoyo (Auxiliar Judicial)
para la materia que nos ocupa, también se vera afectado en su accionar, ahora
bien, dado que la clase vigente esta orientada para desempefiarse en cualquier
despacho jurisdiccional y al pretender este departamento ir definiendo perfiles
especificos para el Reclutamiento y Seleccion de Personal por competencias,
sera necesario en una segunda fase, realizar el estudio respectivo”.

A continuacion se entra a valorar el perfil necesario para la clase angosta de
Asistente Judicial y Auxiliar Judicial para la Materia Contencioso
Administrativa, como consecuencia de la entrada en vigencia del Codigo
Procesal Contencioso Administrativo.

Il. FUENTES DE INFORMACION

2.1 Fuentes escritas consultadas

v' Ley Organica del Poder Judicial.

v’ Ley N° 8508 del 28 de abril del 2006, referente al Cédigo Procesal
Contencioso-Administrativo.

v' Diferentes fluxogramas del nuevo Coédigo Procesal Contencioso
Administrativo .

v' Manual de Procedimientos elaborado por el Departamento de
Planificacion.

v Informe 024-AJ-2002 de la  Seccion de Analisis Juridico del
Departamento de Planificacion

v Informes N° 5-PI-2003, 019-PI1-2003 y 84-PI-06-B; ademas, del

Estudio integral de plazas para el 2008 contenido en el informe N° 047-PLA-



PI-07 elaborados por la Seccion de Proyeccion Institucional del
Departamento de Planificacion.

v" Acuerdo tomado por Corte Plena en sesién N° 19-03 del 19 de mayo
del 2003, articulo XI.

v" Acuerdo tomado por de Corte Plena en sesién extraordinaria N° 12-06
del 31 de mayo del 2006, articulo VII.

v" Acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesion N° 22-07 del 22
de marzo del 2007, articulo XXIX.

v' Aviso N° 09-2006 de la Secretaria General de la Corte, denominado
“Planeamiento de actividades con motivo de la promulgacion del Caodigo
Procesal Contencioso Administrativo™.

v Descripcién de clases vigentes para los cargos de Juez (1,2,3,4y 5y
Juez Conciliador) y las aprobadas por Consejo Superior para la materia
Contenciosa Administrativa en sesion N° 22-07 del 22 de marzo del 2007,
articulo XXIX.

2.2 Entrevistas efectuadas:

v Dr. Oscar Gonzalez Camacho, Magistrado de la Sala Primera de la
Corte Suprema de Justicia y Coordinador de la Comision Contencioso

Administrativo.



v Lic. Jaime Jiron Romero, Profesional 2 de la Seccion de Proyeccion
Institucional del Departamento de Planificacion.

v' Licda. Marlene Alpizar Lopez, Profesional 2 de la Seccién de
Desarrollo Organizacional del Departamento de Planificacion.

v Licda Jazmin Aragon Cambronero, Jueza del Juzgado Contencioso
Administrativo del Segundo Circuito Judicial.

v Licda Sady Jimenez Quesada, Jueza del Juzgado Contencioso
Administrativo del Segundo Circuito Judicial.

v Licda Laura Garcia Araya, Jueza del Juzgado Contencioso
Administrativo.

v Lic. Roberto Gutiérrez Freer, Juez del Tribunal Contencioso
Administrativo.

v' Sefiora, Karen Concepcion Concepcién, Asistente Administrativo 3 a.i
Tribunal Contencioso Administrativo.

v' Sefiora, Karol Monge Molina, Asistente Administrativo 2 del Juzgado

Contencioso.



1. INFORMACION OBTENIDA

3.1 Estructura de organizacion propuesta para la atencion de la Materia

Contenciosa Administrativa

De acuerdo con el

continuacion

Codigo Procesal

contencioso administrativa:

ESQUEMA N° 1

Contencioso Administrativo, a

se presenta el esquema de trabajo de la jurisdiccién

ESTRUCTURA FORMAL DE LOS DESPACHOS QUE
ATENDERAN LA MATERIA CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA, A PARTIR DEL 2008

=200 PRIME R A

Tribunal ce
Casmcdn de la
Contencioso -
Acdministrativo v Ciwil
de Hadiends

Tribunal de 1o
Contendoso-
Adm inistrativo yw Ciseil
de Hacienda

Juzgas o
Conmtencioso-
Administrativoo v O il
de Haciendas

Fuente: Articulo N° 6 del Cddigo Procesal Contencioso
Administrativo (Despachos que integran la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y Civil de Hacienda)



Se observa con la estructura presentada, que con la entrada en vigencia del
Codigo Procesal Contencioso Administrativo, existe una distribucion de
competencias, caracterizada por la desaparicion del Juzgado Civil de
Hacienda de Asuntos Sumarios y la creacion del Tribunal de Casacion de
lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda.

3.2 Principios generales del nuevo Codigo Procesal Contencioso
Administrativo

Entre los principios generales que estan incorporados en el nuevo Codigo
Procesal Contencioso Administrativo, los cuales son importantes de tomar en
cuenta a la hora de definir el perfil y la clase angosta del Asistente Judicial y
los Auxiliares Judiciales de la Materia Contencioso Administrativa son:

v Agotamiento facultativo de la via administrativa excepto en Contratacion
Administrativa y materia municipal por principios constitucionales, articulos
182 y 173 de la Constitucion Politica.

v" Alcance extensivo y apertura a nimeros apertus de las medidas cautelares
como fundamento de la tutela judicial efectiva.

v" Respeto al debido proceso como garantia constitucional y valoracién de
la prueba bajo los principios de la sana critica.

v" Principio de la oralidad, mediacién e inmediatez (del Juez con las

partes) concentracion (continuacién de las audiencias ) y que la prueba se
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valore sin interrupciones y publicidad en el juicio oral y publico, a fin de

que se de la fiscalizacion de los ciudadanos a los procesos.

Humanizacion del proceso a fin de cumplir con lo establecido en el articulo
49 de la Constitucion Politica, que es el de tutelar derechos subjetivos e
intereses legitimos protegiendo al administrado de las potestades de la

administracion.

v" Principio de especialidad conciliatoria como fin del nuevo proceso de
resolver por medios alternativos los conflictos de los administrados con la
administracion y que la sentencia sea la ultima opcién, no solo la
conciliacion en su fase si no la transaccion en cualquier estadio procesal asi
como el arbitraje.

v' Juez con amplios poderes de direccion y decision, se separa el
organo Tramitador del organo Decisor.

v Menos etapas, recursos mas flexibles de revocatoria.

v Una mayor apertura en la capacidad procesal, incluso a menores,
grupos sin personerias y ya no solo al derechos subjetivos e intereses
legitimos.

v" Refuerzo del control objetivo del ordenamiento juridico.

v" Regionalizacion de la justicia.
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v" Reduce el exceso de tramite.

v" Principio de adaptacion de justicia a la realidad y necesidad social.
De los principios antes expuestos y en vista del objetivo de este informe, se
debe prestar especial atencion a los principios que le asignan un rol mas
protagonico al Juez dentro del proceso, entre ellos el apoderamiento de
competencias, la oralidad, mediacién, inmediatez y concentracion de la
prueba; el principio de especialidad conciliatoria y el fortalecimiento de
medidas alternativas de resolucion de conflictos.
3.3 Competencia segun instancia involucrada
Con el fin de entender la competencia que tendré cada instancia involucrada
se presenta la siguiente informacion extraida del informe IDH-234-2006 de la
Seccion de Investigacion y Desarrollo Humano del Departamento de
Personal:

CUADRO N°1

FUNCIONES SEGUN INSTANCIA DE LA JURISDICCION
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVAY CIVIL DE HACIENDA

! Estudio mediante el cual se define las clase angosta y el perfil del personal Profesional que atendera la
materia Contenciosa Administrativa con la entrada en vigencia del Coédigo Procesal Contencioso
Administrativo.
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Instancias

Funciones

Sala Primera
de la Corte
Suprema de
Justicia

¢+ Conocer y resolver el recurso extraordinario de casacion,
cuando la conducta objeto del proceso emanare de algunos de
los siguientes entes u 6rganos: a)Presidente de la Republica,
b) Consejo de Gobierno, c¢) Poder Ejecutivo en sentido
estricto, d) Ministerios y sus 6rganos desconcentrados, €) La
Asamblea Legislativa, el Poder Judicial y el Tribunal
Supremo de Elecciones (cuando ejerzan  funcién
administrativa), f) La Contraloria General de la Republica y
la Defensoria de los Habitantes, g) Instituciones Auténomas
creadas por la Constitucion Politicay Municipalidades.

¢+ Conocer el asunto cuando la conducta objeto de
impugnacion emanare de algunos de los érganos o entes
sefialados en el articulo 136 en conjunto con los indicados en
el primer parrafo anterior, sea porque se trate de actos
complejos, autorizaciones o aprobaciones, dictadas en el
ejercicio de la tutela administrativa.

¢+ Conocer y resolver los recursos de casacion en los
procesos en que se discutan las siguientes materias: a) validez
y eficacia de los reglamentos y b) lo relativo a la materia
tributaria.

+ Conocer y resolver el recurso de casacién en interés de la
ley, establecido en el articulo 153, asi como el recurso de
casacion interpuesto contra toda ejecucion de sentencia.

+ Conocer y resolver el recurso extraordinario de revision.

Tribunal de
Casacion de lo
Contencioso
Administrativo
y Civil de
Hacienda

¢+ Conocer y resolver del recurso extraordinario de casacion,
cuando la conducta objeto del proceso emanare de alguno
de los siguientes entes u 6rganos:
a) Colegios Profesionales y cualquier ente de caracter
corporativo.
b)  Entes publicos no estatales.
c) Juntas de Educacion y cualquier otra Junta a la que
la Ley le atribuya
personalidad juridica.
d) Empresas publicas que asuman formas de
organizacion distintas de la
de Derecho Publico.
¢+ Conocer y resolver los recursos de casacion, en los
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procesos en que se discutan las sanciones disciplinarias,
multas y condenas administrativas.

+ En apelacidn, de las resoluciones que dicten los tribunales
de lo contencioso-administrativo y civil de Hacienda y los
juzgados de la materia, cuando la ley conceda ese recurso.

¢+ De los impedimentos, la excusa y las recusaciones de sus
jueces, propietarios y suplentes.

¢+ De los conflictos de competencia que se susciten entre los
organos que componen la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, siempre que no correspondan a la Sala
Primera de la Corte Suprema de Justicia.

¢+ De los demés asuntos que determine la ley.

Instancias Funciones
¢+ Conocer de los procesos contencioso-administrativos y de
los ordinarios civiles de Hacienda que se tramitan conforme al
Tribunal Cadigo Procesal Contencioso- Administrativo y la ejecucion de

Contencioso
Administrativo
y Civil de
Hacienda

sus propias sentencias.

¢+ De los impedimentos, excusas y recusaciones de sus jueces
propietarios y suplentes.

¢+ De los demas asuntos que determine la ley.

Juzgados
Contencioso
Administrativo
y Civil de
Hacienda

¢+ Conocer de todo proceso civil de Hacienda que no sea
ordinario, de cualquier cuantia, salvo que sean procesos
ejecutivos o relativos a la aplicacién de la Ley General de
Arrendamientos Urbanos y Suburbanos, aun cuando la accién
se ejercite a favor o en contra del Estado, un ente publico o
una empresa publica. Tampoco correspondera a estos
juzgados, el conocimiento de las medidas cautelares o
actividad no contenciosa, relacionados con los procesos
ejecutivos o relativos a la aplicaciéon de la Ley General de
Arrendamientos Urbano y Suburbanos.

¢+ De las ejecuciones de sentencia dictadas por la Sala
Constitucional, sean recursos de amparo y habeas corpus.
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¢+ De los interdictos de cualquier cuantia, que se ejerciten en
favor o en contra de la Administracion Publica Central o
descentralizada y demas instituciones publicas, asi como los
relacionados con empresas publicas.

+ De las diligencias especiales de avalto por expropiacion.,

+ De los demas asuntos que determine la ley.

Fuente: Codigo Procesal Contencioso Administrativo

Tal como se indico en el informe IDH-234-2006 de la Seccion de
Investigacion y Desarrollo Humano del Departamento de Personal y el 84-P1-
2006 del la Seccion de Proyeccion Institucional del Departamento de
Planificacion, al confrontar la nueva normativa con las competencias
vigentes se considera que existe un cambio radical en la forma en que
trabajaran las partes involucradas en el nuevo proceso.

3.4 Estructura vigente y futura del recurso humano segun clase de puestos y
instancia involucrada en la reforma

En la actualidad existe una estructura de puestos definida en el Poder
Judicial que ubica al recurso humano de apoyo, esta va de acuerdo con el
rango del despacho definiéndolo en tres niveles, es asi como segun la
jerarquizacion claramente definida en la institucion (ambito jurisdiccional),
con un Juez 1 trabajan Auxiliares Judiciales y Asistente Judiciales que se
ubican en la categoria 1 ejemplo, Juzgados Contravencionales y de Menor

Cuantia. Con un Juez 2 y 3 se ubican Auxiliares Judiciales y Asistente
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Judiciales que se ubican en la categoria 2 y en referencia a los Jueces 4y 5

se encuentran en la categoria 3 al igual que los que laboran en la Salas.

Conforme lo anterior en el siguiente cuadro se presenta la estructura de la

materia Contenciosa Administrativa a partir del 2008 con la entrada en

vigencia de la nueva legislacion, tomando en consideracion tanto Jueces,

Auxiliares y Asistente Judiciales:

CUADRO N°1
ESTRUTURA DE PUESTOS LA MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

ASUNTOS ANTES DEL 2008

NUEVA LEGISLACION (2)

INSTANCIA ASISTENTE ASISTENTE
JUEZ JUDICIAL AUX. JUD. JUEZ(3) JUDICIAL AUX. JUD.
Tribunal de Casacién de lo . .
Contencioso Administrativo No existe Juez 5 "]A‘us('jsléi?ltg Jﬁ‘gi)gil:}r?)
y Civil de Hacienda
Juez 4
(Jueces Ejecutores)
Juez 4
Asistente Auxiliar (Jueces .de Asistente Auxiliar
. . Juezd | dicial 3 Judicial 3 Sentencia) Judicial 3 | Judicial 3
Tribunal Contencioso Juez 3
Administrativo (Juez Prosecutor)
Juez 3
( Conciliador)
. - Juez 3 . .
Juzgados Contencioso Juez 3 ﬁ?@’}ﬁ JAS.)('.I""IHZ Juez Decisor JASéls.t?r}tg JAgxl]|a|1r2
Administrativo udicia udicia Juez Tramitador udicia udicia
Juzgado Civil de Hacienda de | Juez1 | ASistente Auxiliar Se mantiene igual por tres afios
Judicial 1 Judicial 1

Asuntos Sumarios

(1) Para el 2008 el Tribunal no entra en funciones.

(2) Segun el Cadigo Procesal Contencioso Administrativo que entro en vigencia a partir enero del 2008.
(3) Aprobada por el Consejo Superior en la sesiéon N° 22-07 del 22 de marzo del 2007, articulo XXIX.

Tal y como se aprecia, de acuerdo con la estructura de puestos definida para

los Jueces de la Materia Contenciosa Administrativa, aprobada por el

Consejo Superior en la sesion N° 22-07 del 22 de marzo del 2007, articulo
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XXIX; los Asistentes y Auxiliares Judiciales del Juzgado Contencioso
Administrativo, se ubican en la categoria 2 y los del Tribunal Contencioso y
el Tribunal de Casacion de lo Contencioso Administrativo y Civil de
Hacienda en el nivel 3.

3.5 Descripcion de las clases angostas del Auxiliar Judicial y Asistente
Judicial que participaran en la materia Contencioso-Administrativo y
Civil de Hacienda

Tomando en consideracion el criterio de experto de varios jueces y los
procedimientos realizados por el Departamento de Planificacion para el
Tribunal Contencioso Administrativo y el nuevo reglamento interno de la
materia Contencioso Administrativo; ademas de tomar en cuenta el perfil
general que existe en la Institucion del Asistente y el Auxiliar Judicial; a
continuacion se muestra la propuesta de perfil especifico para estos puestos
en la materia Contenciosa Administrativa, el mismo cuenta con un detalle de
tareas a realizar de acuerdo con la funcion macro que le corresponde
efectuar, es importante aclarar que de acuerdo con la carga de trabajo y la
distribucién interna del despacho el Auxiliar Judicial puede asumir uno o
mas roles de los que se sefalaran.

Los perfiles fueron revisados por el Magistrado Oscar Gonzalez Camacho,

Coordinador de la Comision de lo Contencioso Administrativo:
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DESCRIPCION DE LAS CLASES DE PUESTOS ANGOSTAS
PARA LA MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Y CIVIL DE HACIENDA

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: AUXILIAR JUDICIAL

DESPACHOS: )
ADMINISTRATIVO, TRIBUNAL DE CASACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, TRIBUNAL CONTENCIOSO

II. CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecucioén de labores de apoyo y de oficina en diferentes
despachos de la Materia Contenciosa Administrativa.

lll. TAREAS TIPICAS SEGUN EL ROL DESEMPENADO EN EL DESPACHO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL MANIFESTADOR:

v

Atender, al usuario de forma cortés, diligente y oportuna conforme a los medios
de atencion establecidos en el despacho.

Guiar al usuario en forma general respecto al tramite de los asuntos que son de
conocimiento del despacho, lo anterior mientras lo permita la Ley.

Mantener al dia los diferentes controles establecidos en el area de atenciéon al
publico.

Consultar la ubicacion y estado de los expedientes en el Sistema de Gestion de
Despachos Judiciales.

Coordinar lo correspondiente con el Juez cuando alguna de las partes le solicita
audiencia en el despacho.

Coordinar la remision de los expedientes solicitados por el usuario al servicio de
fotocopiado, o bien imprimir o entregar via electronica la resolucion solicitada por

la parte.

Coordinar la solicitud de expedientes que se encuentren en el Archivo Judicial o
en el Archivo del Circuito, cuando son solicitados por los usuarios.

Tomar y transcribir las manifestaciones de las partes.

Brindar informacién al usuario respecto de la realizaciéon de las vistas, juicio o
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audiencias preliminares.

Entregar a los wusuarios de acuerdo con los controles establecidos:
certificaciones, constancias, mandamientos, exhortos o citaciones de los
testigos.

Custodiar los expedientes que estén bajo su responsabilidad.

Atender quejas y observaciones verbales que las partes manifiesten sobre el
servicio prestado, de ser necesario trasladarlas a quien corresponda.

Colaborar con el Perito externo cuando asista al despacho para realizar
aceptacion del cargo.

Colaborar para que los tramites que se realicen en el despacho se realicen
conforme a los principios de la oralidad.

Facilitar a los usuarios las vistas de las audiencias grabadas.

Atender y evacuar consultas de sus superiores, compafieros, autoridades
judiciales y publico en general, relacionadas con los asuntos del despacho.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PROVEEDOR:

v

Recibir, revisar y dar curso a las diligencias, demandas, escritos, naotificaciones,
comunicaciones y expedientes que ingresen al despacho, segun los
procedimientos establecidos para la materia Contenciosa Administrativa las
cuales se trasladaran al Juez para revision y firma.

Completar la boleta de citacion de testigos y efectuar el desglose respectivo para
la notificacion de las partes.

Incluir en el sistema las resoluciones que refieran al tramite de los asuntos.
Realizar la actualizacion del expediente en el Sistema de Gestion del despacho
(estado, ubicacién, fase, partes y lugar para notificaciones, correo electrénico,
celular, fax ,entre otras).

Firmar las actas y documentos cuando asi corresponda.

Custodiar los expedientes que estén bajo su responsabilidad.

Realizar notificaciones por medio de correo electrdnico.

Velar por que el expediente electrénico se encuentre actualizado con todas las
actuaciones efectuadas en el proceso.

Colaborar periddicamente en el inventario y depuracion de los expedientes
fisicos del despacho.

Revisar periddicamente los expedientes en tramite para evitar atrasos.
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Ubicar los expedientes en el casillero respetivo segin lo indicado en el sistema y
actualizarlo periddicamente en el Sistema de Gestion.

Asistir al Juez en diligencias propias de su cargo tales como, diligencias fuera del
despacho, hacer lecturas, actuar como pregonero, asistir a juicio distribuir
audiencias y vistas de casacion, revisar casillas, controlar términos y similares,
segun proceda.

Efectuar actas de aceptacién y nombramiento de peritos, curadores, depositos
provisionales y otros.

Formar legajos de diligencias y agregar a los mismos: escritos, oficios,
documentos, correspondencia y otros de naturaleza similar, siguiendo los
procedimientos establecidos por el Cédigo Procesal Contencioso Administrativo.
Buscar y archivar expedientes, sentencias, pruebas y demas documentos.
Rotular, identificar, enumerar, clasificar y custodiar pruebas, expedientes
judiciales, administrativos y documentos; ademas, de verificar el buen estado de
uso y conservacion.

Atender y evacuar consultas de sus superiores, compafieros, autoridades
judiciales y publico en general, relacionadas con los asuntos del despacho.

Apoyar en el trabajo del Juez Tramitador, Ejecutor y Conciliador.
Llevar y mantener actualizados registros, libros, indices y recopilaciones sobre
expedientes en tramite, casos en estudio, votos, expedientes turnados,

jurisprudencia, resoluciones de interés y agenda del despacho.

Realizar y registrar en el libro correspondiente las boletas de anotaciéon o
cancelacién de mandamientos.

Realizar la resolucién de sefialamiento para audiencia preliminar, juicio o
conciliacién y demas que se requieran dentro del expediente.

Colaborar para que los tramites que se realicen en el despacho se realicen
conforme a los principios de la oralidad.

Realizar la solicitud de un expediente a la autoridad judicial correspondiente.

Buscar y archivar expedientes, sentencias pruebas y demas documentos.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL AUXILIAR DE JUICIO:

v Revisar que la sala en que se realizard el juicio esté debidamente

v Verificar gue el equipo de grabacién y sonido se encuentre en buen estado.

acondicionada.
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Revisar que en la Sala de Juicio se encuentre el expediente y la documentacion
correspondiente al debate a realizar.

Revisar que las partes, testigos y peritos estén debidamente citados, notificados
y ubicados en la sala de juicio.

Verificar que el publico que asiste al juicio este ubicado en el lugar debido.

Colaborar con medidas adecuadas y pertinentes que permitan preservar los
equipos en buen estado.

Operar el equipo de audio, video y grabacion de la Sala de Juicio.

Custodiar y respaldar el audio y video de las audiencias, de ser necesario
facilitar a las partes copia del mismo, enviarlo al archivo correspondiente.

Hacer resiumenes del requerimiento de la prueba ofrecida por las partes para
tenerlos a la vista el dia del juicio.

Presentar a las partes y al publico general la conformacion del Tribunal indicando
el Juez que preside el Juicio y establecer las consideraciones de orden en la
etapa de juicio.

Coordinar los aspectos logisticos necesarios para no afectar el desarrollo del
juicio oral y publico.

Realizar el llamado de testigos u otros que se encuentren en la sala de espera.

Coordinar con la persona encargada de seguridad todo los aspectos que se
refieren al tema en la Sala de Juicio.

Atender situaciones de emergencia que puedan presentarse durante la
celebracion del juicio.

Informar a los integrantes del Tribunal de cualquier eventualidad que surja en
el desarrollo del debate.

Recoger y registrar la votacion al final de cada sesién.

Realizar cualquier tramite que surja en la etapa de juicio.

Gestionar con quien corresponda el pago de viaticos de testigos.

Entregar comprobantes de asistencia solicitados por las partes o testigos.
Archivar, conservar y controlar los legajos administrativos y expedientes
judiciales; ademas, de fotocopias certificadas que se encuentren en la etapa de
juicio.

Llevar y mantener actualizados la agenda electrénica, registros, libros, indices
y recopilaciones sobre expedientes en la etapa de juicio, casos en estudio,

votos, expedientes turnados, jurisprudencia, resoluciones de interés, asi como
administrar los sistemas de control de expedientes.
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v" Colaborar en lo relativo a la votaciéon, turno de los expedientes y recursos,
entre los integrantes y colaborar para que las resoluciones sean firmadas en
forma oportuna.

v" Remitir copia de las resoluciones del despacho a las instancias y oficinas
correspondientes, cuando proceda legalmente.

v/ Tramitar dictimenes periciales ante instancias internas o externas, que se
hayan ordenado en los procesos.

v" Tramitar correspondencia; redactar oficios, notas y otros documentos similares
que correspondan a la Seccion del Tribunal.

v' Solicitar y rendir informes de diversa naturaleza relacionados con el tramite y
gestion de la Seccién del Tribunal.

v' Transcribir resoluciones, oficios, providencias, autos sentencias, actas,
votaciones, cuadros estadisticos, informes, autos y otras a cargo de los
despacho de la Materia Contenciosa Administrativa.

v" Colaborar para que los trAmites que se realicen en el despacho se realicen
conforme a los principios de la oralidad.

v/ Buscar y archivar expedientes, sentencias pruebas y demas documentos.

v' Atender y evacuar consultas de sus superiores, compafieros, autoridades
judiciales y publico en general, relacionadas con los asuntos del despacho.

OTRAS TAREAS DE APOYO :

v' Recibir y trasladar a la instancia correspondiente expedientes judiciales y
administrativos, declaraciones, pruebas, que no sean de conocimiento de la
oficina o0 contra las cuales se haya planteado recurso de apelacién u otro tipo de
recurso.

v Enviar a la oficina correspondiente, para su debido diligenciamiento, las
resoluciones que el Juez ordend notificar por los medios idéneos.

v' Enviar a la oficina correspondiente las ordenes de Citacion.

v Acompafar a las partes a fotocopiar expedientes, bajo su custodia y
responsabilidad.

v" Firmar la razén de recibido de los escritos, los documentos y las copias que sean
presentadas al despacho.

v' Agregar escritos, documentos y las copias que sean presentadas al despacho al
respectivo expediente fisico y electronico.

v" Hacer las remesas de expedientes y enviarlas a quien corresponda.
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v' Armar los expedientes judiciales y administrativos que ingresen al despacho.

v' Coordinar el oportuno traslado de los expedientes que tengan recursos de
casacion o que sean solicitados por otros despachos.

v" Recibir por medio de la Oficina de Recepcion y Distribucién de Documentos, los
escritos, documentos, copias y demas piezas que presenten los interesados,
verificando que se cumplan los requisitos de ley.

v' Tramitar lo correspondiente en el Sistema de Depdsitos Judiciales.

v" Tramitar depésitos, titulos valores y ordenes de giro.

v' Buscar y archivar expedientes, sentencias pruebas y demas documentos.

v" Colaborar para que los tramites que se realicen en el despacho se efectien
conforme a los principios de la oralidad.

v' Atender y evacuar consultas de sus superiores, compafieros, autoridades
judiciales y publico en general, relacionadas con los asuntos del despacho.

v"Realizar otras labores propias del cargo.

RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

Trabaja siguiendo instrucciones precisas de sus superiores, las leyes, normas, procedimientos y
demas pronunciamientos que regulan la materia Contencioso Administrativa. La actividad de su
entorno laboral origina relaciones constantes con abogados, partes interesadas, funcionarios y
servidores judiciales. Debe guardar la debida discrecién respecto de los asuntos conocidos en el
despacho, velar por el agil diligenciamiento de los casos a su cargo, el buen uso del equipo y
materiales de oficina. Le corresponde atender al publico con el debido respeto, diligencia y
consideracion, hacer el desglose de las notificaciones, también hacer las notificaciones y realizar
el aseo cuando no existan los puestos correspondientes. Debe estar pendiente del cumplimiento
de los plazos en los asuntos asignados de conformidad con lo establecido. Le puede
corresponder prestar sus servicios cuando sean requeridos, sin perjuicio de lo establecido por ley
y colaborar en la orientaciéon del personal de reciente ingreso. Debe manejar equipo de audio,
video y informatico. La labor es evaluada mediante la apreciacion de la calidad de los resultados
obtenidos.

CARACTERISTICAS PERSONALES

Habilidad en el trato con el pablico y comparieros de trabajo
Disposicién para trabajar en equipo

Creatividad y originalidad

Habilidad para redactar

Buena presentacion personal

Habilidad para el manejo de equipo audio, video y informatico.
Facilidad de expresién oral y escrita

Dominio escénico

ASENENE N NN NN

23



Iniciativa, dinamismo y espiritu de servicio
Ordenado y diligente

Capacidad analitica

Capacidad para resolver conflictos

ANENENEN

IV. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS:

Formacion académica Bachiller en Educacion Media.

Programa de Formaciéon a Distancia para Auxiliares

Capacitacion deseable Judiciales.

Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de

Otros requerimientos . - . 3 .
informacion existentes en el area de trabajo.

V. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

DESPACHOS CLASE DE PUESTO

Juzgado Contencioso Administrativo Auxiliar Judicial 2

Tribunal Contencioso y Tribunal de Casacion  Auxiliar Judicial 3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: ASISTENTE JUDICIAL

DESPACHOS: JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, TRIBUNAL DE CASACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecucién de labores asistenciales administrativas y juridicas
en los despachos judiciales que conocen la materia Contenciosa Administrativa.
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TAREAS TIPICAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

v

v

Asignar, dirigir y supervisar el trabajo del personal auxiliar y de apoyo,
segun las directrices del Juez Coordinador del despacho.

Colaborar en la planificacién, organizacion, coordinacién y control de las
labores administrativas y juridicas del despacho.

Controlar actividades variadas, tales como: citacion de las partes,
notificacion a las partes, envio y publicacion de edictos; remision y
devolucion de expedientes a otras oficinas; que las actas de notificacion
estén bien confeccionadas; supervisar el libro de caja, libro de entradas,
depositos judiciales y el sistema de depdsitos judiciales, movimiento de
la cuenta corriente de la oficina, agenda de debates, asistencia,
puntualidad y buen desempefio del personal.

Supervisar los aspectos logisticos necesarios, para no afectar el
desarrollo de los juicios.

Llevar y mantener actualizados registros, libros, ampos, indices y
recopilaciones sobre expedientes en tramite, casos en estudio, votos,
expedientes turnados, jurisprudencia, resoluciones de interés, control de
vacaciones, expediente del personal del despacho asi como administrar
los sistemas de control de expedientes informatizados en coordinacién
con el Departamento de Tecnologia de la Informacién y otros.

Llevar el control de las boletas de anotacion o cancelacion de
mandamientos y verificar que los auxiliares judiciales realicen
correctamente el registro en los libros de actas correspondientes.

Controlar el ingreso de escritos, verificando que cumpla con todos los
requisitos formales tales como: direccion de los testigos, peritos y
demdas personas a citar, el envio y recibido de la notificacion o
documentos por medios electronicos y firma digital cuando esta
corresponda.

Controlar que el personal a cargo incluya la informacion correcta en los
diferentes sistemas informaticos del despacho.

Controlar que se remita las comisiones y correspondencia por los
medios establecidos por la Institucion.
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Controlar la clasificacidén y custodia de pruebas, titulos valores y dinero,
documentos y expedientes judiciales y administrativos del despacho.

Llevar el control de la clave de la caja fuerte del despacho.

Recibir, revisar y dar curso a las diligencias, demandas, escritos de ser
necesario o delegar dichas funciones al auxiliar que corresponda.

Controlar que las notificaciones se realicen conforme a los lineamientos
establecidos y segun el sistema.

Coordinar con el Presidente o Coordinador del despacho, lo relativo a la
votacion, turno de los expedientes y recursos entre los integrantes y
velar porque las sentencias sean firmadas en forma oportuna.

Constatar que los expedientes que se envien a conocimiento de los
Tribunales Superiores, se encuentren debidamente foliados, con
caratulas limpias y que las resoluciones estén debidamente firmadas.

Coordinar la remisién de las copias de las resoluciones de los Tribunales
a las instancias correspondientes, cuando asi proceda.

Colaborar junto con el Juez Coordinador y el Administrador en la
distribucion de tareas del recurso humano, ademas llevar el control de la
distribucion de expedientes pasados a los jueces.

Llevar el control y firmar las fotocopias oficiales.

Coordinar lo correspondiente a la remisién de notificaciones por Correo
Electrdnico.

Acompafnar al Juez de ser necesario a las diligencias fuera del
despacho.

Verificar que el Auxiliar Judicial encargado custodie los escritos de
apersonamiento de los recursos cuya causa no ha llegado al Tribunal y
verificar que sean agregados al expediente cuando corresponda.

Custodiar y controlar documentos variados tales como: boletas de
seguridad, oOrdenes de giro, asi como los libros y consecutivos
respectivos.

Disponer de las medidas administrativas necesarias para la
realizacion de los juicios, audiencias y otros, lo anterior en
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coordinacion con el Auxiliar de Juicio.

Coordinar y controlar el tramite de dictamenes periciales ante instancias
internas o externas, que se hayan ordenado en los procesos.

Coordinar la localizacién de expedientes y documentos extraviados.

Colaborar en la confeccion y firma de certificaciones, exhorto,
mandamientos.

Controlar la recepcién de los escritos, documentos, copias y demas
piezas que presenten los interesados verificando que se cumplan los
requisitos de ley.

Controlar que los expedientes judiciales se muestren de acuerdo con
los lineamientos de ley y directrices superiores.

Asesorar al personal subalterno en relacion con las funciones que deben
desempeiiar en el despacho.

Atender y evacuar consultas de sus superiores, compafieros, autoridades
judiciales y publico en general, relacionadas con los asuntos del
despacho.

Velar por un uso racional de los recursos materiales y suministros, asi
como por la adecuada utilizacion de los equipos asignados al despacho.

Controlar que el personal del despacho cumpla con los horarios de
trabajo e informar a sus superiores sobre las faltas que en relacién a ello
se comentan.

Solicitar y rendir informes de diversa naturaleza relacionados con el
tramite y gestion del despacho.

Coordinar la confeccion de érdenes de giro y cheques.

Controlar lo concerniente a la utilizacion del Sistema de Depésitos Judiciales.

Revisar resoluciones de simple tramite y otra documentacion del
despacho cuando sea procedente.

Participar, cuando asi lo disponga el coordinador del despacho, en el
proceso de entrevistas y nombramientos del personal de apoyo de
nuevo ingreso.

Tramitar segun las directrices emitidas por sus superiores, los
nombramientos, incapacidades, solicitudes de vacaciones, permisos y
otros extremos relacionados con la administracion del personal de
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apoyo, cuando ello no corresponda a otras instancias administrativas.

v/ Gestionar el suministro de materiales, Utiles y equipo de oficina; atender solicitudes de
libros, jurisprudencia, fotocopias y similares por parte de los superiores.

v' Colaborar para que los tramites que se realicen en el despacho se efectlien conforme a
los principios de la oralidad.

v" Realizar otras tareas propias del cargo.

RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES:

Le corresponde tramitar expedientes judiciales y realizar labores asistenciales administrativas,
siguiendo instrucciones generales, las leyes, normas, procedimientos y demas
pronunciamientos que regulan la materia. La actividad de su entorno laboral origina
relacionarse con funcionarios y servidores judiciales e interactuar con abogados y partes
interesadas. Debe guardar confidencialidad sobre los asuntos conocidos en el despacho, velar
por el &gil diligenciamiento de los casos a su cargo, el buen servicio publico y un adecuado uso
del equipo y materiales de oficina. Le corresponde velar porque la atencién al publico sea
realizada con el debido respeto, diligencia y consideracion. Debe estar pendiente del
cumplimiento de los plazos en los asuntos asignados de conformidad con lo establecido y
orientar al personal de reciente ingreso. Le puede corresponder prestar sus servicios cuando
sean requeridos, en horarios fuera de su jornada laboral, sin perjuicio de lo establecido por ley.
La labor es evaluada mediante la apreciacion de la calidad de los resultados obtenidos.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

Habilidad en el trato con el pablico y comparieros de trabajo
Habilidad para coordinar el trabajo de otras personas
Iniciativa, dinamismo y espiritu de servicio
Disposicién para trabajar en equipo

Creatividad y originalidad

Habilidad para redactar

Habilidad para el manejo de equipo informéatico.
Dominio escénico

Iniciativa, dinamismo y espiritu de servicio

Ordenado y diligente

Capacidad analitica

Capacidad para resolver conflictos.

Capacidad de liderazgo.

SN N N N N N N N NN

REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS:

Formacion académica Bachiller en Educacion Media.

Capacitacion deseable Programa de Formacién a Distancia para Auxiliares Judiciales.

Otros requerimientos
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informacion existentes en el area de trabajo.

Seis meses de experiencia en la tramitacion de materia

Experiencia Contenciosa Administrativa.

DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

DESPACHOS CLASE DE PUESTO

Juzgado Contencioso Administrativo Asistente Judicial 2

Tribunal Contencioso y Tribunal de Casacion  Asistente Judicial 3

IV. RECOMENDACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado, se formulan las siguientes
recomendaciones:

4.1 Crear y aprobar las descripciones de clases de puestos angostas del
Asistente Judicial y el Auxiliar Judicial de la materia Contenciosa
Administrativa.

4.3 En el segundo semestre del 2008, el Departamento de Personal-Gestion
Humana proceda a revisar la descripcion de clases propuestas, para

efectuar si fuera del caso, los ajustes correspondientes.

Se acord0: Aprobar en todos sus extremos las descripciones de las clases de
puestos.

ARTICULO VI

La Secciéon de Analisis de Puestos en el Informe SAP-054-2008 indica:
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Con la finalidad de que sea conocido por los sefiores Miembros del Consejo
de Personal, me permito indicarle que como producto del estudio elaborado
en los Departamentos de Personal-Gestion Humana, Proveeduria vy
Financiero Contable, estan las descripciones de clases de puestos que se
aprobaron para “Profesional Administrativo 17 y “Profesional
Administrativo 2’; no obstante lo anterior, revisando el apartado de
“Requisitos” para ambas clases se consigno lo siguiente:

Profesional Administrativo 1

Bachiller universitario en la carrera de Administracion para puestos
ubicados en los Departamentos de Personal-Gestibn Humana, Proveeduria
y Financiero Contable.

Profesional Administrativo 2

Licenciatura en la carrera de Administracion para puestos ubicados en los
Departamentos de Personal-Gestion Humana, Proveeduria y Financiero
Contable.

De lo expuesto se tiene que, revisado el detalle de las ““tareas tipicas” de
ambas descripciones de clases de puestos, las mismas son de caracter general
y permiten incluir otros puestos con naturaleza del trabajo, deberes,
responsabilidades y otras caracteristicas propias de estos cargos. En virtud

de lo anterior, anexo a este oficio se adjuntan las descripciones de clases
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angostas de ““Profesional Administrativo 1 y Profesional Administrativo 2”

con los ajustes respectivos.

Se acordd: Aprobar el informe del Departamento de Personal en todos sus

extremos.

ARTICULO VII

La Seccidn de Analisis de Puestos en el Informe SAP-055-2008 sefiala:

Con el fin de informar al Consejo de Personal, nos permitimos hacer de su
conocimiento lo siguiente:

Mediante oficio N° 5430-06, la Secretaria General de la Corte traslada a esta
Seccion las recomendaciones emitidas por la Seccién de Auditoria Operativa,
del Departamento de Auditoria, referente al accionar operativo de los
Juzgados de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, Primer
Circuito Judicial de Alajuela, Circuito Judicial de Cartago y Circuito Judicial

de Heredia; entre estas se destaca la siguiente:

“A la Seccidn de Investigacion y Desarrollo del Departamento de Gestién del Factor
Humano

Valorar la posibilidad de desarrollar un estudio -a la brevedad posible- sobre la
situacion de las funciones realizadas por los Auxiliares de Servicios Generales 2, de
los Circuitos Judiciales: Primero de Alajuela, Cartago y Heredia, quienes ejecutan
labores de Auxiliar Judicial y determinar si es procedente su reasignacion a dicho
cargo o bien, recomendar la eliminacion de practicas de enriguecimiento del puesto,
contrarias al Manual Descriptivo de cada clase y a las directrices jerarquicas
institucionales.”

Respecto al tema, en el informe IDH-073-07 de la Seccion de Andlisis de

Puestos, se efectla la revision de los puestos de Auxiliar de Servicios
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Generales 2 de los diferentes Circuitos Judiciales, en donde la limpieza de las
oficinas fue asumida por una empresa privada; entre ellos se consider¢ el
Circuito Judicial de Heredia. Cabe sefialar que en el estudio de cita se

recomienda reasignar los puestos conforme el siguiente detalle:

Tabla N° 1
Detalle de puestos reasignados en el informe IDH-073-07
Oficina N° de puestc Clase de puesto actual Titulo de puesto propuesto
Unidad Admitiva. Reg. Heredia. 109901 Aux. de Serv. Generales 2 Aux. Administrativo 1
(Oficinista 2)
Juzgado Penal de Heredia 44740 Aux. de Serv. Generales 2 Auxiliar Judicial 2
Tribunal de Heredia 95507 Aux. de Serv. Generales 2 Auxiliar Judicial 3
Delegacion Regional de Heredia 95401 Aux. de Serv. Generales 2 AUX. Ad_m_lmstratlvo 1
(Oficinista 2)
Fiscalia Adjunta de Heredia 44748 Aux. de Serv. Generales 2 Auxiliar Judicial 2

Al respecto el Consejo Superior en sesion 69-07 del 18 de noviembre del
2007, articulo XXXVIII, dispuso: “1) Acoger el acuerdo del Consejo de
Personal de la sesion celebrada el 7 de junio del 2007, correspondiente al
articulo VII, el cual fue puesto en conocimiento de las partes interesadas y no
presentaron ninguna objecion. 2) Las reasignaciones anteriores rigen a partir
de esta fecha”.

Ahora bien, el dia 13 de agosto del 2007, se recibe oficio N° 292-07 suscrito
por el M.B.A Martin Salazar Loaiza, Administrador Regional del Circuito

Judicial de Heredia, en el mismo menciona que los puestos 99691 y 44728, de
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Aucxiliar de Servicios Generales 2, que no fueron incluidos en la propuesta de
reasignacion realizada para el Circuito Judicial y en la actualidad los
ocupantes de los puestos cumplen con funciones puramente de oficina, esto en
vista del contrato con una empresa que se encarga de la limpieza del edificio.

En vista de la informacidn presentada a continuacion realizan las siguientes
consideraciones:

1) De acuerdo con la solicitud efectuada en el oficio N° 292-07 suscrito por el
M.B.A Martin Salazar Loaiza, Administrador Regional del Circuito Judicial

de Heredia, los puestos a analizar son los siguientes:

Tabla N° 2
Puestos por analizar de la Unidad Administrativa de Heredia
No. de Puesto|| Clasificacion Actu{ Cedula Ocupante Area andicién
ctual
Auxiliar de Servici Unidad Administrati
99691 X aneraloa 1 1| 1-552-608 Maria de los Angeles Quesada Rojas Circuito Judicial de Propiedad
enerales 1 Heredia

Unidad Administrati
44728

Auxiliar de Servici
Generales 1

Heredia

1-716-810 Alejandro Vega Castro Circuito Judicial de Propiedad

Fuente: Relacién de puestos 2008.

2) Mediante contrato N° 01-CG-06, se suscribe convenio entre la compafiia
denominada ““Servicios de Consultoria de Occidente Sociedad Anénima” vy el
Poder Judicial para que brinde los servicios de limpieza y jardineria en el

edificio de los Tribunales de Justicia de Heredia, bajo los siguientes términos:

“El servicio de limpieza de dicha edificacion lo prestara la contratista durante todos los

dias habiles de las 7:00 a las 11:30 horas y de las 13:00 a las 16:30 horas. El servicio
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incluye suministro de mano de obra, materiales y equipo necesarios para la correcta

ejecucion de las labores de limpieza que interesan.” ESte contrato se suscribe y

formaliza segun acuerdo del Consejo Superior en sesion N° 92-05, del 22 de

noviembre del 2005, articulo LXXXIX; el plazo del mismo es de un afio a

partir de su suscripcion y podra ser prorrogado automaticamente por

periodos iguales hasta por un plazo maximo de cinco afios.

3) Con la finalidad de conocer las funciones que realizan los ocupantes de los

puestos citados anteriormente, a fin de determinar si las mismas han sufrido

cambios sustanciales se presentan las tareas mas representativas de los

cargos en estudio, segun la informacion que se obtuvo de los cuestionarios de

clasificacién y valoracion, completados por los ocupantes de los cargos:

Tabla N° 3

Tareas representativas de los puestos N° 99691, 44728, adscritos a la

Unidad Administrativa de Heredia

Recibir, clasificar toda la correspondencia que ingresa al edificio, ya sea interna
externa o certificada, (expedientes, facsimiles, evidencias, mensajes, citas
comunicados circulares, oficios, etc.).

Distribuir la correspondencia ya clasificada a sus destinatarios.

Pasar documentos por fax, clasificarlos recibidos y hacer entrega de estos.

ANENEN

Llevar controles variados tales como: Control de Correspondencia Certificada
Enviada y Recibida; Control de Boletas de Seguridad; de Faxes Recibidos, de
Facturas de Cobro para el Pago de Cortel; de Hojas de Delincuencia, etc.

Llevar cartas y telegramas a Correos de Costa Rica.

NN

Realizar el inventario de activos fijos con que cuenta el edificio. (cada
trimestre)

Recibir solicitudes de citaciones, localizaciones y presentaciones, numerarlas y
trasladarlas al encargado de ingresar al sistema para que proceda con Ig
debida distribucion.

Colaborar con el Control de expedientes que ingresan al area de Fotocopiado.

<<

Recibir solicitudes para Hoja de Delincuencia, confeccionar el listado de las
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mismas y remitirlo al Registro Judicial para su respectivo tramite.
v' Hacer entrega de las Hojas de Delincuencia que remite el Registro Judicial.

v Atender al publico y contestar el teléfono.
Fuente: Cuestionario de clasificacién y valoracion de puestos

Luego de analizada la informacion, se tiene que:

a) A partir de hace algunos afios, los servicios de limpieza y jardineria de
los despachos que conforman los diferentes Circuitos Judiciales han sido
adjudicados a empresas privadas con la finalidad de que brinden este
servicio, en esas localidades. A raiz de estos convenios, la mayoria de
puestos cuya actividad sustantiva estaba relacionada con las labores de
limpieza o bien mantenimiento de jardines, fueron objeto de cambios
sustanciales y permanentes al desempefiar otro tipo de tareas tal como se
extrae de la revision de las tareas sefialadas.

b) En vista del analisis realizado se puede indicar que las plazas N° 99691,
44728, de Auxiliar de Servicios Generales 1 (Conserje 1), adscritas a la
Unidad Administrativa de Heredia han perdido la naturaleza sustantiva que
caracteriza a esta clase de cargos: “Ejecucion de labores de limpieza, tareas
sencillas de oficina y mandados™. Razén por la cual el Jefe de oficina ha visto
la necesidad de asignarles otras tareas y responsabilidades en funcién con las
caracteristicas y particularidades de la oficina (ya sean labores de apoyo en
tramites judiciales o administrativos), esto con la finalidad de aprovechar al

maximo el recurso disponible, por consiguiente se ha generando un cambio
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sustancial en la naturaleza funcional de estas plazas y en el nivel de
responsabilidad. Situacién que se pudo comprobar al realizar el analisis de
las tareas ejecutadas por cada uno de los ocupantes de los puestos de
conformidad con la informacion presentada en el Cuestionario de
Clasificacion y Valoracion que para tal efecto se les remitio.

Por tanto, al verificar que la clasificacion de estos cargos no es congruente
con su naturaleza funcional, ya que en los puestos en mencién han variado su
naturaleza, al asumir otras labores que no son propias de la clase a la cual
pertenecen actualmente, lo procedente es reasignarlos de conformidad con
las tareas que ejecutan y conforme a la estructura ocupacional dada para la
oficina en la que se ubican la cual a raiz del andlisis se concluye que es de
“Auxiliar Administrativo 1” clase angosta Oficinista 2, la cual tiene como
naturaleza la ejecucion de labores de oficina y recepcion variadas y dificiles.
b) Derivado de las reasignaciones sugeridas en el punto anterior, se procedio
a revisar la condicion académica de quienes ocupan los puestos en
propiedad, encontrando que uno de ellos no cumplen con las exigencias
consignadas en la clase para la cual se les propone reasignar es decir
Bachiller en Educacion Media. En el siguiente tabla se presenta la condicién

del servidor que no cumplen con el requisito estipulado:
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Tabla N° 4
Servidor que no cumple con los requisitos establecidos para la clase

propuesta
Puestg Nombre Oficina Clasificacion propuesta
44728 AIeJ@;isrﬁoVega Unidad Administrativa de Heredia| Auxiliar Administrativo 1

Sin embargo a raiz de la reciente aprobacion por parte del Consejo Superior

sobre la “Dispensa de Requisitos” @, a continuacién se presenta la

informacién requerida para realizar el andlisis:

Tabla N° 5
Informacion necesaria para el analisis de la dispensa de requisitos

Nombre Condicion Tlempq de_lab.o,ra Experiencia en el Actividades de capacitacion
laboral | en al institucion puesto
Alejandro Vega Propietario 4a, 9m, 2a, 6m, 11d.

Castro

e Operador de Computadoras par
oficina  Windows, Word, Excel
Power Point, Xp Profesional .

Al analizar las variables indicadas se tiene que efectivamente el ocupante del

puesto presenta la titularidad en el puesto, es decir muestra la condicion de

propietario, elemento indispensable para aplicar la dispensa de requisitos.

Asimismo, se observa que el servidor posee alguna permanencia dentro de la

Institucion, ya que tiene aproximadamente cinco afios de laborar para este

Poder Judicial, con alguna experiencia con respecto a aspectos

@ Sesion N° 37-07, del 22 de mayo de 2007, articulo XXXVIII.
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institucionales tales como cultura, organizacion, procedimientos
administrativos y jurisdiccionales.

Aunado a lo anterior, se determina que posee experiencia en las labores
propias del cargo de 2 afios y 6 meses de servicio aproximadamente, que le
ha proporcionado cierta habilidad y conocimientos necesarios para el
desempefio del cargo.

Por otra parte, se tiene que si bien es cierto este funcionario no cuenta con el
requisito academico establecido para la clase a la que se le reasigno, el cual
es Bachiller en Educacién Media, pero al menos cuenta con un curso en el
uso de paquetes informéaticos los cuales se consideran herramientas
complementarias que vienen a coadyuvar con las actividades de tipo
oficinesco que desarrollan en el Circuito Judicial.

Asimismo, cabe indicar que medié una necesidad institucional para que el
puesto cambiara la naturaleza sustantiva a raiz de la incorporacion de la
contratacion de los servicios de limpieza privada, situaciéon que originé que el
superior inmediato viera la necesidad de variar la naturaleza sustancial de
ese cargo en funcion de las actividades de la oficina con la finalidad de
obtener un mejor provecho del recurso humano disponible en términos del

servicio publico de calidad.
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Finalmente, y una vez revisado el conjunto de variables que justifica la

dispensa de requisitos para puestos no profesionales, se determina que

técnicamente es viable dispensar del requisito académico al sefior Vega

Castro y aplicar la reasignacion sugerida en este informe.

c)

las reasignaciones de acuerdo con la tabla que se detalla a continuacion:

Tabla N° 6

Detalle de las reasignaciones propuestas

Conforme los puntos expuestos este departamento recomienda realizar

Datos Generales

Situacion actual

Situacién Propuesta

NUTmETD 613 Ocupante | Clase ancha Clesz Base Clase ancha Tt Base D|f¢ren-
Puesto angosta angosta cias
Maria = de | auxiliar
99691 los Angeles | o icios Conserie1 | ¢238.200 Auxiliar oficinista | 453 000 | ¢14.800
Quesada Administrativo 1 2
) Generales 1
Rojas
44728 (1) Alejandro Auxiliar Auxiliar Oficinista
Vega Servicios Conserje 1 ¢238.200 i . ¢253.000 | ¢14.800
Administrativo 1 2
Castro Generales 1

(1) Ver punto 5) que muestra el analisis sobre la dispensa de requisitos.
Fuente: Indice salarial vigente para el Primer Semestre del 2008.

De aprobarse las reasignaciones indicadas anteriormente el costo mensual

seria de ¢41.132,32 en tanto que el anual alcanza la suma de ¢493.587,84.

(Ver detalle de la proyeccion presupuestaria en el anexo N° 1).

De conformidad con el articulo 5° de la Ley de Salarios del Poder Judicial

las reasignaciones propuesta en este informe quedaran sujetas a la

disponibilidad presupuestaria de la institucion; de igual maneray en apego al

numeral 6° de la misma norma juridica, debe condicionarse al periodo fiscal

en que el cambio sea posible aplicarlo.
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d) Aprobar los ajustes técnicos que se resaltan en la clase angosta de

“Oficinista 2. (Ver anexo N°2)

ANEXO 1

PROYECCION PRESUPUESTARIA
DE DOS PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

Clasificacion actual Clasificacion propuesta Diferencia | . .
| Diferencia anu:
itulo del puesto il et mensua
Tilodelp Auxliar de Servicios Aucxiliar Administrativo 1
Generales 1
Salario Base 238.200,00 253.000,00 14.800,00 177.600,00
Anuales (12) 73.175,04 77.461,20 4.286,16 51.433,92
REFJ 10% 23.820,00 25.300,00 1.480,00 17.760,00
TOTAL POR PUESTO ¢335.195,04 ¢355.761,20 ¢20.566,16 | ¢246.793,92
TOTAL GENERAL 2 PUESTOS ¢670.390,08 ¢711.522,40 ¢41.132,32 | ¢493.587,84

Fuente: indice de salarios del | semestre del 2008

ANEXO 2

VI.IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: OFICINISTA 2

VII.CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecucién de labores variadas de oficina de poca
complejidad.

VIIl.  TAREAS TIPICAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

v' Redactar y pasar en limpio cartas, notas, actas, certificados de defuncién, circulares
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constancias y otros formularios.

v Revisar, clasificar, y localizar datos contenidos en expedientes, facturas, documentos
correspondencia y otros comprobantes.

v Tomar declaraciones y levantar informaciones para formar expedientes, esclarece
anomalias y otros fines.

v' Recibir, sellar, ordenar, abrir, distribuir y remitir correspondencia, certificados
encomiendas, expedientes y otros documentos.

v' Emitir certificaciones sobre asuntos propios del despacho efectuando de previo las
comprobaciones pertinentes.

v Efectuar indagaciones relativas a la conducta, disciplina y otros aspectos de interés sobre
oferentes y servidores judiciales.

v' Manejar y mantener al dia archivos y registros, por métodos manuales ¢
computadorizados.

v' Tramitar documentos variados tales como: expedientes, proposiciones de
nombramientos, materiales, viaticos, estados de caja, y otros de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

v" Anotar en libros de registros informacioén variada.

v Llevar inventarios de materiales y otros articulos.

v" Velar por el uso correcto y la oportuna devolucién de los expedientes y documentos
facilitados en préstamo.

v' Digitar informacién para diferentes propésitos, revisar los listados y efectuar las
correcciones del caso.

v' Atender al publico, el teléfono y brindar informacién sobre asuntos a cargo de la oficina.

v Realizar otras labores propias del cargo.

IV. RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

Trabaja siguiendo instrucciones generales, las normas que se dicten al efecto; métodos
sistemas y procedimientos precisos. Es responsable por realizar su labor eficaz y eficientemente
La labor es evaluada mediante la apreciacion de la calidad de los trabajos y los resultadog
obtenidos.
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V. CARACTERISTICAS PERSONALES

Habilidad para redactar y transcribir documentos

Habilidad para realizar trabajos variados
Trabajar bajo presion

ANANENENEN

el usuario interno y externo.

Habilidad para trabajar con sus compafieros para lograr un objetivo comun

Habilidad, tacto, discrecion y cortesia para tratar en forma satisfactoria con

VI. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS

Formacién académica: Bachiller en Educaciéon Media

Experiencia: Tres meses de experiencia en labores relacionadas

con el puesto.

Otros requerimientos: Manejo de los ambientes computadorizados y los
sistemas de informacién existentes en el area d¢

trabajo.

VIl. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

CLASE DE PUESTO

DESPACHOS Ancha

Angosta

Direcciones, Departamentos, Secciones,  Auxiliar Administrativo 1
Unidades, Oficinas, Unidades y
Subunidades Administrativas, Auditoria,
Escuela Judicial, Biblioteca Judicial,
Secretarias, Delegaciones y
Subdelegaciones Regionales, Defensa
Publica y Ministerio Publico, Registro
Judicial.

Oficinista 2

Se acordé: Aprobar el informe del Departamento de Personal en todos sus

extremos.
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ARTICULO VIl
La Seccion de Analisis de Puestos en el Informe SAP-060-2008 indica:
Con la finalidad de poner en conocimiento de los integrantes del Consejo de
Personal, nos permitimos informar lo siguiente:
El Consejo Superior en la sesién N° 082-07, celebrada el 22 de octubre del
afno pasado, articulo XLII al conocer el informe N° 055-P1-2007-B elaborado
por la Seccion de Proyeccion Institucional, del Departamento de

Planificacion, acordé lo siguiente:

“1) Tomar nota del acuerdo anterior. 2) Acoger las recomendaciones
contenidas en el informe N° 055-PI-2007-B  del Departamento de
Planificacion, con excepcion del punto 3.1, en consecuencia: a) Reasignar la
plaza de Auxiliar de Servicios Generales 2 del Juzgado Contravencional y
de Menor Cuantia de Tarrazu, Dota y Ledn Cortés, a Auxiliar Judicial 1, a
partir del 1° de noviembre en curso. b) Solicitar a la Unidad Administrativa
Regional de Cartago, realice las gestiones necesarias para contratar la
limpieza privada en ese Juzgado, tomando en consideracion que el inmueble
eventualmente también albergard otras oficinas judiciales, por tanto la
contratacion seria con la perspectiva de prestar el servicio para todo el
edificio. En caso de no ser posible lo anterior, las labores de aseo tendran
que atenderse por parte de los Auxiliares Judiciales 1. Los Departamentos de
Personal y de Prensa y Comunicacion Organizacional tomaran nota para los
fines consiguientes. ““ La negrita no corresponde al original.

Con respecto a lo reasignacion planteada, a continuacién se presentan
algunos aspectos a considerar:

a) Mediante Informe N° 055-PI-2007-B elaborado por el Departamento de
Planificacion en el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Tarrazd,

Dota y Ledn Cortés, se indica que el puesto de “Auxiliar de Servicios
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Generales 2”’; ademés de realizar tareas propias del cargo tales como la
atencion del correo, entrega de documentos y limpieza le corresponde la
labor de notificaciones. Es asi que en el apartado de recomendaciones se
indica:

“.. 3.4. se recomienda salvo mejor criterio que se proceda a la
recalificacion del puesto, de acuerdo con lo estipulado en el escenario 1
(punto 1.7.1.), en el sentido de que la plaza de Auxiliar de Servicios
Generales 2, se reasigne a la Auxiliar Judicial 1, ...” y

“... En caso de que no se logre la contratacion de la limpieza privada del
nuevo inmueble y de recalificarse la plaza de Auxiliar de Servicios Generales
a una de Auxiliar Judicial 1, las labores de aseo tendran que atenderse por
parte de los Auxiliares Judiciales 1, tarea descrita formalmente para este
tipo de plaza en el Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos, para
situaciones en las cuales no se cuente con la plaza especifica para el aseo... ”.
(el resaltado es nuestro)

b)  Revisada la estructura salarial vigente se tiene que el Juzgado
Contravencional y de Menor Cuantia de Tarrazd, Dota y Ledn Cortes, esta

integrado por la cantidad de recurso humano que se describe a continuacion:

CANTIDAD DE PUESTOS NOMBRE DEL PUESTO
1 Juez 1
1 Asistente Judicial 1
2 Auxiliar Judicial 1
1
Aux. de Servicios Generales 2

Fuente: Relacion de puestos del 2008

c) En el puesto N° 44292, clasificado como ““Auxiliar de Servicios Generales

2", se encuentra nombrado en propiedad el sefior Juan Carlos Chacon Mora,
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cédula 3-379-589; no obstante en la actualidad esta ascendido en el despacho

como “Auxiliar Judicial 1" (puesto N° 96631).

d) De acuerdo con lo indicado por la Licda. Flory Tames Brenes, Jueza
Coordinadora del despacho, a la fecha el puesto N° 44292, realiza tareas
propias de un “Auxiliar Judicial 1”.

e) Por otra parte, con la finalidad de conocer si ya se recibe el servicio de
limpieza privada, se procedié a consultar a la Administradora Regional de
Cartago la Licenciada Pilar Obando Masis, quien manifesté que para el
segundo semestre del presente afio se tiene proyectado iniciar con el tramité
de contratacion de la limpieza privada.

A la luz de los elementos presentados lo que técnicamente procede es

reasignar el puesto N° 44292 tal y como se detalla:

Datos Generales Situacion actual Situacion Propuesta
Numero de | hd ClI | h | ] if .
Puesto Ocupante | Clase anchg Clase angostg  Base Clase ancha| Clase angoste Base Diferencias
Auxiliar de - -
44292 Juan Carlos | "o ivios | Conserje 2 | ¢244.200]  Auxiliar Auxiliar | o570 600 | ¢30.400

Chacén Mora Judicial 1 Judicial 1

Generales 2

Fuente: Relacion de puestos vigente, 2008

Derivado de la reasignacion anterior, se procedio a revisar la condicion
académica del sefior Juan Carlos Chacon Mora, encontrandose que cumple
con las exigencias consignadas en la clase para la cual se les propone

reasignar es decir Bachiller en Educacion Media.
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Los costos de la reasignacion del puesto se presentan a continuacion:

Clasificacion Clasificacion
actual propuesta Diferencigl Diferencia
: Auxiliar de mensual anual
Titul | - - ..
e[ Servicios Auxiliar Judicial 1
Generales 2
Salario Base 244.200,00 274.600,00 30.400,00 364.800,00
Anuales (12) 73.175,04 83.655,84 10.480,80 125.769,60
REFJ 10% 24.420,00 27.460,00 3.040,00 36.480,00
TOTAL GENERAL DE
PUESTO ¢341.795,04 ¢385.715,84 ¢43.920,80 ¢527.049,60

Fuente: Indice salarial vigente para el Primer Semestre del 2008.

Asimismo, se recomienda a la Licda. Flory Tames Brenes, Jueza
Coordinadora del despacho; tomar en consideracion lo que se sefiala en la
descripcién de clase de puesto de ““Auxiliar Judicial”, en el aparte

“Recomendaciones y Otras Consideraciones” en la que se dispone: “Le

corresponde atender al puablico con el debido respeto, diligencia y consideracion, hacer
notificaciones y realizar el aseo cuando no existan los puestos correspondientes’; toda vez que en su

estructura organizativa va a poseer dos puestos de “Auxiliar Judicial 1”.

Finalmente, se aprovecha este oficio para indicar que la Seccién de Analisis
de Puestos del Departamento de Personal-Gestion Humana es la instancia
que en apego al conocimiento (tedrico y practico) propio de la técnica en
materia de Clasificacion y Valoracion de Puestos, es la llamada a
recomendar si se procede 0 no con la reasignacion de un puesto; ademas de
verificar y cumplir con una serie de requisitos que se ha establecido para

recomendar la reasignacion de un puesto. Por lo que este Departamento le
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sugiere a los sefiores miembros del Consejo de Personal, hacer una atenta
instancia al Departamento de Planificacion para que en sus informes técnicos
emita recomendaciones propias en su campo Yy asi evitar las posibles
inconsistencias que puedan generarse en la estructura de puestos y salarios

de la Institucién.

Se acordd: Acoger en todos sus extremos el informe elaborado por el

Departamento de Personal.

ARTICULO IX

La Seccion de Analisis de Puestos en el Informe SAP-062-2008 sefiala:

En atencion de lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesion N° 09-08,
celebrada el 5 de febrero del 2008, articulo XXXI, relacionado con el estudio
de puestos realizado a los cargos de Asistentes Juridicos de la Oficina de
Asuntos Internos, nos permitimos informar lo siguiente:

1. En informe IDH-016-2006 se analizaron de forma general todos los
puestos ubicados en la clase de Asistente Juridico, clase en la cual se
encontraban los cargos que llevan a cabo el proceso del régimen
disciplinario en la Oficina de Asuntos Internos; en dicho informe se
determind que esos puestos se diferenciaban con respecto a los otros
Asistentes Juridicos de la Institucién; asi como también que habian cargos

con diferentes clasificaciones y valoraciones llevando a cabo dicho proceso
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en otras dependencias, por esa razon en el punto 6.3 del citado informe entre

otras conclusiones se llego a la siguiente:

“existe un problema a nivel organizacional toda vez que estos despachos presentan
diferentes estructuras, provocando que no haya uniformidad en los cargos que
ejecutan dicha funcién, por lo cual lo conveniente seria que antes de entrar a clasificar
y valorar los cargos de la Seccion de Asuntos Internos, la instancia competente en
materia de organizacion se pronuncie sobre la situacién encontrada y establezca una
estructura que posteriormente nos permita recomendar una clasificacion y valoracion
acorde a ella en caso de ser necesario.”

En virtud de lo anterior, en el informe IDH-016-2006, se hizo la siguiente

recomendacion:

7.4. En virtud de que en la Seccion de Asuntos Internos se presentan diferencias
organizacionales con respecto a los otros despachos que aplican el régimen
disciplinario (ya que en algunos casos el desarrollo de las tareas se divide en
diferentes puestos, en los cuales unos tienen a cargo la labor operativa, y otros la
instruccion de la causa, mientras que en la seccién antes indicada no hay una division
de tareas y todo el proceso estd a cargo del Asistente Juridico), se recomienda que el
Departamento de Planificacion que es el ente encargado en materia organizacional se
pronuncie al respecto, antes de proceder de ser necesario a clasificar y valorar los
puestos de Asistente Juridico de dicha oficina, mas alla del ajuste que se realizé en
forma global a la clase correspondiente segun lo establecido en el presente informe.

En atencién a la recomendacion emitida por nuestro dependencia, el
Departamento de Planificacion elaboré el informe 056-CE-2006, en el cual se
analizo la situacion de la Oficina de Asuntos Internos y sobre la cual se

concluyd lo siguiente:

‘“...esta Seccion considera que la estructura organizativa que presenta la Oficina de
Asuntos Internos es valida y por tanto no existe un problema organizacional, mas bien
lo que sefiala es un volumen de carga de trabajo importante que permite concluir que
el nivel de responsabilidad y la complejidad de las tareas de los Asistentes Juridicos de
la Seccién de Asuntos Internos es diferente a las que ejecutan el resto del personal de
apoyo; especificamente comparados con los puestos que participan en  las
dependencias anteriormente citadas en la aplicacion del régimen disciplinario, lo que
sugiere que los puestos en estudio podrian ser recalificados.”
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Por tanto, esta Seccion considera para que haya uniformidad en las tareas que se
gjecutan, se recomienda que el Departamento de Personal proceda a realizar el
estudio respectivo de clasificacion y valoracion de los puestos de Asistente Juridico de
la Oficina de Asuntos Internos.”

Dicho informe fue aprobado por el Consejo Superior en la sesion sesion N°
91-06, celebrada el dia 30 de noviembre del 2006, articulo N° XXVI, en el

cual se acordo:

“Tener por recibido el informe solicitado y acoger su recomendacion; de manera que
el Departamento de Personal procederd a realizar un estudio de la clasificacion y
valoracion de los puestos de Asistente Juridico de la Oficina de Asuntos Internos del
Organismo _de Investigacién Judicial, considerando las conclusiones que obtuvo el
informe del Departamento de Planificacion”. (el subrayado no pertenece al original)

Con la finalidad de resolver lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesion
91-06, nuestro Departamento elabora el informe IDH-060-2007, donde se
analizan nuevamente los puestos de Asistente Juridico de la Oficina de
Asuntos Internos, informe en el cual luego del andlisis de los factores
organizaciones y ambientales que caracterizan a los mismos, se determiné

que debian ser recalificados a nivel profesional y se recomendd la siguiente

ubicacion:
Clasificacion Actual Clasificacion Propuesta
Clase Ancha Clase Angosta
Asistente Juridico Profesional 2 Profesional en Procesos Disciplinarios

Asimismo la situacion salarial segun el indice salarial correspondiente al

primer semestre del 2008, es la siguiente:
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Salario Actual

Asistente Juridico

Profesional 2 (Profesional en Procesos Disciplinarios)

Salario Propuesto

Diferencias Totales/
sin cargas sociales

Base 307.000.00 Base 411.400.00 ¢ 104.400.00

Anualidad 92.427.00 Anualidad 120.659.00 28.232.00

REFJ 10% 30.700.00 REFJ 18% 74.052.00 43.352.00

---------------- Dedic.Exc. 65% 267.410.00 267.410.00

———————————————— Carrera Profesional 33.140.00 33.140.00
20 puntos

Salario Total | ¢430.127.00 Salario Total ¢906.661.00 ¢476.534.00

Fuente: Indice salarial correspondiente al primer semestre 2008.

El informe IDH-060-2007, fue conocido por el Consejo de Personal en la
sesion N° 12-07, celebrada el dia 24 de mayo del 2007, articulo IV, en el cual

se acordo:

*“ Acoger el informe del Departamento de Personal pero modificando el requisito de
experiencia para esta clase especifica, en el tanto que se considera que debe fijarse en
un afio y no dos como sefiala el informe.”

Mediante oficio IDH-103-2007 de fecha 25 de junio del 2007, se les comunica
a los Asistentes Juridicos de la Oficina de Asuntos Internos, la resolucion del
Consejo de Personal, a fin de que se manifestaran con relacién al informe
IDH-060-2007; en virtud de lo anterior, los petentes presentaron recurso de

reconsideracion, el cual fue atendido por nuestro departamento a traves del

informe IDH-122-2007, en el cual una vez analizadas las reconsideraciones
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presentadas por dichos servidores, se concluy6 que las mismas no procedian
y que por tal motivo se mantenia el criterio técnico emitido en el informe
IDH-060-2007. EI informe IDH-122-07, fue conocido y aprobado por el
Consejo de Personal en la sesién N° 18-2007, celebrada el 9 de agosto del

2007, articulo VII, en el cual se acordé:

Se acordd: Aprobar el informe de la Seccion de Investigacion y Desarrollo, por tanto
se deniega el recurso de reconsideracion planteado, por cuanto no existen elementos
técnicos que hayan modificado la resolucion del Consejo. Debe recordarse que la
estructura interna de salarios tiene una relacién armoénica, que no podria verse
afectada en funcién de los intereses de una clase de puesto. Del mismo modo debe
sefialarse que el requisito académico solicitado en el Manual para optar por un
cargo no implica una asignacion salarial equivalente para todos aquellos que
cumplan con él, ya que la asignacion salarial se da en funcién de los factores de la
valoracion de puestos, tales como responsabilidad, riesgo, consecuencias del error, y
ubicacion en la estructura salarial de la entidad a la que pertenece, etc.

Por dltimo debe denegarse también la reconsideracion sobre la aplicacion
retroactiva de la reasignacién ya que por politica salarial toda aprobaciéon de
reasignacion de puestos, de conformidad con lo que establece al articulo 5° de la
Ley de Salarios del Poder Judicial quedard sujeta a la disponibilidad
presupuestaria de la Institucion; de igual manera y en apego al numeral 6° de la
misma norma juridica, debe condicionarse al periodo fiscal en que el cambio sea
posible aplicarlo.

2. Es importante mencionar que el informe técnico rendido sobre los puestos
de Asistentes Juridicos de la Oficina de Asuntos Internos, esta sustentado en
el analisis de los principales factores organizaciones y ambientales presentes
en los cargos; tal y como lo dicta la técnica en materia clasificacion y
valoracion de puestos, entre los cuales se encuentran, la dificultad y
complejidad que demanda el cargo, supervision ejercida y recibida,

responsabilidad, consecuencia del error y los requisitos académicos;
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factores que al ser analizados de forma integral inciden en la actividad
laboral, es decir, en el conjunto de tareas, deberes y responsabilidades de los
ocupantes del puesto.

Alfredo Barquero Corrales en su libro: “Administracion de Recursos

Humanos™ define los factores de la siguiente forma:

1. Dificultad: *“ Se refiere ala exigencias que presentan las actividades en cuanto a
la naturaleza, tipo y frecuencia de los problemas que se deben atender y resolver,
aplicando principios generales, conocimientos adquiridos académicamente o mediante
la practicay la experiencia.

Valo6rese si el trabajador debe planear sus actividades y coordinar las mismas con
otras oficinas o instituciones; si son rutinarias o imponen cambios frecuentes de
condiciones y problemas, para solucionar los cuales no existen procedentes
claramente definidos. Jizguese, asimismo, la magnitud y &mbito de los programas a
cargo del servidor, desde los puntos de vista financiero y geogréfico, y la posibilidad
de que las decisiones que se tomen puedan causar conflictos con los administrados,
clientes y otras organizaciones publicas o privadas.”

1.1 Magnitud y ambito de los programas: “Se aplicara primordialmente a los
puestos de jefatura, a fin de determinar: monto de la asignacion presupuestaria en los
Gltimos dos afios y origen del financiamiento, ambito geogréfico...”

1.2 Dificultad técnica y administrativa: “Determinese la naturaleza del trabajo:
objetivos, métodos y procesos para su ejecucion, y su indole: técnica, cientifica,
administrativa o de operacion. Valorese, ademas, si exige el analisis de problemas de
diverso grado de dificultad, planeamiento de actividades y coordinacién de éstas con las
de otros puestos u oficinas, si las tareas son rutinarias o si, por el contrario, el servidor
debe soportar frecuentes cambios en las condiciones y los problemas, debiendo aplicar
su juicio y criterio para su resolucién con base en precedentes no establecidos con
claridad.”

1.3 Grado de conflictividad: “Considérese si las actuaciones del funcionario pueden
originar conflictos de algun tipo con los usuarios de los servicios que presta la
organizacion.

Determinese si los conflictos que pudieren producirse tienen implicaciones susceptibles
de ser presentadas ante los tribunales de justicia.”

2. Supervision: “Valérese el grado de independencia con que son ejecutadas las labores

(supervision recibida), y la responsabilidad del servidor por el trabajo de otros
(supervision ejercida).
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2.1 . Supervision recibida: “Midase el grado de independencia  para
organizar, ejecutar el trabajo y tomar decisiones sobre métodos y procedimientos.
Compruébese la existencia 0 no de métodos, normas y procedimientos
establecidos, o bien si éstos deben definirse, con base en precedentes, durante
la ejecucion del trabajo o de acuerdo con los problemas que se presenten.”

2.2 Supervision ejercida: “Considérese el grado de responsabilidad que se
deriva de planear, organizar, dirigir y controlar el trabajo de otras personas,
asi como del entrenamiento que las mismas requieren. Al evaluarlo témese en
cuenta la naturaleza de la supervision (técnica y/o administrativa) y el tipo de
los puestos que ocupan los subalternos...”

3. Responsabilidad: “Téngase en cuenta la obligacion que tiene el servidor de
responder, ante los administrados y la administracion, de los actos que realice en el
ejercicio del cargo, actos para los cuales esta debidamente autorizado y facultado.”

3.1 Por funciones: “Considérese, desde los puntos de vista de la eficacia y la
eficiencia, la responsabilidad directa del funcionario por el cumplimiento
adecuado de las tareas propias del cargo y las implicaciones que las mismas
tienen para la totalidad de los procesos de la unidad o la organizacion.
Compruébese, ademas, si las actividades estan sujetas a calendarios o forman parte
de procesos que sufririan atrasos o problemas si ellas no se ejecutan con la calidad
técnica requerida, con precisién y cuidado™.

3.2  Por relaciones de trabajo: “Valdérese el tipo de relaciones (externas,
internas o ambas), la frecuencia de estas, la forma en que se desarrollan
(directamente, mediante la via telefénica, en reuniones, etc.) v,
fundamentalmente, la calidad y la cantidad de las informaciones que se
suministran.

3.3 Por equipo, materiales y valores: “Determinese la responsabilidad directa
del funcionario por la utilizacién de materiales, equipos y valores (en efectivo o
titulos), y el costo de ellos.

4. Condiciones de trabajo: “Considérense las condiciones fisicas o ambientales
bajo las que debe ejecutarse el trabajo, sobre las cuales el servidor no puede ejercer
control alguno y que podrian afectar su estado fisico o mental o exponerlo,
inevitablemente, a accidentes, enfermedades o peligros durante la ejecucion de las
tareas.”

5. Consecuencia del error: “Evallese aqui la posibilidad y oportunidad que
ofrece el trabajo para cometer errores, ya sea por negligencia o por ser
imprevisibles dentro del proceso laboral. Considérese si los mismos pueden ser
detectados y corregidos sin problemas de trascendencia o si se producen atrasos
en los procesos, confusion, dafios o pérdidas materiales, de tiempo y/o econémicos y
su cuantia. Determinese si los errores pueden poner en peligro la integridad fisica
de compafieros u otras personas.”
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6. Requisitos y otras exigencias: “Este factor considera la preparacion
académica, u otra atinente, la experiencia y las habilidades o conocimientos
gue debe poseer el trabajador para ejecutar adecuadamente las tareas que
configuran el cargo. Verifiquese, asimismo, si la posicion exige algun tipo
de licencia o la incorporacion a un Colegio Profesional por mandato
legal.”

Asimismo es necesario indicar que dichos factores, ademas de otra serie de
elementos, son analizados de forma integral, pues el conjunto de ellos
permite establecer diferencias y similitudes con respecto a los factores que
identifican las clases institucionales y asi poder determinar la clasificacion y
el nivel remunerativo correspondientes a cada uno de los cargos de forma
equitativa y en concordancia con la estructura ocupacional existente y la
naturaleza funcional de cada uno de los mismos.

También es dable mencionar que si bien en el informe se analizaron otras
variables, se hizo con el fin de dar un mayor complemento al analisis de los
puestos, pero reiteramos que las recomendaciones emitidas en él, estan
fundamentadas en los factores de clasificacion y valoracion de puestos.

3. Con el proposito de establecer la similitudes y diferencias que se presentan
en las instancias que llevan a cabo el proceso por causas disciplinarias, a
continuacion se presenta una tabla que muestra los principales factores de
clasificacion y valoracion que destacan entre los puestos que llevan a cabo el

procedimiento del réegimen disciplinario a nivel institucional.
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Cuadro N° 1

Factores de
clasificacion y
valoracion

Encargados de llevar a cabo el
Proceso Disciplinario

Oficina Asuntos
internos

Unidad de Inspeccién Fiscal

Defensa Publica

Direccién Ejecutiva

Inspeccién Judicial

Asistente Juridico

Fiscal

Inspector Asistente

Asesor Juridico 1

Inspector Asistente

Responsabilidad
por funciones

Llevar a cabo el
proceso de instruccior]
de las causas
disciplinarias

que se tramitan en
contra de los
servidores del
Organismo de
Investigacion

Recibir las quejas
segun el rol
establecido y valorar
si las mismas
pueden ser resueltas
de inmediato sin
necesidad de que
medie la apertura de
un expediente
administrativo o bien
valorar la gravedad de
lo hechos ya que
dependiendo de los
mismos se remite
directamente al
6rgano director para
que éste decida.

Realizar el traslado de
cargos y notificar a
todas las partes a fin
de que presenten las
pruebas que
consideren necesarias

Recopilar las pruebas
necesarias para la
resolucion de los
€asos.

Recibir las pruebas
que se presenten,
realizar las
juramentaciones y
tomar la prueba
testimonial
(comparecencia)

Una vez listo el
expediente lo pasan a
la Jefatura de Asuntos
Internos para que lo

revise y

Es el responsable de llevar
cabo la instruccién de las
causas disciplinarias contra
personal administrativo y
Fiscales del Ministerio
Publico.

El Fiscal debe evaluar las
quejas que se presenten
para determinar si debe
darsele curso al proceso
disciplinario.

Realizar el traslado de
cargos: relacién de hechos
y analisis del tipo de falta. y
notificar a todas las partes 4
fin de que presenten las
pruebas que consideren
necesarias.

Recopilar las pruebas
necesarias para la
resolucion de los casos.

Recibir la prueba que se
presente y realizar las
juramentaciones pertinenteg
y tomar la prueba
testimonial.

Preparar el proyecto de
resolucion final paralo
cual analiza los hechos, la
prueba y valora si se
archiva, sanciona o se
determina la incompetencia
confecciona el proyecto de

resolucion y lo pasa a firm

Llevar todo la parte
del proceso
disciplinario para lo
cual debe dar tramite
a las quejas que se
presentan .

Realizar el proceso
de investigacion
preliminar a fin de
valorar si se abre o
no una causa
disciplinaria.

Efectuar los trasladog
de cargos y notificar
a todas las partes a
fin de que presenten
las pruebas que
consideren
necesarias.

Recopilar las pruebas
necesarias para la
resolucion de los
€asos.

Recibir las pruebas
que se presenten,
realizar las
juramentaciones y
tomar la prueba
testimonial.

Llevar a cabo el
proceso de instruccion
de las causas
disciplinarias que se
tramitan en el sector
administrativo a cargo
de la Direccién
Ejecutiva.

Realizar el proceso de
investigacion
preliminar a fin de
valorar si se abre 0 no
una causa disciplinaria

Efectuar los traslados
de cargos y notificar a
todas las partes a fin dg
que presenten las
pruebas que considere
necesarias.

Recopilar las pruebas
necesarias para la
resolucion de los casos

Recibir las pruebas que
se presenten, realizar
las juramentaciones y
tomar la prueba
testimonial

Instruir casos disciplinarios de

servidores y funcionarios a nive

institucional.

Analizar las quejas para
establecer la competencia o no
de la misma.

Hacer el traslado de cargos, e
informar a la persona para que
se pronuncie sobre la quejay
presente sus pruebas.

Recopilar las pruebas necesariag

para la resolucion de los casos

Recibir las pruebas que se
presenten, realizar las

juramentacionesy tomar

la prueba testimonial.

Efectuar el proyecto de
resolucion final.
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Factores de
clasificacion y
valoracion

Encargados de llevar a cabo el
Proceso Disciplinario

Oficina Asuntos
internos

Unidad de Inspeccion Fiscal

Defensa Publica

Direccion Ejecutiva

Inspeccion Judicial

Asistente Juridico

Fiscal

Inspector Asistente

Asesor Juridico 1

Inspector Asistente

posteriormente se
envia al Organo
Director del Proceso
quien también revisa
el caso e impone la
sancion
correspondiente.

Realizar el proyecto
de resolucion final

del Fiscal General.

Analizar y preparar
proyectos de resolucion
sobre recursos de apelacion
interpuestos contra la
revocatoria de
nombramiento de un Fiscal

Preparar el
proyecto

de resolucion final
y se pasaa

firma del

Director Ejecutivo.

Realizar el proyecto
de resolucidn final y
presentarlo a la Jefe de
la Defensa Publica par
que de el visto bueno
sobre la sancion a
imponer.

Nota: Para el tramite de los
procesos disciplinarios se cuents
con un equipo de trabajo en el
cual hay Oficiales de
Investigacion y un Auxiliar

Adjunto, Fiscal o Fiscal
Auxiliar. Dar audiencia final a
los involucrados en el
proceso en caso de

apelacion se envia a la

Dar audiencia final
a los involucrados

Dar audiencia final a los
involucrados en el proceso

Dar audiencia final a
los involucrados en el
proceso en caso de

apelacion se envia a lg
Inspeccidn Judicial.

Nota: todo el procesa
lo realizan ellos es
decir no tienen
puestos de apoyo que
les colabore.

en caso de apelacion se
envia a la Inspeccion
Judicial.

Nota: El Fiscal cuenta con
la colaboracién de un
Asistente Juridico para
realizar los trdmites que se
llevan a cabo en el
desarrollo de los procesos
disciplinarios.

OTRAS
FUNCIONES:

Es el responsable de
planificar, dirigir, controlar
y ejecutar las labores de la
oficina a su cargo, asi comg
de asignar, dirigir y
controlar el trabajo de los
subalternos.

Confeccionar los planes de
trabajo anuales de la
oficina, e instaurar y
mantener controles y
registros diversos sobre la
actividad de la oficina.

Velar por la eficiencia en el
trabajo de la oficinay la

calidad de atencion del

en el proceso en
caso de apelacion
se enviaa

la

Inspeccién Judicial.

Nota: Cuenta con la
colaboracion de un
Asistente Juridico
para realizar los
tramites que se lleval
acaboenel
desarrollo de los
procesos
disciplinarios.

OTRAS
FUNCIONES:

Realizar auditorias a
los Defensores
Publicos para lo cual
realiza visitas para
determinar como estg
la parte
administrativa de los
procesos que llevan
los Defensores; asi
como realizar
arqueos de
expedientes a fin de
que éstos concuerden
con los reportados en
los informes que se

rinden.

Inspeccion Judicial.

Nota: Cuenta con la
colaboracion de un
Asistente Juridico para|
realizar los tramites
que se llevan a cabo en
el desarrollo de los
procesos disciplinarios

OTRAS
FUNCIONES:

Llevar procesos contra
Ejecutores, Peritos y
Curadores.

Llevar todos los
procesos
sancionatorios en los
procesos de licitatorios

Evacuar consulta
legales a todos los
departamentos y al
Consejo Superior.

Judicial.
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Factores de
clasificacion y

Encargados de llevar a cabo el
Proceso Disciplinario

valoracion Oficina Asuntos Unidad de Inspeccion Fiscal Defensa Publica Direccion Ejecutiva Inspeccion Judicial
internos
Asistente Juridico Fiscal Inspector Asistente Asesor Juridico 1 Inspector Asistente
publico.
Instruir casos por Planear, coordinar , dirigir y Instruir las causas Instruccién de casos Instruccién de casos disciplinarios
causas disciplinariaal  gjecutar las labores de la disciplinarias de los disciplinarios de del a nivel institucional.
personal del O1J Unidad de Inspeccion Fiscal. | servidores de la sector administrativo a
Defensa Publica. cargo de la Direccion
Instruir causas disciplinarias. Ejecutiva.
Variedad Realizar auditorias a
de tareas los Defensores Instruccién de procesos
Publicos. contra los “Ejecutores”,
“Peritos” y “Curadores”.
Llevar a cabo los
procesos sancionatorios
en cuanto a procesos
licitatorios de
contratacion
administrativa.
Evacuar consultas
legales de todos los
departamentos y el
Consejo Superior.
Procesos disciplinarios | Procesos disciplinarios del Procesos Procesos disciplinarios | Procesos disciplinarios de todos
de servidores del personal administrativo y disciplinarios de y del sector administrativo | los servidores y funcionarios del
Organismo de Fiscales de Ministerio auditorias a los a cargo de la Direccién | Poder Judicial a excepcion de a
Investigacion Judicial a | Pablico a nivel nacional. . Defensores de la Ejecutiva.. saber: sefiores Magistrados,
excepcion de las Defensa Publica a Tribunal de la Inspeccién, Fiscal
Ambito de | Delegaciones y nivel nacional . Procesos contra General y Fiscal Adjunto, Director
accion Subdelegaciones en Ejecutores, Peritos, y Subdirector del Organismo de
donde los jefes Curadores. Investigacién Judicial; en cuyo
tramitan expedientes caso podra actuar como érgano
disciplinarios . instructor, pero en todos los demés
servidores judiciales es la
responsable de aplicarlo de la
mejor manera.
Es un érgano de segunda instancia
para todas aquellas instancias que
aplican el régimen disciplinario.
Recibida: Jefe Oficina | Recibida: Actla con | Recibida: Trabaja | Recibida: Trabaja con | Recibida: Trabaja  con
de Asuntos Internos y | independencia en el tramite | con independencia en | independencia. independencia.
del Organo Director del | de las causas disciplinarias | cuanto al manejo u
Proceso. (diferentes | depende so6lo del Organo | organizacion del
jefaturas del O1J) Director del proceso (Fiscal | trabajo.
General)
Supervision Supervision Ejercida: | Supervision Ejercida: Supervision Supervision Ejercida: | Supervision Ejercida:
Ejercida:
No supervisan ningun | Tramo control: Auxiliar No tiene. Tramo control: 1 Auxiliar Judicial
puesto. Judicial 2, Asistente Juridico | No supervisan ningdn
y Fiscal Auxiliar. puesto.
Comparieros Comparieros Comparieros Comparieros Compafieros
Superiores Superiores Superiores Superiores Superiores
Relaciones  de | Funcionarios Funcionarios Funcionarios Funcionarios Funcionarios
Trabajo Personas externas a la | Personas externas a la | Personas externas a la | Personas externas a la | Personas externas a la institucion.
institucion institucion. institucion institucion
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Factores de
clasificacion y
valoracion

Encargados de llevar a cabo el
Proceso Disciplinario

Oficina Asuntos
internos

Unidad de Inspeccion Fiscal

Defensa Publica

Direccion Ejecutiva

Inspeccion Judicial

Asistente Juridico

Fiscal

Inspector Asistente

Asesor Juridico 1

Inspector Asistente

Consecuencia
del error

Si se irrespetan las
etapas procesales se
puede causar
indefension al
encausado u ofendido

Un error en la
tramitacion del
expediente puede
provocar que una

sancion o delito quede
impune.

Una mala planificacion y
coordinacion de la oficina
gue maneja provoca que no
se brinde un buen servicio.

Si se irrespetan las etapas
procesales se puede causar
indefension al encausado u
ofendido

Un error en la tramitacion
del expediente puede
provocar que una sancién o
delito quede impune.

Si se irrespetan las
etapas procesales se
puede causar
indefensién al
encausado u ofendido

Un error en la
tramitacion del
expediente puede
provocar que una

sancion o delito quede
impune.

Si se irrespetan las
etapas procesales se
puede causar
indefensioén al
encausado u ofendido

Un error en la
tramitacion del
expediente puede
provocar  que  una

sancion o delito quede
impune.

Un error puede hacer
incurrir a la institucion
en pérdidas econémicas.

Si  se irrespetan las etapas
procesales se puede causar
indefension al encausado u
ofendido

Un error en la tramitacion del
expediente puede provocar que
una sanciéon o delito quede
impune.

Tal y como se desprende de la informacién anterior, los puestos que llevan a

cabo el proceso por causas disciplinarias deben desarrollar el mismo tramite

a fin de resolverlas, lo anterior por cuanto asi esta definido en manual

denominado ““Manual Instructivo sobre el Régimen Disciplinario en el Poder

Judicial’’; en el cual se establecen las seis etapas principales que se deben

desarrollar durante el citado proceso (recepcion o inicio de la queja, traslado

de cargos, admision y recepcion de la prueba, audiencia final, sentencia en

primera instancia y en caso de apelacion enviar a la Inspeccion Judicial para

pronunciamiento en segunda instancia); las diferencias en cuanto al tramite

se establecen principalmente en el aspecto en que hay lugares en donde los

encargados del proceso cuentan con la colaboracién de Asistentes Juridicos,

sin embargo, es importante mencionar que para efectos de andlisis de
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puestos, la carga de trabajo no es un factor a valorar pues el mismo obedece
mas bien a un problema de organizacion del trabajo que no se resuelve a
través de la reasignacién de un cargo.

A pesar de lo expuesto en el parrafo anterior, del cuadro N° 1 también es

importante destacar que en el caso de la Unidad de la Inspeccién Fiscal, el

cargo que lleva el proceso del régimen disciplinario ademas de dicho

proceso, es el responsable de esa unidad lo cual le implica la planeacion asi

como la coordinacion de otras tareas e incluso la supervision de los puestos

que tiene bajo su responsabilidad; en el cuanto a la Defensa Publica, el

puesto debe ademas de asumir las auditorias que se hacen a nivel nacional a

los Defensores Publicos, en la Direccion Ejecutiva, el Asesor Juridico,

ademas de los procesos por régimen disciplinario, tiene la responsabilidad

de resolver los procesos contra los Peritos, Ejecutores y Curadores, asi

como todos aquellos problemas que se presentan a nivel de los procesos

licitatorios, procesos en los cuales incluso hay plata de por medio, es decir,

un error en los casos que tramitan y resuelven pueden generar pérdidas

econdmicas a la institucion, aunado a ello es responsable también de

evacuar consultas legales a las diferentes dependencias de la institucion e

incluso al Consejo Superior;  con respecto a la Inspeccion Judicial la

diferencia estriba en que los Inspectores Asistentes deben llevar a cabo el
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proceso del régimen disciplinario a todos los servidores y funcionarios de la
Institucion que amerite una sancién superior a los 15 dias, a diferencia de
las anteriores que solo lo hacen a un sector de la institucion y solo en caso
de sanciones menores o iguales a 15 dias; aunado a ello los Inspectores
Asistentes deben tramitar también todas las apelaciones que se presentan
ante las diferentes instancias que llevan el régimen disciplinario ya que la
Inspeccion Judicial se convierte en un Organo de segunda instancia;
variables como las analizadas, es decir responsabilidad, ambito de accion,
supervision ejercida, asi como variedad en las tareas son elementos que al
ser analizados de forma integral determinan las diferencias entre un puesto

y otro.

4. En atencion de lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesion N° 86-
07, celebrada el 15 de noviembre del 2007, con respecto al oficio de fecha
27 de setiembre del 2007, suscrito por los Asistentes Juridicos de la Oficina
de Asuntos Internos, nos permitimos informar lo siguiente:

Efectivamente el informe IDH-060-2007, permitié concluir que los
Asistentes Juridicos de la Oficina de Asuntos Internos, llevaban a cabo todo
el tramite del proceso de la aplicacion del régimen disciplinario, a

diferencia de puestos tales como los de la Unidad de Inspeccién Fiscal,
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Direccién Ejecutiva y la Inspecciéon Judicial, lugares en los cuales los
encargados de llevar ese proceso cuentan con la colaboracion de Asistentes
Juridicos en la tramitacion de los mismos, no obstante lo anterior, es
importante mencionar que tal y como se indico en el citado informe ese es un
problema de organizacion del trabajo “carga de trabajo” (esto fue
identificado asi por el Departamento de Planificacion en el informe CE-056-
2006, cuando indica que: ““mas bien lo que sefiala es un volumen de carga
de trabajo importante...””;) lo cual desde el punto de vista de la técnica en
materia clasificacion valoracion de puestos, no es un factor considerado
para efectos de establecer la valoracion de un puesto; si no mas bien el
analisis se fundamenta en factores tales como responsabilidad, diversidad de
tareas, tramo de control, ambito de accién, lo cuales ya fueron explicados en
parrafos anteriores.

Partiendo de la premisa anterior, fue que se analizaron los puestos de
Asistentes Juridicos de la Oficina de Asuntos Internos, lo que permitid
concluir que el nivel de complejidad y responsabilidad de las tareas que
ejecutan eran comparables con el de puestos ubicados a nivel del
Profesional 2, en donde se encuentran clases de puestos que deben también
resolver asuntos a nivel administrativo e incluso asesorar a instancias

superiores, de forma tal que al establecer la valoracion de un cargo, se
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reitera que se considera el conjunto de factores y no cada uno de forma
individual, es decir, por el solo hecho de solicitar el requisito de
“Licenciatura en Derecho™ a la nueva clase de puesto, no quiere decir que
los mismos deban ubicarse al nivel donde se encuentren puestos con igual
requisito ello por cuanto, como se indicé en el informe los mismos presentan
otras caracteristicas que dichos cargos no poseen; y esto sucede a nivel de
otras clases que tienen un requisito igual, por ejemplo Licenciatura en
Trabajo Social, en donde se encuentran unos a nivel de un Profesional 2 y
otros ostentan un nivel superior ubicandose como Peritos Judiciales 2, por
cuanto éstos ultimos deben emitir un peritaje y los primeros no; o bien, una
Licenciatura en Administracién, en donde unos se ubican al nivel del
Profesional 2 pero otros tienen una valoracion superior por tener la
caracteristica de coordinar un grupo de trabajo; se puede decir entonces
que existen factores que al ser analizados de forma integral permiten
establecer diferencias en la valoracion de un puesto aungue el cargo tenga
relacion con una misma disciplina del conocimiento, tal y como sucede con
el caso que nos ocupa.

En su oficio los petentes mencionan que “El salario sera siempre igual para
trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia”, con respecto a lo

anterior y tal como queda demostrado en el cuadro N° 1, existen diferencias
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con respecto a los otros puestos que les corresponde llevar el tramite de la
aplicacion del régimen disciplinario, no en cuanto a este proceso o tarea; si
no mas bien en cuanto al hecho de que los otros puestos tienen la
responsabilidad también de llevar a cabo otras tareas, o bien otros puestos
tienen personal bajo su supervision, u otros tienen un ambito de accion
mayor, lo cual desde el punto de vista de la técnica de clasificacion y
valoracion de puesto si se considera al momento de establecer la valoracion
a un cargo.

También los Asistentes Juridicos de la Oficina de Asuntos Internos indican
que: ““Como se ha reiterado a través de los diferentes estudios efectuados
para la recalificacion, no se trata de NUEVAS FUNCIONES que nos vayan

asignar, sino__que se trata de reconocer las labores gque hemos realizado

SIEMPRE...” (el subrayado no pertenece al original)

Con respecto a lo transcrito es importante mencionar que en el informe
IDH-060-2007 al analizar las tareas realizadas por los servidores, se
determind desde el punto de vista técnico lo procedente era reasignar los
puestos a nivel profesional, a fin de valorar el nivel de responsabilidad que
el cargo les demanda, de tal forma que el salario actual propuesto para

estos cargos es el siguiente:
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Diferencias
Totales/ sin cargas
sociales
Salario Actual Salario Propuesto
Asistente Juridico Profesional 2 (Profesional en Procesos
Disciplinarios)

Base 307.000.00 Base 411.400.00 ¢ 104.400.00
Anualidad 92.427.00 Anualidad 120.659.00 28.232.00
REFJ 10% 30.700.00 REFJ 18% 74.052.00 43.352.00

———————————————— Dedic.Exc. 65% 267.410.00 267.410.00
———————————————— Carrera Profesional 33.140.00 33.140.00

20 puntos

Salario ¢430.127.00 Salario Total ¢906.661.00 ¢476.534.00
Total

Fuente: Indice salarial correspondiente al primer semestre del 2008.
Nota: Se tom6 un promedio de 12 anualidades.

Por todo lo expuesto se mantiene el criterio técnico emitido en el informe
IDH-060-2006 y se desestima la solicitud de los citados servidores.

5. En relacion con lo acordado por el Consejo Superior en la sesion 09-08,
celebrada el 5 de febrero del afio en curso, articulo XXXI ; nos permitimos
informar que en el informe IDH-060-2007 se realiz6 una comparacion de
funciones de los Asistentes Juridicos de la Oficina de Asuntos Internos con
otros puestos que también llevan la tramitacion de los casos por causas
disciplinarias; como fue el caso de la Unidad de la Inspeccion Fiscal, la
Direccién Ejecutiva y la Inspeccion Judicial; la comparacion efectuada

permitio determinar que efectivamente las labores que realizaban los puestos
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en cuanto al tramite de ese proceso eran iguales, asimismo se detectd que la
clasificacién y valoracion de los puestos que debian llevar el citado proceso,
eran diferentes en cuanto a clasificacion y valoracion y que los cargos
analizados no podian ubicarse al nivel de ellos, porque dichas clases (Fiscal,
Asesor Juridico 1, Inspector Asistente), ademas de llevar el régimen
disciplinario tenian otras tareas cuyas caracteristicas no presentaban los
cargos analizados.

También, en esa oportunidad se menciond que la practica institucional ha

sido la de tomar recursos con naturalezas de trabajo que no responden a las

tareas que desempefian, como por ejemplo del puesto de Fiscal de la

Inspeccion Fiscal; que estd abocado a llevar a cabo el proceso

administrativo disciplinario y no a las labores sustantivas que dieron origen

al cargo; practica que provoca distorsiones a nivel de la estructura de

salarios.

Lo expuesto, es un problema de estructura el cual como ya se mencion6 en

parrafos anteriores no puede ser resuelto a través de las reasignaciones de

puestos, si no mas bien, a través de un estudio de organizacion, donde se

analice la necesidad de unificar el proceso disciplinario en una sola

estructura y una vez realizado esto se determine la clasificacion y valoracion

de los puestos que se ubicaran en ella, para que no se sigan generando

65



inconsistencias en la escala salarial, al seguir utilizando puestos cuya
naturaleza no responden a las tareas por la cuales fue creado o bien que se
creen cargos en dependencias donde no corresponden, tal es caso de la
Defensa Publica en la cual se cred para este afio un puesto de Inspector
Asistente, lo cual preocupa a este Departamento ya que esas plazas son
propias para la Inspeccion Judicial .

En otro orden de ideas pero versando siempre sobre el tema de las
inconsistencias, se debe indicar que esta dependencia se encuentra
analizando una situacion similar a la expuesta como lo son las Unidades de
Capacitacion, en donde el personal desempefia una misma funcion, pero
tratdndose del area de la especialidad asi es la clasificacion y valoracion
que tienen los puestos, asi por ejemplo encontramos Fiscales, Defensores,
Profesionales en Derecho 2 y Profesionales 2 (Psicélogos, Profesional en
Métodos de la Ensefianza y Administradores).

Aunado a lo anterior, este Departamento es consciente de actualmente
existen inconsistencias dentro de la estructura salarial vigente y son casos
gue se encuentran pendientes de estudio tales como los puestos de Asesor
Juridico 1 y 2 que poseen una marcada diferencia salarial,
comparativamente con otros cuyos deberes y responsabilidades son mayores

especialmente con los de jefaturas del sector administrativo.
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Como corolario de todo el andlisis efectuado se puede decir que si bien es
cierto la formacion en el campo del derecho es lo sustantivo de la
institucion; también lo es que en el caso de labores de apoyo en el campo
administrativo como las analizadas, deberia de darse un principio de
equidad entre unas y otras profesiones de otras disciplinas como en
Administracion, Psicologia, Trabajo Social, las Ingenierias, Contaduria
Publica, Planificadores, etc.; quienes aunque realizan actividades propias
de su campo, las mismas son comparables en cuanto a responsabilidad,
complejidad y consecuencia del error con profesionales en el area
administrativa que poseen preparacion en el campo del derecho.

También es importante mencionar, que ya existe un antecedente con respecto
a profesionales en derecho, que se encuentran valorados al mismo nivel
salarial de un Profesional 2, pues se determin0 que los mismos presentaban
caracteristicas iguales en cuanto a variedad de tareas, responsabilidad,
analisis complejos, en discriminar, interpretar y sintetizar datos para tomar
decisiones, en que la actividad les demanda un alto grado de esfuerzo mental
y que poseen una mayor independencia en su accionar, situacion que
sucedié con los profesionales destacados en las Areas de Ejecucion y

Verificacion  Contractual, Licitaciones y Compras Directas del
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Departamento de Proveeduria y que fue aprobado por Consejo Superior en
la sesion N° 75-07, celebrada el 9 de octubre del 2007, articulo XXXV.

En virtud de todo lo expuesto se hace necesario que se emita una politica
institucional en la que se defina si se deben 0 no mantener (como ha sido la
practica administrativa hasta el dia de hoy) las diferencias en los salarios de
los puestos que poseen un requisito académico en el campo del derecho en
contraposicion a otras disciplinas.

No obstante lo anterior, este Departamento como 6rgano técnico en materia
de clasificacion y valoracion de puestos hace saber que el mantener
diferencias salariales en puestos que mantienen igual trabajo con una
remuneracion distinta, provocaria un desequilibrio en la estructura salarial,
situacion que sin haberse resuelto lo analizado en este informe, ya se
presenta, pues en fecha 5 de febrero del afio en curso, se recibié nota del
Lic. Jose Joaquin Apuy Alfaro en la que solicita un analisis del puesto bajo

la siguiente justificacion:

*“...en virtud de haberse aprobado por el Consejo Superior un estudio
del Departamento a sus dignos cargos, que incrementan
sustancialmente el salario de uno de los diferentes sectores del
personal subalterno que tengo a mi cargo, propiamente el de los
Asistentes Juridicos, de la Oficina de Asuntos Internos, a tal punto de
disminuir sustancialmente su diferencia salarial con el puesto que
ejerce como Jefe...”
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6. Finalmente al analizar todo lo expuesto, se llega a las siguientes
conclusiones:

6.1. El Poder Judicial funciona con una estructura de puestos que se sustenta
en los referentes tedricos que al efecto sefiala la técnica en analisis de cargos,
como una de las areas especializadas en el campo de los Recursos Humanos.
En este sentido, la ““evaluacion de las tareas es un método sistematico que
valora en forma comparativa las dificultades que se presentan en una tarea
con respecto a las que tienen otras actividades dentro de la misma
organizacion con el fin de garantizar equidad tanto en el desarrollo de
funciones y tareas asi como la asignacion del salario segun los deberes y
responsabilidades que le demanden a cada puesto de trabajo.

En virtud de lo anterior, se puede decir entonces que los puestos de los
Asistentes Juridicos de la Oficina de Asuntos Internos, fueron analizados en el
informe IDH-060-2007, a la luz de lo que dicta la técnica en materia de
clasificacién y valoracion de cargos, lo cual permitio determinar que el nivel
de responsabilidad y complejidad en las tareas eran comparables con puestos
existentes en todas los ambitos de la institucién (Profesional 2), en donde

estan cargos de diferentes disciplinas profesionales.
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6.2. El hecho de haber establecido el requisito académico de ““Licenciatura
en Derecho” a la clase angosta de ““Profesional en Procesos Disciplinarios”,
no implica que haya que asignarle un nivel salarial equivalente al de otros
puestos del “Manual Descriptivo de Clases de Puestos™ a los cuales se les
fij6 el mismo requisito, ya que se reitera que para establecer la valoracion de
un puestos se deben analizar de forma integral diferentes variables o factores
tales como responsabilidad, complejidad, variedad de las tareas, tramo de
control y consecuencia del error, que al final son los que determinan la
valoracion del cargo.

6.3. En aras de mantener en equilibrio la estructura de salarios de la
institucion es necesario ir corrigiendo las inconsistencias que se presentan y
detectan en la misma tal como sucede con el caso que nos ocupa, asi como
con las Unidades de Capacitacion y otros cargos que deben ser analizados a
fin de poner en equilibrio dicha estructura salarial.

6.4. A nivel institucional ya existen puestos en el ambito administrativo
cuyo requisito académico es la “Licenciatura en Derecho” que fueron
ubicados al mismo nivel del Profesional 2, por considerar que el nivel de
responsabilidad, complejidad de las tareas, eran comparables con los

puestos que integran dicha clase, dichos puestos son los que se ubican en el
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Departamento de Proveeduria en las areas de “Ejecucion y Verificacion
Contractual” y ““Licitaciones y Compras Directas™.

6.5. Una vez analizadas las manifestaciones presentadas por los Asistentes
Juridicos de la Oficina de Asuntos Internos mediante el recurso de
reconsideracion y nota de fecha 27 de setiembre del afio en curso, se
concluye que los mismos no presentan elementos nuevos que hagan variar
el criterio técnico emitido en los informes IDH-060-2007 y el IDH-122-
2007, razon por la cual se mantiene la recomendacion de aprobar la clase
angosta del ““Profesional en Procesos Disciplinarios” y ubicar los puestos

al mismo nivel del Profesional 2.

Reestudiados los aspectos planteados por los Asistente Juridicos de la Oficina de
Asuntos Internos, asi como las manifestaciones que se recogen en los acuerdos
del Consejo Superior, y como se sefiala en el informe técnico del Departamento
de Personal, este Consejo concluye que no existen razones objetivas para obviar
el dictamen técnico, y por lo tanto se acuerda mantener lo resuelto en todos sus
extremos por este Consejo en la sesion celebrada el 24 de mayo de 2007 articulo

V.

ARTICULO X
La Seccidn de Analisis de Puestos en el Informe SAP-065-2008 indica:
Con la finalidad de que sea conocido por los sefiores miembros del Consejo

de Personal, nos permitimos indicar que producto del estudio efectuado a los
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puestos del “Archivo Criminal y el Departamento de Laboratorio de Ciencias

Forenses”, el Consejo Superior en la sesién N° 52-07, celebrada el 19 de julio del 2007,
articulo LXXI, aprobo la creacion de las clases anchas de “Perito Judicial 1” y “Perito
Judicial 2” para efectos de pago. Es asi, que en la clase ancha de “Perito Judicial 2” se
agruparon las clases angostas de “Trabajador Social 2, Psicologo 2 y Auditor
Investigador, Quimico, Bidlogo, Microbidlogo”.

No obstante lo anterior, para este afo se cre0 presupuestariamente el puesto

N° 350225 tal y como se detalla a continuacion:

Clase ancha Clase angosta | Oficina asignada
actual actual
Seccion de
Bitlogo Bidlogo Biologia Forense

En virtud de lo expuesto y con la finalidad de ser consistentes con las
recomendaciones técnicas se recomienda reclasificar el puesto N° 350225 de

Biologo a Perito Judicial 2 como se indica:

Clase ancha Clase angosta Salario base Clase ancha Clase angosta Salario base
actual actual actual propuesta propuesta propuesto
Bi6logo Bidlogo ¢452.600 Perito Judicial 2 Bidlogo ¢452.600

Fuente: Indice de salarios vigente
Se acordd: Acoger en todos sus extremos el informe elaborado por el

Departamento de Personal.
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ARTICULO XI
Se procede a conocer el Informe SAP-056-2008 de la Seccién de Analisis de
Puestos, relacionado con las descripciones de las clases angostas para Juez,

Auxiliar y Asistente Judicial del Juzgado Concursal.

Se acordd: Trasladar al Dr. José Rodolfo Ledn Diaz para su estudio y posterior

informe.

ARTICULO XII
Se tiene por presentado el informe RS-0285-2008 de la Seccion de
Reclutamiento y Seleccion, previo a resolver se pone en conocimiento del
sefior Rodolfo Lara Murillo para lo que a bien estime, dentro del termino de
tres dias posterior a la recepcién del mismo.

ARTICULO X1l
Se conoce el informe N° 00213-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Andrea Marin Mena Profesional 2 del Departamento de Prensa
y Comunicacion Organizacional, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicaciéon Exclusiva.

ESTUDIO

| SULTADOS Dedicacion Exclusiva
Nombre: Andrea Marin Mena

N° Cédula: 01-1052-0367

Puesto: Profesional 2

Oficina: Dpto. de Prensa y Comunicacion Organizacional
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Periodo del Nombramiento: Del 14-01 al 31-03-2008

Fecha de presentacién de la gestion: | 18 de diciembre del 2007

Recomendacion: Elzo% ||25% lB0% D45% 65%

Vigencia: 14 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
Bachiller en Universidad
L Federada de |14-03-2000
Periodismo .
Costa Rica
Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva o con los Licenciatura en Universidad
énfasis de Relaciones Publicas,| Comunicacion de Federada de | 02-02-2001
Periodismo y Publicidad. Masas Costa Rica
Incorporado_ al cole_glo respectivo Colegio de _
cuando exista entidad para la ., oo Setiembre
. . . Incorporacion Periodistas de
correspondiente area profesional. . 2004
Costa Rica

Conocimientos del idioma inglés.

Dos afos de experiencia en labores
propias del puesto.

Se acorddé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XIV
Se conoce el informe N° 0214-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del Bachiller
Minor Canales Meléndez Profesional 1 de la Seccion de Arte y Composicion
Fotomecanica, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.

74



ESTUDIO

Dedicacion Exclusiva

I RESULTADOS:

Nombre: Minor Canales Meléndez

N° Cédula: 01-1064-0685

Puesto: Profesional 1

Oficina: Seccion de Arte y Composicion Fotomecanica

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacion de la gestion:

Del 07-01 al 31-03-2008
08 de enero del 2008

Recomendacion:

Vigencia:

20% jzs% zl 30%@45% D 65%

08 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicion del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Titulo de Bachiller en Educacion
Media

Bachiller universitario en Arte y
Comunicacion Visual con énfasis
en Disefio Grafico 6

Bachiller universitario en Disefio
Publicitario

certificacion N°100434 | Hispanoamericana

Bachiller en Disefio

Publicitario segun Universidad 03-01-2008

del 03-01-2008

Incorporado al colegio profesional
respectivo cuando exista la
entidad correspondiente.

No existe

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presenté su
solicitud, es decir, ocho de enero del 2008.

Se acorddé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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ARTICULO XV
Se conoce el informe N° 00283-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Vanesa Guadamuz Alvarado Profesional 2 (Profesional
Administrativo 2) del Departamento de Planificacion, para que se le

reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Vanesa Guadamuz Alvarado

N° Cédula: 05-0293-0535

Puesto: Profesional 2 (Profesional Administrativo 2)
Oficina: Departamento de Planificacion

Del 06 al 07-12-2007
Del 10 al 16-12-2007
Periodo del Nombramiento: Del 15 al 18-01-2008
Del 21 al 27-01-2008
Del 01 al 29-02-2008

Fecha de presentacién de la gestién: | A partir del 06 de diciembre del 2007

Recomendacion: Elzo% ||25% || 30%@45% 65%

Vigencia: A partir del 06 de diciembre del 2007

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha

Titulo de Bachiller en Educacion
Media.

Bachiller en Universidad Latina

Contaduria de Costa Rica 19-01-2002
Licenciatura en la carrera de
Administracion para puestos| Licenciaturaen |Universidad Latina 21-05-2002

ubicados en los Departamentos | Contaduria Publica | de Costa Rica
de Personal-Gestibn Humana,
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Proveeduria y Financiero
Contable.

Incorporado al Colegio
Profesional de Ciencias
Econdmicas de Costa Rica.

Colegio de
Incorporacién Profe$|onz_;1les €N 1 05-10-2006
Ciencias

Econdmicas

Un afio de experiencia en
labores relacionadas con el
puesto.

Manejo de paquetes informéticos
basicos de uso institucional.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la interesada presenté su
solicitud, es decir, seis de diciembre del 2007.

Se acord6: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XVI

Se conoce el informe N° 00284-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del

Licenciado Tadeo Ignacio Solano Alfaro Profesional 1 (Profesional

Administrativo 1) Oficina Administrativa | Circuito Judicial de San Joseé,

para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

Dedicacion Exclusiva [ ]
I RESULTADOS: -
Nombre: Tadeo Ignacio Solano Alfaro
N° Cedula: 03-0363-0760
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Puesto: Profesional 1(Profesional Administrativol)

Oficina: Oficina Administrativa | Circuito Judicial de San José

Del 23-11 al 19-12-2007
Del 07-01 al 16-04-2007

Fecha de presentacién de la gestion: |04 de diciembre del 2007

Periodo del Nombramiento:

Recomendacion: 20% lesw || ]| 30%@45% EI 65%

Vigencia: A partir del 04 de diciembre del 2007

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante

Titulo Institucién Fecha

Titulo de Bachiller en Educacion
Media.

Bachiller universitario en la
carrera de:

Administracion para puestos , ,
Licenciatura en

ubicados en los [_)E—:'partamentos Administracion de Umver&dqd 29-06-2004
de Personal-Gestion Humana, Santa Lucia
. . . Recursos Humanos
Proveeduria y Financiero
Contable.
Incorporado al Colegio Colegio de
Profe§|o_nal de _ Ciencias Incorporacién Profeslongles 08-12-2005
Econdmicas de Costa Rica. en Ciencias
Econdmicas

Un afo de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.

Manejo de paquetes informaticos
bésicos de uso institucional.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presenté su
solicitud, es decir, cuatro de diciembre del 2007.
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Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XVII

Se conoce el informe N° 00285-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la

Bachiller Shirley Quirds Blanco Profesional 1 (Profesional Administrativa

1) Oficina Administrativa | Circuito Judicial de San José, para que se le

reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva

Nombre: Shirley Quirds Blanco

N° Cédula: 01-1009-0851

Puesto: Profesional 1(Profesional Administrativol)

Oficina: Oficina Administrativa | Circuito Judicial de San José

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacion de la gestion:

Del 06 al 12-12-2007
10 de diciembre del 2007

Recomendacion:

Vigencia:

20% ||25% :“ 30%@45% D 65%

A partir del 10 de diciembre del 2007

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condiciéon del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Titulo de Bachiller en Educacion
Media.

Bachiller  universitario en la
carrera de:

Administracion para puestos
ubicados en los Departamentos
de Personal-Gestion Humana,
Proveeduria y Financiero

Bachillerato en Universidad de las| 27-10-
Administracién Ciencias y el Arte 2007
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Contable.

Incorporado al Colegio
Profesional de Ciencias
Econdmicas de Costa Rica.

Colegio de
Incorporacion Profesiongles en 07-12-
Ciencias 2007

Econdmicas

Un afo de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.

Manejo de paquetes informaticos
bésicos de uso institucional.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la interesada presenté su
solicitud, es decir, diez de diciembre del 2007.

Se acord6: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XVIII

Se conoce el informe N° 00286-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del Bachiller

Rodrigo Alvarado Zumbado Profesional 1 (Profesional Administrativo 1) de

la Oficina Administrativa | Circuito Judicial de San Jose, para que se le

reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva

Nombre: Rodrigo Alvarado Zumbado

N° Cédula: 01-0668-0770

Puesto: Profesional 1(Profesional Administrativol)

Oficina: Oficina Administrativa | Circuito Judicial de San José
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Del 10 al 11 de diciembre del 2007
Del 07 al 13 de enero del 2008
Del 14 al 20 de enero del 2008
Del 21 al 31 de enero del 2008

Fecha de presentacion de la gestion: |11 de diciembre del 2007

Periodo del Nombramiento:

Recomendacion: 20% ||25% || 30%@45% D 65%

Vigencia: A partir del 11 de diciembre del 2007

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante
Titulo Institucién Fecha
Titulo de Bachiller en Educacion
Media.
Bachiller universitario en la
carrera de:
Administracion para puestos . Universidad en
. Bachillerato en ; :
ubicados en los Departamentos - . Ciencias
P Administracion de o X 14-12-2006
de Personal-Gestion Humana, Administrativas
, : . Empresas
Proveeduria y Financiero San Marcos
Contable.
Incorporado al Colegio Colegio de
Profe§|opal de _ClenC|as Incorporacion Profeglongles 07-12-2007
Econdmicas de Costa Rica. en Ciencias
Econdmicas

Un afo de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.

Manejo de paquetes informaticos
bésicos de uso institucional.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presentd su
solicitud, es decir, once de diciembre del 2007.

Se acorddé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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ARTICULO XIX
Se conoce el informe N° 00287-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del
Licenciado Alcioni Véasquez Retana Profesional 1 (Profesional
Administrativo 1) de la Seccidén de Analisis y Evaluacion, para que se le

reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Alcioni Vazquez Retana

N° Cédula: 01-0643-0891

Puesto: Profesional 1(Profesional Administrativol)
Oficina: Seccién de Andlisis y Evaluacion

Periodo del Nombramiento: Del 10 al 16-12-2007

Fecha de presentacion de la gestion: | 10 de diciembre del 2007

Recomendacion: 20% ||25% || 30%@45% D 65%

Vigencia: A partir del 10 de diciembre del 2007

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante

Titulo de Bachiller en Educacion
Media.

Bachiller  universitario en la
carrera de:

Administracion para puestos
ubicados en los Departamentos
de Personal-Gestion Humana,
Proveeduria y Financiero
Contable.

Bachiller en Universidad

Negocios Castro Carazo
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Licenciatura en
Administracion y
Gerencia de
Empresas

Universidad

Castro Carazo

Incorporado al Colegio Colegio de

Profesional de Ciencias ., Profesionales en
- , Incorporacion -
Econdmicas de Costa Rica. Ciencias
Econdmicas

Un afio de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.

Manejo de paquetes informéticos
basicos de uso institucional.

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XX
Se conoce el informe N° 00288-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Yisenia Nufiez Méndez Profesional 2 (Profesional
Administrativa 2) de la Oficina Administrativa Regional de Turrialba, para

que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Yisenia Nufiez Méndez

N° Cédula: 03-0300-0040

Puesto: Profesional 2 (Profesional Administrativo 2)
Oficina: Oficina Administrativa Regional de Turrialba
Periodo del Nombramiento: Del 02-01 al 31-03-2008

Fecha de presentacion de la gestion: | A partir del 02 de enero del 2008
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Recomendacion:

Vigencia:

20% ||25%

oo Jesoo ] oo

A partir del 02 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condiciéon del Solicitante

Titulo Institucion Fecha
Titulo de Bachiller en Educacion
Media.
Bachiller en . )
Administracion de Unlver5|dqd de 04-11-1993
) Costa Rica
Negocios
Licenciatura en la carrera de
Administracion para puestos Licenciatura en
ubicados en los Departamentos| Administracion de Universidad de
s . ., . . 20-03-1998
de Personal-Gestion Humana,| Negocios con énfasis Costa Rica
Proveeduria y Financiero | en Contaduria Publica
Contable.
Incorporado al Colegio Colegio de
Profesional de Ciencias ., Contadores
Econdémicas de Costa Rica. Incorporacion Publicos de 25-04-2000
Costa Rica

Un afio de experiencia en
labores relacionadas con el
puesto.

Manejo de paquetes informaticos
bésicos de uso institucional.

Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXI

Se conoce el informe N° 00289-UCS-AS-2008 sobre

la solicitud del

Licenciado Franklin Alberto Arguedas Chaves Profesional 3 y Perito
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Judicial 2, en la Oficina de Trabajo Social del Segundo Circuito Judicial de

Alajuela, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO
Dedicacion Exclusiva
| RESULTADOS:
Nombre: Franklin Alberto Arguedas Chavez
N° Cédula: 01-1032-0325
Puesto: Profesional 3

Perito Judicial 2 (Psicologo 2)
Oficina: Oficina Trabajo Social Il Circ. Jud. Alajuela

Del 03 al 09-12-2007
Del 11 al 14-12-2007
Periodo del Nombramiento: Del 07 al 13-01-2007
El 16-01-2007

Del 21 al 27-01-2007

Fecha de presentacion de la gestion: |29 de noviembre del 2007

Recomendacion: Elzo% ||25% || 30%@45% 65%

Vigencia: A partir del 03 de diciembre del 2007

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Universidad

Licenciatura en Psicologia Hispanoamericana 24-5-2007

Licenciatura en Psicologia.

Incorporado al Colegio Profesional de Colegio de
Psicélogos de Costa Rica. Incorporacion Profesionales de Costa | 28-07-2007
Rica

Aprobada en Sesion del Consejo Superior No. 51-06 del 13-07-2006. Articulo XLII.
Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXII
Se conoce el informe N° 00290-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la

Licenciada lliana Mora Valverde Profesional 3 (Psicologa 2) de la
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Secretaria General del Organismo de Investigacion Judicial, para que se le

reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

FSTU[R)éSULTADos: Dedicacion Exclusiva
Nombre: lliana Mora Valverde

N° Cédula: 06-0303-0715

Puesto: Profesional 3 (Psicélogo 2)

Oficina: Secretaria General del O.1.J.

Periodo del Nombramiento: 01 de enero al 31 de marzo del 2008

Fecha de presentacion de la gestion: | 10 de enero del 2008

Recomendacion: Elzo% ||25% :||30%|| |45% | x || 65%

Vigencia: A partir del 10 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
Licenciatura en Psicologia Universidad Central 08-12-07

Licenciatura en Psicologia. p . o 2
9 con Enfasis en Modificacion

de la Conducta.

Incorporado al Colegio Profesional de| Recibo de dinero N° 356864 | Colegio Profesional de
Psicélogos de Costa Rica. incorporacion Psicologos de Costa
Rica

09-01-08

Conocimientos basicos computacion.

Aprobada en Sesion del Consejo Superior No. 51-06 del 13-07-2006. Articulo XLII.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presenté su
solicitud y completé la informacién que se requiere, es decir, 10 de enero del 2008.

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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ARTICULO XXIII
Se conoce el informe N° 00291-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Brenda Cascante Campos Perito Judicial 2 (Psicéloga 2) de la
Oficina de Trabajo Social del 11 Circuito Judicial de San José, para que se

le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Brenda Cascante Campos

N° Cédula: 01-0947-0720

Puesto: Perito Judicial 2 (Psicologo 2)

Oficina: Oficina Trabajo Social Il Circuito de San José
Periodo del Nombramiento: Del 07-01 al 01-02-2008

Fecha de presentacion de la gestion: |21 de diciembre del 2008

Recomendacion: Dlzo% ||25% || 30%@45% 65%

Vigencia: A partir del 07 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante
Titulo Institucién Fecha
Universidad Autbnoma
Bachiller en Psicologia. de Centro América | 207071999
Licenciatura en Psicologia. Licenciada en Psicologia Universidad 11-04-2003
Hispanoamericana
Incorporado al Colegio Profesional de Colegio Profesional de
Psicélogos de Costa Rica. Incorporacion Psicologos de Costa | 29-07-2000
Rica

Aprobada en Sesidn del Consejo Superior No. 51-06 del 13-07-2006. Articulo XLII.

Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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ARTICULO XXIV
Se conoce el informe N° 0292-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Geovanna Alfaro Leon Profesional 3 (Psicéloga 2) Oficina de
Trabajo Social I Circuito Judicial de Guanacaste, para que se le reconozca

el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| RESULTADOSI?ed|cac:|on Exclusiva

Nombre: Geovanna Alfaro Leon

N° Cédula: 02-0523-117

Puesto: Profesional 3 (Psicélogo 2)

Oficina: Oficina Trabajo Social | Circuito Judicial de Guanacaste
Periodo del Nombramiento: Del 07-01 al 01-02-2008

Fecha de presentacion de la gestion: |21 de diciembre del 2008

Recomendacion: Dlzo% ||25% || 30%@45% 65%

Vigencia: A partir del 07 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante
Titulo Institucién Fecha
Licenciatura en Psicologia. Licenciada en Psicologia Universidad 30-05-2003
Hispanoamericana
Incorporado al Colegio Profesional de Colegio Profesional de
Psicologos de Costa Rica. Incorporacién Psicélogos de Costa | 01-09-2003
Rica

Aprobada en Sesion del Consejo Superior No. 51-06 del 13-07-2006. Articulo XLII.
Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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ARTICULO XXV
Se conoce el informe N° 0293-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Ingrid Melissa Vindas Delgado Perito Judicial 2 (Psicologo 2)
Oficina de Trabajo Social Il Circuito Judicial Zona Atlantica, para que se le

reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva

Nombre: Ingrid Melissa Vindas Delgado

N° Cédula: 01-1165-0697

Puesto: Perito Judicial 2 (Psicologo 2)

Oficina: Oficina Trabajo Social Il Circuito Jud. Zona Atlantica

Del 03 al 21 de diciembre del 2007
Del 07 de enero al 31 de marzo del 2008

Fecha de presentacion de la gestion: | 28 de noviembre del 2008

Periodo del Nombramiento:

Recomendacion: Elzo% lesw || || 30%@45% 65%

Vigencia: A partir del 03 de diciembre del 2007

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Universidad 30-05-2006
Hispanoamericana

Licenciatura en Psicologia. . . . .
Licenciatura en Psicologia

Incorporado al Colegio Profesional de Incorporacion Colegio Profesional de
Psicélogos de Costa Rica. P Psicologos de Costa
Rica

01-07-2006

Aprobada en Sesion del Consejo Superior No. 51-06 del 13-07-2006. Articulo XLII.

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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ARTICULO XXVI
Se conoce el informe N° 0294-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Tirsa Maria Aguirre Salazar Perito Judicial 2 (Psicéloga 2)
Trabajo Social y Psicologia sede central, para que se le reconozca el

beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Tirsa Maria Aguirre Salazar

N° Cédula: 06-0263-0947

Puesto: Perito Judicial 2 (Psicologo 2)

Oficina: Dpto. de Trabajo social y Psicologia Sede Central
Periodo del Nombramiento: Del 04 al 10 de febrero del 2008

Fecha de presentacion de la gestion: |05 de febrero del 2008

Recomendacion: Dlzo% ||25% || 30%@45% 65%

Vigencia: A partir del 05 de febrero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante
Titulo Institucién Fecha
Universidad Latina de | 18-09-2007
Bachiller en Psicologia. Costa Rica
. . . . Licenciatura en Psicologia Universidad Latina de | 20-05-2006
Licenciatura en Psicologia. - . . p :
con Enfasis en Psicologia Costa Rica
Clinica.
Incorporado al Colegio Profesional de Colegio Profesional de

Incorporacion 01-07-2006

Psicélogos de Costa Rica. Psicologos de Costa

Rica

Conocimientos basicos computacion.

Aprobada en Sesion del Consejo Superior No. 51-06 del 13-07-2006. Articulo XLII.
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I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la interesada presenté su
solicitud es decir, 05 de febrero del 2008.

Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXVII
Se conoce el informe N° 0295-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del
Licenciado Steven Garcia Ramirez Profesional 3 (Trabajo Social 1) Oficina
de Trabajo Social de Cartago, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Steven Garcia Ramirez

N° Cédula: 01-0914-0707

Puesto: Profesional 3 (Trabajador Social 1)
Oficina: Oficina Trabajo Social Cartago

Periodo del Nombramiento: Del 04 al 17 de febrero del 2008

Fecha de presentacion de la gestion: |05 de febrero del 2008

Recomendacion: Elzo% ||25% || 30%@45% 65%

Vigencia: A partir del 05 de febrero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
. . . Universidad de Costa
Bachillerato en Trabajo Social Rica 16-03-1999
Licenciatura en la carrera de Trabajo Social. Licenciatura en Trabajo Universidad Libre de | 5 o< 507
Social Costa Rica
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Incorporado al Colegio de Trabajadores

Sociales de Costa Rica. Incorporacion Colegio de Trabajadores

Sociales de Costa Rica | 0410-1999

Modificada en sesién del Consejo Superior 51-06 del 13 de Julio de 2006, articulo
XL

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presenté su
solicitud es decir, 05 de febrero del 2008.

Se acord6: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXVIII
Se conoce el informe N° 0296-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Jehussica Araya Garcia Profesional 3 (Trabajador Social 1)
Departamento de Trabajo Social Il Circuito Judicial de San Jose, para que

se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Jehussica Araya Garcia

N° Cédula: 01-0870-0723

Puesto: Profesional 3 (Trabajador Social 1)

Oficina: Dpto. de Trabajo Social Il Circuito Jud. Zona Sur
Periodo del Nombramiento: Del 07 de enero al 31 de marzo del 2008

Fecha de presentacion de la gestion: |12 de diciembre del 2007

Recomendacion: Elzo% ||25% || 30% D4s% 65%

Vigencia: A partir del 07 de enero del 2008
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Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucién Fecha
Universidad Libre de | 07-12-2001
Bachiller en Trabajo Social. Costa Rica
Licenciatura en la carrera de Trabajo Social. Licenciatura en Trabajo Universidad Libre de | 05-07-2002
Social. Costa Rica
Incorporado al Colegio de Trabajadores Incorporacion Colegio de Trabajadores | 10-12-2001
Sociales de Costa Rica. Sociales de Costa Rica

Modificada en sesién del Consejo Superior 51-06 del 13 de Julio de 2006, articulo
XLII

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXIX
Se conoce el informe N° 0322-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Iza Geanina Elizondo Herrera Profesional 3 (Trabajador Social
1) Oficina de Trabajo Social de Puntarenas, para que se le reconozca el

beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Iza Geanina Elizondo Herrera

N° Cédula: 02-0452-0966

Puesto: Profesional 3 (Trabajador Social 1)
Oficina: Oficina Trabajo Social Puntarenas

Del 14 al 25 de enero del 2008
Del 28 de enero al 04 de mayo del 2008

Fecha de presentacion de la gestion: |14 de enero del 2008

Periodo del Nombramiento:

Recomendacion: Dzo% lesw || || 30%@45% 65%
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Vigencia:

A partir del 14 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condiciéon del Solicitante

Titulo Institucién Fecha

Bachiller en Trabajo Social. Umversmllgd de Costa | 25-03-1994
ica

Licenciatura en la carrera de Trabajo Social. Licenciatura en Trabajo Universidad de Costa | 14-03-1997
Social. Rica

Incorporado al Colegio de Trabajadores Incorporacion Colegio de Trabajadores | 21-06-1994

Sociales de Costa Rica.

Sociales de Costa Rica

Modificada en sesién del Consejo Superior 51-06 del 13 de Julio de 2006, articulo

XL

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la interesada presentd su
solicitud es decir, 14 de enero del 2008.

Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXX

Se conoce el informe N° 0323-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la

Licenciada Maria Fernanda Loépez

Hernandez

Perito Judicial

2

(Trabajador Social 1) del Departamento de Trabajo Social y Psicologia

(sede Central), para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.
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ESTUDIO

Dedicacion Exclusiva

RESULTADOS:
Nombre: Maria Fernanda Lopez Hernandez
N° Cédula: 01-1081-0807
Puesto: Perito Judicial 2 (Trabajador Social 1)
Oficina: Dpto. Trabajo Social y Psicologia (Sede Central)

Del 17 al 23 de diciembre del 2007
Del 07 al 15 de enero del 2008

Fecha de presentacién de la gestion: | 10 de enero del 2008

Periodo del Nombramiento:

Recomendacion: Elzo% ||25% || 30% EI45% 65%

Vigencia: A partir del 10 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucién Fecha
Bachiller en Trabajo Social. Unlversuzli:aa}gade Costa | 12-02-2004
Licenciatura en la carrera de Trabajo Social. Licenciatura en Trabajo Universidad de Costa | 11-08-2005
Social. Rica
Incorporado al Colegio de Trabajadores Incorporacién Colegio de Trabajadores | 02-11-2005
Sociales de Costa Rica. Sociales de Costa Rica

Modificada en sesién del Consejo Superior 51-06 del 13 de Julio de 2006, articulo
XLII

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la interesada presenté su
solicitud es decir, 10 de enero del 2008.

Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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ARTICULO XXXI
Se conoce el informe N° 0324-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Yesenia Valverde Zumbado Perito Judicial 2 (Trabajo Social 1)
de la Oficina de Trabajo Social de Heredia, para que se le reconozca el

beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Yessenia Valverde Zumbado
N° Cédula: 01-1025-0885
Puesto: Perito Judicial 2 (Trabajador Social 1)
Oficina: Oficina Trabajo Social de Heredia
Periodo del Nombramiento: Del 04 al 17 de febrero del 2008

Fecha de presentacion de la gestion: |31 de enero del 2008

Recomendacion: Dlzo% ||25% || 30%@45% 65%

Vigencia: A partir del 04 de febrero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante
Titulo Institucién Fecha
Bachiller en Trabajo Social. Universidad de Costa | 22-03-2001
Rica
Licenciatura en la carrera de Trabajo Social. Licenciatura en Trabajo Universidad de Costa | 19-06-2003
Social. Rica
Incorporado al Colegio de Trabajadores Incorporacion Colegio de Trabajadores | 12-11-2001
Sociales de Costa Rica. Sociales de Costa Rica

Modificada en sesién del Consejo Superior 51-06 del 13 de Julio de 2006, articulo
XL
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Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXXII
Se conoce el informe N° 0325-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del
Licenciado Héctor Porras Villalobos Perito Judicial 2 (Trabajador Social 1)
Oficina de Trabajo Social de Heredia, para que se le reconozca el beneficio

de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO
Dedicacion Exclusiva [ ]
RESULTADOS: -
Nombre: Héctor Porras Villalobos
N° Cédula: 02-0441-0672
Puesto: Perito Judicial 2 (Trabajador Social 1)
Oficina: Oficina Trabajo Social de Heredia
Del 23 de enero al 01 de febrero del 2008
Periodo del Nombramiento: Del 04 al 15 de febrero del 2008

Del 18 al 22 de febrero del 2008
Fecha de presentacion de la gestion: |31 de enero del 2008

Recomendacion: Dlzo% ||25% || 30%@45% 65%

Vigencia: A partir del 31 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
Licenciatura en la carrera de Trabajo Social. Licenciatura en Trabajo Universidad de Costa | 19-09-1996
Social. Rica
Incorporado al Colegio de Trabajadores Incorporacion Colegio de Trabajadores | 01-06-1998
Sociales de Costa Rica. Sociales de Costa Rica

Modificada en sesién del Consejo Superior 51-06 del 13 de Julio de 2006, articulo
XLII
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Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXXIII
Se conoce el informe N° 0326-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Nancy Rodriguez Calderon Perito Judicial 2 (Psicdlogo 2) de la
Oficina de Trabajo Social de Heredia, para que se le reconozca el beneficio

de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Nancy Rodriguez Calderon
N° Cédula: 01-1082-0653
Puesto: Perito Judicial 2 (Psicologo 2)
Oficina: Oficina Trabajo Social de Heredia
Periodo del Nombramiento: Del 04 de febrero al 04 de mayo del 2008

Fecha de presentacion de la gestion: |29 de enero del 2008

Recomendacion: Dlzo% ||25% || 30%@45% 65%

Vigencia: A partir del 4 de febrero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucién Fecha
Licenciatura en Psicologia. Licenciada en Psicologia Universidad Catdlica de | 25-05-2007
Costa Rica
Incorporado al Colegio Profesional de Colegio Profesional de
Psicélogos de Costa Rica. Incorporacion Psicologos de Costa | 28-07-2007
Rica

Aprobada en Sesion del Consejo Superior No. 51-06 del 13-07-2006. Articulo XLII.
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Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXXIV
Se conoce el informe N° 0327-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Wanda Kester Campbell Perito Judicial 2 (Trabajador Social 1)
de la Oficina de Trabajo Social de Cartago, para que se le reconozca el

beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Wanda Kester Campbell
N° Cédula: 01-1154-0281
Puesto: Perito Judicial 2 (Trabajador Social 1)
Oficina: Oficina Trabajo Social de Cartago

Del 23 al 25 de enero del 2008
Del 08 de febrero al 08 de marzo del 2008

Fecha de presentacion de la gestion: |25 de enero del 2008

Periodo del Nombramiento:

Recomendacion: Elzo% lesw || || 30%@45% 65%

Vigencia: A partir del 25 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Licenciatura en Trabajo
Social segun certificacién del
15-01-2008

Universidad de Costa | 15-01-2008
Rica

Licenciatura en la carrera de Trabajo Social.

. . Incorporacion segun . . a1
Incorporado al Colegio de Trabajadores certificacion del 21-01-2008 Colegio de Trabajadores | 21-01-2008

Sociales de Costa Rica. Sociales de Costa Rica

Modificada en sesién del Consejo Superior 51-06 del 13 de Julio de 2006, articulo
XLII
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Se acorddé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXXV
Se conoce el informe N° 0328-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del Bachiller
Marcela Zafiga Jiménez Profesional 1 (Profesional Administrativo 1) de la
Unidad Interdisciplinaria, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| SULTADOS Dedicacion Exclusiva
Nombre: Marcela Zaniga Jiménez

N° Cédula: 07-0107-0210

Puesto: Profesional 1(Profesional Administrativol)
Oficina: Unidad Interdisciplinaria

Periodo del Nombramiento: Del 04 al 28 de febrero del 2008

Fecha de presentacion de la gestion: | 04 de febrero del 2008

Recomendacion: 20% lesee ]| 30%@45% EI 65%

Vigencia: A partir del 04 de febrero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Titulo de Bachiller en Educacion
Media.

Bachiller  universitario en la
carrera de:

Administracion para puestos
ubicados en los Departamentos

Bachillerato en
Administracion de
Recursos Humanos

Universidad 23-11-
Magister 2005
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de Personal-Gestion Humana,
Proveeduria y Financiero

Contable.
Incorporado al Colegio Incorooracion seadn Colegio de
Profesional de Ciencias p R 9 Profesionales en 04-02-
- , recibo N°65346 y .
Econdmicas de Costa Rica. o Ciencias 2008
N°65347 L
Econdmicas

Un afio de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.

Manejo de paquetes informéticos
basicos de uso institucional.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la interesada presenté su
solicitud, es decir, cuatro de febrero del 2008.

Se acorddé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXXVI
Se conoce el informe N° 0329-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del Bachiller
Graham Gordon Deykell Perito Judicial 1 (Perito en Lofoscopia) en el

Archivo Criminal, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.
ESTUDIO

Dedicacion Exclusiva [ |
I RESULTADOS: -
Nombre: Graham Gordon Deykell
N° Cédula: 01-0844-0663
Puesto: Perito Judicial 1(Perito en Lofoscopia)
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Oficina:

Archivo Criminal

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacion de la gestion:

A partir del 01 de enero del 2008(Propiedad)
22 de febrero del 2008

Recomendacion:

Vigencia:

20% ||25% :||30%|| 5% | || es%

A partir del 22 de febrero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condiciéon del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Titulo de Bachiller en Educacion
Media.

Bachiller universitario en Ciencias
Criminoldgicas, Biologia, Fisica o
Quimica.

Bachillerato en
Criminologia segun | Universidad Libre |01-02-
certificacion N° 5728 de Costa Rica |2008

del 01-02-2008

Incorporado al Colegio
Profesional respectivo.

No existe

Un afo de experiencia en labores
propias del cargo.

Manejo de paquetes informéticos
basicos de uso institucional

Licencia de conducir B1 al dia.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presenté su
solicitud, es decir, veintidés de febrero del 2008.

Se acorddé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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ARTICULO XXXVII
Se conoce el informe N° 0330-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del Bachiller
José Bernardo Gallo Pefia Perito Judicial 1 (Perito en Lofoscopia) en el

Archivo Criminal, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.
ESTUDIO

Dedicacion Exclusiva [ ]
| RESULTADOS: -
Nombre: José Bernardo Gallo Pefia
N° Cédula: 01-0503-0933
Puesto: Perito Judicial 1(Perito en Lofoscopia)
Oficina: Archivo Criminal
Periodo del Nombramiento: Del 01 al 28 de febrero del 2008

Fecha de presentacion de la gestion: |21 de febrero del 2008

Recomendacion: 20% ||25% || 30%@45% D 65%

Vigencia: A partir del 21 de febrero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha

Titulo de Bachiller en Educacion
Media.
Bachiller universitario en Ciencias Bachillerato en
Criminoldgicas, Biologia, Fisica o| Criminologia segun | Universidad Libre |20-02-
Quimica. certificacion N° 5776 de Costa Rica |2008

del 20-02-2008
Incorp(_)rado a_l Colegio No existe
Profesional respectivo.

103



Un afio de experiencia en labores
propias del cargo.

Manejo de paquetes informaticos
basicos de uso institucional

Licencia de conducir B1 al dia.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presenté su
solicitud, es decir, veintiuno de febrero del 2008.

Se acord6: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXXVIII

Se conoce el informe N° 0334-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del Bachiller

Wider Bricefio Solérzano Oficial de Investigacion en la Seccion de

Homicidios, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| SULTADOS Dedicacion Exclusiva
Nombre: Wider Bricefio Solérzano

N° Cédula: 05-0272-0995

Puesto: Oficial de Investigacion

Oficina: Seccién de Homicidios

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacién de la gestion:

Del 01 de enero al 29 de febrero del 2008
16 de enero del 2008

Recomendacion:

Vigencia:

20% :“25% || 30%E|45% EI 65%

A partir del 16 de enero del 2008
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Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Bachillerato universitario de una carrera que | Certificacion de Bachiller en
lo faculte para el desempefio del puesto. (*) Derecho del 20-06-07

Universidad Santa Lucia | 20-06-07

Incorporado al colegio respectivo, cuando
exista esta entidad para la correspondiente No existe
area profesional.

Haber aprobado el curso béasico de
investigacion criminal.

Considerable experiencia en labores de
investigacion criminoldgica.

Licencia para portar arma y para conducir
vehiculo liviano.

* Preferiblemente en el area de las
Ciencias Criminoldgicas, salvo disposicion de
ley expresa en contrario, segin acuerdo de
Corte Plena en sesiéon del 25-02-02, articulo
XXXII

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXXIX
Se conoce el informe N° 0335-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del Bachiller
Mauricio Retana Gonzélez Oficial de Investigacion en la Seccidn de Delitos

Varios, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacidn Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Mauricio Retana Gonzalez

N° Cedula: 01-0919-0111

Puesto: Oficial de Investigacion

Oficina: Seccion de Delitos Varios

Periodo del Nombramiento: Del 21 de enero al 03 de febrero del 2008
Fecha de presentacion de la gestion: |21 de enero del 2008

Recomendacion: 20% ||25% :“ 30% || "45% ||

[ 65%
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Vigencia:

H A partir del 21 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicion del Solicitante

Titulo Institucion Fecha
. L Certificacion de Bachiller en R
Bachillerato universitario de una carrera que Ciencias Criminologicas Universidad Estatala | 1, ;4 5007

lo faculte para el desempefio del puesto. (*)

N°199182 del 12-10-2007

Distancia

Incorporado al colegio respectivo, cuando
exista esta entidad para la correspondiente
area profesional.

No existe

Haber aprobado el curso basico de
investigacion criminal.

Considerable experiencia en labores de
investigacion criminolégica.

Licencia para portar arma y para conducir
vehiculo liviano.

* Preferiblemente en el area de las
Ciencias Criminoldgicas, salvo disposiciéon de
ley expresa en contrario, segun acuerdo de
Corte Plena en sesion del 25-02-02, articulo
XXXII

Se acorddé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO IL

Se conoce el informe N° 0336-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del Bachiller

José Gustavo Chinchilla Castro Jefe de Investigacion 1 de la Seccion de

Delitos Varios, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.
ESTUDIO
Dedicacion Exclusiva [ |
| RESULTADOS: -
Nombre: José Gustavo Chinchilla Castro
N° Cédula: 01-0884-0831
Puesto: Jefe de Investigacion 1
Oficina: Seccioén de Delitos Varios

106



Periodo del Nombramiento:

Del 28 de enero al 14 de febrero del 2008

Fecha de presentacién de la gestion: | 30 de enero del 2008

Recomendacion:

Vigencia:

v |20% 25% 30% 45% 65%
[ Jesse [ Jeon[ e[

A partir del 30 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicion del Solicitante

Titulo Institucion Fecha
Bachillerato universitario de una Bachiller en Derecho Universidad
carrera que lo faculte para el ! ficacion del Federada d 23-01-
desempefio del puesto. (*) segun certificacion de ederada de 2008
) 23-01-2008 Costa Rica

Incorporado al colegio respectivo,
cuando exista esta entidad para la
correspondiente area profesional.

Haber aprobado el curso basico de
investigacion criminal.

Amplia experiencia en labores
relacionadas con el cargo.

Experiencia en la supervision de
labores relacionadas con el cargo.

(*)  Preferiblemente en el &rea de
las Ciencias Criminologicas, salvo
disposiciébn de ley expresa en
contrario, segun acuerdo de Corte
Plena en sesion del 25-02-02,
articulo XXXII

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presenté su
solicitud, es decir, treinta de enero del 2008.

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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ARTICULO XLI
Se conoce el informe N° 0337-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Martha Molina Lobo Profesional 2 (Psicologo 2) de la
Secretaria General del Organismo de Investigacion Judicial (Reclutamiento

y Seleccion), para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva

Nombre: Martha Molina Lobo

N° Cédula: 01-0631-0161

Puesto: Profesional 2 (Psicélogo 2)

Oficina: Secretaria General del OlJ(Reclutamiento y Seleccion)
Periodo del Nombramiento: Del 29 de enero al 29 de abril del 2008

Fecha de presentacion de la gestion: |29 de enero del 2008

Recomendacion: Dlzo% ||25% || 30%@45% 65%

Vigencia: A partir del 29 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Universidad de Costa | 07-08-2003

Bachillerato en Psicologia .
Rica

Universidad de Costa | 19-10-2006
Rica

Licenciatura en Psicologia. . . . .
Licenciatura en Psicologia

Incorporado al Colegio Profesional de Incorporacion Colegio Profesional de
Psicélogos de Costa Rica. P Psicologos de Costa
Rica

24-03-2007

Aprobada en Sesion del Consejo Superior No. 51-06 del 13-07-2006. Articulo XLII.
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I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la interesada presenté su
solicitud, es decir, 29 de enero del 2008.

Se acord6: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XLII
Se conoce el informe N° 0338-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Marianela Conejo Novoa Profesional 2 (Psicélogo 2) Secretaria
General del Organismo de Investigacion Judicial (Reclutamiento y

Seleccion), para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva

Nombre: Marianela Conejo Novoa

N° Cédula: 04-0163-0648

Puesto: Profesional 2 (Psic6logo 2)

Oficina: Secretaria General del OlJ(Reclutamiento y Seleccion)
Periodo del Nombramiento: Del 29 de enero al 29 de abril del 2008

Fecha de presentacion de la gestion: |29 de enero del 2008

Recomendacion: Elzo% ||25% || 30% D45% 65%

Vigencia: A partir del 29 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
. . . Universidad de 24-02-2004
Bachillerato en Psicologia .
Iberoamerica
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Licenciatura en Psicologia. Licenciatura en Psicologia Universidad Fidelitas | 25-08-2005

Incorporado al Colegio Profesional de
Psicélogos de Costa Rica.

Colegio Profesional de
Psicologos de Costa
Rica

Incorporacion 19-11-2005

Aprobada en Sesion del Consejo Superior No. 51-06 del 13-07-2006. Articulo XLII.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la interesada presenté su
solicitud, es decir, 29 de enero del 2008.

Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XLIII
Se conoce el informe N° 0339-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Roxana Maria Morales Herrera Perito Judicial 2 (Quimico) de
la Seccion de Quimica Analitica, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| SULTADOS: Dedicacion Exclusiva
Nombre: Roxana Maria Morales Herrera

N° Cédula: 01-0852-0650

Puesto: Perito Judicial 2(Quimico)

Oficina: Seccion de Quimica Analitica

Periodo del Nombramiento: Del 15 de enero al 15 de febrero del 2008

Fecha de presentacion de la gestién: | 12 de febrero del 2008

Recomendacion: Dlzo% ||25% || 30%@45% 65%

Vigencia: A partir del 12 de febrero del 2008
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Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucién Fecha
Licenciatura en la carrera de Licenciatura en
Quimica, e incorporado al Colegio Quimica segun Universidad 11-02-2008
respectivo. certificacion N°187749 Nacional

del 11-02-2008

Colegio
Federado de
Quimicos y de | Setiembre
Ingenieros de 1999
Quimicos de
Costa Rica

Incorporacion

Amplia experiencia en trabajos de
laboratorio quimico.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la interesada presenté su
solicitud, es decir, doce de febrero del 2008.

Se acorddé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XLIV
Se conoce el informe N° 0340-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Tarin Gutiérrez Montero Perito Judicial 2 (Psicologo 2) de la
Oficina de Trabajo Social del 11 Circuito Judicial de Alajuela, para que se

le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.
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ESTUDIO

Dedicacion Exclusiva

I RESULTADOS:

Nombre: Tarin Gutiérrez Montero
N° Cédula: 05-0289-0833

Puesto: Perito Judicial 2

Profesional 3 (Psicélogo 2)
Oficina: Oficina de Trabajo social Il Circuito Jud. Alajuela

Del 08 al 18 de enero del 2008
Del 04 de febrero al 04 de marzo del 2008

Fecha de presentacion de la gestion: |07 de enero del 2008

Periodo del Nombramiento:

Recomendacion: Elzo% ||25% || 30% D45% 65%

Vigencia: A partir del 08 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Universidad de
Bachillerato en Psicologia Centroamericana de | 03-09-2004
Ciencias Sociales

Licenciatura en Psicologia. 21-07-2006

Licenciatura en Psicologia Universidad Fidélitas

Incorporado al Colegio Profesional de Incorporacion Colegio Profesional de
Psicélogos de Costa Rica. P Psicologos de Costa
Rica

16-06-2007

Aprobada en Sesion del Consejo Superior No. 51-06 del 13-07-2006. Articulo XLII.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la interesada inicia su
nombramiento, es decir, 08 de enero del 2008.

Se acord6: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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Se levanta la sesion a las 10:30 horas.

Mag. Magda Pereira Villalobos MBA Francisco Arroyo Meléndez
Presidenta Secretario
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