CONSEJO DE PERSONAL

SESION N° 04-2008

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas del
treinta y uno de enero del dos mil ocho, con asistencia de la Magistrada
Licda. Magda Pereira Villalobos quien preside, el Juez Superior Dr. José
Rodolfo Ledn Diaz, Msc. Roberto Gutiérrez Freer y el MBA Francisco
Arroyo Meléndez Jefe del Departamento de Personal. La Magistrado Julia
Varela Araya no asistio por encontrarse realizando otras labores propias de
su cargo.
ARTICULO I

Lectura y aprobacion del acta anterior. El Dr. José Rodolfo Leon Diaz se
abstiene de aprobarla el acta por cuanto no estuvo presente en esa sesion.

ARTICULDO I-A
Se traslada a cada Integrante de este Consejo, el Oficio N° MADJ-033-2008
de la Universidad Nacional con la némina de postulantes para la Maestria
en Administracion de Justicia, Penal Enfoque Sociojuridico, Maestria en

Administracion de Justicia de las Relaciones Familiares.

Se acordd: Conocer en la proxima sesion de este Consejo.



ARTICULO I-B

1- Este Consejo, en sesion del 19 de diciembre 2007, articulo VI conocio el

informe IDH-250-07 del Departamento de Personal, relacionado con la

clasificacion de las plazas de Asesor del

recomendaciones eran:

“...VIl. Recomendaciones del Informe IDH-250-07.

En aras de lograr la consistencia, equidad y uniformidad de la
estructura salarial vigente se recomienda:

a) Reclasificar los puestos N° 350322 y 350323, extraordinarios a partir
del 01 de enero del 2008 de la siguiente manera:

Consejo Superior, cuyas

DE: A:

Clase ancha
actual

Salario base
actual

Clase ancha
propuesta

Clase angosta
propuesta

Salario
base
propuesto

Categoria
salarial

Ded.
Excl.

REFJ

Anualidad

Carrera
Profesional

Asesor Consejo
Superior

¢427.400

Asesor del
Consejo
Superior

Asesor del
Consejo
Superior

¢431.800

1096

65%

18%

10.500.00

20 puntos

b) Aprobar la descripcion de clase de puesto angosta “Asesor del Consejo

Superior”, tal y como se detalla en el anexo.

c) Que los sefiores integrantes del Consejo Superior, establezcan un rol
de trabajo para las dos plazas tomando como base las prioridades por
asuntos a atender tanto en materia administrativa como en derecho.”

2- En relacién con este informe, el acuerdo tomado por éste Consejo fue el

siguiente:

“...Luego de una amplia discusion sobre los alcances del informe, este
Consejo estima que:

a-Institucionalmente no existe una clara definicién sobre la necesidad de
crear plazas de Asesor para el Consejo Superior; esa misma
circunstancia se evidencia en el acuerdo de Corte que las origina, asi
como las distintas opiniones que los integrantes del Consejo y el Director
Ejecutivo han exteriorizado y que se recogen en el informe. En todo caso,



este Consejo debe sefialar que la organizacion provee una estructura
administrativa al Consejo Superior con responsabilidades y atribuciones
debidamente delimitadas para cada una de las dependencias, y la Ley
Organica establece taxativamente las funciones que deben cumplir los
integrantes de ese Organo, por lo que la creacion de esta figura, y para
las tareas sefialadas, no encuentra plena justificacion.

b-No obstante, su creacion en forma extraordinaria durante el afio 2008
lleva necesariamente a definir una clasificacion para el cargo. El
Departamento de Personal plantea un escenario con un salario base de ¢
431.800.00, que es superior al Profesional Perito 2. Esta Ultima clase de
cargo se define como un puesto que demanda un conocimiento
especializado de una profesion, y que a su vez rinde peritajes que sirven
como insumo a la funcién jurisdiccional. El grado de responsabilidad que
se deriva de este tipo de cargo, no puede compararse con las funciones
gue eventualmente lleguen a ejecutar las Asesores del Consejo, por lo
gue no resulta técnicamente correcto asignarles esta remuneracion.

c-Si bien es cierto el informe asi lo indica, es necesario precisar que los
cargos deben adscribirse a la Presidencia de la Corte, lo que implica que
administrativamente deben definirse los mecanismos para asignacion y
distribucion del trabajo entre quienes ocupen los cargos.

Por las razones anteriores, se acuerda no acoger la recomendacion a)
del informe IDH-250-2007, elaborado por el Departamento de Personal y
en su lugar reclasificar los cargos N° 350322 y 350323, durante el afo
2008, segun el siguiente detalle:

DE: A:

Clase Salario Clase Clase Salario Categoria | Ded. REFJ | Anualidad | Carrera
ancha base ancha angosta base salarial Excl. Profesional
actual actual propuesta | propuesta | propuesto

Asesor ¢427.400 | Asesor del | Asesor del | ¢420.600 65% 18% ¢ 10.257 20 puntos
Consejo Consejo Consejo

Superior Superior Superior

Las recomendaciones b) y c) se aprueban, en el entendido de que las
plazas estan adscritas a la Presidencia de la Corte...”

3- El Consejo Superior conocid este acuerdo en sesion N° 003-2008 del 15 de
enero de 2008, articulo XLIV acordo solicitar reconsideracion.

4- Con base en estos antecedentes se procede a conocer la reconsideracion

de cita.



La Mag. Varela indica que con ella conversaron dos Miembros del Consejo
Superior, quienes profundizaron en las razones que aducen para procurar
que los puestos denominados Asesores tengan una categoria salarial mas
alta, como Profesionales en Derecho. Los argumentos en principio son
razonables, ya que son cargos que estarian trabajando en el méas alto nivel
administrativo, pero debe verse el caso en forma integral para tomar una
decision objetiva.

La Mag. Pereira sefiala que si bien es cierto las condiciones del Poder
Judicial no son iguales a través del tiempo, su paso de varios afios por ese
organo le permite tener un criterio sustentado sobre las funciones sustantivas
de los Integrantes del Consejo, y en ese sentido, tal y como lo manifestd en el
acuerdo inicial, no considera que sean necesarios “Asesores” para el
Consejo Superior.  Por esa razon, concuerda plenamente con las
manifestaciones del Magistrado Chaves recogidas en el informe; eso seria
fomentar la burocracia, cuando existe todo un sector administrativo al
servicio y en funcion de las actividades del Consejo. Resulta paradéjico que
se creen puestos para asesorar sobre los informes de los asesores y
responsables técnicos del sector administrativo, quienes siempre han estado
con plena disponibilidad cuando son requeridos. Lo anterior no significa que

el Consejo no pueda tener personal que les auxilie en funciones



administrativas y de basqueda de informacion, etc. lo cual es muy distinto de
una funcion asesora en los términos pretendidos.

En similares términos se manifesto el Dr. Gutiérrez Freer.

El MBA. Arroyo Meléndez manifiesta que se ha dicho que el Departamento de
Personal no ha entendido bien la gestion del Consejo en procurar una
posicion salarial distinta para esos cargos, pero que es preciso manifestar
que eso no solo no es asi, sino que se buscaron alternativas para dar una
salida viable al caso.

Hay algunos aspectos que si bien estan indicados en el informe, vale la pena
subrayar:

a-La clasificacion y valoracion de un cargo se realiza considerando, entre
otros factores, las tareas que efectivamente se hacen, el grado de
responsabilidad, la consecuencia del error, la cantidad de personal a cargo,
nivel del programa y aporte a los objetivos estratégicos. Cuando un cargo
“no existe” se tiene la dificultad de que cualquier valoracion es ““ a priori” ;
por esa razon, las buenas practicas en el campo, sefialan que los puestos
deben valorarse cuando estén debidamente consolidados; en caso de que por
razones justificadas, eso no fuera posible, lo prudente -siempre ha sido y asi

se ha actuado- es proponer una clasificacion razonable, que permita ser



estudiada cuando las tareas, funciones y actividades hayan demostrado
estabilidad y permanencia.

Sobran ejemplos en afos recientes en el Poder Judicial, donde se han creado
y clasificado puestos sin estudio previo, y luego se generan desajustes en las
escalas, y posteriormente deben buscarse soluciones parciales como
““conservar derechos” por 10 o 20 afios de expectativa de vida laboral, con el
costo economico asociado a ello. En el presente caso, tal y como bien recoge
el informe que ahora se cuestiona, los antecedentes de creacion de las plazas,
los acuerdos y las entrevistas sefialan indubitablemente que las tareas y
responsabilidades del nuevo cargo estan ligeramente perfiladas—inclusive
hay controversia sobre ellas- por lo que con mas razon, la
recomendacidn técnica tiene que considerar las posibilidades de desajuste,
crecimiento y maduracion de los cargos.

b-Resulta preocupante para la administracion de cargos el que los puestos se
analicen en funcion de su entorno inmediato y se pierda de vista la relacion
sistémica y sistematica con el resto de la estructura de puestos del Poder
Judicial.

Es cierto que los informes de clasificacion siempre resultan controvertidos,

por razones obvias, ya que se tocan expectativas del empleado, pero el



Departamento siempre ha cumplido responsablemente con dar un criterio
objetivo, documentado y que no ponga en indefension a la administracion.

En este caso particular, donde nuestro rol es el de clasificar los puestos
extraordinarios, se encuentra la particularidad de que de acuerdo con las
entrevistas, quienes ocupen el puesto pueden ser licenciados en
administracion o licenciados en derecho, por lo que necesariamente debe
tenerse en cuenta la estructura de puestos de cada uno de esos programas.
Esto por una razon muy sencilla, y es que los puestos asociados directamente
a la administracion de justicia, o a la funcion sustantiva, tienen una
interrelacion entre ellos que los posiciona mejor en términos de la escala
total.

Por ejemplo, el salario de un Profesional en Derecho 3 fue determinado no
solo por las tareas sustantivas a realizar, sino porque la institucion definié
que ese salario deberia ser atractivo para Jueces con razonable experiencia,
y se ubico en similar categoria a un Juez 3. Si esta circunstancia no se
considera y se utiliza ese cargo como referencia para sefialar que todos los
cargos de la institucion que elaboran informes o proyectos profesionales
tienen una relacion simétrica con él, se incurriria en una incongruencia de

millonarias dimensiones.



Concretamente, la dificultad de clasificar un cargo con requisito de Abogado
y / o Administrador esta en que tratdndose de escalas diferenciadas, donde
los puestos de profesionales en derecho tienen una relacion distinta a los que
poseen otro requisito, esta en que su ubicacién debe proponerse de forma tal
gue no genere inconsistencias con el resto de puestos de la respectiva
estructura.

Solo como ejemplo, en la Relacién de Puestos, un Asesor con un salario
similar a un Profesional en Derecho 2 tiene un salario base de ¢ 606.600.00
—como propone el Consejo Superior- presentaria las siguientes diferencias
en relacion con puestos cuyos factores de valoracion, responsabilidad,
consecuencia del error y personal a cargo, entre muchos otros, no tienen
parangén, y lo Unico sustentable seria la ubicacién del puesto en el

organigrama:

Dif. Minina
Puesto Sal. Base Dif. Base Total
Asesor C.S. (ppta.
CS) 600,600.00
Defensor Publico 629,000.00 22,400.00 41,888.00
Jefe Asesoria Legal 606,600.00 - -
Juez 1 635,800.00 29,200.00 54,604.00
Jefe Departamento 1 613,000.00 6,400.00 11,968.00
Subjefe Depto.
Admvo. 606,600.00 - -
Jefe Sec.
Laboratorio CF 591,800.00 (14,800.00) (27,676.00)
Jefe Sec.Del. 579,400.00 (50,864.00)



Econém. (27,200.00)

Asesor Juridico 2 565,000.00 (41,600.00) (77,792.00)
Jefe Admvo. 4 565,000.00 (41,600.00) (77,792.00)
Bidlogo 452,000.00 (154,600.00) (289,102.00)
Perito Judicial 2 452,600.00 (154,000.00) (287,980.00)
Médico Residente 529,400.00 (77,200.00) (144,364.00)
Administrador

Regional 2 565,000.00 (41,600.00) (77,792.00)
Coord. U.

Interdiscipl. 457,400.00 (149,200.00) (279,004.00)

Cuando el Departamento hace sus propuestas, considera el impacto que
pueden tener las decisiones sobre el resto de puestos. Nosotros no
encontrariamos argumentos técnicos para explicarle , por ejemplo a un Jefe 4
que con toda la responsabilidad asociada a su cargo, ganaria casi 80 mil
colones menos que un administrador que asesora al Consejo Superior, o0 casi
290 mil colones en el caso de un Perito 2, o cerca de 50 mil colones para un
jefe de una seccion especializada como Delitos Econdmicos, o 280 mil
colones para el Jefe de la Unidad Interdisciplinaria. Adicionalmente creo que
el informe presenta un valor agregado, que es la comparacion con puestos
similares en la administracion puablica, de donde se extrae que la propuesta

hecha es competitiva.



Esos son los temas objetivos que nosotros tratamos de sefialar y advertir a
quien toma decisiones, que no considerar estos aspectos puede generar
efectos en cadena de diversos sectores, como el OlJ, el administrativo, etc.
Por el lado de los cargos del sector jurisdiccional o en relacion con la
Defensa Publica, si bien es cierto, existen diferencias importantes en los
factores de valoracion, uno concluye que el tema genera menos problemas.
Entonces no es que no hemos comprendido, sino que estamos planteando una
alternativa viable en funcion del interés institucional.

No obstante lo anterior, si el Consejo lo cree necesario, con gusto podemos
nuevamente revisar el caso, basado en los elementos que ahora aporta el
Consejo Superior.

La Magistrada Pereira sefiala que el tema lo tiene suficientemente claro el
Consejo y no ve razén para no resolverlo, previo analisis de lo sefialado por
el Consejo Superior.

Si comparamos los nuevos elementos aportados por el Consejo Superior con
los que ya constan en las entrevistas y antecedentes tenemos lo siguiente,

segun cuadro que se solicito preparar al Departamento de Personal.

Razones expuestas por la Licda. Milena

Conejo Aguilar Estudio IDH-250-2007.

...”Manifiesta la Licenciada Conejo Aguilar, | Luego de las entrevistas realizadas a los
Integrante de este Consejo que respecto al
estudio del Departamento de Personal, este no
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cumple con las expectativas que se tenian
para la creacion de estas plazas, sobre todo le

preocupa que el funcionario que va a ser el
asesor en el &rea juridica para el Consejo

Superior, sea de mucho menor categoria que
el puesto de Asesor Juridico mas bajo que
existe en el Poder Judicial”... (énfasis
agregado)

Integrantes del Consejo Superior, asi

como lo recomendado por el

Departamento de Planificacion N° 049-
PLA-PI-2007, donde se indica que el
Consejo Superior se ve en la necesidad
de contar con estas plazas de asesores
directos que colaboren en el andlisis de
asuntos, emitan sus recomendaciones y
participen en la preparacion de proyectos

y temas propios de la agenda.

En el estudio se determind que la
mayoria de los miembros del Consejo
Superior, requieren el apoyo de una
persona que les colabore en la busqueda
de antecedentes, informacion diversa,
colaboracion con la revision y resolucién
de expedientes disciplinarios y con la
elaboracion de proyectos; asi como la
colaboracion en asuntos de contratacion.

Segun lo manifestado por el Lic. Alfonso
Chaves Ramirez, vicepresidente de la
Corte Suprema de Justicia y el Lic.
Alfredo Jones Ledn, Director Ejecutivo
del Poder Judicial, y la Integrante del
Consejo  Superior  Miriam  Anchia
Paniagua; el Consejo Superior cuenta con
las diferentes instancias, sea el
Departamento de Planificacion, Personal,
Financiero Contable, Auditoria, entre
otros, los cuales siempre han estado a
disposicion del Consejo para aclarar o
resolver cualquier solicitud que haga ese
Organo, ademas de lo anterior, consideran

11




que la responsabilidad siempre va a ser
del miembro del Consejo Superior y
nunca del Asesor.

Por otra parte, segun lo externado por los
miembros del Consejo Superior que en su
mayoria son abogados, indicaron que
requieren un asesor en el campo
administrativo, ya que por su vocacién de
abogados es el area donde se tiene una
mayor necesidad de asesoramiento, como
por ejemplo para el analisis de las
contrataciones.

“...Cuando se crean estas plazas por Corte
Plena es para que puedan ser ocupados por
funcionarios muy calificados, con
competencias laborales exigidas al éarea
gerencial y la categoria que se esta dando no
responde a ese perfil”...

Segun el acuerdo de Corte Plena donde
se aprueban estas plazas, celebrado el 30
de mayo de 2007, donde se discutié sobre
la necesidad o no de estas plazas,
maxime que habia un informe negativo
por parte del Departamento de
Planificacion, se acord6 crear dos plazas
de asesor para el Consejo Superior,
forma extraordinaria, adscritas a la
Presidencia de la Corte, que sean de
confianza y que su nombramiento se
haga con base a un concurso, pero no se
discutié sobre el perfil que debian tener,
ni sobre la profesion que debe tener el
ocupante del puesto o el grado
academico.

Es dable indicar que el Tribunal de la
Inspeccion  Judicial, la  Direccion
Ejecutiva, la Auditoria, la Escuela
Judicial, el Departamento de
Planificacion, el Departamento de
Personal, entre otros, asi como en los
diferentes despachos Judiciales, cuentan
con personal calificado, con amplia
experiencia en su campo, con
conocimiento pleno de la realidad
institucional, que en su mayoria se
encuentra en la clase ancha de
Profesional 2, que realizan estudios
técnicos que han servido de base para la
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toma de decisiones del Consejo Superior
en diversos campos.

... El enfoque de estos cargos es hacia
personas muy comprometidas con la funcién
publica, que ponen en practica sus
capacidades para  obtener  resultados
superiores; es decir, que den mas de lo que se
exige, con mistica y una serie de
competencias sobre todo emocionales, que
solo tiene un (una) profesional de amplia
trayectoria en el ejercicio de su profesion y
sobre todo en la Administracion Publica, entre
estas cita:

Consciencia emocional

Valoracion adecuada de si mismo

Auto confianza, autocontrol

Integridad

Adaptabilidad/flexibilidad

Innovacion

Orientacién al logro de objetivos

Iniciativa

Optimismo

Comprension Interpersonal

Orientacion hacia el usuario
Aprovechamiento de la diversidad
Conocimiento del Poder Judicial

Influencia

Comunicacién

Liderazgo

Habilidad para la resolucién de conflictos
Trabajo en equipo

Amplia trayectoria de experiencia profesional
Elevado nivel académico”...

Tal como se menciond anteriormente, en
todos los Departamentos Auxiliares del
Consejo Superior, asi como en el ambito
jurisdiccional, se cuentan con personal
comprometido, con mistica, capaces de
ejercer su labor de una forma muy
profesional y que en muchos casos
poseen una amplia trayectoria en el
gjercicio de la profesién y sobre todo en
la Administracion Publica.
A manera de ejemplo,
continuacién, las caracteristicas
Profesional 3:

se cita a
del

-Habilidad critica, analitica y de sintesis.
-Habilidad para estructurar y planificar
su trabajo.

-Capacidad de abstraer,

discriminar informacion.

-Capacidad para atender

simultaneas.

-Capacidad para trabajar bajo presiony
en  cumplimiento de plazos
perentorios.

-Habilidad para la investigacion vy

desarrollo de proyectos.

-Habilidad para trabajar en equipo.

-Habilidad para relacionarse en forma
cortés y satisfactoria ~ con el usuario
interno y externo.

-Facilidad de expresion verbal y escrita.

interpretar y

actividades

Como puede verse, estas caracteristicas
corresponden a una persona de un alto
perfil.

...“Los Departamentos Tecnicos no han
logrado comprender las necesidades que se
han planteado por parte de los Integrantes de
este Consejo, en cuanto se aspira a tener una
mejora sustancial de la gestion y un cambio
en el rol, para poder asumir con mayor
presencia y de forma mas oportuna todas las

Segun el articulo 67 de la Ley
Organica del Poder Judicial, el
Consejo Superior es un 0Organo
subordinado a la Corte Suprema de
Justicia; le corresponde ejercer la
administracion y disciplina de ese
Poder de la Republica, de
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demandas que se hacen y que son propias del
cargo, por ello es necesario que un cambio de
visién sea comprendido por el Consejo de
Personal, pues si se sigue teniendo una vision
tradicional del Consejo Superior, como un
organo que “solo” avala lo que indican los
deméas departamentos y da permisos y no se
analiza el tema desde wuna perspectiva
enfocada a su rol estratégico, en la definicion
y aplicacion de politicas, que tanto se
reclaman y al tiempo y aportes que se hace en
otros campos muy importantes relacionados
con la organizacion de despachos, control
interno, accesibilidad, valores, atencion a los
usuarios, construcciones, contratacion, carrera
judicial, estudios especiales, visitas a
despachos, interaccion con otros entes del
Estado y organizaciones; no se podra contar
con una administracién renovada y que
responda a esas nuevas exigencias tanto
internas como externas, que estdn ademas
dentro del marco de la reforma administrativa
del Estado, enfocadas a la excelencia o
calidad del servicio, la rendicién de cuentas y
la responsabilidad derivada de la funcién,
(Ley de Control Interno, Enriquecimiento
llicito, Reforma de la Contratacion
Administrativa, etc)”...

conformidad con la Constitucion
Politica y lo dispuesto por la Ley
supracitada; con el proposito de
asegurar la independencia,
eficiencia, correccion y decoro de los
tribunales y de garantizar los
beneficios de la carrera judicial.

Con base en esta definicion, los
departamentos de Planificacién y
Personal, asi como con Ila
colaboracion del proyecto Corte-BID,
que contratd6 la asesoria del
Lic.Olman Villareal Guzman, han
emitido su criterio sobre las
necesidades que tiene el Consejo
Superior, de ahi que la
recomendacion en el estudio N° 049-
PLA-PI-2007, elaborado por el
Departamento de Planificacion, se
recomendo que las plazas de asesor
tuviesen una categoria similar a la
del Profesional 3.

El Consejo Superior, mediante la
Circular N° 18-06, celebrada el 14 de
marzo de 2006, articulo Il, aprob6 los
lineamientos para el mejoramiento
continuo de la gestion del Consejo
Superior, cuyo objetivo primordial de
éstos es concentrar al Consejo Superior
en el ejercicio de su competencia para el
dictado y definicion de la politica
administrativa y de disciplina del Poder
Judicial, a través del ejercicio directo de
sus competencias y por medio de 6rganos
dependientes. Definiendo cuales son los
asuntos que debe conocer de forma
directa y cuéles pueden ser delegados o
corresponden a otras instancias.

Lo anterior, tiene como resultado que
este 6rgano ya no asuma algunas de las
labores que atendia regularmente, pues
éstas  fueron  asignadas a  los
Departamentos de acuerdo a su
competencia técnica.
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Razones expuestas por la Licda. Lupita
Chaves Cervantes

Estudio IDH-250-2007.

de mantenerse la clasificacion
recomendada a estas plazas, conllevaria el
nombramiento de personal con un perfil
integral inadecuado, sin una visién macro
institucional, que no le permitird a los
Integrantes de ese Consejo delegar algunas
actividades de estos y confiar razonablemente
en sus opiniones o criterios”...

Se considera que un Profesional, sea
nivel 2 0 3 de esta institucion, posee una
vision macro institucional, tan es asi que
los estudios técnicos para toma de
decisiones, implementacion de leyes,
estudios de impacto, etc son hechos por
ellos, por lo que perfectamente podrian
ocupar los puestos de Asesor del Consejo
Superior. En todo caso, esto sélo podria
verificarse por medio de un concurso.

..."“Notese que en el caso que se escoja a un
abogado para uno de estos puestos, sera el
peor remunerado del Poder Judicial, de ahi
que posiblemente ese puesto sea requerido por
un recién graduado, sin la experiencia
profesional necesaria”...

En el reciente estudio realizado por este
Departamento a la Proveeduria Judicial
N° 108-2007 y aprobado por el Consejo
Superior, se establecidé una categoria de
puestos tales como Jefe de Verificacion y
Ejecucion  Contractual, Jefe  de
Licitaciones, que pertenecen a la clase
ancha de Jefe Administrativo 4, la cual
salarialmente es equivalente al Asesor
Juridico 2, sin embargo, dentro de sus
tareas  implica la  planificacion,
organizacion, direccién coordinacion y
ejecucion contractual de la Proveeduria

Judicial, donde dentro de sus
responsabilidades se encuentra la
supervision de personal profesional,

técnico y asistencial. Igualmente en dicho
estudio se crean las clases de puestos de
Profesional en Verificacion y Ejecucion
Contractual y Profesional en
Contratacion Administrativa 2, los cuales
pertenecen a la clase ancha de
Profesional 2 y para los que dentro de sus
requisitos se encuentra ser licenciado en
Administracion o en Derecho; por lo
cual, se encuentran laborando o
eventualmente podrian laborar como
Profesionales 2, personas graduadas en
Derecho.

..."“Considerando que el Consejo Superior es
el 6rgano administrativo de mayor rango en la
Institucion, es necesario que las plazas de

Luego del andlisis de la informacion, en
el estudio de este departamento se indico
la que la serie 1y 2 de “Asesor Juridico”
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asesores cuenten con una categoria | presenta como  caracteristica el
equiparada a la de Asesor Juridico 2 | desempefio de tareas asociadas al plano
(Profesional en Derecho 2), acorde con la | administrativo, lo que
responsabilidad que les corresponde”... organizacionalmente se conoce como las
oficinas de Asesoria Legal de é&reas
administrativas. Cabe mencionar que
entre las funciones de mayor relevancia
para este tipo de puesto es la de brindar
asesoria legal para la correcta aplicacién
de las leyes con relacién a los asuntos a
su cargo del despacho, analizar la
legalidad de las politicas relacionadas
con la administracion de los recursos del
Poder Judicial, entre otras labores. En
tanto que los cargos pertenecientes a la
serie de Profesional en Derecho, son
plazas que se destacan en oficinas
vinculadas directa o indirectamente a la
Administracion de Justicia, donde la
complejidad 'y sobre todo la
responsabilidad por el desempefio de las
labores pesa mas. Entre sus tareas tipicas
se encuentran el asistir a un Magistrado
en trabajos de investigacion para el
correcto estudio y analisis de asuntos
juridicos, estudiar leyes, resoluciones,
expedientes, redactar proyectos de
sentencia, entre otras.

Con el fin de ejemplificar este punto, el
salario base de un Asesor Juridico 2 de
¢565.000 es el mismo que percibe un
Jefe Administrativo 4, como el caso del
Jefe de \Verificacion y Ejecucién
Contractual de la Proveeduria y el mismo
del Jefe de Cérceles y Transportes, los
cuales entre sus responsabilidades estan
la coordinacion de una oficina y su
personal.

Como se observa, existe una marcada tendencia hacia que el puesto de

Asesor cumpla labores propias del perfil de un abogado, en detrimento de
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aquellas de caracter administrativo. Si esa es la orientacion, de alguna
manera se minimiza el impacto de la decision sobre el resto de la estructura,
y se reitera lo que bien sefialé el Jefe del Departamento de Personal, de que

el puesto tiene un perfil en gestacion.

Por las razones anteriores, este Consejo acuerda:

Acoger la reconsideracion en el entendido que, conforme a los nuevos elementos
aportados por el Consejo Superior ha de quedar claro que se trata de un Asesor
Juridico, por tanto el requisito indispensable es, ser abogado y el tal sentido se
recalifica como “Asesor Juridico 1, cuya base salarial es de ¢ 551.000.00.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO II
El Licenciado Gilbert Francisco Gomez Reina presenta la certificacion
extendida por la Universidad Nacional, donde se indica la aprobacion de los

cursos para los cuales se le otorg6 permiso con goce de salario.

Se acordo: Tomar nota y agregar al expediente del Lic. Gbmez Reina.

ARTICULO I11
El Msc. Gustavo Chan Mora en oficio de fechado 05 de febrero de 2008
sefiala:
“Primero que todo reciban un cordial saludo de mi parte. Mediante
la presente me permito solicitarles, muy respetuosamente, que se me

conceda permiso sin goce de salario por el término de un afio, a
partir del primero de marzo del afio en curso y hasta finales de
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marzo del afio 2009, con el fin de continuar con mis estudios de
doctorado en Derecho Penal y Sociologia Juridica en la Johann
Wolfgang Universitat en la Republica Federal Alemana”.

Se acordd: Comunicar al Consejo Superior que este Consejo no tiene objecion
en que se conceda la prorroga al Msc. Chan Mora, en el entendido de que
debera hacer el addendum al contrato respectivo.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO IV
El Doctor Victor Dobles Ovares en oficio de 12 de febrero del presente afio
indica:

“Con beneplacito lo saludo y atento hago de su gentil
conocimiento que, tal y como lo demuestro, en virtud de las copias
fotostaticas de los documentos que le adjunto a esta carta, defendi
la tesis doctoral el dia lunes 4 de febrero del 2008 y ella fue
aprobada con la calificacion de excelente cum laudem; que es la
maxima calificacion con la que una universidad espafiola califica
una tesis doctoral que, tras ser defendida, ha sido aprobada por el
Tribunal Examinador™,

Se acordd: Tomar de las manifestaciones del Dr. Dobles Ovares y agregarlo al

expediente.

ARTICULO V
Se procede a conocer el Informe SAP-050-2008 elaborado por la Seccion de
Analisis de Puestos, el documento sefiala:
Con la finalidad de poner en conocimiento de los integrantes del Consejo de

Personal, nos permitimos informar lo siguiente:
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El Consejo Superior en la sesion N° 04-08, celebrada el 17 de enero del
2008, articulo LI al conocer el informe N° 128-D0O-2007-B elaborado por la
Seccion de Desarrollo Organizacional, del Departamento de Planificacion,

acordo lo siguiente:

1.) Tener por rendido el informe solicitado al Departamento de Planificacién y acoger las
recomendaciones que contiene. 2.) En concordancia con lo dispuesto, las plazas de Asistente
Administrativo 2, puesto N° 43161, cuya titular es la sefiora Maria Elena Rodriguez Zamora
como la plaza N° 43214, en la que se encuentra nombrada la servidora Patricia Méndez
Ldpez, se mantendran destacadas en el Departamento de Investigaciones Criminales. La
seflora Méndez LoOpez se desempefiard como ““Secretaria” de la Subjefatura del
Departamento, asumiendo las actividades que ejecutaba la sefiora Sonia Sanchez Retana en lo
que respecta al analisis y revision de los expedientes para la aplicacion del régimen
disciplinario. Las servidoras Rodriguez Zamora, Méndez Lépez, asi como la sefiora Yorleny
Vargas Morales, quien funge como Secretaria del Subdirector del Organismo de Investigacion
Judicial, deberan acatar las funciones que se describen en el anexo 2 de este informe. Por su
parte, la plaza N° 48363 de Auxiliar Administrativo 1, se deberd devolver a la Seccién de
Delitos Contra la Propiedad, donde pertenece. 3.) Mantener en la Direccion General del
Organismo de Investigacion Judicial, la plaza N° 35201 de Auxiliar Administrativa 1, cuya titular es la
sefiora Anais Bolafios Zeled6n. 4.) El Departamento de Personal, analizara la clasificacion de los
puestos N° 43214 de Asistente Administrativo 2 y N° 35201 de Auxiliar Administrativo 1, a fin de
determinar cual es la categoria que corresponde a la estructura y labores aprobadas. Asimismo,
realizara el cambio pertinente en la Relacion de Puestos, entre las plazas que ocupan los servidores
adscritos a la Oficina de Planes y Operaciones (Adolfo Venegas Vega) y en la Direccién General (Maria
Leonor Arias Chinchilla), quienes ocupan los puestos 43215 y 55499, respectivamente; ambos de
Auxiliar Administrativo 1; de manera que la plaza N° 43215 quede adscrita a la Direccion General del
Organismo de Investigacion Judicial y en la Oficina de Planes y Operaciones la plaza N° 55499 5.) Las
jefaturas del Departamento de Investigaciones Criminales, velaran porque las funciones que desarrolle la
servidora Méndez Lopez, se ajusten al puesto que ocupa, tal como lo refiere el informe. 6.) Con base en
lo resuelto solicitar al Departamento de Personal que se pronuncie, respecto a la gestion presentada
por la sefiora Méndez Ldpez sobre la procedencia del pago que reclama, en el plazo de 8 dias habiles a
partir del recibido de este acuerdo."

Con respecto a lo anterior, es importante presentar algunas consideraciones
previas:
a) El Consejo Superior en la sesion N° 37-07, celebrada el 22 de mayo del

2007, articulo XXXVIII, aprobd los informes IDH-184-2006, IDH-231-2006*

! Informes IDH-184-2006 y IDH-231-2006 aprobados por el Consejo de Personal en la sesion N° 25-2006, del 16 de
noviembre del 20086, articulo VII.
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e IDH-043-20072, del Departamento de Personal-Gestion Humana en los
gue se analizaron en forma integral los puestos correspondientes a la serie
secretarial 1y 2 de la institucion.

Como parte de las recomendaciones emitidas en los informes de cita, esta
renombrar las clases angostas de Secretaria 2 y 3, reestructurar la serie de
secretarias a dos niveles, asi como aprobar los perfiles ocupacionales.

b) Cabe sefialar que en el informe técnico IDH-043-2007 del Departamento
de Personal-Gestién Humana se sefialo lo que a continuacion se transcribe,
la situacion encontrada para los puestos 43214 y 43161 ocupados en
propiedad por las sefioras Patricia Méndez Lopez y Maria Elena Rodriguez

Zamora, veamos:

“ Mediante el trabajo de campo realizado para el estudio de las plazas de la serie secretarial,
se determind que de los puestos No. 43161 y 43214 de la Direccion General del Organismo
de Investigacién Judicial y del Departamento de Investigaciones Criminales, ocupadas
por la sefioras Maria Elena Rodriguez Zamora y Patricia Méndez Loépez,
respectivamente, fueron trasladadas al Departamento de Investigaciones Criminales y la
Seccion de Fraudes. Dicho movimiento se realizd por disposiciéon interna y con el
consentimiento de las partes involucradas, el cual causo efectos en la naturaleza del cargo
ocupado por la sefiora Méndez, ya que sus tareas se vieron modificadas pues paso a realizar
funciones de orden oficinesco.

Por tal circunstancia, en el informe refutado se recomendd mantener la clasificacion actual del
puesto No. 43214 de Asistente Administrativo 2, hasta tanto se aclare la situacion indicada,
asimismo se insto al Departamento de Planificacion que realice un estudio organizacional a
fin de que establezca formalmente la oficina a la cual deben estar adscritos los puestos en
mencion.

Lo anterior dio origen a que el puesto indicado no se viera afectado con las reasignaciones
sugeridas, por lo tanto la sefiora Méndez presenta una nota en la que solicita al Jefe del
Departamento de Investigaciones Criminales, Carlos Morera que se le reincorpore a ese

2 Informe IDH-043-2006 aprobado por el Consejo de Personal en la sesion N° 09-2007, del 22 de abril del 2007,
articulo I11.
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departamento para retomar las funciones adscritas al cargo y gozar del incremento salarial
derivado de la reasignacion efectuado a la serie secretarial.

El oficio presentado por la sefiora Méndez, a pesar de que no se trata de una manifestacion
respecto a la clasificacién de su cargo, se considera necesario incluir dicha gestion para
conocimiento de este Consejo. A continuacién se extrae la justificacion de la gestion
presentada por la servidora indicada:

= “..debido a que el mantenerme en la Seccién de Fraudes del O.l.J. prestando la
colaboracion que requieren me ocasiona un perjuicio econdémico anual de ¢183,256,37 (ciento
ochenta y tres mil doscientos cincuenta y seis colores (sic) con treinta y siete centavos), a partir
del proximo afio en que se aplicaran las adecuaciones salariales, es que he solicitado
reincorporarme a la Jefatura Departamental de Investigaciones Criminales ejecutando las
funciones detalladas en el Manual de Puestos respectivo.”
En razén de lo anterior el licenciado Jorge Rojas Vargas, Director General del Organismo de
Investigacion Judicial, mediante oficio No. 1242-D.G.-06 sefiala: ““... que lo procedente, en primera
instancia, es quedar a la espera de que el estudio sea conocido por el Consejo Superior y, en caso de
que el mismo fuere aprobado, esperar los resultados del estudio que al efecto le corresponderia realizar
al Departamento de Planificacion.”
Consecuentemente, este Departamento reitera la recomendacion planteada en el punto 6.4, respecto a la
necesidad de que el Departamento de Planificacion valore los traslados informales que se han realizado

en dichos despachos con el fin de que se establezca formalmente la oficina a la cual deben estar
adscritos.”

En la parte recomendativa del informe se emitio lo siguiente para los puestos
de ese organismo (43161 y 43214): “ 4.4. Solicitar al Departamento de
Planificacion que valore la situacion de las siguientes plazas que han sido
trasladadas de manera informal a una oficina distinta a la de origen: a)

43214 del Departamento de Investigaciones Criminales a la Seccién de Fraudes. b)
43161 de la Direccion General del Organismo de Investigacion Judicial al

Departamento de Investigaciones Criminales. Al respecto el Consejo Superior en
la sesion N° 53-07, celebrada el 24 de julio del 2007, articulo LXXXIX

acuerda:
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“Adicionar lo resuelto para que en cuanto a los puestos 43161 y 43214, el
Departamento de Planificacién determine la situacién de quienes la ocupan y en cual
seccion u oficina deben quedar ubicadas, conforme a la estructura Departamental”.

¢) En virtud del acuerdo tomado por el Organo Superior, la Seccion de
Desarrollo Organizacional del Departamento de Planificacion, en el informe

128-D0-2007-B, atiende lo relacionado con los siguientes puestos:

NUmero de . e Ubicacion
Servidor Clasificacion .-
puesto fisica
Patricia Méndez Asistente Departamento de
43214 . S - Investigaciones
Lopez Administrativo 2 Y
Criminales
Maria Elena Asistente Departgmepto de
43161 . S - Investigaciones
Rodriguez Zamora | Administrativo 2 S
Criminales
35201 Anais Bolafios Auxiliar Direccion del
Zeleddn Administrativo 1 O]N
43160 Yorleny Vargas Asistente Direccion del
Morales Administrativo 2 (O]N
43215 Adolfo Venegas Auxiliar Direccidn del
Vega Administrativo 1 OolJ
55499 Maria Leonor Auxiliar Oficina de Planes
Arias Administrativo 1 | y Operaciones

Fuente : Informe 128-D0O-2007-B

En la siguiente tabla se presenta algunas de las recomendaciones sefialadas

con respecto a los puestos indicados anteriormente:

Namero " . .
de puesto Servidor Consideraciones
Patricia Méndez | Este puesto esté asignado al Subjefe del Departamento
43214 . Lo A
Lopez de Investigaciones Criminales.
MariaElena | Funge como Secretaria del Jefe del
43161 Rodriguez | pepartamento de Investigaciones Criminales.
Zamora
Anais Bolafios . .
35201 Zeledon Funge como Secretaria del Director del O1J
43160 Yorleny Vargas | Este puesto funge como Secretaria asignada
Morales al Subdirector del OLJ.
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Plaza que esta adscrita presupuestariamente a
la Oficina de Planes y Operaciones; no
Adolfo Venegas | obstante estd destacado en la Direccidn
Vega General desde hace aproximadamente 10
afios y entre sus funciones se encarga de
atender el area de archivo de esa Direccion.
Esta plaza se encuentra  asignada
) presupuestariamente a la Direccion General
Maria Leonor o .
55499 Arias del OlJ; sin embargo quien la ocupa hace
aproximadamente estd destacada fisicamente
en la Oficina de Planes y Operaciones.

43215

Fuente : Informe 128-D0O-2007-B

De lo expuesto se tiene lo siguiente:

1) Conforme lo aprobado por el Consejo Superior en la sesion N° 37-07,
celebrada el 22 de mayo del 2007, articulo XXXVII, el nivel asignado a la
serie secretarial propuesta estd determinado entre otros factores por la
ubicacion jerarquica en que se encuentre el despacho al cual pertenece el
cargo en donde el nivel 1 (Secretario 1), esta asociado al Archivo Judicial,
Secciones, Unidades, Departamentos como Prensa y Comunicacion
Organizacional y Artes Graficas, Oficinas de Defensas Publicas,
Delegaciones Regionales.

Mientras que el segundo nivel (Secretario 2), es para las Jefaturas
Superiores de los Departamentos tales como: Financiero Contable,
Proveeduria, Servicios Generales, Personal-Gestion Humana, Planificacion,
Direcciones, Fiscalia General, Jefatura de la Defensa Publica, Consejo

Superior, Auditoria, Escuela Judicial y Unidad Ejecutora Corte-BID.
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2) Conforme lo anterior y a la luz de los elementos resolutivos sefialados por
el Departamento de Planificacion en su informe 128-D0O-2007-B, se tiene
que la clasificacién correcta de los puestos numeros 43161 y 35201 es de
“Secretaria 2’ toda vez que son puestos que apoyan de manera directa en
labores secretariales al Director del OlJ y al Jefe del Departamento de
Investigaciones Criminales. Por otra parte, al existir dentro de esas
estructuras un nivel de 2, la clasificacion correcta tanto para el puesto N°
43160 y 43214 es de “Secretaria 1’; toda vez que este nivel ha sido
designado para aquellos puestos que colaboran de manera directa a una
Subdireccidn o bien a una Subjefatura de Departamento.

3) Respecto a los puestos 43215 y 55499 y derivado del andlisis de las
actividades consignadas en el estudio de cita se tiene que la clasificacion
que ostentan esta acorde con la naturaleza de los mismos la cual esta
orientada a la ejecucion de actividades variadas y de alguna dificultad en el
apoyo administrativo, asimismo las actividades que desarrollan se
encuentran enmarcadas dentro de las tareas tipicas consignadas para la
clase de Auxiliar Administrativo nivel 1 (Oficinista 2).

Es asi que se recomienda:

a) Reasignar los siguientes puestos:
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Datos Generales Situacion actual Situacion Propuesta
Numero Clase
de Ocupante Clase ancha Base Clase ancha | Clase angosta Base Diferencias
Puesto angosta
Anais Auxiliar
35201 Bolafios . - Oficinista 2 | ¢253.000 | Secretaria 2 Secretaria2 | ¢311.000 ¢58.000
Zeledon Administrativo 1
Patricia Asistente
43214 Méndez S - Secretaria 3 | ¢291.400 | Secretaria 1 Secretarial | ¢283.400 ¢-8.000
Lopez Administrativo 2
Yorleny
43160 Vargas Secretaria 2 Secretaria 2 | ¢311.000 | Secretaria 1 Secretarial | ¢283.400 ¢-27.600
Morales
Fuente: Relacion de puestos vigente, 2008
En referencia a las sefioras Méndez Lopez y Vargas Morales quienes ocupan
los puestos numeros 43214 y 43160, respectivamente, se les mantienen los
derechos adquiridos respecto al salario actual, lo cual no aplica para
posibles sustitutos interinos en los puestos, los cuales deberan ser
nombrados como “Secretaria 1”; una vez que los puestos queden vacantes
se deberan ajustar de acuerdo con la recomendacion de reasignacion hacia
abajo (punto a).
De aprobarse la reasignacion del puesto N° 35201, los costos se detallan a
continuacion:
Clasificacion Clasificacion . . . :
Diferencia| Diferencia
actual propuesta
. - mensual anual
Titulo del puesto Auxiliar Secretaria 2
Administrativo 1
Salario Base 253.000,00 311.000,00 58.000,00 | 696.000,00
Anuales (12) 77.461,20 86.153,16 8.691,96 |104.303,52
REFJ 10% 25.300,00 31.100,00 5.800,00 | 69.600,00
TOTAL GENERAL
DEL PUESTO ¢355.761,20 ¢428.253,16  |¢72.491,96(¢869.903,52

Fuente: Indice salarial vigente para el Primer Semestre del 2008.
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De conformidad con los articulos 5y 6 de la “Ley de Salarios del Poder

Judicial” las modificaciones propuestas en este informe, quedaran sujetas a

la disponibilidad presupuestaria y a la fecha en que se formalicen los

cambios en el salario base.

b) Mantener la clasificacion de los siguientes puestos:

Datos Generales

Situacion actual

Situacion Propuesta

NUIETE G Ocupante Clase ancha sz Base Clase ancha Sz Base DIEEIEE
Puesto angosta angosta S
Maria Elena
43161 Rodriguez Secretaria 2 Secretaria 2 | ¢311.000 Secretaria 2 Secretaria2 | ¢311.000 0
Zamora
Adolfo Venegas Auxiliar _— Auxiliar _—
43215 Vega Administrativo 1 Oficinista 2 | ¢253.000 Administrativo 1 Oficinista2 | ¢253.000 0
Maria Leonor Auxiliar I Auxiliar I
55499 Arias Administrativo 1 Oficinista 2 | ¢253.000 Administrativo 1 Oficinista2 | ¢253.000 0

Fuente: Relacion de puestos vigente, 2008

c) Efectuar los ajustes en la Relacion de Puestos tal y como se detalla:

NUmero de Titulo de Despacho u
puesto Puesto Oficina
Departamento de
43214 Secretaria 1 Investigaciones
Criminales
Departamento de
43161 Secretaria 2 Investigaciones
Criminales
35201 Secretaria 2 D|reccc)|I(J)n del
43160 Secretaria 1 Direccidn del
O]N
Auxiliar Direccion del
43215 Administrativo 1 (O] N
55499 Auxiliar Oficina de Planes

Administrativo 1

y Operaciones

d) Aprobar las clases angostas de Secretaria 1y Secretaria 2, tal y como se

presentan en el anexo.

e) La propuesta que presenta este Departamento respecto a la Clasificacion y

Valoracion de los puestos destacados en la Direccion del O.1.J y el
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Departamento de Investigaciones Criminales; se establece conforme a lo que
dicta la materia de andlisis de puestos; asi como otros elementos que hasta el
dia de hoy se han plasmado en los informes técnicos en donde se han
analizado los puestos de esa naturaleza.

Finalmente, es importante indicar que en este momento nuestro
Departamento se encuentra analizando otras variables relacionadas con la
clasificacion y valoracion de estos cargos en todos los niveles organizativos
de la Institucion; investigacion que serda presentada a las instancias

superiores en su oportunidad.

Se acordd: Aprobar el informe en todos sus extremos y trasladar al Consejo
Superior para lo de su cargo.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO VI
La Seccidn de Andlisis de Puestos en el Informe SAP-006-2008 sefiala:
Mediante oficios de fecha 10 y 24 de noviembre del 2006, el doctor Eladio
Tacsan Ruiz, Jefe de la Unidad Médico Legal de San Carlos, solicita la
equiparacion salarial del cargo que ocupa actualmente de “Medico 2’ a la
de “Juez 1 y que se le reconozca de manera retroactiva, toda vez desde que
se elimino la categoria ““2”” de la serie de Alcaldes no recibid las diferencias

correspondientes.
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Con respecto a lo anterior, se hace necesario presentar las siguientes
consideraciones previas:

» Oficio del 24 de enero de 1995, suscrito por los doctores Luis del Valle
Carazo, Jorge Mario Roldan Retana y Raul Bonilla Montero, en
representacion de todos los Médicos que laboran en el Departamento de
Medicina Legal.

En este oficio se plantearon las siguientes peticiones: (a) el pago de
disponibilidad, (b) el incremento de los porcentajes que establece la Ley de
Incentivos Médicos, (c) el pago de un 65% del salario base por concepto de
dedicacidn exclusiva a los profesionales que opten de manera voluntaria por
la misma, sin perjuicio de la Ley de Incentivos Médicos, (d) derecho de
aparcar en un espacio designado en el circuito judicial, (e) obtencién de un
salario similar al que regia en 1980, (f) disfrute de 15 dias de vacaciones
profilacticas al afio, (g) pago de un 10% de peligrosidad, (h) mejoramiento
de la infraestructura necesaria para mejorar la labor, (i) acceso en igualdad
de condiciones a los programas de capacitacion (becas, cursos), (j) el pago
por Servicio Docente, (k) la inamovilidad laboral.

*» Sesion del Consejo Superior N° 11-95 del 7 de febrero de 1995, articulo

LXXVIII.
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En esta sesion dicho érgano analizo las peticiones formuladas por el gremio
de Médicos, aprobando una serie de recomendaciones, una de ellas es la que

se transcribe a continuacion:

“ Incrementar el salario base a toda la serie ““Médicos™, de manera que se
ubique en una posicién similar a cargos profesionales con factores salariales
comparables (salarios iguales a la serie de Alcaldes)”

» Sesion del Consejo Superior de fecha 1 de setiembre de 1995, articulo LI,
en la cual se analizo y aprobd el informe CV-269-95 de la Seccion
Clasificacion y Valoracion de Puestos del Departamento de Personal.

En este oficio se estudiaron los puestos de Medico 1 Jefe de Unidad de

Medicina Legal, concluyéndose lo que se transcribe de seguido: “Existe una

inequidad en la clasificacion de los puestos “Médico 1” a cargo de las Unidades
Regionales de Medicina Legal, en tanto se les mantiene en igual categoria a la de otros
cargos que aunque pertenecientes a una area de especializacién conservan un
determinado grado de subordinacion, lo cual no sucede con los puestos objeto de

estudio.” Por ello se recomendo reasignar dichos puestos a la clase “Médico 2”7 y

adicionalmente en lo relacionado con la fijacion salarial se indicd que “se procede de
conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Superior el 7 de
febrero de 1995, articulo LXXVIII, que fijé la valoracion de la serie de
Médicos en forma anéloga a la presentada por las clases de Alcalde...” (El

resaltado no corresponde al original)
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» Informe CV-103-96 de la Seccién Clasificacion y Valoracidén de Puestos
del Departamento de Personal en el cual se analizan una serie de
demandas salariales realizadas por profesionales en otras areas, a raiz del

incremento otorgado a los Médicos Forenses.

En este informe en el apartado 5 “Analisis” se apunta lo que de seguido se

transcribe:

“Es necesario indicar que las peticiones ahora planteadas por varios grupos
de profesionales a nivel institucional son producto del incremento salarial
otorgado a los médicos pertenecientes a las Secciones de Patologia y Clinica
Médico Forense, mismo que se concedid a raiz de la problematica acaecida
a finales del afio 1994 y principios de 1995 al interrumpirse el servicio que
debian prestar dichos profesionales fuera de horario por falta de recurso
humano, y a que los salarios a nivel de incentivos médicos y otros
sobresueldos de la institucion estaban, segun el gremio en conflicto, por
debajo del mercado laboral, principalmente comparandolos con los de la
C.C.S.S. (El resaltado no corresponde al original).

Dicho grupo anex0 a sus peticiones otras de interés comun las que fueron
remitidas al Consejo Superior para su respectivo analisis. En sesion
celebrada el 07-02-95 articulo LXXVIII dicho érgano superior aprobo el
incremento salarial a toda la serie de los Médicos, equiparéandolos con los
salarios percibidos por la serie de Alcaldes, ademas autorizo el pago de un
25% por concepto de Disponibilidad, mismo que se increment6 a un 35% del
salario base mediante el articulo LVIII de la sesion del Consejo Superior del
13-03-95.

El incremento indicado provoco un desfase con respecto a cargos que se
mantenian equiparados con los puestos de Médicos y otros que mantenian
diferencias en categorias. Debe resaltarse que esas diferencias fueron
concedidas desde el punto de vista técnico en los analisis realizados por el
Departamento de Personal en su oportunidad. (El resaltado no es del
original).
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Precisamente este desfase es el que ha promovido las reacciones en
cadena de otros sectores que demandan las diferencias técnicas que

tenian antes de la situacion detallada.

*» Sesion del Consejo Superior N°68-97 del 2 de setiembre de 1997, articulo
CXXXIII, en la cual dicho 6rgano analiza las peticiones salariales de los
Microbidlogos Quimicos Clinicos y aprueba el informe CV-103-96 de la
Seccion Clasificacién y Valoracion de Puestos del Departamento de
Personal.

Algunos de las argumentos que se establecieron en esta sesién y que se
consideran relevantes para el presente estudio, son los que se apuntan a

continuacion:

“Las negociaciones con los Medicos Forenses tienen su origen en un
problema que se presentaba al Poder Judicial por ausencia de oferentes para
esta especialidad, llegandose a determinar que obedecia a dos razones
fundamentales, 1°) Las caracteristicas propias inherentes a esa especialidad.
2°) Los bajos salarios que ofrecia el Poder Judicial, lo cual ademas favorecia
la competencia de otras entidades e instituciones empleadoras de Médicos,
que ofrecia mayores beneficios. Esto motivd la adopcién de medidas
urgentes para garantizar la prestacion del servicios que en ese momento por
las razones citadas amenazaba con suspenderse en los turnos

extraordinarios y que resultan indispensables en el acontecer institucional.”
(El resaltado no corresponde al original).

Adicionalmente en su parte conclusiva se indica lo siguiente:

1. Las negociaciones de mejoras salariales para los Médicos Legales, estan
fundamentadas en razones de oportunidad y conveniencia para el Poder
Judicial y en nada contravienen la Ley de Incentivos a los Profesionales en
Ciencias Médicas.” (El resaltado no corresponde al original).
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» Sesion del Consejo Superior N° 65-00 del 17 de agosto de 2000,
articulo XXX1V, en la cual se analiza el oficio O.CV-123-00 de la
Seccion Clasificacion y Valoracion de Puestos del Departamento de
Personal, relacionado con la gestion de algunos profesionales en
Ciencias Médicas para que su salario sea equiparado con el Jefe de

Seccion del Departamento de Medicina Legal.

Con respecto a este oficio se definieron una serie de consideraciones,
algunas de las cuales por estimarse convenientes para el presente estudio se

transcriben de seguido:

“b. La valoracién de un cargo se establece tomando en consideracién
diversas variables, entre las que se pueden citar: los factores de valoracion,
la carrera administrativa, la posicién del puesto y la relacién con otros, la
jerarquia, el mercado salarial, las politicas institucionales, etc.

d) Las medidas adoptadas por los érganos decisorios durante los afios 1995 a
1997, cuando se otorgan una serie de beneficios para los Médicos, fueron
resultado de diversas negociaciones sobre aspectos salariales y la dificultad
para captar este tipo de personal en la cantidad y con la idoneidad
requerida. Para el Poder Judicial resulta vital establecer salarios
competitivos que logren atraer y retener personal competente, especialmente
en aquellos sectores donde el mercado laboral presenta grandes
empleadores, quienes ofrecen mejores condiciones y beneficios tanto
salariales como extrasalariales.” (El resaltado no corresponde al original).

Como ha quedado demostrado la ubicacién salarial y los demas beneficios
otorgados por el Consejo Superior a los Médicos del Departamento de

Medicina Legal, no respondid a un estudio mediante la técnica de clasificar
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y valorar® los puestos, por medio de los diferentes factores, tales como
responsabilidad, dificultad, supervision ejercida y recibida, consecuencia del
error y relaciones de trabajo; sino mas bien derivado de una decision
politica, producto de la problematica existente con dicho sector de la
poblacion judicial, donde habia sido interrumpido el servicio fuera del
horario debido a la carencia de recurso humano, los bajos salarios y a una
serie de peticiones realizadas por este gremio, para lo cual dicho 6rgano
solamente analizd lo correspondiente a los factores salariales y no a lo que
la técnica en esta materia dicta, situacion que ocasiond brechas importantes
e inconsistencias en la equidad y uniformidad de la relacion salarial vigente
de la Institucion.

Conforme a lo anterior el ajuste salarial otorgado por el Consejo Superior
segun las diferentes diligencias que se han sefialado, son el resultado
particular del anélisis efectuado en esa oportunidad, el cual a todas luces no
puede interpretarse como un derecho adquirido y mucho menos como una
equiparacion con la desaparecida serie de Alcaldes (actual serie de Jueces),

donde evidentemente existen marcadas diferencias respecto de los factores

3 Técnica que parte del analisis del puestos para determinar en qué grado o medida estan
presentes los factores seleccionados para su evaluacion (dificultad, responsabilidad,
condiciones de trabajo, etc.), en relacion con otros puestos del mercado laboral y de la
empresa, con el fin de asignarle una tas a justa y objetiva.
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que se han indicado parrafos atras y que en definitiva distinguen unos
cargos de otros dentro de la estructura remunerativa del Poder Judicial.

En otro orden de ideas, pero siempre relacionado con este tema, es
necesario indicar que mediante informe N°018-2006 de la Seccion
Investigacion y Desarrollo del Departamento de Personal-Gestion Humana,
ante la solicitud de reasignacion del doctor Joseé Luis Duran y la gestion de
la doctora Leslie Solano Calderon, en cuanto a la actualizacion de las clases
que componen la serie de médicos, se procedid a revisar estos puestos a la
luz de los factores organizacionales y ambientales y deméas condiciones
organizacionales que los caracterizan, con el objetivo de mantener la
consistencia y la equidad en la estructura salarial vigente, determinandose
la necesidad de realizar una serie de ajustes en la serie de los Médicos.
Algunas de las consideraciones que se indicaron en dicho informe y que se
estiman de relevancia para el presente, son las que se transcriben a

continuacion:

“Mantener la clasificacion y valoracion del médico 1 que realiza
valoraciones especificas en un area de la medicina legal, ya que los
factores organizacionales y ambientales se ajustan a su ubicacion.

Crear la clase “Medico Jefe de Unidad 1 para los encargados de
Unidad con excepcion de Cartago, los cuales realizan valoraciones en
una o varias de las ramas de la medicina legal, asi como lo relacionado
con la administracion de la oficina, debido a que como se ha indicado en
puntos anteriores el nivel de responsabilidad, complejidad, dificultad y
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variedad, es mayor que el médico 1 de las secciones del departamento y
menor gue el médico 2 de la Unidad Médico Legal de Cartago.

Reclasificar el puesto... de Médico 2 de la Unidad Médico Legal de
Cartago a “Médico Jefe de Unidad 2 de la nueva estructura con el fin
de lograr la consistencia de la serie de clases de Médico.”

Posteriormente, en el apartado N°7 de “Recomendaciones™ del informe

mencionado se apunto lo siguiente:

7.1 Modificar y aprobar la serie de Médicos de la siguiente forma:

Serie actual

Salario propuesto
¢

Serie Propuesta

Médico Residente Médico Residente 441.800
Médico 1 Médico 1 459.800
Médico 2 Meédico Jefe de Unidad 1 470.600

Médico Jefe de Unidad 2 483.00

Médico 3 Médico 3 493.400

Integrante,dgl Consejo Integrante,dgl Consejo 543000
Médico Médico

Médico 5 Médico 5 557.800

indice salarial del | Semestre de 2006

En este punto, es oportuno recordar que en el aspecto salarial, los Médicos
se rigen por lo que establece la Ley de Incentivos Médicos en adicion a
otros sobresueldos creados por el Poder Judicial, es asi que el salario de los

medicos en esta institucion se constituye de la siguiente forma:

NOMBRE DEL ESTIPENDIO PORCENTAJE O MONTO

Salario Base Segun clase de puesto y categoria en indice salarial
Aumentos Anuales 5.5% del Salario Base
Carrera Profesional 1.565,00 colones cada punto
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Peligrosidad 5% del Salario Base

Prohibicién 15% del Salario Base
Zonaje 15%-20% segin Reglamento
R.E.F.J. 18%-26% segln clase de puesto

Cobertura del Servicio Médico Forense

X ; 35% del Salario Base (Patologia, Clinica Médico F.)
Ininterrumpido

10% del Salario Base (incluye médicos, psic6logos
Incentivo al Ejercicio de la Medicina Forense clinicos y odont6logo del Departamento de Medicina
[Legal).

Ahora bien, la solicitud que nos ocupa planteada por el doctor Eladio
Tacsan, se refiere a la equiparacion de su salario base con la del Juez 1 de
conformidad con la ubicacion otorgada por el Consejo Superior en el afio
1995; sin embargo, no fue una disposicion obligatoria e indefinida por la
institucion, sino que fue el resultado particular de aguel momento, para
responder a la problemética planteada. No obstante, ante la peticion del
doctor Tacsan, se considera necesario realizar una comparacion salarial
entre algunas clases, tales como: Fiscal, Defensor Publico, Director General
2, Juez 1y 5 que poseen un salario base mayor que el cargo que ocupa este
doctor, con la finalidad de identificar la ubicacion salarial en la que se
encuentra su puesto (Médico Jefe de Unidad 1). Es asi que a continuacion
se presenta un cuadro que muestra los salarios bases y sus respectivos
componentes salariales. Es importante aclarar que para realizar el
siguiente calculo, se consideré 27 anuales y 107.33 puntos de carrera

profesional, ya que se tomé como referencia los datos con que cuenta el
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doctor Eladio Tacsan Ruiz, esto con la finalidad de que dicho calculo se

realice en todos los casos bajo las mismas condiciones.

Clase de puesto/ '\J/leig:jio Defensor | | 1 Fiscal Director Juez s
Componentes Unidad Publico General 2

Salario base 547.000 593.800 600.200 631000 711.800 770.600
R.E.F.J. 120.340 130.636 132.044 164.060 213.540 231.180
Dedicacion 82.050 | 385.970 | 390.130 | 410.150 | 462.670 500.890
exclusiva
Riesgo 27.350
Carrera profesional 167.971 167.971 167.971 167.971 167.971 167.971
Anuales 812.295 373.821 377.180 393.344 437.119 462.324
Inc. Ejercicio Med. 54,700
Legal
L.I.M. ART.12 790 790 - ---- ---- ---- -—--
16% ART.12 790 126.40 ---- -—-- -—-- ---- ----
16% Calc. Monto 129.967
anual
16% _ Carrera 26.875
profesional
16% Dedicacion 13.128 - ---- ---- ---- -
16% Riesgo 4.376 - ---- ---- ---- o
16% salario base 87.520
Laudo ---- ---- ---- ---- - 11.725
Total de ingresos 2.074.489 | 1.652.198 | 1.667.526 | 1.766.525 | 1.993.100 2.144.690

indice salarial 11 semestre de 2007

Para apreciar de una mejor forma la comparacion realizada en el cuadro

anterior, se presenta el siguiente grafico:
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Como puede apreciarse en el grafico anterior, el salario total del Médico
Jefe de Unidad, se encuentra en un nivel superior a las clases de Defensor
Publico, Juez 1, Director General 2 y Fiscal, a pesar de que el salario base
de estas clases sea mayor. Esto se debe a que como se indicO en parrafos
anteriores el salario de los Médicos se rige por lo que establece la Ley de
Incentivos Médicos, la cual brinda mayores beneficios principalmente en lo
que corresponde a las anuales y hace que el salario se incremente. En este
sentido, es claro que la clase de Meédico posee una muy buena posicion
dentro de la escala salarial de esta institucion, por lo que no se considera
técnicamente incrementar el salario base de estos profesionales, maxime que
las condiciones en las que se produjo el aumento que aduce el doctor
Tacsan, fueron en un momento determinado y son muy diferentes a las

actuales.
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Por lo tanto, de todo lo que se ha indicado a lo largo de este oficio, podemos
extraer las siguientes consideraciones conclusivas:

» El incremento salarial que otorgd el Consejo Superior en el afio 1995 a la
serie de Médicos, obedecid a razones de oportunidad y conveniencia para el
Poder Judicial en un momento determinado, ya que estaba en riesgo la
prestacion de los servicios en medicina legal, durante los turnos
extraordinarios. Por ello, no medio un estudio técnico de clasificacion y
valoracion y puestos, que determinara a traves de los diferentes factores,
tales como: responsabilidad, dificultad, consecuencia de error, condiciones
y relaciones de trabajo, entre otros, la necesidad de ubicarlos en otra
categoria superior.

» Mediante informe N°018-2006 se realizd un estudio técnico, en el cual se
determino, por medio de los analisis correspondientes la adecuada
ubicacion salarial que debe poseer esta serie, definiendose una nueva
estructura salarial, de conformidad con los deberes, responsabilidades y
demas condiciones organizaciones y ambientales que actualmente
caracterizan estos puestos.

» La clase de Médico Jefe de Unidad 1, posee una ubicacién salarial

superior a otras clases, que cuentan con salarios bases mayores, debido a
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los beneficios con que cuentan los profesionales en Ciencias Médicas, a raiz
de la Ley de Incentivos Médicos.

Asi las cosas, se recomienda denegar la solicitud planteada por el doctor
Eladio Tacsan Ruiz, en los concerniente al incremento en el salario base en
paridad con la clase de Alcalde y por lo tanto mantenerlo en la ubicacion

salarial que actualmente posee.

Se acorddé: Aprobar el informe del Departamento de Personal y en consecuencia
denegar la gestion del Dr. Eladio Tacsan Ruiz Jefe de la Unidad Médico Legal de San
Carlos para que el puesto de Médico 2 se equipare con el de Juez 1, ya que si en su
oportunidad los puestos de Médico se ubicaron en una categoria salarial similar a la
de Alcalde 2, esta situacion evidentemente fue conyuntural y pierde toda vigencia al
desaparecer dicha clase, por lo que el puesto se debe ubicar como se ha hecho
hasta el dia de hoy, con los factores técnicos de valoracién del puesto; del mismo
modo el informe deja evidenciada la situacion desfavorable entre ese cargo con otros
puestos sustantivos de la Institucién, por lo que no existe razon alguna para calificar

dicho cargo.

ARTICULO VII

La Seccidn de Analisis de Puestos en el Informe SAP-022-2008 indica:

I. ORIGEN DEL ESTUDIO
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En la sesion extraordinaria N° 12-2.006 celebrada el 31 de mayo del afio
2006, articulo VII, la Corte Plena aprobo el planeamiento de actividades
propuesto por la Comision de lo Contencioso Administrativo, producto de la
promulgacion del nuevo Codigo Procesal en dicha materia.

Sobre el particular, la Secretaria General de la Corte publico el Aviso
N° 09-2006 para informar acerca de las acciones que deben realizar las
diferentes instancias judiciales, donde se destaca la definicion de los
perfiles para los jueces: tramitador, conciliador, de juicio oral, ejecutor y
el de casacion, siendo esta funcion, competencia del Departamento de
Personal-Gestion Humana. EI 8 de noviembre del 2006 se remite el informe
IDH-234-2006 el cual fue aprobado por el Consejo Superior en la sesion N°
22-07 del 22 de marzo del 2007, articulo XXIX.

En el apartado de analisis y conclusiones del informe de cita se menciona lo
siguiente:

“Se presume que el actual perfil del personal de apoyo (Auxiliar
Judicial) para la materia que nos ocupa, también se vera afectado en
su accionar, ahora bien, dado que la clase vigente esta orientada
para desempefiarse en cualquier despacho jurisdiccional y al
pretender este departamento ir definiendo perfiles especificos para el
Reclutamiento y Seleccion de Personal por competencias, sera
necesario en una segunda fase, realizar el estudio respectivo”.
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A continuacion se entra a valorar el perfil necesario para la clase angosta

de Asistente Judicial y Auxiliar Judicial para la Materia Contencioso

Administrativa, como consecuencia de la entrada en vigencia del Cédigo

Procesal Contencioso Administrativo.

Il. FUENTES DE INFORMACION

2.1 Fuentes escritas consultadas

v' Ley Organica del Poder Judicial.

v Ley N° 8508 del 28 de abril del 2006, referente al Codigo Procesal
Contencioso-Administrativo.

v Diferentes fluxogramas del nuevo Cddigo Procesal  Contencioso
Administrativo .

v Manual de Procedimientos elaborado por el Departamento de
Planificacion.

v Informe 024-AJ-2002 de la  Seccion de Analisis Juridico del
Departamento de Planificacion

v" Informes N° 5-PI1-2003, 019-PI1-2003 y 84-PI1-06-B; ademas, del Estudio

integral de plazas para el 2008 contenido en el informe N° 047-PLA-PI-07

elaborados por la Seccidn de Proyeccién Institucional del Departamento de

Planificacion.
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v" Acuerdo tomado por Corte Plena en sesién N° 19-03 del 19 de mayo del
2003, articulo XI.

v" Acuerdo tomado por de Corte Plena en sesion extraordinaria N° 12-06
del 31 de mayo del 2006, articulo VII.

v" Acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesién N° 22-07 del 22 de
marzo del 2007, articulo XXIX.

v Aviso N° 09-2006 de la Secretaria General de la Corte, denominado
“Planeamiento de actividades con motivo de la promulgacion del Cédigo
Procesal Contencioso Administrativo™.

v" Descripcién de clases vigentes para los cargos de Juez (1,2,3,4y 5y Juez
Conciliador) y las aprobadas por Consejo Superior para la materia
Contenciosa Administrativa en sesion N° 22-07 del 22 de marzo del 2007,
articulo XXIX.

2.2 Entrevistas efectuadas:

v" Dr. Oscar Gonzalez Camacho, Magistrado de la Sala Primera de la Corte
Suprema de Justicia y Coordinador de la Comision Contencioso
Administrativo.

v’ Lic. Jaime Jiron Romero, Profesional 2 de la Seccion de Proyeccion

Institucional del Departamento de Planificacion.
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v" Licda. Marlene Alpizar Lopez, Profesional 2 de la Seccion de Desarrollo
Organizacional del Departamento de Planificacion.

v  Licda Jazmin Aragbn Cambronero, Jueza del Juzgado Contencioso
Administrativo del Segundo Circuito Judicial.

v Licda Sady Jiménez Quesada, Jueza del Juzgado Contencioso
Administrativo del Segundo Circuito Judicial.

v Licda Laura Garcia Araya, Jueza del Juzgado Contencioso
Administrativo.

v’ Lic. Roberto Gutiérrez Freer, Juez del Tribunal Contencioso
Administrativo.

v’ Sefiora, Karen Concepcidon Concepcion, Asistente Administrativo 3 a.i
Tribunal Contencioso Administrativo.

v" Sefiora, Karol Monge Molina, Asistente Administrativo 2 del Juzgado
Contencioso.

1. INFORMACION OBTENIDA

3.1 Estructura de organizacion propuesta para la atencion de la Materia
Contenciosa Administrativa

De acuerdo con el Codigo Procesal Contencioso Administrativo, a
continuacion  se presenta el esquema de trabajo de la jurisdiccion

contencioso administrativa:
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ESQUEMA N° 1

ESTRUCTURA FORMAL DE LOS DESPACHOS QUE
ATENDERAN LA MATERIA CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVA, A PARTIR DEL 2008

=48 s FRIME R &

Tribunal de
Casacddn de 1o
Contencioso -
Administrativo w Civil
de Hadcienda

Tribunal de o
Comtencioso-
Aodm inistrativo oy Civil
de Hacienda

Juzgado
Contencioso-
Administratiwo v Civil
de Hacienda

Fuente: Articulo N° 6 del Cédigo Procesal Contencioso Administrativo (Despachos que
integran la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y Civil de Hacienda)

Se observa con la estructura presentada, que con la entrada en vigencia del
Codigo Procesal Contencioso Administrativo, existe una distribucion de
competencias, caracterizada por la desaparicién del Juzgado Civil de
Hacienda de Asuntos Sumariosy la creacion del Tribunal de Casacion de

lo Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda.
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3.2 Principios generales del nuevo Codigo Procesal Contencioso
Administrativo

Entre los principios generales que estan incorporados en el nuevo Cadigo
Procesal Contencioso Administrativo, los cuales son importantes de tomar
en cuenta a la hora de definir el perfil y la clase angosta del Asistente
Judicial y los Auxiliares Judiciales de la Materia Contencioso
Administrativa son: Agotamiento facultativo de la via administrativa
excepto en Contratacion Administrativa y materia municipal por principios
constitucionales, articulos 182 y 173 de la Constitucién Politica.

v Alcance extensivo y apertura a numeros apertus de las medidas
cautelares como fundamento de la tutela judicial efectiva.

v" Respeto al debido proceso como garantia constitucional y valoracion de
la prueba bajo los principios de la sana critica.

v" Principio de la oralidad, mediacion e inmediatez (del Juez con las
partes) concentracion (continuacién de las audiencias ) y que la prueba se
valore sin interrupciones Yy publicidad en el juicio oral y publico, a fin de
que se de la fiscalizacion de los ciudadanos a los procesos.

v Humanizacion del proceso a fin de cumplir con lo establecido en el
articulo 49 de la Constitucion Politica, que es el de tutelar derechos

subjetivos e intereses legitimos protegiendo al administrado de las
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potestades de la administracion.

v" Principio de especialidad conciliatoria como fin del nuevo proceso de
resolver por medios alternativos los conflictos de los administrados con la
administracion y que la sentencia sea la ultima opcion, no solo la
conciliacién en su fase si no la transaccion en cualquier estadio procesal
asi como el arbitraje.

v' Juez con amplios poderes de direccion y decision, se separael
organo Tramitador del organo Decisor.

v Menos etapas, recursos mas flexibles de revocatoria.

v Una mayor apertura en la capacidad procesal, incluso a menores,
grupos sin personerias y ya no solo al derechos subjetivos e intereses
legitimos.

v" Refuerzo del control objetivo del ordenamiento juridico.

v" Regionalizacion de la justicia.

v" Reduce el exceso de tramite.

Principio de adaptacion de justicia a la realidad y necesidad social.

De los principios antes expuestos y en vista del objetivo de este informe, se
debe prestar especial atencién a los principios que le asignan un rol mas
protagonico al Juez dentro del proceso, entre ellos el apoderamiento de

competencias, la oralidad, mediacion, inmediatez y concentracion de la
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prueba; el principio de especialidad conciliatoria y el fortalecimiento de
medidas alternativas de resolucion de conflictos.
3.3 Competencia segun instancia involucrada
Con el fin de entender la competencia que tendrad cada instancia
involucrada se presenta la siguiente informacion extraida del informe IDH-
234-2006 de la Seccion de Investigacion y Desarrollo Humano del
Departamento de Personal:
CUADRO N°1
FUNCIONES SEGUN INSTANCIA DE LA JURISDICCION

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA'Y CIVIL DE HACIENDA
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Instancias

Funciones

Sala Primera de

¢ Conocer y resolver el recurso extraordinario de casacién, cuando la conducta objeto del proceso emanare de
algunos de los siguientes entes u 6rganos: a)Presidente de la Republica, b) Consejo de Gobierno, c) Poder
Ejecutivo en sentido estricto, d) Ministerios y sus 6rganos desconcentrados, €) La Asamblea Legislativa, el Poder

Judicial y el Tribunal Supremo de Elecciones (cuando ejerzan funcién administrativa), f) La Contraloria General

la Corte de la Republica y la Defensoria de los Habitantes, g) Instituciones Auténomas creadas por la Constitucion
Suprema de
Justicia Politicay Municipalidades.
¢ Conocer el asunto cuando la conducta objeto de impugnacion emanare de algunos de los 6rganos o entes
sefialados en el articulo 136 en conjunto con los indicados en el primer parrafo anterior, sea porque se trate de
actos complejos, autorizaciones o aprobaciones, dictadas en el ejercicio de la tutela administrativa.
¢ Conocer y resolver los recursos de casacion en los procesos en que se discutan las siguientes materias: a)
validez y eficacia de los reglamentos y b) lo relativo a la materia tributaria.
¢ Conocer y resolver el recurso de casacién en interés de la ley, establecido en el articulo 153, asi como el
recurso de casacion interpuesto contra toda ejecucion de sentencia.
¢ Conocer y resolver el recurso extraordinario de revision.
¢ Conocer y resolver del recurso extraordinario de casacion, cuando la conducta objeto del proceso
emanare de alguno de los siguientes entes u 6rganos:
a) Colegios Profesionales y cualquier ente de caracter corporativo.
b) Entes publicos no estatales.
c) Juntas de Educacién y cualquier otra Junta a la que la Ley le atribuya
personalidad juridica.
Tribunal de d) Empres’as_publlcas que asuman formas de organizacion distintas de la
c . de | de Derecho Publico.
asacion dae lo ¢ Conocer y resolver los recursos de casacion, en los procesos en que se discutan las sanciones

Contencioso
Administrativo y
Civil de
Hacienda

disciplinarias, multas y condenas administrativas.

+ En apelacién, de las resoluciones que dicten los tribunales de lo contencioso-administrativo y civil
de Hacienda y los juzgados de la materia, cuando la ley conceda ese recurso.

+ De los impedimentos, la excusa y las recusaciones de sus jueces, propietarios y suplentes.

+ De los conflictos de competencia que se susciten entre los 6rganos que componen la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, siempre que no correspondan a la Sala Primera de la Corte Suprema de
Justicia.

+ De los demas asuntos que determine la ley.
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Instancias

Funciones

Tribunal
Contencioso
Administrativo y
Civil de
Hacienda

+ Conocer de los procesos contencioso-administrativos y de los ordinarios civiles de Hacienda que
se tramitan conforme al Cddigo Procesal Contencioso- Administrativo y la ejecucién de sus propias
sentencias.

+ De los impedimentos, excusas y recusaciones de sus jueces propietarios y suplentes.

¢+ De los deméas asuntos que determine la ley.

Juzgados
Contencioso
Administrativo y
Civil de
Hacienda

+ Conocer de todo proceso civil de Hacienda que no sea ordinario, de cualquier cuantia, salvo que
sean procesos ejecutivos o relativos a la aplicacion de la Ley General de Arrendamientos Urbanos y
Suburbanos, ain cuando la accién se ejercite a favor o en contra del Estado, un ente publico o una
empresa publica. Tampoco correspondera a estos juzgados, el conocimiento de las medidas
cautelares o actividad no contenciosa, relacionados con los procesos ejecutivos o relativos a la
aplicacion de la Ley General de Arrendamientos Urbano y Suburbanos.

+ De las ejecuciones de sentencia dictadas por la Sala Constitucional, sean recursos de amparo y
habeas corpus.

+ De los interdictos de cualquier cuantia, que se ejerciten en favor o en contra de la Administracion
Pudblica Central o descentralizada y demas instituciones publicas, asi como los relacionados con
empresas publicas.

+ De las diligencias especiales de avallo por expropiacion.

+ De los demas asuntos que determine la ley.

Fuente: Codigo Procesal Contencioso Administrativo

Tal como se indico en el informe IDH-234-2006 de la Seccién de

Investigacion y Desarrollo Humano del Departamento de Personal y el 84-
P1-2006 del la Seccion de Proyeccion Institucional del Departamento de
Planificacion, al confrontar la nueva normativa con las competencias
vigentes se considera que existe un cambio radical en la forma en que
trabajaran las partes involucradas en el nuevo proceso.

3.4 Estructura vigente y futura del recurso humano segun clase de puestos
y instancia involucrada en la reforma

En la actualidad existe una estructura de puestos definida en el Poder
Judicial que ubica al recurso humano de apoyo, esta va de acuerdo con el
rango del despacho definiendolo en tres niveles, es asi como segun la

jerarquizacion claramente definida en la institucion (ambito jurisdiccional),
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con un Juez 1 trabajan Auxiliares Judiciales y Asistente Judiciales que se
ubican en la categoria 1 ejemplo, Juzgados Contravencionales y de Menor
Cuantia. Con un Juez 2 y 3 se ubican Auxiliares Judiciales y Asistente
Judiciales que se ubican en la categoria 2 y en referencia a los Jueces 4y 5
se encuentran en la categoria 3 al igual que los que laboran en la Salas.

Conforme lo anterior en el siguiente cuadro se presenta la estructura de la
materia Contenciosa Administrativa a partir del 2008 con la entrada en
vigencia de la nueva legislacion, tomando en consideracion tanto Jueces,

Aucxiliares y Asistente Judiciales:

CUADRO N°1
ESTRUTURA DE PUESTOS LA MATERIA CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA

ASUNTOS ANTES DEL 2008 NUEVA LEGISLACION (2)
INSTARCIA ASISTENTE AUX ASISTENTE AUX
Jl=2 JUDICIAL JUD. JUEZ(3) JUDICIAL JUD.
Tribunal de Casacién Auxiliar
de Io_ C_onter_1cmso No existe Juez 5 AS|s_te_znte Judicial
Administrativo y Judicial 3
o . 3
Civil de Hacienda
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ASUNTOS ANTES DEL 2008 NUEVA LEGISLACION (2)
INSTANCIA ASISTENTE AUX ASISTENTE AUX
J=z JUDICIAL JUD. JUEZE] JUDICIAL JUD.
Juez 4
(Jueces
Ejecutores)
Juez 4
. . Auxiliar (Jueces de . Auxiliar
Tribunal Juez Asistente Judicial Sentencia) Asistente Judicial
Contencioso 4 Judicial 3 Juez 3 Judicial 3
L X 3 3
Administrativo (Juez
Prosecutor)
Juez 3
(
Conciliador)
Juez 3
Juzgados . Auxiliar Juez . Aucxiliar
Contencioso Ju3ez JAS(']IS.t(.anlt; Judicial Decisor JAS(']IS.t(.anlt; Judicial
Administrativo udicia 2 Juez udicia 2
Tramitador
Juzgado Civil .
de Hacienda Juez Asistente ?Lljjc;lggrl Se mantiene igual por tres afios
de Asuntos 1 Judicial 1 1
Sumarios

(1) Para el 2008 el Tribunal no entra en funciones.
(2) Segun el Codigo Procesal Contencioso Administrativo que entro en vigencia a partir enero del 2008.
Aprobada por el Consejo Superior en la sesién N° 22-07 del 22 de marzo del 2007, articulo XXIX.

(©)

Tal y como se aprecia, de acuerdo con la estructura de puestos definida para

los Jueces de la Materia Contenciosa Administrativa, aprobada por el

Consejo Superior en la sesién N° 22-07 del 22 de marzo del 2007, articulo

XXIX; los Asistentes y Auxiliares Judiciales del Juzgado Contencioso

Administrativo, se ubican en la categoria 2 y los del Tribunal Contencioso y

el Tribunal de Casacion de lo Contencioso Administrativo y Civil de

Hacienda en el nivel 3.
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3.5 Descripcion de las clases angostas del Auxiliar Judicial y Asistente
Judicial que participaran en la materia Contencioso-Administrativo y
Civil de Hacienda

Tomando en consideracién el criterio de experto de varios jueces y los
procedimientos realizados por el Departamento de Planificacion para el
Tribunal Contencioso Administrativo y el nuevo reglamento interno de la
materia Contencioso Administrativo; ademas de tomar en cuenta el perfil
general que existe en la Institucion del Asistente y el Auxiliar Judicial; a
continuacion se muestra la propuesta de perfil especifico para estos puestos
en la materia Contenciosa Administrativa, el mismo cuenta con un detalle de
tareas a realizar de acuerdo con la funcion macro que le corresponde
efectuar, es importante aclarar que de acuerdo con la carga de trabajo y la
distribucion interna del despacho el Auxiliar Judicial puede asumir uno o
mas roles de los que se sefialaran.

Los perfiles fueron revisados por el Magistrado Oscar Gonzalez Camacho,

Coordinador de la Comision de lo Contencioso Administrativo:
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DESCRIPCION DE LAS CLASES DE PUESTOS ANGOSTAS
PARA LA MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Y CIVIL DE HACIENDA

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: AUXILIAR JUDICIAL

DESPACHOS: JUZGADO  CONTENCIOSO  ADMINISTRATIVO,  TRIBUNAL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, TRIBUNAL DE CASACION CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO.

. CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecucién de labores de apoyo y de oficina en
diferentes despachos de la Materia Contenciosa Administrativa.

lll. TAREAS TIPICAS SEGUN EL ROL DESEMPENADO EN EL DESPACHO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL MANIFESTADOR:

v' Atender, al usuario de forma cortés, diligente y oportuna conforme a los
medios de atencién establecidos en el despacho.

v" Guiar al usuario en forma general respecto al tramite de los asuntos que
son de conocimiento del despacho, lo anterior mientras lo permita la Ley.

v Mantener al dia los diferentes controles establecidos en el area de
atencion al publico.

v" Consultar la ubicacién y estado de los expedientes en el Sistema de
Gestion de Despachos Judiciales.

v' Coordinar lo correspondiente con el Juez cuando alguna de las partes le
solicita audiencia en el despacho.

v" Coordinar la remision de los expedientes solicitados por el usuario al
servicio de fotocopiado, o bien imprimir o entregar via electrénica la
resolucion solicitada por la parte.

v" Coordinar la solicitud de expedientes que se encuentren en el Archivo
Judicial o en el Archivo del Circuito, cuando son solicitados por los
usuarios.

v' Brindar informacion al usuario respecto de la realizacién de las vistas,
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juicio o audiencias preliminares.

Entregar a los usuarios de acuerdo con los controles establecidos:
certificaciones, constancias, mandamientos, exhortos o citaciones de los
testigos.

Custodiar los expedientes que estén bajo su responsabilidad.

Atender quejas y observaciones verbales que las partes manifiesten
sobre el servicio prestado, de ser necesario trasladarlas a quien
corresponda.

Colaborar con el Perito externo cuando asista al despacho para realizar
aceptacion del cargo.

Colaborar para que los tramites que se realicen en el despacho se
realicen conforme a los principios de la oralidad.

Atender y evacuar consultas de sus superiores, compafieros,
autoridades judiciales y publico en general, relacionadas con los
asuntos del despacho.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PROVEEDOR:

v

Recibir, revisar y dar curso a las diligencias, demandas, escritos,
notificaciones, comunicaciones y expedientes que ingresen al despacho,
segun los procedimientos establecidos para la materia Contenciosa
Administrativa las cuales se trasladaran al Juez para revision y firma.

Completar la boleta de citacion de testigos y efectuar el desglose
respectivo para la notificacion de las partes.

Incluir en el sistema las resoluciones que refieran al tramite de los
asuntos.

Realizar la actualizacion del expediente en el Sistema de Gestion del
despacho (estado, ubicacién, fase, partes y lugar para natificaciones,
correo electrénico, celular, fax ,entre otras).

Firmar las actas y documentos cuando asi corresponda.

Custodiar los expedientes que estén bajo su responsabilidad.

Realizar notificaciones por medio de correo electrénico.

Velar por que el expediente electronico se encuentre actualizado con
todas las actuaciones efectuadas en el proceso.

Colaborar periédicamente en el inventario de los expedientes fisicos del
despacho.

Revisar periddicamente los expedientes en trAmite para evitar atrasos.
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Ubicar los expedientes en el casillero respetivo segun lo indicado en el
sistema y actualizarlo periédicamente en el Sistema de Gestion.

Asistir al Juez en diligencias propias de su cargo tales como, diligencias
fuera del despacho, hacer lecturas, actuar como pregonero, asistir a
juicio distribuir audiencias y vistas de casacion, revisar casillas, controlar
términos y similares, seguin proceda.

Efectuar actas de aceptaciéon y nombramiento de peritos, curadores,
depdsitos provisionales y otros.

Formar legajos de diligencias y agregar a los mismos: escritos, oficios,
documentos, correspondencia y otros de naturaleza similar, siguiendo los
procedimientos establecidos por el Codigo Procesal Contencioso
Administrativo.

Buscar y archivar expedientes, sentencias, pruebas y demas
documentos.

Rotular, identificar, enumerar, clasificar y custodiar pruebas, expedientes
judiciales, administrativos y documentos; ademas, de verificar el buen
estado de uso y conservacion.

Atender y evacuar consultas de sus superiores, compafieros, autoridades
judiciales y publico en general, relacionadas con los asuntos del
despacho.

Apoyar en el trabajo del Juez Tramitador, Ejecutor y Conciliador.
Llevar y mantener actualizados registros, libros, indices y recopilaciones
sobre expedientes en tramite, casos en estudio, votos, expedientes

turnados, jurisprudencia, resoluciones de interés.

Realizar y registrar en el libro correspondiente las boletas de anotacion
o cancelacion de mandamientos.

Realizar la resolucién de sefialamiento para audiencia preliminar, juicio
o conciliacion.

Colaborar para que los tramites que se realicen en el despacho se
realicen conforme a los principios de la oralidad.

Realizar la solicitud de un expediente a la autoridad judicial
correspondiente.

Buscar y archivar expedientes, sentencias pruebas y demas
documentos.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL AUXILIAR DE JUICIO:

v

Revisar que la sala en que se realizara el juicio esté debidamente
acondicionada.

Verificar que el equipo de grabacion y sonido se encuentre en buen
estado.

Revisar que en la Sala de Juicio se encuentre el expediente y la
documentacion correspondiente al debate a realizar.

Revisar que las partes, testigos y peritos estén debidamente citados,
notificados y ubicados en la sala de juicio.

Verificar que el publico que asiste al juicio este ubicado en el lugar
debido.

Colaborar con medidas adecuadas y pertinentes que permitan preservar
los equipos en buen estado.

Operar el equipo de audio y video de la Sala de Juicio.

Custodiar el respaldo del audio y video y enviarlo al archivo
correspondiente.

Hacer resumenes del requerimiento de la prueba ofrecida por las partes
para tenerlos a la vista el dia del juicio.

Presentar a las partes y al publico general la conformacion del Tribunal
indicando el Juez que preside el Juicio y establecer las consideraciones
de orden en la etapa de juicio.

Coordinar los aspectos logisticos necesarios para no afectar el
desarrollo del juicio oral y publico.

Realizar el llamado de testigos u otros que se encuentren en la sala de
espera.

Coordinar con la persona encargada de seguridad todo los aspectos que
se refieren al tema en la Sala de Juicio.

Atender situaciones de emergencia que puedan presentarse durante la
celebracion del juicio.

Informar a los integrantes del Tribunal de cualquier eventualidad que
surja en el desarrollo del debate.

Recoger y registrar la votacion al final de cada sesion.
Realizar cualquier tramite que surja en la etapa de juicio.
Gestionar con quien corresponda el pago de viaticos de testigos.

Entregar comprobantes de asistencia solicitados por las partes o
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testigos.

v' Archivar, conservar y controlar los legajos administrativos y
expedientes judiciales; ademas, de fotocopias certificadas que se
encuentren en la etapa de juicio.

v" Llevar y mantener actualizados la agenda electrénica, registros, libros,
indices y recopilaciones sobre expedientes en la etapa de juicio, casos
en estudio, votos, expedientes turnados, jurisprudencia, resoluciones
de interés, asi como administrar los sistemas de control de
expedientes.

v' Colaborar en lo relativo a la votacién, turno de los expedientes y
recursos, entre los integrantes y colaborar para que las resoluciones
sean firmadas en forma oportuna.

v" Remitir copia de las resoluciones del despacho a las instancias y
oficinas correspondientes, cuando proceda legalmente.

v/ Tramitar dictdmenes periciales ante instancias internas o externas, que
se hayan ordenado en los procesos.

v" Tramitar correspondencia; redactar oficios, notas y otros documentos
similares que correspondan a la Seccion del Tribunal.

v' Solicitar y rendir informes de diversa naturaleza relacionados con el
tramite y gestién de la Seccién del Tribunal.

v' Transcribir resoluciones, oficios, providencias, autos sentencias, actas,
votaciones, cuadros estadisticos, informes, autos Yy otras a cargo de
los despacho de la Materia Contenciosa Administrativa.

v' Colaborar para que los tramites que se realicen en el despacho se
realicen conforme a los principios de la oralidad.

v Buscar y archivar expedientes, sentencias pruebas y demas
documentos.

v Atender y evacuar consultas de sus superiores, comparieros,
autoridades judiciales y publico en general, relacionadas con los
asuntos del despacho.

OTRAS TAREAS DE APOYO :

v" Recibir y trasladar a la instancia correspondiente expedientes judiciales y
administrativos, declaraciones, pruebas, que no sean de conocimiento
de la oficina o contra las cuales se haya planteado recurso de apelacion
u otro tipo de recurso.

v" Enviar a la oficina correspondiente, para su debido diligenciamiento, las
resoluciones que el Juez ordend notificar por los medios idéneos.
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v' Enviar a la oficina correspondiente las ordenes de Citacion.

v Acompafiar a las partes a fotocopiar expedientes, bajo su custodia y
responsabilidad.

v" Firmar la razén de recibido de los escritos, los documentos y las copias
gue sean presentadas al despacho.

v' Agregar escritos, documentos y las copias que sean presentadas al
despacho al respectivo expediente fisico y electronico.

v' Hacer las remesas de expedientes y enviarlas a quien corresponda.

v Armar los expedientes judiciales y administrativos que ingresen al
despacho.

v" Coordinar el oportuno traslado de los expedientes que tengan recursos
de casacion o que sean solicitados por otros despachos.

v" Recibir por medio de la Oficina de Recepcion y Distribucion de
Documentos, los escritos, documentos, copias y demas piezas que
presenten los interesados, verificando que se cumplan los requisitos de

ley.
v" Tramitar lo correspondiente en el Sistema de Depdsitos Judiciales.

v Buscar y archivar expedientes, sentencias pruebas y demas
documentos.

v' Colaborar para que los tramites que se realicen en el despacho se
efectden conforme a los principios de la oralidad.

v Atender y evacuar consultas de sus superiores, compafieros,
autoridades judiciales y publico en general, relacionadas con los
asuntos del despacho.

v"Realizar otras labores propias del cargo.

RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

Trabaja siguiendo instrucciones precisas de sus superiores, las leyes, normas,
procedimientos y demdas pronunciamientos que regulan la materia Contencioso
Administrativa. La actividad de su entorno laboral origina relaciones constantes con
abogados, partes interesadas, funcionarios y servidores judiciales. Debe guardar la
debida discrecion respecto de los asuntos conocidos en el despacho, velar por el agil
diligenciamiento de los casos a su cargo, el buen uso del equipo y materiales de oficina.
Le corresponde atender al publico con el debido respeto, diligencia y consideracion,
hacer el desglose de las notificaciones. Debe estar pendiente del cumplimiento de los
plazos en los asuntos asignados de conformidad con lo establecido. Le puede
corresponder prestar sus servicios cuando sean requeridos, sin perjuicio de lo
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establecido por ley y colaborar en la orientacion del personal de reciente ingreso. Debe
manejar equipo de audio, video y informatico. La labor es evaluada mediante la
apreciacion de la calidad de los resultados obtenidos.

CARACTERISTICAS PERSONALES

AN N N N N N Y U N N NN

Habilidad en el trato con el pablico y comparieros de trabajo
Disposicién para trabajar en equipo

Creatividad y originalidad

Habilidad para redactar

Buena presentacion personal

Habilidad para el manejo de equipo audio, video y informatico.
Facilidad de expresion oral y escrita

Dominio escénico

Iniciativa, dinamismo y espiritu de servicio

Ordenado y diligente

Capacidad analitica

Capacidad para resolver conflictos

IV. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS:

Formacion académica Bachiller en Educacion Media.

Capacitacion deseable

Otros requerimientos

Judiciales.

Manejo de los ambientes computadorizados y los
sistemas de informacion existentes en el area de

trabajo.

Programa de Formacion a Distancia para Auxiliares

V. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:

DESPACHOS CLASE DE PUESTO

Juzgado Contencioso Administrativo Auxiliar Judicial 2

Tribunal Contencioso y Tribunal de

. Auxiliar Judicial 3
Casacion
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: ASISTENTE JUDICIAL

DESPACHOS: JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, TRIBUNAL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, TRIBUNAL DE CASACION CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO.

CONTENIDO

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecucion de labores asistenciales administrativas y
juridicas en los despachos judiciales que conocen la materia Contenciosa
Administrativa.

TAREAS TIPICAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

v

v

Asignar, dirigir y supervisar el trabajo del personal auxiliar y de apoyo, segun
las directrices del Juez Coordinador del despacho.

Colaborar en la planificacién, organizacion, coordinacion y control de las
labores administrativas y juridicas del despacho.

Controlar actividades variadas, tales como: citacion de las partes, notificaciéon
a las partes, envio y publicacién de edictos; remision y devolucion de
expedientes a otras oficinas; que las actas de notificacion estén bien
confeccionadas; supervisar el libro de caja, libro de entradas, depdésitos
judiciales, movimiento de la cuenta corriente de la oficina, agenda de debates,
asistencia, puntualidad y buen desempefio del personal.

Supervisar los aspectos logisticos necesarios, para no afectar el desarrollo de
los juicios.

Llevar y mantener actualizados registros, libros, ampos, indices vy
recopilaciones sobre expedientes en trdmite, casos en estudio, votos,
expedientes turnados, jurisprudencia, resoluciones de interés, control de
vacaciones, expediente del personal del despacho asi como administrar los
sistemas de control de expedientes informatizados en coordinacion con el
Departamento de Tecnhologia de la Informacién y otros.

Llevar el control de las boletas de anotacién o cancelacion de mandamientos y
verificar que los auxiliares judiciales realicen correctamente el registro en los
libros de actas correspondientes.

Controlar el ingreso de escritos, verificando que cumpla con todos los
requisitos formales tales como: direccion de los testigos, peritos y demas
personas a citar, el envio y recibido de la notificacibn o documentos por
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medios electronicos y firma digital cuando esta corresponda.

Controlar que el personal a cargo incluya la informacion correcta en los
diferentes sistemas informaticos del despacho.

Controlar que se remita las comisiones y correspondencia por los medios
establecidos por la Institucion.

Controlar la clasificacion y custodia de pruebas, titulos valores y dinero,
documentos y expedientes judiciales y administrativos del despacho.

Llevar el control de la clave de la caja fuerte del despacho.

Recibir, revisar y dar curso a las diligencias, demandas, escritos de ser
necesario.

Controlar que las notificaciones se realicen conforme a los lineamientos
establecidos y segun el sistema.

Coordinar con el Presidente o Coordinador del despacho, lo relativo a la
votacién, turno de los expedientes y recursos entre los integrantes y velar
porque las sentencias sean firmadas en forma oportuna.

Constatar que los expedientes que se envien a conocimiento de los Tribunales
Superiores, se encuentren debidamente foliados, con caratulas limpias y que
las resoluciones estén debidamente firmadas.

Coordinar la remisién de las copias de las resoluciones de los Tribunales a las
instancias correspondientes, cuando asi proceda.

Colaborar junto con el Juez Coordinador y el Administrador en la distribucién
de tareas del recurso humano, ademas llevar el control de la distribucién de
expedientes pasados a los jueces.

Llevar el control y firmar las fotocopias oficiales.

Coordinar lo correspondiente a la remisidon de notificaciones por Correo
Electrénico.

Acompanfar al Juez de ser necesario a las diligencias fuera del despacho.

Custodiar los escritos de apersonamiento de los recursos cuya causa no ha
llegado al Tribunal y verificar que sean agregados al expediente cuando
corresponda.

Custodiar y controlar documentos variados tales como: boletas de seguridad,
ordenes de giro, asi como los libros y consecutivos respectivos.

Disponer de las medidas administrativas necesarias para la realizaciéon de
los juicios, audiencias Yy otros, lo anterior en coordinacién con el Auxiliar de
Juicio.

Coordinar y controlar el tramite de dictamenes periciales ante instancias
internas o externas, que se hayan ordenado en los procesos.
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v" Coordinar la localizacion de expedientes y documentos extraviados.
v" Colaborar en la confeccién y firma de certificaciones, exhorto, mandamientos.

v" Controlar la recepcién de los escritos, documentos, copias y demas piezas que
presenten los interesados verificando que se cumplan los requisitos de ley.

v' Controlar que los expedientes judiciales se muestren de acuerdo con los
lineamientos de ley y directrices superiores.

v' Asesorar al personal subalterno en relacién con las funciones que deben
desempeniar en el despacho.

v Atender y evacuar consultas de sus superiores, compafieros, autoridades
judiciales y publico en general, relacionadas con los asuntos del despacho.

v" Velar por un uso racional de los recursos materiales y suministros, asi como
por la adecuada utilizacion de los equipos asignados al despacho.

v" Controlar que el personal del despacho cumpla con los horarios de trabajo e
informar a sus superiores sobre las faltas que en relacion a ello se comentan.

v" Solicitar y rendir informes de diversa naturaleza relacionados con el tramite
y gestion del despacho.

v" Confeccionar en los casos que corresponda, 6rdenes de giro y cheques.
v" Controlar lo concerniente a la utilizacion del Sistema de Depésitos Judiciales.

v' Revisar resoluciones de simple tramite y otra documentacion del despacho
cuando sea procedente.

v Participar, cuando asi lo disponga el coordinador del despacho, en el proceso
de entrevistas y nombramientos del personal de apoyo de nuevo ingreso.

v Tramitar segun las directrices emitidas por sus superiores, los
nombramientos, incapacidades, solicitudes de vacaciones, permisos y otros
extremos relacionados con la administracion del personal de apoyo, cuando
ello no corresponda a otras instancias administrativas.

v' Gestionar el suministro de materiales, Utiles y equipo de oficina; atender
solicitudes de libros, jurisprudencia, fotocopias y similares por parte de los
superiores.

v" Colaborar para que los tramites que se realicen en el despacho se efectlien
conforme a los principios de la oralidad.

v" Realizar otras tareas propias del cargo.

RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES:

Le corresponde tramitar expedientes judiciales y realizar labores asistenciales
administrativas, siguiendo instrucciones generales, las leyes, normas, procedimientos y
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demas pronunciamientos que regulan la materia. La actividad de su entorno laboral
origina relacionarse con funcionarios y servidores judiciales e interactuar con
abogados y partes interesadas. Debe guardar confidencialidad sobre los asuntos
conocidos en el despacho, velar por el agil diligenciamiento de los casos a su cargo, el
buen servicio publico y un adecuado uso del equipo y materiales de oficina. Le
corresponde velar porque la atencién al publico sea realizada con el debido respeto,
diligencia y consideracion. Debe estar pendiente del cumplimiento de los plazos en los
asuntos asignados de conformidad con lo establecido y orientar al personal de reciente
ingreso. Le puede corresponder prestar sus servicios cuando sean requeridos, en
horarios fuera de su jornada laboral, sin perjuicio de lo establecido por ley. La labor es
evaluada mediante la apreciacion de la calidad de los resultados obtenidos.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

Habilidad en el trato con el pablico y compafieros de trabajo
Habilidad para coordinar el trabajo de otras personas
Iniciativa, dinamismo y espiritu de servicio
Disposicién para trabajar en equipo

Creatividad y originalidad

Habilidad para redactar

Habilidad para el manejo de equipo informético.
Dominio escénico

Iniciativa, dinamismo y espiritu de servicio

Ordenado y diligente

Capacidad analitica

Capacidad para resolver conflictos

AN N N N N Y U N N NN

V. REQUISITOS Y OTROS REQUERIMIENTOS:

Formacién académica Bachiller en Educacion Media.

Programa de Formacion a Distancia para Auxiliares

Capacitacién deseable Judiciales.

Manejo de los ambientes computadorizados y los
sistemas de informacion existentes en el area de

Otros requerimientos trabajo.

Seis meses de experiencia en la tramitacion de materia

Experiencia Contenciosa Administrativa.
V. DESCRIPCION DE CLASE DE PUESTO ESPECIFICA PARA:
DESPACHOS CLASE DE PUESTO
Juzgado Contencioso Administrativo Asistente Judicial 2

Tribunal Contencioso y Tribunal de

g Asistente Judicial 3
Casacion
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IV. RECOMENDACIONES

De acuerdo con el andlisis realizado, se formulan las siguientes
recomendaciones:

4.1 Crear y aprobar las descripciones de clases de puestos angostas del
Asistente Judicial y el Auxiliar Judicial de la materia Contenciosa
Administrativa.

4.3 En el segundo semestre del 2008, el Departamento de Personal-Gestion
Humana proceda a revisar la descripcion de clases propuestas, para

efectuar si fuera del caso, los ajustes correspondientes.
Se acorddé: Tener por presentado el anterior informe, y trasladarlo para su
estudio e informe al Msc. Roberto Gutiérrez Freer, para ser conocido en una
préxima sesion.

ARTICULO VIII
La Seccidn de Analisis de Puestos en el Informe SAP-023-2008 sefiala:
Con la finalidad de poner en conocimiento de los integrantes del Consejo de
Personal, nos permitimos informar lo siguiente:
Mediante oficio sin nimero y de fecha 25 de octubre del 2007 el Juez
Coordinador del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San

José el Lic. Luis Porfirio Sanchez Rodriguez, remite solicitud tendiente a

reasignar a Asistente Judicial 2, el puesto N° 48208 clasificado
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actualmente como Auxiliar Judicial 2. Entre la justificacion para tal
solicitud se menciona que el despacho a partir de enero del 2007
experimentd un cambio en cuanto a su estructura administrativa y que la
misma fue aprobada por el Organo Superior.

Con respecto a lo anterior, es importante sefialar que respecto a los cambios
de estructura, éstos nacen con base al acuerdo tomado por el Consejo
Superior en sesion de trabajo de Presupuesto para el 2007 celebrada el 5 de
abril del 2006, articulo XV, el cual le indicaba al Departamento de
Planificacion la necesidad de un estudio para determinar la viabilidad de
modificar la estructura organizacional del Juzgado de Trabajo del Segundo
Circuito Judicial de San José. Es asi, como dicho Departamento mediante
oficio N° 1604-PLA-2006 de fecha 11 de setiembre del 2006 remite a la
Comision de la Jurisdiccion Laboral y al Juzgado de Trabajo del Segundo
Circuito Judicial de San Joseé el informe 70-P1-2006.

Del informe surgen diferencias de criterio imperando la decision de la
Comisidn de implementar la propuesta emitida por el Juzgado surgida del
taller celebrado por los Jueces de ese despacho.

Lo anterior fue conocido por el Consejo Superior, en la sesion N° 06-07

celebrada el 25 enero del 2007, articulo XXXIIl y en la que se aprueba la
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ejecucion de la propuesta de la Comision de la Jurisdiccion Laboral y del
Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José.

Respecto a los cambios de estructura aprobados y en lo que refiere a la
peticion del Lic. SAnchez Rodriguez, se resalta la conformacion actualmente
en el Juzgado de tres secciones integradas por Jueces, Asistentes y
Auxiliares Judiciales en igual forma. A fin de ilustrar lo indicado, a
continuacion se detalla la conformacion de cada ““Seccion’:

Tabla N° 1
Distribucion del Recurso Humano segun Seccién

Seccién Primera Seccién Segunda Seccién Tercera
1 Juez Coor(.:illnador de 1 Juez Coorq!nador de 1 Juez Coordinador de Seccién
Seccidn Seccién
8 Jueces 8 Jueces 8 Jueces
1 Asistente Judicial 1 Asistente Judicial 1 Auxiliar Judicial
9 Auxiliares . . - .
o 9 Auxiliares Judiciales 9 Auxiliares Judiciales
Judiciales

De acuerdo con la organizacion planteada una de las secciones actualmente
esta conformada por 10 Auxiliares Judiciales 2, esto en vista de que en el
despacho existen dos plazas de Asistente Judicial.

De la informacion presentada, se procede a realizar las siguientes

observaciones:
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1. En sesion 13-05 de Corte Plena celebrada el 16 de mayo del 2005 articulo
XVIII, se aprueba instaurar en todos los juzgados y fiscalias del pais, la
figura del Asistente Judicial, cuyas categorias seran 1, 2'y 3. De acuerdo con
lo apuntado, la naturaleza del puesto seria la “Ejecucion de labores de
apoyo y de oficina en diferentes despachos jurisdiccionales y auxiliares de
justicia™.

2. Sobre la definicion de la cantidad de plazas de Asistente Judicial a
reasignar por despacho Judicial, es importante recordar que en el estudio
IDH-396-2004 de la Seccién de Investigacion y Desarrollo del
Departamento de Personal, se utilizd el criterio externado por el
Departamento de Planificacion en el informe 155-D0O-2003 el cual indica
que:

“En cuanto a la cantidad de puestos de ““Asistente Judicial” en un despacho u
oficina, se sugiere poner en practica una proporcién de 1 a 25 para las fiscalias del
pais y para el ambito jurisdiccional, es decir que por cada 25 plazas ordinarias
adscritas exista una de “ Asistente Judicial”. (El resaltado no corresponde al
original)

En virtud de lo expuesto, este Departamento procedié en su oportunidad con
la reasignacion de las plazas de los despachos judiciales y las fiscalias bajo
el contexto de que por cada 25 plazas ordinarias de Auxiliar Judicial
adscritas a un despacho se asignara un Asistente Judicial; lo anterior en

apego al parametro emitido por el Departamento de Planificacion,
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independientemente de la forma en que se organicen los despachos
judiciales, por cuanto la plaza de Asistente Judicial fue concebida para
atender una oficina completa.
3. En referencia a la cantidad de recurso humano actual del Juzgado de
Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, se presenta la siguiente
tabla:

TABLA N°2

Recurso humano del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito
Judicial de San José

PERSONAL ORDINARIO

19 Juez 3
2 Asistente Judicial 2
27 Auxiliar Judicial 2

PERSONAL ADICIONAL

Plazas extraordinarias de Auxiliar

12
Judicial 2
3 Aucxiliar Judicial Supernumerario (1)
7 Juez Supernumerario
1 Juez Supernumerario

(1) Asignados por la Administracion del Il Circuito Judicial de San José.

Fuente: Relacién de puestos del 2008 y consulta al despacho Judicial.

69



De acuerdo con los datos presentados y tomando en consideracion el
parametro aprobado por Corte Plena, el cual indicaba que por cada 25
plazas ordinarias adscritas deberia de existir una de ““Asistente Judicial” en
el caso del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San Josg, se
aprecia gue la cantidad de personal ordinario de Auxiliar Judicial adscrito
al despacho (27) sugiere la presencia de 1.08 puestos de asistente judicial,
por lo cual se considera adecuada la cantidad de Asistentes Judiciales que
se tienen actualmente en el despacho.

4. Por otra aparte conforme se extrae del oficio 1992-PLA-2005 del
Departamento de Planificacion, que contiene el informe N° 178-D0O-2005-B
suscrito por el Master, Randall Quirés Soto, Jefe de la Seccion de
Desarrollo Organizacional, ese Departamento es del criterio de que la
naturaleza de las labores encomendadas a la figura de Asistente Judicial,
contempla la atencion integral del despacho judicial motivo por el cual fue
instaurada la figura y ademas indica que reasignar plazas adicionales en
funcion de la cantidad de secciones se aleja de ese motivo, situacion que se
observa en el caso del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial
de San José.

Con base en lo expuesto, se emiten las siguientes consideraciones:
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a)  Es claro que el Consejo Superior en la sesion N° 06-07 celebrada el
25 enero del 2007, articulo XXXIII aprueba la ejecucion de la propuesta de
la Comisidén de la Jurisdiccién Laboral y del Juzgado de Trabajo del
Segundo Circuito Judicial de San José, lo que implicé un cambio en la
organizacion de ese despacho. Cabe recalcar, que a pesar de que el Consejo
Superior aprueba la estructura, no se hace mencion en el acuerdo sobre la
posibilidad de recalificar una plaza de “Auxiliar Judicial” a *“Asistente

Judicial”.

b)  En vista de lo anterior y con base en los parametros aprobados por
Corte Plena para dotar de Asistentes Judiciales a un despacho, se estima
que no corresponde la reasignacion de la plaza solicitada por cuanto a lo
sumo se llega con todo el recurso humano de apoyo a 1.08 puestos de
asistente judicial. Es asi, que se debe indicar que de proceder con la
dotacion de una plaza mas de Asistente Judicial, se generaria una reaccion
de los demés despachos y oficinas judiciales que buscarian se les asigne
una de esas plazas basados en propuestas de nuevas estructuras.

c)  Por otra parte, es conveniente que el Departamento de Planificacion a
la mayor celeridad posible y con vista en los parametros establecidos para

dotar plazas de Asistente Judicial, efectie un analisis de la distribucién del
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trabajo de los actuales dos Asistentes Judiciales del Juzgado de Trabajo del
Segundo Circuito Judicial y proponga la forma en el que deben de apoyar
a la seccion que no cuenta con dicho puesto; lo anterior en vista de que tal
y como se indico, la figura de Asistente Judicial fue concebida para

atender necesidades del despacho en su totalidad.

Se acord6: Aprobar el informe del Departamento de Personal ya que de
conformidad con la politica vigente aprobada por la Corte Plena por lo que no

procede la recalificacion de una plaza de Asistente Judicial.

ARTICULO IX

La Seccidn de Analisis de Puestos en el Informe SAP-036-2008 indica:

Con la finalidad de poner en conocimiento de los Integrantes del Consejo de
Personal, nos permitimos informar lo siguiente:

La Comision de Seguimiento del Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial
de San José, en una segunda reunion de seguimiento para las reformas
requeridas en el tribunal, aprueba la propuesta del Departamento de
Planificacion “Escenario Uno”” mediante el cual se divide el tribunal en tres
secciones y se distribuye el personal equitativamente.

El Consejo Superior en sesién N° 90-07, celebrada el 29 de noviembre del

2007, articulo LXVII dispone: “1) Acoger parcialmente las recomendaciones de la

Comision de Seguimiento del Tribunal de Juicio del Primer Circuito Judicial de San José,

72



excepto la N° 2, por ser competencia de la Corte Plena. 2) ElI Departamento de Personal
tomara nota de la recomendacion N° 1 para lo que corresponda. Lo referente a las
remodelaciones indicadas se traslada a la Direccion Ejecutiva para su atencion. 3)
Denegar la solicitud para la creacion de una plaza de Asistente Judicial, por falta de

recursos, en consecuencia, debera el Departamento de Personal realizar el estudio

correspondiente a efecto de recalificar una plaza”. La negrita no corresponde al
original.

De la informacién presentada, se procede a realizar las siguientes
observaciones:

5. En sesion 13-05 de Corte Plena celebrada el 16 de mayo del 2005
articulo XVIII, se aprueba instaurar en todos los juzgados y fiscalias del
pais, la figura del Asistente Judicial, cuyas categorias seran 1, 2 y 3. De
acuerdo con lo apuntado, la naturaleza del puesto seria la “Ejecucion de
labores de apoyo y de oficina en diferentes despachos jurisdiccionales y
auxiliares de justicia”.

En vista del acuerdo anterior este Departamento remitié a los Jefes de
oficina y despachos jurisdiccionales y Ministerio Publico, la circular N° 7-
CIR-2005 que referia a la forma en que efectuaria la reasignacion de las

plazas de Auxiliar Judicial a Asistente Judicial.
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6. Respecto a la definicion de la cantidad de plazas de Asistente Judicial a
reasignar por despacho Judicial, es importante recordar que en el estudio
IDH-396-2004 de la Seccién de Investigacion y Desarrollo del
Departamento de Personal, se utilizd el criterio externado por el
Departamento de Planificacion en el informe 155-D0-2003 el cual indica
que:

“En cuanto a la cantidad de puestos de ““Asistente Judicial”” en un despacho u
oficina, se sugiere poner en practica una proporcién de 1 a 25 para las fiscalias del
pais y para el ambito jurisdiccional, es decir que por cada 25 plazas ordinarias
adscritas exista una de “ Asistente Judicial”. (El resaltado no corresponde al
original)

En virtud de lo expuesto, este Departamento procedié en su oportunidad con
la reasignacion de las plazas de los despachos judiciales y las fiscalias bajo
el contexto de que por cada 25 plazas ordinarias de Auxiliar Judicial
adscritas a un despacho se asignara un Asistente Judicial®; lo anterior en
apego al parametro emitido por el Departamento de Planificacion,
independientemente de la forma en que se organicen los despachos
judiciales, por cuanto la plaza de Asistente Judicial fue concebida para

atender una oficina completa.

4 Circular N° 07-CIR-2005 del Departamento de Personal-Gestion Humana, para los Jefes de oficina
despachos jurisdiccionales y Ministerio Publico.
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6. En referencia a la cantidad de recurso humano actual del Tribunal
Penal del Primer Circuito Judicial de San Jose, se presenta la siguiente
tabla:

TABLA N°1
Recurso humano del Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de

San José

PERSONAL ORDINARIO

25 Juez 4

3 Juez 1

2 Asistente Judicial 3

1 Auxiliar Judicial 3D

3 Auxiliar Judicial 3C

3 Auxiliar Judicial 3B
26 Auxiliar Judicial 3

28 Total personal Profesional
35 Total personal de apoyo

Fuente: Relacion de puestos del 2008.

De acuerdo con los datos presentados y tomando en consideracion el
parametro aprobado por Corte Plena, el cual indicaba que por cada 25
plazas ordinarias adscritas deberia de existir una de ““Asistente Judicial’ en
el caso del Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de San José, se

aprecia que la cantidad de personal ordinario de Auxiliar Judicial adscrito
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al despacho (35) sugiere la presencia de 1.4 puestos de Asistente Judicial,
por lo cual se considera adecuada la cantidad de Asistentes Judiciales que
se tienen actualmente en el despacho.

7. Por otra aparte conforme se extrae del oficio 1992-PLA-2005 del
Departamento de Planificacidn, que contiene el informe N° 178-D0O-2005-B
suscrito por el Master, Randall Quirds Soto, Jefe de la Seccion de
Desarrollo Organizacional, ese Departamento es del criterio de que la
naturaleza de las labores encomendadas a la figura de Asistente Judicial,
contempla la atencion integral del despacho judicial motivo por el cual fue
instaurada la figura y ademas indica que reasignar plazas adicionales en
funcion de la cantidad de secciones se aleja de ese motivo, situacion que se
observa en este caso.

Con base en lo expuesto, se emiten las siguientes consideraciones:

d)  El Consejo Superior en la sesién N° 090-07 celebrada el 29 noviembre
del 2007, articulo LXVII, aprueba la ejecucion de la propuesta de la
Comisién de Seguimiento del Tribunal Penal Primer Circuito Judicial de
San Jose, lo que implicé un cambio en la organizacion basado en la
propuesta del Departamento de Planificacion “Escenario Uno” mediante el

cual se divide el tribunal en tres secciones.
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e)  Corte Plena en la sesion N° 13-05 del 16 de mayo del 2005, articulo
XVIII, aprueba los parametros para la reasignacion de los Asistentes
Judiciales de todas las dependencia judiciales y Ministerio Puablico, la
anterior directriz fue comunicada mediante Circular N° 07-CIR-2005.
(archivo que se adjunta)

f) En vista de lo anterior y con base en los parametros aprobados por
Corte Plena para dotar de Asistentes Judiciales a un despacho, se estima
que no corresponde la reasignacion de la plaza solicitada por cuanto a lo
sumo se llega con todo el recurso humano de apoyo a 1.04 puestos de
asistente judicial. Es asi, que se debe indicar que de proceder con la
dotacion de una plaza mas de Asistente Judicial, se generaria una reaccion
de los deméas despachos y oficinas judiciales que buscarian se les asigne
una de esas plazas basados en propuestas de nuevas estructuras.

g) Por otra parte, es conveniente que el Departamento de Planificacion a la
mayor celeridad posible y con vista en los parametros establecidos para
dotar plazas de Asistente Judicial, efectie un analisis de la distribucién del
trabajo de los actuales dos Asistentes Judiciales del Tribunal Penal Primer
Circuito Judicial de San Jose y proponga la forma en el que deben de

apoyar a la secciones que no cuenta con dicho puesto; lo anterior en vista
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de que tal y como se indico, la figura de Asistente Judicial fue concebida

para atender necesidades del despacho en su totalidad.

Se acordd: Dejar para su resolucion para cuando se tenga conocimiento sobre

la ubicacion fisica del Tribunal Penal.

ARTICULO X

La Seccidn de Analisis de Puestos en el Informe SAP-037-2008 sefiala:

Para que se haga de conocimiento de los sefiores miembros del Consejo de
Personal, nos permitimos indicarle que en apego a los ““Lineamientos para el
Mejoramiento de la Gestion del Consejo Superior”, procedimos a
comunicar el 04 de febrero de 2008 mediante correo electronico, el acuerdo
tomado por dicho consejo en la sesion No0.26-2007 celebrada el 15 de
noviembre de 2007, articulo VII, en la que se aprobo el informe IDH-221-
2007 sobre la solicitud de reasignacion del puesto N°24266 de la clase de
Fiscal Auxiliar a Fiscal, de la Unidad de Ejecucion Penal Juvenil; con la
intencion de que en el término de tres dias habiles contados a partir de su
recibido, manifestaran lo que tuvieran a bien en relacion con el tema. Ese
plazo vence el 07 de febrero de 2007.

Producto de lo anterior, se indica que se recibid el oficio N°FAPJ-UEP-
OJM-006-2008 firmado por el Lic. Omar Jiménez Madrigal, donde

manifiesta estar de acuerdo a lo recomendado en el citado informe; por lo
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tanto, se estima oportuno poner esta situacion en conocimiento del Consejo
de Personal, afecto de que se proceda como corresponda en relacion con

este tema.

Se acordd: Tomar nota del informe elaborado por el Departamento de Personal,
por lo tanto trasladar al Consejo Superior para la aplicacién del acuerdo de la
sesion N° 26 articulo VIl de esta Consejo.

Como politica general, en todos los casos en que exista conformidad con lo
resuelto por este Consejo 0 no se dé manifestaciones en contra por parte de los
interesados, el Departamento de Personal queda autorizado para remitir de oficio

el acuerdo de este Consejo al Consejo Superior para lo de su cargo.

ARTICULO XI
La Seccidn de Analisis de Puestos en el Informe SAP-044-2008 indica:
Con la finalidad de que sea de conocimiento de el Consejo de Personal nos
permitimos exponer la siguiente situacion.
Mediante oficio N° 237-DG-07 el licenciado Jorge Rojas Vargas, Director
General del Organismo de Investigacion Judicial solicita que se amplie el
informe N° IDH-172-2006, elaborado por la Seccion de Investigacion y
Desarrollo Humano, el cual trata sobre el analisis de los puestos de los
funcionarios que se encuentran realizando las labores de coordinacién de
diferentes Unidades Regionales del pais.

Su gestion esta fundamentada en el siguiente argumento:
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“El estudio realizado contemplo las siguientes plazas:

Unidad Regional Ubicacion de la Plaza
Los Chiles Delegacion Regional San Carlos
Bribri Delegacion Regional de Limon
Cébano Delegacion Regional de Puntarenas
Los Santos Delegacion Regional de Cartago
Atenas Delegacion Regional de Alajuela

Al respecto, se establecié que la Unica persona que se desempefiaba como Encargado de Unidad
Regional que no contaba con la categoria de Oficial de Investigacion, era el nombrado en el Canton
de Cébano, por lo que se procedi6 a recalificar la plaza que ocupaba (N° 48382).

No obstante, es del caso hacer notar que las dependencias antes detalladas, existen varias que a la
fecha han sido establecidas formalmente en la Relacion de Puestos del Poder Judicial,
especificamente las ubicadas en los Chiles, Upala, La Fortuna, Cdbano y Bribri, sin embargo,
ninguna de éstas cuenta con puesto de Oficial de Investigacion.

Lo anterior implica, que si bien el estudio contempl6 por medio de sus recomendaciones, que todos
los encargados de unidades regionales ocuparan puesto de oficial, esto podria variar en cualquier
momento, ya que las plazas que ostentan los actuales encargados no pertenecen a las unidades en que
laboran, por lo que si estos a futuro son trasladados a sus oficinas de origen, se dejaria a las
mencionadas unidades sin puestos de Oficial en el cual nombrar al nuevo encargado.

Por tanto, considera esta Direccion General que el estudio debe ampliarse contemplando la
recalificacion a Oficial de Investigacion de una plaza de investigador 2 asignada
presupuestariamente a cada Unidad Regional, para nombrar en éstas a los encargados, con lo cual,
independientemente de los movimientos de que sean objeto las personas que se desempefian de tal
forma, siempre habré posibilidad de nombrar en puesto de oficial de Investigacion al servidor que
asuma como nuevo encargado de la respectiva dependencia, al existir formalmente dicha categoria en
cada una de ellas.”

Recomendaciones vertidas en el informe IDH-172-2006.

Con respecto a lo anterior es dable indicar que efectivamente en el estudio

IDH-172-2006, se analizaron los puestos de quienes realizan las labores de

coordinacion en las Unidades Regionales de los Chiles, Bribri, Cobano, Los

Santos, Atenas, Upala, en dicho estudio se consigné que de conformidad con

las tareas que ejecutaban los responsables de éstas areas se consideraba

conveniente que los mismos ostentaran puestos de la clase de Oficial de

Investigacion, en virtud de que la naturaleza funcional de dicha clase
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comprende la: “Ejecucién de investigaciones de delitos punibles complejos que exijan un

conocimiento especializado; o, participar en la organizacion, supervision y ejecucion de las
labores de investigacion y atencion de denuncias a cargo de un grupo de trabajo.” (El resaltado

no corresponde al original).

A continuacion se transcriben las recomendaciones técnicas emitidas en el

informe de cita:

6.1 Clasificar a los puestos que se desempefian en el rol de coordinador de unidad regional como
“Oficial de Investigacion™. En el caso de la unidad regional de Upala, se recomienda realizar un
estudio dentro de un afio, esperando a que los cambios en dicha unidad se consoliden.

6.2 Reasignar el puesto N0.48382 ocupado interinamente por el Sr. Teodosio Rivera Garita a la
clase de ““Oficial de Investigacion”.

6.3 Aprobar los ajustes que se proponen en el siguiente cuadro:”

. ) Estadd Situacion Actual Situacion Propuesta . .
Nombre funcionario plaza Salario Salario | Diferencia
Clase Base Clase Base

6613 Juan de Jesus Cruz Lépez Inter. |  Oficial de Investigacion | 309.400 Oficial de Investigacion 309.400 0
06609 César Villalobos Sanchez Prop.| Oficial de Investigacion | 309.400 Oficial de Investigacion 309.400 0
24538 Sergio Vives Chaverri Inter. | Oficial de Investigacion | 309.400 Oficial de Investigacion 309.400 0
48382 Teodosio Rivera Garita Inter. Investigador 2 291.000 Oficial de Investigacion 309.400 18.400
54114| Luis Enrique Quesada Brenes| Inter.| Oficial de Investigaciéon | 309.400 Oficial de Investigacion 309.400 0

Tal y como se desprende de la informacion anterior el Unico puesto
reasignado a la clase de Oficial de Investigacion en esa oportunidad fue el
N°48382 que desempefiaba funciones en la zona de Los Santos (Tarrazu),
dado que en el momento del estudio era el Unico que ostentaba la categoria
de Investigador 2. Los demds puestos analizados ya ostentaban la categoria

sugerida es decir estaban clasificados como Oficiales de Investigacion.
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Asimismo, en el estudio de cita se recomendd realizar un estudio en el
término de un afio en la Unidad Regional de Upala, dado que en esa
oportunidad el Jefe de la Subdelegacidn Regional de Cafas era quien estaba
desarrollando las labores de coordinacion en la Unidad Regional de Upala.
Situacion actual de los puestos de “Oficial de Investigacion’ analizados en
el informe IDH-172-2006:

De la revision efectuada a la “Relacién de Puestos vigente™, se determino en
primera instancia que la Unidad Regional de Atenas no aparece registrada
como unidad formal en la relacién de puestos, razén por la cual se procedio a
consultar via telefonica a la licenciada Nieves Rincon Rueda, Jefe de la
Delegacion de Alajuela, quien manifestd que a la fecha esa unidad no se
encuentra establecida formalmente, y que actualmente hay dos Investigadores
1 de la Delegacion Regional de Alajuela y otro de la de Puntarenas que se
trasladan en calidad de préstamo a esa zona para atender las gestiones de
esa localidad.

Por otra parte, de la informacion obtenida del resto de las Unidades
Regionales tales como: Bribri, Cobano, Los Chiles, Tarrazd y Upala, se tiene

que estan formalmente establecidas y cuentan con el siguiente personal:

Oficina Puesto Descrip. Puesto Nombre Cond.
Unidad Regional de Bribri 350272 |Auxiliar Administrativo 1 Vacante
350270]Investigador 2 Vacante
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350271 |Investigador 1 Vacante
103225|Investigador 2 Vacante
6609 |Oficial de Investigacion* Cesar Villalobos Sanchez | Propiedad
Unidad Regional de C6bano 103221 |Investigador 2 Vacante
103222|Investigador 1 Vacante
103773]Asistente Administrativo 1 Vacante
103772]Investigador 2 Vacante
43286 |Investigador 1 Vacante
24538 |Oficial de Investigacion* Sergio Vives Chaverri Propiedad
Unidad Regional de Los Chiles| 350254 |Investigador 1 Vacante
95427 [Investigador 2 Vacante
89018 |Auxiliar Administrativo 1 Vacante
43274 |Investigador 2 Vacante
100901|Oficial de Investigacion* Juan Jesus Cruz Lépez Propiedad
Unidad Regional de Tarraz{ 350258|Auxiliar Administrativo 1 Vacante
(Los Santos)
48382 |Oficial de Investigacion Teodosio Rivera Garita Vacante
54212 [Investigador 1 Juan Carlos Solano Valerin | Propiedad
Unidad Regional de Upala 350255|Auxiliar Administrativo 1 Vacante
112389]Investigador 1 Oscar Figueroa Loaiciga Propiedad
112382|Investigador 2 Braulio Méndez Meléndez | Propiedad
6817 |Investigador 1 Ronny Castillo Jiménez Propiedad

*Estas plazas se encuentran asignadas en calidad de préstamo a estas unidades.

De la informacidn anterior se extrae que Unicamente en la Unidad Regional

de Tarrazu se encuentra adscrita formalmente una plaza a nivel de Oficial de

Investigacion, el ocupante de este puesto es el sefior Teodosio Rivera Garita

quien funge como coordinador. Esta condicion obedece a que en el Acta N° 5

del Consejo Superior en la Reunion de Trabajo de presupuesto del 2008,

efectuada el 14 de marzo del 2007, articulo VII, se acordd entre otros puntos:

“Crear la Unidad Regional del O.1.J. de Tarrazu, con el traslado de los investigadores y

equipos con que actualmente se atiende esa zona...” (El resaltado no pertenece al

original.)
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En virtud de lo anterior, se procedio a revisar los diferentes acuerdos que
dieron origen a la creacion formal de dichas unidades con la finalidad de
establecer en que términos se dieron éstos; a su vez se consulto a los jefes de
las Delegaciones Regionales de Limon, Puntarenas, San Carlos asi como la
Subdelegacion Regional de Cafias (delegaciones que atienden esas zonas)
sobre el motivo por el cual éstas unidades no cuentan de manera formal con
puestos de “Oficial de Investigacion”.

A continuacién se describe la informacidn obtenida del trabajo de campo:
Unidad Regional de Bribri

La Comision de Enlace Corte-O.1.J. en sesion N° 09-2003, efectuada el 21 de
abril del 2003, articulo VII, conoce la gestién presentada por el Diputado del
Partido Accion Ciudadana sefior Edwin Patterson Bent, en la cual solicita se
designen dos Oficiales del Organismo de Investigacion Judicial en el canton
de Talamanca ( Bribri).

Del acuerdo anterior se extrae lo siguiente: “.. menciona que conociendo las

dificultades presupuestarias que enfrenta el Poder Judicial, como solucion inmediata podria
designarse en forma fija a dos oficiales del organismo, quienes podrian instalarse en la Fiscalia,

laborando con direccidn funcional de los fiscales destacados en la zona de Talamanca.”

En esa oportunidad la Comision de Enlace acordd: “Recomendar al Consejo

Superior, que si a bien lo tiene, se sirva aprobar la permanencia de dos investigadores en el cantén

de Talamanca (Bribri), Limon con el fin de que haya mayor presencia policial en esa zona.”
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Por su parte el Consejo Superior en sesion N° 034-03, del 15 de mayo del

2003, articulo LV, dispuso: “Acoger la recomendacién de la Comisién de Enlace Corte-

OlWJ y trasladarla a la Direccién Ejecutiva para que tome las medidas correspondientes, para abrir

una Oficina del Organismo de Investigacion en la zona de Bribri, Talamanca.”

Al consultarle sobre la situacion antes descrita al sefior Gerald Campos
Valverde, Subjefe de la Delegacion Regional del O.1.J. de Limén indicd, que
cuando empezd a funcionar la Unidad Regional de Bribri era de manera
informal, que en un inicio para dar atencion a la zona dos servidores de esa
Delegacion (un Oficial de Investigacion y un Investigador) se trasladaban
diariamente a esa localidad, sin embargo cuando se crea la unidad
formalmente no otorgan plazas a nivel de coordinador (Oficial de
Investigacion) por lo que deben mantener en esa dependencia la plaza de
Oficial de Investigador (puesto N° 6609, ocupado por César Villalobos
Sanchez), dado que bajo este puesto se realizan las funciones de
coordinacion.

Asimismo, comenta que Limon es una de las zonas de mayor incidencia
criminal razén por la cual es importante para la Delegacion Regional de
Limon contar nuevamente con ese recurso.

Por otra parte, indica que esta plaza se ha solicitado en varias ocasiones

pero a la fecha no se ha obtenido respuesta, no obstante se han creado plazas
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para esa unidad pero no a nivel del Oficial de Investigacion que es lo que se
requiere para devolver la que esta en calidad de préstamo.

Unidad Regional de Cébano

El Consejo Superior, en sesion N° 033-03, efectuada el 13 de mayo del afio

2003, articulo LXIII, acuerda: “Autorizar la apertura de una Oficina del Organismo de

Investigacién Judicial en Co6bano, con la atencion de los distritos que designe la Direccion

General.”

En consulta efectuada al sefior Marcial Torres Esquivel, Jefe de la
Delegacion Regional de Puntarenas, indico que inicialmente para formar la
Unidad Regional de Cdbano, dos plazas adscritas a esta Delegacion fueron
trasladadas en calidad de préstamo, posteriormente se crea formalmente la
unidad y se va dotando a ésta de recurso humano.

No obstante, a pesar de otorgar recurso humano a ésta unidad solo una
plaza es devuelta a la Delegacién Regional de Puntarenas, dejando pendiente
la de Oficial de Investigacion, (plaza N° 24538, ocupada por el sefior Sergio
Vives Chaverri). Asimismo, el sefior Torres comenta no estar de acuerdo en
dejar este recurso en forma permanente en esa unidad, dado que en

Puntarenas se requiere de la plaza de Oficial de Investigacion.
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Unidad Regional de Los Chiles

Mediante sesion de Consejo Superior N° 013-02, del 26 de febrero del afio
2002, articulo LXXIII, se conoce la gestion presentada por el Jefe de la
Delegacion Regional del Organismo de Investigacion Judicial de San Carlos,
en la cual solicita se valore la posibilidad de abrir una oficina del Organismo
de Investigacion Judicial.

De la solicitud presentada por la delegacion se extrae la siguiente

informacidn: “En caso de autorizarse la apertura de esta oficina, el personal de Investigacion
que alli se destaque estaria permanentemente en la zona y laboraria con un horario de ocho horas,
de lunes a viernes, pero efectuando disponibilidad en horas no habiles."

En ésta ocasion el Consejo Superior acuerda: “Autorizar la apertura de la Oficina del
Organismo de Investigacion Judicial en el Cantén de los Chiles, en las condiciones indicadas™.

Consultada la situacion de las plazas al Jefe de la Delegacion Regional de
San Carlos, sefior Melvin Gomez Morales, sefialé que con respecto al
traslado de esas plazas lo que medio fue un acuerdo de palabra, que el
prestamo de las mismas era de forma temporal pues se requeria que la
unidad contara con recursos para poder dar el servicio.

Asimismo, comenta que se han creado plazas para esa unidad pero no a nivel
de Oficial de Investigacion, que es la que se requiere para asi poder devolver
la plaza prestada a su lugar de origen (puesto N° 100901 ocupado por Juan
Jesus Cruz Lépez). A su vez sefiala que esta situacion esta afectando los

intereses de la Delegacion ya que internamente no ha logrado reestructurar
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la oficina, pues la misma situacion se esta dando en la Unidad Regional de la
Fortuna ya que ha tenido que ceder en calidad de préstamo una plaza de
Oficial de Investigacion para que realice las labores de coordinacion en esa
zona.

Unidad Regional de Upala

Esta unidad fue creada formalmente mediante sesion de Consejo Superior N°

019-03 del 18 de marzo del afio 2003, articulo LXXVIII. En dicha sesion se

acordd: “Autorizar la apertura de oficinas del Organismo de Investigacion Judicial en Upala y La
Fortuna, con el Personal recomendado, es decir la de Upala con tres oficiales de investigacion de
la Subdelegacion Regional de Cafias y la de La Fortuna con 2 oficiales de investigacion

provenientes de la Delegacion Regional de San Carlos.”

En relacion con la situacién de ésta unidad dado que en el informe IDH-172-
06 se recomendo realizar un estudio en el término de un afio, se procedid a
consultar mediante correo electrénico al Jefe de la Subdelegacion de Cafias;
ante nuestra consulta mediante correo electronico de fecha 15 de enero de
2007 indico:

“Con respecto a la conversacion telefonica relacionada con la Unidad Regional de
Upala, Alajuela, es de informarle lo siguiente:

Efectivamente el Consejo Superior acordd crear dicha unidad y para esa fecha se
contaba con un local que nos cedié en su momento el Alcalde Municipal de Upala. Se
hicieron las reparaciones al inmueble y supuestamente todo estaba listo para el
traslado, no obstante, se presentaron unos asuntos en que aparentemente estaba
involucrado el arriba sefialado y personeros de la misma Municipalidad por lo que
dialogué con nuestro Director, le expuse las razones del porqué no era lo mas
conveniente estar bajo el cobijo de ese ente, por lo que el asunto no fue mas alla y se
desechd esa posibilidad. Posteriormente se ha estado tratando de buscar un local que
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albergue dicha oficina, pero hasta la fecha no contamos con el mismo. Sobre el
particular, estoy realizando gestiones esta misma semana con ese fin, y asi dar por
finalizada esta cuestion.

Actualmente a Upala se trasladan a diario cuatro investigadores, pero no existe
propiamente un coordinador y todas las funciones que desarrollan estan bajo mi
supervision. Cuando requieren realizar alguna gestion lo hacen en la oficina de la
Fiscalia de Upala, quienes muy gentilmente nos ceden un lugar.

Sintetizando, no hay oficina en Upala y no existe coordinador alguno, de lo cual

tienen pleno conocimiento nuestros superiores.” (El resaltado no pertenece al
original).

Situacion encontrada posterior a la emision del informe IDH-172-2006.
De la revision efectuada a la relacion de puestos vigente se determiné que se

han creado nuevas Unidades Regionales a saber:

Oficina Puesto Descrip. Puesto Nombre Cond.

Unidad de Regional de Buend 350265|Auxiliar Administrativo 1 Vacante
Aires

43327 |Investigador 1 Rudy Godinez Ortega Propiedad

6612 |Oficial de Investigacion Carlos Matamoros Peralta Propiedad
Unidad de Regional de L| 350257|Auxiliar Administrativo 1 Vacante
Fortuna

350256 Investigador 1 Vacante

103218|Investigador 1 Vacante

95411 [Investigador 1 Alejandro Hidalgo Rodriguez | Propiedad

54159 [Investigador 2 Franklin Cambronero Arguedas | Propiedad

6613 |Oficial de Investigacion * |Roy Gerardo Segura Miranda| Propiedad
Unidad de Regional d 350266|Auxiliar Administrativo 1 Vacante
Monteverde

6604 |Oficial de Investigacion Esteban Jiménez Jiménez Vacante

24556 |Investigador 1 Filiberto Méndez Montero Propiedad

*Estas plazas se encuentran asignadas en calidad de préstamo a ésta unidad.

Como puede observarse las Unidades Regionales de Monteverde y Buenos
Aires ya cuentan dentro de su estructura organizacional con plazas a nivel de

Oficial de Investigacion.
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La Unidad Regional de la Fortuna a pesar de que se encuentra establecida
formalmente no cuentan con plazas a nivel de Oficial de Investigacion,
actualmente una plaza de esa categoria adscrita a la Delegacion Regional de
San Carlos se encuentra en calidad de préstamo realizando las funciones de
coordinacion en esa unidad.

De la informacion presentada anteriormente se concluye lo siguiente:

. De conformidad con el analisis efectuado en el estudio IDH-172-2006, se
tiene que dentro de la conformacion estructural de las Unidades Regionales
debe de existir la figura de la Oficial de Investigacion para que ejecute las
labores de coordinacion en cada unidad.

. De las unidades analizadas en el estudio IDH-172-2006 se concluye que a
la fecha Unicamente la Unidad Regional de Tarrazi (Los Santos) cuenta
dentro de su estructura ocupacional (formal y presupuestariamente) con una
plaza a nivel de Oficial de Investigacion.

. Las Unidades Regionales de Bribri, Cobano y Los Chiles, a pesar de estar
formalmente establecidas, no cuentan con plazas adscritas a nivel de Oficial
de Investigacion, ya que la condicion de las plazas vigentes en esa
nomenclatura lo son en calidad de préstamo.

. Para que iniciaran labores las unidades antes mencionadas se tomaron

recursos prestados provenientes de las Delegaciones Regionales de Limon,

90



Puntarenas y San Carlos; sin embargo cuando se crean formalmente estas
unidades no se otorga un puesto de ““Oficial de Investigacion™.

. No obstante y a pesar de que las Unidades Regionales de Bribri,
Cobano y Los Chiles fueron creadas formalmente, en abril del 2003, mayo
del 2003 y febrero del 2002, respectivamente; a la fecha después de casi 5
anos aproximadamente no se ha resuelto la situacion de esas plazas, en el
sentido de definir si  por necesidad institucional deben permanecer de
manera permanente a esas dependencias, y realizar el traslado
presupuestario asi como los cambios respectivos en la relacion de puestos.

. De los acuerdos de creacién de dichas unidades se podria inferir que
al aprobar la permanencia de las plazas en esas dependencias se debia haber
realizado el traslado correspondiente a fin de que los puestos quedaran
adscritos formalmente a esas oficinas, pues desde un inicio han estado
realizando labores ahi. Sin embargo los acuerdos no son claros y no se indica
si el traslado debia hacerse en forma temporal o en forma definitiva.

. El Consejo Superior en sesion de trabajo de presupuesto 2008, celebrada el
14 de marzo de 2007, articulo VII, al conocer el informe N° 003-PLA-CE-
2007, elaborado por el Departamento de Planificacion, relacionado con el
estudio integral en las Delegaciones, Subdelegaciones, Oficina y Unidades

Regionales del Organismo de Investigacion Judicial entre otras
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recomendaciones acoge la siguiente: “Se recomienda continuar con la organizacién

actual en la atencidn de la carga de trabajo en las unidades regionales de La Fortuna, Los Chiles
y de Bribri, es decir se mantengan en cada una de éstas los oficiales de investigacion (como

coordinadores) cedidos por parte de la Delegacion Regional de San Carlos y la Delegacién

Regional de Puntarenas respectivamente.” De 10 anterior se desprende que a pesar de
que se hace el estudio y se evaltan las cargas de trabajo de esas unidades las
plazas de Oficial de Investigacion cedidas por parte de las Delegaciones
deben continuar en esas unidades en calidad de prestamo.

En virtud de lo anterior, se dispone asignar un recurso con esa clasificacion
pero en calidad de préstamo; toda vez que se requiere de esa figura para
llevar a cabo las labores de coordinacion.

. En relacién con la Unidad Regional de Upala a pesar de que se encuentra
establecida formalmente, por problemas de local no se ha designado un
coordinador, por lo cual el Jefe de la Subdelegacion Regional de Cafas
actualmente sigue efectuando las labores de coordinacion.

. En relacion con las Unidades Regionales nuevas creadas posterior al
estudio IDH-172-2006, unicamente la de La Fortuna no cuenta con plazas de
la categoria de Oficial de Investigacién, dado que aun se mantiene en calidad
de préstamo la plaza cedida por parte de la Delegacion Regional de San

Carlos.
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Como corolario de lo anterior, se establece que en las Unidades Regionales
de Bribri, Cébano, Los Chiles y La Fortuna, los puestos que desarrollan las
labores de coordinacion se encuentran en calidad de préstamo o bien cedidos
de forma temporal por parte de las jefaturas de las Delegaciones Regionales
y que a la fecha después de casi 5 afios para algunos de ellas no se
formalizado la situacion de las mismas.

En virtud de la situacion encontrada en relacion con los puestos de Oficial
de Investigacion, dado que no se encuentran formal y presupuestariamente
adscritos a las estructuras organizativas de las Unidades Regionales citadas
anteriormente, éste Departamento no podria ampliar el criterio de
Clasificacion hasta tanto el Departamento de Planificacion recomiende lo
que en materia de organizacion proceda a fin de inscribir formalmente los
puestos en esas unidades; toda vez que ese departamento es el responsable de
realizar los cambios de codigos presupuestarios.

No obstante, y dado que en este momento el Departamento de Planificacion
se encuentra atendiendo las diferentes solicitudes plazas nuevas o definicion
de estructuras, seria conveniente que las recomendaciones emitidas por el
Departamento de Planificacién sean analizadas por los integrantes de la

Comision de Presupuesto que se encuentran analizando las plazas nuevas
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para el afio 2009; lo anterior con la finalidad de solventar ésta situacion a la

brevedad posible.

Se acordd: Aprobar el informe del Departamento de Personal y solicitar al
Consejo Superior para que con el criterio del Organismo de Investigacién Judicial,
defina formalmente cuél es la situacion de las plazas pertenecientes a las

unidades regionales, el cual es requisito previo indispensable.

ARTICULO XIlI

La Seccidn de Analisis de Puestos en el Informe SAP-045-2008 sefiala:

Para que se haga de conocimiento de los sefiores miembros del Consejo de
Personal, nos permitimos indicarle que en apego a los ““Lineamientos para el
Mejoramiento de la Gestion del Consejo Superior”, procedimos a comunicar
el 04 de febrero de 2008 mediante correo electrénico, el acuerdo tomado por
dicho consejo en la sesién No.28-2007 celebrada el 19 de diciembre de 2007,
articulo 11, en la que se aprobo el informe IDH-237-2007 relacionado con el
estudio del puesto N°103736 y clasificado actualmente como “Asistente de
Topografia’; con la intencion de que en el término de tres dias habiles
contados a partir de su recibido, manifestaran lo que tuvieran a bien en
relacion con el tema. Ese plazo venci6 el 07 de febrero de 2007.

Producto de lo anterior, se indica que no se recibié manifestacion alguna;

por lo tanto, se estima oportuno poner esta situacién en conocimiento del

94



Consejo de Personal, afecto de que se proceda como corresponda en relacion

con este tema.

Se acord6: Para las gestiones de reasignacion tomar nota y que el Departamento
de Personal proceda de conformidad con lo resuelto por este Consejo en el

articulo X de esta sesion.

ARTICULO X1l

La Seccidn de Analisis de Puestos en el Informe SAP-046-2008 indica:

Para que se haga de conocimiento de los sefiores miembros del Consejo de
Personal, nos permitimos indicarle que en apego a los ““Lineamientos para el
Mejoramiento de la Gestion del Consejo Superior”, procedimos a comunicar
el 04 de febrero de 2008 mediante correo electrénico, el acuerdo tomado por
dicho consejo en la sesién N0.28-2007 celebrada el 19 de diciembre de 2007,
articulo 11, en la que se aprobd el informe IDH-224-2007 relacionado con el
estudio del puesto N°43642, clasificado actualmente como “Profesional 1’y
ocupado por el Lic. Luis Guillermo Araya Ulate en el Departamento de
Seguridad; con la intencidn de que en el téermino de tres dias habiles contados
a partir de su recibido, manifestaran lo que tuvieran a bien en relacion con el
tema. Ese plazo vencio el 07 de febrero de 2007.

Producto de lo anterior, se indica que no se recibié manifestacion alguna;

por lo tanto, se estima oportuno poner esta situacién en conocimiento del
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Consejo de Personal, afecto de que se proceda como corresponda en relacion

con este tema.

Se acordd6: Tomar nota y que el Departamento de Personal proceda de

conformidad con lo resuelto por este Consejo en el articulo X de esta sesion.

ARTICULO XIV

La Seccidn de Analisis de Puestos en el Informe IDH-184-2007 sefiala:

l. ORIGEN DEL ESTUDIO

El Consejo Superior en la sesion N° 91-006, celebrada el 30 de noviembre del
2006, articulo XXII, al conocer el informe N° IDH-180-2006, sobre el
analisis de los puestos de Profesional 1 y Profesional 2 del Departamento de
Prensa y Comunicacion Organizacional y del Area de Relaciones Publicas-
Protocolo de la Presidencia de la Corte, dispuso entre otras recomendaciones

lo que a continuacion se transcribe:

“...4. Mantener la clasificacion y valoracion actual del puesto N° 103060
(vacante); no obstante lo anterior, se recomienda la revision de este
cargo nuevamente en el término de seis meses, periodo en el cual se
considera que ya debe haberse consolidado”.

Il.  FUENTES DE INFORMACION
2.1. Documentales o escritas
v Cuestionario de clasificacion y valoracion de puestos.

v Manual Descriptivo de Clases de Puestos.
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v Acuerdo del Consejo Superior, sesion N° 91-06, del 30 de noviembre de

2006, articulo XXII.

v Acuerdo del Consejo Superior N° 52-07, del 19 de julio de 2007, articulo
LXXI.

v Relacion de Puestos del 2007.

2.2. Orales

v Licda. Ana Lucia Vasquez Rivera, Coordinadora, Area de Comunicacion

Organizacional, Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional.

v Seflor Hugo Vega Castro, Profesional 1 del Departamento de Prensa y

Comunicacion Organizacional.

v Sefiora Patricia Coto, Encargada de Asuntos Estudiantiles, de la

Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Costa Rica.

I11. INFORMACION OBTENIDA
3.1. Identificacidn del puesto
A continuacion se detalla en el cuadro N° 1 la descripcién del puesto en

estudio.
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Cuadro N° 1

N° Clasificacién actual

Ocupante Oficina
Puesto P Clase Ancha| Clase angosta

Prensay
Comunicacion
Organizacional

Asistente en
Profesional 1| Comunicacion
Colectiva®

Hugo Vega

103060 Castro®

Fuente: Relacion de Puestos 2007.

3.2. Antecedentes

3.2.1. Con relacion al puesto en estudio, es importante indicar que el
Departamento de Planificacion ha analizado en dos ocasiones la estructura
organica del actual Departamento de Prensa y Comunicacion
Organizacional; una vez en 1991, recomendando la division de las areas de
especializacion y aprobado por Corte Plena en sesién N° 58-91, articulo
XLVIII.

No obstante lo anterior, con el paso del tiempo, se agregd un area mas al
Departamento de Informacion y Relaciones Publicas la cual fue el area de
Proyectos Especiales.

Posteriormente, en el 2002, nuevamente el Departamento de Planificacion
mediante informe N° 093-CE-2002-B, revisa la estructura del Departamento
de Informacién y Relaciones Publicas, en esta oportunidad se establece la

estructura organica formal de ese departamento.

5 Puesto ocupado en propiedad a partir del 01 de marzo de 2007.

6 Ver anexo N° 1
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3.2.2. El Consejo Superior en sesion N° 04-03, celebrada el 23 de enero del
2003, en el articulo XLIX, conocid y aprobo que a partir del 3 de febrero del
2003, el Area de Relaciones Publicas, integrada por cuatro funcionarios, se
trasladara al edificio de la Corte y quedara adscrita a la Presidencia de la
Corte, con el fin de fortalecer el desarrollo de proyectos que la Presidencia
quiere y desea realizar, tanto en el campo de protocolo, como de relaciones
con las instituciones del Estado, ademas de otras funciones que esa Area
tiene a su cargo.

3.2.3. El Consejo Superior en sesion N° 27-05, celebrada el dia 12 de abril
del 2005, modifico el nombre de dicha dependencia a ‘““Departamento de
Prensa y Comunicacién Organizacional”

3.2.4. Por Jultimo, en el estudio IDH-180-2006, realizado por este
Departamento y aprobado por el Consejo Superior en sesion N° 091-06 del
30/11/2006, articulo XXII, se aprobd la recomendacion de reasignar los
puestos de nivel profesional, de las areas de Prensa y Comunicacion
Organizacional y Relaciones Publicas, a excepcion del puesto N° 103060
ocupado interinamente en ese momento por el sefior Hugo Vega Castro,
debido a que esa plaza al momento del estudio era de reciente creacién y las
funciones no estaban debidamente consolidadas. En ese estudio, se

recomendo la revision de este cargo en el termino de seis meses.
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IV. DESCRIPCION DE LA INFORMACION OBTENIDA

4.1 El siguiente cuadro muestra una comparacion entre las tareas
consignadas en el informe IDH-180-2006 y las que ejecuta actualmente el
sefior Hugo Castro Vega de conformidad con lo indicado en el cuestionario

de clasificacidn y valoracion de puestos y de la entrevista realizada.

Cuadro N° 2

Informe IDH-180- 2006

Tareas segun trabajo de campo 2007

Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion,

Elaborar campafias de comunicacién.

Elaborar materiales gréaficos para diferenteg
despachos y oficinas judiciales y coordinar Iz
divulgacion.
Elaborar notas informativas
institucionales.

y mensajey

Hacer cotizaciones y definir caracteristicas paré
la compara de equipos y materiales del area
gue estan incluidos en el presupuesto.

Atender consultas relacionadas con el area de
su competencia.

Realizar reportes de inventarios de insumos de|

Diseflar,  ejecutar evaluar de

comunicacion.

y estrategias

Elaborar campafias de comunicacion y divulgacién para
los diferentes despachos de la Institucion.

Diseflar y elaborar materiales graficos para diferentes
despachos y oficinas judiciales y coordinar
divulgacion.

lg

Elaborar notas informativas y mensajes institucionales.

Disefar capacitaciones, preparar charlas y asesorar &
las jefaturas y servidores(as) en materia de
comunicacion organizacional.

Visitar oficinas regionales para evaluar el manejo que
hacen esas oficinas del material para las pizarras
informativas.

Hacer cotizaciones y definir caracteristicas para g
compra de equipos y materiales del area.

Atender consultas relacionadas con el area de sU
competencia.

Colaborar en la ejecucién del Plan de Atencion g
Visitantes extranjeros.

Colaborar con el Departamento cuando sea necesariq
investigar, editar o localizar informaciones.

Realizar periddicamente inventarios de los materiales y
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area y de las divulgaciones realizadas para qud suministros con que cuenta el Area.
la encargada del area tenga informacion
necesaria para realizar los informeg
respectivos.
Administrar los equipos digitales del Area.

Participar en actividades de proyeccion institucional.

Realizar la divulgacion de directrices de interés genera
para los servidores judiciales.

Colaborar y brindar junto con la Coordinadora de area
asesorias en comunicacion permanentes a diferenteg
comisiones del Poder Judicial.

Coordinar con el Jefe del Departamento la divulgacio
de comunicados en ausencia de la coordinadora d€
area.

Confeccionar mensajes solicitados por los despachos y
Unidades Administrativas.

Establecer contacto con el Area de Prensa parz
coordinar algunas acciones de comunicacion.

Colaborar con la divulgacién de actividades y de interég
institucional de Organizaciones internas y externas, as
como universidades.

Realizar chequeo de equipos y materiales especificos
que adquiere el Area de Comunicacion, en coordinacio
con la jefatura inmediata.

Tomar fotografias, editar y actualizar constantemente e
archivo de fotografias digitales.

La informacion anterior permite observar que las tareas realizadas por el
ocupante del cargo estan relacionadas con el area de la comunicacion
colectiva tal y como sera analizado en el apartado de ““Analisis y
Conclusiones™.

V.  ANALISIS Y CONCLUSIONES

5.1 Mediante informe IDH-180-2006 elaborado por el Departamento de

Personal-Gestion Humana se atiende la solicitud presentada por el

101



Licenciado Fabian Barrantes Rodriguez, Jefe del Departamento de Prensa 'y
Comunicacion Organizacional en el que solicita el analisis de los puestos de
dicha oficina. Entre las recomendaciones emitidas se sefialo en ese entonces
que dado que el puesto N° 103060 era de reciente creacion, debia de
evaluarse en un periodo no menor de seis meses.

5.2 Ahora bien, una vez transcurrido el tiempo establecido en el informe de
cita, se tiene que de la investigacion realizada al ocupante del puesto N°
103060, le corresponde disefiar y ejecutar estrategias y campafas de
comunicacion; para ello, debe entablar coordinaciones con la oficina a la
cual deben crear la estrategia, hacer un diagnostico a fin de determinar
donde se estan presentando los problemas en comunicacion, investigar sobre
el tema a desarrollar, definir los objetivos de comunicacién, establecer el
plan de divulgacion, para lo cual analiza cual es el canal de comunicacion
que se debe utilizar, ademas los mensajes a redactar asi como disefiar el
material gréafico: afiches, desplegables, brochures, volantes, etc.

Ademas de lo anterior, realiza campafias de comunicacion, asesorias,
elabora notas informativas y mensajes institucionales sobre acontecimientos
0 actividades de la institucion. Asimismo, realiza cotizaciones para la
compra de equipos y materiales requeridos para el Area de Comunicacion

Organizacional, reportes sobre inventario de insumos Yy asuntos
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relacionados con el area, como por ejemplo el nimero de divulgaciones
realizadas en determinado periodo, ademéas debe colaborar con lo que le
solicite la coordinadora del area.

5.3 Segun lo indicado por la Licda. Vasquez Rivera, la persona que
actualmente ocupa el puesto bajo examen tiene la responsabilidad de
desarrollar proyectos desde su inicio hasta su conclusion y realizar
actividades que no desarrollaba al momento en que fue realizado el estudio
anterior, toda vez que su puesto se caracterizaba por ser de tipo
““asistencial”’.

5.4 Analizados los factores organizacionales y ambientales, asi como el
cuadro indicado en el punto 4.1, se concluye que las tareas ejecutadas por el
ocupante del puesto en estudio no son propias de la clase de *““Profesional 1
(Asistente en Comunicacion Colectiva), pues el mismo refleja un cambio
sustancial en su naturaleza y responsabilidades; por lo cual, es conveniente
ubicarlo en la clase ancha de Profesional 2 (clase angosta: Profesional en
Ciencias de la Comunicacion Colectiva)’.

VI. RECOMENDACIONES

6.1 Es claro que la naturaleza del trabajo del puesto N° 103060 es propia de

la clase angosta de un ““Profesional en Ciencias de la Comunicacion

7 Ver anexo N° 2
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Colectiva (clase ancha de Profesional 2) por consiguiente; la clasificacion y
valoracion deberia ser acorde con los deberes y responsabilidades que se
tienen consignados para ese tipo de puestos. No obstante lo anterior,
revisado el expediente personal del sefior Hugo Vega Castro, quien
actualmente ocupa el puesto en propiedad, se tiene que la condicidn
academica de este servidor es de egresado, segun certificacion de fecha 27
de octubre de 2005, de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
de Costa Rica, en la que se hace constar por parte de la Msc. Ana Xéchitl
Alarcén Zamora, Directora de la Escuela de Ciencias de la comunicacion
Colectiva, que el sefior Hugo Vegas Castro completo el plan de estudios de
la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion Colectiva con énfasis en
Periodismo, indicando ademas que para la obtencion del titulo le falta la
presentacion del trabajo final de graduacion y el requisito reglamentario de
juramentacion.

6.2 Se tiene entonces, que en apego a lo dispuesto por el Consejo Superior
en la sesion N° 52-07 celebrada el 19 de julio de 2007, articulo LXXI, al
conocer el informe IDH-214-ABC-2005, sobre el estudio de los puestos del
“Archivo Criminal y del Laboratorio de Ciencias Forenses™” en la que se
acordo entre otras disposiciones que a partir del 1° de agosto de 2007 no se

reasignara un puesto cuando quien lo ocupe en propiedad no cumple con los
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requisitos y exigencias legales de la clase propuesta; por esta razon, este
Departamento recomienda no proceder con la reasignacién y mantener
clasificacién y valoracion del puesto N° 103060 de ““Profesional 1”
(Asistente en Comunicacién Colectiva) hasta que el sefior Hugo Vega
Castro, quien actualmente ocupa el puesto en propiedad, cumpla con los
requisitos que exige la clase de “Profesional en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva”, el titulo de Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva, con énfasis en Periodismo y la Incorporacion al
Colegio de Periodistas de Costa Rica.

6.3 Bajo el escenario anterior, la reasignacion procedera cuando el sefior
Castro Vega alcance el nivel académico exigido para la nueva clase de
puesto. En consulta realizada al sefior Castro Vega sobre su situacién
actual con respecto a la elaboracion de la tesis, indico que en este momento
se encuentra en la realizacion de la misma y que espera concluirla y
presentarla en un periodo no menor a seis meses; con respecto al tiempo de
duracion para la elaboracion y presentacion de un trabajo de graduacion se
procedié a consultar a la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
de Costa Rica, a fin de establecer un plazo razonable para que don Hugo
termine con sus estudios; que en este caso, es elaborar un proyecto de

graduacion y posteriormente su presentacion (tesis), a lo que la sefiora

105



Patricia Coto, Encargada de Asuntos Estudiantiles de la mencionada
facultad, indicé que el tiempo promedio en que un estudiante puede
completar su tesis de grado seria de aproximadamente seis meses, pero que
segun la complejidad de ésta, se podria prolongar un poco mas.

6.4. De conformidad con lo anterior y de acuerdo con lo indicado por el
sefior Vega; asi como por la funcionaria de la Universidad de Costa Rica,
este Departamento recomienda conceder hasta el 30 de setiembre de 2008,
para que el sefior Hugo Vega Castro, presente al Departamento de
Personal-Gestion Humana la siguiente documentacion: titulo de
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion Colectiva con énfasis en
Periodismo y la incorporacion al Colegio de Periodistas de Costa Rica y
hasta entonces, se mantiene la clasificacion y valoracidén del puesto bajo

analisis tal y como se detalla a continuacion:

NG Clasificacion actual _
Puesto Ocupante Clase Clase angosta Salario Base
Ancha
Hudo Veaa Asistente en
103060 gastmg Profesional 1 | Comunicacién £385.400,00

Colectiva
Fuente: Relacién de Puestos 2008 e indice salarial del | Semestre del 2008.

Se acord6é: Acoger las recomendaciones del Departamento de Personal, con
excepcion de la relativa a establecer un plazo del cumplimiento del requisito al

sefior Hugo Vega Castro, toda vez que la politica adoptada por el Consejo
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Superior sefiala claramente que no se puede en forma alguna si no retine

requisitos del puesto.

ARTICULO XV
La Secretaria General de la Corte mediante Oficio N° 1224-08 sefala:

“Con instrucciones de la Secretaria General de la Corte, licenciada
Silvia Navarro Romanini, le remito para conocimiento de ese
Consejo, oficio N° 95-AUD-2008 de 5 de febrero en curso, en que el
licenciado Hugo E. Ramos Gutiérrez, Auditor Judicial, manifiesta su
anuencia a la gestion realizada por el licenciado Carlos Leonel
Chinchilla Calvo, Profesional 1l de la Seccion de Auditoria de
Tecnologia de Informacion, para que se le conceda permiso con goce
de salario para realizar una estadia en la Universidad de Alicante,
Espafia, del 2 de junio al 4 de julio de este afio”.

Se acordo:

los

1) Indicar al Consejo Superior, que no existe objecion para que en el uso de su

competencia ese Organo otorgue al sefior Chinchilla Calvo permiso con goce de

salario del 02 de junio al 04 de julio de 2008.

2) En relacion con las manifestaciones del Licenciado Hugo Ramos Gutiérrez

donde sefala:

“...solicito que se valore la posibilidad de otorgarle una ayuda econémica
correspondiente al otro 50% del dinero para el hospedaje y la
alimentacion que no se incluye en la beca. Dicho dinero se tomaria del
presupuesto aprobado para esta Auditoria en el presente afo, de la
partida 1.05.04, correspondiente a viaticos al exterior.”

Este Consejo no tiene ninguna observacion que hacer.

Se declara acuerdo firme.
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ARTICULO XVI

Se conoce el informe N° 0045-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del Bachiller

Pablo José Chacon Murillo Oficial de Investigacion del Departamento de

Investigaciones Criminales, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Pablo José Chacon Murillo

N° Cédula: 01-0991-0777

Puesto: Oficial de Investigacion

Oficina: Departamento de Investigaciones Criminales

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacion de la gestion:

Del 01 al 28-01-2008
21 de diciembre del 2007

Recomendacion:

Vigencia:

20% ZIZS% zl 30%@45% EI 65%

01 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicién del Solicitante

Titulo Institucion Fecha
Bachillerato universitario de una carrera que Bachillerato en Universidad 06-11-
lo faculte para el desempefio del puesto. (*) Derecho Federada 2007
Incorporado al colegio respectivo, cuando ]
exista esta entidad para la correspondiente NoO existe

area profesional.

Haber aprobado el curso béasico de
investigacion criminal.

Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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ARTICULO XVII
Se conoce el informe N° 0046-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la Master
Roxana Mesén Fonseca Perito Judicial 2 de la Oficina de Trabajo Social
del Primer Circuito Judicial de Alajuela, para que se le reconozca el

beneficio de Dedicacion Exclusiva..

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Roxana Mesén Fonseca

N° Cédula: 01-0850-0833

Puesto: Perito Judicial 2

Oficina: Oficina Trabajo Social | Circuito Judicial de Alajuela
Periodo del Nombramiento: Del 10 al 17-12-2007

Fecha de presentacion de la gestion: | 05-12-2007

Recomendacion: Dlzo% ||25% || 30%@45% 65%

Vigencia: 10-12-2007
Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:
Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
Bachiller en Trabajo | Universidadde |- 13 1994
Social Costa Rica
Licenciatura. en la carrera de Licenciatura en Universidad de
Trabajo Social. : . : 14-03-1997
Trabajo Social Costa Rica
Maestria en Estudio Universidad
de la Violencia Social Estatal a 12-04-2007
y Familiar Distancia
Incorporado al Colegio de Colegio de
Trabajadores Sociales de Costa Incorporacion Trabajadores | o 14 1994
Rica. Sociales de Costa
Rica
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Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XVIII
Se conoce el informe N° 0047-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del Bachiller
Juan Carlos Quesada Quesada Jefe de Investigacion 1 de la Seccién de

Capturas, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

FSTUEé(sDULTADos: Dedicacion Exclusiva
Nombre: Juan Carlos Quesada Quesada

N° Cédula: 01-0796-0215

Puesto: Jefe de Investigacion 1

Oficina: Seccion de Capturas

Periodo del Nombramiento: Del 26 al 30-11-2007

Fecha de presentacion de la gestion: |27 de noviembre del 2007

Recomendacion: 20% lesw || || 30%@45% EI 65%

Vigencia: 27 de noviembre del 2007

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
Bachillerato universitario de una . :
. . Universidad
carrera que lo faculte para el| Bachiller en Ciencias
~ . R Estatal a 31-03-2006
desempefio del puesto. (*) Criminologicas Distancia

Incorporado al colegio respectivo,
cuando exista esta entidad para
la correspondiente area
profesional.

No existe
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* Preferiblemente en el area
de las Ciencias Criminologicas,
salvo disposicién de ley expresa
en contrario, segun acuerdo de
Corte Plena en sesion del 25-02-
02, articulo XXXII

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XIX
Se conoce el informe N° 0048-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del Bachiller
Juan Luis Flores Umarfa Oficial de Investigacion de la Unidad de
Vigilancia y Seguimiento, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

Dedicacion Exclusiva [ ]
I RESULTADOS: -
Nombre: Juan Luis Flores Umana
N° Cédula: 01-0669-0673
Puesto: Oficial de Investigacion
Oficina: Unidad de Vigilancia y Seguimiento

Del 15-09 al 19-10-2007

Periodo del Nombramiento: Del 01-12 al 31-12-2007

Del 01-01 al 28-02-2008
Fecha de presentacion de la gestion: |01-10-2007

Recomendacion: 20% ||25% :“ 30% || ||45% ||

|| 65%

Vigencia: 01-10-2007
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Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucién Fecha
Bachillerato universitario de una Bachiller en
carrera que lo faculte para el| Criminologia segun | Universidad Libre 27-09-2007
desempefio del puesto. (*) certificaciéon N°3207 de Costa Rica

del 27-09-2007

Incorporado al colegio respectivo,
cuando exista esta entidad para
la correspondiente area No existe
profesional.

* Preferiblemente en el area
de las Ciencias Criminologicas,
salvo disposicién de ley expresa
en contrario, segun acuerdo de
Corte Plena en sesion del 25-02-
02, articulo XXXI|

Aprobada en sesion de Corte Plena No. 18-2001, del 04-06-01, articulo XX.
" OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presento su
solicitud, es decir, primero de octubre del 2007.

Se acordd: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XX
Se conoce el informe N° 0050-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del

Licenciado Javier Montero Herrera Jefe de Investigacion 3 del

112



Departamento de Investigaciones Criminales, para que se le reconozca el

beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| SULTADOS Dedicacion Exclusiva
Nombre: Javier Montero Herrera

N° Cédula: 01-0583-0133

Puesto: Jefe de Investigacion 3

Oficina: Departamento de Investigaciones Criminales

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacion de la gestion:

18-12-2007

A partir del 01-06-2007(Propietario)

Recomendacion:

Vigencia:

EIZO% ||25%

A partir del 18-12-2007

ZI 30% EI45% 65%

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicién del Solicitante

Titulo Institucion Fecha
Licenciado de una carrera que Licenciatura en
lo faculte para el desempefio| Criminologia segun | Universidad Libre 04-12-2007

del puesto. (*)

certificacion N°4327
del 04-12-2007

de Costa Rica

Incorporado al colegio respectivo,
cuando exista esta entidad para la
correspondiente area profesional.

No existe

*) Preferiblemente en el area de
las Ciencias Criminoldgicas, salvo
disposicion de ley expresa en
contrario, segun acuerdo de Corte
Plena en sesion del 25-02-02,
articulo XXXIlI.

Modificada por Consejo Superior, Sesién N° 91-06 celebrada el 30 de noviembre del

2006, articulo XXI.
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I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presenté su
solicitud, es decir, dieciocho de diciembre del 2007.

Se acorddé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXI
Se conoce el informe N° 0051-UCS-AS-2008 sobre la solicitud del Bachiller
José Asdrubal Mora Mayorga Oficial de Investigacidn de la Seccion Delitos

Contra la Propiedad, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.
ESTUDIO

Dedicacion Exclusiva [ |
| RESULTADOS: -
Nombre: José Asdrubal Mora Mayorga
N° Cédula: 01-0524-0958
Puesto: Oficial de Investigacion
Oficina: Seccion Delitos Contra la Propiedad
Periodo del Nombramiento: Propietario

Fecha de presentacién de la gestion: |06 de diciembre del 2007

Recomendacion: 20% lesw || || 30%@45% EI 65%

Vigencia: 06 de diciembre del 2007
Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:
Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
Bachillerato universitario de una carrera que Bachillerato en Universidad de las 12-11-2007
lo faculte para el desempefio del puesto. (¥) Derecho segun Ciencias y el Arte
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registro S.A N° 01- de Costa Rica
1741-2007 del 12-11-
07

Incorporado al colegio respectivo, cuando ]
exista esta entidad para la correspondiente No existe
area profesional.

Haber aprobado el curso béasico de
investigacion criminal.

Aprobada en sesion de Corte Plena No. 18-2001, del 04-06-01, articulo XX.

Il OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presento su
solicitud, es decir, seis de diciembre del 2007.

Se acord6: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXII
Se conoce el informe N° 0054-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Bachiller Carolyn Piedra Mora Profesional 1(Profesional Administrativo 1)
de la Seccion de Contratacion Administrativa, para que se le reconozca el

beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Carolyn Piedra Mora

N° Cédula: 01-0996-0567

Puesto: Profesional 1(Profesional Administrativo 1)
Oficina: Seccion Contratacion Administrativa
Periodo del Nombramiento: Del 01-10 al 31-12-2007

Fecha de presentacion de la gestion: | A partir del 09-11-2007
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Recomendacion:

||25% :||30%|| laso| | 65%

Vigencia: A partir del 09-11-2007

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha

Bachiller unl\./e.rsnarl'q en la Bachillerato en Universidad de las
carrera de Administracion. . . . . 27-10-2007

Administracion Ciencias y el Arte
Incorporado al Colegio . . Colegio

) : . Incorporacién segun )
Profesional de Ciencias i I Profesional de
Econdémicas de Costa Rica recibo Contro Ciencias 09-11-2007
' N°58201 y N° 58200 L
Econdmicas

I OTRAS CONSIDERACIONES

1. Puesto de reciente creacidn, la clase angosta es de Profesional Administrativo
1, fue aprobada en sesién del Consejo Superior N° 75-07 del 09 de octubre del
2007, articulo XXXV y rige a partir del 1° de octubre del 2007. El requisito
académico es el Bachiller en Administracion.

2. Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la interesada
presento su solicitud, es decir, nueve de noviembre del 2007.

Se acorddé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXII1
Se conoce el informe N° 0055-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Bachiller Gustavo Adolfo Alpizar Fonseca Profesional 2 (Profesional en
Verificacion y Ejecucion Contractual) del Departamento de Proveeduria
Judicial, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

Dedicacion Exclusiva

I RESULTADOS:
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Nombre:
N° Cédula:

Puesto:

Oficina:

Gustavo Adolfo Alpizar
01-1135-0006

Contractual)

Fonseca

Departamento de Proveeduria

Profesional 2 (Profesional en Verificacion y Ejecucion

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacion de la gestion:

A partir del 22-11-2007

Del 01-10 al 23-12-2007

Recomendacion:

Vigencia:

IZIZO% || 25%

A partir del 22-11-2007

[ Jaoos[_Jasos[s oo

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condiciéon del Solicitante

Titulo Institucion Fecha
Licenciatura en Universidad
Licenciatura en Derecho Internacional de |20-07-2006
Derecho .
las Américas
. Colegio de
Incorporado - al Colegio  de Incorporacion Abogados de | 28-08-2006
Abogados )
Costa Rica

Un afio de experiencia en materia
de ejecucion de contratos.

Conocimiento de la Ley y el
Reglamento de Contratacion
Administrativa.

I OTRAS CONSIDERACIONES

1. Puesto de reciente creacion, la clase angosta es de Profesional en Verificacion
y Ejecucion Contractual, fue aprobada en sesién del Consejo Superior N° 75-
07 del 09 de octubre del 2007, articulo XXXV y rige a partir del 01 de octubre
del 2007. El requisito académico es la Licenciatura en Derecho.

2. Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado
presento su solicitud, es decir, veintidés de noviembre del 2008.

Se acord6: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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ARTICULO XIV
Se conoce el informe N° 0056-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Bachiller Esteban Arguedas Madrigal Profesional 1 de la Unidad
Administrativa de Defensa Pablica, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Esteban Arguedas Madrigal

N° Cédula: 01-1168-0465

Puesto: Profesional 1

Oficina: Unidad Administrativa de Defensa Publica

22-10-2007 al 23-12-2007
07-01-2008 al 30-06-2008

Fecha de presentacion de la gestion: | A partir del 11-12-2007

Periodo del Nombramiento:

Recomendacion: v ||20% lesw || || 30%@45% EI 65%

Vigencia: A partir del 11-12-2007

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucién Fecha
Bachiller universitario en una carrera en el i i i
area de la especialidad del puesto. B?Ecgggll’;tlgaen Urél:\(;eSI;ZI dRE;gade 18-10-2007
Colegio de
Incorporado al Colegio Profesional respectivo. Incorporacion Profesionales en 07-12-2007
Ciencias
Econdmicas

Un aflo de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.

Manejo de paquetes informaticos basicos de
uso institucional. (Procesador de palabras,
Excell, Power Point)
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I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presenté su
solicitud, es decir, once de diciembre del 2007.

Se acorddé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XV

Se conoce el informe N° 0058-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la Msc.

Hellen Poveda Montoya Coordinador 2 (Jefe Administrativo 4) Unidad de

Almaceén de la Seccién de Suministros, para que se le reconozca el beneficio

de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO Dedicacion Exclusiva [ ]
I RESULTADOS: -
Nombre: Hellen Poveda Montoya
N° Cédula: 01-0940-0304
PUesto: Coordinador 2
' Jefe Administrativo 4

L Unidad de Almacén

Oficina:

Seccidén Suministros

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacion de la gestion:

Del 03 al 29-11-2007 Coordinadora 2
El 30-11-2007 Jefe Administrativa 4
Del 01-12-2007 (Propiedad) Coordinador 2

A partir del 14 de noviembre

Recomendacion:

Vigencia:

EIZO% ||25% || 30% D45% 65%

A partir del 14 de noviembre

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condiciéon del Solicitante

Titulo | Institucién | Fecha
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Bachillerato en Universidad de las
. . . . 24-02-2007
Administracion Ciencias y el Arte 02-200
Licenciatura en la carrera de
Administracion. - - -
Maestria en Direccion | Universidad de las | ;¢ 1, 5505
de Empresarial Ciencias y el Arte
Incorporado al Colegio Profesional Colegio de
de: Ciencias EconOmicas de Costa Incorporacién Profeslongles en 13-07-2007
Rica. Ciencias
Econdmicas

I OTRAS CONSIDERACIONES

3. Puesto de recalificado, aprobada en sesion del Consejo Superior N° 79-07
del 23 de octubre del 2007, articulo XXXVIII y rige a partir del 01 de octubre
del 2007. El requisito académico es la Licenciatura en Administracion de
Empresas.

4. Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la interesada
presento su solicitud, es decir, catorce de noviembre del 2007.

Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXVI
Se conoce el informe N° 0176-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Bachiller Rovin Valdez Gomez Analista en Criminologia de la Delegacién
Regional del Organismo de Investigacion Judicial de Ciudad Nelly, para que

se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

Dedicacion Exclusiva [ |
| RESULTADQOS: -
Nombre: Rolvin Valdez Gémez
N° Cédula: 06-0306-0986
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Puesto:

Oficina:

Analista en Criminologia

Delegacion Regional de Ciudad Neilly

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacion de la gestion:

07 al 27 de enero del 2008
24 de enero del 2008

Recomendacion:

Vigencia:

20% ||25% :“ 30%@45% D 65%

A partir del 24 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicién del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Bachillerato universitario de una carrera que
lo faculte para el desempefio del puesto. (*)

Bachiller en Derecho Universidad I__atlna de 28-09-07
Costa Rica

Incorporado al colegio respectivo, cuando
exista esta entidad para la correspondiente
area profesional.

No requiere

Haber aprobado el curso béasico de
investigacioén criminal.

Amplia experiencia en labores relacionadas
con el cargo.

* Preferiblemente en el area de las
Ciencias Criminoldgicas, salvo disposiciéon de
ley expresa en contrario, segun acuerdo de
Corte Plena en sesion del 25-02-02, articulo
XXXII.

Aprobada en sesion de Corte Plena No. 18-2001, del 04-06-01, articulo XX.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presenté su
solicitud, es decir, veinticuatro de enero del 2008.

Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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ARTICULO XXVII
Se conoce el informe N° 0097-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la Master
Olga Ovares Araya Profesional 2 (Profesional en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva) de la Secretaria Técnica de Etica y Valores, para

que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

RESULTADOS:
Nombre: Olga Ovares Araya
N° Cédula: 07-0079-0958

, Profesional 2 (Profesional en Ciencias de la
Puesto: oY .

Comunicacién Colectiva)

Oficina: Secretaria Técnica de Etica y Valores
Periodo del Nombramiento: Del 07 de enero al 31 de marzo del 2008

Fecha de presentacién de la gestion: | 7 del enero del 2008

Recomendacion: Elzo% ||25% || 30%@45% 65%

Vigencia: A partir del 21 de enero del 2008
Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:
Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
Bachiller en Relaciones Universidad Autébnoma
Publicas de Centro América 31-08-88
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion Licenciada en Relaciones Universidad Autbnoma
Colectiva o con los énfasis de Relaciones Publicas de Centro América 10-09-90
Publicas, Periodismo y Publicidad.
Master en Administracion de Universidad
Negocios con énfasis en Interamericana de Costa | 13-03-99
Mercadeo Rica

Incorporado al colegio respectivo cuando
exista entidad para la correspondiente area Incorporacién
profesional.

Colegio de Periodistas

de Costa Rica 29-03-93

Conocimientos del idioma inglés.

Dos afios de experiencia en labores propias
del puesto.

Modificada segun acuerdo del Consejo Superior, sesion N°52-07 celebrada el 19 de
julio del 2007, articulo LXIX.
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I OTRAS CONSIDERACIONES

3.1 Informe N° 044-PLAZAS-2007 donde se aprueba la creacion de la plaza N°
350103 de Profesional 2 para la Secretaria Técnica de Eticas y Valores.

3.2 Asimismo se considero el informe IDH-180-2006 de fecha 26 de agosto del 2006,
donde de propone que de acuerdo a las funciones que se realizan el puesto
N°22855 sea recalificado a Profesional 2. Cabe indicar que dicho informe se
aprobd en la sesion N° 91-06 del 30 de noviembre del 2006, articulo XXII.

En virtud de lo anterior se recomienda, salvo mejor criterio otorgar el pago de un 65% de
dedicacion exclusiva a la master Olga Ovares Araya, para el cargo de Profesional 2
(Profesional en Ciencias de la Comunicacion Colectiva), a partir del veintiuno de enero del
dos mil ocho.

Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XXVIII
Se conoce el informe N° 0179-UCS-AS-2008 sobre la solicitud de la
Licenciada Adriana Valverde Vargas Subcontralora de Servicios
(Subcontralora de Servicios Regional) del Primer Circuito Judicial de

Alajuela, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

Dedicacion Exclusiva [ |
I RESULTADOS: -
Nombre: Adriana Valverde Vargas
N° Cédula: 01-1003-0143

, Subcontralor de Servicios (Subcontralor de Servicios
Puesto: :
Regional)

Oficina: Subcontraloria de Servicios | Circ. Jud. Alajuela
Periodo del Nombramiento: Del 21 al 27 de enero del 2008
Fecha de presentacién de la gestion: |18 de enero del 2008
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Recomendacion: 20% ||25% :||30%|| llas% || x | 65%

Vigencia: A partir del 21 de enero del 2008

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Licenciatura en la carrera de Administracién e
incorporado  al Colegio de Ciencias
Econdmicas de Costa Rica; 6

. . . Licenciatura en Derecho Universidad de la Salle 22-11-03
Licenciatura en Derecho e incorporado al

Colegio de Abogados de Costa Rica. Colegio de Abogados de

Costa Rica 23-02-04

Incorporacion

Dos afios de laborar para el Poder Judicial.

Dos afios de experiencia en supervision de
personal.

Manejo de paquetes informaticos de uso
institucional.

Modificada por Consejo Superior en sesion 21-07 del 20-03-07 articulo LI.

Se acord6: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

Se levanta la sesién a las 10:30 horas.

Mag. Magda Pereira Villalobos MBA Francisco Arroyo Melendez
Presidenta Secretario
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