CONSEJO DE PERSONAL

SESION N° 10-2007

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas del
tres de mayo del dos mil siete, con asistencia de la Magistrada Licda. Magda
Pereira Villalobos quien preside, Magistrada Licda. Julia Varela Araya,
los Jueces Superiores Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Dr. José Rodolfo
Leon Diaz y el MBA Francisco Arroyo Meléndez Jefe del Departamento de
Personal.

ARTICULO I

Lectura y aprobaciéon del acta anterior.

ARTICULO 11
La Licenciada Ivonne Preinfalk Lavagni funcionaria que se encuentra
realizando estudios superiores en el exterior, presenta el informe trimestral

sobre el avance de sus estudios.

Se acordd: Tomar nota y trasladarlo al expediente de la funcionaria.
ARTICULO 11

La Magistrada Anabelle Leon Feoli en oficio fechado 18 de abril de 2007

sefala:

“Como es de su conocimiento, la Sala Primera, en la
elaboracion del presupuesto para el afo 2007,
solicité una plaza de letrado de admisibilidad.



Sin embargo, el Departamento de Planificacion, en el
Informe de Plazas Nuevas para el 2007 no. 041-PLA-
DO-2006, recomendd en lo que 1iInteresa: “ 4.2.1-
Producto de los argumentos esbozados en el presente
informe, se recomienda que el Departamento de
Personal (Gestién Humana) proceda a realizar el
estudio de recalificaciéon del puesto N° 102120 de
Auxiliar Judicial 3B, ocupado en propiedad por el
servidor Jorge Luis Cambronero Jiménez, para que sea
convertido en un puesto de Profesional en Derecho 3
y que continue realizando las funciones en el area
de Admisibilidad de la Sala Primera”. Dicho informe
fue avalado por el Consejo Superior, en Reunion de
Trabajo de Presupuesto 2007, articulo VI.

En cumplimiento de lo anterior, el Departamento de
Recursos Humanos rindié el informe I1DH-122-2006, en
el que recomienda reasignar el puesto no. 102120 de
“Auxiliar Judicial 3B” a “Profesional en Derecho 27,
en apego a las categorias propuestas para los
distintos profesionales en derecho de las Salas de
la Corte.

ElI Consejo de Personal en la sesidén no. 24 articulo
V1, celebrada el 02 de octubre del 2006 conocio de
ese informe, sin que, a la fTecha se haya
pronunciado, debido a las diferentes iImpughaciones
gque se presentaron.

Revisada la relacion de Puestos de 2007 (Ley de
Presupuesto) el cargo 102120 aparece como Auxiliar
Judicial 3B. Ello debido a que, para la reasignacion
a Profesional en Derecho -sea 2 o 3-, se requiere
via Decreto Ejecutivo, hacer [la modificacion
respectiva, para lo cual, es necesario entre otros,
que el Consejo de Personal, se pronuncie sobre el
Informe del Departamento de Recursos Humanos. En
consecuencia, al ser evidente que existe una
voluntad expresa de las iInstancias administrativas
que han 1intervenido, de reasignar Jla plaza de
oficinista a letrado, radicando la diferencia
unicamente en si la categoria es Profesional en
Derecho 2 o Profesional en Derecho 3 con el fin de
evitar perjuicio econémico a quien en la actualidad
ocupa ese cargo de oficinista y desempeiia labores de
profesional, solicito de la manera mas atenta, al



Consejo, que apruebe lo relativo a ese puesto en los
términos en que lo recomienda el informe en estudio,
esto es, Profesional en Derecho 2, sin demérito de
que, de prosperar las impugnaciones TfTormuladas,
incluidas las que en mi condicion de Presidenta de
la Sala hiciera llegar, se hagan los ajustes que
correspondan. Reitero que lo anterior es necesario
para poder proceder a la modificacion por Decreto
Ejecutivo.

De estimarlo pertinente, quedo a disposiciOn para
asistir a Qla sesidtn en que se conozca esta
solicitud, a fin de aclarar cualquier duda al
respecto.”

Luego de un intercambio de criterios se acordd: comunicar a la Magistrada
Ledn Feoli que no es posible resolver la gestion en los términos pretendidos, por
cuanto lo que se resuelva para el puesto especifico esta en funcion de un
proceso integral de todos los cargos que presentan caracter similar, lo
conveniente es esperar el resultado del estudio integral y solicitar al
Departamento de Personal hacer los esfuerzos necesarios para resolver este

tema a la brevedad posible.

ARTICULO IV
Se presenta el Informe IDH-060-2007 de la Seccién de Investigacion y

Desarrollo.

Se acordé: Trasladarlo a cada uno de los Integrante para estudio con el

propasito de ser conocido en una proxima sesion.



ARTICULOV
La Seccion de Investigacion y Desarrollo en el Informe IDH-062-2007
sefala:
Mediante informe 1DH-248-2006" de fecha 29 de noviembre de 2006, se
atendieron las reconsideraciones presentadas por una serie de servidores de
los Departamentos Financiero Contable, Proveeduria y Personal Gestion
Humana respecto al estudio IDH-118-20067 en el cual se analizaron en
forma integral los cargos de dichos departamentos, asi como las jefaturas
de la Direccién Ejecutiva y la del Departamento de Planificacion.
No obstante lo anterior, en el apartado N°6 de ‘““Recomendaciones” del
informe IDH-248-2006, se omitié incluir la reasignacion del puesto N°
108610 de Asistente Administrativo 3 a Técnico Administrativo 1, que
presupuestariamente pertenece al Subproceso Ingresos del Departamento
Financiero Contable y es ocupado por la sefiora Sonia Fernandez Rojas.
Asimismo, es importante indicar que en su oportunidad quedo pendiente la
redaccion de las clases de Asistente Administrativo 1, Asistente
Administrativo 2 y Asistente Administrativo 3, por lo que se aprovecha este

oficio para su respectiva aprobacion.

1 Aprobado en sesiones N°26-06 del 30 de noviembre de 2006, articulo 11 y N° 09-07 del 6 de febrero del 2007, articulo
XLIII, del Consejo de Personal y Superior, respectivamente.
2 Aprobado en sesién N° 18-2006 del 17 de agosto, articulo 111 del Consejo de Personal.



Por lo expuesto se recomienda lo siguiente:

1- Reasignar el puesto N° 108610 como se indica a continuacion:

Clasificacion Salario Clasificacion Salario
actual Actual propuesta propuesto
Asistente ¢269.800 Técnico ¢279.400
Administrativo 3 Administrativo 1

Fuente: indice de Salarios, | Semestre del 2007

2- Aprobar las siguientes descripciones de clases de puestos de Asistente

Administrativo 1,2 y 3, ver detalle en el anexo del presente oficio.

Se acordd: Aprobar en todos sus extremos el informe elaborado por el

Departamento de Personal.

ANEXO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1

NATURALEZA DEL TRABAJO
Ejecucion de labores asistenciales variadas de alguna dificultad
relacionadas con procesos administrativos.
TAREAS
Efectuar el tramite de las garantias de cumplimiento (registro, renovacion,
devolucion, ejecucion).
Realizar estudios de saldos de vacaciones de los servidores interinos vy

propietarios.



Recibir, clasificar, registrar y trasladar la correspondencia u otra
documentacién que ingrese a la oficina, para su respectivo tramite, en una
recepcion o plataforma de servicios.

Efectuar certificaciones (jubilados, exoneracion de impuestos, entre otras).
Verificar la autenticidad de los documentos que ingresan a la oficina para
ser tramitados (formularios, firmas, entre otras).

Incluir y modificar datos en los sistemas informaticos (correspondencia,
registro de timbres, garantias de cumplimiento, acciones de personal,
control de saldos de vacaciones).

Mantener actualizados controles y archivos variados (sistemas informaticos,
libros contables, registros manuales y electrénicos) relacionados con la
actividad a su cargo.

Atender consultas de los usuarios internos y externos en una recepcion o
plataforma de servicios

Colaborar en el disefio y ejecucion de manuales, normas y
procedimientos propias del area de su actividad.

Realizar otras tareas propias del cargo.

RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

Trabaja siguiendo instrucciones especificas y las normas establecidas en

cuanto a metodos y sistemas de trabajo. Es responsable porque los servicios



y actividades que se le encomienden, se cumplan con eficiencia y
puntualidad. Debe observar discrecion y confidencialidad respecto a los
asuntos que se le encomiendan. Su labor es supervisada y evaluada por
medio de la apreciacion de la calidad del trabajo realizado y los resultados
obtenidos.

CARACTERISTICAS PERSONALES

Habilidad para resolver situaciones imprevistas y conflictos.

Habilidad para realizar célculos aritméticos.

Conocimientos de vocabulario, ortografia y puntuacion.

Habilidad para un trato cortés y satisfactorio de las relaciones humanas.
Orientacidn al usuario interno y externo.

Destreza en el manejo de equipo de oficina.

Buena presentacion personal.

REQUISITOS

Titulo de Bachiller en Educacion Media

Manejo de paquetes informaticos de uso institucional.

Seis meses de experiencia en labores relacionadas con el puesto.



ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2
NATURALEZA DEL TRABAJO
Ejecucion de labores asistenciales variadas y dificiles relacionadas con
procesos administrativos.
TAREAS TIPICAS
Recibir, revisar, registrar y darle el tramite que corresponda a
documentacion diversa tal como: acuerdos, &rdenes de giro, cheques,
garantias de participacion y cumplimiento, facturas, solicitudes de compra
por caja chicay otros similares.
Confeccionar oficios variados, notas, constancias, certificaciones,
formularios, cheques, invitaciones, ndéminas, requisiciones de compras,
ordenes de compra por caja chica, carnés y otros.
Incluir y modificar datos en los sistemas informaticos.
Llevar y revisar registros y documentos contables.
Incluir y modificar datos en los sistemas informaticos (correspondencia,
registro de timbres, garantias de cumplimiento, acciones de personal,
control de saldos de vacaciones).
Efectuar la investigacion correspondiente cuando las copias de los cheques y

ordenes de giro no consignen el numero de la boleta que lo cancela.



Revisar, verificar y analizar las 6rdenes de giro remitidas por los diferentes
despachos.

Mantener actualizados controles y archivos variados (sistemas informaticos,
libros contables, registros manuales y electrénicos) relacionados con la
actividad a su cargo.

Realizar arqueos regularmente de la caja chica asignada.

Coordinar asuntos diversos con funcionarios internos y externos de la
institucion, en los casos que se requiera.

Atender al pablico y evacuar consultas relacionadas con procedimientos de
trabajo.

Participar en el disefio y ejecucion de manuales de normas y procedimientos
del &rea de actividad.

Realizar el pedido de materiales y utiles de oficina.

Efectuar calculos matematicos diversos.

Realizar otras labores propias del cargo.

RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

Trabaja siguiendo instrucciones especificas y las normas establecidas en
cuanto a métodos y sistemas de trabajo. Es responsable por el eficiente
cumplimiento de las actividades encomendadas. Debe observar discrecion y

confidencialidad respecto a los asuntos que se le encomiendan. Le puede



corresponder trasladarse a diferentes lugares del pais y prestar sus servicios

cuando sean requeridos. Su labor es supervisada y evaluada por medio de la

apreciacion de la calidad del trabajo realizado y los resultados obtenidos.

CARACTERISTICAS PERSONALES

Habilidad para realizar célculos aritméticos y para redactar.

Conocimientos de vocabulario, ortografia y puntuacion.

Habilidad para relacionarse con comparieros de trabajo, usuarios y publico

en general.

Orientacion al usuario interno y externo.

Destreza en el manejo de equipo de oficina.

REQUISITOS

Titulo de Bachiller en Educacion Media

Manejo de paquetes informaticos basicos de uso institucional

Nueve meses de experiencia en labores relacionadas con el cargo.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de labores asistenciales de gran complejidad relacionadas con

procesos administrativos.
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TAREAS TIPICAS

Confeccionar oficios variados, notas, circulares, proyecciones, reportes y
darles el tramite que corresponda.

Recibir, recopilar, analizar y clasificar documentos diversos para el tramite
de pago o su registro contable.

Recibir y custodiar valores para el tramite correspondiente.

Recibir, analizar y aprobar ordenes para la confeccion de cheques.

Asistir al personal técnico y profesional en investigaciones de alguna
variedad y dificultad.

Mantener actualizados controles diversos sobre registros y documentacion.
Atender y evacuar consultas diversas en relacion con los asuntos a su cargo.
Coordinar labores con funcionarios internos y externos de la institucion, que
intervienen en los tramites que realiza.

Participar en el disefio y ejecucion de manuales de normas y procedimientos
del &rea de actividad.

Determinar las necesidades de materiales, formularios, equipo de trabajo y
velar por su buen uso y mantenimiento.

Colaborar en la capacitacion de empleados de igual o menor nivel.

Realizar otras labores propias del cargo.
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RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES.

Trabaja siguiendo instrucciones generales, las normas que se dicten al
efecto, meétodos, sistemas y procedimientos técnicos, administrativos y
legales vigentes. Es responsable por el eficiente cumplimiento de las
actividades asignadas. Debe observar discrecion y confidencialidad respecto
a los asuntos que se le encomiendan. Le puede corresponder trasladarse a
diferentes lugares del pais y prestar sus servicios cuando sean requeridos.
Su labor es supervisada y evaluada por medio de la apreciaciéon de la
calidad del trabajo realizado y los resultados obtenidos.
CARACTERISTICAS PERSONALES

Habilidad para relacionarse con compafieros de trabajo, usuarios y publico
en general.

Orientacion al usuario interno y externo.

Habilidad para realizar calculos aritméticos y para redactar.

Conocimientos de vocabulario, ortografia y puntuacion.

Destreza en el manejo de equipo de oficina.

REQUISITOS

Titulo de Bachiller en Educacion Media

Manejo de paquetes informaticos basicos de uso institucional

Un afio de experiencia en labores relacionadas con el cargo.
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ARTICULO VI

La Seccion de Investigacion y Desarrollo en el Oficio N° IDH-054-2007

indica:

“En consulta via correo electronico de fecha 5 de febrero del 2007 la Licda.
Lena White Curling, Contralora de Servicios, manifiesta que:

“...solicito al Consejo de Personal analice la procedencia de la supresién
que observo se ha efectuado del requisito de méas de cinco afios minimo
de estar incorporado al Colegio respectivo, para ser elegible para ocupar
dicho puesto.

Considero que el requerimiento eliminado pretendia asegurar que el
aspirante al cargo contara con un grado minimo de experiencia
profesional, lo cual estimo conveniente, en virtud de las numerosas
tareas, responsabilidades, condiciones y caracteristicas personales
establecidas para ese puesto, las cuales son mas faciles de valorar en
quien ha ejercido su profesién por algin numero de afios e incluyen
aspectos tales como:

“Habilidad para aplicar los principios tedricos y practicos de su
profesion.

Amplio y sélido criterio y madurez profesional para hacer frente y
resolver situaciones imprevistas.

Habilidad para organizar y dirigir el trabajo del personal subalterno.

Habilidad para tratar en forma cortés y satisfactoria con el pablico.”
Con respecto a las manifestaciones de la Licda. White Curling, en primera instancia
es necesario indicar que en el informe IDH-136-06 se cred la clase de “Contralor
Regional” y se actualizaron las del Contralor y Subcontralor de Servicios; asimismo
es importante aclarar que a pesar de que las dos Gltimas clases fueron actualizadas,

los requisitos de las mismas se mantuvieron tal y como se transcriben a
continuacion:

Contralor de Servicios

“REQUISITOS:

v Licenciado en una area afin al cargo, con mas de 5 afios de estar

incorporado.
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Haber aprobado cursos de Administracion, si su area de formacién no
es Administracion.

Amplia experiencia en labores profesionales relacionadas con el puesto y
en supervision de personal.

Poseer licencia de conducir vehiculo liviano al dia.
Tener conocimientos informaticos sobre los paquetes basicos de oficina.

Estar en capacidad de utilizar los programas informaticos del Poder
Judicial.

Dispuesto a aceptar nombramiento a plazo y las demas exigencias
establecidas en el Reglamento de Creacion, Organizacion vy
Funcionamiento de la Contraloria de Servicios.

Subcontralor de Servicios

REQUISITOS:

Licenciatura en Ciencias Econdmicas en una carrera que lo faculte para
el desempefio del cargo.

Incorporado al Colegio Profesional en Ciencias Econdmicas de Costa
Rica (con més de 5 afios de pertenecer a dicho colegio)

Tres afios de experiencia en labores profesionales relacionadas con el
puesto

Tres afios en supervision de personal.

Manejo de paquetes informaticos de uso institucional.

Dispuesto a aceptar nombramiento a plazo fijo y las demas exigencias

establecidas en el Reglamento de Creacion, Organizacion y

14



Funcionamiento de la Contraloria de Servicios.” (el resaltado no
pertenece al original)

En la transcripcion anterior, se aprecia que la exigencia de tener mas de
cinco afios de incorporacion al Colegio de Ciencias Economicas, se
mantiene tanto para la clase del Contralor como para la del Subcontralor
de Servicios y la misma se establecié para esas clases, por exigirse asi en
el “Reglamento de Creacion, Organizacion y Funcionamiento de la
Contraloria de Servicios del Poder Judicial”, el cual en su articulo nueve,
menciona que:

Articulo 9°-Nombramiento del Contralor y Subcontralor de
Servicios.

“...Para ser titular de esos cargos, se requiere:

» Ser costarricense.

» Ser profesional con al menos cinco afios de estar incorporado al
Colegio

respectivo.

* Poseer un alto nivel profesional.

* Poseer un alto grado de discrecion.

* Mostrar aptitud para el manejo 6éptimo de las relaciones
humanas.

* En el caso del Contralor, tener al menos 5 afios de laborar en el
Poder Judicial y amplio conocimiento de su funcionamiento. (el
resaltado no pertenece al original) ”

Asi las cosas, se tiene entonces, que la clase de “Contralor de Servicios

Regional™, es una clase nueva y por lo tanto no esta bajo el amparo de lo

que se definidé al momento de la creacién de las “Contralorias™, ya que eso

regia unicamente para la clase de ““Contralor y Subcontralor de Servicios”.

Asimismo es necesario mencionar que cuando se redacta la descripcion de

una clase de puesto, ademas de la naturaleza y tareas tipicas del mismo, se

define el requisito académico y el de experiencia, los cuales estaran acorde
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con los conocimientos y tiempo necesario que se requiera para desempefiar
adecuadamente el cargo; no asi los afios de incorporacion a un colegio
profesional, ya que ese es un requisito de cumplimiento legal, es decir, es
requerido por esas entidades para que el profesional pueda ejercer
legalmente su profesion, pero no tiene desde el punto de vista de la técnica
en materia de analisis de puestos, ninguna relacion con la determinacion de
la experiencia laboral necesaria para desempefiar un cargo; asimismo es
dable mencionar que las diferentes clases de puestos del “Manual
Descriptivo de Clases de Puestos’que requieren de la incorporacion a un
colegio profesional, han sido redactadas sin la exigencia de afos de
incorporacién, a excepcion de como ya se menciond las de Contralor y
Subcontralor de Servicios por estar definido asi en un reglamento.
Asimismo es importante transcribir los requisitos que se establecieron para
la clase de “Contralor Regional” los cuales son:
v" Licenciatura en Ciencias Econdmicas en una carrera que lo faculte
para el desempefio del cargo.
v" Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de
Costa Rica.
v" Dos afios de laborar para el Poder Judicial.

v" Dos afios de experiencia en supervision de personal.
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v Manejo de paquetes informaticos de uso institucional.
Tal y como se observa, el requisito de experiencia laboral no se esta
suprimiendo, por el contrario, se establecié de conformidad con el anélisis
que se realizo de dichos cargos.
En virtud de todo lo anterior, salvo mejor criterio, esta Seccién considera
que no procede el establecer los afios de incorporacion al colegio
profesional, como un requisito obligatorio para poder desempefiar el puesto

de “Contralor Regional”.

Manifiesta el Lic. Francisco Arroyo que recibié un correo electronico de la
Licenciada Lena White Contralora de Servicios donde sefiala la
inconveniencia de establecer como requisito ““dos afios de laborar para el
Poder Judicial y contar con experiencia en otras dependencias™.

Sobre el particular el Lic. Arroyo aclara, que el objetivo de este requisito
fue el de contar con profesionales que conocieran el entorno institucional;
no obstante también es atendible la inquietud que presenta la sefiora

Contralora.

Se acordo:

a) Acoger en todos sus extremos el informe del Departamento de Personal.
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b) Modificar el requisito de dos afos de laborar para el Poder Judicial por dos

afos de experiencia en labores similares.

ARTICULO VII
Se conoce el Informe 0388-UCS-AS-2007 sobre la solicitud del Bachiller Olver
Naranjo Cascante Oficial de Investigacion de la Subdelegacion Regional del
Organismo de Investigacion Judicial de Aguirre y Parrita, para que se le

reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Olver Naranjo Cascante

N° Cédula: 01-0776-0078

Puesto: Oficial de Investigacion

Oficina: Subdelegacién Regional Aguirre Parrita(Transito)
Periodo del Nombramiento: 01 de febrero al 30 de marzo del 2007

Fecha de presentacion de la gestion: | 22-03-2007

Recomendacion: 20 % ||25% || 30%@45% D 65%

Vigencia: A partir del 22 de marzo del 2007

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
Bachillerato universitario de una carrera que Bachillerato en Ciencias Universidad Estatala | 1, 11 5004
lo faculte para el desempefio del puesto. (*) Criminolégicas Distancia

Incorporado al colegio respectivo, cuando
exista esta entidad para la correspondiente No requiere
area profesional.

Haber aprobado el curso basico de
investigacion criminal.
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Considerable experiencia en labores de
investigacion criminolégica.

Licencia para portar arma y para conducir
vehiculo liviano.

* Preferiblemente en el area de las
Ciencias Criminoldgicas, salvo disposiciéon de
ley expresa en contrario, segun acuerdo de
Corte Plena en sesion del 25-02-02, articulo
XXXII

Aprobada en sesion de Corte Plena No. 18-2001, del 04-06-01, articulo XX.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presenté su
solicitud, es decir, veintidds de marzo del 2007.

Se acordé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO VIII
Se conoce el Informe 0389-UCS-AS-2007 sobre la solicitud de la Licenciada
Rossana Oliva Barboza Bidloga de la Seccion de Biologia Forense, para que

se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Rossana Oliva Barboza

N° Cédula: 01-1086-0428

Puesto: Bidloga

Oficina: Seccibn Biolbgica Forense

Periodo del Nombramiento: Del 15 de marzo al 31 de mayo del 2007
Fecha de presentacion de la gestion: | 19 de marzo del 2007
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Recomendacion: 20 % ||25% :“30% || ||45% || X || 65%

Vigencia: A partir del 19 de marzo del 2007

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Bachillerato en Ciencias

Bachillerato en Biologia. Bioldgicas con Enfasis en

Ecologia y Desarrollo
Sostenible

Universidad de Costa

. 23-05-1999
Rica

Licenciatura en Biologia con
Enfasis en Recursos
Naturales (1)

Licenciatura en Biologia. Universidad Nacional |12-03-2007

Colegio de Biélogos de
Incorporado al Colegio respectivo. Incorporacion Costa Rica 2-02-2000

Considerable  experiencia  en  labores
relacionadas con el cargo

Aprobada en sesion de Corte Plena del 24 de mayo de 1993, articulo LXXIII.
(1) Segun certificacién del 12 de marzo del 2007, FCEN-ECB-SUB-053-2007.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la interesada presenté su
solicitud, es decir, diecinueve de marzo del 2007.

Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO IX
Se conoce el Informe 0390-UCS-AS-2007 sobre la solicitud del Bachiller
Martin Solis Salazar Profesional 1 de la Unidad Administrativa de la Defensa

Publica, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.
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ESTUDIO
Dedicacion Exclusiva

| RESULTADOS:

Nombre: Martin Solis Salazar

N° Cédula: 02-0586-0912

Puesto: Profesional 1

Oficina: Unidad Adm. Defensa Publica
Periodo del Nombramiento: 01 de marzo al 31 de marzo del 2007

Fecha de presentacién de la gestion: |07 de marzo del 2007

Recomendacion: 20% || 25% || 30%@45% D 65%

Vigencia: A partir del 07 de marzo del 2007

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Bachiller universitario en una carrera en el . .
Universidad de Costa

area de la especialidad del puesto. Bachillerato en Estadistica Rica 16-02-2006
Colegio de
Incorporado al Colegio Profesional respectivo. Incorporacion . P(ofe3|ona[es.en 23.02-2007
Ciencias Econ6micas de
Costa Rica

Un aflo de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.

Manejo de paquetes informaticos basicos de
uso institucional. (Procesador de palabras,
Excell, Power Point)

Aprobada en sesidon de Consejo Superior N°9 del 06-02-07, articulo XLIII
Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO X
Se conoce el Informe 0391-UCS-AS-2007 sobre la solicitud del Licenciado

Steven Picado Gamboa Profesional 1 de la Oficina Administrativa del Segundo
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Circuito Judicial de San José, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Steven Picado Gamboa

N° Cédula: 01-0982-0768

Puesto: Profesional 1

Oficina: Oficina Adm. Segundo Circuito Jud. San José

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacién de la gestion:

12 de marzo del 2007

Del 08 de marzo al 31 de marzo del 2007

Recomendacion:

Vigencia:

20% j 25%

|| 30% EI45% EI 65%

A partir del 12 de marzo del 2007

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condiciéon del Solicitante

Titulo Institucion Fecha
Bachiller universitario en una carrera en el Licenciatura en Universidad
area de la especialidad del puesto. Administraciéon de Negocios Hi . 22-11-2006
. . . ispanoamericana
con Enfasis en Gerencia
Colegio de
Incorporado al Colegio Profesional respectivo. Incorporacion Profesionales en 09-03-2007

Ciencias Econémicas de
Costa Rica

Un aflo de experiencia en labores

relacionadas con el puesto.

Manejo de paquetes informéticos béasicos de
uso institucional. (Procesador de palabras,
Excell, Power Point)

Aprobada en sesién de Consejo Superior N°9 del 06-02-07, articulo XLIII

Se acorddé: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
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ARTICULO XI

Se conoce el Informe 0423-UCS-AS-2007 sobre la solicitud de la Licenciada

Andrea Vega Araya Profesional 3 de la Oficina de Trabajo Social del Primer

Circuito Judicial de Alajuela, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Andrea Vega Araya

N° Cédula: 02-0544-0984

Puesto: Profesional 3

Oficina: Oficina Trabajo Social | Cir. Jud. Alajuela

Periodo del Nombramiento:

05 al 11 de marzo del 2007

Fecha de presentacion de la gestion: |08 de marzo del 2007

Recomendacion:

Vigencia:

EIZO% || 25% || 30%@45% 65%

A partir del 08 de marzo del 2007

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condiciéon del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Bachiller en Trabajo Social Universidad de Costa

. 14-02-2003
Rica
Llcenc_la(_jo en una carrera en el area de la Licenciatura en Trabajo Unlver5|dqd de Costa 16-02-2006
especialidad del puesto. . Rica
Social
Licenciatura en Criminologia Universidad I__|bre de 09-12-2006
Costa Rica
Incorporado al Colegio Profesional respectivo. Incorporacion Colegio de Trabajadores 09-03-06

Sociales de Costa Rica

Tres afios de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.
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Manejo de paquetes informaticos bésicos.
(Procesador de palabras, Excell, Power
Point)

* Aprobada en sesién de Consejo Superior N°9 del 06-02-07, articulo XLIII.
I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que la interesada presenté su
solicitud, es decir, ocho de marzo del 2007.

Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO XIlI
Se conoce el Informe 0594-UCS-AS-2007 sobre la solicitud del Bachiller
Christian Jiménez Herrera Agente de Proteccion a Funcionarios Judiciales de
la Unidad de Proteccion a Personas, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| ESULTADOS. Dedicacion Exclusiva
Nombre: Christian Jiménez Herrera

N° Cédula: 06-0311-0746

Puesto: Agente de Proteccién a Funcionarios Judiciales
Oficina: Unidad de Proteccion a Personas

Periodo del Nombramiento: 01 de enero al 31 de marzo del 2007

Fecha de presentacion de la gestion: | 16 de enero del 2007

Recomendacion: 20% || 25% || 30%@45% D 65%

Vigencia: 16 de enero del 2007

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante

Titulo | Institucién | Fecha
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Bachillerato  universitario en  Ciencias Bachiller en Ciencias Universidad Estatal a

Criminolégicas o en Derecho. Criminolégicas Distancia 81-10-03

Aprobar las evaluaciones psicoldgicas

o No requiere
especificas para el puesto.

Carné de portacion de armas al dia.

Licencia de conducir B-1 al dia.

Aprobada por el Consejo Superior en sesién 89-06 del 23 de noviembre de 2006,
articulo LVIII.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presenté su
solicitud, es decir, dieciséis de enero del 2007.

Se acord6é: Recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

Se levanta la sesidon a las 10:00 horas.

Mag. Magda Pereira Villalobos MBA Francisco Arroyo Meléndez
Presidenta Secretario
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