CONSEJO DE PERSONAL

SESION N° 10-2006

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho
horas del once de mayo del dos mil seis, con asistencia de la
Magistrada Licda. Magda Pereira Villalobos quien preside,
Magistrada Licda. Julia Varela Araya, los Jueces Superiores
Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Dr. José Rodolfo Ledn Diaz y
el MBA Francisco Arroyo Meléndez Jefe del Departamento de
Personal.
ARTICULO |
Lectura y aprobacion del acta anterior.

ARTICULO Il

Se procede a conocer el Informe IDH-344-2005 de la Seccion de
Investigacion y Desarrollo. El resumen ejecutivo es el siguiente:

“Con el fin de informar al Consejo de Personal, le presentamos un
resumen ejecutivo de los alcances y resultados obtenidos en el
informe IDH-344-2005 del 12 de diciembre del 2005, en el que se
analizaron varios puestos de las Oficinas Centralizadas de
Notificaciones, el cual estuvo a cargo del licenciado Julio César Araya

Soto, Profesional 2 de esta Seccion.



1. GESTIONES

El estudio atiende la solicitud de varios servidores, los cuales se
detallan a continuacion:

1.1. Solicitud de Notificadores 1 de las O.C.N., ubicadas en Alajuela,
Liberia, Limén, Pérez Zeledon, Golfito y Santa Cruz, ya que tienen el
recargo de supervisar las actividades de esas Oficinas. Ademas, se
incluye la solicitud del encargado de notificaciones de San Ramon,
para que su puesto se estudie y reasigne.

1.2. Solicitud de los Jefes Administrativos 2 de las O.C.N. del | y I
Circuito Judicial de San José, Heredia y Cartago, para que se
modifique el requisito académico de su puesto, ya que, segun ellos,
se cometio un error al asignarle el grado de “bachiller universitario”,
cuando lo correcto era el grado de “licenciatura”.

1.3. Solicitud de los Auxiliares Administrativos 1 de las O.C.N. del II
Circuito Judicial de San José y Heredia, para que se reasignen sus
puestos, ya que su actual valoracion no se ajusta con las funciones
gue desempenian.

1.4.Se plantea un procedimiento que permita clasificar y valorar en
forma técnica, los puestos que tienen como recargo supervisar las

labores de una O.C.N.



1.5.Se incluye, aungque no es parte de un puesto de coordinacion, la
solicitud planteada por la Licda. llse Araya Pineda, Jueza, del
Juzgado Penal Juvenil de Liberia, para que se reclasifique una plaza
de Notificador 1 a Auxiliar Judicial 2.

A continuacion se presenta un detalle de las conclusiones y
recomendaciones del informe:

2. CONCLUSIONES

2.1. Del analisis efectuado se puede concluir que en la Institucion
existen en cada una de las oficinas que tramitan lo correspondiente a
las notificaciones, puestos que asumen el rol de encargados del
proceso. En algunos casos la clase es de “Coordinador”, mientras
gue en otros es de “Jefe Administrativo 2” vy finalmente puestos que
ejercen ese rol de supervision; sin embargo, alun se mantienen
clasificados como “Notificador 1”.

2.2. En cuanto a los criterios que se tienen para establecer si la
clasificaciébn que corresponde al responsable por el funcionamiento
de la O.C.N., al dia de hoy no existen parametros objetivos que
téecnicamente puedan ubicarlos como coordinadores o jefes
administrativos 2. Esta situacion se logra solventar en este estudio,

pues en el punto siguiente se propondran tres aspectos que pueden



ser el marco referencial para clasificar y valorar los puestos en
cuestion,

2.3. Los datos del cuadro 7, permiten identificar esas caracteristicas
de correlacion, a saber, tramo de control (servidores a cargo),
volumen de notificaciones (promedio mensual) y numero de
despachos a los que se atiende. Con estos tres aspectos, fue posible
fijar un limite maximo, que en este caso corresponde a la Oficina
Centralizada de Notificaciones del | Circuito Judicial en San José; un
limite intermedio en el que se ubica a la O.C.N. de Heredia y en un
limite inferior a la O.C.N. en Santa Cruz, tal y como se observa en el
cuadro 9; obteniendo con ello una opcidn para reasignar este tipo de

puestos, propuesta que nos permitimos detallar a continuacion:

Clase de puesto Caracteristicas

Jefe Administrativo 2 | El volumen promedio mensual de notificaciones
es igual o mayor a 13000

El personal que tiene a cargo es igual o mayor a
15 servidores

La cantidad de despachos a los que se brinda el
servicio de notificacion es igual o mayor a 16

Coordinador Unidad El volumen promedio mensual de notificaciones
de Notificaciones es menor a 13000

El personal que tiene a cargo es menor a 15
servidores

La cantidad de despachos a los que se brinda el
servicio de notificacion es menor a 16.




2.4. Las funciones de los Notificadores 1 mencionadas en el cuadro
1, como ha quedado demostrado en la presente investigacion, se han
modificado sustancial y permanentemente; su actual clasificacion no
es congruente con la naturaleza del trabajo que ejecutan, ni con los
factores evaluados en cuanto a dificultad, supervision ejercida y
recibida, responsabilidad y consecuencia del error, razébn que nos
lleva a asignarles la correcta clasificacion y valoracion, tal y como se
hara mas adelante, tomando en cuenta lo mencionado en el punto
anterior.

2.5. Las funciones que desempefia actualmente el Coordinador de
la Oficina de Notificaciones en Alajuela, el sistema, los métodos vy
procedimientos de trabajo son comparables con los utilizados en las
O.C.N.; por lo que de acuerdo con el tramo de control, la cantidad de
notificaciones tramitadas asi como el numero de despachos a los que
brinda servicio, ubican objetiva y técnicamente su valoracion como
Coordinador y no como Jefe Administrativo 2, ademas, al observar el
cuadro 4, el numero de notificaciones realizadas es muy similar a la
O.C.N. del | Circuito Judicial de Limén, a quien supera unicamente
por 1.722 notificaciones, esto debido a la gran cantidad de

notificaciones que realiza via fax. Se debe mencionar que la O.C.N.



en Limén posee 4 notificadores menos, lo que implica que cada
servidor de Limon realiza en promedio 1119 notificaciones por mes,
mientras que en Alajuela, es de 889 notificaciones mensuales por
notificador.

2.6. Ubicarlo en otra clase de puesto, como a los encargados de las
Oficinas Centralizadas de Notificaciones en | y II Circuito Judicial de
San Joseé, Heredia y Cartago, sin tomar en cuenta el nuevo estudio
de cargas de trabajo que debe realizar préoximamente el
Departamento de Planificacion, seria otorgarle un beneficio que
después no se podra eliminar, dados los derechos que adquiere
sobre el puesto, con el perjuicio econOmico que eso representa para
la Institucion.

2.7. De acuerdo con estos nuevos parametros, la clasificacion y
valoracion técnica del encargado de la O.C.N. de Cartago, esta en un
nivel superior al que realmente le corresponde, por lo que el puesto
debe ser reasignado a una categoria inferior de manera que sea
congruente con el tramo de control, su nivel de notificaciones y el
numero de despachos que atiende.

2.8. Producto del trabajo de campo, se determiné que la plaza

43925 Notificador 1 que ocupa el sefior Uriel Gerardo Hidalgo Rojas,



guien tiene el recargo de Coordinador de la O.C.N. de Pérez Zeledon,
segun la relacién de puestos del 2005, aparece adscrita a la Unidad
Administrativa Regional de la Zona Sur. De igual forma, el puesto
102238 Notificador 1, que ocupa en propiedad la sefiora Estercita
Concepcion Quiel, pertenece a la O.C.N. de Pérez Zeleddn; sin
embargo, la plaza nunca ha desempefiado funciones en esa oficina,
sino mas bien en el Juzgado Agrario de Ciudad Neilly, por lo tanto, el
ente encargado de la materia organizacional en la Institucion, debera
realizar los ajustes necesarios, para que las plazas queden
asignadas en forma correcta.

2.9. El puesto de Coordinador de la Oficina Centralizada de
Notificaciones de San Ramon, ocupado por el sefor Sergio Castro
Sancho, fue reasignado segun lo dispuesto por el Consejo Superior,
en sesion 83-2003 del 4 de noviembre del 2003, articulo XLIIl. De
acuerdo con el analisis efectuado se comprob6 que los factores
evaluados para su clasificacion, asi como la naturaleza del trabajo,
las tareas, las responsabilidades y otras condiciones, y las
caracteristicas especiales del puesto no han sufrido modificacion, por

lo que no se justifica una nueva reasignacion.



2.10. Los requisitos establecidos para el puesto Jefe Administrativo 2
(bachiller universitario), son congruentes con los factores que se
evallan; sin embargo, como se puede observar en el cuadro 5, al
compararlo con el nivel siguiente: Jefe Administrativo 3 (licenciatura),
se presentan una serie de diferencias, tanto a nivel de naturaleza del
trabajo, tareas, responsabilidades, asi como la supervision ejercida y
recibida, que justifican que el requisito académico del puesto de nivel
2 sea inferior al de nivel 3. Por ello, de acceder a la pretensiéon de los
actuales jefes administrativos 2, de las O.C.N. del | y Il Circuito
Judicial de San José, Heredia y Cartago, implicaria eliminar de la
serie de puestos de jefaturas administrativas, el nivel con requisito de
bachillerato universitario, lo cual afecta los niveles de requerimientos
académicos en dicha serie, pues quedaria el jefe administrativo 1 con
un segundo afio universitario y las restantes jefaturas con
licenciatura.

2.11. En lo que respecta a las funciones que desempefan los
ocupantes de los puestos de Auxiliares Administrativos 1 de las
Oficinas Centralizadas de Notificaciones de Heredia y Goicoechea,
no han variado desde su apertura; por otra parte, tampoco realizan

funciones de tipo jurisdiccional, lograndose establecer que



unicamente deben tener algun conocimiento de la Ley de
Notificaciones, por lo tanto, no existe justificacion técnica, para variar
su clasificacion y valoracion.

2.12. El puesto 44806 de Notificador 1, de la Oficina Centralizada de
Notificaciones en Liberia, se encuentra ubicado en el Juzgado Penal
Juvenil de esa ciudad, realizando funciones de auxiliar judicial.

2.13. Luego del analisis de los datos incluidos en el Cuestionario de
Clasificacion y Valoracion de Puestos, asi como el criterio de la Licda.
llse Araya Pineda, Jueza de ese Juzgado, se tiene que la naturaleza
funcional del puesto 44806 se ha modificado, por lo que se hace
necesario otorgar una clasificacion que se ajuste a su nuevo perfil y
sea congruente con la del resto de puestos de dicho despacho, dado
gue desarrollan funciones similares. De acuerdo con la estructura
vigente para este tipo de juzgados corresponde Auxiliar Judicial 2.

3. RECOMENDACIONES

3.1. Aprobar para efectos de clasificacion y valoracién de puestos
con responsabilidad por supervision de otros (encargados de las
0O.C.N), los parametros que se presentan en el siguiente cuadro, de
manera que en el presente y futuros casos de este tipo, sean

analizados segun las condiciones propuestas aqui, ya que sera un



criterio mas objetivo y técnico, el cual para que tenga validez sera

requisito indispensable gque se cumplan las tres caracteristicas

sefaladas en forma simultanea.

Criterios para ubicar a los responsables de las O.C.N.

Clase de puesto

Caracteristicas

Jefe Administrativo 2

El volumen promedio mensual de
notificaciones es igual o mayor a 13000

El personal que tiene a cargo es igual o
mayor a 15 servidores

La cantidad de despachos a los que se
brinda el servicio de notificacion es
igual o mayor a 16

Coordinador Unidad de Notificaciones

El volumen promedio mensual de

notificaciones es menor a 13000

El personal que tiene a cargo es menor
a 15 servidores

La cantidad de despachos a los que se
brinda el servicio de notificacion es
menor a 16.

3.2. Debido a que las funciones de un grupo de Notificadores 1 que

tienen el recargo de supervisar las actividades de las O.C.N., han

sufrido cambios sustanciales y permanentes en el perfil funcional del

cargo, al asumir el rol indicado y todo lo que ello implica, procede

reasignarlos segun

los parametros anteriores a

la clase de

“Coordinador Unidad de Notificaciones”, segun se indica de

seguido:
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Puestos a reasignar

No. Despacho Situacién Actual Situacion Propuesta Diferencia

Puesto Clase Base Clase Base

44449 gfe"j?ﬁ;z””a“zada Notif. I Circ. Jud. |\ qificador 1 | 249.000 [Coord. Unidad Notific. | 259.400 | 10.400

44840 |Ofic. Central. de Notif. de Liberia  |Notificador 1 | 249.000 |Coord. Unidad Notific. | 259.400 10.400

102246 |Ofic: Central Nofific. | Cir. Jud. Notificador 1 | 249.000 |Coord. Unidad Notific. | 259.400 | 10.400

Zona Atlantica

43925 |Unidad Admin. Reg. Zona Sur Notificador 1 | 249.000 |Coord. Unidad Notific. | 259.400 | 10.400

44881 |Oficina Central Notific. Santa Cruz |[Notificador 1 | 249.000 |Coord. Unidad Notific. | 259.400 10.400

45045 |Oficina Central Notific. Golfito Notificador 1 | 249.000 |Coord. Unidad Notific. | 259.400 10.400
TOTALES 62.400

Obs.: Salarios vigentes al | semestre del 2006

3.3. Reasignar en razon de las nuevas condiciones propuestas en
este informe, la plaza de Jefe Administrativo 2 (N°44665) de la
O.C.N. de Cartago, a “Coordinador Unidad de Notificaciones”; sin
embargo, deben mantenerse los derechos adquiridos al Lic. Marvin
Quirds Leitdn, en tanto ocupe el cargo, los que desapareceran si se
traslada permanentemente a otro puesto, se jubila o renuncia.

3.4. Ubicar presupuestariamente la plaza 43925 desempefiada por
el sefior Uriel Hidalgo Rojas, en la Oficina Centralizada de
Notificaciones en Pérez Zeleddn y la plaza 102238 ocupada por la
sefiora Estercita Concepcion Quiel, en el Juzgado Agrario de la Zona
Sur en Ciudad Neilly, considerando que éstos son los despachos en

gue efectivamente laboran.
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3.5. Desestimar la solicitud del Coordinador de la Oficina
Centralizada de Notificaciones en San Ramoén, desempeiiado por el
sefior Sergio Castro Sancho, toda vez que su puesto no ha sufrido
cambios sustanciales y permanentes que justifiguen variar su
categoria salarial, por lo tanto, debe mantenerse la clasificacion y
valoracion actual.

3.6. Desestimar la solicitud de los Jefes Administrativos 2 de las
Oficinas Centralizadas de Notificaciones del | y Il Circuito Judicial de
San José, Heredia y Cartago, ya que no se encontraron elementos
técnicos que justifiquen variar los requisitos, por lo tanto, debe
mantenerse la clasificacion actual de estos cargos, asi como las
exigencias académicas establecidas (Bachillerato Universitario)
excepto para el puesto de la O.C.N. de Cartago, ya que su valoracion
debe ubicarse como coordinador, segun se explicoé en el numeral 6.3
anterior.

3.7. Desestimar la solicitud de los Auxiliares Administrativos 1 de las
Oficinas Centralizadas de Notificaciones del Il Circuito Judicial de
San José y Heredia, dado que en la presente investigacion se logro

verificar que sus tareas son de orden administrativo y no

12



jurisdiccional, por lo tanto, debe mantenerse la clasificacion actual de

estos cargos.

3.8. Reasignar el puesto 44806 de Notificador 1, a “Auxiliar Judicial

2", ocupado en forma interina por el sefior Edgar Gerardo Mora

Romero en el Juzgado Penal Juvenil de Liberia, ya que sus funciones

se han modificado sustancial y permanentemente, por lo que se

considera necesario otorgar una clasificacion que se ajuste a su

nueva naturaleza y sea congruente con la categoria asignada a ese

despacho, segun cuadro adjunto:

Situacion
No. Puesto Despacho Situacion Actual Propuesta Diferencia
Clase Base Clase Base
Oficina Central. Notificador AUX.
44806 |\ otific. Liberia 1 249.000 3 giciq) 2 |236-600| -12.400

3.9. De conformidad con el articulo 5° de la Ley de Salarios del

Poder Judicial, la reasignacion propuesta en este informe quedara

sujeta a la disponibilidad presupuestaria de la institucion; de igual

manera y en apego al numeral 6° de la misma norma juridica, debe

condicionarse al periodo fiscal en que el cambio sea posible aplicarlo.
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4. RESUMEN DE COSTOS DE LOS PUESTOS A REASIGNAR

Resumen diferencias por componente Salarial

Diferencias salariales Montos mensuales ¢ Montos anuales ¢

Salario Base 50,000.00 600,000.00

Anuales 27,405.66 328,867.92

Refj 5,000.00 60,000.00

Subtotal 82,405.66 988,867.92

Salario Escolar (8.19%) 6,749.02 80,988.28

Aguinaldo (8.333%) 14,296.12 171,553.48

Cargas Sociales (26.25%) 45,034.59 540,415.08

COSTO TOTAL 148,485.40 1,781,824.77

*_k_*_
El Lic. Arroyo presenta la siguiente adicion:
TIPO DE NOTIFICACIONES DESCRIPCION

Notificacién por casillero La notificacion por “casillero” o “buzon” es utilizada
principalmente  por abogados litigantes, instituciones
gubernamentales, bancos del estado y privados. Las

actividades de recibir, registrar e imprimir son llevadas a cabo
por un Auxiliar Administrativo 1. La funcidon de “depésito” es
realizada propiamente por el Notificador en el casillero que se
encuentra dispuesto para ese fin en las instalaciones
judiciales.

Comisiones

Son los asuntos que proceden de otros circuitos o despachos
judiciales fuera de la jurisdiccion y que la OCN debe diligenciar
para su resolucion. Estas ingresan por correo certificado, y le
corresponde al Auxiliar Administrativo 1, registrar en el sistema
de Gestion de Despachos Judiciales, imprimir y trasladar al
encargado para que las distribuyan a los notificadores. Una
vez diligenciadas por el Notificador, se cancelan en el
sistema y se envian al despacho correspondiente. En caso de
que se reciban comisiones que no corresponden a la
competencia territorial, son enviadas al Despacho correcto por
el Auxiliar Administrativo 1.

Notificaciones personales.

Articulo 2, Ley de Notificaciones,
Citaciones y otras Comunicaciones
Judiciales N° 7637

Realizadas por los Notificadores y se refieren a la primera
resolucién para el notificando, traslado de demandas, cuando
la resolucién llame a confecciéon o a reconocer el documento,
sentencias de primera instancia al demandado rebelde, primer
auto que orden del remate. Esta labor tiene un trdmite propio
de oficina, que es realizado por el Auxiliar Administrativo 1 y

14




TIPO DE NOTIFICACIONES

DESCRIPCION

corresponde a la digitacion, revision e impresion de las
notificaciones y su posterior cancelacion en el Sistema de
Gestion de Despachos Judiciales, una vez debidamente
diligenciadas.

Notificaciones a
juridicas

personas

Articulo 5, Ley de Natificaciones,
Citaciones y otras Comunicaciones
Judiciales N° 7637

Practicada por el Notificador a resoluciones previstas en el
articulo 2 de la Ley de Notificaciones, a las personas juridicas
por medio de su representante o agente residente, cuando
proceda, o en el domicilio social fijado en el Registro Publico.

Notificaciones por medio o lugar
sefialado

Articulo 6, Ley de Notificaciones,
Citaciones y otras Comunicaciones
Judiciales N° 7637

El Notificador la realiza mediante apartado, estados u Oficina
Centralizada, entre otros, o via facsimil cuando al menos una
de las partes sefiala este medio para que realice la notificacion
sea dentro o fuera de la jurisdiccion del Circuito, de tal forma
gue permita seguridad del acto de comunicacion

Notificaciones medios

electrénicos

por

La notificacion por correo electrénico se convierte en una
nueva modalidad para practicar notificaciones, y la realiza el
Notificador .

Notificaciones por fax

Medio que utiliza el Notificador.

Notificaciones de los Juzgados

Los juzgados generan directamente la notificacién por medio
del Sistema de Gestion de Despachos Judiciales. En la OCN,
el Auxiliar Administrativo 1, revisa e imprime la documentacion
y la pasa al Notificador para que realice su gestion. Una vez
diligenciadas, se cancelan en el sistema.

La labor del Auxiliar Administrativo 1 se limita a labores tipicas de

oficina, tales como digitacion, impresién, revision y distribucion al

encargado.

Una vez que han sido diligenciadas por

los

Notificadores, éstos devuelven los listados al administrativo, quien

se encarga de cancelar las notificaciones en el sistema, en otras

palabras, indicar que la notificacion ya fue realizada y eliminarla del

sistema.
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Se acordd: Aprobar en todos sus extremos el informe del Departamento de
Personal.
ARTICULO Il

Se procede a conocer el Informe IDH-086-2006 de la Seccién de
Investigacion y Desarrollo.

I. ORIGEN DEL ESTUDIO

1.1 Con fecha 14 de octubre del 2005, los Jueces y Juezas
(categoria Juez 1) propietarios del Juzgado Civil de Hacienda de
Asuntos Sumarios del Il Circuito Judicial de San José, presentaron
mediante escrito de Ref: Reclamo administrativo — Recalificacion de
categoria salarial, aludiendo que los asuntos de la competencia
laboral de este Juzgado, son semejantes a los que conocen los
Jueces 3 del Juzgado Contencioso, fundamentando la solicitud de
recalificacion, en que este juzgado conoce asuntos de cuantia
inestimable, es decir, tanto de menor como de mayor cuantia, por lo

gue hacen la siguiente pretension:

“... I. Se admita el presente reclamo y se disponga por
parte de este Departamento, la reasignacion o
reclasificacion de Juez 1 a Juez 3.

Il.- Se modifique la escala salarial de los petentes de Juez
1 a la escala salarial de Juez 3.

16



lll.- Se acuerde el pago inmediato de la reasignacion una
vez que sea admitido el presente reclamo.”

Las conclusiones y recomendaciones del informe son las siguientes:
V  ANALISIS Y CONCLUSIONES

5.1 Taly como lo establece la ley Organica del Poder Judicial en su
capitulo Il articulos 114 y 115 se puede ver que es competencia del
Juzgado Civil de Hacienda de Asuntos Sumarios, conocer de los
asuntos cobratorios de menor cuantia, no obstante el articulo 119 de
la misma ley establece que estos Juzgados conoceran asuntos de
cuantia inestimable, que si bien es cierto a dicho juzgado le
corresponde conocer esos asuntos, esta condicion aplica de manera
exclusiva a procesos ejecutivos simples, prendarios e hipotecarios.
Por otro lado, a este despacho no le corresponde conocer procesos
ordinarios o abreviados, ya que tal y como lo establece la ley, estos
son soOlo de competencia del Juzgado Contencioso Administrativo y
Civil de Hacienda, tal como se indicé en el acapite 3.3 del presente
estudio por lo tanto a mayor jerarquia mas alta la categoria, por ende
mayor responsabilidad y dificultad en los asuntos de su competencia,
informacion que fue confirmada mediante el trabajo de campo y las

entrevistas realizadas.
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Es importante sefialar que la Ley Orgéanica del Poder Judicial en su
articulo 110, numerales 3 y 4, tal y como se indico en el
acapite 3.3 del presente informe, establece que a los juzgados de lo
Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, les corresponde
conocer de los asuntos relacionados con el Estado, sus bancos,
empresas de economia mixta, aun cuando guarden relacién con
juicios universales, excepto que por norma expresa le corresponda a
un Juzgado Civil de Hacienda de Asuntos Sumarios, por otro lado
tramita todos los litigios contra las municipalidades y juntas de
educacién, pero siempre que por su cuantia no le corresponda al
Juzgado de Asuntos Sumarios, lo que denota, que la competencia
de cada uno de estos despachos esta claramente definida y
diferenciada, con lo cual la remuneracion salarial tiene que ser
también consecuente y reflejar la diferencia.

5.2 Asimismo, tenemos que tal y como lo establece la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa y la Ley
Organica del Poder Judicial, la Jurisdiccidon en dicha materia esta
conformada por el Juzgado Civil de Hacienda de Asuntos Sumarios,
Juzgado Contencioso Administrativo, Tribunal Superior Contencioso y

por ultimo la Sala Primera.

18



Es importante rescatar que al Juzgado Contencioso le corresponde
conocer las apelaciones de las resoluciones que dicte el Juzgado
Civil de Hacienda de Asuntos Sumarios, tal y como lo establece el
numeral 6 del articulo 110 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.
Aunado a lo anterior, es importante mencionar que los despachos del
ambito jurisdiccional tienen una categoria debidamente establecida.
De acuerdo a los criterios organizacionales definidos, existe una
jerarquia claramente identificada y regulada por la ley, por lo tanto a
mayor jerarquia en la estructura, mayor sera la categoria del puesto,
por lo que a razén de pretender mover la estructura, se tendria un
efecto que se extenderia a toda la organizacion, ademas no seria
por medio de una reasignacion de puesto que se solucionaria una
situacion de esta naturaleza.

5.3 Por otro lado tenemos que el articulo N° 42 parrafo primero de
la Constitucion Politica de Costa Rica, regula el principio
constitucional de la doble instancia, tal y como lo menciond la Licda.
Jiménez Quesada, lo que afectaria directamente a los ciudadanos
por cuanto se estaria agotando la via inmediata de apelacion, que se

presentan de las resoluciones emitidas por los jueces 1 del Juzgado
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Civil de Hacienda de Asuntos Sumarios, siendo que los jueces 3 son
los que conocen en alzada dichas apelaciones.

5.4 Otro aspecto que se debe razonar, tal y como lo manifesté el
Mag. Aguirre Gémez, es la Ley y el Reglamento de Carrera de
Judicial los cuales fueron creados con el fin de agrupar a los
administradores de justicia en grados, tomando en cuenta la
categoria y el caracter especial o mixto a que se refiere el perfil. Para
este fin se establecid6 un sistema evaluativo, que garantiza la
objetividad, transparencia y responsabilidad de los candidatos, por lo
gue es importante considerar la condicién de elegibilidad que tenga
un aspirante para optar por un puesto.

5.5 A razon de comentario, el Consejo de la Judicatura, ente
responsable de la aplicacion de las disposiciones de la Carrera
Judicial, tiene en proceso la revision y actualizacion de los perfiles de
Administradores de Justicia, con el fin de contar con un instrumento
eficiente y actualizado que garantice la idoneidad de estos
profesionales de acuerdo a sus caracteristicas, ya que tal y como se
comentd en el parrafo anterior, quienes opten por estos puestos

deben cumplir los requisitos establecidos para cada categoria, de lo
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contrario estariamos ante una situacién de desigualdad, con aquellos
candidatos que se sometieron al proceso y se encuentran elegibles.
5.6 Ademas se debe considerar, que segun lo establece el Estatuto
de Servicio Judicial, capitulo Xlll, reformado mediante Ley N° 7338
del 5 de mayo de 1993, decreta la Ley de Carrera Judicial que tiene
como finalidad regular por medio de concursos y antecedentes, los
traslados y ascensos de los funcionarios que administren justicia, y
gue si bien no es el caso especifico de la reclasificacion de un puesto
es necesario que el interesado cumpla con los requisitos
establecidos, por lo que si fuera del caso se le solicita al Consejo de
la Judicatura publicar concursos para el cargo de Juez 3 Contencioso
Administrativo, para que los jueces 1 tenga la oportunidad de
participar y de esta forma integrar la lista de elegibles de una
categoria superior y poder optar por otro puesto, mismos que se
podrian generar como producto de las reformas planteadas en el
apartado 4.6 y del presente estudio. ™

5.7 Ciertamente y como lo manifestaron los petentes, conocen
asuntos de cuantia inestimable aludiendo que los ejecutivos simples,

en ocasiones se complican lo que les demanda mas tiempo y

1 El Consejo de la Judicatura publicé concurso CJ-06-2006 y CJ-01-2006 para el

cargo de Juez 3 y Juez 4 Contencioso Administrativo respectivamente.
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analisis, por lo que consideran que deberian estar clasificados en la
categoria de Juez 3. Sin embargo como ha quedado claramente
establecido en el presente informe, la clasificacion de los cargos de
juez responde a un conjunto de variables que son las que determinan
su ubicacion en el escalafon salarial del Poder Judicial, dentro de las
cuales podemos citar; nivel de despacho el cual esta definido por Ley
y establece la jerarquia, competencia, cuantia, responsabilidad vy
niveles de apelaciéon de los asuntos judiciales, factores que no
comparten por igual los Jueces 1y 3 de la materia Contenciosa, sino
gue mas bien permite concluir sobre la necesidad que entre ellos se
mantengan categorias por compensacion salarial distintas.

5.8 Otro aspecto a considerar es la reforma al Cdédigo Procesal
Contencioso Administrativo que se encuentra en etapa de revision en
la Asamblea Legislativa, que de aprobarse afectaria sustancialmente
la naturaleza originaria del Juzgado Civil de Hacienda de Asuntos
Sumarios, toda vez que el articulo 119 de la Ley Organica del Poder
Judicial quedaria expresamente derogado. De igual forma el Proyecto
de Ley de Cobro Judicial, que se encuentra en proceso de revision en
la Asamblea Legislativa, incide directamente en el articulo 119, el

cual se refiere a la competencia del Juzgado Civil de Hacienda de
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Asuntos Sumarios, por lo que no seria conveniente modificar la
estructura establecida, hasta tanto no se tenga claro los
lineamientos, implicaciones y magnitud real de la reestructuracion de
los proyectos mencionados, tal y como lo manifestaron el Mag.
Orlando Aguirre Gomez y el Mag. Oscar Gonzalez Camacho, por lo
gue de acceder a la peticion de los jueces de primer nivel en materia
Hacendaria podria resultar inoportuno y quedar desfasado a corto
plazo, toda vez que se trata de estructuras reguladas por las leyes
vigentes.

5.9 Cabe mencionar que la Ley Organica del Poder Judicial,
estipula que la Corte Plena revisara cada dos afios la cuantia, siendo
el dltimo acuerdo en este sentido el que se tomo en sesion N° 03-
2001, celebrada el 22 de enero del 2001, a la fecha ha transcurrido
mas de cuatro afos, por lo que no se estd cumpliendo con dicha
disposicion.

VI  RECOMENDACIONES

5.1 Considerando que el Poder Judicial tiene establecida una
estructura formal para los despachos del ambito jurisdiccional, y que
las categorias estan debidamente estipuladas en funcion de una serie

de variables legales y organizacionales, las cuales a la fecha no han
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sido modificadas, se recomienda rechazar la gestion planteada por

los jueces del Juzgado Civil de Hacienda de Asuntos Sumarios.

5.2 De conformidad con los proyectos de Ley que se encuentran

en proceso de discusion y aprobacion, por parte de la Asamblea

Legislativa y por tratarse de la jerarquia de los despachos judiciales,

siendo un asunto eminentemente organizacional, debera el

Departamento de Planificacion valorar en su momento el impacto que

sobre esta jurisdiccién generen las citadas modificaciones.

Se acordo:

1. Aprobar el informe del Departamento de Personal en virtud de las

consideraciones en €l contenidas, por lo que no resulta oportuno ni prudente

realizar algun tipo de reasignacién dadas las circunstancias.

2. Trasladar copia de este acuerdo a la Comision que estudia las reformas

de la Ley Organica y la Carrera Judicial para lo de su competencia.
ARTICULO IV

Se conoce el Informe IDH-0076-2006 de la Seccién de Investigacion

y Desarrollo.

I-  ORIGEN DEL ESTUDIO

Considerando los resultados del informe N°1082-PLA-2005 realizado

por el Departamento de Planificacion, relacionado con la necesidad
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de asignar recurso humano adicional a la oficina de Recepcion y
Distribucion de Documentos y Objetos del Il Circuito Judicial de San
José, el Consejo Superior, con oficio N° 7040-05 de 11 de agosto de
2005, remite para conocimiento del Departamento de Personal -
Gestion Humana, lo resuelto en la sesion N° 55-05, celebrada el 19
de julio ultimo, articulo XXXV, en el cual se sefala “realizar una
nueva evaluacion de la oficina para determinar cual es la clasificacion
gue mejor se ajuste a sus funciones”.

Por otra parte, el 30 de junio del 2005 ingres6 a la Seccion
Investigacion y Desarrollo del Departamento de Personal- Gestion
Humana, el oficio de fecha 23 de junio del mismo afo, suscrito por
las servidoras Ana Luisa Montero Jiménez y Maureen Pérez Araya,
Auxiliares Administrativas 1 de la Oficina Centralizada de Recepcion
de Documentos, ubicada en el Edificio de los Tribunales de Justicia
del Primer Circuito Judicial de San José, primer piso, en el cual se
solicita recalificar los puestos en que estan destacadas, en virtud de
la asignacidén de nuevas actividades con la creacion de esta oficina,
aprobado por el Consejo Superior sesion N°63-04 del 24 de agosto

del 2004, articulo LXXIII.
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Las conclusiones y recomendaciones de dicho informe son las

siguientes:

V- CONCLUSIONES

5.1. Las funciones de la Oficina de Recepciéon y Distribucion de
Documentos del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José,
son: recibir escritos, documentos u objetos de los usuarios, bajo la
modalidad de ventanilla Unica”, darles el tramite interno que
corresponda y hacerlo llegar al despacho judicial respectivo, con la
finalidad de brindarle un mejor servicio al usuario.

El beneficio de este servicio para el usuario, se ve reflejado en la
medida en que el tramite del mismo sea &agil, diligente y expedito,
mejorando el tiempo de respuesta en atender a los interesados y
agilizando el inicio o continuacion de los procesos judiciales.

5.2. La naturaleza del trabajo en ambas oficinas es rutinaria, de
apoyo administrativo en el que se aplican procedimientos
establecidos, permanentes y uniformes; los que requieren poseer el
conocimiento basico de los tipos de documentos (comerciales y
judiciales) que aportan los usuarios para los procesos judiciales,

ademas de conocer cuales son los tipos de causas por despacho
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judicial, con el fin orientar a los usuarios e ingresar la informacion
correcta en el S.A.C.

5.3. Se desprende que desde la creacion de las areas destinadas a
recibir, revisar, registrar y entregar documentos, los puestos que la
conforman no han sido objeto de cambios, salvo el caso de la
servidora Montero Jiménez, quien ha tiene como recargo asumir la
responsabilidad del proceso que se genera en la Oficina de
Recepcion y Distribucion de Documentos del Primer Circuito Judicial
de San José.

Otro elemento a destacar en ambas oficinas, es el cuidado que
deben poseer al recibir la documentacion que esta presentando el
usuario, ya que se deben indicar y anotar el recibido conforme de los
documentos aportados para el proceso judicial abierto o nuevo,
igualmente cuando se ingresa la informacion al Sistema
Administrativo Centralizado o cuando se anota manualmente en el
“libro de conocimiento”.

Un error al enviar los documentos a un despacho que no
corresponde, que la documentacion no llegue oportunamente a la
oficina respectiva o que los escritos urgentes no se pasen de

inmediato o bien, incluir alguna informacion que no corresponde en el
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sistema, conlleva a una pérdida de tiempo y consecuentemente un
retraso en el proceso judicial, deteriorando la imagen del Poder
Judicial y perjudicando a la parte interesada.

Sobre la “Recepcion y Distribucion de documentos del Segundo
Circuito Judicial de San Joseé”

5.5 El puesto 006055 de Auxiliar Judicial 3, plaza vacante, al igual
gue los demas cargos destacados en la oficina, reciben, registran y
distribuyen escritos y documentos que presentan los gestionantes de
un proceso, para que sean adjuntados a un expediente, o bien para
iniciar un proceso nuevo, asi las cosas y en virtud que los puestos
presentan tareas y responsabilidades semejantes, se considera
conveniente reclasificar el puesto Auxiliar Judicial 3 a Auxiliar de
Recepcidn, Registro y Entrega de Documentos (Clase Ancha: Auxiliar
Administrativo 1).

5.6 ElI puesto N° 84204, esta clasificado como “Auxiliar de
Recepcién, Registro y Entrega de Documentos”, para ejecutar
labores propias en el area de Recepcion y Distribucion de
Documentos; no obstante, al realizar la presente investigacion se
determind un cambio en sus funciones ya que realiza tareas

oficinescas producto del trasladado de dicha al Archivo de la
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administracion, por lo que se requiere reasignarlo como Oficinista 2
para mantener el equilibrio en los diferentes perfiles que conforman la
clase ancha, Auxiliar Administrativo 1.

Por otra parte, el puesto N°34892, cuya ocupante en propiedad
corresponde a la servidora Flora Chacon Alpizar, ejecuta labores
propias en el area sefialada en el parrafo anterior, lo que conlleva
reasignarlo de Oficinista 2 a “Auxiliar de Recepcion, Registro y
Entrega de Documentos”.

5.7 La servidora Johana Marenco Zapata, Asistente Administrativa
1@ realiza las siguientes tareas sustantivas: controlar la dindmica de
la oficina, establecer los roles®, resolver situaciones imprevistas a
nivel de consulta o problemas en el trasiego de un documento,
errores en la base de datos del S.A.C., confeccion de los reportes de
los documentos que estan pendientes de incluir tanto para los
procesos abiertos como para los nuevos, estar atenta ante el
movimiento del publico en las distintas areas de la Oficina de

Recepcién y Distribucion de Documentos, para apoyar con el recurso

@ su puesto fue reasignado de Auxiliar Judicial 2 a Asistente Administrativo 1 (Encargado de
Recepcion, Registro y Entrega de Documentos, clase angosta) en sesion N°92-04, celebrada el
30 de noviembre del 2004.

® También confecciona los roles del personal de la central telefénica (dos servidores),
fotocopiado (dos servidores) e informacion (un servidor)
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humano y logistica necesaria, atender a usuarios internos y externos,
entre otras.

Al comparar dichas tareas con las definidas en el contenido del
informe IDH-349-2004 el cual justificd la reclasificacion a Asistente
Administrativo 1, no encontramos cambio alguno entre lo que se
determin6 en aquel momento y en lo que es propio en el desarrollo
del cargo al dia de hoy.

Sobre la Oficina Centralizada de Recepcion de Documentos para
Procesos nuevos en el Primer Circuito Judicial de San José

5.8 Los ocupantes de los cargos que efectian la actividad en la
oficina Centralizada de Recepcion de Documentos para Procesos
Nuevos en el Primer Circuito Judicial de San José, una vez que
reciben y verifican la documentacion y escritos presentados por el
usuario, alimentan la base de datos en el sistema de informacion
S.A.C., tales como fecha y hora de recibido, nombre de la persona
gue presentd el documento, nimeros de folios, nimeros de copias,
cantidad de certificados y constancias segun su origen,

observaciones ?, entre otros.

(») Se detalla todos los documentos que aportan los usuarios al proceso judicial
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Posteriormente, los ocupantes de esos cargos, clasifican todo lo
recibido segun el tipo de despacho judicial. De conformidad con los
procedimientos establecidos, un Auxiliar de Servicios Generales 2 se
encarga de realizar las entregas de los documentos y objetos
clasificados por el personal de la oficina Receptora de Documentos.
Por lo anterior se concluye que la labor sustantiva de los cargos
adscritos a la oficina objeto de analisis es: recibir, registrar y distribuir
los documentos a los despachos judiciales de la materia Civil y
Familia.

5.9 La actividad requiere que los servidores judiciales destacados
en la Oficina conozcan y manipulen el Sistema Administrativo
Centralizado (S.A.C) y tenga nocion de los tipos de documentos
(comerciales y judiciales) que aportan los usuarios y los diferentes
procesos jurisdiccionales que se desarrollan en los despachos
judiciales.

5.10Es importante realizar una comparacion de las tareas
sustantivas de la Encargada de Recepcion, Registro y Entrega de
Documentos del Segundo Circuito Judicial de San José, y las labores
y responsabilidades que mantiene la servidora Ana Luisa Montero

Jiménez en la Oficina de Recepcion, Registro y Distribucion de
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Documentos del Primer Circuito Judicial de San José, para establecer
la variedad y complejidad de sus actividades.

En primer instancia, la encargada del area de Recepcion, Registro y
Entrega de Documentos del Segundo Circuito Judicial de San Jose,
tiene un tramo de control de diez servidores judiciales, a quienes
tiene que coordinar y supervisar los procesos de recepcion, registro y
distribucion de la documentacion que cobija a todos los despachos
judiciales del edificio donde esta ubicado; asimismo, tiene que
ejecutar labores auxiliares, como por ejemplo elaborar reportes
estadisticos, elaborar roles de trabajo del personal a cargo, velar por
el mantenimiento y uso adecuado de los materiales y equipo
asignado y reportar las fallas del equipo, entre otros.

Por otra parte, para observar la dinamica de las tareas que se
realizan en los procesos recepcion, registro y distribucion de
documentos, esta servidora debe trasladarse entre el primer piso,
donde estd ubicada la recepcion de documentos y el personal
destacado en la Central Telefonica y el area de Informacién, y el
cuarto piso donde se registra, clasifica y distribuyen los documentos.
De esta forma puede coordinar las acciones necesarias para que el

servicio que se brinde sea eficiente y eficaz.
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El despacho que atiende la servidora Montero Jiménez, tramita
unicamente el recibo y tramite de la documentacién de dos materias
bajo un Unico proceso de trabajo. Tiene una sola persona a cargo, lo
que facilita el tramo de control; razones por las cuales, la
complejidad, variedad y responsabilidad es menor al comparar este
puesto con su similar en el Segundo Circuito Judicial de San José
5.11 En el anexo N° 1, se presentan los factores organizacionales y
ambientales que caracterizan a los puestos, los cuales vienen a
sustentar la presente investigacion.

VI- RECOMENDACIONES:

6.1. Técnicamente lo que corresponde es efectuar las respectivas
reasignaciones de los puestos segun el siguiente detalle y de

conformidad con el indice de salarios vigente del | semestre del 2006.

Titular Puesto Situacion Actual Situacién Propuesta Dif.
N°® Clase Sal. base Clase Sal. base | Sal.
Flora Chacén Alpizar 034892 | Aux. Advo. 1 (Ofic. 2) | ¢210.600 | Aux. R.R.E.D. | ¢210.600 0

Ana L. Montero Jiménez | 043047 | Aux. Advo. 1 (Ofic. 2) | ¢210.600 | Aux. R.R.E.D. | ¢210.600 0

Mauren Pérez Araya 043048 | Aux. Advo. 1 (Ofic. 2) | ¢210.600 | Aux. R.R.E.D. | ¢210.600 0
Rebeca Alvarez Guzman | 084204 | Aux. R.R.E.D.(*) ¢210.600 | AUX-AdVO. 1| 515600 | 0
(Oficinista 2)

(*) Entiéndase por R.R.E.D: Recepcion, Registro y Entrega de Documentos.
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6.2. Reclasificar el puesto N° 06055 (Plaza Vacante) de “Auxiliar
Judicial 3” a “Auxiliar de Recepcion, Registro y Entrega de
Documentos”, clase angosta (Auxiliar Administrativo 1, clase ancha)
6.3. El Departamento de Planificacién, debera efectuar un estudio
en la “Oficina de Recepcion y Distribucion de Documentos y Objetos”,
del Primer Circuito Judicial de San José, para que se pronuncie
acerca de la conveniencia de designar un servidor como Coordinador
formal, de conformidad con los elementos (recursos humanos,
tecnoldgicos, materiales y cargas de trabajo, entre otros).
6.4.Mantener la clasificacion actual de los puestos que a
continuacion se detallan, segun se habia propuesto en el IDH-349-
2004, aprobado por el Consejo Superior el 30 de noviembre de 2004,
art. XXII; en virtud de que no se encontraron cambios sustantivos y

permanentes en el desempeno de las tareas y sus responsabilidades.

Ocupante Puesto Clasificacion Salario Base
NE

Johana Marenco Zapata 044037 | Asist. Advo. 1 (Encarg. RRED) ¢236.200.00
Plaza Vacante 034708 | Aux. Advo.1 (Aux. RRED) ¢210.600.00
Paola Delgado Robles 084205 | Aux. Advo. 1 (Aux. RRED) ¢210.600.00
Wendy Azofeifa Chavez 084203 | Aux. Advo. 1 (Aux. RRED) ¢210.600.00
Plaza Vacante 035262 | Aux. Advo. 1 (Aux. RRED) ¢210.600.00
Alejandro Martinez Sandoval 034920 | Aux. Advo. 1 (Aux. RRED) ¢210.600.00
Katherine Chaves Alvarado 044039 | Aux. Advo. 1 (Aux. RRED) ¢210.600.00
Plaza Vacante 024375 | Aux. Advo. 1 (Aux. RRED) ¢210.600.00
Karol Monge Molina 084202 | Aux. Advo. 1 (Aux. RRED) ¢210.600.00

(*)Entiéndase por R.R.E.D: Recepcion, Registro y Entrega de Documentos.
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Se acord0: Acoger en todos sus extremos el informe del Departamento de
Personal.
ARTICULO V

La Seccion de Investigacion y Desarrollo en el Informe IDH-100-2006
indica:

Los Consejo de Personal y Superior, en sesiones N° 05-06, articulo
VI, celebrada el dia 2 de marzo y 22-06 del 28 de marzo, ambos del
2006 en su orden, aprobaron en todos sus extremos el informe IDH-
016-2006, relacionado con la revaloracion de la clase de Asistente
Juridico, sobre este particular, se debe aclarar que los puestos
056758 y 108607, de la Secretaria de la Corte y de la Seccion de
Analisis  Juridico del Departamento de Planificacion,
respectivamente, no se incluyeron en la proyeccion presupuestaria,
toda vez que en el caso de la Secretaria de la Corte, el puesto no fue
analizado por cuanto el Departamento de Planificacion se encontraba
realizando un estudio de organizacion y en el caso del de la Seccién
de Analisis Juridico, se determind que el problema que presentaba el
puesto era por carga de trabajo y que por esa razon el organo
competente en materia de organizacion debia de pronunciarse sobre

el particular, no obstante lo anterior, al encontrarse estos puestos
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dentro de la clase de “Asistente Juridico”, ambos cargos se hacen
acreedores al ajuste propuesto y lo que procede es revalorarlos
segun se recomendd en el informe IDH-016-2006, el cual fue
aprobado en las sesiones indicadas anteriormente.

Asimismo se debe indicar que revisada la ultima relacion de puestos
del afio 2006, se determiné que el puesto 43548, de la Seccidn
Legal de la Direccion Ejecutiva, por disposicion del Consejo
Superior en la sesidn 055-05, celebrada 19 de julio del 2005, se
acordd que el citado cargo que se encontraba vacante fuera
reasignado de “Auxiliar Juridico 1" a “Asistente Juridico”,
reasignacion que se incluyo en el primer decreto del 2006, por esa
razon este puesto tampoco se consignd en la proyeccion
presupuestaria realizada en el informe IDH-0016-2005, por lo que se
aprovecha la oportunidad, para indicar que el mismo debe
revalorarse conforme lo recomendado en el informe supracitado, y lo
dispuesto en las sesiones de cita.

Se acordé: Aprobar el informe realizado por el Departamento de Personal a

quien se traslada para lo de su cargo.
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ARTICULO VI

La Unidad de Componentes Salariales en Informe 0723-UCS-AS-

2006 indica:

Grados Académicos X Publicaciones
| RESULTADOS:

Nombre: Luis F. Calderdn Ugarte

N° Cédula: 01-0593- 738

Puesto: Juez 4

Oficina: Tribunal del Il Circ. Judicial Alajuela

Condicién Laboral:

Propiedad

Gestion:

Solicitud de reconocimiento del grado académico
adicional de Maestria en “Derecho Empresarial” de la
Universidad para la Cooperacion Internacional, segun
certificacion de fecha 06 de octubre del 2005.

Fecha de presentacion de la gestion:

07-10-2005

Recomendacion:

Reconocer 11 puntos por el grado adicional de Maestria
en “Derecho Empresarial”, otorgado por la
Universidad para la Cooperacion Internacional.

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

2.1 Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones del00
Solicitante:
Requisitos Condicién de la Solicitante
Titulos Institucion Fecha
reconocidos
Licenciatura UCR 26-10-1986
Derecho
Especialidad
Derecho UCR 02-03-1999
Comercial
Maestria
Derecho UCl 16-12-2004
Tributario
Incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica. Incorporacion Colegio de 30-07-1986
Abogados
Considerable experiencia en la tramitacion y
resolucion de asuntos judiciales.
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Alguna experiencia en supervision de personal.

Dominio
informaticos béasicos de oficina de uso institucional.

aceptable del manejo de paquetes

Cumplir lo establecido por la Ley Organica del Poder
Judicial y demdas disposiciones vigentes.

2.2.

Naturaleza del Puesto

Resolucion de asuntos judiciales sometidos al conocimiento de un Tribunal.

2.3. Caracteristicas Personales:

v" Honorabilidad reconocida. quo ){prlterlo para _eI ane}l|_3|s y
aplicacion de principios teoricos y
practicos de su profesion.

v' Alguna experiencia en el manejo de

la oralidad y direccién de audiencias v" Habilidad en el trato con el publico,
orales en supervision de personal.

v' Destreza para expresarse y redactar

en forma clara y concreta. v" Buena presentacion personal.

2.4. Normativa Vigente:

Articulo 2, incisos a), b) y c).
Reglamento de Carrera Profesional Articulo 11

Articulo 12
1 OTRAS CONSIDERACIONES:

3.1. El sefor Luis Fernando Calderdn Ugarte, actualmente ocupa el cargo de Juez
4 en propiedad en el Tribunal del Il Circuito Judicial de Alajuela; desde el 01
de setiembre de 1991 se le reconoce el plus de carrera profesional por el
grado académico de licenciatura en Derecho de la Universidad de Costa
Rica. Asimismo el 15 de marzo de 1999 se le reconocié la Especialidad
en Derecho Comercial de la Universidad de Costa Rica. Por ultimo el 22
de diciembre del 2004 se reconoce el grado de Maestria en Derecho
Tributario de la Universidad para la Cooperacion Internacional.

3.2. La Carrera Profesional es un incentivo econémico que nace de un interés

institucional por estimular y promover la superacion de los profesionales
judiciales, para asi lograr un mejor servicio a la administracion de la justicia.

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos
obtenidos por el profesional (bachiller, licenciatura, especialidad, maestria,
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3.3.

3.4.

3.5.

doctorado y grados adicionales) siempre y cuando estén relacionados con el
cargo que desempefian.

De acuerdo con la normativa vigente (), los grados académicos que
presenten los profesionales para efectos de carrera profesional, deben estar
relacionados directamente con la disciplina del cargo que ocupan. Asimismo
cabe agregar que para el reconocimiento de grados académicos adicionales
Unicamente se efectuard con el criterio del Consejo de Personal, tomando en
consideracion la afinidad existente entre el titulo obtenido y el puesto que
desempeia el interesado.

De acuerdo al Manual de Puestos de la institucion, el Juez 4 puede
desempefarse en las siguientes areas: Tribunal Agrario, Tribunal Penal,
Tribunal Contencioso Adm. Civil de Hac., Tribunal Penal Juvenil, Tribunal de
Familia, Tribunal de Trabajo.  En el caso particular del sefior Luis Fernando
Calderon Ugarte se encuentra en el Tribunal 1l Circuito Judicial de Alajuela, el
cual le corresponde ver asuntos en materia de derecho Civil, Penal y Laboral.

El Derecho Empresarial gira en torno a la empresa, por lo que presenta un
contenido multidisciplinario, trascendiendo los limites tradicionales de las
diferentes vertientes juridicas para comprender a cabalidad una institucion
cuya naturaleza es compleja: la empresa. Su radio de accion abarca aspectos
como; comercial, laboral, tributario, concursal, contractual, constitucional y
obligacional, entre otros mas.

Por otra parte el programa de estudio de la Maestria en Derecho Empresarial
de la Universidad para la Cooperacién Internacional es el siguiente :

| Nivel

Il Nivel [l Nivel IV Nivel V Nivel

Derecho
Mercantil |

Economia

Derecho

Derecho Derecho Derecho Contratacion
Mercantil Il Mercantil 11l tributario Internacional

Contabilidad Derecho Politica
Derecho Mercantil Monetaria
Aduanero fiscal .

Derecho Contratacién Comercio

Constitucional Laboral Administrativa Internacional

Métodos de
Investigacién

y

3.6.

Por las anteriores consideraciones y dada la atinencia existente del grado de
Maestria en cuestion y la naturaleza funcional de un administrador de justicia,
particularmente el Juez 4 de un Tribunal Superior, se recomienda reconocer
salvo mejor criterio 11 puntos por el grado de Maestria Adicional en
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“Derecho Empresarial” de la Universidad para la Cooperacion Internacional,
al sefior Luis Fernando Ugarte Calderon, ya que los conocimientos adquiridos
le van a permitir tener mejor capacidad de estudiar y comprender mejor los
asuntos de su conocimiento y mantenerse actualizado algunos conceptos del
Derecho.

Se acordd: Aprobar el informe del Departamento de Personal.
ARTICULO VII
El sefior Junior Molund Vasquez en oficio fechado 21 de abril del

presente afno senala:

“Por este medio y en virtud de la nota RS-0744-06 emitida
por la Seccion de Reclutamiento y Seleccion, Gestion
Humana del Departamento de Personal del Poder Judicial,
en la cual practicamente se me defa en estado de
indefension ante el posible cambio de mi situacion laboral
y personal, presento formal reclamo para que sea
reconsiderada la infegracion de la terna 0045-2006 para e/
puesto de Auxiliar de Servicios Generales 2 (Conserje 2)
del Juzgado Penal Juvenil del Primer Circuito Judicial de
la Zona Alflantica, lo anterior en cuanto a que el
Departamento de Personal anfe mi gestion alega que la
eleccion se hace de acuerdo a los promedjos, y que se me
cita algunas disposiciones en ese sentido. Pero cabe
destacar que el Estatuto de Servicio Judicial en su articulo
28 establece “...una terna con los candidafos mas idoneos

y sus antecedentes...”, tomandose unicamente en cuenta
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el promedio de todos los elegibles, cuando en realidad /a
palabra idoneo es muy amplia, ya que contempla muchos
factores, como la nota promedio, la experiencia, la
relacion laboral con el personal del Despacho, la opinion
del Jefe del Despacho, la opinion del personal del
Despacho, la forma en que se realizan las funciones, la
puntualidad, la colaboracion, la capacidad personal e
Intelectual, la obediencia, la lealtad, entre ofras cosas.
Siendo que en mi caso lo unico que se foma en cuenita es
el promedio, a pesar de que gestioné de forma verbal una
recalificacion de mi nota, la cual fue denegada, lo anterior
lo solicite debido a que nadie puede tener mas
experiencia que mi persona en el desemperfio del cargo
por el que se esta confeccionando la terna, esto lo afirmo
porque en el mes de mayo cumplo dos arfios de ocupar la

plaza de forma interina.

Ademads, no se me da la oportunidad de participar y que
sea mi jefe quien decida si me nombra en propiedad o no,
ya sea nombrandome, nombrando a ofra persona u
objetando /la terna como lo establece el articulo 29 del
Estatufo indicado, pero se me esla limitando de esa
posibilidad lo que podria acarrearme un grave perjuicio
economico y personal, ya que al quedar fuera de la terna
y mi jefe tener que escoger a alguien de los que vienen en

la terna mi trabajo estaria en juego y esfo afectaria todos
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los demas aspectos de mi vida. Es increible que a pesar
de estar elegible ni siquiera se me deé la oportunidad de
participar en la terna del puesto que desempeno, a pesar
de que ha sido mi persona quien ha sufrido los
inconvenientes de esperar a que se haya nombrado a la
companera de forma inferina para que se me pudiera
nombrar y ahora senciflamente se me dea sin

posibilidades.

Por fodo lo anterior, solicifo se reconsidere la infegracion
de la terna indicada y se me incluya en la misma, por
cuanto cumplo con los requisifos esltablecidos en los
articulos 18 incisos a), b), c), ch), d) y ) en los momentos
que he tenido que hacerlo, 18 bis y 19, todos del Estatuto

de Servicio Judicial.

Adjunto el oficio enviado a la Seccion de Reclutamiento y

la respuesta obtenida.”

Se acord6: Denegar la gestion del sefior Junior Molund Vasquez, ya que de
conformidad con el articulo 135 del Estatuto de Servicio Judicial,

unicamente el jefe de oficina esta legitimado para impugnar las ternas.
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ARTICULO VI
En marzo del 2004 la Jefatura de la Seccion de Reclutamiento y
Seleccion remitié la nomina N° 026-2004 para llenar la plaza vacante
N° 46807 en la Delegacién Regional del Organismo de Investigacion
Judicial de Limon, la ndmina se confecciond y se puso en
conocimiento del Director General, quien mediante Oficio N° 328-DG-
04 impugno la terna respectiva, del mismo modo solicité audiencia
con este Consejo para exponer mas a fondo los motivos de su
impugnacién. En varias ocasiones se tratd de coordinar la presencia
del Licenciado Jorge Rojas; sin que pudiera concretarse la cita con
este Consejo. Dado el tiempo transcurrido, indica el Jefe del
Departamento de Personal que lo que corresponde es tener por
presentada la impugnacion del Director General del Organismo y
promover un nuevo concurso.
Se acordd: Aprobar la impugnacién de la terna, por lo tanto el
Departamento de Personal debera promover un nuevo concurso.

ARTICULO IX
Se conoce el Informe 0698-UCS-AS-2006 sobre la solicitud de la

Master Lillybeth Matamoros Zufiga Profesional 3 en la Oficina de
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Trabajo Social de San Ramon, para que se le reconozca el beneficio

de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

Prohibicién EIDedicacién Exclusiva

I RESULTADOS:

Nombre:
N° Cédula:
Puesto:

Oficina:

Lillybeth Matamoros Zadiga
02-0536-0234

Profesional 3 (*)

Oficina Trabajo Social San Ramén

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacién de la gestion:

Del 01 al 02 de setiembre del 2005
31 de agosto del 2005

Recomendacion:

Vigencia:

Dzo% 325% leo%D%%ss%

Rige a partir del primero de setiembre del 2005

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condiciéon del Solicitante

Titulo Institucién Fecha

Licenciatura en una carrera del Méster en Psicologia Universidad
- o . ) 24-02-2004
area de especialidad del puesto. Clinica Iberoamericana
Incorporado al Colegio respectivo, .
en los casos en que exista esta ., Col_eg|o

. . Incorporacion Profesional de |14-06-2004
entidad para la correspondiente o

Psicdlogos

area profesional.

Considerable  experiencia  en
labores relacionadas con el cargo.

Manejo de paquetes informaticos
de oficina y de uso institucional.

Licencia de conducir al dia cuando
el puesto lo requiera.
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Licencia de conducir al dia cuando
el puesto lo requiera.

(*) Aprobada en Sesion del Consejo Superior N° 44-03 del 19 de junio de 2003,

articulo XXX.

Se acordd: recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO X

Se conoce el Informe 0699-UCS-AS-2006 sobre la solicitud de la

Licenciada Ana Lorena Navarro Gullock Profesional 2 en la Oficina

Administrativa del Segundo Circuito Judicial de San José, para que se

le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| SULTADOS Dedicacion Exclusiva
Nombre: Ana Lorena Navarro Gullock

N° Cédula: 01-0500-0462

Puesto: Profesional 2 (*)

Oficina: Oficina Administrativa Il Circ. Jud. San José

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacién de la gestion:

Del 16 de febrero al 16 de abril del 2006
14 de marzo del 2006

Recomendacion:

D 209 s leo%D%%ss%
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Vigencia: Rige a partir del 14 de marzo del 2006

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Licenciatura en la carrera de Psicologia, con
especialidad en Psicologia Clinica. Licenciada en Psicologia Universidad Fidelitas | 04-11-2003
Incorporado al colegio respectivo.

Amplia experiencia en labores profesionales
propias del puesto.

Colegio Profesional de

L 08-03-2004
Psicélogos

Incorporacion

Conocimientos basicos computacion.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presenté su
solicitud, es decir, catorce de marzo del 2006.

Se acordd: recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.
ARTICULO Xi

Se conoce el Informe 0700-UCS-AS-2006 sobre la solicitud de la

Licenciada Gaudy Bonilla Hurtado Profesional 3 en la Oficina de

Trabajo Social de Santa Cruz, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

Frohltgég)SLTADOS: EI Dedicacion Exclusiva
Nombre: Gaudy Bonilla Hurtado

N° Cédula: 05-0309-0903

Puesto: Profesional 3 (*)

Oficina: Oficina Trabajo Social Santa Cruz
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Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacion de la gestion:

Del 21 al 24 de febrero del 2006
17 de febrero del 2006

Recomendacion:

Vigencia:

EI 20% :”25% ||30%E|45%65%

Rige a partir del veintiuno de febrero del 2006

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condiciéon del Solicitante

Titulo Institucién Fecha
Licenciatura en una carrera del Licenciatura en Universidad
- - Psicologia énfasis en | Latina de Costa |17-09-2005
area de especialidad del puesto. . . . .
Psicologia Educativa Rica
Incorporado al Colegio respectivo, .
en los casos en que exista esta ., Col_eg|o
. . Incorporacion Profesional de |19-11-2005
entidad para la correspondiente o
Psicdlogos

area profesional.

Considerable  experiencia  en
labores relacionadas con el cargo.

Manejo de paquetes informaticos
de oficina y de uso institucional.

Licencia de conducir al dia cuando
el puesto lo requiera.

Licencia de conducir al dia cuando
el puesto lo requiera.

(*) Aprobada en Sesién del Consejo Superior N° 44-03 del 19 de junio de 2003,

articulo XXX.

Se acordd: recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado

por el Departamento de Personal.

ARTICULO Xl

Se conoce el Informe 0701-UCS-AS-2006 sobre la solicitud de la

Licenciada Milena Vega Cervantes Profesional 3 en la Oficina de
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Trabajo Social de Heredia, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

:DrOhltl)?II(E;ISOLrJ]LTADOS: EI Dedicacion Exclusiva
Nombre: Milena Vega Cervantes

N° Cédula: 01-0663-0397

Puesto: Profesional 3 (*)

Oficina: Oficina Trabajo Social de Heredia

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacién de la gestion:

Del 03 al 07 de abril del 2006
03 de abril del 2006

Recomendacion:

Vigencia:

Rige a partir del tres de abril del 2006

D 20% 325% leo%D%%ss%

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condiciéon del Solicitante

Titulo Institucion Fecha
Licenciatura en una carrera del Licenciatura en Universidad Libre | 5, 11 5005
area de especialidad del puesto. Trabajo Social de Costa Rica
Incorporado al Colegio respectivo,| Aut. Temporal para Colegio
en los casos en que exista esta desempefarse Profesional de | 03-04-2006

entidad para la correspondiente
area profesional.

Per-36-06 de fecha

03-04-2006 Psicdlogos

Considerable  experiencia  en
labores relacionadas con el cargo.

Manejo de paquetes informaticos
de oficina y de uso institucional.

Licencia de conducir al dia cuando
el puesto lo requiera.

Licencia de conducir al dia cuando
el puesto lo requiera.

(*) Aprobada en Sesién del Consejo Superior N° 44-03 del 19 de junio de 2003,

articulo XXX.
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Se acordo: recomendar la aprobacion de dicho  beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

ARTICULO Xl

Se conoce el Informe 0702-UCS-AS-2006 sobre la solicitud de la

1 de la Seccion

Bachiller Ivannia Valerio Villalobos Profesional

Contratacion Administrativa, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

:DrOhI?RIEISOL?LTADOS: EI Dedicacion Exclusiva
Nombre: Ivannia Valerio Villalobos

N° Cédula: 01-0957-0414

Puesto: Profesional 1

Oficina: Seccion Contratacion Administrativa

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacion de la gestion:

29 de marzo del 2006

Del 28 al 31 de marzo del 2006

Recomendacion:

Vigencia:

20% 325%

|| 30%@45% D 65%

Rige a partir del veintinueve de marzo del 2006

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicion del Solicitante

Titulo Institucién Fecha

Bachillerato universitario o cuarto afio
aprobado de una carrera universitaria Bachiller en Universidad
en el area de la especialidad del| Administracion de Magister 23-11-2005
cargo. Recursos Humanos 9

. . Colegio de
Incorporado al colegio respectivo, Profesionales en
cuando exista esta entidad para la ., . .
correspondiente area profesional. Incorporacion Ecocr:llc'?rrr:(izclzss de 27-01-2006

Costa Rica
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Haber aprobado cursos formales
atinentes al puesto.

Experiencia en labores propias del
cargo.

*Aprobada por Corte Plena en Sesion N° 4-93, celebrada el 25 de enero de 1993,
Articulo CXV.

I OTRAS CONSIDERACIONES

Se sugiere la aplicacion del pago a partir de la fecha en que el interesado presenté su
solicitud, es decir, veintinueve de marzo del dos mil seis.

Se acordd: recomendar la aprobacion de dicho beneficio, en los términos

indicados en el informe elaborado por el Departamento de Personal.

Se levanta la sesion a las 11:00 horas.

Mag. Magda Pereira Villalobos MBA Francisco Arroyo Meléndez
Presidenta Secretario
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