CONSEJO DE PERSONAL

SESION N° 19-2005

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho
horas treinta minutos del nueve de agosto del dos mil cinco, con
asistencia del Magistrado Lic. Roman Solis Zelaya quien preside,
la Magistrada Licda. Julia Varela Araya, los Jueces Superiores
Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Doctor Carlos Chinchilla
Sandi y el MBA Francisco Arroyo Meléndez Jefe del
Departamento de Personal.

ARTICULO I

Lectura y aprobaciéon del acta anterior.

ARTICULO IT

Ingresan las licenciadas Maritza Herrera Sdanchez y Silvia
Cascante Rueda, funcionarias de la Seccion de Investigacion y
Desarrollo para exponer los alcances del informe IDH-214-2005,
relacionado con una serie de gestiones del personal técnico y
profesional del Complejo de Ciencias Forenses.

Adicionalmente se entrega a cada Integrante del Consejo un
Informe Ejecutivo, que tiene como propoésito, facilitar el anadlisis

del caso.



Luego de una amplia exposicion del informe, asi como de resolver las

consultas resultantes, las funcionarias del Departamento de Personal

abandonan la sala de sesiones.

Se acordo: dejar para la proxima sesion la resolucion de este caso.
ARTICULO III

El Licenciado Roy Murillo Rodriguez, Juez de Ejecucion de la

Pena del Primer Circuito Judicial de Alajuela, manifiesta lo

siguiente por medio de oficio fechado 3 de agosto:

“Remito a su autoridad un atento saludo y a la vez, me
permito comunicar que he sido becado por la Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional para realizar a
partir del primero de octubre del 2005 y por un
periodo de un ano, prorrogable hasta tres anos,
estudios de doctorado en la Universidad Carlos III de
Madrid, en e area de Ciencias Juridicas,
concretamente el programa de Derechos
Fundamentales del Instituto de Derechos Humanos
Bartolomé de las Casas.

Ante la situacion descrita y la conformidad con los
articulos 3, 11 y siguientes del Reglamento de Becas y
Permisos de Estudio para el Personal del Poder
Judicial, N° 20234-J, considerando que es una
oportunidad personal para el desarrollo profesional del
suscrito y de interés para el Poder Judicial, por los
insumos que esta oportunidad de capacitacion
generaria para el mejor ejercicio de mis funciones
como Juez de Ejecucion de la Pena, me permito
comunicar a su autoridad, que he solicitado ante el
Consejo Superior del Poder Judicial, la autorizacion de
la licencia e incentivos que se considere pertinente,



mas siendo que conforme el Reglamento referido, en
estos casos se requiere una propuesta previa del
Consejo de Personal, procedo a solicitar ante su
autoridad el pronunciamiento correspondiente y su
remision a la autoridad competente, bajo el entendido
de estar anuente en aceptar las obligaciones que de
conformidad con el Reglamento de Becas referido, se
me asigne.

No omito manifestar que con el objetivo de realizar el

proceso de matricula y entrevistas, el suscrito ha

gestionado autorizacion para gozar de mis vacaciones,

a partir del 12 de setiembre y hasta el 05 de octubre,

por lo que la licencia correspondiente correria a partir

del seis de octubre proximo y hasta el 30 de setiembre

del 2006.

Adjunto constancia de la asignacion de la beca y el

programa del doctorado referido.”
Indica el Magistrado Solis que al no existir un plan de becas para
estudios en el exterior, la Institucion deberia apoyar éste tipo de
gestiones, al menos con la obtenciéon de permiso sin goce de
salario, que ya de por si las oportunidades de obtener estas
becas son limitadas y requieren de un gran sacrificio personal.
Se acordo:

1- Recomendar al Consejo Superior el otorgamiento de permiso sin

goce de salario al sefior Murillo Rodriguez del 6 de octubre de 2005 al



30 de setiembre de 2006. El interesado debera suscribir el contrato
respectivo.
2-En cuanto a la solicitud de ayuda economica, se traslada sin
pronunciamiento de este organo, por cuanto la administracion de la
subpartida correspondiente (604) corresponde al Consejo Superior.
ARTICULO IV

Se procede a conocer la nomina para el “Cuarto Seminario
Regional sobre Propiedad Intelectual para Jueces y Fiscales de
América Latina” y acordé recomendar a los siguientes
candidatos:

1. Cortés Coto Ronald

Juez 4 en el Tribunal Penal del I Circuito Judicial de San José.

2. Monge Fallas Alicia Maria

Juez 4 en el Tribunal Penal del I Circuito Judicial de San José.

3. Duran Jiménez Nidia

Juez 1 en el Juzgado Cuarto Ciwil de Mayor Cuantia de San

José.

4. Soley Gutiérrez Laura

Profesional en Derecho 3 en la Sala Constitucional.

5. Boraschi Hernandez Mauricio



Fiscal Auxiliar en el Oficina de Defensa Civil de la Victima.

6. Gonzdlez Ulate Rosa Elena

Profesional en Derecho 3 en la Sala Primera.
Del mismo modo se acordoé solicitar al Consejo Superior, que haga
una instancia a la organizaciéon del evento para que otorguen al
menos dos espacios mads para este Seminario.
Se adjunta la némina respectiva.
Se declara acuerdo firme.

ARTICULO V

El Consejo Superior, en sesion N° 48-05, celebrada el 23 de junio

ultimo, articulo LXV, tomé el siguiente acuerdo:

“En sesion N° 39-05 celebrada el 24 de mayo del afio en curso, articulo
XLII, se acogié la recomendacion de seleccion efectuada por el Consejo
de Personal y se tuvo como designados al licenciado Saul Araya
Matarrita, Fiscal Auxiliar en la Unidad de Capacitacion y a la licenciada
Tatiana Chavez Lavagni, Fiscal Adjunta de San José, para que puedan ser
objeto del Convenio suscrito con la Escuela Libre de Derecho para el
Programa de Doctorado en Derecho. Asimismo se hizo una atenta
instancia a la Escuela Libre de Derecho, para que ante la falta de alumnos
de primer ingreso interesados en las materias Civil y Comercial, se
admitan dos alumnos en Derecho Penal, en este caso a los funcionarios
Miguel Fernandez Calvo y Arlette Gonzalez Araya, por su orden, Juez del
Tribunal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlantica y Defensora
Publica de Hatillo.

El doctor Ricardo Guerrero Portilla, Rector de Universidad Escuela Libre
de Derecho, en oficio N° UELD/054-2005/ OP* de 14 de junio en curso,
manifesto:

“Por medio de la presente acuso recibo de su oficio No. 4673-05 de
fecha 3 de junio pasado, mediante el cual me informa del acuerdo
tomado por el Consejo Superior de la Honorable Corte Suprema de



Justicia en su sesion No. 39-05 celebrada el 24 de mayo del presente
afio, en su articulo XLII, en relacion con la asignacion de becas a
funcionarios del Poder Judicial para participar en el Programa de
Doctorado Académico en Derecho que imparte la Universidad
Escuela Libre de Derecho.

Al respecto debo informarle, tal y como se lo manifesté en su
oportunidad al Dr. Luis Paulino Mora Mora, Presidente de la Corte
Suprema de Justicia, que la Universidad tiene como primer requisito
el hecho de que el beneficiario de la beca no haya ingresado al
Programa de Doctorado Académico en Derecho, pues se trata de
que el mismo crezca y no que, por el contrario, se reduzca.

En virtud de lo anterior, no podemos aceptar como becarios al Lic.
Saul Araya Matarrita, cédula No. 1-533-098 y a la Licda. Arlette
Gonzélez Araya, cédula No. 1-787-832, ya que ambos funcionarios
ya, se encuentran matriculados y cursando el Programa de
Doctorado.

En cuanto a la Licda. Tatiana Chavez Lavagni, cédula No. 1-749-
386 y al Lic. Miguel Ferndndez Calvo, cédula No. 3-314-835, no
hay objecion alguna para aceptarlos, pues incluso, ambos
funcionarios, cumplieron con el requisito de prematricula y han sido
aceptados por el Consejo Doctoral de esta Universidad y no estan
matriculados en el programa.

Es menester reiterar que las becas propuestas por la Universidad
son: 4 becas tipo “A” (exencion del 50% en el costo de matricula y
curso) y 4 becas tipo “B” (exencion del 25% en el costo de
matricula y curso), debiéndose asignar una beca tipo “A” y otra tipo
“B” para cada una de las areas a saber: Derecho Comercial, Derecho
Procesal Civil, Derecho Administrativo y Derecho Penal.

El cumplir con lo anterior permite que la Corte asigne una beca tipo
“E” (exencién del 100% en el costo de matricula y curso), para el
area que determine.

Es importante tener presente que, para la adjudicacion de esta
ultima beca, se deben haber asignado las ocho becas anteriores.
Todas deben ser adjudicadas en un mismo momento, a efecto de que
operen por todo un afio lectivo, por lo que mucho le agradeceré nos
hagan llegar la lista completa de beneficiarios de las mismas, con el
fin de que puedan iniciar en el Il cuatrimestre del presente afio,
pues a la fecha, ya se ha perdido un afio de adjudicacion, de acuerdo
al convenido firmado en su oportunidad.



Tal y como se lo manifesté en su oportunidad al Sefior Presidente de
la Corte, Dr. Mora Mora, no tendriamos inconveniente de sustituir,
para este afio, una beca del area de Derecho Procesal Civil y otra de
Derecho Comercial por dos para el rea de Derecho Penal, de modo
que se pueda ejecutar lo convenido. Esto en aras de cooperar con el
mejoramiento de la administracion de justicia costarricense.”

-0-
Se acordd: Tomar nota de la comunicacion anterior y de
conformidad con lo que establece el Reglamento de Becas y
Permisos de estudio para el personal del Poder Judicial,
remitirla al Consejo de Personal para el tramite
correspondiente.”
El Lic. Arroyo indica que la convocatoria claramente establecio
que no podian participar aquellos funcionarios que ya eran
alumnos regulares del programa, y que adicionalmente debian
cancelar la prematricula por $25. La Licda. Messeguer senala
que efectivamente la publicacion fue suficientemente clara; del
mismo modo es preciso indicar que la aplicaciéon de éste convenio
ha sufrido maultiples contratiempos, por lo que la Institucion
deberia replantearse su conveniencia, ya que al final los asuntos
desembocan en este Consejo y en el Departamento de Personal,
siendo que estos organos se han limitado a publicar el concurso
y recomendar a los candidatos.

Luego de un amplio intercambio de criterios se acordo: Solicitar al

Departamento de Personal que se comunique con cada uno de /os



participantes en el concurso de Doctorado en la Escuela Libre de
Derecho, para determinar si persiste el interés en cursar este
programa. En el caso del Lic. Saul Araya Matarrita y la Licda. Arlette
Gonzalez Araya queda claro, que al ser estudiantes regulares del
doctorado, no reunen las caracteristicas para ser acreedores de una
beca bajo las condiciones del Convenio N° 20-CG-2004.
Se declara firme el acuerdo.
El Dr. Chinchilla se abstiene de votar, ya que es docente en dicho
programa.

ARTICULO VI
La Seccion de Reclutamiento y Seleccion mediante Oficio RS-
1236-2005, indica:
GESTION:
Mediante nota de fecha 22 de junio, el Lic. Marvin Arce
Portuguez, Juez Coordinador del Juzgado Civil de Mayor Cuantia
de Cartago, impugna la terna adjunta N° 094-2005, indicando lo

siguiente:

“En fecha 9 de junio del 2005, recibi la terna 094-2005, para llenar la
plaza vacante numero 44642 de Auxiliar Judicial 3.Una vez revisada la
referida terna pude observar que las personas que la integran no son
idéneas para ocupar dicho puesto. Veamos por que: 1- Yamileth
Brenes Solano: Esta persona desde hace mucho tiempo atras se viene



desempefiando como Auxiliar Judicial en el Juzgado de Familia de
Cartago, materia totalmente distinta a la que conoce un Juzgado Civil
y en el que se requiere de una persona con amplios conocimientos en
esta materia, no sélo por la gran cantidad de asuntos que se manejan
sino por la complejidad de los mismos en algunos casos. En virtud de
que dofia Yamileth se desligdb desde hace muchos afios del
conocimiento de la materia civil, a criterio del que firma lo hace un
apersona no apta para ocupar el puesto en mencién. Aunado a lo
anterior, no conozco el desempefio de ella, pues nunca ha laborado
bajo mis 6rdenes y en este puesto se requiere de una persona de
confianza del Jefe de Oficina, cosa que en este caso no se da. 2.)
Fernando Aguilar Arias: Al igual que dofa Yamileth, es no apto para
ocupar el puesto porque es una persona que hasta hace poco menos
de un afio COMENZO A TRABAJAR EN MATERIA CIVIL, PUES SU
PUESTO ES DE Auxiliar Supernumerario. Por su poca experiencia en el
ambito jurisdiccional y escasa o0 nula experiencia en el ambito
administrativo, lo hace una persona inidonea para ocupar el cargo.
Aunado a que consultado que fue don Fernando por parte del suscrito
si le interesaba participar, me manifesté su negativa. 3.) Luis Diego
Bonilla Alvarado: Si bien es cierto que Luis Diego tiene la experiencia
acumulada de poco méas de cinco afios en la tramitaciéon de asuntos
civiles, también es verdad que tiene escasa 0 nula experiencia en lo
referente al &mbito administrativo, aspecto que es de suma relevancia
en un puesto como el que se pretende llenar. Aunado a lo anterior,
Luis Diego durante el dltimo afio ha venido ocupando el puesto de
Juez Civil en distintos Despachos Judiciales, siendo que hasta esta
fecha esta nombrado en el Juzgado Civil de Pococi. Resulta obvio que
su aspiracion como profesional es seguir siendo nombrado como tal en
un puesto dentro de la judicatura o en otro A&mbito distinto, pero como
profesional. En consecuencia, estimo que dicha persona no es apta
para ocupar el puesto de Auxiliar Judicial 3.

Por las razones anteriormente expuestas de la manera mas respetuosa
apelo o impugno para ante el Consejo de Personal o para ante el
organo que corresponda la presente terna, con la finalidad que el
Departamento de Personal a través de la Seccion de Reclutamiento y
Seleccion proceda a elaborar otra terna con candidatos aptos para
ocupar el puesto mencionado a efecto de proceder con su seleccion.
En el eventual caso que dicho Departamento no cuente con personas
idéneas para optar por este puesto ( caso de inopia), ruego con todo
respeto que se saque nuevamente a Concurso esta plaza, a efecto de
que las personas interesadas puedan hacer los examenes
correspondientes y participar en €l.”



ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES:

El pasado 08 de junio de los -corrientes, la Seccion de
Reclutamiento y Seleccion remitiéo la terna N° 094-2005 (ver
documento 1), integrada por los siguientes oferentes con sus

respectivas calificaciones:

Nombre Promedio
1. Brenes Solano Yamileth 86.64%
2. Aguilar Arias Fernando 80.76%
3. Bonilla Alvarado Luis Diego 73.61%

La plaza vacante N° 44642 de ese despacho ha venido siendo
ocupada por el Sr. Jairo Alberto Brenes Brenes, quien no se
encuentra elegible para este cargo, tiene propiedad de Auxiliar
Judicial 2 en el Juzgado Civil de Cartago, desde 01/09/01. Para
dicha plaza se realizo el concurso N° 86-2004 en el cual
participaron 7 personas, dentro de las cuales no estaba el Sr.
Brenes Brenes.

Es importante indicar que dicha plaza fue reasignada de Auxiliar
Judicial 3 a la nueva figura de Asistente Judicial 2, lo anterior en
base al III Decreto Ejecutivo, estudio de los Asistentes Judiciales,

que comenz6 a regir a partir del 1 de Julio del presente ano.
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RECOMENDACION:

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion recomienda aceptar la
presente impugnacion e invalidar la terna, en virtud de que los
requisitos y categoria del puesto variaron, lo anterior en base al III
Decreto Ejecutivo, estudio de los Asistentes Judiciales, acuerdo
Corte Plena 16/05/2005 XVIIL
Se acordo: dejar sin efecto la terna N° 094-2005, por las razones
indicadas por el Departamento de Personal, dado que el nuevo cargo
(Asistente Judicial) tiene distintas tareas y un perfil especifico, por lo
que debera concursarse ftomando en cuenta estos nuevos
requerimientos. Lo anterior sin demérito de que los ocupantes de la
terna citada, puedan participar en él.

ARTICULO VII
La Seccion de Investigacion y Desarrollo en Informe IDH-243-
2005 senala:
L ORIGEN DEL ESTUDIO:
A raiz de la puesta en marcha del Proyecto del Sistema
Costarricense de Informacion Juridica (S.C.1.J.), el Departamento
de Planificacion en su oportunidad realizé un andlisis de la

situacion a nivel de estructura y categorizacion de los puestos de

11



trabajo presentes en el Centro Electronico de Informacion
Jurisprudencial (C.E.LJ.), previo a la instauracion de dicho
sistema informatico. Del mencionado estudio, el Consejo Superior
acogi6 una de sus recomendaciones en el sentido de que el
Departamento de Personal evalue el puesto de Jefatura y un
Abogado Asistente 1, ahora denominado Profesional en Derecho
11 de esa oficina y que informalmente cumple el rol de
“coordinador” del resto de abogados analistas.

Por otra parte, la Licda. Vera Monge Monge, que también ocupa
una de las plazas de Profesional en Derecho 1, con el aval del
Lic. José Virgilio Nunez Ramirez en su condicion de Jefe a.i. del
Centro Electrénico de Informacion Jurisprudencial, mediante nota
recibida en esta oficina el 30 de setiembre del 2003, solicita la
recalificacion o reasignacion de su plaza. Asimismo en su oficio
agrega textualmente que “...en caso de no acogerse la solicitud

anterior, solicito se me equipare a la categoria de Juez 1. Ademas, pido
su aplicacion en forma retroactiva a partir del primero de enero del
presente afo, fecha en que asumi las nuevas funciones, como

administradora del tesauro del SCIJ en Ilugar de las labores

M No se identifica en el informe de Planificacion el nimero de la plaza objeto de analisis.
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desempefadas anteriormente, de analisis, clasificacion y sistematizacion
de jurisprudencia...”.

II. FUENTES DE INFORMACION:

2.1. Documentales o escritas

Acuerdos relacionados con el estudio:

» Acuerdos del Consejo Superior:

- Sesién N° 101-2000, articulo XXVII, del 21 de diciembre del
2000.

- Sesion N° 50-2000, articulo LXII, del 29 de junio del 2000.

Otras fuentes escritas

A 4

Relaciéon de Puestos, I Semestre del 2004.

A 4

Indice salarial, II Semestre del 2005.

A 4

Manual Descriptivo de Clases.

A 4

Cuestionarios de Clasificacion y Valoracion de puestos.

A 4

Informe 212-DO-2000 del 18-10-2000 elaborado por la
Seccién de Desarrollo Organizacional del Departamento de
Planificacion.
2.2. Orales:

» Entrevista con el Lic. José Virgilio Nunez Ramirez, Jefe a.i.

del Centro Electrénico de Informacion Jurisprudencial.
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®» Licda. Vera Monge Monge, Profesional en Derecho 1
(encargada del Tesauro).

®» Licda. Hannia Rodriguez Vela, Profesional en Derecho 1 a.i.
(coordinadora)

*» Lic. Agustin Diaz Delgado, Profesional en Derecho 1
(abogado analista).

» Licda. Silvia Calvo Solano, Asesora Juridica 1 de la Seccion
de Andalisis Juridico del Departamento de Planificacion.

» Lic. Carlos Mora Rodriguez, Jefe de la Seccion de Asesoria
Legal de la Direccién Ejecutiva.

III. INFORMACION OBTENIDA

Identificacion de los puestos en estudio:

Centro Electronico de Informacion Jurisprudencial

Propietario Interino N° de Clasificacion Condicién

Puesto Actual Actual

3 L (2) Nufez Ramirez José ) L
Sanchez Romero Cecilia Virgilio 43152 Jefe Digesto ordinario
Monge Monge Vera Julieta 43154 Profesional ordinario

en Derecho 1
Rodriguez Vela i

NUfiez Ramirez José Virgilio Hanni% 43156 Profesional ordinario

en Derecho 1

@ El Consejo Superior en sesién celebrada el 16-12-2004, en su articulo XIl acordd ampliar el
permiso sin goce de salario de la Licda. Sanchez Romero, del 16-01-2005 al 15-07-2005.
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3.1. Antecedentes:

3.2.1 El Departamento de Gestion Humana no ha realizado
ningun estudio con respecto a la clasificacion y valoracién de los
cargos que nos ocupan, destacados en el Centro Electronico de
Informacién Jurisprudencial.

3.2.2 Sesion del Consejo Superior del 29 de junio del 2000,
en el cual se conoce la gestion planteada por la Licda. Cecilia
Sanchez Romero, Directora del Centro Electronico de Informacion
Jurisprudencial, cuyos puntos relevantes se transcriben a
continuacion: “Como parte del desarrollo del Proyecto para el Sistema

Costarricense de Informacion Juridica... se ha propuesto una
reestructuracion del Centro de Informacion Jurisprudencial, cuyos
elementos novedosos son la creacion de un cargo de Abogado Analista
Coordinador, que seria en la practica una especie de Subjefe... no
implica la creacion de una nueva plaza, sino la recalificacion de una de
las plazas de abogado asistente que actualmente existen en el
despacho... Por otra parte, estimo igualmente justo que la plaza de
jefatura, que corresponde a la de juez 2, se pueda convertir en
una plaza de juez 3, dadas las nuevas responsabilidades que el

cargo demanda...”. (el resaltado es nuestro).
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3.2.3 Por su parte, el Departamento de Planificaciéon, en
respuesta a la solicitud planteada en el apartado anterior,
mediante informe 212-DO-2000 con fecha 18 de octubre del
2000, efectué un estudio en el Centro Electronico de Informacion
Jurisprudencial, cuyo objetivo principal estaba enmarcado en
analizar su estructura organizacional a efecto de determinar si
era la mas idonea, ante la entrada en vigencia del Sistema
Costarricense de Informacion Juridica (SCIJ). Del referido
informe, se extraen algunas de las recomendaciones, que son de
nuestro interés:

“Se recomienda modificar la estructura organizacional del
Centro Electréonico de Informacion Jurisprudencial, ante la
puesta en marcha del Proyecto del Sistema Costarricense de
Informacion Juridica. Los principales cambios a considerar
operan en los puestos de Jefatura y uno de los Abogados
Asistentes 1, los cuales mantienen un recargo de labores y
responsabilidades diferenciadas con respecto al resto del
personal profesional.

[---]

v En virtud de lo anterior, se recomienda a la Secciéon de
Clasificacibn y Valoraciobn de Puestos continuar con la
evaluacion sobre las labores que desempefan los puestos de
Jefatura y Abogado Asistente 1, a fin de que se valore la
necesidad de recalificar dichos puestos, debido a los cambios
que han venido operando a través del tiempo, y que se
acentuan en la actualidad.

v Se recomienda que se realice una evaluacion por parte de
este Departamento, sobre la organizacion propuesta y la
carga de trabajo recibida de los diferentes despachos,
nueve meses después de haber entrado en funcionamiento el
proyecto del Sistema Costarricense de Informacion Juridica,
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con el objetivo de valorar las condiciones que se presenten.”
(el resaltado no corresponde al original).

3.3 Terminologia empleada.

Para una mayor comprension del lector, a continuacion se

incorpora el significado de la terminologia técnica que forma parte

de la estructura del Sistema Costarricense de Informaciéon

Juridica y que se empleara a lo largo de este estudio:

e Tesauro: También conocido como “sistema de vocabulario

controlado”, es la herramienta técnica que permite establecer y
controlar el uso adecuado de términos en el procesamiento y
recuperacion de la informacion. Contiene la terminologia que
deben emplear los analistas encargados de clasificar y
sistematizar la informacion juridica en cada centro.
Este tesauro esta estructurado en forma arbolescente
(ramificada), que inicia con un término denominado descriptor
del primer nivel, del cual derivan otros descriptores y de éstos
otros y asi sucesivamente.

e Descriptor: Es aquel concepto o término juridico que tiene
autonomia conceptual y por ello es distinto o diferenciado de

otros conceptos del Derecho; su importancia radica en que
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constituyen los términos por los cuales se accede a la
informacion a través de la opciéon de busqueda temdtica en el
SCIlJ, puede ser una palabra o un conjunto de palabras.
Restrictores: Estan asociados con el descriptor y funcionan
como subtitulos que guian y restringen la busqueda.
Busqueda tematica: Este tipo de btusqueda dentro del SCIJ
permite consultar la jurisprudencia por medio de descriptores
(término juridico con que se titula la sentencia), asi como por la
rama del derecho en que se ubique.

Busqueda selectiva: Permite una busqueda mds exacta,
siempre y cuando se conozcan ciertos datos como por ejemplo:
el despacho, numero de sentencia, numero de expediente o
ano.

Busqueda libre: Por medio de esta biisqueda se pueden
consultar sentencias que contengan la palabra o frases de
interés. Aqui se pueden buscar varios términos en una sola
consulta, a efectos de restringir la busqueda, sin embargo, se
advierte que no necesariamente los textos mostrados hacen un
andlisis de los términos buscados, cabe la posibilidad de que

solo los mencione.
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IV. DESCRIPCION DE LA INFORMACION OBTENIDA:

4.1 Estructura organico-funcional de la unidad de estudio

CANTIDAD

3

1

CLASE DE PUESTO

Jefe Digesto

Profesional en Derecho 1
Profesional en Informatica 1
Auxiliar Administrativo 2

Auxiliar de Servicios Generales 2

Fuente: Relacion de puestos, | semestre 2005

4.2 Nivel Salarial de las clases en estudio.

Con el objetivo de contar con un panorama general en cuanto a la

ubicacion de los cargos en estudio, tanto el de Jefe de Digesto

como el Profesional en Derecho 1, se procede a incorporar un

cuadro salarial ascendente, que muestra la posicion de las clases

indicadas en comparacién con otras de

categorizacion dentro de la actual estructura, cuya informacion

sera de gran utilidad para el andlisis que se mostrara mas

adelante.

o similar
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Cuadro N° 1
Relacion salarial vigente
Al 1 de enero del 2005

CLASE CATEG | SALARIO CLASE ANGOSTA OFICINA
Profesional en 1068 420.600 | Abogado Asist.1, Sala Constituc.,
Derecho 1 Srio.lnspecc.Judicial Centro Electrénico,

Direcc.Ejecut.
Asesor Juridico 1 1068 420.600 | Abogado Asistente 1-A, Auditoria, Planific., OlJ,
Abogado Asist. 1 (del Personal,
area Admtva.) Direcc.Ejecutiva
Asesor Juridico 2 1094 431.000 | Abogado Asistente 1-B Planificacion
Profesional en 1173 462.600 | Abogado Asistente 2, |Sala Constitucional,
Derecho 2 Director Escuela Judicial \Y%
Rev.Jurispr.Constit., Direccién Ejecutiva
Director Rev.Judic. M.T
Juez 1 1230 485.400 |Juez 1, Juez 1-B, Juez 1- | Despachos
C (Srio. de Tribunal) jurisdiccionales
Jefe del 1259 497.000 Centro Electrénico de
Digesto Informacién
Jurisprudencial
Jefe 1259 497.000 | Jefe Depto. Admtvo. 2 Financiero Contable,
Departamento 2 Planificacion y otros
Juez 2 1259 497.000 | Juez Ejecutor de la Pena Despachos
jurisdiccionales
Juez 3 1292 510.200 Despachos

Fuente: Indice salarial, 1 semestre 2005

4.3 Funcion

del

Jurisprudencial.

jurisdiccionales

Centro Electronico de Informacion

De acuerdo con la informacién que el Centro Electronico tiene a
disposicion de sus usuarios, a través de la red y también por
medios escritos como por ejemplo desplegables y afiches, se
indica que esta oficina judicial utiliza como principal recurso la
herramienta denominada “Sistema Costarricense de Informacion

Juridica (SCIJ)” y se describen sus principales caracteristicas.
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Entre lo mds relevante se menciona lo siguiente:

“En este sistema usted puede consultar la informacién normativa y
jurisprudencial en forma integrada. Contiene la legislacidon
promulgada desde el afio 1821 (leyes, decretos ejecutivos, convenios
internacionales, reglamentos y demas normas de aplicacion general).
Asimismo, la jurisprudencia de Tribunales, Salas de Casacion y Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia; la jurisprudencia
administrativa de la Procuraduria General de la Republica y del
Ministerio de Hacienda”. Lo anterior se muestra directamente en la
consulta al sistema informéatico, ya sea por medio de la pagina de la
Intranet Judicial o directamente por Internet.

En otros medios de informacién se menciona que “el SCIJ integra la
informacion de legislacion y de jurisprudencia en un solo ambito de
consulta. A partir de una norma, puede verse la jurisprudencia que la
cite y viceversa, también de una sentencia pude obtenerse la
normativa citada en ella...”. (Fuente: desplegable del CELJ)

4.4 Procedimiento para el analisis de las sentencias.

Como se ha mencionado, la presente gestion involucra el anadlisis
de jefatura del Centro Electronico asi como dos de los siete
profesionales en derecho con que cuenta actualmente: el primero
de esos cargos con funciones de coordinacion y el otro con el rol
de administrador de uno de los subsistemas del SCIJ como lo es
el Tesauro. Por esta razén es importante que previo al andlisis de
dichos puestos se puedan revisar brevemente las funciones y el
procedimiento que deben realizar los abogados analistas para la
ejecucion de su trabajo con la finalidad de visualizar el

panorama en el que se ven inmersos.
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En forma general, el procedimiento que los abogados analistas
siguen en su quehacer diario, consiste bdsicamente en lo
siguiente:

Tomar la sentencia y leerla detenidamente, definir su
clasificacion asignandole un cédigo o nivel de categoria segun su
importancia’®, identificar el punto juridico de interés en caso de
que exista, el cual como su nombre lo indica es un “extracto”
textual que se obtiene del “considerando” de la sentencia con
ayuda de las funciones propias del procesador de texto como son
copiar y pegar. Cabe mencionar que la aplicacion en la que se
realiza todo este proceso se denomina “sentencias” y es utilizada
tanto por los profesionales en derecho (analistas) como por la
coordinadora, la unica diferencia es el acceso que se tiene al
programa.

Para la elaboracion e incorporacion en el sistema de un extracto o
punto juridico de interés, se siguen los siguientes pasos:

o Se titula con descriptores y restrictores (para efectos de

busqueday).

® 0 = La sentencia no tiene punto juridico de interés
1 = La sentencia es repetida (ya se ha incorporado en el sistema una igual)
2 6 3 = Son las sentencias que tienen punto juridico de interés y son muy importantes.
(puede tener uno o varios)
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e Aca se crea una liga a la legislacion de SINALEVI
(Sistema de la Procuraduria General de la Republica).

e Se agrega la doctrina citada en la sentencia.

e Si existe, se refiere a otra sentencia similar (referencia a

otra jurisprudencia).
Posteriormente el analista ingresa a la aplicacion Tesauro e
identifica y selecciona un descriptor acorde con el contexto; si no
existe dicho descriptor se le informa a la encargada del Tesauro
para que lo incorpore al sistema. Finalmente por medio de los
“restrictores” debe incluir en tres lineas como maximo, un
resumen de la nota que esta analizando y ubicarlo en la materia

que corresponda.

4.5 Revision del puesto N° 43152, Jefe del Digesto,
ocupado interinamente por el Licenciado José Virgilio
Nufriez Ramirez.

Con base en la informaciéon recopilada por medio de los
cuestionarios de Clasificacion y la entrevista realizada al Lic.
Nunez Ramirez se procede a comentar la situacion particular que

presenta este cargo.
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El articulo 6° del documento denominado “Directrices Yy
Regulaciones Generales para la Clasificacion y Valoracion de
Puestos, indica lo siguiente: “No se dard curso a gestiones de
reasignacion en plazas extraordinarias. Tratandose de puestos
vacantes u ocupados interinamente, quedara a juicio del
Consejo Superior o del Consejo de Personal” (el resaltado no
corresponde al original). Debe recordarse que la titular del cargo
se encuentra con un permiso sin goce de salario desde el 15 de
marzo del 2003, el cual se ha venido prorrogando hasta la fecha;
este ultimo periodo finaliza en julio del 2005.

Este es un caso en el cual el ocupante del cargo de la Jefatura
asi como su respectivo sustituto en el puesto de Profesional en
Derecho 1 (Coordinador), se encuentran laborando en forma
interina, por lo que se debe analizar la viabilidad de proceder con
el estudio. Tanto el Lic. José Virgilio Nunez en su condicion de
Jefe a.i., como la Licda. Hannia Rodriguez, Profesional en
Derecho 1 a.i.,, han ocupado durante varios anos estos cargos y
se podria decir que sus funciones estan claramente definidas y
consolidadas hasta este momento; no obstante debe considerarse

que ambos estan sustituyendo a un propietario y en el momento
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en que estos regresen a sus puestos las tareas y
responsabilidades propias del cargo estarian variando, en virtud
de que el actual jefe asumié como recargo funciones propias del
analista, especificamente todo lo relacionado con la direcciéon de
la Revista Judicial.

Es importante indicar que en el momento en que se dio la directriz
del Consejo Superior para que se procediera con el estudio de
estas dos plazas, don José Virgilio se encontraba ocupando su
cargo de Profesional en Derecho con el rol de coordinador, en
propiedad; sin embargo, una vez que la Licda. Cecilia Sanchez
solicité permiso sin goce de salario y su puesto fue asumido en
forma interina por el Lic. Nunez, muchas de las funciones que
éste llevaba a cabo como Profesional en Derecho las siguid
desarrollando como jefe, lo que a todas luces estaria afectando
de una u otra manera no sélo las tareas y responsabilidades de
la clase de jefe, sino también las del analista.

Omitiendo el recargo de funciones que don José Virgilio asumio
por iniciativa propia como parte de las tareas de la Jefatura del
Centro Electrénico, se desprende que las labores que realiza son

las estipuladas en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos de
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este Poder, manteniendo siempre la naturaleza del trabajo que

apunta a la “Direccion, supervision y ejecucion de las tareas del

Digesto de Jurisprudencia”.

A manera de ilustracion se incorporan algunas de las principales

tareas que don José Virgilio serialé dentro del cuestionario de

clasificacion, a fin de compararlas con su contraparte segun el

Manual:

Tareas habituales del Jefe de Digesto
segun el cuestionario

Tareas tipicas segun el Manual

Revisar y clasificar sentencias relevantes
para la publicacion del Boletin semanal.

Dirigir, supervisar y ejecutar el estudio de
resoluciones judiciales para la obtencién de
compendios clasificados de jurisprudencia.

Hacer estudios de las resoluciones de
mayor trascendencia que  aparecen
publicados en la Revista Judicial.

Preparar material de publicacién atinente a
la jurisprudencia.

Atender las consultas internas y externas
de los diversos usuarios sobre cualquier
tema relacionado con el Centro.

Atender y resolver consultas relacionadas
con los asuntos propios de la Oficina.

Asesorar a representantes de Poderes
extranjeros sobre la funcionalidad del SCI1J
y del Centro Electronico de Informacion
Jurisprudencial.

Asesorar técnicamente al personal de la
oficina.

Atender y resolver consultas relacionadas
con los asuntos propios de la Oficina.

Dar capacitaciones a los funcionarios
judiciales y de otras Instituciones publicas.

Realizar otras labores propias del cargo.

Integrar la Comisiobn de Biblioteca vy
Publicaciones; asi como el Comité de
Tesauro.

Integrar la Comisiéon de Biblioteca y
Publicaciones.

Seguidamente se transcriben otras tareas que el Lic. Nunez

Ramirez incorpora en el cuestionario, los cuales se incorporan en

la tabla anterior en virtud de que son labores meramente
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administrativas inherentes a cualquier cargo de jefatura y no son
especificas de la naturaleza o especialidad del Centro
Electrénico:

e Supervisar el rendimiento del personal profesional y de apoyo.
o FEvaluar la calidad de trabajo y la disciplina del personal.

e Orientar e instruir al personal subalterno de ingreso reciente
en la realizacion de sus tareas.

e Arbitrar y resolver cualquier conflicto de intereses, competencia
o asignacion de tareas que se pudiese presentar con el personal.

e Controlar la adecuada utilizacién y cuido del equipo asignado.
e Promover la existencia de relaciones humanas positivas y
sanas.

e Determinar las necesidades de equipo y suministros.

4.6 Revision del puesto N° 43156, Profesional en Derecho
1 (Coordinador), ocupado interinamente por la Licenciada
Hannia Rodriguez Vela.

En relacion con el tema del recargo de funciones que asumio la
jefatura, el Lic. José Virgilio Nunez por medio de correo
electronico, comenté lo siguiente: “Todas las funciones de ambos

cuestionarios las asumi yo, excepto la supervision del trabajo que
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realizan los analistas —punto numero uno del cuestionario de la
jefatura- que lo delegué en la senorita Hannia Rodriguez”. (El
resaltado es nuestro).

Lo anterior significa que las tareas Yy responsabilidades
indicadas en el cuestionario que nos remitio la Licda. Rodriguez
Vela (el cual lo firmé con el aval de don José Virgilio), en la
prdctica no son realizadas por ella sino por su jefe inmediato.
Entre esas labores asumidas como recargo por don José Virgilio,
por iniciativa propia, se encuentran:
e Generar y corregir el indice de cada revista para su
publicacion.
e Revisar las diversas sentencias y preseleccionar las que
se incluiran en la Revista Judicial cada tres meses.
e Revisar que el derecho o la materia de cada extracto esté
asignada correctamente.
e Revisar los fallos por numero, fecha y hora.
e Generar cada diez revistas un indice general.
e Revisar y corregir aspectos de forma de los extractos

analizados.
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e Introducir las correcciones finales de los extractos en los
sistemas informaticos.
e Actualizar la base de datos actual con la anterior.

e Uniformar restricciones en la base de datos.

En otras palabras, la teoria dicta que de acuerdo con la
distribucion informal de roles que ha definido el Centro
Electréonico, la persona que ocupe el puesto de cita deberia
asumir la Direccion de la Revista y ser un coordinador del resto
de analistas, por lo menos asi se ha venido manejando desde
hace muchos anos, basicamente por la experiencia acumulada
por su titular, Lic. José Virgilio Nunez, sin embargo en la prdctica
el procedimiento es otro.
De acuerdo con la entrevista realizada a la Licda. Hannia
Rodriquez, a continuaciéon se presentan sus comentarios mas
relevantes:
» Indicé que entre otras funciones se encarga de revisar
nuevamente las sentencias analizadas por los otros
profesionales en derecho, para verificar si el punto

juridico de interés que el analista ha seleccionado es el
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correcto. También revisa someramente los errores de
forma de dichas sentencias, aunque lo mas importante es
el fondo, al que debe dedicarle mads cuidado.

Agrega que debido a las cargas de trabajo, en el periodo
de un mes a mes y medio, tiene que leer todo el material
de tres meses que los otros abogados han incorporado,
para que sea incluido en la préoxima Revista Judicial.
Asimismo, indica que este procedimiento de revision
consta de varios pasos: cada abogado genera un indice,
que es un listado con la jurisprudencia de todas las
materias que se han incluido en el sistema y que contiene
el descriptor, restrictor y numero de sentencia;
posteriormente ingresa a la red y accesa el contenido de
esa sentencia, la cual es revisada y depurada por el Jefe
para luego devolvérsela para su tramite posterior.

El resto del tiempo cuando no estd revisando los
contenidos de las sentencias de sus companeros, tiene a
cargo la incorporacion al sistema de toda la

jurisprudencia generada por la Sala Primera, del mismo
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modo que lo hacen los otros abogados analistas, quienes
ya tienen asignados despachos especificos por tramitar.
Recalca la senora Rodriguez que la funcion bdsica del
Jefe en este proceso es la direccion de la Revista Judicial,
pero considera que no deberia tener el recargo de la
revision de todas las sentencias, en virtud de la variedad
de materias, indiferentemente si esa revision es
superficial o no.

Indica ademads que los analistas podrian dejar de ser
supervisados, sin embargo el hecho de que exista un
abogado coordinador que revise el trabajo de éstos,
radica en que no cualquier analista posee la capacidad
de sintesis requerida para identificar correctamente los
puntos juridicos e incluso a veces su juicio e
interpretacion no entrelaza en forma certera el descriptor
con sus extractos. En un caso extremo, un analista ha
llegado a tener hasta un 85 % de error en su andadlisis

juridico.
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4.7 Revision del puesto N° 43154, Profesional en Derecho
1 (Administradora del Tesauro del SCIJ), ocupado en
propiedad por la Licenciada Vera Julieta Monge Monge.

De la entrevista aplicada a la ocupante del puesto, la revision del
cuestionario de Clasificacion y Valoraciéon, asi como la
documentacion suministrada en relacion con el Proyecto de
Informatica Juridica, a continuacion se presenta un detalle de las
principales tareas y actividades del Profesional encargado de la
administracion del Tesauro del Sistema Costarricense de
Informacion Juridica (S.C.I1.J.), en comparacion con las tareas
tipicas para el Profesional en Derecho 1, segun el Manual

Descriptivo de Clases.

Tareas habituales del Profesional en Tareas tipicas del Profesional en
Derecho 1 encargado del tesauro Derecho 1, segun el Manual

Administrar el Tesauro, autorizando el| Llevar el control electrénico de la base de
ingreso, modificacién, exclusién y reubicacion | datos jurisprudencial.
de los términos que lo integran.

Administrar el indice permutado del Tesauro,
determinando la lista de términos a indexar
dentro de los descriptores, asi como la lista
de exclusiones (articulos, preposiciones y
conjunciones).

Revisar las relaciones establecidas para cada|Llevar y mantener actualizado el control
descriptor. terminolégico de los descriptores.

Excluir del Tesauro, la terminologia que se
considere inadecuada.

Eliminar del Tesauro los descriptores| Controlar que no se repitan descriptores,
repetidos y los que designan el mismo tema o | restrictores, legislacién, etc., y en caso
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institucion juridica, pero que se escriben
distinto.

necesario uniformar para evitar ruido
informatico y repeticiones en la revista.

Realizar investigaciones doctrinarias,
legislativas vy jurisprudenciales sobre los
distintos temas juridicos, a fin de incorporar
nuevos descriptores al Tesauro.

Investigar proyectos de ley, temas
relevantes, emitir dictAmenes y escribir
articulos para la revista judicial.

Atender, estudiar y resolver las consultas de
los abogados analistas de los diferentes
centros que conforman el SCIlJ, relacionadas
con el uso del Tesauro.

Atender y resolver consultas relacionadas
con los asuntos propios de la oficina,
localizando la jurisprudencia e informacion
requerida.

Tareas habituales del Profesional en
Derecho 1 encargado del tesauro

Tareas tipicas del Profesional en
Derecho 1, segun el Manual

Coordinar las labores del Comité de Tesauro
del SCI1J comunicando a los Directores de los
diferentes centros que integran el SCIlJ, los
ajustes que se requieran, asi como la
necesidad de revisar la informacion que
considere pertinente, con el fin de que se
proceda a su resistematizacion.

Atender, estudiar y resolver las solicitudes de
nueva terminologia que soliciten los
diferentes centros que integran el SCIJ.

Atender las recomendaciones que haga el
Comité de Tesauro, en relacion con la
inclusién, reubicacibn y exclusion de
terminologia.

Asistir a los directores de los diferentes
centros que integran el SC1J, en cuanto a las
pautas para la clasificacion y sistematizacion
de la informaciéon, asi como el buen uso y
aprovechamiento del Tesauro.

Informar al Comité de Tesauro sobre el
estado de la herramienta (depuracion,
adecuacion, actualizacién, utilizacién).

Realizar otras labores propias del cargo.
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V. ANALISIS Y CONCLUSIONES:

5.1 Sobre la clase Jefe de Digesto del Centro Electronico y

Profesional en Derecho 1 (coordinador):

De acuerdo con las apreciaciones emitidas por el Lic. José Virgilio
Nunez y la Licda. Hannia Rodriguez Vela, asi como la revision de
la situacién actual de sus puestos, se concluye lo siguiente:

El Lic. Nunez ocupa la jefatura del Centro Electrénico en forma
interina desde el 19 de febrero del 2001, primero por vacaciones
de la titular y posteriormente por permiso sin goce de salario,
autorizado por el Consejo Superior a partir del 15 de marzo del
20014, dicho permiso se le ha venido extendiendo desde
entonces; sin embargo este ultimo periodo concluye el 17 de julio
del 2005, fecha en que la Licda. Cecilia Sanchez Romero, titular
del cargo, en teoria debera regresar a sus labores siempre y
cuando no haya mas prorroga.

Tal como se colige de la informaciéon suministrada por el senor
Nunez Ramirez, él asumié la jefatura con el recargo de todas las
funciones que desempenaba en su puesto de Profesional en

Derecho 1, dejandole a la Licda. Hannia Rodriguez -quien lo ha

® Sesién N° 13-01 del 13-02-2001, articulo XVIII
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venido sustituyendo- tnicamente la supervision del trabajo de los
abogados analistas; pero esta distribucion de funciones es
temporal a pesar del tiempo que llevan ejecutdndolas, toda vez
que en el momento en que regrese la Licda. Cecilia Sanchez, ese
recargo pasaria nuevamente como parte de las funciones
habituales del abogado analista, ajustdndose de esta manera
con lo estipulado en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.
Con este panorama se tienen dos alternativas:

» La primera es proceder con el estudio de ambas clases,
analizando sus funciones, tareas y responsabilidades actuales,
tal como lo habia recomendado originalmente el Departamento de
Planificacion, previo a que la titular gestionara el permiso del que
goza hasta la fecha. Llevar a cabo esta opcion podria generar un
conflicto, por cuanto se le estarian considerando a la jefatura
funciones que le competen exclusivamente a uno de los puestos
de apoyo profesional y peor aun, podria incluso sobrevalorarse
una clase que en poco tiempo estaria variando drdsticamente, no
porque las circunstancias o la naturaleza asi lo determinen sino
por elementos temporales, que no corresponden al perfil de la

clase; mientras que por otra parte esa eliminaciéon de funciones
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para el puesto de Profesional en Derecho, contrastaria con lo
indicado por el Departamento de Planificacion que en su momento
consider6 que el puesto estaria asumiendo un rol de mayor
responsabilidad.

Esta situacion que se presenta, donde muchas de las funciones
del Profesional en Derecho fueron asumidas circunstancialmente
por el Jefe, por su propia voluntad, altera las disposiciones
generales que se manejan en la Institucion en cuanto al tema de
clasificacion y valoracion de puestos, pues se crea una disfuncion
entre las tareas que documenta el Manual Descriptivo de Clases
y la realidad de cada uno de estos cargos.

» La segunda alternativa que se plantea, consiste por un lado en
dejar a la espera la evaluacion de estos cargos hasta un
momento posterior al regreso de la propietaria de dicha Jefatura,
una vez que el rol funcional del Jefe y del Profesional en Derecho
sean redefinidos o en su defecto confirmados, segun las
circunstancias que se presenten, y simultdneamente se estaria
instando al Departamento de Planificacion para que en ese
momento se analice la posibilidad de una nueva revision de la

estructura y al mismo tiempo se proceda con una de las
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recomendaciones de su informe 212-DO-2000 que se encuentra
pendiente, la cual apuntaba a que ese Departamento realizaria
una evaluacion de cargas de trabajo, luego de que entrara a
funcionar el sistema. Este estudio permitiria actualizar el nivel de
tareas, volumen y variedad de funciones y responsabilidades de
los puestos en estudio, para que una vez consolidadas se entre
con la revisién correspondiente para determinar si procede o no la
posibilidad de reasignacion para el Jefe del Digesto, asi como
para el Profesional en Derecho 1 que cumple el rol de
coordinador.
Ahora bien, considerando la primer alternativa y en apego al
procedimiento normal para el andlisis de puestos, una vez
aplicadas las herramientas usuales para ambos cargos, se
vislumbra que en este momento existe un desfase en cuanto a los
roles de responsabilidad, dificultad, supervision y demas factores
en ambos cargos, que se analizan a continuacion.
5.1.1 Jefe de Digesto.

En primer término, de la informacién recopilada con respecto al
puesto de jefatura, se desprende que pese a que asumidé como

recargo y por su propia iniciativa tareas y roles que no le
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corresponden, aun asi no se encuentran elementos de peso que
hagan suponer que la posicion que ostenta en categoria y salario
deba subir.

En el ano 2000 la titular de esa plaza, licenciada Cecilia Sanchez

13

Romero, expresé ante el Consejo Superior lo siguiente: “...estimo
igualmente justo que la plaza de jefatura, que corresponde a la
de juez 2, se pueda convertir en una plaza de juez 3, dadas las
nuevas responsabilidades que el cargo demanda, sobre todo
ahora que nuestra informacion estara siendo consultada
internacionalmente a través de Internet, y requiere de una
mayor especializacion.”

Con base en las anteriores apreciaciones, es menester aclarar
que tiene razon la licenciada Sanchez al indicar que el nivel
salarial que su puesto ostenta esta al mismo nivel del juez 2,
pero es un error afirmar que ambas clases son equivalentes.
Recuérdese que la naturaleza de las funciones que realiza un
Juez de la Republica, estan enmarcadas en nuestra legislacion y

constituye la razén de ser del Poder Judicial, cual es la

administracion de justicia por medio de la atencion y la
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resolucion de los asuntos presentados ante los juzgados y
tribunales.

Ante estas afirmaciones se considera conveniente incorporar
algunas de las tareas que mejor describen el quehacer de esta
jefatura, segun lo estipula el Manual Descriptivo de Clases de
Puestos, y validado con la observacion directa y la entrevista

realizada al ocupante del cargo:

Dirigir, supervisar y ejecutar el estudio de resoluciones

judiciales para la obtencion de compendios clasificados de

jurisprudencia.

e Aprobar los compendios de jurisprudencia.

e Hacer estudios de las resoluciones de mayor trascendencia
que aparecen publicados en la revista judicial.

e Preparar material de publicacion atinente a la jurisprudencia.

Tal como se indica en el cuadro N° 1 incorporado en el acdpite

4.2, en el mismo nivel jerarquico del jefe del Centro Electrénico

también se encuentra la clase de “Jefe de Departamento”, que

para efectos comparativos segun las tareas indicadas

anteriormente, es un parametro interesante de ser tomado en

cuenta en el presente andlisis. En este sentido es necesario
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cuestionarse si la clase de Jefe del Centro Electrénico deberia
ubicarse estructural y salarialmente en una posicion mas alta
que por ejemplo un jefe de departamento, tal y como lo solicité la
Licda. Sanchez Romero.

Recuérdese que a un jefe departamental de cualquiera de las
instancias administrativas del Poder Judicial, le asisten
responsabilidades diversas por cada uno de los procesos que en
sus Secciones o dependencias se lleven a cabo, los cuales
conllevan implicitamente gran variedad y complejidad segun la
especializacion de los programas a su cargo, aparte de un amplio
tramo de control que en promedio oscila alrededor de ochenta
personas.

Lo anterior no significa que al Jefe del Digesto no le competen
responsabilidades y condiciones complejas y variadas asi como
otras particularidades a raiz de la naturaleza misma del trabajo,
pero lo que si es cierto es que ubicarlo en una categoria mas alta
en este momento iria en contraposicion con los procedimientos
técnicos establecidos segun lo que se ha comentado, mdxime si
se analiza que de las consideraciones que en su oportunidad

externara la titular del cargo, se mencionaba como principal
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argumento que para ella era “justo” homologar dicha categoria
con la de un juez 3 debido a responsabilidades novedosas y de
mayor especializacion que se requeriria para asumir el nuevo
reto. Ante esta afirmacion, sencillamente debe de recordarse que
la idea de informatizar los procesos en cualquier tipo de
despacho u oficina, lo que busca es descongestionar los
volumenes de trabajo y dar mayor fluidez y eficiencia, que se
refleja en una respuesta mas agil al usuario.

Es necesario insistir en el hecho de que tanto para esta clase
como para los dos profesionales en derecho que también solicitan
su reasignacion, se presentan una serie de particularidades que
dejan percibir que mas alla de un cambio sustancial y
permanente en las exigencias (tareas y responsabilidades) del
cargo, lo que se vislumbra es una modificacion en la forma de
hacer las cosas, al pasar de una fase en que los procedimientos
de revision, andlisis, clasificacion, distribucion y control de las
sentencias se hacian en forma menos automatizada o por medio
de programas computacionales poco versdtiles, a una nueva

etapa en que prdcticamente la totalidad de los procesos estdn

41



enlazados en el nuevo sistema (SCIJ) apoyado en otras
facilidades tecnolégicas como la intranet e internet.

No debe dejarse de lado que la utilizacion de programas
informaticos conllevan desde luego nuevos retos en el
procesamiento de la informacién, que no es sinénimo de nuevas
complejidades y tampoco necesariamente nuevos Ccompromisos,
todo lo contrario, el simple hecho de cambiar la metodologia, mas
que generar una nueva responsabilidad es practicamente una
obligacion en cualquier proceso productivo, sea éste de bienes o
como en el caso de nuestra Institucion, de servicio publico. En
este apartado, es interesante incorporar el punto de vista del
Departamento de Planificacion, quienes en su estudio del ano
2000, previo a que entrara en funcionamiento el SCIJ y
refiriéendose a la figura del jefe, se indico lo siguiente:

“...segun la investigacion realizada, la complejidad de las
labores del presente puesto no van a variar. Lo anterior
porque a nivel juridico los procesos analiticos no se ven
alterados, ya que se mantiene la forma de trabajar los fallos.
En cuanto al nivel informéatico mas bien vienen a agilizar y a
reducir los tiempos para presentar la informacién al publico
que consulta, debido a las facilidades que ofrece el
programa...”. (El resaltado es nuestro)

Otro elemento presente en el desarrollo de las funciones de los

interesados y que de nuevo es importante reiterar, es que del
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andlisis efectuado, se desprende que muchos factores que los
petentes consideran como justificantes para la reasignacion, se
derivan de condiciones propias del ocupante del -cargo,
principalmente el factor experiencia, lo que en todo caso es una
limitante para el andlisis de cargos, segun las disposiciones
generales que rigen esta materia.

5.1.2 Profesional en Derecho 1 (Coordinador)

De acuerdo con la informaciéon obtenida a través de los medios
usuales, se desprende que el puesto N° 43156 ha pasado por dos
procesos o etapas claramente diferenciadas, segun la persona
que haya desemperniado el cargo.

La primera de estas etapas corresponde al periodo en que el Lic.
José Virgilio Nunez ha ocupado el puesto, toda vez que en virtud
de su amplia experiencia dentro del Centro Electrénico, y pese a
que su categoria es exactamente la misma que el resto de los
profesionales en derecho 1 de esa oficina, a través de los anos su
papel fue variando al pasar de ser un analista de jurisprudencia,
a ser un coordinador informal para el resto de companeros. Esta
coordinacion se orienta mayormente en la revision del trabajo que

cada uno de los analistas tiene asignado, con el fin de depurar la
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informacién que se incorpora en el sistema informdatico con que
cuenta el Centro Electronico y que es su carta de presentacion
ante el publico, pues a través del SCIJ el usuario, cualquiera que
éste sea, puede acceder facilmente a una gama de posibles
busquedas de informacion juridica proveniente de las Salas de la
Corte y de los Tribunales de Casacion.

Se dice en el apartado anterior que es un “coordinador informal”,
pues estructuralmente el nivel jerdrquico que esta pequena
oficina posee esta claramente definido por un jefe, asistido por
siete profesionales en derecho, un profesional en informdtica y
cuatro puestos de apoyo oficinesco. Ahora bien, una vez que este
sistema informadtico empezé su funcionamiento, también asi se
empezaron a separar internamente profesionales con otro tipo de
rol, por la necesidad y dinamica propia de los procedimientos de
trabajo; nos referimos entonces por un lado a un coordinador y
por otra parte a un administrador del tesauro, ambos puestos
como ya se dijo, pertenecientes al grupo de profesionales en

derecho 1.
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Volviendo a la idea inicial, el Lic. Nunez, quien fue uno de los
precursores de la necesidad de informatizar el Centro Electrénico,
asumié la supervision del trabajo de los otros comparneros con el
apoyo de la jefatura, no obstante al momento de ocupar en forma
interina el cargo de Jefe de Digesto ante la partida temporal de la
Licda. Cecilia Sanchez, mantuvo como recargo muchas de las
funciones que venia desempenando en su puesto en propiedad,
en particular todo lo relacionado con la direccion de la revista
judicial, que en teoria la deberia asumir el profesional en derecho
coordinador. Este aspecto nos conduce a la segunda etapa o
proceso por el que ha pasado este puesto, que inicia en el
momento en que lo asume la Licda. Hannia Rodriguez, quien a la
fecha no tiene bajo su responsabilidad la totalidad de tareas de
coordinacion (principalmente se le eximié todo lo relacionado con
la Revista Judicial) por las razones ya indicadas, lo que nos lleva
a un panorama distinto, pues si bien, la persona que se
encuentra en el cargo desempernia un papel de revisor del trabajo
de sus companeros analistas, dicha labor no estd

intrinsecamente relacionada con el papel de direccion que en la
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buena teoria se habia venido manejando en el Centro Electrénico,
segun su estructura informal interna.

Por otra parte, para tratar de comprender mejor cudl es la
trascendencia o necesidad para que el Centro Electrénico, desde
hace muchos arnos, haya definido a lo interno que una de sus
plazas de analista debia hacer funciones de revisor, se deben
retomar algunos asuntos de importancia, veamos: en cuanto al
tema de organizacion, recuérdese que el Poder Judicial ha
realizado innumerables esfuerzos para que la division jerdrquica
se ajuste con nuestras necesidades institucionales, tanto a nivel
presupuestario como funcional, en este sentido las mismas
corrientes administrativas han llevado a través de los anos a
concluir que una prioridad en la definicion de niveles de
autoridad es precisamente “achatar” la estructura, o sea eliminar
las antiguas “piramides de poder” y buscar una homogeneidad
de puestos horizontal basados en la polifuncionalidad,
especialidades y competencias.

Lo indicado no significa que se estd limitando la carrera
administrativa de los actuales profesionales de esta oficina, pues

dentro de la Institucion se mantienen niveles ascendentes en la
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misma rama que ellos ostentan como lo son los profesionales en
derecho 2 y 3, pero por supuesto distribuidas en las oficinas
donde su naturaleza ha determinado que deben poseer un nivel
superior. Por esta razén se considera que no es conveniente ni
prudente intentar crear mads niveles dentro de una estructura
como la oficina que nos ocupa, en la cual estan claramente
diferenciadas cinco categorias, a saber: jefe de Digesto,
profesional en derecho, profesional en informdtica, auxiliar
administrativo y auxiliar de servicios generales, para una
dependencia que en total apenas cuenta con trece personas.

Para este caso la pretension de los gestionantes es crear uno o
dos niveles mas de jerarquia que se estarian ubicando entre la
jefatura y los profesionales en derecho 1; en estos nuevos niveles
entrarian el analista coordinador y el administrador del tesauro
(que se analizara en el préximo apartado), lo cual desajustaria
por completo la estructura organizacional que el Centro
Electrénico tiene definida y podria abrir peligrosamente una
puerta para que en otras instancias alguno de los profesionales
que asisten a la jefatura inmediata pretendan crear una linea

jerarquica sobre sus homodlogos, cuando quiza lo requerido en
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esos casos pueda solucionarse a través de un estudio de
organizacion.

Siguiendo con la idea anterior, el otro elemento que se debe
analizar sobre la conveniencia o no de poseer un coordinador en
esta oficina, aparte del tema de estructura, consiste en un
aspecto que quiza se haya dejado de lado en algunos despachos
Yy nos referimos precisamente al asunto de la responsabilidad
profesional inherente al cargo. Es de suma importancia para un
profesional sea éste en derecho o en cualquier otra darea, realizar
sus funciones de la forma mas eficaz y eficiente posible, o sea
hacerlas bien la primera vez y de paso con la menor cantidad de
recursos. Se mencionaba en el capitulo anterior sobre los
porcentajes maximos de errores que podian ser encontrados en
un analisis de jurisprudencia y ademas segun lo indica la actual
ocupante de este puesto, considera que los analistas no deben
dejar de ser supervisados; no obstante es dable recordar que de
acuerdo con el perfil del cargo del profesional en derecho 1 que se
define en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos®, se

mencionan las  siguientes responsabilidades 'y  otras

®) ver anexos
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caracteristicas de este profesional “I'rabaja con independencia,
siguiendo instrucciones generales requiere de gran iniciativa y
criterio propio ... La labor es evaluada mediante el andlisis de los
informes que rinda ...”7, de igual forma se solicita como requisito
para ocupar el cargo, contar con experiencia en labores de
investigacion juridica y en la tramitacion de asuntos judiciales.
Sumado a lo anterior se debe recordar que de acuerdo con la Ley
General de Control Interno, numero 8292, cada subalterno y no
solo el jefe, es responsable directo por sus actuaciones, lo cual
implica entre otros asuntos:

Velar por el adecuado desarrollo de la actividad del ente, tomar
las medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento de los
fines institucionales, asignar la autoridad y responsabilidad de
los funcionarios y proporcionar los canales adecuados de
comunicacion, para que los procesos se lleven a cabo; todo de
conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.
Asimismo en cuanto a los tépicos de informacién y comunicacion,
tanto el jerarca como sus subalternos serdn responsables de
“..Contar con procesos que permitan identificar y registrar

informacién  confiable, relevante, pertinente y oportuna;
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asimismo, que la informacion sea comunicada a la
administracion activa que la necesite, en la forma y dentro del
plazo requeridos para el cumplimiento adecuado de sus
responsabilidades, incluidas las de control interno. Armonizar los
sistemas de informacion con los objetivos institucionales y
verificar que sean adecuados para el cuido y manejo eficientes de
los recursos publicos.” 9

De acuerdo con lo indicado se concluye que debido al nivel
profesional que ostentan los Profesionales en Derecho 1
(analistas), su preparacion académica, experiencia requerida
para el desempeno del puesto, independencia funcional, ademas
de los niveles de responsabilidad por el ejercicio de su funcion
(que le son compensados con un 18 % sobre el salario base), se
hace indispensable eliminar el rol de revision y supervision que
mantiene el ocupante de este cargo y en su lugar retomar la
funcién de direccion de la revista judicial que fue asumido por la
jefatura, ademas se sugiere que el Departamento de Planificacion

lleve a cabo un estudio de estructura organizacional y cargas de

® Ley General de Control Interno, articulo 16.
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trabajo, mediante el cual se defina la adecuada redistribucion de
tareas para este profesional en derecho.

Por su parte los demds abogados analistas deberan asumir un
mayor grado de compromiso y responsabilidad en el desemperio
de su funcién profesional, de manera que los andlisis de
jurisprudencia que llevan a cabo no requieran una segunda
revision de un cargo del mismo nivel -que de por si entorpece el
fluido normal de los procesos-, sino que la jefatura podria definir
métodos de control alternos que no necesariamente implicarian
una revision minuciosa ni completa de todas las sentencias,
considerando que en este momento ya no tendria el recargo de la
direccion de la Revista Judicial. Estas medidas contribuirian por
un lado a descongestionar la cantidad de trabajo del profesional
que hasta hoy se ha encargado de la revision de todas las
inclusiones que cada uno de los analistas llevan a cabo en el
sistema (lo cual causa atrasos para salir al dia con la publicacion
trimestral de la Revista), y por otro lado seria una colaboracién
en el cumplimiento de las directrices que estipula nuestra
legislacion en materia de control interno en la que cada uno de

esos analistas se veria obligado a realizar sus tareas con mayor
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cuidado y verificar previamente que los andlisis de la
jurisprudencia que se les traslada contenga informacion
confiable, relevante, pertinente y oportuna.

5.2 Sobre la clase Profesional en Derecho 1 (encargada

del Tesauro)

5.2.1 Aspectos generales:

En lo que respecta a la plaza de Profesional en Derecho 1 N°
43154, ocupada por la Licenciada Vera Monge Monge, debe
indicarse que desde que al Centro Electrénico se le asigné una
plaza mas ordinaria de esa misma categoria, ella asumié las
funciones de administradora del Tesauro del Sistema
Costarricense de Informacion Juridica”), segun se puede
constatar en la misma nota de solicitud de la plaza, firmada por
el Lic. José Virgilio Nunez, en la cual se recomienda nuevamente
que por su experiencia y trayectoria, fuera la Licda. Monge la
designada para realizar esas labores, lo cual ya habia sido
definido desde el ano 2000 por el Comité del Tesauro,

conformado por los Directores de los tres centros de informacion

(™ Dicho sea de paso, muchas de esas tareas por ser un puesto novedoso no se encuentran
descritas en el perfil del Profesional en Derecho 1, del Manual Descriptivo de Clases de
Puestos.
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juridica: el Centro Electrénico de Informacién Jurisprudencial
(cuya representante en este momento es la Licda. Monge), el
Centro de Informacion de la Sala Constitucional (C.1.S.C.) y el
Sistema Nacional de Legislacion Vigente (SINALEVI) de la
Procuraduria General de la Republica, asi como el Digesto
Tributario del Ministerio de Hacienda, quien tiene participacion
pero no voto en las sesiones de dicho Comité.

Su principal funcién como administradora del Tesauro consiste en
depurar dicha aplicacion informadtica, revisando su contenido
para ubicar los términos correctamente para cada una de las
ramas del derecho, eliminando la informaciéon que se considere
innecesaria o repetida, asi como alimentando el sistema con
nuevos términos (descriptores) que sean solicitados por su
superior, por alguno de los directores de los otros Centros, o por
cuenta propia, realizando investigaciones variadas, asi como
incluyendo informacién de anos anteriores, correspondiente a las
diferentes Salas de la Corte.

Debe recordarse que el SCIJ es una herramienta de gran utilidad
para consulta por parte de Administradores de Justicia,

investigadores, juristas, servidores judiciales, estudiantes,
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funcionarios de otras instituciones y publico en general; tanto a
nivel nacional como internacional;, consultas que se realizan
diariamente a través de las redes de intranet e internet, por lo
cual la informaciéon que contiene requiere ser confiable y cierta,
ademas de poder ser ubicada en forma agil y rapida.
5.2.2 Analisis del puesto “Administrador del Tesauro” a
través de la comparacion de factores:
Para una mayor comprension de la complejidad y
responsabilidades que le asisten a la Licda. Monge Monge, a
continuacion se desglosan los factores y subfactores mas
representativos para el andlisis y valoracion de este puesto.
a) Responsabilidad por funciones:
Es responsable de administrar el Tesauro del SCIJ y es la tnica
persona que en este momento manipula dicho sistema, no porque
la aplicacion informatica sea dificil de utilizar sino porque se
espera un alto grado de confiabilidad en el sistema, asi como por
lo delicado del manejo de los datos y la necesidad de que solo
una persona tenga la responsabilidad por la informacién que se

incluya o elimine, aparte de que es muy importante el
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conocimiento que posea, en las diversas ramas del derecho para
ubicar esa informacion en el lugar adecuado.

En vista de que no existe una revision o verificacion de la
informacién que registra, debe comprobar su exactitud y realizar
un andlisis o investigacion previa que garantice que la ubicacion
del descriptor y cualesquiera términos relacionados son correctos,
de ahi la necesidad de que el trabajo se realice con la mayor
exactitud posible.

La informacion que ingrese, actualice, modifique o elimine afecta
las bases de datos de los otros centros, al tiempo que es el
insumo primordial para el trabajo de los analistas que alimentan
el sistema con lo que corresponda, sea jurisprudencia, legislacion
u otro tipo de resoluciones. Su labor se ve reflejada en la
actualizacion y depuracion constante que requiere el Tesauro,
cuya prioridad se centra en la inclusion de nueva terminologia,
asi como la exclusion de descriptores repetidos, para lo cual no
cuenta con plazos definidos por ser una labor constante, sino que
se programa metas, como por ejemplo eliminar toda la
informacién repetida o “basura” del sistema en el transcurso del

ano, que fue el principal objetivo trazado para el ano anterior.
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b) Responsabilidad por relaciones de trabajo:

La mayoria de las relaciones de trabajo se presentan con
funcionarios internos, como son por ejemplo las consultas que
debe plantear a los especialistas de las diferentes materias, ya
sean jueces o letrados, cuando la complejidad del caso lo
amerita; dichas consultas las realiza utilizando los diferentes
medios disponibles (en forma personal, por teléfono, correo
electronico, nota impresa). Asimismo por la experiencia que la
ocupante del cargo posee brinda asesoria variada a Ssus
companeros analistas, al Director del Centro Electronico u otros
servidores y funcionarios como por ejemplo los de la Sala
Constitucional, e incluso a jueces o magistrados. A nivel externo,
la relacion de trabajo se centra basicamente en las reuniones que
sostiene con el Comité del Tesauro, que por lo general se llevan a
cabo una vez al mes. Dichas reuniones se realizan cada vez que
deba informar el avance en los proyectos que tramita o cuando
necesite hacer algun tipo de consulta en caso de duda y que
requiere un consenso para incluir o no algun descriptor en el

Tesauro, para lo cual programa esas reuniones Yy cita a Sus
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integrantes, en vista de que este Comité funciona como ente
coordinador pero no como asesor, por lo especializado del puesto.
c) Dificultad técnica y administrativa:

El adecuado manejo del Tesauro implica que su ocupante posea
experiencia y buenas bases tedricas a nivel general para cada
una de las ramas del derecho, asi como conocimientos sobre
métodos de clasificacion y sistematizacion de informacion
computarizados.

Esta persona es la encargada de coordinar las reuniones del
Comité del Tesauro como representante del Centro Electrénico y
definir las pautas en relacion con el manejo de esta aplicacion
informadtica, en cuanto a los términos que deban agregarse,
modificarse, reubicarse o eliminarse, contando con el aval del
Comité; asimismo debe definir los procedimientos para su
adecuado manejo, en virtud de que es una herramienta novedosa
que no cuenta con precedentes definidos, para lo cual ha
establecido una serie de “reglas para la depuraciéon, construccion
y adecuacion del Tesauro del SCIJ”, tomando como base las

normas internacionales existentes para el establecimiento y

desarrollo de tesauros.
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El manejo de la aplicaciéon Tesauro es relativamente sencilla
pero si requiere de cuidado. En el caso de los nuevos ingresos
de conceptos al sistema, debe analizar si el término que le
solicitan que registre es un descriptor o no, basado en ciertas
caracteristicas que debe cumplir como por ejemplo que sea una
palabra o frase sustantiva de vocabulario técnico-juridico, que
tenga autonomia conceptual y que sea diferenciado de otros
conceptos del Derecho;, ademads debe determinar la rama del
Derecho a que corresponde, definir bajo qué término genérico
tiene que ubicarse, si es necesario incluir notas de alcancel®), si
tiene sinénimos, si esta relacionado con otros términos dentro
de la misma rama u otra diferente; por lo que debe poseer
conocimiento por lo menos a nivel general en todos los ambitos
del derecho, sustentado ademads con experiencia en la labor de
analisis, clasificacion y divulgacion de jurisprudencia para
realizar una ubicaciéon adecuada del concepto dentro de la

aplicaciéon Tesauro.

® Es una referencia que funciona como aclaracién o informacién adicional asociada con el
descriptor.
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d) Esfuerzo mental:

Dependiendo del tema que se deba analizar asi es el nivel de
esfuerzo mental, concentracion o investigacion que requiera, pues
puede presentarse desde la inclusion de un descriptor sencillo
hasta la realizaciéon de un estudio o investigacion de conceptos
pertenecientes a ramas nuevas del derecho o poco comunes que
surgen a raiz de los mismos cambios en la sociedad, o bien casos
en que deban uniformarse los sinénimos o términos juridicos
utilizados a nivel internacional, pues debe recordarse que la
informacion de este sistema esta disponible a nivel mundial a
través de internet, por lo que su contenido debe manejar un
lenguaje “universal”.

Lo sustantivo de este cargo radica en la revision y el anadlisis
previo de la informacion que debera registrarse en el Tesauro, asi
como la que se debera modificar o eliminar, siempre con un
fundamento técnico que respalde tal actuacion, que en buena
teoria cualquier profesional en el campo del Derecho estd en
capacidad de realizar eficientemente a través de la investigacion
cientifica, utilizando bibliografia variada, realizando busquedas

en internet o bien por medio de consultas con especialistas.
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e) Consecuencia del error:

Un error en la manipulacion de la base de datos podria generar
atrasos, confusion y principalmente la pérdida de informacion
importante de cualquiera de las bases de datos de los Centros
que integran el Sistema Costarricense de Informacion Juridica
(SCILJ), principalmente porque en este momento el sistema no
prevé cémo solucionar esas situaciones en caso de que se
presenten, y la tnica forma de detectar alguna de esas posibles
omisiones seria a través de la generacion de reportes y su
revision “a pie”, aunque se espera que en el corto plazo esa
mejora en el sistema se lleve a cabo, lo que permitiria un mejor
control de los movimientos que se realicen en el tesauro e incluso
no seria indispensable para efectos de seguridad que sea soélo
una persona que lo maneje sino que por medio de la clave
existiria una bitacora para llevar ese control y seria mas factible
que otra persona también lo manipule.

La informaciéon que contiene el SCIJ es una gran ayuda para
diferentes usuarios, por ejemplo un juez que necesite estudiar la
jurisprudencia relacionada con algun proceso judicial que deba

resolver, sin embargo, de presentarse un error por parte del
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encargado del tesauro, lo que podria afectar al sistema seria
basicamente que un descriptor no aparezca en la rama del
derecho que corresponda sino en otra diferente; pero esta mala
ubicacion no altera el contenido de las sentencias ni de los
extractos que son incorporados por los otros abogados analistas,
pues depende del tipo de busqueda que el jurista esté realizando,
lo que podria pasar es que esa jurisprudencia no sea mostrada
en la pantalla y por tanto se consideraria para el usuario como
inexistente; no obstante se recalca que esta situacion depende
del tipo de busqueda, especificamente cuando se utiliza la
“busqueda tematica™®, pues es en ésta en donde el usuario
puede seleccionar una rama del derecho en particular, pero de no
hacerlo, el sistema buscaria en todas la ramas por omision y la
informacion siempre apareceria, aunque esté clasificada
erroneamente. Aparte se debe recordar que existen tres tipos
diferentes de busqueda de la informacioén, lo que reduce en un
alto porcentaje la posibilidad de que este tipo de errores, en caso
de existir, pueda afectar directamente a la persona que hace uso

de esta herramienta.

® ver anexo N° 3
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f) Grado de conflictividad:

A la fecha las actuaciones del ocupante del cargo no han
generado conflictos de ningun tipo, pues las decisiones que
presentan algun nivel de duda se analizan y toman por consenso
entre los Centros de Informacion, considerando las necesidades
de los otros.

g) Supervision ejercida y recibida:

En lo que concierne a los niveles de supervision del cargo en
estudio, debe indicarse que de acuerdo con la informacion
recopilada y con la observacion directa, la administradora del
Tesauro labora aparte del resto de los Profesionales en Derecho 1
del Centro Electréonico, tanto fisica como funcionalmente y no
posee personal a cargo. Cuenta con amplia independencia en el
desempernio de sus funciones, las cuales en la parte técnica no
son supervisadas por su superior, salvo cuando él mismo solicita
la inclusion de un nuevo término y que por supuesto debera
verificar posteriormente en el momento de incorporarle la

sentencia que corresponda.
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Por lo anterior, su puesto se caracteriza por no estar sujeto a
mecanismos de control o supervision continua y permanente sino
que Yy el trabajo se controla por resultados que reporta
peridodicamente al Comité Coordinador, cuando considere
necesario programar reuniones de seguimiento.

5.2.3 Comparacion funcional entre el encargado del
Tesauro y los abogados analistas del Centro
Electronico.

Con el panorama descrito hasta ahora, se tiene que el puesto de

Profesional en Derecho 1, (N° 43154) ocupado por la Licda. Vera

Monge Monge tiene a su haber la responsabilidad de responder

por el manejo idoneo del Tesauro del Centro Electrénico, en lo que

respecta a la confiabilidad de la informacion que esta disponible
tanto a nivel interno (Intranet), como a nivel externo (Internet),
pues un error que afecte el tesauro podria significar un error en
las diferentes bases de datos que agrupan este sistema de
informacién y por consiguiente generaria diferentes niveles de
repercusion en los usuarios, segun sea la importancia del tipo de
informacién que se esta consultando. Asimismo su independencia

funcional y desde luego lo especifico de las labores que ejecuta,
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le dan al cargo algunos rasgos diferentes del perfil del resto de
abogados analistas que también ostentan la categoria de
Profesional en Derecho 1.

Ahora bien, de acuerdo con lo senialado en este informe, es
importante valorar las actividades del cargo objetivamente,
comparando las similitudes y diferencias que puedan existir con
puestos homologos en el Centro Electronico o en otros despachos
judiciales, por supuesto sin dejar de lado la importancia que
ostenta el cargo en estudio para el mantenimiento adecuado de
una parte del Sistema Costarricense de Informacion Juridica, que
como fuente de sistematizacion y recuperacion de datos es de
relevancia, no sélo para el investigador, estudiante o publico en
general, sino también como apoyo para el andlisis del juez en la
solucion de los casos que le competen.

Se resume de esta manera que el tesauro es una parte muy
importante dentro del sistema en general pero no la unica, pues
el SCIJ involucra ademas de esa herramienta, toda la
informacién (sentencias) que ingresan los abogados analistas a
través de las diferentes aplicaciones, lo que reviste de

importancia tanto a la actividad de ubicar los descriptores en el
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tesauro (que realiza en este momento la licenciada Vera), como el
incorporar las diferentes sentencias y extractos en la aplicacion
que corresponda (labor de los otros abogados).

En cuanto a la parte funcional del cargo de administrador del
tesauro, no se puede dejar de lado el hecho de que dicha
actividad requiere niveles de responsabilidad, de independencia
funcional y capacidad analitica, que no les son unicas a este
cargo, sino que también les compete a otros puestos profesionales
que se ubican en su mismo nivel, sean estos Profesionales en
Derecho 1 o Asesores Juridicos 1, segun su ambito de accion: ya
sea oficinas vinculadas directa o indirectamente a la
administracion de justicia, 6 aquellas a nivel de asesoria legal
dentro del plano administrativo, respectivamente(19),

En este mismo orden de ideas se debe recalcar que la naturaleza
del trabajo de un profesional en derecho 1 tal como lo estipula el
Manual Descriptivo de Clases de Puestos, contempla el
asesoramiento legal y la ejecucion de labores variadas de nivel
profesional en diferentes Despachos Judiciales; ademds dentro

de las responsabilidades, caracteristicas y requisitos, estan

(0 se toma como referencia lo indicado en el informe IDH-178-04, apartado 6.4, aprobado por
el Consejo de Personal en sesion del 29-6-04, articulo XII.
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inmersas ciertas condiciones especiales como por ejemplo el
trabajar con independencia, poseer gran iniciativa Yy criterio
propio, aparte de que el abogado que aspire a un cargo de este
tipo debe contar con experiencia en labores de investigacion
juridica.

Seguidamente se incorporan algunas apreciaciones en relacion
con los rasgos mds caracteristicos de otros cargos de igual
categoria que fueron examinados para efectos comparativos,
como lo son uno de los abogados analistas del Centro Electronico
y el Profesional en Derecho 1 de la Seccion de Asesoria Legal de
la Direccion Ejecutiva, asi como el asesor juridico de la Seccion de
Analisis Juridico del Departamento de Planificacion. En el
primero de los casos, el mismo jefe indico6 que para estos
analistas, aunque muchas de sus labores son revisadas con
posterioridad(’l), también gozan de algun grado de
independencia, por ejemplo deben tener sumo cuidado cuando
“ligan” en el sistema la informacién de la sentencia con la

legislacion correspondiente, deben utilizar su criterio técnico y

D De acuerdo con el Lic. Agustin Diaz, Abogado Analista del CEIJ, esta revision de la jefatura es
mas que todo de forma y no tanto de fondo, debido a la gran cantidad de informacién que
se maneja.
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legal para redactar adecuadamente los titulos de las sentencias
que ingresan, deben poseer capacidad de andlisis para
determinar cudl es el punto juridico que se debe extraer en una
sentencia, si es que lo tiene, aparte de que al igual que en el caso
del administrador del Tesauro, cualquier error en sus actuaciones
generarian principalmente dos situaciones: la primera presentar
una mala imagen de la institucion por un mal andlisis,
inexactitud o informacion incompleta, y la segunda corresponde
al error en que se puede hacer incurrir a un usuario por la mala
orientacion de la informacion.

En los mismos términos podemos hacer referencia a otros cargos
profesionales en la rama del derecho, pero de otros despachos
fuera del Centro Electronico, en los que también se aprecié una
variedad, responsabilidad y dificultad importante en el desarrollo
de sus tareas, entre las que se pueden citar por ejemplo: redactar
proyectos de ley, redactar proyectos de reglamentos internos de
la Instituciéon, revisar y redactar manuales de procedimientos,
realizar investigaciones variadas, responder asuntos de

competencia de la oficina que representa, solo para citar algunos
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casos a modo de ilustracion, tareas todas que se enmarcan
dentro del ambito laboral de un Profesional en Derecho 1.

Estas particularidades nos llevan a concluir que cualquier
servidor que ocupe una plaza de profesional en Derecho, ya de
por si tiene asignada una responsabilidad inherente al cargo en
todo lo que compete al ambito juridico, por lo cual si bien se
espera que la persona que asuma el rol de administrador del
tesauro cuente con un buen dominio en diversas ramas del
derecho, por mds experiencia que posea Siempre requerird
realizar consultas y buscar asesoria por medio de las
herramientas que tenga a su alcance para cualquier actividad,
proyecto, investigacion, informe o tarea que deba ejecutar, como
cualquier otro profesional que llegue a ese puesto, por lo que
personalizar las caracteristicas o competencias segun el
empleado que lo esta ocupando nos lleva a un error, por cuanto el
andlisis en materia de clasificacion y valoracién de puestos tiene
como fin examinar las condiciones propias del cargo y no de la
persona, como por ejemplo los requisitos que deberda tener su

ocupante, las responsabilidades implicitas, el ambiente laboral,
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el nivel de esfuerzo, la complejidad y dificultad de las tareas,
entre otras.

Lo anterior se ratifica en las “Directrices Yy Regulaciones
Generales para la Clasificacion y Valoraciéon de Puestos” que en
su articulo 4° establece lo siguiente: “No se tramitaran solicitudes
para estudios de clasificacion y valoracién si estan referidas o
justificadas en cambios en la situaciéon académica, experiencia
u otros aspectos relacionados con las condiciones
particulares de los titulares de los puestos” (el resaltado no
corresponde al original). Se hace la aclaraciéon en estos términos,
toda vez que se denota tanto en la gestion de la petente como en
la recopilacion de la informaciéon de apoyo, que uno de los
argumentos que se estan considerando para esta gestion aparte
del factor responsabilidad, corresponde precisamente a la
experiencia que posee la Licda. Monge, que fue una de las
mayores razones para su designacion en dicho cargo.

Asimismo el resto de condiciones especiales, caracteristicas o
competencias que debe poseer el servidor que maneja el tesauro
juridico, son las mismas que cualquier otro abogado analista

debe tener; por lo que segun la informacion que se ha vertido en
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relacion con las funciones que le competen al puesto en estudio,
no se encuentran elementos que justifiquen una -clasificacion
superior a la que ostenta en la actualidad.

A pesar de las apreciaciones de la petente, con respecto a una
posible equiparacion a un puesto superior, es importante
incorporar en este momento lo indicado en su oportunidad por los
integrantes de la Comision de Centros de Informacion’? en ese
momento representando al CEIlJ, Centro de Informacion de la
Sala Constitucional, Procuraduria General de la Republica y a la
Unidad Ejecutora BID; en dicha sesion se dejé definido lo
siguiente: “..Se reafirmé la composicion del comité Tesauro,
quedando como administrador del mismo la Licda. Vera Monge
Monge del CEIJ. Se discutio lo importante que es que el
administrador sea un abogado sistematizador del CElJ por la
experiencia Yy capacidad con que cuentan para definir
descriptores y restrictores ...Otro punto discutido fue Ila
asignacion de privilegios o derechos sobre la aplicacion Tesauro.
Lo anterior, debido a que si en cada ente sistematizador el

informadtico asigna privilegios o derechos sobre esta aplicacion,

(2 Minuta de la reunion sostenida el 01-06-2000, con ndmero de oficio SC1J-030/2000.
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otras personas ademds del administrador podrdan efectuar
operaciones de mantenimiento en el Tesauro, cuando el ideal es
que sélo el administrador pueda efectuarlas. Se llegé a ese
acuerdo mientras se toca el tema con la empresa. Por el
momento, se le asignara solo a la Licda. Vera Monge
derechos para brindar mantenimiento a la aplicacion
Tesauro o al ente donde se encuentre el administrador,
invalidando la posibilidad para los demas” (el resaltado no
corresponde al original).

De este ultimo parrafo se pueden extraer dos puntos importantes
en contraposicion con los argumentos esgrimidos por la
gestionante, y que es necesario rescatar: en primer término, el
mismo comité recomienda que el tipo de profesional que
consideraban debia desempenar ese rol, corresponde a un
abogado del Centro Electrénico por el conocimiento y manejo de
este tipo de sistemas, lo que nos lleva a pensar en la similitud de
funciones que tiene asignado ese administrador de tesauro en
comparacion con sus otros companeros analistas. Por otra parte,

el segundo punto de interés reafirma uno de los aspectos de
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valoracion que ya se menciond, como es el factor experiencia de
la persona que va a desempeniar el cargo.

5.2.4 Comparacion salarial entre el encargado del

Tesauro con otras clases de interés.

La petente solicita en su nota una reasignacion a una clase
superior, pues segun indica, asi fue recomendado por la empresa
encargada del proyecto y ratificado por la Comision de
Modernizacion del Poder Judicial, y en caso de no acogerse la
solicitud que se le equipare a la categoria de Juez 1.

Segun la informaciéon mostrada en el cuadro N°I contenido en el
apartado 4.2, el hecho de solicitar una reasignacion de
Profesional en Derecho 1 a la clase de Juez 1, significa
sobrepasar otras de mayor jerarquia, responsabilidad, dificultad
y variedad en sus funciones, como el caso del Asesor Juridico 2 o
el Profesional en Derecho 2; incluso estaria ubicandose muy cerca
del mismo Jefe del Digesto, lo que acarrearia una desigualdad en
la estructura interna de la unidad de estudio, e incluso un
conflicto a nivel jerarquico por la proximidad entre una y otra

clase.
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Siguiendo la idea anterior, debe recordarse que segun el perfil de
la clase, al Juez 1 le corresponde la “resolucion de asuntos
presentados en juzgados y tribunales de menor cuantia,
contravencionales y de hechos sumarios; o0, supervision y
ejecucion de actividades juridicas y administrativas en un
tribunal”3). En otras palabras, la clase de juez es unica y
exclusivamente para resolver los diferentes conflictos a nivel
judicial; es el pilar fundamental de la estructura jurisdiccional y
responsable de que se cumpla el precepto constitucional de
“administrar justicia” y por tanto no es viable ni prudente que sea
objeto de comparaciéon con un cargo como el Profesional en
Derecho, que se destaca por estar vinculado indirectamente con
la administracion de justicia como apoyo y nunca al mismo nivel
de quien resuelve, por las diferencias existentes en la naturaleza
de ambas clases.

En todo caso, segun lo que se ha indicado, no se encontraron
elementos de peso que justifiquen una reasignacion del
Profesional en Derecho 1, toda vez que los diversos factores para

el andlisis y valoracion presentes en el cargo se ajustan con el

(3 Naturaleza del trabajo del Juez 1, segiin Manual Descriptivo de Clases.
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perfil establecido para esta clase, la cual si bien no contempla
especificamente algunas tareas propias en el manejo del
tesauro!? (ya que en el momento de la redacciéon de la clase no
existia dicha herramienta informdtica), si se establecen muchas
tareas que ejecuta y que son afines a las que deben realizar el
resto de profesionales y asesores en derecho de su mismo nivel
(se citan estos ultimos por estar agrupados en la misma categoria
y descripcion de la clase en estudio).

5.3 Conclusion general.

Segun lo que se ha esbozado en este informe, el Centro
Electréonico de Informacion Jurisprudencial, igual que ha ocurrido
con muchas otras oficinas, ha pasado por un periodo de
transicion muy ligado al desarrollo tecnolégico del entorno. Estos
cambios afectan particularmente a este despacho en virtud de
que su naturaleza se basa en poner a disposicion del usuario
informacién variada sobre jurisprudencia y al mismo tiempo
facilitar la busqueda de otro tipo de normativa aportada por otros

entes; este material puede ser ubicado y utilizado a través del

M ge procede en este informe a actualizar la clase de Profesional en Derecho 1 con las tareas
propias del administrador del Tesauro Juridico del Centro Electrénico de Informacion
Jurisprudencial.
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apoyo informdtico como son las redes de Intranet e Internet, por
lo cual la unica forma de mantenerse al dia con el manejo de la
informacioén es variando y actualizando los viejos procedimientos
para ajustarlos con las necesidades del momento. No obstante
parece que este nuevo rol ha acarreado algtn tipo de conflicto en
varios de sus puestos estratégicos, siendo que en la practica el
fin ultimo por el que fue creada esta oficina sigue siendo el
mismo, con la salvedad de que como en cualquier proceso de
cambio hay que realizar ajustes, pero sin perder de vista que los
nuevos sistemas son una herramienta que contribuyen a hacer
mas eficientes, dinamicos y dgiles los procesos, Yy no
necesariamente son sinénimos de cambios sustantivos o
permanentes en la naturaleza de los cargos.

Por ello, después de analizar detalladamente la situacion
particular de cada uno de los puestos que argumentan algun
grado de diferencia o de mayor responsabilidad, se concluye que
para el Jefe del Digesto, el Profesional en Derecho 1 (coordinador)
y el Profesional en Derecho 1 (administrador del Tesauro), la
solicitud de reasignacién no procede. Actuar en forma contraria

no solo contradice la teoria administrativa en cuanto al andlisis
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de puestos sino que también @ estaria  propiciando

innecesariamente un desajuste a nivel estructural para la unidad

en estudio.

VI. RECOMENDACIONES

6.1 Desestimar la solicitud de reasignacion de los puestos N°
43152 y 43156, que corresponden al Jefe de Digesto y
Profesional en Derecho 1 (coordinador) respectivamente, en
virtud de que segun el andlisis efectuado queda claro que
estas clases no han sufrido un cambio sustancial y
permanente en la naturaleza de sus funciones a raiz de la
instauracion del Sistema Costarricense de Informacion
Juridica, siendo ésta una herramienta a nivel informdatico que
mas bien facilita el manejo, ubicacién, inclusion,
modificacion, reubicacion o exclusion de la informacion y no
varia en absoluto la complejidad de las labores analiticas, ni
tampoco el contenido de la jurisprudencia, que es totalmente
ajeno con los procesos funcionales de este Centro.

6.2 Desestimar la solicitud planteada por la administradora del
Tesauro, Licda. Vera Julieta Monge Monge, en consecuencia

se mantiene la clasificacion actual del puesto N° 43154 como
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Profesional en Derecho 1, toda vez que del andlisis realizado
se desprende que la naturaleza del trabajo, sus tareas, los
niveles de dificultad, complejidad, responsabilidad y otras
exigencias propias del cargo, se ajustan con la clasificacion
que en este momento posee y no se encontraron elementos
significativos que justifiquen una ubicaciéon hacia un grado
superior.

Tal como se expuso en las conclusiones, no es conveniente
estructuralmente crear mas niveles para una Oficina como el
Centro Electronico, caracterizada por ser una unidad
pequena y con roles muy especificos y definidos, en la cual
se halla claramente diferenciado el nivel jerarquico superior y
las lineas de subordinaciéon hacia éste, tanto de nivel
profesional, técnico y operativo, necesarios para su buen
funcionamiento. Proceder en forma contraria, reasignando al
Profesional que administra el Tesauro, por el hecho de que
realiza una labor diferente del resto de los analistas, iria en
contra de la tendencia institucional de achatar la estructura

y mantener clases anchas de mayor polifuncionalidad.
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6.3 Instar al Departamento de Planificacion para que realice
una evaluaciéon tanto de las cargas de trabajo como de la
estructura propuesta en su oportunidad, a fin de determinar
st la cantidad de profesionales en derecho que realizan las
labores de andlisis y clasificacion de la jurisprudencia es la
idonea.

Asimismo es de suma importancia que se estudie el rol de
“revisor” que hasta la fecha venia desempenando el abogado
“coordinador”, segun la estructura informal asumida por el
Centro Electronico, pues desde nuestra perspectiva es
cuestionable la existencia de esta figura, cuyo recurso podria
utilizarse exclusivamente para el trabajo de andlisis de
jurisprudencia, igual que el resto de analistas,
principalmente si se toma en cuenta que por el nivel
profesional que ostentan los profesionales en derecho de esta
Oficina no se deberian mantener una supervision continua y
permanente sobre ellos, como se ha venido haciendo, y
menos tener una doble supervision al ser el trabajo revisado
nuevamente por la jefatura, lo cual también es innecesario,

considerando que los analistas por su preparacion y
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6.4

experiencia en el campo del derecho son los responsables
directos por la informaciéon que incorporan y mds bien por su
posicion  jerarquica  deberian  asumir una  mayor
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones que en todo
caso es algo inherente al puesto, de modo que la revision que
debe llevar a cabo el Jefe del Centro Electréonico se mantenga
pero en forma superficial, con sus mecanismos usuales de
control y verificacion de la informacion al momento de
realizar sus estudios de las resoluciones de mayor
trascendencia que aparecen publicados en la Revista Judicial.
De esta manera se cumpliria con dos importantes objetivos
de la funciéon publica: eliminar o en su defecto disminuir la
duplicidad de funciones y el entrabamiento de los procesos, y
por otra parte cumplir con las disposiciones gubernamentales
emanadas a través de la Ley de Control Interno.

Se sugiere igualmente que el Departamento de Planificacion
se pronuncie en cuanto a la situaciéon particular de la Licda.
Vera Monge Monge, por cuanto en este momento ella es la
unica que maneja la aplicacion Tesauro ligada directamente

con el vocabulario juridico del SCIJ, por lo cual podria
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considerarse la posibilidad de que esta profesional capacite
a uno o dos de los profesionales en derecho de este Centro
con mayor experiencia y con la autorizacion previa de la
jefatura, a efecto de buscar la rotacion y permitir que otra
persona pueda hacerse cargo de esa labor cuando el caso lo
amerite, sea por vacaciones, incapacidad o permisos de su
titular. Esta medida permitiria que exista Siempre un
especialista en el manejo del tesauro pero también personal
capacitado para eventuales sustituciones y de esta forma
poder minimizar los inconvenientes que se presentan
actualmente cuando surgen este tipo de situaciones.

6.5 Aprobar las modificaciones a la descripcion de la clase
Profesional en Derecho 1, en la que se incorporan las
funciones asignadas al administrador del tesauro del
Sistema Costarricense de Informacion Juridica, segun anexo
N° 2.

Se acordo: acoger el informe del Departamento de Personal en todos

Sus extremos.
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ANEXO N° 1:

Descripcion de clases vigentes
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PROFESIONAL EN DERECHO 1
( clase angosta: Abogado Asistente 1)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Asesoramiento legal y ejecucion de labores variadas de nivel

profesional en diferentes Despachos Judiciales.

TAREAS TIPICAS

v' Brindar asesoria legal para la correcta aplicacion de leyes con
relacion a los asuntos a cargo del despacho.

v Analizar la legalidad de las politicas relacionadas con la
administracion de los recursos del Poder Judicial.

v' Determinar las causas de los atrasos en la tramitacion, y
resolucion de los asuntos judiciales, mediante la revision de
procedimientos y normas procesales en las distintas materias.

v' Revisar expedientes para establecer el grado de complejidad
en los procedimientos y tramitacion de diversas materias.

v Leer, analizar y senalar en las sentencias los puntos juridicos
de interés.

v Asignar titulos a las notas juridicas asi como los descriptores y

restrictores correspondientes.
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Participar en la redacciéon y clasificacion de compendios de
jurisprudencia.

Llevar el control electrénico de la base de datos jurisprudencial.
Revisar y corregir aspectos legales de informes, extractos de
sentencias y otros de similar naturaleza para evitar errores.
Constatar la veracidad de la informaciéon introducida al
computador.

Extraer de la base de datos las resoluciones que corresponden
a cada revista utilizando paquetes informdaticos.

Colaborar en la preparacion del material que se publica en la
Revista Judicial.

Elaborar programas de trabajo, proyectos de ley y
reglamentos; y rendir informes diversos.

Recopilar, sistematizar y mantener al dia leyes, reglamentos y
circulares de uso frecuente en la institucion.

Investigar proyectos de ley, temas relevantes, emitir
dictamenes y escribir articulos para la revista judicial.

Atender y resolver consultas relacionadas con los asuntos
propios de la Oficina, localizando la jurisprudencia e

informacion requerida.
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Fungir como instructor sobre temas de cardcter legal.

Llevar el control de los pronunciamientos de interés.

Controlar que no se repitan descriptores, restrictores,
legislacion, etc., y en caso necesario uniformar para evitar
ruido informdtico y repeticiones en la revista.

Preparar el indice de la revista y en caso necesario corregirlo,
hacer uno general cada cierto numero de revistas.

Imprimir el borrador del material de la revista para corregir
errores ortogrdficos y luego procesar las copias necesarias.
Llevar y mantener actualizado el control terminolégico de los
descriptores.

Analizar problemas legales y de criminalistica y recomendar
soluciones.

Redactar y revisar resoluciones sobre las causas que se
ventilan en el despacho.

Preparar la contestacion sobre los recursos de amparo Yy
hdabeas corpus que se presenten contra servidores del
Organismo de Investigacion Judicial.

Colaborar en la redaccion y revision de proyectos de ley,

reglamentos y otros documentos similares.
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v Realizar otras labores propias del cargo.

RESPONSABILIDADES Y OTRAS CARACTERISTICAS

v' Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales,
las normas que se dicten al efecto y los procedimientos técnicos,
administrativos y legales.

v’ En el desempeno de las labores requiere de gran iniciativa y
criterio propio.

v Le puede corresponder supervisar personal y viajar a diversos
lugares del pais.

v' La labor es evaluada mediante el andlisis de los informes que
rinda y la apreciacion de los resultados obtenidos.

REQUISITOS

v' Licenciatura en Derecho. Incorporado al Colegio respectivo.

v' Conocimientos de informdtica

v' Experiencia en labores de investigacion juridica y en la
tramitacion de asuntos judiciales.

Modificada por Consejo Superior en sesion del 11 de agosto

de 1997, articulo XXXI.
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PROFESIONAL EN DERECHO 2
(clase angosta: Abogado Asistente 2)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de labores profesionales variadas en la Escuela Judicial

y la Secretaria General de la Corte.

TAREAS TIPICAS

v’ Asistir a la Direccion y a la Subdireccion de la Escuela Judicial
en las labores que le sean encomendadas.

v' Realizar investigaciones para determinar necesidades de
capacitacion, elaborar programas, evaluar a los alumnos e
instructores, asi como los resultados de las actividades
ejecutadas.

v' Coordinar y supervisar las diferentes fases del proceso de
capacitacion en sus distintas modalidades (presencial, tutorias,
cursos, programas a distancia, etc.).

v Organizar y coordinar el plan de giras de los Grupos Asesores
e integrar los mismos y presentar al Director los informes que
rindan los Grupos.

v’ Llevar a cabo las investigaciones en el drea de su especialidad

y coordinar el trabajo a desarrollar por otros investigadores
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v

v

designados, asi como la publicaciéon y distribucion de las
investigaciones.

Realizar trabajos de investigacion que culminen en la
elaboracion de publicaciones sobre temas que sean de interés
institucional, segun el orden de prioridades que establezca la
Escuela Judicial.

Impartir cursos, charlas y lecciones en materias juridicas
diversas, tanto en la sede central de la Escuela, como en los
Centros Regionales o en otras Instituciones.

Ubicar legislacion y jurisprudencia util para el buen desempeno
del despacho.

Preparar proyectos de respuesta para las consultas que
formulan los Despachos Judiciales de todo el pais.

Confeccionar borradores 'y proyectos de resoluciones,
sentencias, reglamentos, contratos, circulares, avisos Yy otros
similares.

Brindar asesoria y colaboraciéon en materia legal cuando asi se
requiera.

Analizar documentaciéon variada en tramites de extradiciones y

otras diligencias.
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v

v

Coadyuvar con el Prosecretario General en la asistencia de
sesiones de Corte Plena.

Promover, organizar, ejecutar Yy evaluar actividades de
capacitacion, perfeccionamiento y ensenanza en las dreas de
interés institucional.

Velar por la actualizacion y mejoramiento permanente de los
métodos, técnicas y recursos de ensenanza, materiales
diddacticos, asi como de la comunicaciéon en el Poder Judicial.
Coordinar programas de capacitacion y actividades similares
con otras dependencias internas y externas.

Participar en reuniones y rendir informes diversos.

Realizar otras labores propias del cargo.

RESPONSABILIDADES Y OTRAS CARACTERISTICAS

v

v

v

Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales,
las normas que se dicten al efecto y los procedimientos
administrativos y legales.

Le corresponde viajar a diversos lugares del pais.

La labor es evaluada mediante el andlisis de los informes que

rinda y la apreciacién de los resultados obtenidos.
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REQUISITOS

v’ Licenciatura en Derecho. Incorporado al Colegio respectivo.

v’ Haber recibido cursos sobre capacitacion, técnicas de
ensenanza e informatica.

v Experiencia en tramitacién y resolucion de asuntos judiciales y
en la administracion de actividades de capacitacion.

v Alguna experiencia en labores docentes.

* Modificada en sesion del Consejo Superior del 05 de

setiembre de 1995, articulo LVII.

JEFE DIGESTO DE JURISPRUDENCIA
NATURALEZA DEL TRABAJO
Direccion, supervision y ejecucion de las tareas del Digesto de
Jurisprudencia.
TAREAS TIPICAS
v’ Dirigir, supervisar y ejecutar el estudio de resoluciones
judiciales para la obtencion de compendios clasificados de
jurisprudencia.
v’ Seleccionar el material objeto de redaccion.

v Aprobar los compendios de jurisprudencia.
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v Confeccionar los esquemas de clasificacion.
v' Redactar compendios de jurisprudencia de gran dificultad.
v Asesorar técnicamente al personal de la oficina.
v' Hacer estudios de las resoluciones de mayor trascendencia
que aparecen publicados en la Revista Judicial.
v’ Preparar material de publicaciéon atinente a la
jurisprudencia.
v Extraer los votos salvados de mayor interés para la seccion
de "jurisprudencia relevante”.
v' Elaborar la publicaciéon del texto de jurisprudencia
constitucional.
v Atender y resolver consultas relacionadas con los asuntos
propios de la Oficina.
v' Proponer el nombramiento del personal, de acuerdo con las
disposiciones y reglamentos.
v’ Integrar la Comision de Biblioteca y Publicaciones.
v Realizar otras labores propias del cargo.
RESPONSABILIDADES Y OTRAS CARACTERISTICAS
v Trabaja con independencia, siguiendo las normas establecidas.

v' Supervisa a un nuumero variable de servidores.
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v' La labor es evaluada mediante la apreciacion de los resultados
obtenidos.
REQUISITOS
v’ Licenciatura en la carrera de Derecho incorporado al Colegio
respectivo.
v Amplia experiencia en labores de investigacion juridica.
v' Experiencia en supervision de personal.
JUEZ 1
NATURALEZA DEL TRABAJO
Resolucion de asuntos presentados en juzgados y tribunales de
menor cuantia, contravencionales y de hechos sumarios; o,
supervision y ejecucion de actividades juridicas y administrativas
en un tribunal.
TAREAS TIPICAS
v' Resolver los asuntos de conocimiento del despacho, con base en
la legislacion, doctrina y jurisprudencia aplicable.
v Analizar y calificar los hechos de acuerdo con los preceptos

legales vigentes.
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Organizar, distribuir, supervisar Yy ejecutar actividades
administrativas y juridicas, conforme las disposiciones de La
Corte y lo establecido en la Ley Orgdanica del Poder Judicial.
Realizar comparecencias y diligencias propias de su cargo.
Actuar como Juez del Procedimiento Preparatorio cuando las
necesidades lo demanden y la ley asi lo permita.

Leer, estudiar y formar criterio sobre la demanda.

Ordenar las actuaciones que considere pertinentes.

Determinar los derechos y obligaciones de las partes
interesadas en el proceso.

Realizar diversos actos judiciales como: debates, juicios
ejecutivos y ordinarios, audiencias, conciliaciones, remates,
interdictos, inspecciones, recepcion de pruebas y otros.
Escuchar y analizar los argumentos presentados por las partes.
Seleccionar, revisar, analizar, admitir o denegar pruebas,
escritos y otros.

Revisar y firmar todas las resoluciones, actuaciones y demas
documentos de la oficina, segtn las disposiciones legales.
Tramitar correspondencia, redactar oficios, notas Yy otros

documentos.
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Supervisar y controlar el correcto manejo de caja, valores,
pruebas, registros, escritos y otros documentos.

Disenar y mantener actualizados controles sobre los asuntos a
cargo de la Oficina.

Coordinar con autoridades internas y externas.

Participar en decisiones colegiadas, cuando asi corresponda.
Recopilar la jurisprudencia de las resoluciones emitidas por el
Tribunal y otras instancias.

Confeccionar indices de jurisprudencia.

Asistir a reuniones, seminarios y eventos similares, a fin de
coordinar actividades, analizar y resolver problemas, definir
Situaciones, actualizar conocimientos Yy proponer cambios,
ajustes y soluciones diversas.

Recibir y custodiar evidencias, expedientes, documentos,
efectos, valores, objetos y similares que ingresen al Despacho.
Proponer el nombramiento de personal subalterno, de acuerdo
con las disposiciones legales y reglamentarias.

Ejercer el régimen disciplinario conforme a la ley.

Atender y resolver consultas presentadas por los usuarios,

segun lo permita la ley.
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v' Evacuar consultas del personal y orientarlo sobre la ejecucion
de las actividades.

v' Velar porque las labores se realicen de acuerdo con los
programas, fechas y plazos establecidos.

v' Rendir informes diversos.

v Realizar otras labores propias del cargo.

RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

v’ Trabaja con amplia independencia, respetando el debido
proceso, las leyes y pronunciamientos vinculantes que regulan
la materia.

v' Debe prestar el juramento requerido por la Constitucién Politica
y procurar la mayor celeridad procesal posible. Velar por el
cumplimiento de los principios y garantias establecidos en la
Constitucion Politica, el Derecho Internacional y Comunitario
vigentes en Costa Rica, asi como de leyes especiales y demas
pronunciamientos vinculantes a la materia de su competencia.

v' Guardar la debida discrecion respecto de los asuntos que se le
encomiendan.

v' Le corresponde organizar, asignar y supervisar el trabajo del

personal del despacho.
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Debe excusarse en los casos que la Ley asi lo establezca y
rendir la cauciéon establecida por la misma.

Mantenerse actualizado en los conocimientos y técnicas propias
de su especialidad.

En caso necesario puede asesorarse de profesionales y peritos.
En razéon de la naturaleza de sus funciones puede
corresponderle asumir el rol de coordinador, trasladarse a
diversos lugares del pais y prestar los servicios cuando sean
requeridos.

La labor es evaluada mediante el andlisis de los informes que

rinda y la apreciacion de la calidad de los resultados obtenidos.

CARACTERISTICAS PERSONALES

v

v

Honorabilidad reconocida.

Juicio y criterio para el andlisis y aplicacion de principios
teodricos y practicos de su profesion.

Habilidad en el trato con el ptiblico, en supervision de personal.
Destreza para expresarse y redactar en forma clara y concreta.
Alguna experiencia en el manejo de la oralidad y direcciéon de
audiencias orales.

Buena presentacién personal.
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REQUISITOS

v' Licenciatura en Derecho.

v’ Incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica.

v Alguna experiencia para la tramitacién, resolucion de asuntos
judiciales y supervision de personal.

v' Dominio aceptable del manejo de paquetes informdticos bdasicos
de oficina de uso institucional.

v' Cumplir lo establecido por la Ley Orgdnica del Poder Judicial,
Ley de Carrera Judicial y demads disposiciones vigentes.

JUEZ 1:

v Juzgado Civil de Menor Cuantia

v Juzgado de Pensiones Alimentarias.

v Juzgado Contencioso de Menor Cuantia

v Juzgado de Trabajo de Menor Cuantia

v Juzgado Contravencional

v Juzgado de Transito

v Juzgado Contrav. y de Menor Cuantia

v Juez Supernumerario

v Juzgado de Menor Cuantia

v Juez Tramitador
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* Modificada en sesion de Consejo Superior N° 22-2001,

celebrada el 15 de marzo del 2001, articulo XIII.

ANEXo N° 2

Descripcion propuesta :

PROFESIONAL EN DERECHO 1

NATURALEZA DEL TRABAJO

Asesoramiento legal y ejecucion de labores variadas de nivel

profesional en diferentes Despachos Judiciales.

TAREAS TIPICAS

v' Brindar asesoria legal para la correcta aplicacion de leyes con
relacion a los asuntos a cargo del despacho.

v Analizar la legalidad de las politicas relacionadas con la
administracion de los recursos del Poder Judicial.

v' Determinar las causas de los atrasos en la tramitacién, y
resolucion de los asuntos judiciales, mediante la revision de
procedimientos y normas procesales en las distintas materias.

v' Revisar expedientes para establecer el grado de complejidad

en los procedimientos y tramitacion de diversas materias.
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Leer, analizar y senialar en las sentencias los puntos juridicos
de interés.

Asignar titulos a las notas juridicas asi como los descriptores y
restrictores correspondientes.

Participar en la redaccion y clasificacion de compendios de
jurisprudencia.

Llevar el control electrénico de la base de datos jurisprudencial.
Revisar y corregir aspectos legales de informes, extractos de
sentencias y otros de similar naturaleza para evitar errores.
Constatar la veracidad de la informacion introducida al
computador.

Extraer de la base de datos las resoluciones que corresponden
a cada revista utilizando paquetes informaticos.

Colaborar en la preparacion del material que se publica en la
Revista Judicial.

Elaborar programas de trabajo, proyectos de ley vy
reglamentos; y rendir informes diversos.

Recopilar, sistematizar y mantener al dia leyes, reglamentos y

circulares de uso frecuente en la institucion.
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Investigar proyectos de ley, temas relevantes, emitir
dictamenes y escribir articulos para la revista judicial.

Atender y resolver consultas relacionadas con los asuntos
propios de la Oficina, localizando la jurisprudencia e
informacioén requerida.

Fungir como instructor sobre temas de cardcter legal.

Llevar el control de los pronunciamientos de interés.

Controlar que no se repitan descriptores, restrictores,
legislacion, etc., y en caso necesario uniformar para evitar
ruido informdtico y repeticiones en la revista.

Preparar el indice de la revista y en caso necesario corregirlo,
hacer uno general cada cierto numero de revistas.

Imprimir el borrador del material de la revista para corregir
errores ortogrdficos y luego procesar las copias necesarias.
Llevar y mantener actualizado el control terminolégico de los
descriptores.

Analizar problemas legales y de criminalistica y recomendar
soluciones.

Redactar y revisar resoluciones sobre las causas que se

ventilan en el despacho.
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v' Preparar la contestacion sobre los recursos de amparo y
habeas corpus que se presenten contra servidores del
Organismo de Investigacion Judicial.

v' Colaborar en la redaccion y revision de proyectos de ley,
reglamentos y otros documentos similares.

v’ Administrar el Tesauro del Sistema Costarricense de
Informacion Juridica (SCLJ), autorizando el ingreso,
modificacion, exclusion y reubicacion de los términos que lo
integran.

v' Realizar labores de investigaciéon doctrinaria, legislativa y
jurisprudencial, para el correcto andlisis y ubicacion de la
terminologia juridica en el tesauro del SCIJ.

v' Coordinar las labores del Comité de Tesauro, comunicando a
los Directores de los diferentes centros que integran el SCIJ,
los ajustes que se requieran, asi como la necesidad de revisar
la informaciéon que considere pertinente, con el fin de que se
proceda a su resistematizacion.

v’ Atender, estudiar y resolver las solicitudes de nueva
terminologia que soliciten los diferentes centros que integran el

SCIJ.
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v Atender las recomendaciones que haga el Comité de Tesauro,
en relacion con la inclusion, reubicacion y exclusion de
terminologia.

v' Realizar otras labores propias del cargo.

RESPONSABILIDADES Y OTRAS CONDICIONES

v' Trabaja con independencia, siguiendo instrucciones generales,
las normas que se dicten al efecto y los procedimientos técnicos,
administrativos y legales.

v En el desempeno de las labores requiere de gran iniciativa y
criterio propio.

v' Le puede corresponder supervisar personal y viajar a diversos
lugares del pais.

v La labor es evaluada mediante el andlisis de los informes que
rinda y la apreciacion de los resultados obtenidos.

CARACTERISTICAS PERSONALES

v Capacidad analitica y de sintesis.

v' Habilidad para aplicar los principios tedricos y prdcticos de la
profesion.

v' Habilidad para el trato cortés y satisfactorio con el ptblico y

companeros.
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v' Habilidad para redactar informes y otros documentos.

v' Habilidad para resolver situaciones imprevistas

v' Buena presentacién personal.

REQUISITOS

v’ Licenciatura en Derecho. Incorporado al Colegio respectivo.

v' Conocimientos de informdtica

v' Experiencia en labores de investigacion juridica y en la
tramitacion de asuntos judiciales.

v Experiencia en labores de andlisis, clasificaciéon y divulgacion
de jurisprudencia, cuando el puesto lo requiera.

v' Experiencia en el uso, construccion y administracion de
Tesauros de Derecho, cuando el puesto lo requiera.

Nota: Las tareas y requisitos que se resaltan con negrita

corresponden a la actualizacion de la clase, considerando las

funciones del administrador del tesauro.

ANEXO N° 3
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Pantalla principal del SCI1J,
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ARTICULO vIII
La Secciéon de Investigacion y Desarrollo en Informe IDH-162-
2005 indica:
La Seccion de Investigacion y Desarrollo Humano mediante
informe N° IDH-525-2003 analiza y se pronuncia respecto de la
creacion de la plaza de Supervisor del area de Psicologia, segun
lo habia solicitado en su oportunidad (16 de octubre del 2003), la
licenciada Matilde Gonzdlez Aguilar, Jefa del Departamento de
Trabajo Social y Psicologia.
En términos generales se habia recomendado la creacion de la
clase de “Supervisor de Apoyo Técnico en Psicologia” asi
como la correspondiente descripcion de clase, su salario base y el
porcentaje que por concepto de REFJ le corresponderia, lo cual se
puede observar en dicho informe, que nos permitimos adjuntar a
este oficio.
El informe fue conocido en primer instancia por el Consejo de
Personal en la sesiéon N°01-2004 del 20 de enero del 2004,
articulo 1V, ocasién en la que se dispuso:

“1- Trasladar el informe al Consejo Superior sin pronunciamiento de
este Consejo.
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2- Hacer la recomendacion al Consejo Superior de que en criterio de
este organo, el Departamento de Planificacion debe analizar si la
alternativa planteada es la mas viable, o si existen otras que garanticen
una solucién integral al problema.”

Por su parte el Consejo Superior en la sesion N° 09-04 del 10 de

febrero del 2004, articulo XXXII, acordo:

“Previamente a resolver lo que corresponda, se acordd: trasladar las
diligencias respectivas a estudio e informe del Departamento de
Planificacion, a efecto de que analice la estructura formal con que
debe contar el Departamento de Trabajo Social y Psicologia, a nivel de
jefatura, subjefatura y supervisién de cada una de las areas.”

Al respecto el Departamento de Planificacion rinde su informe en
noviembre del 2004, mediante el N° 207-DO-2004-B de la Seccién
de Desarrollo Organizacional, el cual fue conocido y aprobado por el
Consejo Superior en sesion N° 19-05 del 15 de marzo del 2005,
articulo LV. De la parte dispositiva de este acuerdo se extrae lo que

interesa al presente caso, ello es:

6.- Se modificara la estructura organizacional del Departamento de Trabajo
Social y Psicologia, en el sentido de incorporar una plaza de supervisor en
Trabajo Social, para lo cual se tomara la plaza vacante de Profesional 2 (N°
96466). EI Departamento de Personal hara el estudio a fin de que sea recalificada
a ese rango.

10) Se ordena al Departamento de Personal continuar con el concurso para
llenar la plaza de Supervisor de Sicologia.”
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Como se puede observar en lo que respecta a lo propuesto
originalmente en el informe IDH-525-2003 (aprobacion de la
clase, descripcion de la misma, salario base y REFJ) no se hace
mencion o referencia en ninguno de los acuerdos de cita, sin
embargo, el Consejo Superior ordena al Departamento de
Personal que se contintie con el concurso para llenar la plaza de
Supervisor de Psicologia, para lo cual necesariamente se requiere
que de previo esté aprobada la descripcion de la clase y sus
requisitos, por lo que nos permitimos poner de nuevo en la
corriente de tramite el informe en cuestion, el cual sigue estando
vigente.
Los datos actualizados al primer semestre del 2005, serian:

» N°de puesto 96465

» Titulo de la clase: Supervisor de Apoyo Técnico

en Psicologia

» Descripciéon de la clase, ver Anexo N° 3

» Salario base ¢363.400

» REFJ 18%
Aprovechamos la ocasion para informar que la solicitud de

estudio indicada como recomendacion N° 6 y referida al cargo de
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Supervisor en Trabajo Social, ya fue asignada a uno de los
analistas de la Secciéon y oportunamente se estaran comunicando
los resultados.
Se acordo: aprobar la descripcion de funciones para el cargo
Supervisor del Area de Psicologia.

ARTICULO IX
La Seccion de Investigacion y Desarrollo en Informe IDH-245-
2005 senala:
Con la finalidad de que se haga del conocimiento de los
integrantes del Consejo de Personal, nos permitimos informarle lo
siguiente:
Mediante sesion de Corte Plena N° 03-05, celebrada el 21 de
febrero del 2005, articulo XLI, se aprobé la separacion formal del
Archivo y Registro Judicial, asi como la reorganizaciéon de ambas
dependencias segun el organigrama propuesto por el
Departamento de Planificacion; en consecuencia, se solicité a este

Departamento:

“...los estudios necesarios para clasificar y valorar el puesto de
jefatura de cada una de esas unidades; asi como revisar la
clasificacion en el Archivo Judicial, a fin de considerar si resulta
necesario un requisito méas técnico, que administrativo, para quien
ocupe los puestos de coordinadores de las unidades.”

(el resaltado no corresponde al original).
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En cumplimiento de lo ordenado por Corte Plena, esta seccion
procedio a realizar la investigacion pertinente para el andlisis de
los cargos, asumiendo que los cambios aprobados desde el 21 de
febrero pasado ya se habian puesto en ejecucion, sin embargo se
determiné que actualmente las jefaturas y la estructura del
Archivo no se encuentran definidas segtin lo dispuesto por Corte
Plena, es decir, en la practica no se han producido los cambios
esperados.

De acuerdo a la estructura planteada por el Departamento de
Planificaciéon, mediante informe 168-DO-2004-B, el Archivo

Judicial deberia estar conformado por cuatro unidades, a saber:

" Unidad de Acopio y Remesado: le corresponde recibir, ordenar y
clasificar las remesas de expedientes, llevar el control fisico de expedientes y
documentos que se encuentran bajo custodia del archivo judicial.

" Unidad de Procesos Técnicos: encargada de las funciones
operativas y técnicas que requieren las actividades archivisticas.

" Unidad de Procesos Administrativos: atenderd las actividades
concernientes al préstamo, devolucion y ubicacién de los expedientes, asi como
la atencidn de consultas y recepcion de documentos.

. Unidad de Seleccion y Eliminacion de Documentos: seleccionar
la documentacién que va a ser eliminada segun la tabla que para tal efecto fue
avalada y aprobada por la Comision de Seleccion y Eliminacion de Documentos
y Consejo Superior.
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Asimismo, se propone la creaciéon del Consejo Consultivo, que
actuara como un equipo asesor a la jefatura del Archivo, en
coordinacion entre ésta y demas unidades.

De acuerdo al trabajo de campo, realizado en el Archivo Judicial,
se visualiz6 que tres de las unidades propuestas por
Planificaciéon (Procesos Técnicos, Procesos Administrativos Yy
Seleccion y Eliminacion de Documentos) aun no se han
consolidado, por cuanto el personal para cada una de ellas, se
otorgara a partir del ano 2006.

Actualmente se encuentran organizados de la siguiente forma:

= Acopio v Remesado: en esta unidad se concentra la mayor parte del
personal de la oficina, quienes reciben, clasifican, ubican y archivan la
documentacidn, ademas buscan fisicamente los expedientes solicitados.

= Proceso _de computo: este proceso lo realiza un Asistente
Administrativo 1, quien realiza la verificacion de la informacion digitada
por los despachos de los expedientes que remesan, para su posterior
migracion al sistema del Archivo Judicial; ingresa en el sistema la
localizacion fisica de los expedientes asignada por acopio y remesado;
asimismo, actualiza la condicion del expediente en el sistema cuando es
eliminado.

= Proceso de préstamo de expedientes: en la ventanilla se destacan dos
funcionarios (Auxiliar de Archivo 2 y Auxiliar Administrativo 2) quienes
atienden al publico y se encargan de facilitar los expedientes que
requieran. EIl préstamo de expedientes solicitados por los despachos
judiciales es atendido por dos funcionarios de Acopio y Remesado quienes
se encargan de dar tramite a las solicitudes y ubicar los expedientes,
adicionalmente en este proceso participa un Auxiliar Administrativo 2
quien actualiza los estados del expediente en el sistema y organiza el
despacho de los mismos.
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» Proceso de Seleccion y Eliminacion de Documentos: actualmente
estas funciones las desarrolla la licenciada Patricia Ugalde, responsable
del Archivo Judicial, ya que la persona que realizaba estas tareas se jubild
a partir del 01 de julio del presente afio. Por el momento, la persona que
designé en el puesto vacante le brinda colaboracion, sin asumir por
completo el proceso, ya que la licenciada Ugalde manifestd que esta en
espera de la clasificacion y asignacion de requisitos que el Departamento
de Personal le otorgue al mismo para asignar de forma definitiva al
ocupante del cargo.

Por otro lado, con la separaciéon formal del Archivo y Registro
Judiciales, Corte Plena aprobé destacar en cada dependencia
una jefatura, ya que segun la prdctica desde hace mucho tiempo
las jefaturas se habian dividido para atender lo concerniente a
cada oficina, el jefe de Archivo y Registro se encargaba de dirigir
el Registro Judicial y la subjefe el Archivo.

Ahora bien, en el trabajo de campo se logré determinar que
dichas jefaturas a pesar de especializarse y encargarse de los
asuntos de cada una de las oficinas, aun se mantienen
vinculadas, incluso, las decisiones que se toman, a manera
de ejemplo se puede citar que alguna documentacion oficial, asi
como Recursos de Amparo y Habeas Corpus son contestados por
el Jefe de Archivo y Registro Judicial, quien responde por ambas
dependencias, no obstante, ello bajo las nueva estructura seria
competencia exclusiva del jefe del Archivo (San Joaquin de

Flores).
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Segtin declaraciones realizadas por ambas jefaturas, a pesar de
que Corte Plena ya aprobé la independencia funcional y
administrativa de ambos despachos, la ruptura entre ellas
aun no se ha realizado y siguen manteniendo el vinculo de
subordinacion entre jefe y subjefe, pues estdn en espera de
que este Departamento realice el estudio ordenado por la
instancia superior mediante el acuerdo de cita.

En virtud de que lo aprobado por Corte Plena, en la prdctica no se
ha cumplido a cabalidad, por las razones expuestas (el Archivo
Judicial no se ha organizado conforme a la estructura definida
por los entes competentes y las jefaturas no cuentan con
independencia entre si) este Departamento no puede proceder a
realizar el andlisis de los cargos del Archivo Judicial y Jefaturas,
pues ello implicaria analizar y emitir recomendaciones sobre una
estructura ( la vigente) la cual se supone ya fue superada.

Para continuar con el estudio de las unidades del Archivo, es
indispensable que cuenten con el personal que se asigno, lo cual
se darda a partir del préoximo ano y que a la vez estén ejecutando
las funciones que les competen, de esta forma estardan

consolidadas; ya que el andlisis de puestos se efectua tomando
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en consideracion las tareas realizadas en el momento del estudio
Yy que las mismas cuenten con al menos seis meses de estarse
desempenando, esto en concordancia con lo establecido por las
Politicas de Formulaciéon y Ejecuciéon de Recursos Humanos.

Lo anterior por cuanto si se efectua el andlisis en los términos
que definié el Departamento de Planificaciéon en su informe, seria
dar una valoracion a los puestos bajo una expectativa y emitir
recomendaciones que en poco tiempo queden desfasadas a la
realidad, pues los perfiles propuestos podrian sufrir variaciones
sustanciales al ponerse en prdctica (asumir nuevas tareas Yy
responsabilidades e incluso dejar de hacer otras). Lo cual estaria
comprometiendo de manera incierta los limitados recursos
financieros de la Institucion.

Por tanto, salvo mejor criterio consideramos conveniente que una
vez que inicien funciones los puestos concedidos a partir del
préximo ano y que los coordinadores asuman sus labores se debe
esperar un plazo prudencial para que se den por consolidados los
cambios respectivos y proceder con el estudio. Para lo cual le
solicitamos a este Consejo nos indique el lapso de tiempo que

debemos esperar para dicha situacion.
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En lo que respecta a las jefaturas el andlisis de los cargos
quedara sujeto a que se ejecute lo dispuesto por Corte Plena,
para lo cual se sugiere que el Consejo Superior establezca un
periodo de tiempo prudencial para que los cambios se consoliden,
el que se considera, en apego a las directrices en Recursos
Humanos, sea de 6 meses. Lo cual, al momento de efectuarse,
debera ser comunicado por parte de la Direccion Ejecutiva a este
Departamento.
Se acordo: aprobar en todos sus extremos el informe del
Departamento de Personal, ya que por las razones técnicas y de
acuerdo con las politicas en materia de recursos humanos aprobadas
por el Consefo Superior, no es factible realizar estudios de clasificacion
de puestos sobre situaciones no consolidadas.

ARTICULO X
En sesion N° 18-2005, articulo III este Consejo tomé el siguiente
acuerdo:

“La Secretaria General de la Corte mediante Oficio N°
5615-05 manifiesta:

“Le remito para el tramite que estime pertinente, nota
recibida el 29 de junio ultimo, suscrita por el Lic.
Gustavo Chan Mora, Defensor Publico de la Unidad de
Defensa Penal Juvenil, en que solicita permiso por el
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término de un ano, a partir del 1° de octubre del ano
en curso, para realizar estudios de posgrado en
Criminologia y Derecho Penal, por motivo de beca
otorgada por el Servicio Aleman de Intercambio
Académico.”

La gestion del Lic. Chan Mora es la siguiente:

“Mediante la presente me permito comunicarles que
he sido becado por el Servicio Aleman de
Intercambio (DAAD, por sus siglas en idioma aleman)
para realizar estudios de posgrado en Criminologia y
Derecho Penal en la Universidad Johann Wolfgang
Goethe, en Francfort del Meno, Alemania. Sobre el
particular debo mencionar que los contenidos del plan
de estudios ahi desarrollado resultan de inmediata e
importante aplicacion en el espacio institucional en el
que me desenvuelvo como Defensor Publico.

Siendo asi, acudo a ustedes con el fin de solicitarles
respetuosamente el respectivo permiso de estudio.
Dicho permiso lo solicito por el término de un ano a
partir del 1° de octubre del 2005, planteandoles de
antemano la posibilidad de que se me concedan las
prorrogas requeridas con el objetivo de finalizar el plan
de estudios disenado por la Universidad antes
mencionada.

No omito comunicarles que la beca que me ha
asignado el DAAD cubre mis gastos universitarios y de
manutencion, pero no incluye los gastos de
manutencion de mi familia, la cual permanecera
residiendo en Costa Rica. Es por ese motivo que
ademas les solicito que el permiso de estudio me sea
concedido con goce de salario y en su defecto sin goce
de salario, pero con un apoyo economico parcial que
me permita satisfacer las obligaciones aludidas. No
sobra decir, que en las expectativas que les comunico
queda patente mi firme intencion de mantenerme
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vinculado permanentemente como funcionario del
Poder Judicial.”

Indica el Lic. Arroyo que de acuerdo con los registros
del Departamento de Personal el Lic. Chan Mora
disfrutéo permiso con goce de salario del 05 de marzo
de 2001 al 04 de marzo de 2003 para cursar estudios
de Maestria en Ciencias Penales en la Universidad de
Costa Rica.

De conformidad con lo que establece el articulo 18 del
Reglamento de Becas y Permisos para Estudios el Lic.
Chan esta dentro del periodo de cumplimiento de su
obligacién con el Poder Judicial por un periodo de seis
anos, del mismo modo el articulo 22 establece lo
siguiente:

“El beneficiario de una beca por estudios de posgrado,
con una duracion mayor de seis meses, no podra
disfrutar de igual beneficio sino después de
transcurridos tres anos a partir de la finalizacion del
curso anterior, a menos que el nuevo curso sea una

continuacion de aquél y que sumados ambos no
sobrepasen los dos anos.”

Se acordo: Dejar en estudio para ser resuelto en una
proxima sesion.”
Manifiesta el Lic. Arroyo que habiendo sido becado el senor
Chan, y estando en periodo de cumplimiento de contrato, debe
revisarse su caso a la luz de lo que establece el articulo 22 del

Reglamento de Becas.
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El Magistrado Solis indica que hay motivos de conveniencia y
oportunidad institucional que favorecen la gestion del solicitante.
En primera instancia, estas oportunidades son escasas, sobre
todo ahora que el Poder Judicial no tiene un plan de becas al
exterior, y por otro lado, debe considerarse que lo que puede
otorgarse es un permiso sin goce de salario. Por una
interpretacion equivocada —en su juicio- el Reglamento asimild
como una beca los permisos sin goce de sueldo para estudio, y
por tanto, los remite a todo un marco conceptual y normativo
orientado a aquellos servidores que reciben el beneficio de una
beca en el buen sentido; es decir, un permiso con goce de sueldo,
y en algunos casos, una ayuda econémica. Esto genera
problemas y desestimula las iniciativas de quienes haciendo un
gran sacrificio personal, consiguen una beca en el exterior. Por
esta razoén, en un acuerdo anterior, se solicité a la Comision que
analizaria el tema de las becas, que modificara el Reglamento
respectivo, sobre todo en los aspectos relacionados con las
licencias sin goce de salario para estudios.

Se acordo: basado en los criterios de conveniencia y oportunidad,

manifestar al Consejo Superior que ese Consefo no encuentra

116



inconveniente en que se le otorgue al Lic. Chan una licencia sin goce
de sueldo para estudios, a partir de marzo 2006. El periodo octubre
2005-febrero 2006 puede ser solicitado por el gestionante ante su
superior inmediato, de conformidad con el articulo 44 de /la Ley
Organica del Poder Judicial.
ARTICULO XI

Por las razones expuestas en el articulo precedente, se acordo:
solicitar al Departamento de Personal una propuesta de

modificaciéon del Reglamento de Becas del Poder Judicial.

Se levanta la sesion a las 11:45 horas.

Lic. Roman Solis Zelaya MBA Francisco Arroyo Meléndez
Presidente Secretario
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