CONSEJO DE PERSONAL

SESION N° 09-2005

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho
horas treinta minutos del diez de mayo del dos mil cinco, con
asistencia del Magistrado Lic. Roman Solis Zelaya quien preside,
Magistrada Licda. Julia Varela Araya, la Juez Superior Licda.
Ana Luisa Meseguer Monge y el MBA Francisco Arroyo Meléndez
Jefe del Departamento de Personal. El Doctor Carlos Chinchilla
Sandi se excusoé por no poder asistir.

ARTICULO I

Lectura y aprobacion del acta anterior.

ARTICULO II

El Departamento de Personal presenta el siguiente informe
ejecutivo sobre el otorgamiento de becas en el Poder Judicial para

el periodo 1991-2004.

El informe seriala:



INFORME EJECUTIVO SOBRE EL OTORGAMIENTO DE
BECAS EN EL PODER JUDICIAL

Antecedentes:

En la elaboracion de este documento, se integran los datos
recolectados en tres informes previos:

1-Informe sobre el otorgamiento de becas en el Poder Judicial,
periodo 1991-1994.

2-Informe sobre becas en el Poder Judicial, periodo 1995-1999.
N°. 549-JP-99.

3-Informe sobre becas en el Poder Judicial, periodo 1991-2002.

En cada caso, la informacion recolectada fue puesta en
conocimiento del Consejo de Personal y posteriormente de la
Corte Plena para su conocimiento y fines consiguientes.

Es preciso indicar que en el Poder Judicial frecuentemente el
término “beca” se asimila a situaciones que no le son propias por
definicion. Para los efectos de este resumen se utiliza la
definicion que establece el Reglamento de Becas y Permisos de
Estudio en el Poder Judicial, articulos 11 y 32. Esta imprecision
puede incidir en la recoleccion de la informacioén, sobre todo con
la de fecha anterior a 1995, ya que para obtener los datos hubo
necesidad de revisar las actas de Corte y no siempre el término
se utiliz6 correctamente.

Sintesis de la informacion:



CLASIFICACION DE BECAS POR TIPO DE PUESTO

1991-2004

TIPO DE PUESTO N° BECAS(3) PORCENTAJE
Juez (1) 110 52,38
Abog. Asistente 32 15,24
Defensor Publico 28 13,33
Fiscales(2) 14 6,67
Func. OIJ 13 6,19
Secretario Sala 4 1,90
Func. Sector Admvo. 4 1,90
Escuela Judicial 2 0,95
Inspeccion Judicial 2 0,95
Otros 1 0,48

210

(1) Incluye Actuarios y Alcaldes
(2) Incluye Agentes Fiscales
(3) Incluye permisos con y sin goce de sueldo.

Como se observa, mas del 50% de las becas en el periodo, fueron
asignadas a Jueces. Del mismo modo, el segundo grupo de
puestos que acumula mayor cantidad de beneficiarios es el de
Abogados Asistentes (Letrados), y en un porcentaje muy similar,
los funcionarios de la Defensa Publica.

Grdficamente, la situacion se representa asi:



Becas por Tipo de Puesto
1991-2004
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Otra forma de analizar la asignacion de becas es segun ambito o
programa presupuestario. Los datos arrojan la siguiente
informacion:

CLASIFICACION DE BECAS POR AMBITO

1991-2004
AMBITO BECAS PORCENTAJE
Administracion 4 1,90
Jurisdiccional 146 69,52
Defensa P. 28 13,33
Ministerio P. 14 6,67
ol 13 6,19
Otros 5 2,38

Los datos arrojan una relacién totalmente asimétrica en relacion
con el sector jurisdiccional en detrimento de otros programas que
apenas st han tenido alguna beca en los tltimos 13 anos.
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Como aspecto importante de analizar es la asignacion de las
becas segun el pais de destino y el centro de estudios donde
estos se llevaron a cabo. Aqui el total de becas se incrementa, ya
que la relacion es por persona o funcionario, y algunos han
asistido a dos o mas actividades de capacitacion.

BECAS POR PERSONA SEGUN PAIS Y CENTRO DE

ESTUDIOS

PAIS UNIV./ INSTITUCION TOTAL
Alemania P.V.(1) 1
Alemania U. Heidelberg 1
Bélgica U. Catdlica 1
Canada P.V. 1
Chile U. Chile 2
Costa Rica INCAE 1
Costa Rica Inst. Tecn. 2
Costa Rica UACA 1



Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
Costa Rica
E.U.A
E.U.A
E.U.A
E.U.A
E.UA
Escocia
Espana
Espana
Espafa
Espaina
Espaina
Espafa
Espana
Espana
Espana
Francia
Francia
Francia
Francia
Guatemala
Inglaterra
Italia

Italia
México
México
México
Nicaragua
Noruega
Panama

UCR

UIA

UNA

UNIBE

Colegio Interamericano
P.V.

John Jay College

U. George Washington
U. Florida

U. Strathelyde

U. Alcala

P.V.

U.Carlos 1l

U. Complutense Madrid
Esc.Judic. Barcelona
U. Alicante

U. Autébnoma Madrid
U. Malaga

U. Salamanca

Esc. Nac. Magistratura
P.V.

Inst. Derechos Humanos
U. Sorbona

FLACSO

U. Essex

P.V.

U. Sant’'Anna

Inst. Judic. Federal
Politécnico

P.V.

Inst. Est. Superiores
P.V.

ULACIT

(1) P.V.=Por verificar en el expediente personal.
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Este mismo cuadro permite obtener datos sobre la cantidad de
becas asignadas por Universidad en Costa Rica. Se concluye que
los programas de posgrado de la Universidad de Costa Rica y la
Universidad Nacional han tenido una amplia difusion y tiene una
asignacion simétrica.

BECAS NACIONALES POR UNIVERSIDAD
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Otro dato relevante es la supremacia de las universidades
espanolas como destino de los becarios del Poder Judicial. Mas
del 75% de las becas para estudiar en el exterior se concentran
en Espana. Debe hacerse la acotacion de que ante las
limitaciones presupuestarias, y a la falta de un plan integral
sobre becas, en los ultimos arnos no se ha otorgado este beneficio
—con goce de salario y ayuda econémica- a ningun funcionario.



PRINCIPALES PAISES DE DESTINO DE BECARIOS

Espafia E.UA Mexico Francia

El siguiente cuadro muestra como cerca del 70% de las becas son disfrutadas
en Costa Rica.

RELACION BECAS NACIONALES VRS. EXTERIOR

Exterior

Costa Rica

0 50 100 150 200

Otro elemento importante es determinar las dreas en las que se
han otorgado los beneficios. Sobresale el area penal con casi un
50% de las designaciones.



Distrib. por area

Otros
Agrario
Comercial
Familia

Adm. Justicia

Fund/Const.

Publico

Civil
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Por ultimo, se detallan aquellos servidores que segun los registros
del Departamento de Personal no han presentado el titulo
académico correspondiente, segun quedo establecido en el
contrato respectivo.

En algunos casos los funcionarios estan a la espera de la entrega
de certificado o préximos a presentar su Trabajo Final de
Graduacion; no obstante, la gran mayoria no han indicado el
estado en que se encuentra su proyecto.



Estado Actual de Becarios que no han presentado el titulo académico

(Abril 2005)

Apellidos Nombre Estado Observaciones
Alvarez Desanti  Arnoldo Estudios No sefiala estado de Tesis ni fecha de
concluidos/Tesis conclusion.
inconclusa
Cabezas Alvaro Estudios No sefiala estado de Tesis ni fecha de
Gutiérrez concluidos/Tesis conclusion.
inconclusa
Elizondo Armando Estudios concluidos Presentacion : 2005 (sin definir fecha)
Almeida
Estrada Ingrid Estudios En proceso de depdésito para definir
Venegas concluidos/Tesis fecha presentacion.
inconclusa
Fallas Ibafez Rosa Concluy6 A la espera de entrega del certificado
Oreamuno Manuel Estudios Fecha esperada de conclusion: junio
Zepeda concluidos/Tesis 2005
inconclusa
Soto Coérdoba Victor Estudios No sefiala estado de Tesis ni fecha de
concluidos/Tesis conclusion
inconclusa
Vargas Soto Alexis Concluyo A la espera de entrega del certificado
Espinoza Marta Estudios
Esquivel concluidos/Falta tesis  Falta presentacion de tesis.
Se acordo:

1. Tomar nota del Informe elaborado por el Departamento de

Personal.

2. Solicitar a los funcionarios que no han acreditado el titulo

correspondiente indiquen la forma en la que panifican resolver su

situacion. El informe debe rendirse en el término de ocho dias.

3. Remitir copia a la Corte y Consefo Superior para lo que a cada uno

corresponda.




ARTICULO IIT
El Licenciado William Serrano Baby presenta el informe sobre
el resultado presenta el informe sobre sus estudios en la
Universidad Nacional.
Se acordo: Tomar nota y agregar al expediente del Lic. Serrano Baby.

ARTICULO IV

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion en Informe RS-0245-

2005 indica:

GESTION:

Mediante oficio con fecha 29 de octubre del 2003, dirigido al
Licenciado Ricardo Cordero Hernandez, Jefe de la Seccion de
Reclutamiento y Seleccion, la senora Rojas Rojas Guiselle,
Auxiliar de Servicios Generales 2, de la Delegacion Regional de
San Carlos, solicita “se realice un estudio para determinar
si los estudios realizados sirven como requisito para estar
elegible en el puesto de Auxiliar Administrativa 2,
(Secretaria 1 y 2).

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES:

Actualmente en la Delegaciéon Regional de San Carlos existe la

plaza vacante de Auxiliar Administrativo II (clases angostas



secretaria 1 y 2, segun Manual de Puestos del Poder Judicial) en
la cual los requisitos son los siguientes:
PUESTO: SECRETARIA 1y 2 (AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2)

REQUISITOS:

¢ TECNICO MEDIO SECRETARIADO 6 BACHILLER EN
EDUCACION MEDIA Y TITULO DE SECRETARIA.

¢ CONSIDERABLE EXPERIENCIA EN LABORES DE
SECRETARIADO

¢ CONS. CONOC. OTRO IDIOMA CUANDO EL PUESTO LO
REQUIERA

¢ BUENA PRESENTACION PERSONAL Y HABILIDAD PARA
TRATAR CON PUBLICO.

¢ Y PREPARACION EQUIVALENTE, CUANDO SE CONSIDERE
CONVENIENTE POR LA NATURALEZA DEL PUESTO, A JUICIO
DEL CONSEJO DE PERSONAL.

Revisados los atestados presentados por la senora Rojas,

observamos que cuenta con cursos:



Curso Institucion

News Master. News Print Shop Centro para ensenanza de
Informatica

Datos Dbase Centro para ensenanza de
Informatica

Relaciones Humanas INA

Operador de Niveles Informdaticos|INA

Nivel 1

Herramientas Computacionales INA

Hoja Electrénica Excel INA

Ingles  Bdasico Para  Gestion|INA

Secretarial

Introduccion a Ila Computacion|INA
(DOS WINDOWS)

Presentador Grafico Power Point INA

Principios de Contabilidad INA
Procesador de Palabras Word INA
Técnico en Gestion de Oficina INA
Legislacion Laboral INA
Documentaciéon Comercial INA
Comunicacion Oral y Escrita INA
Procesamiento de Oficina INA
Procesamiento de Textos INA
Administracion de documentos INA
Procesamiento de Palabras INA

La senora Rojas Rojas, solicita que su peticion sea acogida para
poder participar en las respectivas pruebas para el puesto de
secretaria, de modo que los cursos, antes indicados sean

convalidados como una preparacion equivalente.



A continuaciéon se detalla las materias que lleva un estudiante de
Diplomado en Secretariado Ejecutivo en Esparniol en un colegio
universitario:

SECRETARIADO EJECUTIVO EN ESPANOL

22 MATERIAS EN GENERAL

MATERIAS

Mecanografia 1

Mecanografia 2

Ofimatica I

Ofimatica II

Ofimatica III

Inglés I

Inglés I1

Inglés III

Ortografia y Redaccion

Composicion y Estilo Comercial

Redaccion de Informes y Proyectos

Cultura General

Etiqueta y Protocolo




Etica Profesional

Servicio al Cliente

Presentacion Personal

Administraciéon de Oficinas

Administracion de Documentos

Equipos de Trabajo

Resolucion de conflictos

Administracion General

Contabilidad y Finanzas

Es importante indicar que segtn la especialidad que se estudie
se requiere llevar 4 materias adicionales

Especialidades:

CONSULTORIOS JURIDICOS:

Terminologia y Documentacion legal

Administraciéon de Bufetes

Legislacion Empresarial

Derecho General

CONSULTORIOS MEDICOS:

Terminologia y Expedientes Médicos



Administracion de Consultorios

Primeros Auxilios y Enfermedades

Sicologia del Paciente

CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Terminologia y Expedientes Dentales

Administracion de Consultorios

Primeros Auxilias y Enfermedades

Sicologia del Paciente

GESTION DE PERSONAL ASISTENCIAL

Politicas y Practicas de Recursos Humanos

Comportamiento Organizacional

Legislacion Laboral

Comunicacion Corporativa

A continuacion se brinda un cuadro comparativo entre las
materias que imparte un colegio universitario y los cursos

aprobados por la Sra. Rajas Rojas:

MATERIAS IMPARTIDAS POR | CURSOS APROBADOS POR
EL COLEGIO UNIVERSITARIO | La Sra. Rojas Rojas Guiselle

Mecanografia 1

Mecanografia 2

Ofimatica I News Master. News Print Shop
Ofimatica II Datos Dbase




Ofimatica III

Operador de Niveles
Informaticos Nivel 1

Hoja Electrénica Excel
Introduccion a la Computacion
(DOS WINDOWS)

Presentador Grafico Power Point
Procesador de Palabras Word
Procesamiento de Textos
Procesamiento de Palabras

Inglés I Inglés Bdsico Para Gestion
Secretarial

Inglés 11

Inglés IIT

Ortografia y Redaccion

Comunicacion Oral y Escrita

Composicion y Estilo Comercial

Documentacion Comercial

Redaccion de  Informes
Proyectos

Yy

Cultura General

Etiqueta y Protocolo

Etica Profesional

Servicio al Cliente

Relaciones Humanas

Presentacion Personal

Administracion de Oficinas

Procesamiento de Oficina
Técnico en Gestion de Oficina

Administracion de Documentos

Administracion de documentos
Herramientas Computacionales

Equipos de Trabajo

Resoluciéon de conflictos

Administracion General

Legislacion Laboral

Contabilidad y Finanzas

Principios de Contabilidad

Con base en lo anterior se considera que a la Srta. Rojas Rojas se

le puede tomar los cursos aprobados como preparacion

equivalente para el puesto de secretaria 1 y 2 (Asistente




Administrativo 2), en vista de que algunos de los cursos son
compatibles con las materias de la carrera de Diplomado en
Secretariado Ejecutivo en Espanol y otras que si bien es cierto no
han sido cubiertas por la Srta. Rojas Rojas, se encuentran
intrinsecas en otras materias que ella si ha cursado, ademds hay
que considerar como un factor importante lo que corresponde a la
experiencia, de la cual ella posee 2a, 3m, y 15d como Secretaria
1, en la Delegacion Regional de San Carlos, asi como la falta de
recurso humano en esa zona, especificamente en personal
técnico.

RECOMENDACION:

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion eleva el asunto a
conocimiento de tan digno Consejo para lo que estimen a bien
disponer, lo anterior en base al quinto punto de los requisitos para
el puesto de Auxiliar Administrativo 2 (clase angosta Secretaria 1 y
2).

Se adjuntan copias de la certificacién de los respectivos cursos
antes mencionados.

Se acordo: aprobar el informe del Departamento de Personal.



ARTICULO V
La Seccion de Investigacion y Desarrollo en Informe N° 102-IDH-
2005 senala:
I. ORIGEN DEL ESTUDIO.
1.1. Producto del andlisis de cargas de trabajo en la Oficina
Centralizada de Notificaciones del I Circuito Judicial de la Zona
Atlantica, realizado por el Departamento de Planificacion, se
recomienda congelar o trasladar un puesto de Notificador de esa
oficina al Juzgado Contravencional de la misma zona.
1.2. Mediante Sesién del Consejo Superior N° 62-04 celebrada el

14 de octubre de 2004 articulo LXIV, se acuerda:

“Trasladar la gestion anterior al Departamento de Personal, para que estudie
cual plaza de la Oficina Centralizada de Notificaciones del Primer Circuito
Judicial de la Zona Atlantica debera ser reclasificada a Auxiliar Judicial 1y
trasladada al Juzgado Contravencional de Limén...”

II. FUENTES DE INFORMACION.

2.1. Escritas

» Acuerdos del Consejo Superior:

N° 89-2003 del 25 de noviembre de 2003, articulo XIII.
N° 79-04 del 14 de octubre de 2004, articulo LXIV.

» Informes del Departamento de Planificacion:



N° 054-CE-2004-B de la Seccién de Control y Evaluacion.

N° 003-PLA-DO-2004 de la Seccion de Desarrollo Organizacional.
» Relaciéon de Puestos:

Del ano 2004 y 2005.

2.2. Orales

» Licenciado José Rubén Dimas Portillo, Administrador Regional
2, Unidad Administrativa Regional del I Circuito Judicial de
Limoén.

» Licenciada Elena Espinoza Jonathan, Jueza Coordinadora,
Juzgado de Pensiones Alimentarias.

» Kayzacc Ramirez Miller, auxiliar supernumerario, ubicado en el
Juzgado de Pensiones

III. INFORMACION OBTENIDA.

3.1. Antecedentes:

3.1.1. EIl Consejo Superior en sesion N° 89-2003, articulo XIII,

acordo:

“...autorizar el traslado de la plaza ocupada por la sefiora Annia Castafieda Leiton,
Auxiliar Judicial 1 del Juzgado Contravencional interinamente a la Oficina
Centralizada de Notificaciones del I Circuito Judicial de la Zona Atlantica a partir
del 12 de enero del 2004, en el entendido de que la Unidad Administrativa Regional
de esa zona asignara una plaza de Auxiliar Judicial Supernumeraria en el Juzgado
Contravencional™



3.1.2. EIl Departamento de Planificacion en oficio N° 054-CE-2004-B, producto de
una evaluacion de cargas de trabajo en la Oficina Centralizada de Notificaciones de
Limon, recomendo:

“...que se libere al menos una plaza de Notificador. La plaza liberada debera ser
congelada o en su defecto, reclasificada a Auxiliar Judicial 1 y ubicada en el
Juzgado Contravencional del lugar; de donde se trasladd a la OCN, una plaza de
esa categoria y se asign6é un Auxiliar Judicial Supernumerario para sustituirla.”

3.1.3. Segun recomendacion realizada por el Departamento
de Planificacion en oficio 003-PLA-DO-2004, a partir del
presente ano se especializa el Juzgado Contravencional de
Limén y se crea el Juzgado de Pensiones Alimentarias.

3.1.4. Por lo cual, las plazas que pertenecian al Juzgado
Contravencional se distribuyeron entre éste y el nuevo
Juzgado de Pensiones Alimentarias. Como consecuencia de lo
anterior, el recurso del auxiliar judicial supernumerario
asignado al Juzgado Contravencional en sustitucion del puesto
de Annia Castaneda (el cual se habia trasladado
interinamente a la OCN) quedé a la orden del Juzgado de

Pensiones Alimentarias.! (Ver Anexo, Cuadro N°1 y 2).

! Informacién suministrada por el Lic. José Rubén Dimas mediante correo electrénico de fecha 10 de febrero
y 16 de febrero.



3.2. Identificacion del puesto:
3.2.1. Atendiendo a nuestra solicitud, el licenciado José Rubén
Dimas Portillo mediante correo electréonico de fecha 10 de febrero,

manifiesta lo siguiente:

“El afio pasado, a raiz de un estudio que hizo el Departamento de
Planificacion, determind que estaban sobrando plazas en la OCN, por lo cual
recomendaba recalificar la plaza N° 45114, a una plaza de Auxiliar Judicial
1.7

3.2.2. A continuacion se muestra la condicion actual del puesto

a trasladar:

Oficina presupuestaria: Oficina Centralizada de Notificaciones

No. Ocupante Clasificacion Condicion Cédigo
Puesto P Actual Actual Presupuestario
45114 Leonardo Chacon Rivera Notificador Ordinaria Vacante 927-63-0025

Fuente: Relacién de Puestos 2005

IV. DESCRIPCION DE LA INFORMACION OBTENIDA.

4.1. Estructura organico-funcional del Juzgado de
Pensiones Alimentarias de Limon.

Juzgado de Pensiones Alimentarias
Clase de Puesto Cantidad de Puestos
Juez 1 2
Auxiliar Supernumerario
Auxiliar Judicial 2
Auxiliar Judicial 1

Auxiliar de Servicios Generales 2
Fuente: Relacién de Puestos 2005

LTS

2 Puesto en calidad de préstamo, en sustitucion del puesto N° 45157 de Auxiliar Judicial 1 que fue
trasladado a la OCN, presupuestariamente pertenece a la Unidad Administrativa Regional | Circuito
Judicial Zona Atlantica. Para efectos del presente estudio se incluye funcionalmente dentro del Juzgado
de Pensiones.



4.1.1. Es importante destacar que el puesto de Auxiliar
Supernumerario se encuentra en sustitucion de la plaza de
Auxiliar Judicial 1 N° 45157 la cual pertenece a Annia
Castaneda, quien se trasladé con su plaza interinamente a la
Oficina Centralizada de Notificaciones, segun se dispuso en
Sesion N° 89-2003 del Consejo Superior.

4.2. Tareas a realizar en el puesto de estudio:

4.2.1. Segun indico la licenciada Espinoza, Jueza Coordinadora
del Juzgado de Pensiones, las labores realizadas actualmente
por el auxiliar supernumerario las asumira el puesto N° 45114, al
efectuarse el traslado.

4.2.2. En atencion a nuestro oficio IDH-064-2005, mediante fax
recibido el 16 de febrero, la licenciada Espinoza remitié el
Cuestionario de Clasificacion y Valoracion realizado por el senor
Kayzacc Ramirez (Auxiliar Supernumerario).

4.2.3. El siguiente es un cuadro comparativo de las tareas
realizadas por el senor Kayzacc Ramirez, y la descripcion de la

clase de “Auxiliar Judicial”.



Tareas Habituales
seglin Cuestionario de Clasificacion y Valoracion

» Recepcion de Demandas

= Recepcion de Incidentes
= Recepcion de Aumentos.
» Tramite de demandas

= Tramite de Incidentes

» Tramite de Aumentos.
Tramite de apremios.

= Actualizar estado de expediente.
= Agregar constancia de apremio.

= Atencién de consultas.

= Notificar a las partes interesadas.

= Agregar Escritos.

= Revisién de montos de apremios.
= Depuracion de casilleros.
= Armar expedientes.

Descripcion de la Clase

“Auxiliar Judicial”
segun el Manual de Puestos

= Recibir, revisar y dar curso a las diligencias,
demandas, escritos, notificaciones, comunicaciones y
expedientes que ingresen al despacho, segun los
procedimientos establecidos para la materia asignada.

Llevar y mantener actualizados los libros,
registros y archivos manuales e
informatizados de la oficina, conforme a
sistemas establecidos.

Atender y evacuar consultas de sus
superiores, comparieros, autoridades
judiciales 'y  publico en  general,
relacionadas con los asuntos del despacho,
segun lo permita la ley.

Notificar a los interesados que concurran al
despacho, las respectivas resoluciones,
cuando corresponda.

Formar legajos de diligencias y agregar a los
mismos: escritos, oficios, documentos,
correspondencia y otros de naturaleza similar,
siguiendo los procedimientos establecidos.

= Realizar otras labores propias del cargo.

V. ANALISIS Y CONCLUSIONES.

5.1. En informe N° 003-PLA-DO-2004 el Departamento de

Planificacion, recomendé especializar el Juzgado Contravencional

del I Circuito Judicial de la Zona Atlantica a partir del ario 2005,

en materia Contravencional y separar asi, la materia de



Pensiones Alimentarias en un nuevo juzgado. Los puestos
pertenecientes al Juzgado Contravencional en el ario 2004, se
distribuyen entre éste y el nuevo Juzgado de Pensiones
Alimentarias, segun consta en la Relaciéon de Puestos 2005. (Ver
anexo Cuadro N° 2)

5.2. El puesto de auxiliar supernumerario que sustituye el
recurso de Auxiliar Judicial 1, (el cual se trasladé a la OCN) a
raiz de la distribucion de plazas citada anteriormente, quedo
ubicado en el Juzgado de Pensiones Alimentarias, lo cual se
comprob6é mediante Relacion de Puestos del presente arno. De
igual forma lo manifesté el licenciado José Rubén Dimas
mediante correos electronicos de fecha 10 de febrero y 16 de
febrero.

5.3. Segun lo indicado en los dos puntos anteriores, el puesto
45114 no corresponde trasladarse al Juzgado Contravencional,
como se habia dispuesto anteriormente, sino que debe
trasladarse al Juzgado de Pensiones Alimentarias, por cuanto en
éste es donde se encuentra asignado el recurso de Auxiliar

Supernumerario en sustitucion de la plaza de Annia Castaneda.



5.4. Conforme a lo indicado mediante Informe 054-CE-2004-B y
por el licenciado José Rubén Dimas, el auxiliar supernumerario
que se encuentra sustituyendo el puesto de la senora Annia
Castaneda debe regresar a la Administracion de la Unidad
Regional del I Circuito Judicial de la Zona Atlantica, con lo cual se
pretende evitar que se desvirtte el servicio de supernumerario, al
prolongarse un nombramiento por mas tiempo del conveniente.
5.5. Segun el andlisis de la naturaleza del trabajo y la
descripcion de actividades de la clase de “Auxiliar Judicial” se
tiene que las mismas se aqjustan a las tareas ejecutadas por el
auxiliar supernumerario. Las cuales corresponderan ser
realizadas en el puesto 45114, segun indico la Licenciada Elena
Espinoza, Jueza Coordinadora.

5.6. Derivado del estudio respectivo se determiné que el puesto
N° 45114 corresponde a una plaza vacante, lo que implica que no
hay wun titular a quien deba mantenerse ningun derecho
adquirido sobre la plaza en estudio, en el caso del servidor que
ocupa el cargo de manera interina, le acude el derecho a éste,

hasta el ultimo dia del nombramiento vigente.



V. RECOMENDACIONES.

6.1. En virtud de lo aprobado por el Consejo Superior en la Sesion
N° 79-04 y dado que el puesto N° 45114, desempenara funciones
propias del cargo de “Auxiliar Judicial”, se recomienda
reclasificar el puesto No. 45114 de la clase de Notificador con
una categoria de 586 y salario base de ¢227,800 a la clase de
Auxiliar Judicial 1 con una categoria de 539 y salario base de
¢209,000.

6.2.Segun se analiz6 y de conformidad con la distribucion de los
puestos del Juzgado Contravencional realizada por el
Departamento de Planificacion a partir del presente arno, el
puesto N° 45114 corresponde ser trasladado de la Oficina
Centralizada de Notificaciones al Juzgado de Pensiones
Alimentarias del I Circuito Judicial de la Zona Atlantica.

6.3.De acuerdo con las Politicas de Formulacion y Ejecucion
Presupuestaria en Recursos Humanos, la reclasificacion y
traslado del puesto, serdan efectivas a partir de la fecha en que el
Consejo Superior apruebe en definitiva el informe técnico y exista
disponibilidad presupuestaria de conformidad con el articulo 5°

de la Ley de Salarios del Poder Judicial.



ANEXOS

Cuadro N° 1

Estructura de Personal para el 2004 del Juzgado Contravencional

I Circuito Judicial de la Zona Atlantica
(antes de la separacién de materias de contravencién y pension alimentaria)

Cantidad Puestos Clase de Puesto N° de Puesto
1 Juez 1 45154
1 Auxiliar Judicial 3B 45155
1 Auxiliar Judicial 2 45156

1 Auxiliar Jud|CI_aI 45141 ©
Supernumerario

45159

. .. 06501

4 Auxiliar Judicial 1 92976
45158

1 Auxiliar de Servicios Generales 45162

Fuente: Relacién de Puestos 2004

Cuadro N° 2

Separacion de Materias de Contravenciones y Pensiones
Alimentarias del Juzgado Contravencional de Limon

Juzgado Contravencional Juzgado de Pensiones Alimentarias
Cantidad Clase de N° de Puesto Cantidad Clase de Puesto = N° de Puesto
Puestos Puesto Puestos
100870*
1 Juez 1 45154 H 2 Juez 1 100871*
1 Auxiliar 45155 || 1 Auxiliar Judicial | 100872*

* Puesto en calidad de préstamo, en sustitucion del puesto N° 45157 que fue trasladado a la OCN,
presupuestariamente pertenece a la Unidad Administrativa Regional | Circuito Judicial Zona
Atlantica.



Judicial 3B H 2

1 Au_X|_I|ar 45156 1 Auxiliar _ 45141
Judicial 2 Supernumerario
Auxiliar Auxiliar Judicial 06501
1 Judicial 1 92976 6 1 45158
Auxiliar de Auxiliar de
1 Servicios 45162 1 Servicios 100875*
Generales Generales

Fuente: Relacion de Puestos 2005

*Corresponden a puestos nuevos creados a partir del ario 2005

Se acordo: acoger en todos sus extremos el informe del
Departamento de Personal.
ARTICULO VI
La Seccion de Investigacion y Desarrollo en Informe 105-IDH-
2005 indica:
I. ORIGEN DEL ESTUDIO.

La senora Magistrada Anabelle Leén Feoli, Presidenta de la Sala
Primera, en oficio de fecha 21 de diciembre de 2004, solicita
recalificar las plazas de Auxiliar Judicial 2 No.057069 y 057071,
ocupadas por los senores Mario Zeledéon Roman y Francisco
Javier Castillo Acunia, respectivamente, justificando la gestion en

los siguientes términos:
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“... mediante el acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesion N° 57-04
celebrada el 3 de agosto altimo, se trasladaron en forma definitivamente a esta
Sala, con las que cont6 a titulo de préstamo desde febrero de 2001, pues
pertenecian al Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, y en las
gue desde entonces se han desempefiado labores correspondientes al puesto de
Auxiliar Judicial 3.”

Il. FUENTES DE INFORMACION.

2.1 Escritas

» Sesion del Consejo Superior del 03 de agosto 2004, No.

57-04, articulo XXVII.

» Informe 020-PI-2004, Departamento de Planificacion.

* Relacion de Puestos 2005.

» [ndice Salarial, I Semestre de 2005.

» Manual Descriptivo de Clases de Puestos.

» Cuestionarios de Clasificacion y Valoracion de puestos.
2.2 Orales
Entrevista con la senora Magistrada Anabelle Leén Feoli,
Presidenta de la Sala Primera y licenciada Nidia Soto Barrantes,

Secretaria de Sala.
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III. INFORMACION OBTENIDA.
1.3. Identificacion del puesto:

La siguiente es la condicion actual de los puestos en estudio:

Oficina presupuestaria: Sala Primera

No. buesto Ocupante Clasificacion Condicién Cdédigo

P P Actual Actual Presupuestario
057071 Fco. Javier Castillo Acufia Auxiliar Judicial 2 Ordinaria Vacante 927-03-0001
057069 Mario Zeledén Roméan Auxiliar Judicial 2 Ordinaria Vacante 927-03-0001

Relacion de puestos 2005

1.4. Antecedentes:

1.4.1. En oficio No. 139-DO-2004, suscrito por el M.Sc. Randall
Quirés Soto, Jefe de la Seccion Desarrollo Organizacional remitio
el informe de plazas nuevas No. 021-PLA-2004 relacionado con
un estudio integral en los juzgados del pais en materia Agraria.
Con base en los andlisis de cargas de trabajo, se recomendé la
reubicacion de plazas de Auxiliar Judicial 2 de algunos
despachos judiciales, entre ellos del Juzgado Agrario del II

Circuito Judicial de Alajuela, donde se mencioné lo siguiente:

“Juzgado Agrario Il Circuito Judicial de Alajuela: dos plazas de Auxiliar
Judicial 2 aparecen vacantes, a saber las No. 057069 y 057071”

1.4.2. A raiz de la solicitud planteada por el Dr. Ricardo Zeledon
Zeledoén, Presidente, a ese entonces, de la Sala Primera, de dos

plazas durante todo el ario 2001, a fin de que se continué con la
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labor de actualizacion jurisprudencial, que venia desarrollando
con la creaciéon de una plaza extraordinaria de Auxiliar Judicial 3
de octubre a diciembre del ano 2000; mediante acuerdo del
Consejo Superior tomado en la sesion N° 6-2001 del 18 de enero
de 2001, articulo IX, se acordé trasladar temporalmente dos
plazas de Auxiliar Judicial 2 del Juzgado Agrario del II Circuito

Judicial de Alajuela a ese despacho.

1.4.3. Mediante informe N° 061-PLA-DO-2004 del 2 de abril del
2004, el Departamento Planificacion atendié la solicitud de
plazas ordinarias para el 2005 de la Sala Primera en el cual se
recomendé trasladar en forma definitiva, las dos plazas de
Auxiliar Judicial 2 que venian laborando desde febrero 2001 y
asi modificar la condicion de préstamo en que se encontraban las
mismas.

1.4.4. La Licda. Martha Asch Corrales, Jefe del Departamento
de Planificacion, en oficio N° 1339-PLA-2004 del 22 de julio,

expresa:

“La Sala Primera habia solicitado la creacién de dos plazas de Auxiliar
Judicial, con las que, en calidad de préstamo, viene contando desde hace
tres afios y que pertenecian al Juzgado Agrario del Segundo Circuito
Judicial de Alajuela (San Carlos).
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Del analisis realizado por este Departamento, se determind que si se
requerian las plazas solicitadas, por lo que se recomendd que en lugar de
crearlas, se le trasladaran en definitiva, en virtud de que no se requerian en
el Juzgado de origen.”

1.4.5. En Sesion N° 57-04 celebrada el tres de agosto de 2004,
articulo XXVII, el Consejo Superior, acordé en lugar de crear las
plazas solicitadas por la Sala Primera trasladar en forma
definitiva a la Sala Primera las dos plazas de Auxiliar Judicial N°
057069 y 057071, del Juzgado Agrario de San Carlos.

IV. DESCRIPCION DE LA INFORMACION OBTENIDA.

4.3. Estructura organico-funcional de la Sala Primera

La estructura formal de la Sala Primera, segtun se detalla en el
informe N. 020-PI-2004, del Departamento de Planificaciéon es el

siguiente:

Magistrado Presidente

(4) Magistrados

1° Nivel

(11) Profesionales en Derecho 3

(5) Secretarias Ejecutivas 1

Secretafia de Sala

2° Nivel
(2) Asistenges Judiciales
3° Nivel
Notificador (8) Auxiliares Judiciales 3 | [(8) Auxiliares Judiciales 2 (2) Aux. Servicios
Generales 2




Noétese que en la estructura de la Sala Primera, se presentan tres
niveles:

. ler Nivel: se ubica la magistratura, quienes son la
maxima jerarquia de la Sala, ademas, se incluyen los letrados y
las Secretarias Ejecutivas.

. 2do Nivel: lo integra la Secretaria del despacho.

. 3er Nivel: lo componen los Asistentes Judiciales, que
asumen autoridad en ausencia de la Secretaria de la Sala;
ademdas, el Notificador, los Auxiliares Judiciales 3 y los
Auxiliares de Servicios Generales 2.

4.4. Tareas realizadas en los puestos de estudio:

4.2.1. A continuacion se presenta la informacion de las labores
realizadas en los puestos en mencion, obtenida del cuestionario

de Clasificacion y Valoracion:

4.2.1.1. Puesto N. 57071:

. Consultas sobre el estado de un expediente.
. Consultas sobre exequatur.

. Préstamos de expedientes.

. Recibir escritos.
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. Confeccion de cardatulas para recursos de casacion.
Revision, nulidad, exequdtor y de competencias
arbitrales.

= Recibir expedientes, oficios, documentacion, incidentes

de los diferentes despachos judiciales.

. Confeccion de 6rdenes de giro y boletas.

. Grabar sentencias o remitirla por algun medio como el

correo electronico.

. Buscar jurisprudencia a través de temas, partes,

expediente, fecha.

. Confeccionar certificaciones, ejecutorias y constancias.
. Atencion al usuario, personal y telefonicamente.
4.2.1.2. Puesto N. 57069:

. Actualizar informacion en la pagina Web.

. Realizar y administrar controles internos de la Sala.

. Control de expedientes.

Elaborar reportes semanales y mensuales de avances.
. Recibir correo por conocimiento.
. Pasar sentencias firmes al Centro Electronico de

Informacién Jurisprudencial.
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. Entrega y devoluciéon al Notificador.
. Atencion de consultas.

. Realizar certificaciones (Cartas Rogatorias) y ejecutorias.

4.2.2. Entrevista a la senora Magistrada Anabelle Leén Feoli, y
la licenciada Nidia Soto Barrantes:

Segun senalan ambas, las tareas que realizan los senores
Castillo Acuna y Zeledéon Roman son las mismas que realizan
el resto del personal de apoyo de la Sala. Cada uno de ellos
cuenta con algunas labores especificas asignadas, pero conocen
todas las actividades que se realizan en el despacho, por lo cual
estan facultados para cubrir a cualquier companero que se
ausente de su lugar o requiera de apoyo.

La senora Magistrada, indicé que en la Sala Primera se pretende
que todos los auxiliares que laboran en la misma, conozcan por
completo los procesos y actividades que se desarrollan en apoyo
de las funciones de los Letrados y Magistrados. Asi mismo,
resalté que cuentan con un alto grado de independencia en el
desarrollo de sus funciones, siempre con la supervision directa de

la Secretaria de la Sala, quienes coordinan directamente con ella.
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Al respecto, recalcé: “Existen muchos controles internos, por lo
que cualquier error es controlable y no tiene mayor
consecuencia.” Por otro lado, el tipo de gestiones que se atienden
en la Sala requiere un alto grado de discrecionalidad por parte de
los funcionarios.

Ademas de colaborar con las labores cotidianas del despacho
han realizado una funciéon muy importante, a criterio de la Serniora
Magistrada, la cual consiste en la actualizacion de la
jurisprudencia en la pagina Web de la Sala Primera y confeccion
de canales de informacion electréonicos con los que se mantienen
actualizados los letrados y Magistrados, en materia atinente a
Sus cargos.

V. ANALISIS Y CONCLUSIONES.

5.7. Con el propdsito de otorgar una clasificacion congruente
con la politica institucional en cuanto a la estructura funcional de
la Sala, se presenta el siguiente esquema, con el cual se
pretende comparar la estructura de la Sala Primera con el resto

de las Salas de la Corte Suprema de Justicia:
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Clase Puesto

Auxiliar Servicios Gen. 2
Asistente Judicial
Auxiliar Judicial 2
Auxiliar 3

Auxiliar 3B

Notificador

Secretario de Sala
Secretaria Ejecutiva
Profesional en Derecho
Magistrados

Magistrado Vicepresidente
Magistrado Presidente
Jefe Administrativo 3

Fuente: Relacién de Puestos 2004

Sala
Primera

2

Gl PP W W NN
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Sala
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2
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Sala Tercera

2
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Sala
Constitucional
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4
0

22
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5.8. De lo anterior, se desprende que en las Salas existe un

nivel de “Auxiliar Judicial” el cual corresponde al mayor nivel de

la serie y es el de “Auxiliar Judicial 3” (Auxiliar Judicial 3B por

derechos adquiridos). Lo que motiva a mantener igualdad de

condiciones dentro de la Sala Primera.

5.9. El traslado de los puestos No. 057071 y 057069 del

Juzgado Agrario de San Carlos a la Sala Primera, se realizo

manteniendo la clase de puesto con que se crearon para el

despacho de origen.

38



5.10. Las caracteristicas de las funciones y el nivel de
responsabilidad varié, considerablemente, en funcién del tipo de
causas seguidas en la Sala Primera y las caracteristicas
particulares de esta oficina. En consecuencia, se exige a los
ocupantes de estos puestos mayor cuidado y discrecion en el
desemperio de sus funciones.

5.11. La clasificacion que se ajusta de acuerdo a la
estructura funcional de la Sala Primera y las politicas de la
Institucion al respecto, asi como a las funciones de ambos

puestos, corresponde a la clase de Auxiliar Judicial 3.

V. RECOMENDACIONES.

6.4. Se recomienda reclasificar los puestos No. 057071 y
057069, ocupados interinamente por Francisco Javier Castillo
Acuna y Mario Zeledon Roman, respectivamente, de Auxiliar
Judicial 2 a Auxiliar Judicial 3, de conformidad con la estructura
funcional de la Salas.

6.5. De acuerdo con las Politicas de Formulaciéon y Ejecucion
Presupuestaria en Recursos Humanos, la reclasificacion sera

reconocida a partir de la fecha en que el Consejo Superior
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apruebe en definitiva el informe técnico y exista disponibilidad
presupuestaria de conformidad con el articulo 5° de la Ley de
Salarios del Poder Judicial.

VII. PROYECCION PRESUPUESTARIA.

7.1.De aprobarse la recomendaciéon propuesta costo anual seria
de ¢108,656.88 para cada uno de los puestos, siendo un total
de ¢217,313.76. Ver detalle de costos en anexo.

7.2. Los cdlculos se hicieron con base en el indice salarial del I
Semestre 2005, con un promedio de dos anualidades.

7.3 Segun consulta realizada al control presupuestario, si existe
contenido para realizar las reclasificaciones recomendadas.

ANEXO
Cuadro N°1

Proyeccion Presupuestaria
Detalle Costos de los puestos N. 57071y 57069

Coletilla 35 Reasignhacion

Mensual

Concepto . .
P polan 2 | Aonirs | Diferencia
Salario base 216,200.00 221,800.00 5,600.00
Anuales (2)* 7,757.10 7,939.32 182.22
R.E.F.J 21,620.00 22,180.00 560.00
Subtotal 245,577.10 251,919.32 6342.22
Cargas Sociales 64,463.98 66,128.82 1,664.83
Patronales 26.25%
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Aguinaldo 8.33% 20,456.57 20,984.87 528.30

Salario Escolar 8.19% 20,112.76 20,632.19 519.42

Costos Totales 350,610.41 359,665.15 9,054.77

MENSUAL ANUAL

DIFERENCIAS 9,054.77 108,657.24

Fuente: indice Salaria | semestre 2005

*Se realiz6 con un promedio de dos anuales

Se acordo: Acoger en todos sus extremos el informe
Departamento de Personal.

ARTICULO vII

ael

El Licenciado Ricardo Cordero Hernandez Jefe de la Seccion

de Reclutamiento y Seleccion, en Oficio N° RS-0438-2005

manifiesta lo siguiente:

“A efecto de que se haga del conocimiento del Consejo de
Personal le remito gestion del senor Kid Douglas Romero Lopez,
en la cual presenta un “recurso de apelacion” a la prueba
psicologica para el cargo de Guarda, por haber obtenido un
resultado no favorable a sus intereses.

Con base en lo anterior me permito presentar un recuento de la
situacion del senor Romero Lopez, elaborado por la licenciada
Margarita Guzman Leiton, Psicologa de esta Oficina:

“En respuesta al Recurso de Apelacion del sefior Kid Douglas Romero Lopez,
de fecha 18 de febrero del presente afio y recibido en la Unidad de Psicologia el
24 de febrero, le informo lo siguiente.

El sefior Romero LOpez realizd evaluacion psicologica para el puesto de
Auxiliar de Servicios Generales 3 (Guarda), por primera vez, el 24 de Agosto
del afio 2000, con un resultado negativo. En ese momento se detectaron
elementos no compatibles con las funciones del puesto solicitado, lo que
sustento la recomendacion de no elegibilidad para el desempefio del mismo.
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Realiza una segunda evaluacion psicolégica para el mismo puesto el 22 de
Enero del 2002, en la que obtuvo nuevamente un resultado negativo.

El 29 de Octubre del 2002 realiza una tercera evaluacién, en la que no solo se
mantienen las caracteristicas incompatibles de evaluaciones anteriores, sino que
se evidencian otras, que nuevamente justifican la recomendacién de no
elegibilidad.

En concordancia con una nota del sefior Romero L. fechada el 22 de noviembre
2002, se le dio respuesta el 23 de enero 2003, indicandole en detalle las fechas
de evaluaciones anteriores para el puesto de Guarda y las razones del resultado
negativo.

El 9 de Abril 2003 se da respuesta por escrito a la apelacion formal del sefior
Romero. En esta ocasion, no solo se le aclaran los aspectos que contempla la
evaluacion psicologica, sino que nuevamente se le sefialan los motivos que han
sustentado el resultado negativo.

El 12 de Diciembre del 2003 realiza una cuarta evaluacion para el mismo puesto
de Guarda, con un resultado negativo.

El 10 de Setiembre del 2004 realiza valoracion psicoldgica para el puesto de
Chofer, con un resultado positivo.

El 16 de Noviembre del 2004 realiza una cuarta evaluacion para el puesto de
Auxiliar de Servicios Generales 3 (Guarda), nuevamente con un resultado
negativo.

Cabe aclarar que las caracteristicas de personalidad evidenciadas desde la
primera evaluacion, incompatibles con el puesto de Auxiliar de Servicios
Generales 3 (Guarda) se han mantenido a lo largo de las diferentes evaluaciones
(realizadas por diferentes profesionales en Psicologia del Departamento de
Personal), razén por la que no se le ha considerado elegible para el desempefio
del mismo, decisiones que cabe aclarar, se han tomado en el seno del equipo de
psicologos de este Departamento.

El 15 de Febrero del presente afio se dio respuesta escrita a la nota del sefior
Romero Ldpez, de fecha 10 de enero 2005 y recibida en esta Seccién el 11 de
febrero 2005, en la que solicitaba se le enviaran por correo interno lo mas
pronto posible a la Administracion de Golfito, todos los documentos donde
conste el por qué su entrevista realizada el 16 de noviembre 2004 para el puesto
de Guarda, tuvo un resultado negativo, adjuntandole ademéas un Informe
Psicoldgico Pericial con Fines de Seleccion.
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Cabe mencionar que en respuesta a la presente apelacion presentada a esta
Seccidn por el sefior Romero Lopez, en la que solicita se le brinde una nueva
oportunidad de ser evaluado, se le recuerda que la posibilidad existe, siempre
que hayan transcurrido minimo 6 meses entre una evaluacion y otra, y exista
concurso para el puesto solicitado.”

Por cuanto ya al interesado se le ha evaluado en distintas oportunidades, por
diferentes profesionales en Psicologia y el resultado siempre ha sido el mismo.

En conversacion sostenida con el grupo de Psicologos de esta Oficina me
indican que para ellos, y segun los resultados obtenidos en las diversas pruebas
aplicadas al sefior Romero Lopez en diferentes fechas, las mismas no indican
ninguna variacion en los resultados.

Aunque legalmente no hay nada establecido en cuanto al nimero de entrevistas
psicoldgicas a que un oferente tiene derecho, la recomendacion técnica es que
después de tres entrevistas psicolégicas con resultado negativo, no hay razén
para seguir aplicando las mismas, ya que ese nimero de veces es un buen
indicador para asegurar que el interesado no tendra, con el paso del tiempo, un
cambio radical de tal forma que a la cuarta o quinta vez obtenga un resultado
favorable.

Por lo anterior y por habérsele dado ya respuesta al sefior Romero y que la
Seccion  de Reclutamiento y Seleccion no cuenta en la actualidad con
profesionales que no hayan tenido relacion con este caso, se eleva la gestion del
sefior Romero a ese estimable Consejo para lo que a bien estime resolver.
Asimismo esta Oficina recomienda que para evitar situaciones como la anterior
se limite el nidmero de veces en que un oferente pueda repetir pruebas
psicoldgicas cuyo resultado haya sido negativo, para un mismo cargo.”

El Magistrado Solis y la Licda. Meseguer senalan de que si bien
el Poder Judicial debe brindar las posibilidades para que los
oferentes tengan por demostrada su idoneidad, también lo es el
que existen razones de oportunidad y conveniencia para la
Hacienda Publica que implican tomar decisiones para

racionalizar los recursos. Casos como el aqui indicado evidencia
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la necesidad de redefinir la politica sobre evaluaciones
psicolégicas que se ha venido aplicando.

Luego de un amplio intercambio de criterios, se acordo:

1.  Denegar la solicitud de revaluar al sefior Kid Douglas Romero
Lopez para el puesto de Auxiliar de Servicios Generales 3 (Guarda) ya
que segun Informa la Seccion de Reclutamiento y Seleccion en
reiteradas ocasiones se ha sometido al proceso de evaluacion
psicologica con resultados negativos. Del misrmo modo, el criterio del
equipo de Psicologos del Departamento de Personal evidencia que sus
caracteristicas de personalidad son incompatibles para el cargo al que
aspira.

2. En procura de la racionalidad en el uso de los recursos humanos
y materiales del Poder Judicial, en adelante al efectuar las evaluaciones
psicologicas debe proceder de conformidad con estos parametros:

Se podra efectuar una segunda evaluacion siempre y cuando hayan
transcurrido al menos sels meses desde la primera evaluacion y exista
concurso para el puesto solicitado. Si en la segunda ocasion persiste
el dictamen negativo, debera transcurrir al menos un ario para un

ultimo y definitivo dictamen.
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Lo anterior no aplica para el caso del puesto de Investigador 1, donde
las pruebas se repiten cada dos arios, ni para los servidores que ya
ocupan en propiedad el cargo en aplicacion de la Ley General de
Armas.
ARTICULO VIII

El Consejo de Personal en sesion del 29 de marzo, articulo VIII
tomo el siguiente acuerdo:

El Licenciado Edgar Alvarado Luna en oficio fechado 08 de
marzo de 2005 manifiesta:

“Por medio de la presente me permito formular a
ustedes recurso de reconsideracion y revocatoria
contra el acuerdo tomado por ustedes en el articulo V
de la sesion del Consejo de Personal numero 04-2005,
celebrada el pasado ocho de febrero.

En esa sesion se acordo excluirme como beneficiario
del programa de becas porque segun informe del senor
Presidente de la Corte, mi persona no podia ser
considerado para el programa porque actualmente
realizo estudios en la Universidad Escuela Libre de
Derecho.

Al revisar los antecedentes de mi caso, realmente la
decisiobn me causa una enorme sorpresa y decepcion
por la forma en que se han manejado las cosas, al
menos en mi caso, y paso a explicar mis razones.

Mi persona venia considerando hace algun tiempo

ingresar al programa de doctorado de la Escuela Libre;
sin embargo, consciente de que los recursos
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economicos con los que contaba no eran suficientes
dadas mis obligaciones familiares, no habia
concretado mi ingreso al programa. Sin embargo, en
fecha 31 de marzo de 2004 recibi un correo electronico
cuya copia adjunto, que daba a conocer que entre el
Poder Judicial y la Escuela Libre de Derecho se habia
suscrito un convenio para el programa de Doctorado
Académico en Derecho. Ahi se hace mencion de la
posibilidad de asignar becas a determinados
funcionarios. En el correo se menciona, textualmente,
que: “el proximo cuatrimestre inicia el 10 de mayo del
20047, y mas adelante se expresa: “Si ud. Tiene interés
en matricularse en dicho programa y ser objeto de los
beneficios de este convenio, sirvase comunicarlo a esta
direccion electronica Jiménez@poder-judicial.go.cr
/seleccion@poder-judicial.go.cr, 0 bien mediante oficio al
fax 295-4288”.

Precisamente motivado por el programa de becas, y
por el convenio que fue suscrito por la Corte el
dieciséis de febrero del dos mil cuatro, indagué sobre
los requisitos para ingresar al programa y se me indico
que debia llevar una carta de la Universidad donde se
me admitia en el programa. Asi lo hice, pagué la
prematricula e hice la solicitud de admision, la cual
fue acogida por la Universidad. Presenté los atestados
a la Corte y en sesion del veintisiete de mayo de 2004
se acordo, por parte del Consejo Superior asignarme
una beca del 25%.

Pese a lo anterior, y para no perder la prematricula y
aprovechar el tiempo, saqué un préstamo en
Coopejudicial con el cual pagué la matricula del
cuatrimestre que comenzaba, precisamente, el 10 de
mayo de 2004, porque de los términos del correo
electronico recibido en su oportunidad y del cual ya
hice referencia, entendi que estaria incluido dentro del
beneficio.

46



Transcurri6é todo el cuatrimestre dicho, el cual aprobé
sin ningun problema y para el ultimo cuatrimestre del
ano pasado, la Corte aun no habia hecho la
comunicacion oficial a la Universidad Escuela Libre de
Derecho sobre la asignacion de las becas. Ello me
obligb nuevamente a sacar otro préstamo, esta vez en
el Banco Popular para solventar la matricula del tercer
cuatrimestre de 2004, el cual transcurrio y aprobé
igualmente sin problemas y sin que el Poder Judicial
hiciera la comunicacion oficial de las becas asignadas
a la Universidad.

Ante esta situacion, con dos préstamos de quinientos
mil colones cada uno, que actualmente estoy pagando,
y ante la perspectiva de que ya no tenia dinero para un
tercer cuatrimestre, y de que me habia ya metido en
problemas economicos precisamente esperando la
comunicacion del Poder Judicial, adopté la decision de
no matricular mas hasta que la Institucion resolviera,
y mientras aliviano un poco la carga financiera que
asumi.

Ahora con desagradable sorpresa se me comunica que
fui excluido del programa de becas bajo el alegato de
que yo no puedo ser tomado en cuenta para una beca
porque actualmente realizo estudios en la Universidad.
Senores, no encuentro ninguna légica dentro de lo que
el Poder Judicial me indicé que debia hacer para ser
beneficiario de una beca y lo ahora resuelto. Quisiera
encontrar una explicacion de porqué se me dice
primero que debo presentar una nota de admision a la
Universidad para que se me asigne una beca, la
presento, y luego se me excluye de la beca porque
supuestamente soy estudiante regular de la
Universidad. Disculpen, pero no entiendo el
razonamiento.
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Reitero que cuando se firmo6 el convenio yo no era
estudiante de la Universidad, cuando se remitio el
correo electronico a los funcionarios interesados
tampoco me encontraba cursando estudios. Me
matriculé a partir del 10 de mayo de 2004
precisamente motivado por el programa de becas, el
Poder Judicial me tomo6 en cuenta para el beneficio, el
cual esperé pacientemente que fuera aplicado, y ahora
se me elimina tal posibilidad después de haber seguido
exactamente el procedimiento que me indico la
Institucion, y luego de asumir una carga financiera
extra para matricularme en el programa.

Quisiera que el honorable Consejo me explicara ¢qué
debia haber hecho diferente a lo que hice?, ¢porqué se
me excluye como beneficiario si cumpli exactamente
con el tramite que me indico la Institucion?. Senores,
yo no era estudiante regular de la Universidad cuando
se firmo6 el convenio, ni cuando se mando el correo
electronico comunicando la suscripcion del convenio,
ni cuando solicité la asignacion de beca. ¢Entonces,
porqué se me excluye?.

Solicito, por tanto, la reconsideracion o revocatoria del
acuerdo tomado por ustedes y se me mantenga como
beneficiario, porque es la iinica manera en que pueda
completar mis estudios. Ciertamente el 25% asignado
no era lo que yo esperaba de la Institucion, pero si es
una ayuda significativa tomando en cuenta el costo de
matricula, el gasto de fotocopias, el transporte, la
alimentacion y el pago de examenes.

Aporto copia del correo electronico recibido por mi
persona de fecha 31 de marzo de 2004. La nota de
admision de la Universidad consta en el expediente
donde solicité la beca. Si fuera necesario, aportaré
constancia de los dos préstamos solicitados por mi
persona para el pago de la matricula.”
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Se acorda: previo a resolver solicitar informe a la Escuela
Libre de Derecho sobre la situaciébn particular del
Licenciado Alvarado Luna.”

Manifiesta el Lic. Arroyo que directamente ha conversado con
representantes de la Escuela Libre en diversas ocasiones y que
pese a ello no ha sido posible que se manifiesten sobre el caso
del Lic. Alvarado Luna, aun y cuando han asegurado que
inmediatamente remitiran una respuesta.

Se acordo: Aclarar al Lic. Luna que la participacion del Consejo de
Personal en este proceso fue la de efectuar la convocatoria y
recomendar al Consefo Superior a los funcionarios que podian ser
objeto del Convenio, y como tales, obtener un descuento en los
canones de matriculas y materias. En ese sentido, el gestionante fue
oportunamente seleccionado.

Los problemas que surgen posteriormente y que generaron [0s
inconvenientes para la aplicacion del Convenio son exogenos a la
competencia de este Organo.

Del mismo modo, no es posible para este Consejo definir si la Escuela
Libre debe o no incluirlo como beneficiario del convenio, son que es

una gestion que debe efectuarse directamente ante ese ente.
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Por dltimo, en el acuerdo de la sesion N° 04-2005, articulo V el
Consejo toma nota de la exclusion que ya la Escuela Libre habia
sefialado y se formaliza para efectos de promover el nuevo concurso.
ARTICULO IX
El Licenciado Arroyo indica que en octubre del 2003 la Corte
Plena solicité al Consejo de Personal un estudio relacionado con
la aplicacion del articulo 9 de la Ley Organica del Poder Judicial,
especificamente en cuanto a la eventual asimilacion de los
términos Prohibicién y Dedicacion Exclusiva.
Por otro lado, y con el objetivo de hacer una revision de las leyes,
reglamentos y acuerdos que sustentan el pago de estos
sobresueldos, de oficio el Jefe de Personal solicité a la Asesoria
Legal el andlisis correspondiente.
Finalmente, por la afinidad de ambos temas, la Asesora Legal,
Msc. Irma Araya Viquez elaboré el Informe N° AL.DP.073-04 que
fue trasladado a la Secretaria General de la Corte el dia 09 de
mayo de 2005 mediante Oficio N° 367-JP-2005, donde se

integraban los aspectos senalados.
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Especificamente en lo que se refiere al pago de la Prohibicién y
Dedicacion Exclusiva para egresados universitarios se concluyo

lo siguiente:

“..Por otra parte, algunas normas posteriores, hicieron algunos
otros reconocimientos por concepto de prohibicién en el ejercicio libre
de la profesion. Asi el articulo 7 de la Ley No. 7333 establecié la
obligatoriedad de reconocer los beneficios de la ley No. 5867 del 15
de diciembre de 1975 y sus reformas, al personal técnico del
Departamento de Auditoria Judicial y a los auditores investigadores
del Organismo de Investigacion Judicial. De igual forma, al personal
del Departamento de Informatica, en el articulo 40 de la Ley 70974
del 1 de septiembre de 1988, se les confiri6 la prohibicién
establecida en la Ley No. 5867 y sus reformas, en los mismos
términos en que se reconocié al personal de la Oficina Técnica
Mecanizada.

La dltima reforma a la Ley originaria (Ley 5867), se dio mediante la
Ley No. 7896 del 30 de julio de 1999, la cual introdujo nuevos
puestos en su ambito de aplicacion y establecié en su articulo 1, la
siguiente compensacion econémica:

“...a) Un sesenta y cinco por ciento (65%) para los profesionales en el
nivel de licenciatura u otro grado académico superior.

b) Un cuarenta y cinco por ciento (45%) para los egresados de
programas de licenciatura o maestria

a) Un treinta por ciento (30%) para quienes sean bachilleres
universitarios o hayan aprobado el cuarto ano de la respectiva
carrera universitaria.

b) Un veinticinco por ciento (25%) para quienes hayan aprobado el
tercer anio universitario o cuenten con preparacion equivalente”.

En el articulo 5° de esta Ley, nuevamente se establecié que los
beneficios dispuestos en los incisos a) y b) del articulo primero eran
aplicables a los funcionarios o empleados del Poder Ejecutivo
referidos en el articulo 244 de la Ley Organica del Poder Judicial y a
los egresados de programas de licenciatura, maestria o doctorado
en Derecho que estén cumpliendo tales funciones. Iguales beneficios

* Norma presupuestaria Atipica.
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se aplicarian a los funcionarios que en el nivel de licenciatura o
egresados, laboraran para el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de
Elecciones, el Registro Civil y la Contraloria General de la Reptblica.

Cabe reiterar que las Leyes No. 6222 y 6451 en su aplicaciéon para
el Poder Judicial, tinicamente establecen la compensacion contenida
en la Ley No. 5867 en lo concerniente a los porcentajes fijados en
el articulo 1 incisos a y b° de la Ley 5867 y sus reformas. No
obstante en virtud de la prdctica administrativa (verbigracia,
acuerdos tomados por Corte Plena, en la sesiones No. 39 del 11 de
junio de 1987 (articulo XXXVI) y No. 47 del 2 de julio de 1990
(articulo XXXIX) y acuerdos adoptados por el Consejo Superior, en
las sesiones No. 50 del 27 de junio de 1996 (articulo LIV) y No. 71
celebrada el 7 de septiembre de 1999 (Articulo CV)) el pago de los
conceptos de prohibicién y dedicaciéon exclusiva en el Poder Judicial
ha conllevado la aplicacion de porcentajes diversos sobre el salario
base, a pesar de que ambos institutos tienen un mismo origen y su
pago debe hacerse de conformidad con lo dispuesto expresamente
por la ley®. Por ejemplo, la compensaciéon econdmica opera del
siguiente modo:

Nivel Académico Prohibicion Dedicacion Exclusiva
Licenciatura 65% 65%
Egresado 60% 60%
Bachillerato universitario 30% 20%

Al respecto, se puede advertir una marcada diferencia en la
aplicaciéon de los diferentes porcentajes. En el pago de ambos
rubros se utilizan porcentajes diversos a los establecidos por la ley,
verbigracia a los egresados se les paga un 60% cuando la ley
reconoce el pago de un 45%. Asimismo se desprende que se han
dado reconocimientos que exceden los supuestos de los incisos a y
b del articulo 1 de la Ley 5867 y sus reformas...”

> Salvo los servidores que se encuentran contemplados en el articulo 7 de la Ley No. 7333 y en el numeral 40 de la Ley 7097, a
quienes se les aplica la ley No. 5867 en su integralidad.

6 E[ Tribunal Superior de Trabajo, Seccion Sequnda, en la sentencia de las 14:30H del 15 de junio de 1990 dispuso que “La
Corte Suprema de Justicia, como jerarca administrativo mdximo del Poder Judicial, garantizard a los petentes y demds
servidores técnicos del Organismo de Investigacion Judicial, el pago por concepto de Dedicacion Exclusiva un veinte por ciento
sobre el salario base, beneficio que serd obligatorio para todos estos servidores judiciales con cardcter de excluyente para los que
ya gocen del mismo o del régimen de prohibicion que se disfrute o se llegue a conceder”.
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El Magistrado Solis senala que independientemente de los
acuerdos de Corte Plena y Consejo Superior, si se establece que
existe contradiccion entre estas disposiciones y la legislacion
vigente, deben tomarse las medidas del caso en forma inmediata,
ya que existiria una nulidad evidente y manifiesta.
Se acordo:
1.  En adelante, reconocer a los egresados universitarios por
concepto de Dedicacion Exclusiva un 45% sobre el salario base, de
conformidad con los incisos a y b de la Ley 5867 y sus reformas.
2. Trasladar copia de este acuerdo al Consejo Superior para su
conocimiento y fines consiguientes.
Se declara firme el acuerdo.

ARTICULO X
Se conoce el Informe IDH-090-2005 sobre la solicitud del Egresado
Miguel Alberto Martinez Meneses Jefe de Investigacion 3 en la
Delegacion Regional del Organismo de Investigacion Judicial de
Pérez Zeledon, para que se le reconozca el beneficio de

Prohibicion.
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ESTUDIO

Prohibicién Dedicacion Exclusiva EI

1. RESULTADOS:

Nombre: Miguel Alberto Martinez Meneses

N° Cédula: 03-0210-0529

Puesto: Jefe Investigacion 3

Oficina: Delegacion de O.1.J. de Pérez Zeleddn
Periodo del Nombramiento: Propiedad

Fecha de presentacién de la gestion: | 30 de marzo de 2005

Recomendacion: L L L u L

20% 25% 30% 60% 65%

Rige del 30 de marzo del 2005 y para los puestos que

Vigencia: o
9 se le nombre de similar naturaleza.

2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante

Titulo Institucién Fecha
Licenciado de una carrera que lo Egresado de 17-03-
faculte para el desempefio del puesto. Licenciatura en ULICORI
. . . 2005
*) Criminologia
Incorporado al colegio respectivo,
cuando exista esta entidad para la No existe

correspondiente area profesional.

Considerable experiencia en labores de
investigacion.

Amplia experiencia en la supervision de
labores relacionadas con el cargo.

* Preferiblemente en el area de las Ciencias Criminol6gicas, salvo disposicién de ley expresa en contrario,
segun acuerdo de Corte Plena en sesion del 25-02-02, articulo XXXII.

3. OTRAS CONSIDERACIONES:

En sesién del Consejo de Personal N° 16-2003 celebrada el 19 de agosto del 2003,
articulo XIIl, se dispuso que en el caso de las jefaturas del O.l.J existe prohibicion y no
dedicacion exclusiva.

Se acordo: Improbar el informe tecnico y aprobar un 45%, de

conformidad con lo establecido en el articulo X de esta misma sesion.
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ARTICULO X1

Se conoce el Informe IDH-100-2005 sobre la solicitud del Egresado

José Luis Gamboa Chacon Jefe de Investigacion 3 en la

Subdelegacion Regional del Organismo de Investigacion Judicial

de San Ramén, para que
Prohibicién.
ESTUDIO

1. RESULTADOQOS:

se le reconozca el beneficio de

Prohibicién Dedicacion Exclusiva D

Nombre:
N° Cédula:
Puesto:

Oficina:

José Luis Gamboa Chacdén
02-0339-0078

Jefe Investigacién 3

Subdelegacién Regional de San Ramoén

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacion de la gestion:

07 al 18 de febrero del 2005
04 de febrero de 2005

Recomendacion:

Vigencia:

EI 20% Dzs%" B0% || X_[50% Bs%

Rige del 04 de febrero del 2005 y durante los periodos
gue se le nombre en dicho puesto y en otros de similar
naturaleza.

2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicién del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Licenciado de una carrera que lo
faculte para el desempefio del
puesto. (*)

Constancia
Universidad Libre | extendida
de Costa Rica 03-02-

2005

Egresado de
Licenciatura en
Criminologia

Incorporado al colegio respectivo,
cuando exista esta entidad para la
correspondiente area profesional.

No existe

Considerable experiencia en labores de
investigacion
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Amplia experiencia en la supervision de
labores relacionadas con el cargo.

* Preferiblemente en el area de las Ciencias Criminolégicas, salvo disposicion de ley expresa en contrario,
segln acuerdo de Corte Plena en sesion del 25-02-02, articulo XXXII.

3. OTRAS CONSIDERACIONES:

En sesién del Consejo de Personal N° 16-2003 celebrada el 19 de agosto del 2003,
articulo XIII, se dispuso que en el caso de las jefaturas del O.l.J existe prohibicién y no
dedicacion exclusiva.

Se acordo: Improbar el informe tecnico y aprobar un 45%, de

conformidad con lo establecido en el articulo X de esta misma sesion.
ARTICULO XII

Se conoce el Informe IDH-106-2005 sobre la solicitud de la

Licenciada Yorleny Fernandez Sancho Profesional 3

(Trabajadora Social) del Departamento de Trabajo Social y

Psicologia, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.
ESTUDIO

Prohibicién Dedicacion Exclusiva -n
I RESULTADOS:
Nombre: Yorleny Ferndndez Sancho
N° Cédula: 02-0542-0449
Puesto: Profesional 3 (Trabajadora Social)
Oficina: Depto de Trabajo Social y Psicologia
Periodo del Nombramiento: Del 14 de marzo al 1 de abril del 2005
Fecha de presentacién de la gestién: |28 de marzo del 2005

Recomendacion: Izl 20% D25%|| B0% DGO%" X
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Rige del 28 de marzo de 2005 y durante los periodos
gue se le nombre en dicho puesto y en otros de similar
naturaleza. Se recomienda la elaboracién de contrato
abierto.

Vigencia:

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Constancia de Universidad de |[19-01-

Licenciada en .
Trabajo Social (%) Costa Rica 2005

Licenciatura en una carrera del area
de la especialidad del cargo.

Colegio de
Trabajadores 02-03-
Sociales de Costa 2004
Rica

Incorporado al colegio respectivo,
cuando exista esta entidad para la
correspondiente area profesional.

Experiencia en labores profesionales
propias del puesto.

Conocimientos basicos de
computacion.

(*) Constancia N° SO-D-108-05, emitida por don José Angel Vargas Vargas, Director a.i. de
la Sede de Occidente de la UCR.

Se acordo: recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XIII
Se conoce el Informe IDH-107-2005 sobre la solicitud de la
Bachiller Carlos Mauricio Fernandez Marin Profesional 2
(Psicélogo) en la Oficina de Planes y Operaciones para que se le

reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.
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ESTUDIO

Prohibicion Dedicacion Exclusiva

I RESULTADOS:

Nombre: Carlos Mauricio Fernandez Marin
N° Cédula: 01-0947-0203

Puesto: Profesional 2 (Psic6logo)

Oficina: Oficina de Planes y Operaciones (*)
Periodo del Nombramiento: Del 01 al 18 de abril del 2005

Fecha de presentacién de la gestién: |01 de abril del 2005

Recomendacion: IZI ZI ZI ZI ZI

20% 25% 30% 60% 65%

Rige a partr del 01 de abrii de 2005, vy
durante los periodos que se le nombre en dicho puesto
y otros de similar naturaleza. Se recomienda la
elaboracion de contrato abierto.

Vigencia:

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
. . : ] Licenciatura en Unlv,er5|dad 15-01-
Licenciatura en Psicologia . . Autonoma
Psicologia 2004
Monterrey
Colegio de
: . . " 10-05-
Incorporado al colegio respectivo Incorporacion Psicologos de
) 2004
Costa Rica
Experiencia en labores profesionales
propias del puesto
Conocimientos bésicos de
computacién

(*) Plaza prestada a la Seccion de Reclutamiento y Seleccion.

Se acordo: recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho

beneficio.
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ARTICULO XIV
Se conoce el Informe IDH-109-2005 sobre la solicitud de la
Licenciada Yenory Saborio Chavarria Quimica 1 en la Seccién
Quimica Anadlitica, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

Prohibicién Dedicaciéon Exclusiva

1. RESULTADOQOS:

Nombre: Yenory Saborio Chavarria
N° Cédula: 01-0998-0478

Puesto: Quimico

Oficina: Seccion Quimica Analitica
Periodo del Nombramiento: Del 04 al 14 de abril del 2005

Fecha de presentacion de la gestion: |01 de abril del 2005

Recomendacion: El 20% Elzs%": B0% ||: 50% 5%

Rige a partir del 04 de abril de 2005 y durante los
periodos que se le nombre en dicho puesto y otros de
similar naturaleza. Se recomienda la elaboracion de
contrato abierto.

Vigencia:

2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
Licenciatura en Quimica Licenciada en Quimica Unlve_rSIdad 26-08-2004
Industrial Nacional
Colegio
Federado de
Incorporado al Colegio respectivo Incorporacién QUImIC(.)S y de 02-12-2004
Ingenieros
Quimicos de
Costa Rica

Amplia experiencia en trabajos de
laboratorio quimico.
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Se acordo: recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho

beneficio.

AR

Se conoce el Informe IDH-

TICULO XV

110-2005 sobre la solicitud de la

Licenciada Yesenia Murillo Picado Profesional 2 (Psicéloga) en la

Oficina Planes y Operaciones, para que se le reconozca el

beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| RESULTADOLEroh|b|C|on Dedicacion Exclusiva
Nombre: Yesenia Murillo Picado

N° Cédula: 05-0279-0509

Puesto: Profesional 2 (Psic6loga)

Oficina: Oficina de Planes y Operaciones

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacién de la gestién:

Del 01 de abril al 31 de julio del 2005
28 de marzo del 2005

Recomendacion:

Vigencia:

L O 0O O &
20% 25% 30% 60% 65%
Rige a partr del 28 de marzo de 2005 vy
durante los periodos que se le nombre en dicho puesto

y otros de similar naturaleza. Se recomienda la
elaboracion de contrato abierto.

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicion del Solicitante

Titulo Institucion Fecha
Licenciatura en
Licenciatura en Psicologia PSICOlogla co.n' enfasis | Universidad 13-03-2004
en Modificacion de la Central
Conducta

Colegio de
Incorporado al colegio respectivo Incorporacién Psic6logos de |28-07-2001

Costa Rica
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Experiencia en labores profesionales
propias del puesto

Conocimientos basicos de
computacion

Se acordo: recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho

beneficio.

ARTICULO XVI

Se conoce el Informe IDH-111-2005 sobre la solicitud del Bachiller

Victor Fernandez Vargas Oficial de Investigacion en la Seccion

de Homicidios, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.

ESTUDIO

Prohibicién EI

1. RESULTADOQOS:

Dedicacion Exclusiva

Nombre:
N° Cédula:
Puesto:

Oficina:

Victor Ferndndez Vargas
01-0889-0754

Oficial de Investigacion

Seccién de Homicidios

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacién de la gestion:

29 de marzo del 2005

Del 01 al 29 de abril de 2005

Recomendacion:

Vigencia:

20% Elzs% |

30% |

J60%|

contrato abierto.

65%

Rige a partir del 01 de abril de 2005 y durante los
periodos que se le nombre en dicho puesto y otros de
similar naturaleza. Se recomienda la elaboracion de
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2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Condiciéon del Solicitante

Requisitos de la Clase

Titulo Institucion Fecha
Bachillerat . itario d Certificacion Se
achriierato -universitario —dé unaj - paepjjlerato en | Universidad Estatal | extiende
carrera que lo faculte para el Ciencias 4 Distancia 12-02
desempefio del puesto. (* ' . ' e
P P % Criminologia 2005

Incorporado al colegio respectivo,
cuando exista esta entidad para la No existe
correspondiente area profesional

Haber aprobado el curso basico de
investigacién criminal.

Haber aprobado el curso basico de
investigacion criminal.

Licencia para portar arma y para
conducir vehiculo liviano

* Preferiblemente en el &rea de las Ciencias Criminolégicas, salvo disposicion de ley
expresa en contrario, segun acuerdo de Corte Plena en sesién del 25-02-02, articulo XXXII

Se acordo: recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XVII
Se conoce el Informe IDH-119-2005 sobre la solicitud de la
Bachiller Ana Maria Sanchez Alth Profesional 2 (Sociologia) en
la Oficina de Planes y Operaciones, para que se le reconozca el

beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| RESULTADOg:rOthICIon Dedicacion Exclusiva
Nombre: Ana Maria Sanchez Alth

N° Ceédula: 01-518-0826

Puesto: Profesional 2 (Sociologia)

Oficina: Oficina de Planes y Operaciones
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Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacién de la gestién:

Del 15 de marzo al 05 de setiembre del 2007
08 de marzo del 2005

Recomendacion:

Vigencia:

1 | | | L]

20% 25% 30% 60% 65%

Rige a partir del 15 de marzo de 2005 vy
durante los periodos que se le nombre en dicho puesto
y otros de similar naturaleza. Se recomienda la
elaboracion de contrato abierto.

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condiciéon del Solicitante

Titulo Institucién Fecha
Licenciatura en Sociologia Llcencllatur{:l en UnlverS|dqd de 28-10-1988
Sociologia Costa Rica
Incorporado al colegio respectivo No existe

Se acordo: recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho

beneficio.

ARTICULO XVvIII

Se conoce el Informe IDH-120-2005 sobre la solicitud del Bachiller
Henry Miranda Porras Jefe Administrativo 2 en la Seccion de
Arte y Composicion Fotomecdnica, para que se le reconozca el

beneficio de Dedicacion Exclusiva.

FSTUIIR?I;SULI?FrAODhCI)ks)!Clon Dedicacion Exclusiva
Nombre: Henry Miranda Porras

N° Cédula: 02-0465-0487

Puesto: Jefe Administrativo 2

Oficina: Secc. Arte y Com. Fotomecanica.
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Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacién de la gestién:

Del 01 de abril al 30 de junio del 2005
13 de abril del 2005

Recomendacion:

Vigencia:

] | | |

y otros de similar

60%
abril

30%
13 de

25%
a partir

20%

Rige del

|

65%
de 2005, vy

durante los periodos que se le nombre en dicho puesto

naturaleza. Se
elaboracion de contrato abierto.

recomienda la

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicion del Solicitante

Titulo Institucion Fecha
Bachiller o cuarto afio aprobado de Bachiller en Universidad
una carrera universitaria que capacite| Administracion de Magister 12-05-2000
para el cargo. Empresas
Colegio de
Incorporado al Colegio respectivo, Profesionales
cuando exista esta entidad para la Incorporacién en Ciencias |31-03-2005

correspondiente area profesional.

Costa Rica

Econdmicas de

Experiencia en labores afines al
puesto.

Experiencia en supervision de
personal.

Poseer licencia B-1 al dia cuando el
puesto lo requiera

[ll. CONSIDERACIONES

Se recomienda la aplicacion del plus salarial a partir

interesado presento su solicitud.

del la fecha en que el

Se acordo: recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho

beneficio.
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Se levanta la sesion a las 11:00 horas.

Lic. Roman Solis Zelaya MBA Francisco Arroyo Meléndez
Presidente Secretario
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