CONSEJO DE PERSONAL

SESION N° 24-2004

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas treinta
minutos del treinta de noviembre del dos mil cuatro, con asistencia del
Magistrado Lic. Roman Solis Zelaya quien preside, los Jueces Superiores
Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Dr. Carlos Chinchilla Sandi vy el Lic.
Francisco Arroyo Meléndez Jefe del Departamento de Personal. La
Magistrada Julia Varela Araya se excuso por no poder asistir.

ARTICULO I

Lectura y aprobacion del acta anterior.

ARTICULO 11

En atencion de los acuerdos del Consejo Superior del 06 de julio, articulo XV,
y 07 de setiembre, articulo CVI, este Consejo y el Departamento de Personal
comunicaron a los servidores judiciales la informacion relativa al
otorgamiento de becas para la Maestrin en Administracion y Derecho
Empresarial (MADE) otorgada por la Escuela Libre de Derecho.

De importancia para este acto debe destacarse que el segundo acuerdo citado
seriala que:

a- Las becas consisten en el pago del 50% de los cinones de matricula y

materias.



b-Son 20 becas. Diez corren por cuenta del Poder Judicial y las restantes por
parte de la Escuela Libre.

c-El Consejo Superior dard permiso para la asistencia a clases y el tiempo
necesario para el traslado respectivo.

/

d-Las becas se dirigen a “..jueces de cualquier materia y servidores
administrativos...”

La Nomina resultante se muestra en el anexo de este acuerdo. Como se
observa, participan 21 candidatos y en principio deben seleccionarse 20.

Sobre este proceso el MBA Arroyo seriala que tiene algunas inquietudes, ya
que si bien la iniciativa de proporcionar conocimientos tedricos en las dreas del
Derecho y la Administracion resulta adecuada, no se serialan claramente los
elementos que orienten la seleccion. Este aspecto es muy importante, ya que
dependiendo de los objetivos institucionales, asi serd el proceso de seleccion;
particularmente esto es relevante para determinar las competencias
(habilidades, actitudes y aptitudes) de los candidatos. Del mismo modo,
algunos candidatos han indicado si el llevar esta Maestria vendria a darles
una ventaja o privilegio en los procesos de seleccion, ya que si se otorga una

beca o ayuda, es porque existe interés en que ese candidato participe en esa

capacitacion.  Sobre este particular, lo que se ha respondido es que los



eventuales concursos son abiertos, por oposicion, y que serd como resultado de
ellos, que se efectiie la seleccion.

Por ultimo, este proceso evidentemente estd desligado de los planes formales de
capacitacion tanto de la Escuela Judicial como de la Gestion Humana, quienes
estan formulando iniciativas y cursos para la Administracion de las Oficinas
Judiciales, razon por la cual lo conveniente es propiciar acciones horizontales
que afecten los procesos de reclutamiento, carrera administrativa y
capacitacion.

El Magistrado Solis indica que efectivamente existe poca informacion en los
acuerdos del Consejo Superior sobre los objetivos y alcances de este programa.
Por tanto, lo que corresponde es efectuar la seleccion basado en los criterios
definidos por el Consejo Superior. Asi las cosas, debe tenerse en cuenta que

rz

las becas se dirigen a “...jueces de cualquier materia y servidores

administrativos...”, independientemente de que ejerzan o no funciones
relacionadas con la administracion de los despachos judiciales, lo que
evidentemente es una limitante.

Luego de un intercambio de criterios se acordo:

1-Escoger de la lista de candidatos a los siguientes oferentes, los cuales se

presentan en orden alfabético:



o Castro Jiménez Reynaldo

o Diaz Chavarria Roy

o Gutiérrez Villalobos Fabian

o Herrera Vargas Norman

o Jiménez Bermudez Seidy

o Leiva ZdfAiga Martha

o Montero Zuiiga Carlos

o Mora Steller Alexandra

o Rivera Rodriguez Douglas

o Solano Ramirez Karol

o Vargas Mora Luis F.

o Viquez Trejos Oscar
Estos servidores son todos aquellos integrantes de la némina que ocupan
puestos de Juez o pertenecen al area administrativa, o bien, como en el caso
de los Auditores Contables, son profesionales en el campo de las Ciencias
Economicas.
2- Sobre los restantes candidatos este Consejo omite pronunciamiento, ya que
ocupan otros cargos a los sefialados en el acuerdo citado.

Se declara firme el acuerdo.



ARTICULO III
El Consejo de Personal, en sesion celebrada el 19 de octubre de 2004, articulo
Il tomo el siguiente acuerdo:

“Se produce un amplio intercambio de criterios, luego de los cuales,
se acordo: que previo a resolver, se ponga el presente acuerdo en
conocimiento de las servidoras que conforman la terna, con el
objetivo de que conozcan el estado de esta gestion, y que
manifiesten si persiste su interés en participar en este concurso, asi
como externar cualquier otra observacion que deseen hacer en torno
a este caso.”

Sobre el particular, la sefiora Catalina Salas Blanco indica:

“Dentro del término conferido, procedo a contestar en esta fecha por
razones de incapacidad que se me otorgo durante los dias 18 y 19 de
noviembre del 2004; el Oficio numero 1044-JP-2004 de fecha 12 de
noviembre del 2004; y lo hago en los siguientes términos:

Primeramente, es mi deseo agradecer la oportunidad que se me
brinda de externar alguna observacion con respecto a la
impugnacion que ha formulado la Licda. Ana Isabel Arce Montiel,
Jueza Contravencional de Alajuela, contra la terna nimero 181-
2004, de la cual soy concursante; lo que deja de manifiesto la
justicia y transparencia en la toma de decisiones que debe imperar
en la Institucion para la cual laboramos.

Aln desconociendo que tipo de justificacion dio la Licda. Arce
Montiel, sobre el porqué rechaza a cada una de las concursantes, y
en mi caso particular, he de indicar, respetuosamente, que me
parece absolutamente contradictorio que ahora la Jueza
Contravencional de Alajuela venga a aducir, que el puesto vacante
es para una persona de su plena confianza; pero que se debe tomar
en cuenta que fue ella misma la que alguna vez aduciendo méritos
sobrados me nombré a mi y a mis otras compafieras concursantes en
propiedad dentro del Despacho que ella lideraba, estamos hablando
del entonces Juzgado Contravencional y de Pensiones Alimenticias



de Alajuela; y que, ahora venga a cuestionar si Somos 0 no aptas
para ocupar el puesto, de lo cual ella misma algunas veces, al menos
en mi caso particular, durante la evaluacion anual del desempefio de
labores manifestd que era un trabajo de calidad, responsable y de su
mayor satisfaccion, lo cual evidencia contradiccion con sus
anteriores decisiones y las que ahora quiere tomar.

No quiero pasar por alto el traer a colacion, la oportunidad en que
estando yo nombrada en propiedad como Auxiliar Judicial Dos del
Juzgado Civil de Mayor Cuantia de Heredia recibi la solicitud
expresa de la Licda. Arce Montiel, para que viniera a colaborar a su
Despacho en el puesto de Auxiliar Coordinadora, pues tenia
dificultades para encontrar una persona idonea que le llenara ese
espacio, a lo que yo accedi, incluso renuncié voluntariamente y con
el visto bueno de ella a mi condicidon de Auxiliar Judicial Dos del
Juzgado Civil de Heredia, para ocupar el puesto de Auxiliar Uno del
Juzgado que ella dirigia, y dentro del cual demostraba satisfaccion
sobre mi labor como Coordinadora del personal subalterno.-Incluso,
estuve ocupando dicha plaza por espacio de unos tres afnos, estuve
ocupando dicha plaza por espacio de unos tres afios, siendo yo junto
con ella las principales promotoras y gestoras de que el
Departamento de Planificacion analizara la posibilidad de realizar la
division de los despachos de acuerdo a su materia. De lo anterior
bien podria dar fe el sefior Dixon Lee, del Depto. de Planificacion,
al cual en reiteradas ocasiones la Licda. Arce Montiel, le expreso su
deseo de que el puesto de Auxiliar Dos del futuro Juzgado
Contravencional de Alajuela lo ocupara la suscrita, pues yo lo
merecia por la colaboracion que le habia brindado en el momento
que asi lo requirid.

Eso era lo que yo también pensaba, razon por la cual en alguna
oportunidad a finales del afio pasado envié una nota donde
solicitaba se me incluyera en la terna en cuestion y que incluso
conto hasta con el visto bueno de la Licda. Arce Montiel; la cual,
también en los ultimos dias del afio anterior, me indicO por razones
que hasta la fecha desconozco que por pérdida de confianza ya no
me queria en el puesto vacante que es de todos conocido.



Sobre este aspecto, de ser o no un subalterno de confianza, me
parece que es altamente contradictorio con el historial laboral que
manejo a lo largo de dieciseis afios de laborar para el Poder Judicial,
en el cual no tengo ningln proceso disciplinario, o sancion alguna
que pueda insinuar o evidenciar que sea 0 no persona idonea o apta
para ocupar algun puesto de mayor rango; de hecho mi calificacion
en esta terna es la que me otorga el primer lugar dentro de la misma,
por lo cual se demuestra que los requisitos estan cumplidos y me
asiste el derecho de poder optar por el puesto en cuestion; ademas si
yo no fuera una persona de experiencia o de confianza de algun Jefe
de Despacho no ocuparia en la actualidad el puesto que tengo en la
actualidad que es de encargada del sistema de depdsitos judiciales y
de emisién de ordenes de captura del Juzgado de Pensiones
Alimenticias de Alajuela.

Lo que en su lugar debi6 hacer la Licda. Arce Montiel fue
proponerle a la persona que desea para el puesto que mejore la
calificacion de sus exdmenes y asi superar la nota que ostenta, no
menospreciando ni criticando a quienes si han cumplido con los
requisitos que estan establecidos.

Por lo anterior y porque considero que es justa mi participacion en
la terna numero 181-2004 es mi deseo sequir participando en la
misma, cuente 0 no con el aval de la Licda. Ana Isabel Arce
Montiel, la cual si bien es cierto toma participacion en la decision
no es quien en definitiva va a designar la persona que va a ocupar
definitivamente tal puesto; ademas si bien es cierto la Licda. Arce
Montiel ocupa en la actualidad dicha Jefatura, puede que su paso
por el Juzgado Contravencional de Alajuela sea transitorio y no
definitivo y alguna otra jefatura si podria requerir de mis servicios.”

Por otro lado, la seriora Rocio Cortés Palma seriala:

“Por este medio le informo, que una vez que he recibido el Oficio N°
1046-JP-2004, quisiera hacer de su conocimiento que efectivamente
en un inicio acepté participar en la terna que ha sido impugnada y
que ustedes se encuentran resolviendo.



Si bien es cierto mi persona se veria beneficiada con un ascenso,
también lo es que no tengo la mas minima intencion de conformar un
conflicto respecto a esta situacion. Desde un inicio acepté participar
en dicha terna, por cuanto es un derecho que tengo consolidado con
base a las normas que rigen esta Institucion; ademas de ello porque
considero que soy una persona confiable, responsable y capaz de
realizar la funcibn que se me asigne; pero como indiqué
anteriormente no es mi interés que mi aceptacion a dicha terna cree
un conflicto. Cabe mencionar que en su oportunidad quien me
nombré en propiedad en el Juzgado en que actualmente me
encuentro laborando, fue la Licenciada Ana Isabel Arce Montiel,
pero si ella considera que no es conveniente que yo pase a ocupar
dicho puesto, insisto no tengo inconveniente, antes bien deseo aclarar
que donde me encuentro actualmente me siento a gusto y que gracias
a Dios no tengo ningun problema con mis compafieros ni con mis
superiores, y de eso puedan dar fe todos ellos. Ademéas no tengo
inconveniente en que se haya analizado mi historial laboral, porque
no hay nada que tenga que esconder ni que me perjudique, antes bien
estoy a sus ordenes.

Lo que motivé mi participacion fue el ascenso, cosa que creo normal
y que cualquier empleado judicial aspira, pero quiero comunicar que
a partir de este momento desisto de dicha terna. Sera Dios el que me
indique en su momento cuando me corresponde ascender, ya que
estoy segura que todo sera en su tiempo y no en el de los humanos.”
Se acordo:
Excluir de la terna N° 181-04 a la sefiora Rocio Cortés Palma, por haber
desistido de su interés en el cargo. El Departamento de Personal integrara
un nuevo candidato para la terna, la que sera nuevamente remitida al

Despacho para los efectos correspondientes, dado que ante las circunstancias

expuestas, el objeto de la impugnacién ha perdido vigencia.



ARTICULO IV
La Seccion de Reclutamiento y Seleccion en informe RS-2672-04 indica:
Mediante oficio recibido el 05 de noviembre de los corrientes, la sefiora Wendy
Martinez Garbanzo, Auxiliar de Servicios Generales 2 en el Juzgado Tercero
Civil de San José, solicita se le permita la oportunidad de finalizar o repetir el
examen de Digitacion, realizado el 04 de octubre ultimo.

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES:

» EI 04 de octubre del presente atio en el Aula de Computo de la Escuela
Judicial ubicado en el quinto piso del Edificio del Organismo de
Investigacion Judicial, fue aplicado el examen de digitacion para llenar las
plazas vacantes del los Juzgados Civiles de Mayor y Menor Cuantia del 1
Circuito Judicial de San José.

* La servidora Martinez Garbanzo obtuvo una calificacion de 68.86%,
siendo este un resultado desfavorable.

= El 19 de octubre del presente atio, se recibe una nota suscrita por la
Licenciada Laura Leon Orozco, Jueza del Juzgado Tercero Civil de Mayor
Cuantia, solicita que se le estudie la posibilidad de realizarle de nuevo los
examenes a la seriora Martinez Garbanzo, ya que “... las condiciones de los

escritorios de la sala de computo no son similares a los Despachos



10

Judiciales en donde cada funcionario tiene suficiente espacio para acomodar
su trabajo...”

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion mediante Oficio RS-2467-2004, le
remite la contestacion a la Licenciada Leon Orozco, en donde se le indica
que su peticion es “... inatendible, ya que dentro de las instrucciones que se
le dieron a los oferentes antes de iniciar con el examen, se les indico que si
tenian alguin problema con el espacio fisico en el cudl iban a desarrollar la
prueba podia manifestarlo antes de dar inicio, y si en caso de que los
problemas se dieran en el transcurso de la misma también podrian
indicarlo, sin embargo la seiiorita Martinez Garbanzo no manifesto su
disconformidad ni antes ni después de iniciado dicho examen.”

La seiiora Martinez Garbanzo en nota recibida por ésta Seccion el 05 de

1"

noviembre proximo, manifiesta que: “... el 4 de octubre del ario dos mil
cuatro realice el examen de digitacion en el aula de computo. Antes de
iniciar la prueba nos indicaron los pasos a seguir en la realizacion de la
prueba, pero me empecé a sentir incomoda y sumamente nerviosa, por lo
cual mis dedos empezaron a temblar y no podria digitar correctamente el

texto correspondiente, esto hizo que perdiera tiempo muy valioso, porque

tuve que esperar bastante para tranquilizarme y empezar la prueba, no me
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adapté al espacio y las condiciones del lugar, que era muy diferentes a las
que tengo en la oficina donde laboro desde el 10 de febrero del dos mil tres,
debido a mi nerviosismo y que me sentia muy presionada.”

RECOMENDACION:

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion recomienda denegar la presente
gestion, por cuanto como lo indica la seriora Martinez Garbanzo, en el parrafo
sexto de su escrito, el resultado desfavorable se debid a su propio nerviosismo y
no a requerimientos técnicos de la prueba, situacion que la Seccion de
Reclutamiento y Seleccion no puede controlar.

Por otra parte no se puede esperar que cada oferente que se presente a realizar
la prueba de digitacion, cuente con las mismas condiciones que tiene en su
lugar de trabajo. Ademds, el darea otorgada para realizar la prueba tiene el
tamario adecuado. Si bien es cierto la servidora tiene un espacio mds amplio
para trabajar, lo es debido a que, ademas de la computadora, necesita mantener
sobre su escritorio expedientes propios del cargo.

Se acordd: Denegar la solicitud de la sefiora Martinez Garbanzo.
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ARTICULO V

La Seccion de Investigacion y Desarrollo Humano en el informe de IDH-673-
2004 seniala:

En atencion al oficio N° 620-CT2-2004 con fecha 14 de agosto del aiio 2004,
el cual fue recibido en este Departamento el dia 14 de octubre del ario en curso
y suscrito por el Lic. Francisco Gomez Ajoy, quien en tiempo y forma apela
lo resuelto por el Consejo de Personal en la sesion N°19-2004 del 14 de
setiembre del 2004, articulo VII, comunicado mediante oficio 889-JP-2004
con fecha 23 de setiembre del mismo ario, aduciendo que no se “...ahondo en
funciones nuevas que realizo y omitio otras que considero de suma
relevancia...” ello en virtud de que en el informe IDH-427-2004 con fecha 30
de junio del 2004, se concluyo mantener la clasificacion del puesto como Jefe
Administrativo 2.

Antes de responder la apelacion planteada por el Sr. Gomez, es necesario
aclarar que en el estudio IDH-427-2004, se indico que no se analizaria
nuevamente el entorno donde se desenvuelve el puesto en términos de factores
tales como responsabilidad, complejidad, consecuencia del error y condiciones

de trabajo, por cuanto lo investigado y la comparacion que se logro establecer
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con los factores identificados en el informe CV-155-01, se determind que no
habia variacion en ellos, razon por la cual no se procedio a detallarlos.

A continuacion se procede al andlisis de los argumentos presentados por el
recurrente en su oficio y en la entrevista realizada.

1.- Contestar Recursos de Habeas Habeas.

“...La trascendencia de la respuesta que se rinda, implica la admision o la
declaratoria sin lugar del recurso interpuesto, que por su naturaleza misma,
debe quedar muy en claro, cudles fueron los hechos que realmente se
suscitaron mientras la persona se encontraba bajo nuestra custodia, siendo que
a su vez, se identifican los responsables en caso de que se hayan vulnerado los
derechos y /o deberes del privado de libertad, en su defecto. Ademids de ello se
podria condenar a la autoridad responsable al pago de darios y perjuicios
causados a la eventual victima, lo cual resulta un asunto de sumo cuidado...
Como bien puede observarse, el tiempo que debe dedicarse a reunir lo
supraindicado, conlleva el estudio minucioso de la relacion de hechos, con la
finalidad de que los mismos queden desvirtuados (sic) o en el peor de los
casos, confirmados.”

Respecto a este punto, el serior Gomez, considera que se trato superficialmente

en el informe antes mencionado, pese a la importancia que para él reviste.
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Sobre este particular, se analiza nuevamente esta responsabilidad y al revisar
el contenido de las respuestas a los citados recursos, se determina que consiste
en recopilar la informacion necesaria cotejando los controles que se llevan para
tal efecto, con el fin de rendir un informe en el cual se detallan los hechos
suscitados en relacion con el detenido desde que ingresa al drea de celdas. La
contestacion de los recursos no es una actividad compleja, por cuanto no
requiere de un andlisis fundamentado en normas o jurisprudencia; no
obstante, se debe tener el cuidado de responderlos en el plazo establecido y
justificando adecuadamente los alegatos presentados.

En cuanto a la frecuencia vy variedad de los recursos (hdbeas corpus y
amparos) interpuestos contra él, no pudo determinar con precision la
cantidad que ingresan, por mno llevar ningiin tipo de estadistica, pese a lo
anterior, aporto documentos correspondientes al ario 2004, tal y como se

detalla a continuacion:

Tipo de Cantidad| Mes Motivo del Resultado
Documento recurso

Habeas Corpus 1 Marzo |Incumplimiento del
plazo para | Se declaro sin lugar
presentar al
detenido ante la
autoridad
jurisdiccional.

Habeas Corpus 1 Setiembre | No suministrar Se acoge parcialmente en
alimento y cobija al|cuanto al trato
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detenido, asi como

degradante, no asi los

por maltrato | demds argumentos
recibido. presentados.
Habeas Corpus Se  prolongo la
detencion en forma|Se declara sin lugar
Octubre |ilegitima e
injustificada.
Recurso de No se permitio al|Pendiente de respuesta
amparo detenido  ingerir|por parte de don

alimentos

Francisco Gomez Ajoy.

Con la idea de valorar y determinar la frecuencia de estos recursos en aros
anteriores, se le solicito los documentos respectivos, situacion que no logro
demostrar; sin embargo, aseverd “que el flujo de los mismos es variado, como
puede ser que cada tres meses se reciba al menos uno, podrian transcurrir
periodos sin que ingresen.”

Del cuadro anterior se observa que la cantidad de recursos contestados es
minima, lo cual permite inferir que el tiempo dedicado a esta tarea no afecta el
desemperio de la funcion sustantiva del puesto, cual es dirigir, coordinar
supervisar y controlar el drea que tiene a cargo. En todo caso es necesario
aclarar que en materia de clasificacion y valoracion, el volumen de trabajo no
es un factor a considerar para la clasificacion de un puesto, ademds el
contestar recursos (hdbeas corpus y de amparo) es un aspecto propio del

cargo, que la clase Jefe Administrativo 2 del Manual Descriptivo de Clases
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establece como  una  actividad genérica cual es,  “Rendir informes
diversos sobre las actividades de la Seccion”.

“2.-Realizacion de nombramientos, cuando el personal toma vacaciones, se
incapacita, asiste a cursos etc.

Seguin lo manifestado por el Lic. Gomez durante la entrevista, esta tarea es
“nueva” y la viene realizando desde el ario 2002, e indica que la misma se ha
hecho frecuente dada la cantidad de personal a su cargo (44 servidores) y la
rotacion del mismo. Para él la importancia de esta labor se centra en la
seleccion que debe realizar; no obstante lo anterior, se hace notar que no es un
proceso técnico que conlleve la aplicacion de instrumentos de evaluacion, sino
mds bien, es una actividad que consiste en efectuar entrevistas, revisar
requisitos y antecedentes, con la finalidad de conocer aspectos generales del
aspirante al puesto y determinar su escogencia.

Es menester senalar que la actividad mencionada es inherente al cargo que
desemperia en su rol de jefatura y fue analizada tanto en el estudio CV-155-
01 de fecha 9 de julio del 2001 como en el informe objeto de apelacion IDH-
427-2004 de fecha 30 de junio del 2004.

“3.- Solicitar escoltas y efectivos policiales en el traslado de detenidos cuando

las circunstancias lo ameriten”
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“8.- Solicitar custodia policial a privados de libertad que queden internados en
centros hospitalarios”

El serior Francisco Gomez, aclaro que ambas actividades por omision de él no
las incluyo en la solicitud que hiciera (octubre del 2003); sin embargo, tal y
como se menciond al inicio del presente oficio, en el informe IDH-427-2004, se
indicé que no existia variacion en la naturaleza del trabajo ni en su entorno,
por tal motivo los factores analizados ya exhaustivamente en informe CV-155-
2001, seguian siendo los mismos que dieron origen a reasignar el puesto a la
clase Jefe Administrativo 2.

Ahora bien al analizar estas tareas, se concluye que son netamente labores de
coordinacion (via telefonica) tanto con entes internos como externos a la
institucion, en estos ultimos se encuentran el Ministerio de Sequridad Piiblica
y las Policias de proximidad, tareas que no implican mayores grados de
dificultad para el titular del cargo. Esta actividad segiin don Francisco la
realiza al menos una vez por mes.

En el informe CV-155-2001 fueron identificadas estas relaciones de

trabajo al indicarse que:

“11.4 Por el desempeiio de sus funciones requiere necesariamente
la interaccién con su jefe inmediato, otros jefes, jueces, fiscales, e
instituciones publicas, entre otros.”
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“4.- Coordinar con Jefes Regionales del O.1.]. el traslado de detenidos”
El serior Gomez manifiesta haber omitido esta funcion, pero en la solicitud
de fecha 16 de octubre del 2003 detalla lo siguiente:
“Coordinar con jueces tramitadores y fiscales la
presentacion de detenidos a diferentes despachos
judiciales”
En virtud de lo anterior, conviene aclarar que la coordinacion que €l debe
establecer, dependerd de la necesidad que se tenga al momento de trasladar al
detenido para los diferentes tramites judiciales (indistintamente del lugar
donde se encuentre), por ello tanto ésta como las mencionadas en el apartado
anterior, no deben concebirse de forma aislada si no mds bien como una sola
actividad la cual es la “coordinacion”; en todo caso ésta ya fue analizada
anteriormente.
“5.- Autorizacion de pago de vidticos”
Con respecto a esta funcion don Francisco menciona, que si bien es cierto fue
considerada en el informe, desea resaltar que las giras se han incrementado,
producto de la saturacion de privados de libertad que hay en los diferentes

centros penales y por ende el cobro de vidticos del personal a su cargo, lo que

implica para él, tener que revisar mayor cantidad de solicitudes (liqguidacion
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de gastos de viajes) verificando los controles respectivos para autorizar el pago
de los servidores que se encuentran asignados a los diferentes roles.

Se reitera que esta responsabilidad es propia del rol de jefatura que él
desemperia, la cual estd contemplada en la clase de puesto que ocupa.
Asimismo que el volumen de trabajo no es un factor a considerar para el
andlisis de puestos.

“6.-Elaboracion del anteproyecto de presupuesto de mi unidad a cargo”

Esta no es una funcion compleja ya que como se pudo observar en el
documento correspondiente al ario 2005, lo que realiza es un estimado anual
en términos de cantidad vy precio, de los requerimientos (suministros,
mobiliario y equipo) para el drea a su cargo; ademds se hace hincapié que esta
funcion estd implicita en su rol de jefatura.

Pese a que el serior Gomez manifiesta que omitio esta tarea, se comprobo que
dicha afirmacion es incorrecta, ya que la misma consta en el informe IDH-
427-2004, apartado 4.3, donde fue debidamente identificada y analizada.
“7.-Gestiones de mantenimiento y reparacion”

Esta funcion consiste en coordinar con las instancias correspondientes el
mantenimiento y reparacion del equipo y mobiliario que asi lo requiera. Aun

cuando la tarea fue omitida por don Francisco, revisada la descripcion de la
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clase “Jefe Seccion Administrativa 2” del Manual Descriptivo de Clases, se
comprueba que la misma la contempla, por tratarse de un puesto a nivel de
jefatura, por lo tanto, ésta no es determinante para acceder con la pretension
del citado servidor, de reasignar el puesto a una categoria mayor.
Adicionalmente a los puntos anteriores, don Francisco, hizo alusion a otros
aspectos no incluidos en la apelacion, tales como:

v Llevar el control del dia libre del personal que tiene derecho a éste,

por laborar la octava semana.

v' Controlar el uso de las boletas de combustible.
Asimismo hace énfasis en que debe prestar sus servicios cuando sean
requeridos auin en horas no habiles.
En relacion con estos aspectos, se aclara que los mismos se encuentran dentro
de las responsabilidades conferidas a quien se desemperie como jefe y ademds
fueron debidamente analizados en los informes citados.
En conclusion, los arqumentos planteados por el serior Francisco Gomez Ajoy,
no constituyen elementos técnicos que justifiquen variar el criterio vertido en
el informe IDH-427-2004; el cual fue debidamente aprobado por el Consejo de
Personal en  sesion N° 19-2004, celebrada el 14 de setiembre del 2004,

articulo VII, por el contrario, las  manifestaciones expuestas por don
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Francisco sobre el trabajo que realiza en el cargo que desemperia como Jefe
de Carceles del II Circuito Judicial de San José, que dieron origen a la
presente apelacion, se circunscriben a labores propias del Jefe de Seccion
Administrativa 2, aspectos que responden a los niveles de responsabilidad,
consecuencia del error, tramo de control y otras de interés  que fueron
debidamente analizadas ala luz del procedimiento técnico que demanda el
andalisis de puestos.

Por tal motivo este departamento recomienda desestimar la apelacion, por
consiguiente mantener la clasificacion del puesto como Jefe Administrativo 2.

Se acordd: trasladar los antecedentes a los integrantes del Consejo para su
estudio.

ARTICULO VI

La Seccion de Investigacion y Desarrollo Humano en el informe de IDH-678-

2004 indica:

Grados Académicos X Publicaciones

I RESULTADOS:

Nombre: Luis Guillermo Rodriguez Vargas

N° Cédula: 03-0212-0543

Puesto: Juez 3

Oficina: Juzgado de Trabajo

Condicién Laboral: Propiedad

Gestion: Solicitud de reconocimiento del grado académico
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adicional “Prevencién y Proteccion de Riesgo
Laborales” de Universidad de Alcala de Henares,
segun certificado de fecha treinta y uno octubre del
2004.

Fecha de presentacion de la gestion:

01-07-2004

Recomendacion:

Reconocer 11 puntos por el grado adicional de Maestria
en “Prevencion y Protecciéon de Riesgos Laborales”,
otorgado por la Universidad de Alcala de Henares,
Espania.

I CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

2.1 Requisito Académico y Legal de la Clase y Condiciones de la Solicitante:

Requisitos

Condicién de la Solicitante

Titulos Institucién Fecha
reconocidos

Licenciatura en Derecho

Licenciatura Derecho U.A.C.A. 17-11-1995

Maestria Direccion y
Gestion de los Universidad de

Sistemas de Alcala 29-07-1998
Seguridad Social
Incorporado al Colegio de Abogados de Incorporacién 71191965

Costa Rica.

2.2. Naturaleza del Puesto

Resolucion de los asuntos judiciales sometidos a su conocimiento, de acuerdo con las

disposiciones de Ley.

2.3. Caracteristicas Personales:

Honorabilidad reconocida.

Juicio y criterio para el andlisis y aplicacion
de principios tedricos y practicos de su
profesion.

Alguna experiencia en el manejo de la|Habilidad en el trato con el publico, en

oralidad y direccion de audiencias orales.

supervision de personal.

Destreza para expresarse y redactar
forma clara y concreta.

en | Buena presentacion personal.

2.4. Normativa Vigente:

Reglamento de Carrera Profesional

Articulo 2, incisos a), b) y c).
Articulo 11
Articulo 12
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1 OTRAS CONSIDERACIONES:

3.1 El licenciado Luis Guillermo Rodriguez Vargas, actualmente ocupa el cargo en
propiedad de Juez 3 en el Juzgado de Trabajo de San José, también ha desempefiado
interinamente los cargos de Juez Supernumerario en la Presidencia de la Corte y de Juez
4 en el Tribunal de Trabajo; desde 18 de setiembre de 2000 se le reconoce el plus de
carrera profesional por el grado académico de licenciatura en derecho vy el grado de
maestria en Direccion y Gestién de los Sistemas de Seguridad Social.

3.2 La Carrera Profesional es un incentivo econdmico que nace de un interés institucional
por estimular y promover la superacion de los profesionales judiciales, para asi lograr un
mejor servicio a la administracion de la justicia.

Este beneficio lo adquieren entre otros factores, por los grados académicos obtenidos por
el profesional (bachiller, licenciatura, especialidad, maestria, doctorado y grados
adicionales) siempre y cuando estén relacionados con el cargo que desempefian.

3.3. De acuerdo con la normativa vigente (1), los grados académicos que presenten los
profesionales para efectos de carrera profesional, deben estar relacionados directamente

con la disciplina del cargo que ocupan. Asimismo cabe agregar que para el
reconocimiento de grados académicos adicionales Unicamente se efectuara con el
criterio del Consejo de Personal, tomando en consideracion la afinidad existente
entre el titulo obtenido y el puesto que desempeifia el interesado.

3.4 Con el proposito de establecer la atinencia en relacion al cargo que
desempenia el petente, se consultdé en la pagina web www.oiss.org (Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social) el programa de maestria en “Prevencion y
Proteccién de Riesgo Laborales” y se logré determinar que el mismo esta

dirigido a licenciados (as) universitarios (as) con desempefo preferentemente en

L Art. 12 del Reglamento de Carrera Profesional Poder Judicial
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instituciones de Seguridad Social, administraciones publicas competentes en
relaciones laborales, entidades aseguradoras / protectoras de riesgos
profesionales, instituciones gestoras de Salud, Departamentos de recursos
humanos y de prevencion de riesgos en el ambito empresverdana.

Entre los objetivos estan:

Ofrecer en el ambito de los paises que conforman la Comunidad Iberoamericana de
naciones, un curso con el nivel de "master universitario", sobre "Prevenciéon y Proteccion
de Riesgos Laborales".

La formacion recibida permitird desarrollar, entre otras, las siguientes funciones:

. Promover la prevencion en las empresas.

. Realizar evaluaciones de riesgos.

. Planificar la actividad preventiva.

. Evaluar y, en su caso, efectuar el cumplimiento de los programas establecidos

para el control y reduccién de riesgos.

. Desarrollar actividades de informacion y formacion de los trabajadores.

3.5 El Poder Judicial ha adoptado como politica, impulsar a los profesionales
judiciales y  crear un proceso sostenible y sistemdtico de capacitacion,
especializacion y actualizacion a los mismos, permitiendo asi dar oportunidad
a aquellos profesionales interesados en realizar estudios superiores en
universidades estatales y de otros paises, siempre y cuando existan convenios

con la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica;, otorgando becas a los
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interesados que aprueben el proceso de seleccion que se realiza para poder
obtener ese beneficio.

3.6 Por las anteriores consideraciones y dada la atinencia existente entre los
contenidos curriculares de la Maestria en cuestion y la naturaleza funcional
de un administrador de justicia, particularmente en la materia laboral, se
recomienda reconocer el grado de Maestria Adicional en “Prevencién y
Proteccién de Riesgo Laborales” de la Universidad de Alcald de Henares,
pues los conocimientos adquiridos le van a permitir tener mejor capacidad de
estudiar y comprender mejor los asuntos de su conocimiento.

3.7  Se omite el requisito de reconocimiento y equiparacion de CONARE en
razon del convenio existente entre las naciones de Costa Rica y Espana, y por
asi haberlo ordena la Sala Constitucional.

Se acordo: trasladar los antecedentes a los integrantes del Consejo para su
estudio.

ARTICULO VvII
Se conoce el Informe IDH-684-2004 sobre la solicitud del Bachiller Francisco
José Bonilla Guzmdn Analista en Criminologia en la Seccion Delitos Contra

la Propiedad, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.
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ESTUDIO Prohibicion D Dedicacion Exclusiva E
| RESULTADOS:

Nombre: Francisco José Bonilla Guzman

N° Cédula: 01-0640-0491

Puesto: Analista en Criminologia

Oficina: Seccion Delitos Contra la Propiedad

Periodo del Nombramiento: Propiedad

Fecha de presentacién de la gestién: |24 de Mayo del 2004.

Rige a partir del 24 de Mayo de 2004,
durante los periodos que se le nombre en dicho puesto,
para los puestos que se le nombre de similar naturaleza
y se recomienda la elaboracion de un contrato abierto.

Vigencia:

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucién Fecha
Bachillerato universitario de una Universidad

Bachiller en Ciencias

Y Estatal a la 02-04-2004
Criminoldgicas

Distancia

carrera que lo faculte para el
desempefio del puesto. (*)

Incorporado al colegio respectivo,
cuando exista esta entidad para la No existe
correspondiente area profesional.

Haber aprobado el curso basico de
investigacion criminal.

Amplia experiencia en labores
relacionadas con el cargo.

*) Preferiblemente en el area de las Ciencias Criminoldgicas, salvo disposicion de ley
expresa en contrario, segun acuerdo de Corte Plena en sesién del 25-02-02, articulo XXXII

Se acordd: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho beneficio.

Se levanta la sesion a las 11 horas.
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Lic. Romdn Solis Zelaya Lic. Francisco Arroyo Meléndez
Presidente Secretario



