CONSEJO DE PERSONAL
SESION N° 09-2004

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas
treinta minutos del veinte de abril del dos mil cuatro, con asistencia del
Magistrado Lic. Roman Solis Zelaya quien preside, las Juezas Superiores
Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Licda. Teresita Rodriguez Arroyo, y
el Lic. Francisco Arroyo Meléndez Jefe del Departamento de Personal. La
Magistrada Licda. Julia Varela Araya se excuso por no poder asistir.

ARTICULO I
Lectura y aprobacion del acta anterior.

ARTICULO 11
El Licenciado Yuri Lopez Casal en oficio fechado 22 de marzo de 2004
indica:

“Reciban mis cordiales saludos. El infrascrito Licenciado
Yuri Lopez Casal, mayor, cédula 4-155-122, vecino de
Barva de Heredia, en mi condicién de Juez Civil y de
Trabajo de Pérez Zeled6n, con base en la clausula tercera
del Contrato de Adiestramiento N° 16-AD-03 celebrada el
dia 16 de mayo de 2003, procedo a rendir el informe
semestral correspondiente al primer semestre de mis
estudios de posgrado en Derecho en la Universidad de
Heidelberg, Reptblica Federal de Alemania, lo cual hago
de la siguiente manera:



1. Este informe corresponde a mi primer semestre de
estudios en dicha Universidad, es decir, el semestre de
invierno 2003-2004 (Wintersemester 2003 /2004).

2. Durante el semestre mencionado cursé y aprobé las
materias que indico a continuacién con sus
correspondientes resultados:

a) Fundamentos de Derecho Publico (Grundlinien des
offentlichen Rechts (Staatsorganisationsrechts)”. Nota
obtenida: Satisfactorio. 8 puntos. (“Befriefdigend: 8

Punkte”).

b) Fundamentos del Derecho Civil y Parte General.
(Grundlinien des Biirgerlichen Rechts und BGB,
Allgemeiner Teil)”

C) Derecho Canédnico. (Kirchenrecht). Nota obtenida:
Muy satisfactorio: 11 puntos (Vollbefriedigend: 11
Punkte).

3) Con base en la cldusula tercera del mencionado
contrato de adiestramiento, aporto en este mismo acto los
certificados de notas originales firmados por los
profesores con el sello de la Universidad y las
correspondientes copias.”

Se acordd: Tomar nota y agregar al expediente.

ARTICULO III
El Licenciado Mauricio Fonseca Umaifia en Oficio N° 476-SEC-UA

seniala:



“En atencion al articulo Il de la Sesién del Consejo de Personal No
06-2004 celebrada el 2 de marzo en curso segun oficio 196-JP-
2004, referente al estudio de clasificacion y valoracion de la plaza
No 019686 en la cual estoy nombrado en propiedad, al respecto
solicito sea reconsiderado dicho acuerdo, toda vez que considero
gue existen aspectos que no han sido valorados y otros que por la
coyuntura cuando se realizd el estudio no se tomaron en cuenta,
como son lo siguientes:

En relacion con la equiparacion del puesto, se esperaba una
recalificacion a Jefe 3, teniendo como parametro las funciones
analogas a los puestos de administradores de Centros de
Responsabilidad desconcentrados de la Direccion Ejecutiva, tales
como la Defensa Publica, Ministerio Publico, Tribunales y Sala
Cuarta, mas aun en este Ultimo caso en que la Licenciada Ana
Virginia Madrigal administradora de la Sala Cuarta, también cuenta
con la figura de Secretario General cuya especialidad hace que se
dedique al aspecto juridico y la licenciada Madrigal del aspecto
administrativo.

Cabe destacar que el Organismo de Investigacion judicial no escapa
a ser tratado como un centro igual que los demas y hay que ser
consiente si nos amparamos a la realidad, que la operatividad de
una Unidad Administrativa en el Organismo es imperiosa y tiene
tiempo de existir, sea que estemos destacados 0 no dentro de una
gran Secretaria, con la cual tenemos muy buena coordinacion y
misma que tiene multiples funciones en la atencion a las 8 Secciones
que demandan arduo trabajo del Secretario General en aspectos
juridicos y de aplicacién _de apoyo técnico a la labor policial
como lo son las Secciones de: Unidad de Investigacion de
Antecedentes, Unidad de Apoyo Psicoldgico Operacional, Seccion de
Céarceles, Oficina de Recepcion de Denuncias, Depésito de Objetos,
Archivo Criminal, Oficina de Radiocomunicacion y Taller y la Armeria.

En concordancia con el punto anterior quiero destacar que a la hora
de realizar el estudio esta Unidad Administrativa se encontraba
asignada en una solo habitaculo debido a la falta de espacio fisico,
por lo que al estar mezclados con los compafieros de Secretaria no
permitia apreciar la independencia funcional, dicho aspecto fue
resuelto a principio de este afio ya que se nos asigno el espacio
fisico necesario y estamos ubicados en oficinas independientes
(Secretaria General 3 piso y Unidad Administrativa 1 piso edificio
Alpino), se nos ha proveido la conformacion necesaria de personal,
donde la responsabilidad queda aun mas centralizada en mi persona.
Debido a la separacibn para operar poseemos la siguiente
estructura:



° 2 Profesional Il

. 1 Profesional |

. 1 Auxiliar Administrativo 2

o 1 Auxiliar Administrativo 1( En Calidad de préstamo del
Mmuseo)

. 1 Auxiliar de Servicios Generales 2

Asimismo la funcién de esta Unidad esta concentrado en la labor
administrativa como cualquier Centro de Responsabilidad y no solo
en la funcion sustancial de presupuesto, como indica el estudio que
menciona: “ solo_apoyo técnico, funcién primordial de este
puesto”, mas aun cuando mi puesto es de Direccion o Jefatura. Si
bien es cierto la funcion presupuestaria es primordial en cualquier
Unidad Administrativa o Centro de Responsabilidad, somos
conocedores que a todos nos consume buena parte de tiempo, pero
también es cierto que los encargados nos dedicamos a otras a
funciones.

Ejemplo de lo anterior es que todos los administradores de los
diferentes centros siempre somos convocados via Consejo Superior
y Direccion Ejecutiva a efectos de representar nuestras instituciones
en los diferentes eventos tales como: Reuniones mensuales de
Administradores, Representantes en los cursos de Control Interno
para capacitadores (dado recientemente en Contraloria y
asignandonos esa responsabilidad), Reuniones con los funcionarios
del Ministerio de Hacienda en lo referente a confeccion de Planes
Estratégicos, Representantes ante el Departamento de Planificacion
en materia presupuestaria, Reuniones con el Departamento
Financiero Contable en lo referente a rendicion de cuentas, entre
otros. Como se puede apreciar somos convocados los que tenemos
la responsabilidad de representar a cada Institucion del Poder
Judicial _en Materia _de nuestra especialidad en_este caso la
administracion.

Asi también mantenemos una estrecha relacion de apoyo y servicio a
nuestras oficinas en todo el pais, demostrando que la estructura
administrativa a sido necesaria, prueba de lo anterior es que firmo
todas las autorizaciones de gasto que nos solicitan las Unidades
Administrativas para que puedan atender los gastos de nuestra
regionales y se giran directrices a estas para detener cualquier gasto
no necesario, ya sea por que el bien lo tenemos en stock de bodega
0 lo podemos suplir por otro medio.

Ademas en el estudio no se evidencia la cantidad de oficinas
atendidas en materia administrativa, (entendiéndose esto
distribucion de materiales, asesoria, coordinaciéon de planes, giro de



directrices en materia administrativa, atencion de necesidades varias,
presupuesto etc.) que brindamos en todo el pais, las cuales vienen a
ser igual o mayor cantidad de que las que atienden las Unidades
Regionales y Centros de responsabilidad, en este caso 73 oficinas y
las que detallo a continuacion:

Direccion General: 4 Oficinas adscritas, mas la Direccion
Secretaria General: 8 Oficinas adscritas, mas la Jefatura
Delegaciones Regionales: 10 Delegaciones

Subdelegaciones: 7 Subdelegaciones

Oficinas Regionales: 11 Regionales (Incluye las 6 nuevas
unidades)

e Departamento de Investigaciones Criminales: 14 Secciones
mas la Jefatura

e Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses: 9
Secciones mas la Jefatura

e Departamento de Medicina Legal: 6 Secciones mas la Jefatura

Como se observa en los pérrafos anteriores lejos de considerar el
puesto como un apoyo solo en presupuesto, se ha dejado de percibir
la responsabilidad, funciones, y &mbito de accién y representacion
de una unidad administrativa, al igual que los otros comparferos
administradores. ¢Cémo puede considerarse solo un apoyo técnico
como parametro sin ver los aspectos de responsabilidad, firmas,
aplicabilidad del Control Interno y personal a cargo entre
otros?, Queda demostrado que realizo las mismas labores que los
administradores de Defensa, MP y Sala Cuarta o una Unidad
Administrativa y represento al Organismo en reuniones de
administradores y en todo lo referente al campo. Un profesional 3 no
posee personal a cargo (Puesto equiparado a trabajador social 2 o
auditor investigador), ni mucho menos sus funciones sugieren
representacion de la Institucion y responsabilidad. Apelo a ustedes
para que se reconsidere dicha recalificacién, gue se observe
nuestra nueva infraestructura y se pueda apreciar nuestra manera de
trabajar.

Asimismo leyendo las funciones del Anexo 1 de la unidad
administrativa con la cual nos comparan, noto que de las funciones
descritas solo no realizamos 6 y considero ademas que esta unidad
realiza funciones iguales y otras diferentes, como se puede mostrar a
continuacion:



1. Suministrar materiales y Utiles de oficina a las oficinas que

atienden

Se realiza por parte de esta oficina a todas las dependencias del
Organismo.

2. Gestionar la reparacion del mobiliario v equipo que asi
reguiere

Esta oficina la realiza de forma centralizada en el Departamento de
Investigaciones Criminales, las Oficinas Técnico Administrativas en
San José y por medio del método de autorizaciones en las oficinas
fuera de San José ante las Unidades Administrativas.

3. Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo a las
infraestructuras donde se alojan los despachos vy oficinas
judiciales de su jurisdicciéon

A nivel de San José se realiza dicho tramite, en tanto exista
contenido presupuestario para luego proceder a realizar las
gestiones pertinentes ante el Departamento de Servicios Generales,
y por medio del método de autorizaciones en las oficinas fuera de
San José ante las Unidades Administrativas.

4. Suministrar el servicio de transporte a los funcionarios vy
servidores judiciales, con motivo de inspecciones,
allanamientos vy otros

No se realiza por parte de este despacho.

5. Gestionar la contrataciéon de servicios diversos, cuando no
se disponga del personal idéneo dentro de la Institucion

A nivel de San José se realiza dicho trdmite, en tanto exista
contenido presupuestario para luego proceder a realizar las
gestiones pertinentes ante el Departamento de Proveeduria y por
medio del método de autorizaciones en las oficinas fuera de San
José ante las Unidades Administrativas.

6. Efectuar el pago de servicios diversos (chapia, peritajes,
viaticos, reparaciones menores, electricidad, acueductos Vv
alcantarillados, fontaneria y otros ) , mediante caja chica.

En esta Unidad se realizan pagos de viaticos a todo el personal de
investigacion, técnico y administrativo del | Circuito Judicial de S.J.,
ya sea pago en efectivo, deposito en cuenta corriente, asi como



reparaciones menores y autorizaciones de peritajes. No se realizan
pagos de chapias, electricidad, etc.

7. Dar sequimiento y evaluar periodicamente las gestiones v
tramites administrativos

Por su puesto que esta funcion se realiza en esta Unidad
Administrativa.

8. Desarrollar una estrecha comunicacién y coordinacién con
las oficinas administrativas

Por su puesto que esta funcion se realiza en esta Unidad
Administrativa.

9. Atender directamente los reportes de averias eléctricas,
teleféonicas, de fontaneria, entre otras

Por supuesto que esta funcién no se refiere a las Unicas averias que
se puedan presentar exclusivamente en esos rubros, por lo que esta
demas detallar las averias que se atienden a nivel Institucional y las
resuelve esta Unidad.

10. Procurar la sequridad de los edificios, a través de la
supervision y coordinacion del personal de sequridad

No se realiza por parte de este despacho.

11. Asumir lo concerniente a la limpieza de pasillos y zonas
verdes, mediante la supervision y coordinacién de los conserjes
de planta, asi como de los jardineros

No se realiza por parte de este despacho.

12. Desarrollar labores de reclutamiento de personal

Dicha funcién es realizada por este despacho, a fin de suministrar
personal para realizar sustituciones de las diferentes oficinas (ej:
auxiliares de servicios generales Il y oficinistas).

13. Efectuar las autorizaciones de gastos que se requieran,
tales como el pago de viaticos testigos, fotocopias y servicios
diversos

Son funciones propias de este despacho.



14. Brindar los servicios de localizadores, citaciones v
presentaciones de personas

No se realiza por parte de este despacho.

15. Confeccionar constancias de salarios, proposiciones de
nombramiento, solicitudes de vacaciones, entre otras, asi como
brindar informacidn sobre planillas

No se realizan estas funciones porque las mismas se encuentran
centralizadas en el Departamento de Personal, sin embargo si se
atienden consultas de informacién sobre nombramientos y planillas
(via telefonica) .

16. Coordinar el envio de documentos mediante el correo
interno, Correos de Costa Rica y asumir la utilizacion del fax

Por su puesto que esta funcion se realiza en esta Unidad
Administrativa.

17. Administrar lo relativo a las areas de parqueo del edificio,
cuando asi proceda

No se realiza por parte de este despacho.

18. Administrar las cuentas corrientes de los despachos v
oficinas judiciales

Se administra la cuenta corriente para la tramitaciéon del pago de
viaticos.

19. Formular, ejecutar y asumir el control del presupuesto vy de
los planes de trabajo en las oficinas de su jurisdicciéon

Es una funcion propia de esta Unidad, y la misma se realiza a nivel
nacional donde no intervienen las Unidades Administrativas, para
efectos del O.1.J.

20. Administrar recursos propios del Fondo Rotatorio asignado

Por su puesto que esta funcion se realiza en esta Unidad
Administrativa.



21. Ejercer el control v custodia de valores

Por su puesto que esta funcion se realiza en esta Unidad
Administrativa.

22. Efectuar la contratacion de servicios diversos

Por su puesto que esta funcion se realiza en esta Unidad
Administrativa.

23. Brindarle mantenimiento al equipo de cémputo ( hardware

y software )

Se realiza esta funcion, pero en equipos mas especializados como,
equipos de comunicacion, equipos de laboratorio, y medicina legal.

24. Apovar a los despachos v oficinas judiciales con recursos
supernumerarios (auxiliares judiciales, notificadores,
entre otros ), cuando se disponga de plazas para esos fines

No se realiza por parte de este despacho.

25. Asumir la funcién de secretaria técnica de los Consejos de
Administracién de Circuito. En este sentido, dentro del articulo
15 del Reglamento del Consejo de Administracion de Circuito se
menciona que al Secretario le corresponde elaborar el acta de
las sesiones del Consejo, comunicar sus acuerdos vy las demas
gque el propio Consejo_el asigne. Entre otras funciones que se
menciona en el articulo 12 del Consejo de Administracion de
Circuito.

Si bien es cierto no se posee un consejo de administracion, lo cierto
del caso es que se asiste afectos de coordinacién al Consejo
Consultivo del Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses y
al Consejo Consultivo del Departamento de Medicina Legal, a fin de
tratar temas como:

Materia Presupuestaria
Anteproyecto de Plazas
Plan Estratégico

Plan Operativo

Control Interno
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La asistencia a estos Consejos Consultivos, se realiza cuantas veces
sea necesario a fin de brindar la asesoria pertinente y el adecuado
intercambio de criterios a fin de tener la coordinacidén requerida para
el adecuado desarrollo de los puntos anteriores.

Asimismo es importante mencionar que se brinda asesoria al Comité
Asesor, en los temas anteriormente citados, cuando asi lo solicite el
Director General de la Institucion.

Cabe destacar que las funciones del Consejo de Administracion que
se detallan en el estudio, no son exclusivas del Administrador
Regional, sino que se realizan en conjunto por parte de los
miembros que lo conforman, y el Administrador lo que cumple es la
funcién de gestion mediante oficio ( dependiendo de asuntos que se
traten en cada sesion i ) ante las instancias correspondientes.

Finalmente si bien es cierto el Departamento de Planificacion no
estuvo de acuerdo con la creacion de la Unidades de la Defensa, MP
y Sala Tercera lo cierto es que las mismas se crearon y respondieron
a las necesidades y hoy en dia son los puentes vitales de
coordinacion con los deméas despachos. ¢Porque el Organismo
escapa a esto si es un Centro de Responsabilidad igual que los
demas?, creo que debemos ser considerados como una Unidad méas
y que las funciones que realizO como encargado deben ser
equiparadas a los otros Centros, ya que ademas de funciones
analogas, igual infraestructura, responsabilidad, posemos un ambito
de accién considerable a nivel nacional que debe ser tomado en
cuenta. “

Previo a resolver, se acordo: trasladar al Departamento de Personal

para su estudio e informe.

ARTICULO 1V

La Seccion de Investigacion y Desarrollo en Oficio N° IDH-223-2004

indica:
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Para su conocimiento y fines correspondientes, nos permitimos
informarle que el Consejo Superior en la Sesion No. 33-03, celebrada el

20 de mayo del 2003, en el articulo LXXXI, acordo :

“Acoger la solicitud del licenciado Salazar Loaiza, en
cuanto a prescindir de la plaza No. 85727 de Auxiliar
Administrativo 1, y autorizar el traslado de esta, la cual
es ocupada en propiedad por la servidora Andrea Soto
Diaz, al Juzgado Civil de Mayor Cuantia de Heredia, a
partir del 01 de junio del 2003...”.

Asimismo en la Sesion No.39-03, celebrada el 3 de junio del 2003, en el
articulo VII, se conocio recurso de amparo que interpuso la seriora Soto
Diaz, contra lo resuelto por el Consejo Superior en la sesion No. 33-03 y

sobre el particular resolvio:

“...el traslado efectuado en ningln momento le esta
mermando los beneficios obtenidos, ni causando un
perjuicio material a la servidora Soto Diaz, por lo
contrario, se estd planteando la posterior recalificacion
de su puesto, lo que implicaria un beneficio econémico
mayor...”

En relacion con lo anterior, le informamos lo siguiente:

1.  El 17 de noviembre del 2003 se recibio oficio suscrito por la seriora
Andrea Soto Diaz, en el que solicita se proceda con el acuerdo tomado
por el Consejo Superior, con respecto a la recalificacion de puesto de

Auxiliar Administrativo 1, que actualmente ocupa en propiedad.
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2. El 26 de noviembre del 2003 se envia nota al Lic. Manuel Sanchez
Madrigal, Juez del Juzgado Civil de Heredia y jefe inmediato de doria
Andrea, en el cual se le solicita que nos indique las funciones que en este
momento realiza dicha funcionaria, asi como, si la complejidad de las
tareas que ejecuta, es comparable con la de otros servidores de dicho
despacho.

En respuesta a nuestra solicitud, el Lic. Sdnchez, remite oficio de fecha

28 de noviembre del afio en curso, en el cual manifiesta lo siguiente:

“...me permito indicarle que dentro de las funciones que
se desarrollan en este Juzgado Civil, todo el personal,
excepto el secretario tienen una condicion laboral igual,
y con esto me refiero al hecho de que los puestos que en
realidad desempefian todos los auxiliares judiciales
corresponden a idénticas funciones, pues la resolucion
de los asuntos judiciales descansa en algunos y la
atencién del publico en otros, y constantemente se estan
rotando, dividiéndose asi las diversas tareas. Con esto
me refiero al hecho de que un auxiliar recibe escritos y
procesos nuevos, luego se introducen al sistema de
gestion y luego se les dictan las diversas resoluciones
que salen a notificar y la atencion del publico es
mezclada con otras tareas, pero siempre relativas a la
resolucion de expedientes...”

Asimismo indica que entre las principales tareas que ejecuta la dofa
Andrea se encuentran:

v" Resolver expedientes judiciales
v" Incluir informacion en el “Sistema de Gestion™

v" Resolver comisiones
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v' Atender publico

v Llevar el control del correo
v' Realizar las devoluciones de expedientes a la Oficina
Centralizada de Notificaciones
3. Con el proposito de determinar la estructura organizativa del
Juzgado Civil de Heredia, se revisé la Relacion Salarial de Puestos,

obteniendo la siguiente informacion:

Cantidad de Plazas Nombre del Puesto
4 Juez 3
1 Auxiliar Judicial 3D
8 Auxiliar Judicial 2
1 Auxiliar Servicios Generales 2

Fuente: Relacién de Puestos Julio 2003

De la informacién anterior, se colige que en dicho despacho se
establecen dos niveles de Auxiliares Judiciales, el Auxiliar Judicial 3y el
Aucxiliar Judicial 2.

4, Una vez realizado el analisis de la informacion recabada vy
considerando que en la estructura organizacional del Juzgado Civil de
Heredia, existen Unicamente dos niveles de Auxiliares Judiciales,
ademas de que la sefiora Andrea Soto Diaz, se encuentra realizando las
mismas funciones que los otros Auxiliares Judiciales 2 del despacho, se

estima que lo mas conveniente, salvo mejor criterio, es reasignar el
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puesto No. 85727 de la clase Auxiliar Administrativo 1, categoria 436, a

la de Auxiliar Judicial 2, categoria 488.

5. A continuaciéon se detalla el

reasignacion:

costo mensual

asociado a la

MENSUAL

Concepto/ Costo Actual Propuesto Diferencia
Salario Base ¢167.800.00| ¢188.600.00| ¢20.800.00
Anuales (5) 12.300.00 13.600.00 1.300.00
REF) 16.780.00 18.860.00 2.080.00
Subtotal ¢196.880.00| ¢221.060.00| ¢24.180.00
Cargas sociales patronales 6.347.25
26.25%

Aguinaldo (8.33%) 2.014.20
Salario Escolar (8.19%) 1.980.35
COSTO TOTAL ¢34.521.80

Nota: Costos de conformidad con el indice de salarios vigente a partir del 01-07-2003

6.  Es importante indicar que de conformidad con el articulo 8 de las

Politicas de Formulacion y Ejecucion Presupuestaria en Recursos

Humanos vigentes, publicadas en el Boletin No. 18 el 27 de enero del

2003: “Las reasignaciones serdn reconocidas a partir de la fecha en que el

Consejo Superior aprueba en definitiva el informe técnico”.

Se acordo: Acoger el informe del Departamento de Personal en todos

Sus extremos.
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ARTICULO V
La Seccion de Reclutamiento y Seleccion Informe RS-CP-807-03 indica:

GESTION:
Mediante oficio recibido en esta oficina el pasado 24 de marzo, los Lic.

Minor Mendoza Cascante y el Lic. Norman Rojas Alvarez,
Administrador y Juez Coordinador respectivamente, impugnan la terna
adjunta N° 054-2004 por considerar que las tres personas que la integran
“...no son dignas de confianza para desempetiar las funciones asignadas
al puesto 30534 de Auxiliar Judicial 2 del Juzgado de Transito de San
José...” como lo indica en su nota (ver documento 1).

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES:

A. El pasado 16 de marzo de los corrientes, la Seccion de Reclutamiento
y Seleccion confecciond la terna ampliada N° 054 y 055-2004 (ver
documento 2), en la cual se nombro en propiedad la segunda plaza, sin
embargo los Lic. Minor Mendoza Cascante y el Lic. Norman Rojas
Alvarez, impugnan la primera terna, plaza N° 30534, integrada por los

siguientes oferentes con su respectiva calificacion:

1. Montero Araya Miguel 94.63 %

2. Leon Salazar Marvin 92.26 %
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3. Cabalceta Matarrita Javier 91.79 %

B. La plaza vacante N° 030534 de ese despacho ha sido ocupada desde el
16-01-2004 por la seriora Tarin Gutiérrez Montero, quien se encuentra
elegible para el cargo que nos ocupa, ostentando el puesto niimero 10 de

la lista de elegibles (ver documento 3).

RECOMENDACION:

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion recomienda denegar la presente
impugnacion y mantener la terna, en virtud de que los tres integrantes
aceptaron participar en ella y obtuvieron su elegibilidad a través de un
concurso publico para aspirar a la plaza, en igualdad de condiciones.

Para los efectos de Reclutamiento y Seleccion, las tres personas que
integran la terna 054-2004 estdan capacitadas para ocupar el cargo, una vez
aprobado todo el proceso evaluativo, ademds la peticion de los Lic. Minor
Mendoza y el Lic. Norman Rojas para excluir a los tres oferentes estaria
violentando las normas legales que les permiten aspirar a un puesto en
propiedad dentro de la Institucion para el caso de los dos interinos, salvo

que existieran antecedentes de peso para proceder en forma contraria como
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pueden ser sanciones disciplinarias, lo cual para ninguno de los tres
oferentes se ha presentado a la fecha.
Previo a resolver, se acordo:
a) Solicitar a la Administracion de dicho Despacho un informe sobre los
procedimientos utilizados para hacer uso de la clave para accesar el
Registro Nacional.
b) Indicar a dicho Despacho de que de conformidad con el articulo 136
de la Ley Organica del Poder Judicial deben establecer los motivos por
los cuales impugnan la participacion de los distintos candidatos
incluidos en la terna.

ARTICULO VI
Se conoce el Informe IDH-148-2004 sobre la solicitud del Licenciado
Freddy Quesada Pizarro Jefe de Investigacion 3 en la Delegacion
Regional del Organismo de Investigacion Judicial de Limon, para que se le

reconozca el beneficio de Prohibicion.

ESTUDIO Prohibicién Dedicaciéon Exclusiva D

I RESULTADOS:

Nombre: Freddy Quesada Pizarro

N° Cédula: 05-0211-0297

Puesto: Jefe de Investigacion 3
Oficina: Delegacion Regional de Limon




18

Periodo del Nombramiento:
Fecha de presentacion de la gestion:

25 de febrero de 2004

Propiedad desde el 1° de agosto del 2000

Recomendacion:

Vigencia:

similar naturaleza.

EIZO%EIZS% Dso% 60‘VD 65%

Rige del 18 de febrero del 2004 y para los puestos de

I CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condiciéon del Solicitante

Titulo Institucion Fecha
Licenciado de una carrera que lo Licenciado en Universidad
faculte para el desemperfio del Derecho Latina de Costa |18/02/2004
puesto. (*) (Certificacion) Rica

Incorporado al colegio respectivo,
cuando exista esta entidad para la
correspondiente area profesional.

Considerable experiencia en labores de
investigacion.

Amplia experiencia en la supervision de
labores relacionadas con el cargo.

*) Preferiblemente en el area de las Ciencias Criminolégicas, salvo
disposicién de ley expresa en contrario, segun acuerdo de Corte Plena en

sesion del 25-02-02, articulo XXXII.

1] OTRAS CONSIDERACIONES:

3.1 Se reconoce beneficio de prohibicion, y a partir del momento de su
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto por el Consejo de
Personal, en la sesién N° 16-2003, celebrada el 19 de agosto de 2003,

articulo XIII.

3.2 De acuerdo con la normativa vigente y diferentes acuerdos emitidos por
los érganos superiores, a los servidores que se encuentren egresados
de una carrera universitaria en el grado de licenciatura, se les reconoce

el beneficio de prohibicién a razén de un 60% sobre el salario base.

3.3 En el presente caso el sefior Quesada Pizarro incumple el requisito de
incorporacién al colegio profesional respectivo. Se hace la aclaracion
gue el Colegio Profesional de Abogados de Costa Rica no incorpora

personas egresadas de la carrera de Derecho.
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3.4 Salvo mejor criterio, se estima que este servidor se encuentra en una
situacion similar a la de un egresado, ya que conforme a la certificacién
presentada a esta oficina, unicamente le resta la entrega del titulo de
licenciado en Derecho y la juramentaciéon; por tal razon, se
recomienda concederle la prohibicién en un 60% sobre el salario
base de la clase Jefe de Investigacion 3.

Se acordd: Recomendar al Departamento de Personal aplicar dicho
beneficio.

ARTICULO VII
Se conoce el Informe IDH-166-2004 sobre la solicitud de la Licenciada
Cecilia Sojo Delgado Profesional 2 en la Oficina de Trabajo Social de

Puntarenas, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| RESULTADOg:rOthICIon Dedicacion Exclusiva
Nombre: Cecilia Sojo Delgado

N° Cédula: 01-0860-0434

Puesto: Profesional 2

Oficina: Oficina de Trabajo Social de Puntarenas
Periodo del Nombramiento: Del 09 al 19 de diciembre de 2003

Fecha de presentacion de la gestion: | 09 de diciembre de 2003

Recomendacion: EI 20% EIZE’%" 30% DGO%" X 165%

Vigencia:

Rige del 09 al 19 de diciembre de 2003,
periodos que se le nombre en dicho puesto, para los
puestos que se le nombre de similar naturaleza y se
recomienda la elaboracion de un contrato abierto.

durante los

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
. . : . Licenciada en Unlv'er5|dad
Licenciatura en Psicologia. Auténoma 13/01/1999

Psicologia

Monterrey
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Incorporado al colegio respectivo.

Colegio de
Incorporacién Psicélogos de
Costa Rica

30/07/1999

Experiencia en labores profesionales
propias del puesto.

Conocimientos basicos de

computacion.

Se acordd: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho

beneficio.

ARTICULO VIII

Se conoce el Informe IDH-169-2004 sobre la solicitud de la Licenciada

Ileana Quesada Zamora Profesional 2 en la Oficina de Trabajo Social

de Pérez Zeledon, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion

Exclusiva.
ESTUDIO
Prohibicion Dedicacion Exclusiva [ ]
I RESULTADOS: -
Nombre: lleana Quesada Zamora
N° Cédula: 01-1067-0265
Puesto: Profesional 2
Oficina: Oficinal de Trabajo Social de Pérez Zeleddn

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacién de la gestién:

12 de febrero de 2004

Del 12 de enero al 30 de junio de 2004

Recomendacion:

Vigencia:

B 20% Dzs%E

R0% Bao%" X

65%

Rige del 12 de febrero al 30 de junio de 2004, durante
los periodos gque se le nombre en dicho puesto, para los
puestos que se le nombre de similar naturaleza y se
recomienda la elaboracion de un contrato abierto.
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Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucién Fecha
Universidad

Licenciada en

Licenciatura en Psicologia. ) . o Latina de Costa |24/05/2003
Psicologia Clinica :
Rica
Colegio de
Incorporado al colegio respectivo. Incorporacion Psicologos de [21/07/2003
Costa Rica

Experiencia en labores profesionales
propias del puesto.

Conocimientos basicos de
computacion.

Se acordd: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO IX
Se conoce el Informe IDH-220-2004 sobre la solicitud del Licenciado
David Viquez Rojas Profesional 2 en la Auditoria Judicial, para que se

le reconozca el beneficio de Prohibicion.

ESTUDIO Prohibicién Dedicacion Exclusiva EI

[ RESULTADOS:

Nombre: David Viquez Rojas
N° Cédula: 03-0350-0612
Puesto: Profesional 2
Oficina: Auditoria Judicial

Del 1° al 7 de marzo de 2004
Periodo del Nombramiento:

05 de marzo de 2004
Fecha de presentacion de la gestion:
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Recomendacion:

Vigencia:

N

65%

Rige del 3 al 7 de marzo de 2004, durante los periodos
gue se le nombre en dicho puesto y para los puestos de
similar naturaleza. Se recomienda la elaboracion de un

contrato abierto.
nombramiento.

Sujeto a

la efectividad del

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condiciéon del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Licenciatura en una carrera del area de Licenciado en Universidad de 13/10/2003
ciencias econémicas. Contaduria Publica Costa Rica

. . Colegio de
Incorporado al CdOIeg'O prOfeS'Onald g Incorporacion Profesionales en
respectivo cuando exista esta entida . i . .
para la correspondiente area (Recg)zt)j 432443 E Cl,en(.:'as d 03/03/2004
profesional. ) C((Z)gcs)trgl(lé?sa e

Considerable experiencia en labores
relacionadas con el cargo.

Tener habilidad para operar paquetes
informaticos.

Se acordd: Recomendar al Departamento de Personal aplicar

beneficio.

ARTICULO X

Se conoce el Informe IDH-234-2004 sobre la solicitud del Licenciado Jairo

Alvarez Lopez Profesional 2 en la Oficina Administrativa Regional de

Santa Cruz, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

dicho
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ESTUDIO

| RESULTADOéD:roh|b|C|on Dedicacion Exclusiva
Nombre: Jairo Alvarez Lépez

N° Cédula: 05-0308-0930

Puesto: Profesional 2

Oficina: Oficina Administrativa Regional de Santa Cruz
Periodo del Nombramiento: Del 01 al 14 de marzo de 2004

Fecha de presentacién de la gestién: |03 de marzo de 2004

Recomendacion: EI 20% D%%" BO% EIGO%" X_165%

Rige del 03 al 14 de marzo de 2004, durante los
periodos que se le nombre en dicho puesto, para los
Vigencia: puestos que se le nombre de similar naturaleza y se
recomienda la elaboracién de un contrato abierto. Sujeto
a la efectividad del nombramiento.

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicidén del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
Licenciatura en Ciencias Econémicas . : Universidad
en una carrera del area de C(L_:]Ctzgﬁlr?;ulg?]slrilca Latina de Costa |13/01/2001
especialidad del cargo. Rica
Colegio de
Incorporado al Colegio profesional Profesionales en
po! gop Incorporacion Ciencias 27/02/2004
respectivo. -
Econdmicas de
Costa Rica
Considerable experiencia en labores
relacionadas con el cargo.

Se acordd: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho

beneficio.



24

ARTICULO XI

Se conoce el Informe IDH-235-2004 sobre la solicitud del Licenciado

Oldemar Araya Méndez Oficial de Investigacion en la Subdelegacion

Regional del Organismo de Investigacion Judicial de Turrialba, para que

se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO Prohibicién D Dedicacion Exclusiva

I RESULTADOS:

Nombre: Oldemar Araya Méndez

N° Cédula: 03-0255-0539

Puesto: Oficial de Investigacion

Oficina: Subdelegacion Regional de Turrialba (Transito)

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacién de la gestién:

Del 5 de abril al 7 de mayo de 2004
30 de marzo de 2004

Recomendacion:

Vigencia:

o[ oo oo

Rige del 5 de abril al 7 de mayo de 2004, durante los
periodos que se le nombre en dicho puesto y para los
puestos de similar naturaleza. Se recomienda la
elaboracion de un contrato abierto. Sujeto a la
efectividad del nombramiento.

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicion del Solicitante

Titulo Institucion Fecha

Bachillerato universitario de una

. . Universidad
Licenciatura en

carrera que lo faculte para el D h Latina de Costa |23/05/2000
desemperio del puesto. (*) erecho Rica

Incorporado al colegio respectivo, Colegio de

cuando exista esta entidad para la Incorporacion Abogados de | 14/12/1999
correspondiente area profesional. Costa Rica

Haber aprobado el curso bésico de
investigacién criminal.

Considerable experiencia en labores de
investigacién criminoldgica.
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Licencia para portar arma y para
conducir vehiculo liviano.

* Preferiblemente en el area de las Ciencias Criminolégicas, salvo
disposicion de ley expresa en contrario, segun acuerdo de Corte Plena en
sesion del 25-02-02, articulo XXXII

Se acordd: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XII
Se conoce el Informe IDH-219-2004 sobre la solicitud del Licenciado José
Frederick Perlaza Soto Profesional 1 en la Oficina Administrativa de

Tribunales, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO
Prohibicion Dedicacion Exclusiva || %
1. RESULTADOS:
Nombre: José Frederick Perlaza Soto
N° Cédula: 01-0935-0393
Puesto: Profesional 1
Oficina: Oficina Administrativa de Tribunales de Justicia
Periodo del Nombramiento: Del 19 al 31 de marzo de 2004
Fecha de presentacién de la

gestion: 19 de marzo de 2004

Recomendacion: 20% EI%% ZI 30% E 60% ZI 65%

Rige del 19 al 31 de marzo de 2004, durante los periodos que
se le nombre en dicho puesto, para los puestos que se le

Vigencia: nombre de similar naturaleza y se recomienda la elaboracion

nombramiento.

de un contrato abierto. Sujeto a la efectividad del

2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicidén del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
Bachillerato universitario o cuarto afio Licenciatura en . .
aprobado de una carrera universitaria Administracion Universidad de 19/09/2000

Costa Rica

en el area de la especialidad del cargo. Publica
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Colegio de

Incorporado al colegio respectivo, Profesionales en
cuando exista esta entidad para la Ciencias 04/07/2003
correspondiente area profesional. Econdmicas de

CR

Incorporacion

Haber aprobado cursos formales
atinentes al puesto.

Experiencia en labores propias del
cargo.

Se acordd: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XIII
Se conoce el Informe IDH-205-2004 sobre la solicitud del Bachiller Luis
Rodriguez Quirés Oficial de Investigacion en la Seccion Delitos Sexuales

y de Familia, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO Prohibicién D Dedicacion Exclusiva

I RESULTADOS:

Nombre: Luis Rodriguez Quirés

N° Cédula: 01-0605-0013

Puesto: Oficial de Investigacion

Oficina: Seccion Delitos Sexuales y de Familia
Periodo del Nombramiento: Del 1 al 31 de marzo de 2004

Fecha de presentacién de la gestién: |01 de marzo de 2004

Rige del 01 al 31 de marzo de 2004, durante los
periodos que se le nombre en dicho puesto y para los
Vigencia: puestos de similar naturaleza. Se recomienda la
elaboracion de un contrato abierto. Sujeto a la
efectividad del nombramiento.
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Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicion del Solicitante

Titulo Institucién Fecha
Bachillerato universitario de una Bachiller en Universidad
carrera que lo faculte para el Ciencias Estatal a 01/03/2004
desempefio del puesto. (*) Criminologicas Distancia

Incorporado al colegio respectivo,
cuando exista esta entidad para la
correspondiente area profesional.

Haber aprobado el curso basico de
investigacion criminal.

Considerable experiencia en labores de
investigacién criminologica.

Licencia para portar arma y para
conducir vehiculo liviano.

*) Preferiblemente en el area de las Ciencias Criminoldgicas, salvo
disposicion de ley expresa en contrario, segun acuerdo de Corte Plena en

sesion del 25-02-02, articulo XXXII

Se acordd: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho

beneficio.

ARTICULO XIV

Se conoce el Informe IDH-206-2004 sobre la solicitud de la Licenciada
Tania Loria Garcia Profesional 2 en la Oficina de Trabajo Social del

Sequndo Circuito Judicial de San José, para que se le reconozca el beneficio

de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

Prohibicion Dedicacion Exclusiva -n
| RESULTADOS:
Nombre: Tania Loria Garcia
N° Cédula: 02-0522-0941
Puesto: Profesional 2

Oficina:

Oficina de Trabajo Social Il Circuito Judicial
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Periodo del Nombramiento: Del 6 al 27 de febrero de 2004

Fecha de presentacion de la gestion: |09 de febrero de 2004

Recomendacion: Bzo% Dzs%" B0% Dao%" x_|[65%

Rige del 9 al 27 de febrero de 2004,

durante los

periodos que se le nombre en dicho puesto, para los

Vigencia: puestos que se le nombre de similar naturaleza y se

Sujeto a la efectividad del nombramiento.

recomienda la elaboracibn de un contrato abierto.

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
. . , ] Licenciatura en Unl,ver5|dad
Licenciatura en Psicologia. . ; Auténoma de | 14/12/2001
Psicologia L
Centro Ameérica
Incorporado al Colegio respectivo . C?o[eglo de
' Incorporacion Psicologos de |26/03/1999
Costa Rica.

Experiencia en labores profesionales
propias del puesto.

Conocimientos basicos de
computacion.

Se acordd: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XV

Informa el Lic. Arroyo que al centralizarse en su despacho la informacion
sobre Embargos y Pensiones Alimentarias de servidores judiciales, se ha
incrementado la cantidad de trabajo, asi como la responsabilidad derivada

de él. Indica el Magistrado Solis que dicha informacion es muy valiosa,
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ya que permitiria al Poder Judicial tomar medidas preventivas con
aquellos servidores que reciben salarios liquidos muy bajos.

Se acordo: Solicitar al Departamento de Personal informacion
estadistica sobre los rebajos por Embargos y Pensiones de sus
empleados.

ARTICULO XVI

Manifiesta el Lic. Arroyo que en relacion con el Convenio con la Escuela
Libre de Derecho ha recibido miiltiples consultas de los interesados. Del
mismo modo existe duda de la forma en la que debe proceder este Consejo
al momento de recomendar los candidatos a la beca, dado que algunos de
los funcionarios que han mostrado interés han senalado especificamente
que solo ingresarian al doctorado en caso de que se les otorgara el
beneficio. De ser asi lo que estas personas tiene es una expectativa de
participacion de este doctorado y no con definicion expresa.

Luego de un intercambio de criterios se acordd: Indicar al
Departamento de Personal que debe notificar a cada una de las
personas inscritas en el concurso, que para proseguir con el tramite
deberan hacer constar que han sido admitidos en dicho centro
universitario y a proceder con los tramites de matricula

correspondientes.
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Se declara firme el acuerdo.

Se levanta la sesion a las 10 horas.

Lic. Romdn Solis Zelaya Lic. Francisco Arroyo Meléndez
Presidente Secretario
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