CONSEJO DE PERSONAL

SESION N° 08-2004

Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho horas
treinta minutos del treinta de marzo del dos mil cuatro, con asistencia del
Magistrado Lic. Roman Solis Zelaya quien preside, las Juezas Superiores
Licda. Ana Luisa Meseguer Monge, Licda. Teresita Rodriguez Arroyo, y
el Lic. Francisco Arroyo Meléndez Jefe del Departamento de Personal.
La Magistrada Licda. Julia Varela Araya se excuso por no poder asistir.

ARTICULO I

Lectura y aprobacion del acta anterior.

ARTICULO 11

El Licenciado Jorge Camacho Morales en oficio fechado 17 de marzo
del presente ario indica:

“Presento ante ustedes certificacion de las calificaciones
obtenidas durante el afio 2003 en la Maestria en Ciencias
Penales que curso en la Universidad de Costa Rica, ello de
acuerdo con el contrato suscrito al efecto con el Poder
Judicial.”

Se acordo: Tener por recibido el informe del Lic. Camacho Morales y

trasladar al Departamento de Personal para lo de su cargo.



ARTICULO III
El Licenciado Hugo Porter Aguilar en oficio de 22 de marzo de 2004
seriala:

“El suscrito Lic. Hugo Porter Aguilar, en mi condicion de Juez
Penal de Pavas, me presento ante su despacho a realizar las
siguientes manifestaciones:

El dia diecinueve de mayo del afio dos mil tres, suscribi el
contrato de Adiestramiento numero 12-AD-03, con el Poder
Judicial, por un periodo de tres afios. Por lo que durante el afio
2003, se me otorgd un permiso con goce de salario para cursar el
Posgrado en el area Penal del Programa de Administracion de
Justicia en Centro América y Panama, Enfoque Sociojuridico, en
la Universidad Nacional. Estudios que llevé a feliz término en el
mes de febrero del afio en curso.

En la clausula tercera de dicho contrato, se agregaron las
siguientes obligaciones:

TERCERA: “EIl beneficiario” se obliga a presentar
semestralmente ante el Consejo de Personal, un informe
de los resultados parciales de sus estudios, acompafiado
de originales y copias de los documentos expedidos por
el centro educativo, donde se demuestre la veracidad de
la informacion presentada.”

Asi las cosas, y cumpliendo con tal imposicion, me permito
ofrecer a su Despacho, la siguiente informacion.  Que
dichosamente he finalizado el mencionado curso de posgrado
obteniendo notas suficientes para el grado requerido. No
obstante lo anterior, estoy imposibilitado de cumplimentar con la
entrega de la certificacion académica correspondiente, pues al
dia de hoy, tanto el curso de Derecho Penal como el trabajo de
investigacion final, aun no ha sido reportados a las oficinas
respectivas. Pese a que se conocen de los resultados en forma no
oficial, y en ambos casos son satisfactorios.



Por otro lado, en la clausula segunda del contrato, se me obliga a
ofrecer mis servicios a la Escuela Judicial, para la celebracion de
cursos y conferencias que consideren pertinentes, y el deber de
demostrar tal ofrecimiento a su distinguida oficina, por lo que le
adjunto copia del oficio que se le dirigi6 a la Escuela Judicial.”
Se acordo:
a)  Tener por recibido el informe del Lic.Porter Aguilar.
b) Indicar al sefior Porter que oportunamente debe presentar la
documentacion respectiva al Departamento de Personal para lo de su
cargo.
ARTICULO IV
Ante la inquietud de algunos Integrantes de este Consejo, se acordo:
solicitar a la Universidad Nacional, Programa de Posgrado en
Sociologia Juridica, una certificacion de los resultados obtenidos por los
funcionarios judiciales que han cursado dicha Especialidad desde el afio

1998 a la fecha.

ARTICULO V

La Seccion de Investigacion y Desarrollo Humano en Informe IDH-197-
2004 seniala:

1. GESTION.

El Consejo Superior, en la sesion No 62-00, celebrada el 8 de agosto del

ario 2000, en el articulo XXVIII, aprobo las recomendaciones serialadas

por la Seccion de la Auditoria Operativa, en el informe N° 1037-50-



AUO-99, del 11 de octubre de 1999, relacionado con el estudio operativo
del Departamento de Laboratorios de Ciencias Forenses, referente a girar
instrucciones al Departamento de Personal para que se profesionalice la
Seccion de Investigaciones de Transito y Planimetria, en este sentido el
Profesor José Rolando Arias Tuk, antiguo Jefe de dicha Seccion, solicito
que se procediera a ejecutar el acuerdo del Consejo Superior tendiente a
profesionalizar la jefatura en mencion.
2. METODOLOGIA.
Se analizardn las competencias en que estd inmerso el puesto y las tareas
que le corresponden realizar.
Las fuentes de informacion consultadas fueron las siquientes:
Escritas:

v~ Distintos acuerdos emitidos por el Consejo Superior.

v" Manual Descriptivo de Clases.

v~ Programas de universidades.

v~ Informe del Departamento de Auditoria.

v" Revision del registro curricular del anterior Jefe de la

Seccion.

Orales:



Ocupante del puesto
v~ Coordinador de la Carrera de Ing. Civil.
v" Ing. Eladio Prado Castro (Colegio de Ingenieros vy
Arquitectos).
v Jefe del Departamento del Laboratorio de Ciencias Forenses.
v Lic. Jorge Rojas Vargas (Director General del O.1.].)
v" Robert Garcia Gonzdlez (Profesional de la Auditoria
Operativa).
3. ANTECEDENTES.
La Seccion de Auditoria Operativa en informe 1037-50-AUO-99 del 11
de octubre de 1999, recomendo el andlisis de algunos puestos destacados
en el Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses, entre ellos el de
Jefe de Transito y Planimetria.
En ejecucion de lo anterior, el Departamento de Personal en el informe
CV-375-99 serialo:
Seccion de Transito y Planimetria:

“ Esta seccion esta compuesta por dos areas en las
cuales se realizan diferentes tipos de pericias, en
donde las mismas por su complejidad y naturaleza
requieren de la supervision de un profesional que
coadyuve en los diferentes anélisis que se realizan.



La plaza de profesional en transito que se
recomienda crear se justifica en las pericias que se
desarrollan en la seccién, las cuales requieren de la
supervision de este profesional para garantizar y
defender los anélisis contenidos en los dictdimenes
criminalisticos efectuados”.

4. ESTRUCTURA DE LA SECCION.

Sequn la relacion de puestos, correspondiente al ano 2004, Ia
organizacion interna de la dependencia en mencion estd compuesta de la
siguiente manera:

1 Jefe Seccion Transito y Planimetria.

4 Topografo.

3 Técnico Criminalistico 2.

3 Técnico Criminalistico 1.

1 Auxiliar Administrativo 2

1 Auxiliar Administrativo 1

Sin embargo, en la actualidad se han presentado modificaciones en dicha
estructura con la inclusion de personal que ostenta una condicion de
nivel profesional, tal y como se refleja en el sigquiente cuadro, el cual fue

suministrado por la jefatura del departamento.



NOMBRE No. PUESTO PUESTO GRADO
PROFESIONAL

Jorge Ruiz Ramos 43455 Jefe Seccion a.i. Licenciado Ing. Civil

Harley Chacdn Nufez 43462 Topdgrafo Bachiller

Daniel Acufia Ortega 43463 Topdgrafo Bachiller

Marvin Alfaro Arias 55646 Topdgrafo Diplomado

Adrian Urefia Quesada 107829 Topdgrafo a.i. Bachiller

Danilo Mora Ulloa 43471 Técnico 2 Diplomado Mecénica

Ricardo Guevara Trejos 54324 Técnico 2 Bachiller

Marco Rodriguez Aragén 54325 Técnico 1 Secundaria

Dagoberto Arroyo H. 54326 Técnico 1 Secundaria

Jorge Loaiza Solano 84133 Técnico 1 Licenciado Ing. Civil

Maria Araya Fernandez 15512 Aux. Administrativ 2 Secretaria

Fernando Quintanilla 84134 Aux. Administrativ. ~ Bachiller

Molina 1

5. DESCRIPCION DE LA CLASE.

En el Manual Descriptivo de Clases del Poder Judicial se describe la
clase de Jefe de Seccion de Transito y Planimetria de la siguiente manera:
Naturaleza del Trabajo.

Direccion, asignacion, coordinacion, ejecucion y control de las
actividades de la Seccion de Investigaciones de Transito.

Tareas Tipicas.

1. Dirigir, asignar, coordinar, ejecutar y controlar las labores de la

seccion a su cargo.




2. Asignar y realizar investigaciones sobre hechos de trinsito a

solicitud de instancias competentes.

3. Determinar las técnicas que deban utilizarse en las
investigaciones.
4. Efectuar investigaciones sobre la materia con el fin de aplicar los

conocimientos adquiridos a problemas forenses.

5. Custodiar y velar por el correcto uso de las evidencias.

6. Velar por la confiabilidad de los resultados de las pruebas
practicadas en el laboratorio.

7. Llevar un control estadistico de los andlisis realizados.

8. Rendir, ampliar o aclarar dictdmenes, revisar y firmar como perito
oficial los del personal a su cargo.

9.  Asistir a juicios cuando sea requerido.

10.  Recopilar  bibliografia vy  actualizar  constantemente  sus
conocimientos mediante la lectura de publicaciones recientes o el
intercambio de experiencias con otros técnicos.

11.  Impartir charlas y cursos de adiestramiento.

12.  Brindar asesoria y evacuar consultas segun lo permita la ley.

13.  Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la seccion.



14.  Rendir informes diversos.

15.  Realizar otras labores propias del cargo.

Requisitos:

v Tercer ario aprobado de la carrera de Ingenieria Mecdnica o Fisica.

v~ Conocimientos bdsicos en mecdnica de vehiculos, planimetria y
fotografia. O,

v~ Primer ario universitario aprobado, y

v~ Cuatro arios de experiencia en el campo de la especialidad.

v" Haber aprobado cursos especificos de la materia , y

v~ Experiencia en supervision de personal.

6. CUESTIONARIO DE CLASIFICACION DE PUESTOS.

En dicho instrumento se identifican las funciones mds relevantes que le
competen al puesto de cita, las mismas son las siguientes:

1. Dirigir personal.

2. Asignar, coordinar y controlar las labores del personal.

( Labores tales como la realizacion de peritajes en todas las dreas de la
Seccion, atencion de sitios de sucesos, elaboracion de procedimientos de

operacion normados, digitacion de peritajes, archivo de informacion,
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administracion de bodegas, atencion a usuarios, impartir cursos de
capacitacion),
3. Rendir informes mensuales, trimestrales y anuales.

( Informes estadisticos, analiticos, operativos, de avance de planes y
objetivos)
4. Determinar las metodologias utilizadas en la Seccion.
5. Custodiar los indicios.
( Para los indicios se detalla su ingreso en un libro de control de casos.
Cuando son partes de vehiculos o cualquier objeto para andlisis se deben
custodiar en una bodega de acceso restringido).
6.  Cuando se trata de documentos, los mismos permanecen bajo llave
en un archivador que permanece en la jefatura de la seccion. Los tipos de
indicios en su gran mayoria son documentos, partes de vehiculos y
objetos varios sometidos a andlisis.
7. Revisar las pericias, los resultados y conclusiones.
( Tales como peritajes mecanicos, dindmicas de accidentes, determinacion
de wvelocidades de wvehiculos, reconstruccion de hechos, inspecciones
oculares de vehiculos, inspecciones mecanicas de vehiculos, peritajes

topogrificos, reconstrucciones balisticas, dibujo de croquis, elaboracion



11

de planos, inspecciones de lugares donde ocurrio un accidente de
transito).

8. Realizar estadisticas de las labores.

9. Rendir dictamenes.

10.  Dirigir y efectuar investigaciones sobre los distintos campos de la
seccion.

( Al desempenarse en las ciencias exactas, las metodologias vy
procedimientos son cambiantes, de acuerdo a los avances tecnologicos y
las exigencias de los usuarios. Por consiguiente es obligacion de los
funcionarios que componen la seccion estar totalmente actualizados en el
desarrollo de estos. Actualmente se realizan diagnosticos de todas estas
metodologias para mejorarlas y actualizarlas).

11. Impartir cursos y charlas.

12.  Elaborar anteproyectos de presupuesto.

13.  Solicitar el tramite para compras diversas de articulos, suministros
Y otros.

14.  Plantear, dirigir, ejecutar y supervisar los planes y objetivos de la

seccion.
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15.  Desarrollar, revisar y ejecutar el Plan de Aseguramiento de la
Calidad.
16. Recopilar y mantener actualizada la bibliografia de la seccion.
17. Asistir a juicios en calidad de perito.
7. COMPETENCIAS DE LA SECCION.
La Seccion de Transito y Planimetria es la encargada de brindar apoyo
cientifico en las pericias relacionadas con los fenomenos de accidentes de
transito y sus diferentes comportamientos. Asi, como el andlisis de los
delitos donde se requieren peritajes en el drea de la topografia y todo
aquello que pueda ser analizado planimétricamente.
Esta seccion es la llamada a asistir a los administradores de justicia, con
fundamentos cientificos e investigaciones en los diferentes campos del
quehacer diario.
Entre la lista de pericias que se realizan en materia de transito, se
encuentran:
A. Determinar la velocidad de circulacion de los vehiculos involucrados
en los accidentes de trdnsito.

-Por medio de las huellas de frenado.

-Por medio de la distancia recorrida de los vehiculos o del peaton



13

luego del impacto.
B. Determinar la velocidad por medio de la huella de derrape en una
curva.
C. Determinar la velocidad critica de una curva en una carretera.
D. Determinar la dindmica del accidente.
E. Realizar comprobaciones mecdanicas de los vehiculos, para detectar
fallas en los diferentes sistemas como: frenos, direccion, suspension,
transmision, motor, etc.
F. Realizar inspecciones oculares a los vehiculos.
G. Realizar inspeccion ocular del lugar de los hechos.
H. Dibujar a escala el plano de la escena de un accidente de transito.
1. Colaborar en reconstrucciones de hechos sobre accidentes de transito.
J. Acudir a la escena de un accidente de transito para el levantamiento
del plano y determinar su dinamica.
K. Impartir charlas o cursos, para aquellos funcionarios que requieran de
instruccion en el campo.
Entre la lista de pericias que se realizan en materia de Planimetria, se
encuentran:

v" Usurpaciones y traslape de fincas.
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v Verificacion de linderos y dreas.

v~ Determinacion de zonas piblicas.

v" Determinacion de la zona maritimo - terrestre.

v Restitucion de mojones limitrofes o para otros fines demarcatorios.

v" Nivelaciones para determinar pendientes y peraltes.

v~ Levantamiento planimétrico de carreteras.

v" Nivelaciones para determinar diferencias de elevacion .

v Levantamiento de sitios de suceso

v~ Levantamiento de accidentes aéreos.

v~ Reconstrucciones de hechos.

v Trayectorias balisticas.

8. ENTREVISTAS.

8.1 M.S.c. Marvin Salas Ziiiiga, Jefe del Departamento de
Ciencias Forenses

Para determinar las atinencias académicas de un puesto a nivel
profesional, es importante el criterio del Jefe inmediato; sin embargo, no
fue posible concertar una entrevista con el citado serior; no obstante lo
anterior, en el cuestionario de clasificacion y valoracion de puestos

constan las observaciones realizadas por don Marvin.
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Es asi como dicha jefatura identifica algunas caracteristicas especiales
para el puesto en estudio, tales como: capacidad de persuasion, de mando,
habilidades matemdticas, dominio de otros idiomas, iniciativa, cortesia,
destreza manual, habilidad de redaccion, dinamismo, trabajo grupal,
investigacion y desarrollo cientifico, control vy manipulacion de
presupuestos.

Ademds considera que debe tener conocimientos en manejo de
programacion, paquetes informdticos y Auto Cad, e igualmente debe
contar con formacion universitaria completa en una ingenieria.

8.2. Lic. Jorge Arturo Ruiz Ramos, Jefe a.i. de la Seccion de
Investigaciones de Transito, indico lo siguiente:

Funcionalmente la seccion se divide en dos dreas de trabajo en las cuales
se desarrollan funciones bastantes especificas en las materias de transito
y planimetria.

En lo que respecta a las pericias de transito que se realizan, hay que
determinar las dindmicas de los diversos accidentes de transito, para lo
cual se requiere trabajar con todos los indicios posibles y realizar la

inspeccion ocular en el lugar de los hechos.
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Posteriormente se elaboran los planos con las respectivas fotografias y
por ultimo se rinde el informe del caso en especifico.

Es importante determinar las velocidades de los vehiculos momentos
antes del accidente, para esto es importante efectuar dos tipos de
inspecciones a los vehiculos:

Ocular: Referente a los datrios que sufrio el vehiculo.

Mecdnica: Se revisan los sistemas internos del vehiculo, para determinar
su funcionamiento antes del accidente.

En lo que respecta al drea de Planimetria su funcion esencial es la
representacion de algo en el espacio, tales como la reconstruccion de
hechos balisticos, homicidios, asaltos y otros, ademds en las tareas de
topografia analizan delitos relacionados con usurpaciones, falsedad
ideologica, uso de documento falso, estudios de registro, tala de drboles en
zonas protegidas.

Es importante indicar que en el programa de estudio de la Carrera de
Ingenieria Civil, se imparten cursos relacionados con la materia de
transito y topografia.

8.3 Lic. Jorge Rojas Vargas, Director General del O.L].

Don Jorge comento lo siguiente:
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La Seccion de Transito y Planimetria es un ente especializado para
desarrollar todo tipo de pericias, especificamente en lo que respecta a
hechos de trinsito. Se puede considerar que este es el fuerte de las
funciones que se desarrollan en esta dependencia.

Estos hechos de trdnsito obligan a que se determinen en forma veraz y
precisa la dindmica de un accidente. Entre las causas de un accidente se
encuentran situaciones variadas tales como: defectos en la carretera,
condiciones propias del conductor o cualquier hecho o caso fortuito que se
haya presentado.

También es importante determinar la proporcionalidad del impacto en la
colision, velocidad, tipo de impacto, andlisis de huellas de frenado y el
estado de la carroceria del vehiculo después del impacto.

Los anteriores analisis son propios de alguien que tenga conocimientos
amplios en la parte exclusiva de la mecdanica del vehiculo.

El no tener un profesional en esta drea implica grandes limitaciones a la
administracion de justicia, debido a que resultaria dificil de garantizar y
sustentar la confiabilidad de las pericias ante las autoridades judiciales

respectivas. Esta situacion se refleja con la participacion de peritos
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externos que presentan las partes en el proceso respectivo y por
consiguiente la pericia podria ser mds cuestionable.

La modificacion en la clasificacion del puesto en estudio a mnivel
profesional, es de gran necesidad para la administracion de justicia,
debido al exceso de accidentes automouvilisticos que se registran
diariamente. Es importante resaltar que en primer instancia la prioridad
de esta seccion es el andlisis de todo lo relacionado con materia de
carreteras.

Con el pasar de los atios el mercado obliga a la institucion mejorar en sus
procesos, ya que existen profesionales externos con gran conocimiento y
capacidad, lo que implica que los nuestros deben mantener un nivel
perecido o mayor, con el fin de competir en forma segura y confiada,
razon por la cual tanto para la Institucion como para la administracion
de justicia es una necesidad profesionalizar los puestos de jefatura del
Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses.

En conclusion, considera que un profesional en el drea de la mecdnica y el
transporte seria lo ideal para ocupar el puesto en estudio.

8.4 Lic. Osvaldo Henderson Garcia, Fiscal Auxiliar , Fiscalia de

la Union:
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El Lic. Henderson Garcia se desemperia como Fiscal Auxiliar en la
Fiscalia de la Unidn y referente al tema indica lo siguiente:

Cuando sucede un hecho de transito lo primero que se trata de hacer es
formarse una hipotesis de lo sucedido a partir del analisis de la escena.

Se podria considerar que dicho hecho ocurrio por diversas causas tales
como: exceso de velocidad, falta de experiencia del conductor, caso
fortuito y fallas mecanicas, entre otras.

Posteriormente se requiere la participacion de un experto en la materia de
transito y carreteras, para que logre analizar y determinar como y por
qué ocurrio la situacion en especifico y por ende brindar su respectivo
criterio.

Es importante que dicho profesional tenga una formacion amplia en
mecdanica y transportes, en donde las mismas son de gran ayuda para
desarrollar este tipo de andlisis y brindar de esta forma un dictamen mds
preciso y con un menor margen de error. Lo anterior lo faculta para
garantizar y sustentar la confiabilidad de sus pericias ante las
autoridades judiciales respectivas.

Considera que este tipo de profesional tiene el perfil mds idoneo para

desarrollar las clases de pericias que se efectiian en la materia de transito,
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teniendo a su vez colaboradores competentes en otras materias para
desarrollar una labor mas competitiva.

Por ultimo, es importante que dichos andlisis sean rendidos de la forma
en que cualquier persona que no conoce de la materia de transito los
entienda.

9. Criterios emitidos por especialistas en el Area de la
Ingenieria:

La base de la Ingenieria Civil es muy parecida a todas las ingenierias ya
que en el “tronco” comiin de estas carreras se deben cursar materias tales
como: fisica, matemadtica, calculo, dibujo, topografia y mecdinica entre
otros, las cuales se convierten en herramientas que facilitardn la labor
para efectuar investigaciones en el esclarecimiento de los diversos hechos
de transito.

La Ingenieria Civil fue una carrera inicialmente muy general, pero que
en los ultimos arnos se ha especializado, lo cual lleva consigo que los
estudiantes participen en cursos relacionados con la materia de transito,
carreteras e intersecciones, entre otros; de manera que adquieren
capacidad para desarrollar estudios sobre congestionamientos, niimero y

promedio de vehiculos que transitan en determinadas horas y niveles de
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exigencia, en sintesis, logran los conocimientos necesarios para el diserio
de vias de comunicacion en general.

En lo que se refiere a la parte mecinica de vehiculos se les enseria la
estructura y diserio de los mismos; lo que les permite determinar el tipo
de via de comunicacion a construir, la cual depende del peso y dimension
de los vehiculos que transitan con mayor frecuencia una determinada
zona.

A parte de los cursos citados, se les capacita en el drea de Topografia,
con la finalidad de que obtengan las bases para el andlisis de los suelos y
geografia en donde se pretenda construir alguna via de comunicacion.
Asimismo, reciben cursos de dibujo para Ingenieros, lo cual facilita la
labor en lo que se refiere a Planimetria, que es un drea ligada al transito
y en la cual, para la reconstruccion de hechos se elaboran croquis o planos
para representar en forma exacta y precisa un acontecimiento de
transito.

Aunado a lo anterior, el Ingeniero Civil, puede optar por una especialidad
en el Area de Transito, que le brinde mayores conocimientos para
enfrentar los peritajes sobre accidentes de transito, ya que con esta

especialidad estard capacitado para efectuar cualquier tipo de andlisis de
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diserio vial, propiamente de la carretera en que ocurrio un accidente.
Podrd efectuar peritajes en transportes, tales como: diserio, construccion
vial y cualquier otra situacion que se presente en un accidente, debido a
que tales situaciones tienen relacion directa con la textura del pavimento
y por ende, en la determinacion de la velocidad con que transitaba el
vehiculo en el momento del percance.

Finalmente, mencionan los especialistas consultados, que por Ia
naturaleza y trascendencia de las investigaciones y peritajes que se
desarrollan en una dependencia de transito, el Ingeniero Mecdnico puede
ser otro profesional que puede llegar a ocupar el puesto, ya que la carrera
lo faculta para desarrollar diversos andlisis de hechos de transito, tales
como: huellas de frenado, velocidades y la deteccion de fallas mecanicas
entre otros.

10. MANUAL DE ESPECIALIDADES

La Direccion General de Servicio Civil en su Manual de Especialidades,

describe las carreras de Ingenieria Civil y Mecdnica de la siguiente manera:

INGENIERIA CIVIL INGENIERIA MECANICA

Definicidn: Esta especialidad es aplicable en
aquellos puestos cuya actividad se centra en
el planeamiento, disefio, organizacion,
direccién, control y ejecucién de proyectos

Definicion: Se conceptla esta especialidad,
como aquella actividad orientada a dirigir,
coordinar y supervisar labores de instalacion,
mantenimiento y reparacion de maquinaria y
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de construccion de obras civiles, del area de
transportes y reparaciones de instalaciones en

equipo de funcionamiento mecanico.

general.
Caracteristicas: La actividad tiene las Caracteristicas: La actividad
siguientes ramas. Area de|sefialada involucra la reparacién y

construccion(casas, puentes, carreteras y
otros). Area hidraulica(obras de conduccion
de aguas, tuberias, alcantarillado, drenajes y
otros). Area de estructuras (edificios en
general). Area de transportes (sefialamiento
vial y maritimo, transporte colectivo, transito
y otros).

mantenimientos de equipos
mecanicos, tales como calderas,
abanicos, vehiculos, sistemas de

calefaccion, ventilacion y otros.
A los servidores que ocupen cargos que
responden a este grupo de especialidad les

puede  corresponder  asignar,  dirigir,
coordinar y ejecutar las actividades antes
citadas, verificando que los trabajos

realizados se ajusten a las especificaciones y
normas de seguridad establecidos.

Rango de Aplicacion: La
naturaleza 'y caracteristicas que
presenta esta especialidad, permite que
sea aplicable en las clases:

Técnico 1,2,3,4

Técnico Jefe 1,2

Teécnico y Profesional 1,2,3
Profesional Bachill. Jefe 1,2
Profesional 1,2,3,4
Profesional Jefe 1,2.

Rango de Aplicacién: Las
caracteristicas de esta especialidad
permiten enmarcarlas en las siguientes
clases:

Técnico Jefe 1
Tecnico y Profesional 3
Profesional 1y 2

11. PROGRAMAS DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL.

En el siguiente cuadro se muestra el programa a nivel de Bachillerato en

Ingenieria Civil; para dos universidades privadas y la Universidad de

Costa Rica:
Cuatrimestre o U.C.R. U. LATINA U. ISAAC
Semestre NEWTON
Quimica 1, Actv. Art., Inglés, Expr. Técnica, Met. De invest.,
Bachillerato Calculo, Introd. ingen. , Int.ingenieria, Célculo, Contam. amb.,
Humanidades. Quimica 1 Fundam. Administ.,
1° Teor. comunicacion.
20 Quimica 2, Fis. 1, Céalculo | Ing. 2, Econo. , Fisica 1, Matem.1,

2, Actv. Art., Human.

Administracion de
Personal., Quimica,
Dibujo 1.

Dibujo téc. , Célculo 2.
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Cuatrimestre o U.CR. U. LATINA U. ISAAC
Semestre NEWTON
3° Dis. Gras. , Fis.2, Calc.3, | Fis. 2, Comp., Célculo3, | Matem.2, Estad.,
Alg. Lineal, Princi. Alg. Lineal. Fis.1, Dibujo 2.
Informatica.
40 Meca.1, Fis.3, Fis. 3, Mecén.1, Topogr., Calc.diferen. ,
Ecuac.difer.,Comunic., Ecuac. Diferenciales. Prob.estad., Fis.2,
Topografia. Topografia.
5o Meca. Sol., Meca.2, Meca. Sol., Meca.2, Anal. Vector.,
Sist.inge., Anal. Num., Estadis., Calculo 4. Mater. De const.,
Prob.estad. Ing. Termof.,
Mecanica 1.
6° Mec. sol., Mec.flui., Cont.1, Meca.sol.2, Alg.line., Mec.soli.1,
Mate.constr., Estadi.aplic., | Geol., Mét. Numéricos. Mec.fluid.,
Mecanica 2.
7° Mec.estr., Hidrau.1, Antropo., Estruct.1, Ecuac.difer.,
Mec.suelos, Constr., Mec.flui., Mec.sol.2,
Transportes 1. Mater.construccion. Ing.hidra.,
Ing.geotec.
8° Estruc.concr.1, Hidrol., Concret.1, Hidrau., Disefi.acero,
Ingen.geotec., Construc.2, Mecén.suel.1, Dis.concret.,
Disefio vial 1. Transportes 1. Mecan.suelos,
Estructuras 1.
9o Tall.dise., Estruct.concret., | Hidrol., Etic., Estruc.2, Hidrologia,
Normas y regla., Optativas | Constru.2, Prob. Nacion. Estructuras 2.
area 1,2,3. Ingen. (nivel de licenc.)
100 Invest.dirig., Impacto Concret.2, Meca.suel.2, Mecan.suel.1,
ambiental, Repertorio, Eval.proyec., Estruct.avanz.,
Optativas area 1,2,3. Ingen.ambient.1 Ingeni.econ., Vias
conum.,
Ingen.sanit.,
Pract.prof.1
(nivel de licenc
11° OPTATIVAS Constr.2, Ciment., Mec.suelos2,

Area de Estructuras.
(Mec.Estruc.2, Disefio
Estruct., Estruct. Met.,

Estrct. Mamp.).
Area de Geotecnia
(Mecan. Suelos 2,
Cimentaciones)
Area Hidradlica

(Rec. Hidr.,
Hidr.2, Obr. Hidr.).
Avrea de Transportes
(Dis. Vial 2,
Transp., Pavime.,

Transp.2, Trat.agues,
Disefio urban., Semin.

Estruc.avanz.2,
Ingen.econ., Vias
comuni.,
Ingen.sanit.,
Préact.profes.2
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Cuatrimestre o U.C.R. U. LATINA U. ISAAC
Semestre NEWTON

Transp.3, Ing. Transp.,
Carret.)

Area de Construccion
(Planif. Const., Construc.3,
Adm. Emp.Construc.,
Ing.Costos, Relac. Labo.

11.1. OBJETIVOS DE LA CARRERA.

Dotar al pais de profesionales capacitados en el campo de la Ingenieria
Civil, con una vision acorde a nuestra realidad nacional, para que diserie,
supervise y administre los proyectos y recursos de la mejor manera, con
el fin de contribuir al desarrollo del pais.

Estos profesionales son formados para desemperiarse en instituciones
publicas o privadas, donde contribuyan en el desarrollo educativo, social,
economico, técnico y legal, para permitir la evolucion de sus empresas.

El Ingeniero Civil estd en plena capacidad de desemperiarse en los
siguientes campos:

v" Diserio de obras civiles.

v Diserio y andlisis de estructuras en concreto, acero, madera y demds
materiales de construccion.

v~ Andlisis de fendmenos mecdnicos ( estitica y cinemdtica).
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v" Administracion de proyectos donde estén involucradas las diferentes
ramas de la ingenieria (electricidad, mecinica, topografia, etc.)

v Diserio y andlisis de carreteras y sistemas de transportes.

v Diserio y andlisis de vias de comunicacion.

v" Administracion del recurso humano.

v Direccion de proyectos de investigacion.

v Desarrollo de planos constructivos y topogrdficos.

11.2. PERFIL DEL INGENIERO CIVIL:

A continuacion se detalla el perfil del Ingeniero Civil, definido por el
Colegio de Ingenieros Civiles:

1. Un profesional con capacidad de andlisis, evaluacion, organizacion
ejecucion.

2. Estd capacitado para trabajar en grupos multidisciplinarios a los
cuales contribuye de manera eficaz gracias a su capacidad de abstraccion,
sintesis y adaptacion a la realidad.

3. Tiene capacidad individual para administrar proyectos y liderazgo
en el ejercicio de la profesion.

4. Esta capacitado para ejercer funciones en los siguientes campos

generales:
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v Diserio e inspeccion de obras civiles en concreto, acero, madera y
materiales alternos.

v Direccion, andlisis y coordinacion de estudios generales en los
diferentes campos de la ingenieria.

v~ Andlisis, disefio e inspeccion de obras de infraestructura habitacional,
portuaria, aérea y de vias de comunicacion.

v’ Diserio de sistemas de acueductos, alcantarillados, oleoductos,
represas, plantas de tratamiento y otros tipos de obras hidrdulicas.

v Diserio, construccion y operacion de sistemas de transporte.

v" Andlisis y diserio estructural.

v" Mantenimiento de obras civiles.

v Planificacion, coordinacion, control y operacion de obras de
ingenieria.

v" Administracion de proyectos.

v" Estudios de factibilidad, generacion de alternativas, andlisis
economico Yy seleccion de propuestas para proyectos de inversion.

v Direccion, administracion y ejecucion de proyectos de construccion

de obras civiles.
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v Informes, y avaliios como apoyo a las entidades técnicas, financieras y
judiciales del pais.

v" Coordinar y utilizar eficientemente los recursos naturales y humanos
disponibles, tomas decisiones exitosas ante las demandas del dindmico
medio en que se desemperia, ejerciendo la profesion sobre los principios de
respecto a la dignidad humana y al sentido de la responsabilidad social.
12. INGENIERIA DE TRANSPORTE.

Definicién:

Especialistas en transporte, puertos y vias navegables; transportes con
énfasis en ferrocarriles, vias terrestres y sus terminales, en el drea de
transporte maritimo, vias acudticas y sus terminales; ingenieria de
aeropuertos. Peritos en transporte, ingenieria de transporte, construccion
de carreteras, serialamiento de carreteras.

13. PROGRAMA DE LA CARRERA INGENIERIA
MECANICA.

A continuacion se presenta el programa de estudio de la Universidad de

Costa Rica:
NIVEL DE LICENCIATURA
| CICLO. 11 CICLO.
Curso Integrado de Human. Curso Integrado de Human.
Activ. Artistica Activ. Artistica
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NIVEL DE LICENCIATURA

Informacion y Guia Prof.

Introd. Ecuac. Diferenc.

Célculo Dif. 1

Fisica 2 y Labor. Fisica 2

Fisica 1y Labor. Fisica 1

Actividad Deportiva

Actividad Deportiva

Quimica Gen. 2 y Labo. Quim.

Quimica Gen. 1y Lab. Quimica

General 2

General 1

IV CICLO.

111 CICLO.

Mecanica 1

Gridfica

Princip. Informatica

Algebra Lineal

Calc. Dif. 3

Célculo Dif. Integral 2

Fisica 4 y Labo. Fisica 4

Fisica 3y Lab. Fisica 3

Probabilidad y Estadist.

Introd. Ingenieria

Termodinamica 1

Seminario de Realidad Nal. 1 VI CICLO.

V CICLO. Mecdnica del Solido 2
Mecdnica del Solido 1 Mecanismos
Mecanica 2 Mecanica de Fluidos
Anélisis Numérico Metalurgia

Ciencia y Tec. Mater.

Procesos de Manuf.

Labor. Mecanica 1

Electrotecnia 1

Termodinamica 2

VIII CICLO

Trabajo Comunal Universitario

Disefio de Mag. 2

VII CICLO Diserio Mag. 1

Proyecto Mecan.

Dinamica de Még.

Princip. De Refrig.

Transf.. de Calor

Mag. Hidraul.

Ing. Econ.

Seminario Realidad Nal. 2

Labor. Mecéan. 2

Electiva 1

Electrotecnia 2

Practica Profesional

NIVEL DE LICENCIATURA

IXCICLO.

X CICLO.

Investig. Dirigida

Invest. Dirigida

Sist. De Tuberias

Potencia Fluida

Plantas de Vapor Electiva 4
Electiva 2 Electiva 5
Labor. Mecéan. 3 Repertorio
Electiva 3

ELECTIVAS
Soldadura

Princip. De Aire Acondicionado

Ahorro Energético

Motores de Combustion Interna

Refrigeracion

Estructuras 1y 2
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NIVEL DE LICENCIATURA

Introducc. Métod. Elem. Finitos

Control Numérico

13.1. PERFIL DEL INGENIERO MECANICO.

Este profesional realiza estudios preliminares referentes al proyecto de
maquinas y mdquinas herramientas para la industria manufacturera, la
mineria, maquinaria y equipo de construccion pesado para la elaboracion
de carreteras y caminos ligados con diversas obras mayores.

Proyectan mdquinas a vapor, motores de combustion interna y otros
motores y maquinas ligadas con la industria automotriz, para barcos,
aviones y vehiculos automotores similares.

Elaboran estudios preliminares para la industria metalmecanica,
fundicion, templado y maquinado de metales, seleccion de metales para
los diversos usos en mdquinas (elementos fusibles o de ruptura,
amortiguadores de vibraciones y otros ).

Proyectan instalaciones para el enfriamiento o control de temperatura de
mdquinas (radiadores, intercambios de calor, torres de enfriamiento y

similares).
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Proyectan, preliminarmente, la climatizacion de instalaciones (control de
solidos en suspension, humedad, temperatura, frio, calor, condensacion y
otros).

13.2. ACTIVIDADES DEL INGENIERO MECANICO LIGADAS
CON LA INVESTIGACION.

v" Ejercer el control de metales (fracturas, pandeo, maquinado
imperfecto) y tratamientos térmicos, con equipo de radiografin y
ultrasonido.

v Dirigir y registrar control de alineamiento de ejes de miquinas y su
deformacion si ocurriere.

v" Maximizar la eficacia de los dispositivos de sequridad industrial para
proteccion de los trabajadores.

v~ Estimular el control de suelos para el correcto disefio y construccion
de cimientos del equipo requerido en el proceso de produccion.

v" Mantener permanente control del funcionamiento de filtros para
chimeneas en centrales eléctricas y fabricas (industria del cemento o
fundiciones) para lograr su mayor eficacia y posibles mejoras.

v" Reducir, en la medida de lo posible, el ruido que genera el proceso de

produccion.



32

v Ejercer el control permanente de fluidos y solidos utilizados en el

proceso de produccion para garantizar su evacuacion y ausencia de

contaminacion de cualquier tipo.

v" Diseriar los procedimientos, rutas y seleccionar los vehiculos de

transporte colectivo que brinden mayor comodidad y logren un gran

rendimiento.

13.3. ACTIVIDADES DEL INGENIERO MECANICO LIGADAS
AL PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

Elaborar estudios y proyectos tendientes a determinar:

v" Requerimientos de bombas hidrdulicas, motores e impulsores para

barcos y hélices para produccion mecdanica.

v" Requerimientos de carros de ferrocarril, carros o carruajes para

transportes de la produccion agricola y de sus insumos.

v" Requerimiento de calderas y maquinas de vapor.

v" Requerimiento de elementos de suspension (resortes, amortiguadores,

bastidores y carrocerias de vehiculos automotores).

v" Requerimiento de turbinas hidraulicas vy equipo auxiliar (

gobernadores o reguladores de velocidad y equipo de frenado.
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v" Requerimiento  de  equipo  oleodindmico vy  accesorios
complementarios.

v" Requerimiento  de  equipo  hidroneumidtico y  accesorios
complementarios.

13.4. ESPECIALIDADES.

En Ingenieria Mecanica existen Ingenieros Mecinicos que se dedican,
exclusivamente, al diserio de una o varias obras asi:

v" Tuberias para muy alta presion y temperaturas con riesgo de
conducir fluidos dcidos o alcalinos.

v" Vilvulas para el control de flujo y de segquridad para calderas y
turbinas a vapor.

v" Dispositivos de control, proteccion en sistemas hidrdulicos,
oleodinamicos e hidroneumaticos.

v~ Dimensionado de turbinas hidrdulicas, vapor y a gas.

v" Dimensionado de bombas hidrdulicas, para fluidos pesados, gases y
otros.

v" Diserio de transportadores mecdnicos, aserraderos y transporte a

partir de motores de combustion interna.
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v Seleccion de reguladores de velocidad, gobernadores y determinacion
de momentos de inercia de equipo rotativo.

v Protecciones mecanicos de equipo en diversos sistemas de potencia y
de manufactura.

v~ Control y mando de temperaturas para hornos, frigoriferos y redes de
frio.

v" Optimizacion del uso de materiales, por su resistencia, dureza y
tecnologia.

13.5 ACTIVIDADES COMUNES DE LA INGENIERIA
MECANICA'Y SUS DIVERSAS ESPECIALIDADES.

v~ Integracion de grupos o equipos interdisciplinarios para la
elaboracion de propuestas y proyectos.

v" Ejecucion de consultorias, asesoramientos o asistencias.

v" Ejecucion de avaliios o peritajes de instalaciones o equipo.

v" Comprobacion de inventarios de equipo y materiales para disponer su
mejor utilizacion.

v" Elaboracion de presupuestos.

v Proyecciones de poblacion, uso de equipo y otros.
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14. COMPETENCIA DE LA SECCION VERSUS CARRERA DE
INGENIERIA CIVIL 'Y LA CARRERA DE INGENIERIA
MECANICA.

A continuacion se presenta la relacion entre las funciones y ambito de
accion que le competen a la seccion de cita, con la atinencia de las carreras
de Ingenieria Civil e Ingenieria Mecanica, tratando de identificar cuales
cursos facultan o capacitan para el desarrollo eficiente de las tareas.

Para estudiar, desarrollar y analizar fendmenos relacionados con las
distintas causas que intervienen en un accidente de transito, se requiere
formacion en el drea de los fendmenos cinemadticos y cinéticos, la cual en
ambas carreras se obtienen ampliamente con cursos como Fisica I y 1I,
Anulisis vectorial, Mecinica I y II, y Transportes, entre otras.

Los fenomenos cinéticos son aquellos que describen el movimiento de un
cuerpo (vehiculo). Los fendmenos cinemdticos son aquellos que describen el
movimiento de los cuerpos en funcion del tiempo, pero haciendo referencia
a las causas o fuerzas que lo provocan. Se utilizan estas dos ramas de la
fisica para aplicarlas a los peritajes de determinacion de velocidades

(cinética) y las dinamicas de los accidentes (cinemdtica), asi como a las
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reconstrucciones de hechos.  Es de gran importancia los conocimientos
que se obtienen en Diserio Vial y Vias de Comunicacion.

En los peritajes para determinar la velocidad critica de una curva de
carretera u otras situaciones, estos dos profesionales estan formados en el
desarrollo y diserio de carreteras y todos sus elementos. Esto coadyuva a
que sus peritajes sean confiables y precisos.

Los peritajes de dinamicas requieren de formacion en fisica y matemitica,
asi como del conocimiento de todas las caracteristicas de diserio de las
carreteras.

En los peritajes mecinicos los conocimientos en hidraulica ayudan para
comprender el comportamiento de los distintos fluidos y los mecanismos
que se desplazan dentro del motor y estudiar, analizar y establecer el
funcionamiento de todos los sistemas hidrdulicos de en un motor.

La hidraulica es una rama de la Ingenieria muy amplia, en el caso de los
vehiculos éstos tienen tuberias que transportan fluidos, los cuales actiian
para provocar fuerzas y lograr el eficiente funcionamiento del sistema de
frenamiento, el sistema de direccion y otros. Todos estos factores son
analizados utilizando la rama de la hidraulica y la cantidad de movimiento

en los fluidos.
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Las pericias relacionadas con la inspeccion de vehiculos requieren de
conocimientos en el comportamiento de los solidos (mecanica de solidos),
asi como el andlisis de estructuras y de materiales . Es importante
considerar que los vehiculos sufren deformaciones importantes en su
estructura, lo cual identifica cuanta energia y velocidad tenia un cuerpo al
impactar con otro.

Para analizar y realizar las inspecciones de los sitios de suceso, se
requiere dominio en el campo del levantamiento de croquis, determinar la
serializacion vertical y horizontal de la carretera, el levantamiento de las
curvas de la carretera y las caracteristicas topogrificas. El dibujo de los
croquis requiere conocimientos avanzados en el programa informdtico
AutoCad en dos y tres dimensiones, lo cual en los cursos de dibujo que se
cursan en ambas carreras se les facilita dicha labor.

Para las pericias relacionadas con la topografia, tales como usurpaciones,
traslape de fincas, verificacion de linderos y dreas, determinacion de
zonas publicas y zonas maritimo terrestre, restitucion de mojones y
nivelaciones, se requiere conocimiento del campo de la topografia. Por lo

tanto, aunque el Ingeniero Civil o Mecinico no son expertos en el campo
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de la Topografia, si entienden perfectamente las metodologias, resultados
y conclusiones de estos peritajes.

15. RECOMENDACIONES:

15.1 El profesional de Ingenieria Civil con énfasis en Transportes y el
Ingeniero Mecinico, son los profesionales que poseen los conocimientos
necesarios para realizar los andlisis en materia de hechos de trinsito.

La formacion académica de estos profesionales les faculta para
determinar con criterio las dinamicas de los diversos accidentes de
transito, asi como garantizar y sustentar la confiabilidad de las
investigaciones o peritajes ante las autoridades judiciales.

Segun el perfil profesional y naturaleza de las funciones que le competen
realizar al puesto de andlisis, se considera que los requisitos que mds se
ajustan a las caracteristicas del mismo son:

v~ Licenciatura en la carrera de Ingenieria Mecinica o en la de
Ingenieria Civil preferiblemente con énfasis en Transportes.

v Incorporado al Colegio respectivo.

v~ Experiencia en labores propias del cargo.

v" Haber aprobado cursos especificos de la materia.

v~ Manejo de los paquetes informdticos en uso
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v~ Experiencia en supervision de personal.

En virtud del andlisis realizado, se recomienda crear la “clase” Jefe de
Seccién de Laboratorio de Ciencias Forenses, cuya descripcion y
especificaciones se incluyen en el anexo 1. Lo anterior acorde con la
politica institucional de contar con un sistema de clases anchas y una
estructura mds plana. La valoracion de esta “clase” serd igual a la de los
actuales puestos de Jefe de Seccion de Laboratorio de Ciencias Forenses:
categoria 1048, con un salario base de ¢412.600,00, una dedicacion
exclusiva de un 65% y la responsabilidad por el ejercicio de la funcion
judicial (REF]) de un 22%

15.2. Reasignar la plaza vacante No. 043455, de la clase Jefe de Seccion
de Transito y Planimetria a la “clase ancha” de Jefe Seccion Laboratorio
de Ciencias Forenses (clase angosta Jefe Seccion de Transito vy

Planimetria), de la sigquiente forma:

Jefe Secc. Transito y Planimetria Jefe Secc. Laboratorio Ciencias
Forenses
Salario Base Act. | Cat. Propuesta Salario Base
Categoria Actual Prop.
259.400,00 1048 ¢ 412.600.00
665
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De manera que su remuneracion esté acorde con sus exigencias. En esta

categoria se ubican el Inspector Asegquramiento de Calidad, el Médico 3

y el Jefe Seccion de Laboratorio de Ciencias Forenses.

15.3. El costo mensual y anual asociado a la reasignacion, el cual refleja

el rubro de carrera profesional y prohibicion (los cuales se reconocerdin

cuando el interesado que ocupe la plaza realice los tramites

correspondientes y cumpla con los requisitos requeridos para dicho
reconocimiento) es el siguiente:
Concepto/ Costo Actual Propuesto Diferencia Diferencia
Mensual Anualizada
Salario Base ¢259.400.00 ¢412.600.00 ¢153.200.00| ¢1.838.400.00
Anuales (5) 18.025.00 27.600.00 9.575.00 114.900.00
Prohibicion 51.880.00 268.190.00 216.310.00 2.595.720.00
*REFJ 25.940.00 90.772.00 64.832.00 777.984.00
Carrera Profesional 20 puntos 22.320.00 22.320.00 267.840.00
Subtotal ¢466.237.00 5.594.844.00
Cargas sociales patronales 122.387.20| 1.468.646.50
26.25%
Aguinaldo (8.33%) 38.837.55 466.050.50
Salario Escolar (8.19%) 38.184.80 458.217.70
COSTO TOTAL MENSUAL ¢665.646.55 7.987.758.70

Nota: Costos de conformidad con el indice de salarios vigente a partir del 01-01-2004

* Pasa de un 10% a un 22%
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15.4. De conformidad con las politicas de Formulacion y Ejecucion
Presupuestaria en Recursos Humanos, publicadas en el Boletin Judicial
No. 18, del 27 de enero del 2003, articulo 8, la propuesta aqui presentada
tendrd vigencia a partir de que el Consejo Superior apruebe el informe en
definitiva. Asimismo queda sujeto a disponibilidad presupuestaria, de
acuerdo con lo que estipula el articulo No. 5 de la Ley de Salarios del
Poder Judicial.

Se acordo: Acoger el informe del Departamento de Personal en todos
sus extremos.

ARTICULO VI

La Seccion de Investigacion y Desarrollo Humano en Informe IDH-199-
2004 indica:

Para su conocimiento y fines correspondientes, nos permitimos
informarle lo siguiente:

1. EI Consejo Superior en la sesion No. 86-03, celebrada el 13 de
noviembre del 2003, en el articulo LXXIV, conocié facsimil de fecha 5 de
noviembre del 2003, remitido por la Licenciada Maricela Gonzilez
Araya, Jueza Coordinadora del Juzgado de Contravenciones  de

Desamparados, en el cual manifesto lo siguiente:



42

“...como es de su conocimiento, se aprob¢ a partir de enero del
afio dos mil cuatro la division de materias de este Juzgado y
como parte de la distribuciéon de los auxiliares, al Juzgado de
Pensiones Alimentarias le corresponde quedarse entre otras,
con una plaza de auxiliar judicial 2, misma que es ocupada por
la sefiora Lorena Calderén Sanchez desde hace muchos afios y
que tendra las mismas funciones que ha venido desempefiando
hasta el dia de hoy la auxiliar judicial 3, segtin lo informado por
el Departamento de Planificacion.

Que ante esta situacion se procedié a consultar a la sefiora
Calderén Sanchez, si estaba anuente a asumir el puesto con esas
condiciones en el nuevo Juzgado de Pensiones, a lo cual expresé
su negativa...”

En esta oportunidad el Consejo Superior acordo:

“...Trasladar la comunicacién de la licenciada Gonzalez Araya
al Departamento de Planificaciéon para que lo considere en la
distribucion del personal que integrara los citados despachos...”

2. Enla Sesion No 89-03, celebrada el 25 de noviembre del 2003, en el
articulo XXXVI, se conocid informe del Departamento de Planificacion
No. 150-DO-03 en el cual se propone la conformacion de dos nuevos
juzgados en Desamparados, uno con atencion en materia de Pensiones
Alimentarias y otro en Contravenciones, en dicha sesion se acordo,
acoger las recomendaciones emitidas por el Departamento de

Planificacion , entre ellas la que a continuacion se transcribe :

“...Al Departamento de Personal
Realizar los estudios pertinentes para valorar la posibilidad de
recalificar una plaza de Auxiliar Judicial 1 a Auxiliar
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Judicial 2 del Juzgado de Pensiones Alimentarias, para que
asuma la Coordinacion del despacho (Secretaria). Dicha
plaza asumiria las labores descritas en el Anexo No. 1 del
presente informe para el puesto de Auxiliar Judicial 2 (el
resaltado no pertenece al original).

La actual Auxiliar Judicial 2, continuaria realizando labores de
tramitacion como a la fecha y al momento en que esa plaza quede

vacante se recalificaria a Auxiliar Judicial 1...”.

3. Atendiendo lo acordado por el Consejo Superior en la sesion
No.89-03, nuestra Seccion envio el oficio No. IDH-107-04, de fecha 10 de
febrero del 2004, a la Licenciada. Maricela Gonzalez Araya, Jueza del
Juzgado de Pensiones Alimentarias de Desamparados, en el cual se le
solicita que nos informe el niimero de puesto que debe ser reasignado, el
nombre y niimero de cédula de la persona que estd ocupando el cargo.

4.  En respuesta a nuestra solicitud, la Licda. Gonzalez remite oficio de

fecha 13 de febrero del 2004, en el cual manifesto lo siguiente:

“...me permito indicarle que el niimero de puesto que se debe
reasignar es el numero 048528 de la servidora Silvia Victoria
Quesada Alpizar cédula No. 1-0933-0369, por ser esta la persona
quien actualmente estd realizando las funciones de secretaria...”

5. La estructura organizativa del Juzgado de Pensiones Alimentarias
de Desamparados, aprobada por el Consejo Superior fue la

siguiente:
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“...Tres Juez 1, con atencion en Pensiones Alimentarias
Un Asistente Administrativo 2, encargado de apremios.
Un Auxiliar Judicial 2, encargado de labores administrativas

del despacho. (el subrayado no pertenece al original)

> Siete Auxiliares Judiciales 1. Cinco auxiliares a cargo de la
tramitacion y dos en labores de manifestacion.

> Un Notificador...”

6.  En virtud de lo aprobado por el Consejo Superior en la sesion No.

89-03 y a que el puesto No. 048528, ocupado por la seriora Silvia

Victoria Quesada Alpizar, cédula No.01-0933-0369, es quien esti

desemperiando las labores de secretaria del despacho, se recomienda salvo

mejor criterio, reasignar dicha plaza de la clase de Auxiliar Judicial 1,

categoria 493 a la de Auxiliar Judicial 2, categoria 510.

7. A continuacion se detalla el costo asociado a la reasignacion:

Concepto/ Costo Actual Propuesto Costo Costo Anual
Mensual

Salario Base ¢190.600.00| ¢197.400.00| ¢6.800.00 ¢81.600.00

*Anuales (9) 24.705.00 25.470.00 765.00 9.180.00

REFJ 19.060.00 19.740.00 680.00 8.160.00

Subtotal ¢234.365.00| ¢242.610.00 8.245.00 98.940.00

Cargas sociales 2.164.30 25.971.60
patronales 26.25%

Aguinaldo (8.33%) 686.80 8.241.60

Salario Escolar (8.19%) 675.30 8.103.60

COSTO TOTAL ¢11.771.40| 141.256.80

Nota:: Costos de conformidad con el indice de salarios vigente a partir del 01-01-2004
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8. Es importante indicar que de conformidad con el articulo 8 de las
Politicas de Formulacion vy Ejecucion Presupuestaria en Recursos
Humanos vigentes, publicadas en el Boletin No. 18 el 27 de enero del
2003: “Las reasignaciones serdn reconocidas a partir de la fecha en que el
Consejo Superior aprueba en definitiva el informe técnico”.

9. El puesto No. 095473 ocupado por la seriora Ana Lorena Calderon
Sanchez, permanecerd como Auxiliar Judicial 2; sin embargo, al
momento de quedar vacante deberd ser reasignado a Auxiliar Judicial 1,
lo anterior debido a que las labores que desempetia el puesto, no son
propias de la clase en la que se encuentra actualmente.

Asimismo es importante indicar que dicho puesto, solo podra ser objeto
de los aumentos por costo de vida.

Manifiesta la Licenciada Messeguer que le resulta incomprensible el que
una funcionaria indique que no desea desemperiar las funciones del
cargo, por las cuales, ademds, se le remunera y que producto de esa
decision, deba el Poder Judicial asumir una reasignacion, con el costo que
esto implica.

El Lic. Arroyo seriala que la descripcion de Auxiliar Judicial es lo

suficientemente genérica como para englobar una serie de tareas de tipo
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administrativo en el despacho, y que desde ese punto de vista, no es
posible renunciar a ejecutarlas. Lo que debe considerarse, es que si
producto de una decision institucional de dividir los despachos, sea
necesario proceder conforme lo seriala el informe. Lo adecuado, en este
caso, seria proceder con la reasignacion de la persona que ejecutard las
labores, pero entonces también reasignar hacia abajo a la seriora Calderon
Sanchez al nivel del Auxiliar Judicial que efectivamente corresponde.
Previo a resolver lo pertinente, se acordd solicitar a la sefiora Lorena
Calderon Sanchez un comunicado oficial donde justifique su negativa a
cumplir con las labores sefialadas en el informe IDH-199-2004.
ARTICULO VII
La Seccion de Reclutamiento y Seleccion en Informe RS-CP-0743-04
seriala:
GESTION

Por medio de nota recibida el 02 de marzo de los corrientes, los servidores
Cristian Brenes Carvajal y Melissa Alejandra Chacon Ramirez, solicitan se
les repita la entrevista laboral, por cuanto consideran que se les estd
causando un grave perjuicio a la hora de promediarlos con las notas que

obtuvieron realizando la entrevista sicoldgica.
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ANTECEDENTES:

a.  EI Consejo Superior en sesion del 28 de marzo del ario 2000 articulo
XX, acordo acoger el informe del Consejo de Personal, en cudl se aprobo el
plan propuesto por el Departamento de Personal para llenar las plazas
vacantes existentes en la Institucion.

b.  Dentro del informe indicado, nos interesa analizar el punto 4.1.4 que

literalmente dice:

“Debe concentrarse la valoracion psicoldgica en aquellos puestos
cuya seleccion demanda particular cuidado, tales como Auxiliar
de Investigacion, Guarda, Auxiliar de Carceles y Oficiales de
Localizacion. Los demdas puestos no profesionales,
pertenecientes al &mbito administrativo y de apoyo a la funcién
jurisdiccional seran seleccionados mediante la aplicacion de
pruebas psicométricas, pruebas de capacidad general y una
entrevista estandarizada realizada por personal especializado en
recursos humanos”.

c. A partir de este acuerdo los profesionales de la Seccion de
Reclutamiento y Seleccion, se dieron a la tarea de entrevistar a todas
aquellas personas que no tuvieran la entrevista aprobada, y formaran parte
del ambito administrativo y de apoyo a la funcion jurisdiccional.

d. Lo anterior trajo beneficios tanto a mnivel departamental como
Institucional, ya que se disminuyo la cantidad de plazas vacantes

existentes y ademds se redujo los costos administrativos y economicos.
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CONCLUSIONES:

1. El autorizar que se repita la entrevista a los servidores Brenes
Carvajal y Chacon Ramirez, en esta oportunidad con los profesionales en
Recursos Humanos de la Seccion de Reclutamiento y Seleccion, ocasionaria
que todos los empleados tanto interinos como propietarios, que ya tienen un
resultado positivo en la entrevista soliciten repetirla con la idea de “mejorar

sus promedios.”

2. Esto vendria a ocasionar gastos a nivel Institucional, tanto en
tiempo, recurso humano y econdmico, ya que los procesos actuales se
atrasarian, al tener que aplicar la entrevista a los empleados que en su
momento fueron evaluados por los sicélogos del Departamento de Personal,
obteniendo un resultado favorable.

3. No omitimos indicar que los sicologos no repetian entrevistas, es
decir la nota que el funcionario obtenia se le mantiene, sin posibilidades de
repetirla, solamente en los casos en que el servidor perdiera la entrevista; se
le aplicaba seis meses después, lo anterior debido a que los sicologos pueden
entrevistar a dos oferentes por dia, generando un incremento en los costos

economicos y administrativos (tiempo).
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4. Cabe agregar que el volumen de trabajo de la Seccion de
Reclutamiento y Seleccion, se veria afectando en mds de un doble, ya que
actualmente son dos casos, pero en un corto plazo esto se incrementard al
tener que entrevistar a todos aquellos funcionarios propietarios e interinos
ya elegibles, que deseen repetir la entrevista para el unico proposito de
mejor la calificacion obtenida anteriormente, y ademds no cuenta ni con el
personal ni el espacio fisico, necesario para tal actividad.

Condicion actual de los funcionarios

. Cristian Brenes Carvajal, cédula 1-911-949

Ingreso en propiedad el 19/09/2001

Plaza numero 044450, como Auxiliar Servicios Generales 2
Tiempo de Laborar para el Poder Judicial: 4a 7m 22d

No posee correcciones disciplinarias

Nota de la entrevista: 88.00%

° Melissa Chacon Ramirez, cedula 2-539-457

Interina al 30/09/2005

Plaza numero 044445, como Auxiliar Judicial 2

Tiempo de Laborar para el Poder Judicial: 5a 10m 3d al 16-03-2004

No posee correcciones disciplinarias
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Nota de la entrevista: 75.00%

RECOMENDACIONES

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion considera inconveniente aprobar
la solicitud del Serior Cristian Brenes Carvajal y la seriorita Melissa
Chacon Ramirez, en virtud de que dicha aprobacion traeria atrasos en el
proceso de reclutamiento y seleccion del Departamento de Personal del
Poder Judicial.

Se acordo:

1-Reservar la solucion de esta gestién para una sesion posterior, con el
objetivo de valorarlo en el contexto de las resoluciones de la Sala
Constitucional sobre las entrevistas psicologicas en el proceso de
seleccion de la Judicatura.

2- Suspender la elaboracion de ternas en el caso indicado, hasta tanto
no se resuelva este aspecto.

ARTICULO VIII
Se conoce el Informe IDH-139-2004 sobre la solicitud de la Licenciada
Maria Aurelia Bolafios Castro Profesional 1 en la Presidencia de la
Corte destacada en la CONAMAY], para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.
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ESTUDIO
Prohibicion Dedicacion Exclusiva || %
1. RESULTADOS: -

Nombre: Maria Aurelia Bolafios Castro
N° Cédula: 01-974-967
Puesto: Profesional 1

Presidencia de la Corte, destacada en la CONAMAJ
Oficina:
Periodo del Nombramiento: Interino a partir de 12 enero hasta 31 marzo de 2004
FeCh."f‘ d.e presentacion de la 19 de diciembre de 2003
gestion:
Recomendacion: 5l 20% [_Jesoo”_J 30 | 60%|__] 65%
Vigencia: Rige a partir del 12 de enero de 2003 y para los puestos de

similar naturaleza.

2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha

chhillgr Qniversi;tario dg ulna carrera Licenciatura en
universitaria en el area de la .
especialidad del cargo y haber (Cj:lc?rzﬁlr?ii;cﬁc':i Universidad de 16-03-99
aprobado cursos formales atinentes al . ) . Costa Rica
puesto. Colectiva, con énfasis

en Publicidad.
Incorpqrado al colegig profesional' Colegio de
respectivo cuando exista esta entidad Incorporacion Periodistas de |13-01-04
para la correspondiente area .
profesional. Costa Rica
Experiencia en labores propias del
cargo.

3. OTRAS CONSIDERACIONES:
3.1 En sesion de Corte Plena, de fecha 06 de junio de 2003, Articulo V,
se aprobo la creacion de la plaza de Profesional 1, de la Presidencia de la

Corte, para que se desemperie en la Comision para el Mejoramiento de la

Justicia (CONAMA]), a partir del ario 2004, con el objetivo de que
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“colabore en la biisqueda de Recursos que puedan ser importantes para
programas de interés de este Poder”, asi como también “dedicado a la
cooperacion internacional”

3.2 En nota de fecha 19 de diciembre de 2003 la licenciada Bolarios
Castro, lista las principales funciones que realizard, en su puesto de
Profesional 1, que son:

J “Coordinacion y ejecucion de acciones de comunicacion en
programas de capacitacion y difusion juridica,

J Produccion, revision y edicion de documentos para uso de los
programas y proyectos de la Comision

J En asocio con la Direccion Ejecutiva, coordinacion del drea de
publicaciones y linea editorial (revision de textos y materiales a publicar,
redaccion  de  presentaciones,  coordinacion  con  diseriadores,
diagramadores e imprenta)

J Diserio y actualizacion de contenidos y mantenimiento en linea la
pagina de Internet de la CONAMA]

. Diserio de una politica de comunicacion interna y externa para la

Comision
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J Coordinacion con medios de comunicacion internos y externos al
Poder Judicial para divulgacion de actividades

J Elaboracion de presentaciones y materiales educativos y de
difusion para los cursos y actividades de la Comision.”

3.3 La Sra. Bolarios Castro cuenta con una licenciatura en Ciencias de
la Comunicacion Colectiva, con énfasis en Publicidad, de la Universidad
de Costa Rica. Cabe destacar que esta carrera presenta cuatro énfasis,
que son: Publicidad, Relaciones Publicas, Periodismo y Produccion
Audiovisual, muy relacionados entre si.

3.4 DPor otra parte es importante destacar la labor que realizan los
profesionales del drea de Ciencias de la Comunicacion Colectiva, con
énfasis en Publicidad que es “Crear mensajes acordes con las necesidades
socioeconomicas y politicas del pais de acuerdo con sus diversos grupos
humanos, conservando su responsabilidad hacia la  proteccion
fortalecimiento de la cultura e identidad nacionales’.

3.5 Con el fin de obtener un criterio mas amplio se procedio a revisar el

plan de estudios de la carrera de Ciencias de la Comunicacion Colectiva,

1 Pagina oficial de la Universidad de Costa Rica,
http:/www.ucr.ac.cr/
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con énfasis en Publicidad, de la Universidad de Costa Rica, en el que se

incluye materias de importancia para este analisis, tales como:

Sociologia de la Comunicacién Comunicacion nuevas tecnologias |
Teorias y tendencias comunicacionales | | Teorias y tendencias comunicacionales 11
Comunicacion nuevas tecnologias Il Psicologia y persuasion

Produccion radiofonica publicitaria Produccion Televisiva publicitaria |
Produccion televisiva publicitaria 11 Planeamiento publicitario de medios

3.6  Es oportuno serialar que con base en esta informacion se denota
que esta carrera tiene mucha relacion con las tareas desemperiadas, por la
seriora Bolarios Castro, en su labor de comunicar, publicar, diseiiar
programas que beneficien las relaciones internas y externas de la
Institucion.

3.7 En lo que respecta a la incorporacion al colegio respectivo, cabe
serialar que el Colegio de Periodistas es el encargado de agrupar a los
profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva, ya sea con
énfasis en DPeriodismo, Publicidad y Relaciones Piblicas, segiin lo
estipulado en la Ley Orgdnica del Colegio de Periodistas, Articulo I,
inciso “a” , donde indica como fin de ese Colegio “Respaldar y promover
las ciencias de la comunicacion colectiva”.

3.8 En este mismo orden de ideas el Articulo 22, de la Ley Organica

del Colegio de Periodistas de Costa Rica, establece que “las funciones
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propias del periodista, solo podrdn ser realizadas por miembros inscritos
en el Colegio”. Sin embargo la Sala Constitucional en el ario 1995, por
medio de la sentencia N. 02313, anula el citado articulo y elimina la
obligatoriedad de estos profesionales a incorporarse a ese Colegio.

3.9 Por lo que resulta necesario analizar la relacion que existe entre las
labores periodisticas y las realizadas por la seriora Bolatios Castro, con el
fin de determinar si el voto de la Sala representa un caso de excepcion, en
el tema de incorporaciones, en este caso especifico, y la fecha a partir de la
cual debe realizarse el respectivo reconocimiento.

39 La tarea del periodista es comunicar, informar, asesorar en
procesos comunicativos tanto externos como internos, por otra parte el
profesional en publicidad, como se detallo anteriormente, debe servir de
enlace y mostrar una impresion efectiva de la Institucion hacia el piblico.
Como se observa ambas carreras tienen mucha relacion entre ellas como
también con las labores que realiza la servidora dentro de la Comision
para el Mejoramiento de la Justicia, no obstante el voto de la Sala
Constitucional es claro en indicar que la excepcion de incorporar se

aplica unicamente cuando la labor es de obtener cierta informacion y
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hacerla de conocimiento publico, a través de cualquier medio de
COMUNICAcion.

3.10 Con base en lo expuesto se recomienda el pago del 20% por
concepto de Dedicacion exclusiva, con fecha de vigencia a partir del 13 de
enero de 2004, no obstante, en virtud de los recientes acuerdos tomados

por el Consejo de Personal (sesion celebrada el 10 de febrero de 2004,

Articulos IV y IX), en los cuales se ha autorizado el pago de la dedicacion

exclusiva y carrera profesional a servidores que no poseen los requisitos,
bajo el criterio de que la administracion al nombrarlos considero
cumplian con los requisitos y por lo tanto no se podria ahora excusar el
pago por la condicion personal, se deja a criterio de las instancias
superiores si el reconocimiento a la seriora Bolarios Castro debe hacerse
efectivo a partir del 12 de enero del 2004.

Se acordo: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO IX

Se conoce el Informe IDH-170-2004 sobre la solicitud del Bachiller
Gustavo Sdenz Cascante Profesional 1 en la Oficina Administrativa de

Tribunales, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.
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ESTUDIO
Prohibicion EI Dedicacion Exclusiva || <
RESULTADOS: -
Nombre: Gustavo Saenz Cascante
N° Cédula: 01-0882-0474
Puesto: Profesional 1
Oficina: Oficina Administrativa de Tribunales de Justicia

Periodo del Nombramiento: Del 16 al 29 de febrero de 2004

Fecha de presentacién de la
gestion:

16 de febrero de 2004

Recomendacion: 20% DZS%

ZI 30% E 60% zl 65%

Rige del 16 al 29 de febrero de 2004, durante los periodos que
se le nombre en dicho puesto, para los puestos que se le

Vigencia: nombre de similar naturaleza y se recomienda la elaboracion

de un contrato abierto. Sujeto a la efectividad del
nombramiento.

3. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicion del Solicitante

Titulo Institucién Fecha

Bachgllzratg universitario o c_uartqtaﬁo Bachiller en Uni dad
aprobado de una carrera universitaria o S niversida
eﬁ el area de la especialidad del Admlnlstragzlon de Hispanoamericana 28/09/2001
cargo. Negocios

Colegio de
Incorporado al colegio respectivo, Incorporacion Profesionales en
cuando exista esta entidad para la (recibos #869187- Ciencias 13/02/2004
correspondiente area profesional. 869185) Econdmicas de C

R

Haber aprobado cursos formales
atinentes al puesto.

Experiencia en labores propias del
cargo.

Se acordd: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho

beneficio.
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ARTICULO X

Se conoce el Informe IDH-179-2004 sobre la solicitud de la Licenciada
Clementina Marenco Zapata Jefe Seccion Administrativa 2 en la
Oficina Centralizada de Notificaciones, para que se le reconozca el

beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| RESULTADOg:rOthICIon Dedicacion Exclusiva
Nombre: Clementina Marenco Zapata

N° Cédula: 08-0058-0642

Puesto: Jefe Seccion Administrativa 2

Oficina: Oficina Centralizada de Notificaciones
Periodo del Nombramiento: Del 12 al 23 de enero de 2004

Fecha de presentacion de la gestion: | 12 de enero de 2004

Recomendacion: 20% Elzs% ||: B0% DGO%": 65%

Rige del 12 al 23 de enero de 2004,

durante los

periodos que se le nombre en dicho puesto, para los

Vigencia: puestos que se le nombre de similar naturaleza y se

Sujeto a la efectividad del nombramiento.

recomienda la elaboracibn de un contrato abierto.

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucién Fecha

Bachiller o cuarto afio aprobado de una : ; :
carrera universitaria quepcapacite para Bachiller en UnlverSIdaq de 25/05/1998
el cargo. Recursos Humanos San José

Colegio de
Incorporado al Colegio respectivo, Profesionales en
cuando exista esta entidad para la Incorporacién Ciencias 27/04/2001
correspondiente area profesional. Econdmicas de

Costa Rica

Experiencia en labores afines al
puesto.

Experiencia en supervision de
personal.

Poseer licencia B-1 al dia cuando el
puesto lo requiera.
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III'  OTRAS CONSIDERACIONES:
Proposicion de nombramiento No. 019-OAT-04 de fecha 14 de enero de
2004 y recibido en la Recepcion de Personal en la misma fecha.
Se acordd: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XI
Se conoce el Informe IDH-180-2004 sobre la solicitud del Licenciado
Fernando Mora Cascante Jefe de Investigacion 2 en la Oficina Regional
del Organismo de Investigacion de Sarapiqui, para que se le reconozca el

beneficio de Prohibicion.

ESTUDIO Prohibicién Dedicacion Exclusiva D

I RESULTADOS:

Nombre: Fernando Mora Cascante

N° Cédula: 01-0512-0699

Puesto: Jefe de Investigacion 2

Oficina: Oficina Regional de Sarapiqui

Periodo del Nombramiento: Propiedad A partir del 01 de setiembre de 1994

Fecha de presentacion de la gestion: | 04 de marzo de 2004

Vigencia: Rige a partir del 04 de marzo de 2004.
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Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucion Fecha
Licenciado de una carrera que lo Licenciado en
faculte para el desemperfio del Ciencias ULICORI 04/03/2004
puesto. (*) Criminoldgicas

Incorporado al colegio respectivo,
cuando exista esta entidad para la
correspondiente area profesional.

Amplia experiencia en labores
relacionadas con el cargo.

Experiencia en la supervision de
labores relacionadas con el cargo.

* Preferiblemente en el area de las Ciencias Criminoldgicas, salvo disposicion de
ley expresa en contrario, segun acuerdo de Corte Plena en sesion del 25-02-02,
articulo XXXII.

Se acordo: Recomendar al Departamento de Personal aplicar dicho
beneficio.

ARTICULO XI1
Se conoce el Informe IDH-184-2004 sobre la solicitud de la Licenciada
Maria Auxiliadora Gonzdlez Ruiz Profesional 2 en el Departamento
de Trabajo Social y Psicologia, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

Prohibicion Dedicacion Exclusiva -n
| RESULTADOS:
Nombre: Maria Auxiliadora Gonzalez Ruiz
N° Cédula: 02-0484-0673
Puesto: Profesional 2

Oficina: Trabajo Social y Psicologia




61

Del 23 al 27 de febrero del 2004
Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacién de la gestién: |25 de febrero de 2004

Recomendacion: Bzo% Dzs%" B0% Bao%" x_|[65%

Rige del 25 al 27 de febrero de 2004, durante los
periodos que se le nombre en dicho puesto, para los
Vigencia: puestos que se le nombre de similar naturaleza y se
recomienda la elaboracion de un contrato abierto.
Sujeto a la efectividad del nombramiento.

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucién Fecha

Universidad

Licenciatura en Psicologia. Llcsgiﬁlggjgr?aen Ce(rjlg%a}rennecrilgsna 07/03/2003

Sociales
Incorporado al Colegio respectivo Colegio de
P 9 P ' Incorporacion Psicologos de | 21/07/2003

Costa Rica.

Experiencia en labores profesionales

propias del puesto.

Conocimientos bésicos de

computacion.

Se acordd: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XII1

Se conoce el Informe IDH-185-2004 sobre la solicitud del Licenciado
Armando Jiménez Vargas Auditor Investigador en la Seccion de Delitos
Econdmicos y Financieros, para que se le reconozca el beneficio de

Prohibicion.
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ESTUDIO Prohibicién Dedicacion Exclusiva D

I RESULTADOS:

Nombre: Armando Jiménez Vargas

N° Cédula: 06-0233-0378

Puesto: Auditor Investigador

Oficina: Seccién de Delitos Econdmicos y Financieros

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacién de la gestién:

Del 23 al 24 de febrero del 2004
18 de febrero de 2004

Recomendacion:

Vigencia:

3 cof Tpsos [ oo TJoooo e

Rige del 23 al 24 de febrero de 2004, durante los
periodos que se le nombre en dicho puesto y para los
puestos de similar naturaleza. Sujeto a la efectividad
del nombramiento.

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicion del Solicitante

Titulo Institucién Fecha

Licenciatura en una carrera del area de

Licenciatura en Adm Universidad de

ciencias econémicas. Empr. I/Enfags_ San José 01/10/2001
Contaduria Publica
. . Colegio de
Incorporado al colegio profesional Profesionales en
respectivo cuando exista esta entidad InCorboracion Ciencias 24/01/2002
para la  correspondiente area P E - d
profesional. ?g;;nllgiz e
ica.

Considerable experiencia en labores
contables y de auditoria.

Licencia de conducir al dia.

Se acordd: Recomendar al Departamento de Personal aplicar dicho

beneficio.



63

ARTICULO X1V

Se conoce el Informe IDH-186-2004 sobre la solicitud del Mister Juan

Carlos Ziiiiga Coto Profesional en Informdtica 2 en la Seccion de

Delitos Informaticos, para que se le reconozca el beneficio de Prohibicion.

ESTUDIO Prohibicién Dedicacion Exclusiva D

I RESULTADOQOS:

Nombre: Juan Carlos Zuiiga Coto

N° Cédula: 03-0358-0358

Puesto: Profesional en Informatica 2
Oficina: Seccidon de Delitos Informaticos

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentacion de la gestion:

Del 16 al 29 de febrero de 2004
16 de febrero de 2004

Recomendacion:

Vigencia:

Rige del 16 al 29 de febrero de 2004,

del nombramiento.

EIZO%DZS% Bso%@m% 65%

durante los

periodos que se le nombre en dicho puesto y para los
puestos de similar naturaleza. Sujeto a la efectividad

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicion del Solicitante

Titulo Institucién Fecha
Licenciatura en Ciencias de la
Computacibn o  Informatica, o
oAl 0 e e | estiaen | | Universidad
Informética y haber aprobado cursos Telematica Latina c_ie Costa |23/01/2004
que lo capaciten para el desempefio Rica
del cargo.
Incorporado al colegio profesional Colegio de
respectivo cuando exista esta entidad Incorporacién Profesionales en 07/08/2001

para la  correspondiente  area
profesional.

Informatica y
Computacion

Considerable experiencia en labores
de analisis, disefio y programacion de
sistemas y en manejo de personal.

Poseer el adiestramiento especifico en
las caracteristicas del equipo en uso.
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Se acordd: Recomendar al Departamento de Personal aplicar dicho
beneficio.

ARTICULO XV
Se conoce el Informe IDH-195-2004 sobre la solicitud de la Licenciada
Angélica Ferndndez Barboza Profesional 2 en la Oficina de Trabajo
Social del Sequndo Circuito Judicial de Alajuela, para que se le reconozca

el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO

| RESULTADOgrOthICIon Dedicacion Exclusiva
Nombre: Angélica Fernandez Barboza

N° Cédula: 02-0458-0758

Puesto: Profesional 2

Oficina: Oficina de Trabajo Social Il Circuito Alajuela
Periodo del Nombramiento: Del 3 al 5 de marzo de 2004

Fecha de presentacion de la gestion: |02 de marzo de 2004

Recomendacion: B 20% El%%": B0% ||: 50% 5%

Rige del 3 al 5 de marzo de 2004, durante
gue se le nombre en dicho puesto, para los

los periodos
puestos que

Vigencia: se le nombre de similar naturaleza y se recomienda la

efectividad del nombramiento.

elaboracion de un contrato abierto. Sujeto a la

Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicion del Solicitante
Titulo Institucién Fecha
Licenciatura en Psicologia. Llcen_C|aturz,i en UnlverSIde de 22/03/2001
Psicologia Costa Rica
Incorporado al Colegio respectivo C C_ol,eglo -
' Incorporacion Psicologos de | 14/05/2001

Costa Rica.
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Experiencia en labores profesionales
propias del puesto.

Conocimientos basicos de
computacion.

Se acordd: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XVI
Se conoce el Informe IDH-196-2004 sobre la solicitud del Licenciado
Franklin Ramirez Montero Oficial de Investigacion en la Delegacion
Regional del Organismo de Investigacion Judicial de Cartago, para que se

le reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO Prohibicién D Dedicacion Exclusiva

I RESULTADOS:

Nombre: Franklin Ramirez Montero

N° Cédula: 03-0319-0072

Puesto: Oficial de Investigacion

Oficina: Delegacion Regional de Cartago
Periodo del Nombramiento: Del 22 al 31 de diciembre de 2003

Fecha de presentacién de la gestién: |20 de noviembre de 2003

Rige del 22 al 31 de diciembre de 2003, durante los
periodos que se le nombre en dicho puesto y para los
Vigencia: puestos de similar naturaleza. Se recomienda la
elaboracion de un contrato abierto. Sujeto a la
efectividad del nombramiento.
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Il CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase Condicién del Solicitante
Titulo Institucién Fecha

Bachillerato universitario de una : , Universidad

carrera que lo faculte para el LlceI:;ICIatuhra en Florencio del 19/09/2003
desempefio del puesto. (*) erecho Castillo

Incorporado al colegio respectivo, Colegio de

cuando exista esta entidad para la Incorporacion Abogados de | 23/02/2004
correspondiente area profesional. Costa Rica

Haber aprobado el curso basico de
investigacién criminal.

Considerable experiencia en labores de
investigacién criminoldgica.

Licencia para portar arma y para
conducir vehiculo liviano.

*) Preferiblemente en el area de las Ciencias Criminoldgicas, salvo
disposicion de ley expresa en contrario, segun acuerdo de Corte Plena en
sesion del 25-02-02, articulo XXXII

II'  OTRAS CONSIDERACIONES:

El Lic. Franklin Ramirez Montero al momento de hacer su gestion por
dedicacion exclusiva no se encuentra incorporado al Colegio Profesional
de Abogados de Costa Rica; no obstante, se estima la procedencia del
reconocimiento a partir del 22 de diciembre del 2003, salvo mejor criterio,
ya que a esa fecha ostenta un grado académico superior al exigido por la
clase “Oficial de Investigacion” ypor cuanto el colegio profesional
indicado no incorpora graduados a nivel de bachiller universitario.

Se acordo: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho

beneficio.
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ARTICULO XVII

Se conoce el Informe IDH-201-2004 sobre la solicitud de la Licenciada
Laura Ramirez Jiménez Trabajadora Social 2 en la Oficina de Trabajo

Social del Primer Circuito Judicial de Alajuela, para que se le reconozca el

beneficio de Dedicacion Exclusiva.

ESTUDIO
Prohibicion EI Dedicacion Exclusiva
I RESULTADOS:
Nombre: Laura Ramirez Jiménez
N° Cédula: 01-0954-0079
Puesto: Trabajador Social 2
Oficina: Oficina de Trabajo Social del | Circuito Judicial Alajuela

Periodo del Nombramiento:

Fecha de presentaciéon de la gestion:

15 de marzo de 2004

Del 17 al 27 de marzo de 2004

Recomendacion:

Vigencia:

L1 209 [_Tos96_Tso% [_Toose > J o5

Rige del 17 al 27 de marzo de 2004, durante los
periodos que se le nombre en dicho puesto, para los
puestos que se le nombre de similar naturaleza y se
recomienda la elaboracibn de un contrato abierto.
Sujeto a la efectividad del nombramiento.

I CONSIDERACIONES ESPECIFICAS:

Requisitos de la Clase

Condicion del Solicitante

Titulo Institucién Fecha
Licenciatura en la carrera de Trabajo Licenciada en Universidad de
Social. Trabajo Social Costa Rica 26/07/2001
Colegio de
Incorporado al Colegio respectivo. Incorporacion Trabajadores 09/08/2001
Sociales de Costa
Rica.

Experiencia en labores profesionales

relacionadas con el puesto.
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Se acordd: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XVIII

El Magistrado Roman Solis informa como Presidente del Consejo de
Personal, lo siguiente:

1-  El 11 de marzo del presente ario, mediante oficio N° 152-DG-04 Ia
Direccion General del O.l] remitio oficio al Consejo Superior
trasladando una invitacion cursada por el Comisionado Mayor Carlos
Palaciones Linares, Director de la Academia de Policia Walter Mendoza
Martinez, para que un funcionario de alto rango policial participe en el
Postgrado en Administracion de Policia para Oficiales Superiores a
efectuarse en Nicaragua del 23 de marzo al 24 de setiembre del ario en
CUTSO0.

2-  Esta solicitud fue conocida por el Consejo Superior —seguin indica
el Lic. Gerardo Lascarez [iménez, Subdirector General- el dia 18 de
marzo, denegandola y trasladindola al Consejo de Personal.

3-  Pese a que este acuerdo aiin no ha sido comunicado a este ultimo
Consejo, resulta importante resolver sobre el particular, dado que el

Postgrado inicio el dia de ayer, 23 de marzo.
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4-  Segun la informacion brindada por la Direccion General del O.1],
se ha ofrecido una beca que consiste en alojamiento, alimentacion,
material de estudio y diploma, corriendo por parte del Poder Judicial los
gastos de traslado aéreo ida y vuelta y el permiso respectivo.

5-  La Direccion del Ol indica que para este efecto se cursé una
invitacion a las distintas oficinas, obteniendo una participacion de 11
candidatos. De esos candidatos, la Direccion propone al Lic. Mario
Fernindez Ferndndez, quien es el actual Jefe de la Delegacion Regional
de Heredia.

También seriala que los instructores son de corte académico policial
civil.

Dadas las condiciones de urgencia de esta solicitud, y habiéndose
constatado que se realiz0 una convocatoria para este efecto, vy
conociéndose el criterio de la Direccion General proponiendo al serior
Ferniandez Ferndndez, asi como adjuntindose certificacion de la
existencia de contenido presupuestario, es preciso indicar que no existe
objecion alguna en recomendar a la Corte Plena el otorgamiento de dicha

beca al Lic. Mario Fernandez Fernandez.
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Se acordo: Ratificar lo actuado por el Presidente del Consejo de

Personal.

Se levanta la sesion a las 11 horas.

Lic. Romdn Solis Zelaya Lic. Francisco Arroyo Meléndez
Presidente Secretario



