CONSEJO DE PERSONAL
SESION N° 20-2002
Sesion ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las ocho
horas treinta minutos del veintisiete de agosto del dos mil dos,
con asistencia de los Magistrados Roman Solis Zelaya quien
preside, Adrian Vargas Benavides, la Juez Superior Licda. Ana
Luisa Meseguer Monge, y el Lic. Francisco Arroyo Meléndez Jefe
del Departamento de Personal. La Dra. Alicia Monge Fallas se
excusd por no poder asistir.
ARTICULO 1|
Lectura y aprobacion del acta anterior. ElI Magistrado Adrian
Vargas Benavides no la aprob6 por no haber estado presente en
esa sesion.
ARTICULO 11

Se procede a conocer el Oficio N° 5663-DP/06-02 donde el
Licenciado Luis Barahona Cortés Jefe del Departamento de
Proveeduria Judicial sefala:

“En proposicion de nombramiento presentada ante su

despacho el siete de agosto en curso, este Departamento

propuso al sefior Ceferino Martinez Romero, cédula 2-

283-255, para ocupar el puesto de profesional 2.

El titular del puesto al que se esta proponiendo el sefior

Martinez, debera coordinar las actividades de la Unidad

Ejecucion Contractual de este Departamento. La cual,

segun el articulo No. 108 del Reglamento de la
Contratacion Administrativa, “es la responsable de



desplegar los actos de verificacibn necesarios para
establecer que la Administracion recibe los bienes, obras
y servicios dentro de las condiciones de calidad, plazo y
demas condiciones acordadas”.

El control que ejerce la Unidad de Ejecucion Contractual
involucra la emisién de actos juridicos importantes por
parte del Departamento de Proveeduria, como son los de
ejecucion de garantia, tanto de participacion como de
cumplimiento, que afectan directamente Ila esfera
patrimonial de los contratistas, por lo que se requiere un
cuidadoso estudio de la normativa aplicable, funcidn
meramente juridica.

Ante la disposicion Administrativa de ejecutar una
garantia, el proponente o en su caso el contratista a
tenor del articulo 102 del Reglamento General de la Ley
de la Contratacion Administrativa, interpone un recurso
de revocatoria, el cual por disposicion del articulo 352
inciso 1 de la Ley General de Administracion Publica,
debe resolver el 6érgano director, al prescribir:

“El 6rgano director debera resolver el recurso de
revocatoria dentro de los ocho dias posteriores a su
presentacion, pero podra reservar su resolucion para el
acto final, en cuyo caso deberd comunicarlo asi a las
partes”.

El érgano director en estos casos es el Departamento de
Proveeduria.

Dentro de las funciones que ejecutara el sefior Martinez
Romero, se encuentra la de resolver los recursos de
revocatoria que el oferente o el contratista, segun sea el
caso, interpone en contra de la resolucidon inicial que
dispone la ejecucién parcial o total de su garantia. Esa
funcion comprende:

o El estudio detallado de cada uno de los alegatos
que comprende el escrito recursivo.

Redactar una resolucion final, en la que se determina la
procedencia o improcedencia del recurso, lo cual debe
estar fundamentado en la normativa aplicable, segun el
principio de legalidad.



e Asimismo, debera trasladar los recursos de apelacion y
el respectivo expediente administrativo a la Direccion
Ejecutiva, como superior del Departamento de
Proveeduria, para su resolucion final.

En resumen, en el seno del Departamento de

Proveeduria se emiten actos administrativos que afectan

el d&mbito patrimonial de los contratistas, y que éstos

recurren mediante el recurso de revocatoria y apelacion

en alzada.

El sefior Martinez cuenta con una Licenciatura en

Derecho, por lo que se considera idoneo para ocupar el

cargo, cumpliendo de esta manera con el articulo 192

constitucional, el cual en lo conducente indica: “Con las

excepciones que esta Constitucion y el Estatuto de

Servicio Civil determinen los servidores publicos seran

nombrados a base de idoneidad comprobada...”

La licenciatura en Derecho con que cuenta el Licenciado

Martinez Romero hace que cumpla con el requisito

establecido para el puesto, el cual es contar con una

licenciatura afin con el puesto.”
Indica el Master Francisco Arroyo que se trata de una solicitud de
un nombramiento interino en una plaza de Profesional 2, donde se
propone que la suplencia también sea realizada por un profesional
que ostenta una Licenciatura en Derecho. Tal y como lo indica el
Licenciado Barahona, muchas de las labores que se realizan en
dicho cargo se verian enriquecidas con el criterio que pueda tener
una persona con formacion en leyes, sin decir con esto, que se
esta incorporando un abogado mas al proceso.

Indica el Magistrado Vargas Benavides que le preocupa el hecho

de acceder a esta peticion en el tanto, en el Ambito Administrativo



han proliferado los abogados, sin que aplique una unificacion de
criterios, lo que efectivamente puede generar distorsiones al
proceso. Por otro lado considera que conviene conocer el criterio
del Director Ejecutivo sobre esta gestion.

Se acordo. Solicitar al Director Ejecutivo Lic. Alfredo Jones Leon su criterio
en relacion con la solicitud del Licenciado Luis Barahona Cortés Jefe del
Departamento de Proveeduria Judicial.

Se declara firme el acuerdo.

ARTICULO 111

Tal y como se sefialé en el articulo anterior existe preocupacion
entre los Integrantes del Consejo de Personal, sobre la cantidad de
abogados ubicados en las distintas dependencias del sector
administrativo. Se considera que lo légico seria contar con un
Departamento Legal, cuya jefatura recaiga sobre un profesional de
amplia trayectoria, y que a sSu vez cuente con un equipo de
profesionales que coadyuven en su labor. Esta estructura
permitiria unificar criterios, evitar la duplicidad de esfuerzos, y por
tanto eficientizar la labor que actualmente se realiza.

Se acordo: Hacer una instancia al Consefo Superior para que solicite al
Departamento de Planificacion un estudio técnico que permite determinar la
viabilidad de crear un Departamento Legal, donde se ubiquen los distintos

abogados que trabajan en el sector administrativo.



ARTICULO 1V
Se procede a conocer el informe AL.DP.N° 128-02 suscrito por el
Licenciado Gonzalo Arana Orond Asesor Juridico del
Departamento de Personal, el informe sefala:

“En atencién al oficio No. 8002-2002 del 3 de julio
suscrito por la licenciada Silvia Navarro Romanini,
Secretaria General, mediante el cual traslada la solicitud
del M.Sc. MARVIN SALAS ZUNIGA, cédula 4-126-655,
tendiente a que en su solicitud para el pago de los
incentivos tutelados por la Ley de Incentivos a los
Profesionales en Ciencias Médicas, sea considerada su
Maestria en Ciencias Forenses, ubicada por el Sistema
de Estudios de Posgrado dentro de las Ciencias de la
Salud, se hacen las siguientes observaciones:

1.- ANTECEDENTES GENERALES.-

1.1. El Consejo superior en sesion No.- 43-02 del 18-
06-2002, Art. LXXXVI, dispuso denegar la peticion del
sefior Sala Zudiga, pues la diferencia de salario con sus
subalternos deviene por la aplicacion de la Ley de
Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas que a
él no le corresponde, , por lo que debe estar a lo
resuelto en la sesion del 17 de agosto del 2000.

1.2. La normativa que rige estos incentivos® en su
articulo 3° establece: Los profesionales en Ciencias
Médicas del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional
de Seguros y de otras Instituciones Publicas
empleadoras de profesionales en ciencias médicas,
recibiran el reconocimiento por incentivos aqui
sefalados, previa equiparacion salarial, si fuera
necesario y segun las categorias que por esta ley se
establecen.

1.3. Los requisitos de la clase “Jefe de Laboratorios de
Ciencias Forenses” ocupada en propiedad por el M.Sc
Salas Zufiga, que en realidad deberia denominarse Jefe

! Ley No. 6836 del 22-12-1982. Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas.



del Departamento de Laboratorios de Ciencias Forenses,
conforme al respectivo manual son los siguientes:

- Licenciatura con una especialidad en alguna area de
las ciencias comprendidas dentro de las materias propias
del Departamento e incorporado al colegio respectivo.

- Amplia experiencia en labores atinentes al cargo,
preferiblemente en las Ciencias Forenses.

- Experiencia en supervision de personal.

1.4. La Universidad de Costa Rica, Sistema de
Estudios de Posgrado, mediante Constancia SEP-1255-
2002 de los veintiocho dias del mes de mayo de este
afo, hace constar, que el interesado impartié lecciones
en el Programa de Especialidad en Medicina Legal y el
Programa de Especialidad en Patologia Forense. Se
hace mencibn en esta constancia, que el grado
académico del Master en Ciencias Forenses, Marvin
Salas Zufiga, corresponde a una ciencia reconocida en
nuestro Sistema dentro del Area de las Ciencias de la
Salud.

1.5. La Ley General de Salud No. 5395, en su articulo
40, considera como profesiones en Ciencias de la Salud:
la Farmacia, la Medicina, la Microbiologia Quimica
Clinica, la Odontologia, la Veterinaria y la Enfermeria.

2. CONSIDERACIONES CONCLUSIVAS

2.1. La especialidad o Maestria en Ciencias Forenses,
no estad contemplada por la Ley 6836 del 22-12-1982,
Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias
Médicas.

2.2. Si bien la Universidad de Costa Rica efectu0,
especificamente el Sistema de Estudios de Posgrado,
ubica la Maestria en Ciencias Forenses dentro de las
Ciencias de la Salud, el criterio emitido lo fue para
efectos de docencia, con caracter de evaluacion
académica, porque la Ley General de Salud que se
encuentra en vigencia, no incluye en ese ambito esa
Maestria, y si el SEP lo ha definido como tal, debe



proceder sefalar a cual de las diferentes profesiones
existentes en Ciencias de la Salud, adscribiria la Maestria
en Ciencias Forenses.

2.3. La Ley General de Salud, es clara al indicar
cuales son las profesiones por ella incluidas, tales como
Farmacia, Medicina, Microbiologia Quimica Clinica,
Odontologia, Veterinaria y Enfermeria, pero ello no
implica que la Ley de Incentivos Médicos, sea de
aplicacion a dichas carreras, por cuanto su ambito de
aplicacion es muy limitado, referido especificamente a
los profesionales en ciencias médicas, e incluye ademas
a profesionales como Microbidlogos, Farmacéuticos,
Psicologo Clinico, estos ultimos a pesar de no estar
comprendidos por las Ciencias de la Salud, segun la Ley
citada.

2.4. La unica forma posible de que la maestria o
profesion base, del interesado, fuera considerada por la
Ley 6836, seria a través de una reforma legislativa a
esta Ley, toda vez que cualquier criterio por mas
discrecional que fuera, iria en contra del Principio de
Legalidad que impide a la Administracion, aquellos actos
que no estan expresamente permitidos.

2.5. Para que la Maestria en Ciencias Forenses,
pueda ser objeto del pago de los beneficios de la Ley en
cuestion, debe estar comprendida y reconocida dentro
de la Medicina o de las Ciencias Médicas y estar citada
en expresamente por dicha normativa.

2.6. Los criterios emitidos por el Sistema de Estudios
de Posgrado, los inmersos en la Ley General de Salud e
incluso, los abarcados por la Ley de Incentivos a los
Profesionales en Ciencias Médicas, difieren totalmente
en cuanto a sus objetivos, lo cual viene a confirmar que
la peticion analizada debe ser desestimada, toda vez
que la Ley de Incentivos no comprende la especialidad
Maestria en Ciencias Forenses.

3. CONCLUSION.

El criterio de esta asesoria, como conclusion del analisis
al caso concreto, se vierte en forma negativa respecto



de los intereses del MSc. Marvin Salas Zufiga, tendiente

al pago de los beneficios establecidos en la Ley 6836,

Incentivos para los Profesionales en Ciencias Médicas.”
La revision de antecedentes de este caso, asi como de la Ley de Incentivos a
los Profesionales en Ciencias Médicas y los Votos Nos. 1014-93, 2593-93,
4423-94 de la Sala Constitucional, lleva a concluir que los incentivos
definidos para las ciencias médicas no pueden ser aplicables al Msc. Salas
Zufilga, debido a que sus atestados profesionales no estan contemplados
dentro de las profesiones que explicitamente cita la ley, por lo que no
puede la administracion, con base en el principio de legalidad, reconocer
sobresueldos no definidos en el marco legal vigente.
Comuniquese al Consefo Superior.

ARTICULO V

Se procede a conocer el informe CV-325-2002 de la Seccion de
Clasificacion y Valoracion de Puestos, sobre la revision de la
clasificacion del puesto Jefe Seccion de Comunicaciones del
Departamento de Servicios Generales.
1. SOLICITUD
En sesion celebrada el 07 de noviembre del 2001, Articulo XLVII,
el Consejo Superior, acordo trasladar a la Seccion de Clasificacion
y Valoraciéon de Puestos del Departamento de Personal para
estudio e informe el puesto de “Jefe Seccibn de Comunicaciones”

adscrito al Departamento de Servicios Generales.



Igualmente a través del Oficio N°0823-SG/AI-2002 del 07 de junio
del 2002 el Ingeniero Tobias Mena Aguilar, Jefe del Departamento
de Servicios Generales, solicita el estudio de ese mismo cargo,
N°43630.

2. JUSTIFICACION DE LA GESTION

El Jefe del Departamento de Servicios Generales y el Director
Ejecutivo conjuntamente emiten sus observaciones con respecto al
informe  N°132-D0O-2001-B de Ila Seccion de Desarrollo
Organizacional, relacionado con el andlisis de la organizacion,
estructura y funcionamiento del Departamento de Servicios

Generales e indican dentro de una de sus recomendaciones:

“.. En lo que respecta a la plaza de Jefe de Seccidn
Administrativa 4 adscrita a la Seccion de Comunicaciones,
corresponde a un puesto vacante, y no la utilizan en esa Seccion,
ni en la nueva Telematica, sino mas bien en la “area de
Arquitectura e Ingenieria” financiando una plaza de Ingeniero
Eléctrico, por lo que se recomienda mantenerla en dicha area y
dado que el Consejo Superior aprob6 la estructura formal a
requerir en el campo de las telecomunicaciones (Seccion de
Telematica asignada al Departamento de Informatica), la
mencionada plaza debera reubicarse en forma definitiva en el
area anteriormente citada, por lo que sera necesario que la
Seccion de Clasificacion y Valoracion de Puestos del
Departamento de Personal, realice el estudio correspondiente

para revalorar el puesto.”
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3. ANTECENTES
Por considerarse de interés para el estudio se enuncian y
transcriben acuerdos del Consejo Superior relativos a la Seccion
de Comunicaciones del Departamento de Servicios Generales.
= Sesion del Consejo Superior No0.10-96 del 01-02-1996,
articulo CXI1V
= Sesion del Consejo Superior No0.74-98 del 22-09-1998,
articulo XLIV
= Sesion del Consejo Superior No0.65-99 del 17-08-1999,
articulo LXXXIV
= Sesion del Consejo Superior No0.92-99 del 18-11-1999,
articulo XIX
= Sesion del Consejo Superior No0.31-00 del 25-04-
2001, articulo XXIX
= Sesion del Consejo Superior No0.39-01 del 22-05-
2001, articulo LXXXIX
v Se acuerda solicitar a los Departamentos de Informatica,
Planificacion y Servicios Generales, que propongan en forma
conjunta el proyecto de reestructuracion del Departamento de
Informatica.
. Sesion del Consejo Superior No0.60-01 del 31-07-

2001,articulo XXV
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v Se conoce el informe N°032-PI-2001 de la Seccion de
Proyeccion Institucional relacionado con la nueva estructura
organizacional del Departamento de Informética.
Las conclusiones fueron las siguientes:
v La plaza de Jefe de la Seccién de Telematica se recalifica
como Jefe de Departamento 1.
v El Departamento de Informética continuard adscrito a la
Direccion Ejecutiva y conformada por las Secciones de Apoyo a la
Gestion Informatica, Sistemas de Informacion, Telematica y
Soporte Técnico.
v El Departamento de Servicios Generales dentro de su
organizacion interna, asumira el Servicio de Correos para lo cual
debera reasignar sus funciones.
v La plaza de Jefe de Comunicaciones se adscribe al
Departamento de Servicios Generales.
v El Departamento de Personal realizara un estudio para
reasignar la plaza vacante a Ingeniero Eléctrico (Jefe Seccién de
Comunicaciones).

= Sesion del Consejo Superior No0.90-01 del 30-10-

2001, articulo XLVII
v' Se aprueba la nueva estructura formal del Departamento de

Servicios Generales, y se solicita al Departamento de
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Personal hacer el estudio de la plaza de “Jefe de Seccidon de

Comunicaciones”.

4- METODOLOGIA

Con el objetivo de profundizar en el presente estudio se
consultaron las siguientes fuentes:

4.1- Escritas

Cuestionario de Clasificacion y Valoracion de Puestos

Ley Organica, Reglamentos y Procedimientos del Colegio Federado
de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica

Manual de Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
Manual Descriptivo de Clases del Poder Judicial

Manual de Especialidades de la Direcciéon General del Servicio Civil
Relacion de Puestos del Poder Judicial del periodo 2002

4.2 —Orales

Entrevista con el Ingeniero Oscar Emilio Barrantes Alvarez,
ocupante del cargo del Jefe de Seccion de Comunicaciones”, del
Departamento de Servicios Generales.

Entrevista con el Ing. Tobias Mena Aguilar, Jefe del Departamento
de Servicios Generales

5- CONDICIONES ACTUALES DEL PUESTO
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N° del puesto 43630

Clasificacion vigente: Jefe Seccion de Comunicaciones

Despacho adscrito: Departamento de Servicios
Generales

Ubicacion fisica: Area de Arquitectura e
Ingenieria

Plaza Vacante: Ocupado interinamente,por el Ing.
Oscar Emilio Barrantes Alvarez

5.1 NECESIDAD DEL PUESTO

- De acuerdo al reciente estudio del Departamento de Planificacion
con relacién a la nueva organizacion, estructura y funcionamiento
del Departamento de Servicios Generales; considerd necesario que
se supervisaran las obras eléctricas y mecanicas de la institucion,
tanto las instaladas como las que se estaban contratando, de ahi
que se recomendo utilizar la plaza de Jefe de Comunicaciones.

5.2 De acuerdo con el cuestionario de clasificacion, la observacion
directa y otras técnicas de andlisis de puesto, se detallan las
siguientes tareas y responsabilidades desempefadas por el titular:
-Efectuar estudios preliminares eléctricos y mecanicos: Esto
se hace con el objetivo de realizar aquellos estudios especificos
necesarios para determinar las condiciones y caracteristicas fisicas
y ambientales, y econOmicas, existentes en un determinado sitio o
zona. Al realizar la visita en el sitio se verifica la necesidad y se
previene por ejemplo el sobrecargar la instalacion eléctrica o tener
que realizar un nuevo sistema eléctrico o bien en el area de

mecanica se verifica la viabilidad de realizar una nueva red de




14

agua potable, servidas o capacidad de los drenajes y tanques
sépticos.

-Disefar las remodelaciones eléctricas y mecanicas: Le
corresponde disefiar los planos eléctricos segun el edificio o zona
a remodelar de acuerdo a las necesidades y a los requerimientos
de cada oficina. Ademas conlleva la preparaciéon de croquis y
especificaciones del trabajo por realizar, indicando los materiales
que han de emplearse y el método de fabricacion a utilizar. Los
disefios de las remodelaciones se hacen tanto a los locales
alquilados como a los bienes propios de la institucion.
-Inspeccionar las obras eléctricas y mecanicas: Debe vigilar
durante el proceso de la ejecucion de la obra, que se estén
realizando de conformidad con las mejores normas de trabajo, los
planos y las adecuadas especificaciones técnicas.

-Coordinar las obras eléctricas y mecanicas: Lo anterior tiene
el objeto de verificar y garantizar que se conserve el criterio y la
concepcion original del proyecto. Por ejemplo en ocasiones tiene
que coordinar con el area de mantenimiento las diferentes
instalaciones, remodelaciones; y esporadicamente coordina
trabajos de metalmecanica; como portones, trabajos de soldadura.
-Asesorar en la adjudicaciones : Colabora con el andlisis y el

estudio de las ofertas recibidas y las recomendaciones de la



15

adjudicacion cuando asi se lo solicitan. Por ejemplo en la compra
de equipo tales como: cepillos eléctricos, ventiladores, UPS,
equipo especializado para el Complejo de Ciencias Forenses.
-Firmar planos eléctricos: Le corresponde firmar planos
eléctricos los cuales contienen toda la informaciéon relativa a los
proyectos eléctricos y que estan respaldados por los célculos que
exige las normas establecidas por el Colegio de Ingenieros y
Arquitectos de Costa Rica.

-Dirigir y colaborar con el proceso de instalacion de equipo
especializado: Colabora con la instalacion del equipo
especializado que pertenecen a los laboratorios del Complejo
Médico de Ciencias Forenses.

6- El Ingeniero Tobias Mena Aguilar, Jefe del Departamento de
Servicios Generales con relacion al puesto en estudio nos sefala:
El puesto objeto de estudio, de conformidad con Ilas
manifestaciones de la jefatura departamental ha sido orientado a
las actividades de la supervisiobn de las obras eléctricas vy
mecéanicas de la institucion.

Don Tobias expresa la necesidad de que la institucién requiere
deseablemente de un Ingeniero electromecanico ya que tiene
conocimientos tedricos y practicos en ambos campos,

preferiblemente con el grado universitario a nivel de licenciatura.
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De lo anterior manifiesta, que actualmente en el “area de
arquitectura e ingenieria”’esta conformada por tres “Supervisores
de Construccidon” dos de los cuales son arquitectos y un ingeniero
civil por lo que estima que por equidad salarial se le puede ubicar
dentro este grupo de “Supervisor de Construcciones” ya que puede
observarse la similitud entre las tareas que actualmente realizan
estos profesionales, eso si cada uno en el area de su especialidad.

7- La relacion salarial del “Supervisor de

Construcciones”clasificado como Profesional 2 es la siguiente:

Salario Carrera|Dedicacion
Titulo del puesto | Cat. Base Anual Prof. Exc. REFJ
Profesional 2 648 |¢252.600|¢3.520 |20 65% 18%
Profesional 1 575 (¢222.200(¢3.140 |10 20% 14%
Jefe Seccion de|548 [¢212.600|¢3.020 |- - 10%
Comunicaciones

Fuente: Indice salarial del primer semestre del 2002

8 OTRAS FUENTES DE INFORMACION

8.1 Con el objetivo de definir la naturaleza del puesto del petente
se consulté el Manual de Especialidades de la Direccion General del
Servicio Civil, del cual, a continuacion se presenta el concepto de
la especialidad de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica

v Concepto de la Especialidad de Ingenieria Eléctrica
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Esta especialidad contempla actividades relativas al estudio e
investigacion de sistemas de instalaciones eléctricas, lo que
implica la evaluacion de las condiciones que se requieren para el
funcionamiento de las instalaciones de produccidn y distribucion de
energia eléctrica, maquinaria y aparatos eléctricos de uso
industrial y domeéstico y de otros enseres eléctricos.
v Concepto de la Especialidad de Ingenieria Mecanica
Esta especialidad es aquella actividad orientada a dirigir, coordinar
y supervisar labores de instalacion, mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo de funcionamiento mecanico. La actividad
involucra la reparacion y mantenimiento de equipos mecanicos,
entre los que podemos citar: abanicos, bombas y turbinas
hidraulicas, motores de combustion interna, sistemas de
calefaccion, ventilacion, refrigeracion y otros.
8.2 La Organizacion Internacional del Trabajo, a través de la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones, enuncia las
siguientes las tareas de los Ingenieros Eléctricos e Ingenieros
Mecéanicos:

v" Ingenieros Eléctricos
-proyectar sistemas de produccion transmision y distribucion de

energia eléctrica y asesorar la respecto.



18

-especificar métodos de instalacion o utilizacion, materiales y
normas de calidad, y dirigir en caso necesario parte de los trabajos
pertinentes en edificios.
-establecer normas y procedimientos de control para garantizar el
eficaz funcionamiento y la seguridad de sistemas de produccion y
distribucion, motores y equipos eléctricos.

v Ingenieros Mecanicos
-proyectar sistemas y equipos de ventilacion y refrigeracion, y
asesorar al respecto.
-establecer normas y procedimientos de control para garantizar el
eficaz funcionamiento y la seguridad de maquinas, mecanismos,
herramientas, motores, dispositivos, instalaciones.
-estudiar aspectos tecnolégicos de determinados materiales,
productos o procesos, y asesorar al respecto.
9- CONCLUSIONES
9.1- En el presente estudio se analiza el puesto N°43630
clasificado actualmente bajo el nombre “Jefe Secciéon de
Comunicaciones” el cual a la fecha se encuentra vacante a razon
de que el Departamento de Planificacion modific6 la estructura,
organizacion y funcionamiento, pues se determiné la necesidad de

supervisar los sistemas eléctricos y mecéanicos del Poder Judicial.
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9.2 El puesto N°43630 le corresponde la supervisén de las obras
electromecanicas tanto las instaladas como las que se han
contrato en toda la institucion.

9.3- Ahora bien dentro de los sistemas eléctricos le corresponde
supervisar las plantas de energia mofasicas y trifasicas,
protectores para una calidad de energia (supresores de
transitorios), estudio de Ila calidad de la red eléctrica,
mantenimiento de las barras de transformadores, iluminacion,
instalacién de equipos de aire acondicionado, instalacién de equipo
de laboratorio.

Dentro de los obras mecénicas le corresponde supervisar los
sistemas contra incendio, sistemas de aire acondicionado,
sistemas de aire acondicionado de precision, sistemas de aguas
servidas(aguas negras, aguas jabonosas, aguas de
salida)drenajes, sistemas de agua potable, sistemas de tuberias
para quimicos, ascensores(parte mecanica), sistemas de
extraccion, sistemas de bombas para agua potable(nivel freatico).
9.4- El puesto en analisis se asemeja en las responsabilidades y
demds exigencias con los puestos de supervisor de construcciones,
clasificados como Profesional 2, segun se puede verificar en

siguiente cuadro:
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Puesto N0.43630

Supervisor de Construcciones

Naturaleza del trabajo

Naturaleza del trabajo

Ejecucion de actividades de supervison

y asesoramiento sobre proyectos

eléctricos y mecanicos.

Ejecucion de actividades profesionales
para la supervision de construcciones,
revision de ofertas, planos y contratos de
mantenimiento y edificaciéon de obras a

cargo del Departamento de Servicios

Generales.
TAREAS TAREAS
-Efectuar estudios preliminares | -Revisar y estudiar ofertas, planos y
eléctricos y mecanicos; revisar las |contratos de servicios de mantenimiento

condiciones y otras caracteristicas del

lugar donde se instalaran las obras.

-Inspeccionar las obras eléctricas y

mecanicas con el fin de determinar si se
ejecutan de acuerdo con lo establecido
las obras

-Coordinar eléctricas vy

mecanicas, con otros funcionarios,

oficinas o contratistas.
-Asesorar en las adjudicaciones de

equipo u obras eléctricas.

-Disenar las remodelaciones eléctricas y

mecanicas y efectuar calculos de

y construccién de obras con el fin de

formular las recomendaciones

pertinentes.

-Inspeccionar locales construidos y en
proceso con fines diversos y emitir las

recomendaciones correspondientes.

-Inspeccionar y supervisar la ejecucion
de de

mantenimiento vy

remodelacion,
de

trabajos
construccion

edificios.

-Participar y asesorar en la materia de
su especialidad a las instancias que asi

lo requieran.

-Efectuar calculos de materiales, costos
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materiales. y presupuestos para remodelaciones,
trabajos de mantenimiento y
construccion de edificios.

-Firmar planos y otros documentos
similares. -Firmar planos y otros documentos

propios de su actividad profesional.

-Rendir informes técnicos.

-Dirigir y colaborar con el proceso de

instalacion de equipo especializado.

9.5- La Organizacion Internacional del Trabajo, a través de la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones, los
ingenieros eléctricos y los ingenieros mecanicos los incluye en el
grupo 2 de Profesionales cientificos e intelectuales, cuyas tareas
principales requieren para su desempefio conocimientos
profesionales de alto nivel.

9.6- De los numerales anteriores se concluye que, de acuerdo a
las exigencias actuales, el puesto requiere que el titular del
ostente el grado de licenciatura en Ingenieria Eléctrica o Ingenieria
Electromecanica.

10- Recomendaciones

10.1- Reclasificar el puesto N°43630 de “Jefe de Seccion de
Comunicaciones” e incluirlo en la “clase ancha” de Profesional 2

especialidad en supervison de obras electromecanicas, pues con
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base en la reestructuracion del Departamento de Servicios
Generales, se modific6 el ambito de sus competencias, lo cual

requiere conocimientos profesionales a nivel de licenciatura en

ingenieria eléctrica o ingenieria electromecénica.

10.2- La reclasificacion rige a partir del momento en que exista

contenido presupuestario.

10.3 - A continuacion se detalla el calculo del costo de la

reclasificacion.

Componentes Categoria 548 Categoria 648 Diferencias
salariales Clase actual Clase propuesta  salariales
Jefe Seccion de
Comunicaciones Profesional 2
Salario base ¢212.600 ¢252.600 ¢40.000
Ded. - ¢164.190 ¢164.190
Exclusiva/Prohibicion
REFJ ¢21.260 ¢45.468 ¢24.208
Carrera Profesional - ¢19.400 ¢19.400
Anuales ¢6.040 ¢7.040 ¢1.000
Total ¢248.798
Cargas Sociales ¢103.923
Total mensual ¢325.721
Total anual ¢4.232.652

Se acordo: Aprobar en todos sus extremos el informe del Departamento de

Personal.
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ARTICULO VI
Se conoce el informe RS-CP-794-2002 de la Seccion de
Reclutamiento y Seleccién, para que se autorice el nombramiento
interino de la sefiora Patricia Mora Cdérdoba en el puesto de
Secretaria Ejecutiva de la Sala Constitucional pese a que no posee
el titulo de secretaria.
Indica el Magistrado Adrian Vargas que se inhibe de conocer el
presente caso por tratarse de la Sala Constitucional de la cual
forma parte.
El informe sefala:
GESTION:
Mediante oficio PSC-00171-002 con fecha 6 de agosto en curso,
el Lic. Luis Fernando Solano Carrera, Presidente de la Sala
Constitucional, solicita que se someta a conocimiento del Consejo
de Personal el nombramiento interino de la sefiora Patricia Mora
Cdrdoba, en la plaza vacante de Secretaria Ejecutiva.

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES:

1. De acuerdo con el Manual Descriptivo de Clases que maneja
este Poder. los requisitos para el puesto de secretaria son:

> Graduado de un Colegio Técnico Profesional con especialidad
en Secretariado Ejecutivo; o Titulo de Bachiller en Educacion Media

y titulo en Secretariado Ejecutivo.



24

> Considerable experiencia en labores dificiles de secretariado.
> Preparacion equivalente, cuando se considere conveniente
por la naturaleza del puesto, a juicio del Consejo de Personal.
2. La plaza N° 108551 de secretaria ejecutiva de la Sala
Constitucional, a la fecha se encuentra vacante y ha sido ocupada
en forma interina por la sefiora Mora Cérdoba en forma continua
desde el 03-06-02; el ultimo nombramiento tramitado abarca hasta
el 31 de agosto del afio en curso.
3. La situacién académica y laboral de la sefiora Mora Cérdoba, es
la siguiente:
3.1 Carece del primer requisito en sus dos modalidades alternas.
3.2 Dentro de su expediente personal constan los siguientes
certificados y cursos:
> Curso Mecanografia stenoscript
» Curso de informatica (Escuela Judicial)
» Certificado de Propedéutico de Ciencias Sociales (UNA)
3.3 Ingres6 en propiedad el 01-06-81 como oficinista 2 en la
Seccion Clinica Forense, posteriormente asciende al cargo de
secretaria 1 del Depto. Medicina Legal desde el 01-08-86 hasta el
01-10-96 fecha en que es nombrada en su puesto actual de Auxiliar

Judicial 3-B (antiguo escribiente 2 G-7) en la Sala Constitucional.
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3.4 Su calificacion de servicios en el ultimo periodo evaluado es de
100%o.

3.5 Dentro de sus registros laborales no constan suspensiones ni
correcciones disciplinarias.

RECOMENDACION:

La Seccion de Reclutamiento y Seleccién recomienda aprobar la
presente gestién en virtud de la amplia trayectoria de la sefiora
Mora Cordoba dentro de esta Institucion en puestos secretariales,
ademas de que su desempefio laboral en la Sala Constitucional es
avalado por su superior, tanto en su plaza en propiedad como en
los interinazgos que ha realizado en el cargo de Secretaria

Ejecutiva.

Se acordo: Considerar como preparacion equivalente para el puesto de
Secretaria Ejecutiva la experiencia adquirida por la sefiora Mora Cordoba en

dicho cargo, por lo tanto se aprueba el informe del Departamento de Personal.
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ARTICULO VII
Se conoce el informe CV-224-2002 de la Seccién de Clasificacion y
Valoracién de Puestos, sobre la solicitud del Licenciado Martin
Hernandez Serrano. El informe sefala:

1. Gestiones

1.1. En oficio recibido el 27 de febrero del 2002, el sefior Martin
Hernandez Serrano, cédula 01-726-721, solicita el
reconocimiento del grado académico de Maestria en Administracion,
otorgado por la Universidad de las Ciencias y el Arte Federada de
Costa Rica, segun certificacion de fecha 26 de febrero del presente
ano.

2. Antecedentes

2.1. El 30 de octubre del 2000, un grupo de servidores del
Departamento de Informatica, entre ellos el Lic. Martin Hernandez
Serrano, presentan una solicitud al Jefe del Departamento de
Personal sobre el interés de cursar la Maestria en Administracion
en la Universidad de las Ciencias y el Arte de Costa Rica.

2.2. El Consejo de Personal en sesion del 23 de noviembre del
2000, conoce el informe CV-443-2000 de la Seccion de
Clasificacion y Valoracion de Puestos del Departamento de
Personal, relacionado con la gestion mencionada en el punto 2.1.

la cual en todos sus extremos Yy dice:
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“Convendria reconocer como grado académico primario la
Maestria en Administracién Profesional, de las Ciencias y
el Arte de la Universidad de Costa Rica, para quienes
ocuparan puestos de Jefe de Secciéon Administrativa 4
((Secciones Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas,
Control, Evaluacion y Aseguramiento de Calidad ; y
Soporte  Técnico) o bien Jefe Departamento
Administrativo 2 en el area de Informética. Si algunos de
los profesionales solamente tienen el grado académico de
Licenciatura en Informética se le reconoceria la diferencia
de 20 puntos adicionales. Si se diera el caso que el
profesional ya ostenta una maestria, esta otra se le tomaria
como una adicional, otorgandosele 11 puntos .

Los demas casos, como el de los petentes, estarian
sujetos a que llegaran a ocupar una jefatura como las
citados en el numeral 9.1.”

3. Normativa vigente:

3.1. Objetivos fundamentales del plus :

“Articulo 2°.-La Carrera Profesional tiene como objetivos
basicos:

a) Estimular la superacion de los profesionales judiciales, con
el fin de que puedan ofrecer un mejor servicio en la
administracion de justicia.

b) Fomentar el aporte intelectual de los profesionales
judiciales mediante la produccion de publicaciones relacionados
con su profesion.

c) Retener en la funcion Judicial a los profesionales mejor

calificados con los cuales el Poder Judicial pueda ejercer las
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funciones que la Constitucion Politica y la ley Organica le

senalen.”

3.2. El Reglamento de Carrera Profesional, Capitulo V de los

Requisitos para

establece que los

grados

académicos

qgue

optar por el beneficio, en su articulo 12°;

presenten los

profesionales deben de estar relacionados directamente con la

disciplina a que pertenece el cargo que ocupa en la Institucion.

4. Condicion del solicitante
Nombre: Requisito: Perfil de la
Martin Hernandez Clase :
Serrano Licenciatura en
“Ciencias de la| Debe requerir de
Puesto: Computacion o |los conocimientos
Profesional en Informatica”, o0 |de computacion e

Informatica 2

Condicion :
Propietario desde 16
diciembre de 1993

Oficina:
Seccion Soporte
Técnico

Bachillerato o cuarto

ano universitario
aprobado en
Computacion o]

Informatica y haber
aprobado cursos que
lo capaciten para el
desempeno del cargo.

Incorporado al colegio
profesional respectivo

cuando exista esta
entidad para la
correspondiente area
profesional.

Considerable
experiencia en labores
de analisis, disefio y
programacion de
sistemas y en manejo
de personal.

informatica
ademas dentro de
sus labores le
corresponde
analizar, disenar y
programacion de
sistemas de
procesamiento
electrdénico de
datos y
coordinacion de
equipos de trabajo
entre otros.
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Fuente: Sistema Integrado de Personal
Manual de Clasificaciéon y Valoracion de Puestos

5. Consideraciones Generales

5.1. Conviene mencionar que el sefior Martin Hernandez Serrano, en
adicién a su gestion presenté un oficio con fecha del 13 de mayo del
presente afo, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Rafael
Ramirez Lopez Jefe del Departamento Tecnologia de Informacion,
con el fin de justificar que el grado académico de Maestria en
Administracion es de gran beneficio para la Instituciéon pues dada la
naturaleza de su trabajo en el campo de Ila informatica,
especialmente en el area de administracion de redes y bases de
datos, pues dice haber sufrido algunos cambios.

5.2. Los cambios a los que se refiere son referente a la plataforma
y administracion de redes instaladas dentro de la institucion segun
el modelo de desarrollo que se viene impulsando en el ambito
informatico administrativo en el la Institucion. Ademas menciona
que a raiz de los cambios surgieron nuevas tareas y procedimientos
administrativos entre ellas:

<> Administrar cuentas de usuario, que incluye todo Ilo
relacionado con el aseguramiento de los niveles de acceso y el

mantenimiento permanente.
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X Administrar los servicios que brinda la red a los usuarios tales

como: acceso remoto, impresion, correo , replicacion y web.

X Planificar, revisar y actualizar los esquemas de seguridad de la
red.
X Diagnosticar y resolver problemas que puedan presentarse en la

administraciéon de la red.Definir y proponer procedimientos generales para
administrar los usuarios conectados a la red de los circuitos judiciales.

X Crear, implementar y administrar las politicas para el
entorno de red, usuarios y servicios.

X Velar por el adecuado funcionamiento de las aplicaciones y
los servicios en el entorno de red y usuarios adscritos al sistema.

<> Monitorear la capacidades de los equipos servidores, el
volumen de usuarios que soportan y con esto determinar la
necesidades de nuevos servidores.

X Investigar sobre los productos disponibles en el mercado y
tendencias en lo referente a la administracion de usuarios y
plataforma tecnoldgica.

Por lo cual concluye que en cada funcidn debe ejecutar labores
administrativas de coordinacion, planificacion, ejecucion,

desarrollo y otras.

5.3. Con el propdsito ubicar el grupo ocupacional que debe tener

el puesto de “Profesional en Informética ”, se consulté el libro de
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Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones de la Oficina
Internacional del Trabajo de Ginebra en donde los ubica en el
grupo de profesionales cientificos e intelectuales.

Estos Profesionales de la Informéatica comprende actividades
como:

“investigar, planificar, perfeccionar y desarrollar las

informaciones obtenidas mediante el uso de ordenadores o

computadoras y la creacion , produccion, racionalizacion,

disefio y control de sistemas, equipos e instalaciones

informéticas y de soportes y programas logicos para la

utilizacion de computadoras u ordenadores, asi como los

principios y metodos pertinentes y desarrollan y mantienen

diccionarios de datos y sistemas de gestion de datos para

garantizar la validez e integridad de la informacion

registrada por medios informaticos”
5.4. También se estimo conveniente consultar el Manual de
Especialidades del Servicio Civil, para determinar cuales carreras
eran atinentes con aquellos puestos que realizaran tareas como:
coordinar, supervisar ejecutar y controlar los procesos de unidades
referidas al seguimiento de los trabajos que entran y salen del
computador, tramitar y entregar, a los usuarios internos, los
trabajos ya procesados; subordinar las instrucciones de secuencia
correspondientes para cada trabajo que ingresa al computador se

tiene que deben ser:

o Técnico Medio en el area de computacion
o Carreras del area de la computacién o la informatica.
. Ensefianza de la Computacion y la Informatica

5.4. Adicionalmente se tiene que el Programa de la Maestria en
Administracion, de la Universidad de las Ciencias y el Arte de

Costa Rica es el siguiente:
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CUATRIMESTRE

CUATRIMESTRE

11
CUATRIMESTRE

Teoria de la ¢ Metodologia de e Trabajo

Planificacion la Final de
Investigacion Graduaci6

Seminario de n

Gestion
Estratégica

Teoria de la
Organizacion

Empresarial

e Estrategia de
Andlisis Yy mercado y
Disefio de conducta del
Estructuras consumidor
Administrativas

e Gestion de
Politica Recursos
Econémica Humanos

6. Conclusiones

6.1. El licenciado Martin Hernandez Serrano, ocupa el puesto
“Profesional en Informatica 2”, en la Seccion de Soporte Técnico,
solicita el reconocimiento del grado académico de Maestria para
efectos del plus de carrera profesional.

6.2. Entre las tareas que debe desarrollar el petente estan dirigidas
a realizar investigaciones acerca de los principios y métodos
informaticos, incluidos los sistemas de comunicacion y tratamientos
de datos e informaciones; la planificaciéon, la proyeccion, la
produccion y el control de las computadoras; el desarrollo y
mantenimiento de los programas y soportes légicos, la estructura y

sistematizacion de datos, las bases de datos, mantener actualizados

y en buen funcionamiento los diccionarios de datos para garantizar
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la validez e integridad de la informacion registrada por los medios

informaticos.

6.3. Por la naturaleza del puesto que ocupa actualmente el
petente, la formacién académica esta orientada directamente con las
ciencias de la informatica. Por consiguiente la maestria en
Administracion tiene poca relacion con el puesto, pues difiere de los
énfasis deseables para el cargo que ocupa.

6.4. Al respecto cabe sefialar que el Consejo de Personal en sesion

del 23 de noviembre del 2000, se habia pronunciado sobre la

gestion que realizé un grupo de profesionales del Departamento de

Informéatica, quienes solicitaban que de presentar un reconocimiento

de una Maestria en Administracion de la Universidad de la Ciencias y

Arte, para efectos de carrera profesional solo se reconocera a

profesionales que ocupen puestos de jefaturas tales como Jefe de

Seccion Administrativa 4 ((Secciones Desarrollo vy

Mantenimiento de Sistemas, Control, Evaluacion vy

Aseguramiento de Calidad; y Soporte Técnico) o bien Jefe

Departamento Administrativo 2 en el area de Informatica.

6.5. Ademaés el Reglamento de Carrera Profesional, es muy claro

en decir que para reconocimientos de grados adicionales solo se

reconocera aquellos que tengan atinencia con el cargo que ocupa.
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Recomendaciones

En base a las anteriores conclusiones se recomienda denegar la
gestion presentada por el licenciado Martin Hernandez Serrano pues
el Consejo de Personal fue claro en establecer que solo se
reconocera a aquellos profesionales que ocupen puestos de Jefe de
Seccion Administrativa 4 (Seccion Desarrollo y Mantenimiento de
Sistemas, Control, Evaluacion y Aseguramiento de Calidad y Soporte
Técnico) o Jefe de Departamento Administrativo 2 en el area de
Informatica, ademas si bien debe realizar labores administrativas,
estas son las normales que se derivan de cualquier actividad
profesional.

Luego de revisado el informe del Departamento de Personal, asi como lo ya
resuelto por este Consefo en sesion del 23 de noviembre de 2000 mediante
informe CV-443-2000 se acordo: denegar la solicitud de reconocimiento al
serior Hernandez Serrano debido a que existe poca relacion con las tareas
sustantivas del cargo.

ARTICULO VIII

De conformidad con lo que establece los articulos 11 y 12 del
Estatuto de Servicio Judicial (Ley N° 5155 del 10 de enero de 1973)
el Master Francisco Arroyo somete a consideracion de este Consejo
la apelacién planteada por la Licenciada Karen Rojas Paniagua

contra la comunicacion N° RS-808-2002.
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El Master Arroyo Meléndez se inhibe de conocer el presente asunto
de conformidad con lo que establecen los citado articulos.
La apelacion de la Licenciada Rojas Paniagua sefiala:

“Quien suscribe, Licenciada Karen Rojas Paniagua, cédula de
identidad nimero 1-495-129, de la manera mas atenta y
respetuosa, me permito recurrir la resolucion o decisiéon
administrativa numero RS808-2002, de fecha 20 de agosto
del 2002, suscrita por el Licenciado Javier Sdnchez Medrano,
Jefe del Departamento de Reclutamiento y Seleccion; y
refrendada por el Licenciado Francisco Arroyo Meléndez, Jefe
del Departamento de Personal. Mediante la cual se me
responde la misiva fechada el dia 19 de agosto de 2002, en
la que solicité la acreditacion de la inscripcion para la
realizacion del examen de FISCAL AUXILIAR, O EN SU
DEFECTO, QUE SE ME DE POR APROBADO EL MISMO CON
UNA NOTA DE 80%. Indicandoseme que de la revision
minuciosa de los documentos relativos a esta convocatoria
no existe registro de la comunicaciébn que yo indico, por
tanto no es posible acceder a mi peticion.

Las razones que me llevan a cuestionar esa decision son:

La decisiéon, como acto administrativo, no es clara. Cuando
hice mi gestion de reclamo sefalé que el sabado diecisiete
de agosto del afio dos mil dos, me apersoné de manera
responsable a realizar el examen de Fiscal Auxiliar, y me
encontré con la sorpresa de que no aparecia en lista de
oferentes, lo que motivd que se me impidiera realizar la
prueba.

Ante tal eventualidad envié el reclamo respectivo al
Departamento de Personal adjuntando la prueba idénea que
respalda mi dicho. Sin embargo, al recibir la respuesta del
citado Departamento no se hace mencion alguna a la
documentacion aportada.

Es por ello que nuevamente atendiendo a razones de justicia
y a equidad acudo ante el 6rgano administrativo
correspondiente a reclamar mi derecho de que se me
apruebe el examen con una nota minima de 80%, dado que
la recurrente no fue la que provocé el hecho de no aparecer
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en la lista de oferentes. Subsidiariamente solicito que, se
me realice el mismo examen ya confeccionado, que por
razones de equidad, asi debe ser en relacién con los demas
oferentes. Finalmente solicito que se me realice examen
escrito en condiciones idénticas a los oferentes que ya
realizaron la prueba.

PRUEBA:

Como prueba aporto: a) la nota de fecha 6 de agosto del

2000 en la que solicité ser incluida en la lista de oferentes,

en el examen del 17 de agosto dado que cumplia con todos

los demas requisitos. B) La boleta de recibo del fax en el

Departamento de Personal. En este sentido el

Departamento de Telematica a peticion mia y por intermedio

del Director Administrativo Lic. Alfredo Jones se me esta

confeccionando un comunicado en donde se acredita que

efectivamente ese fax al que yo he hecho mencion, fue

recibido en el DEPARTAMENTO DE PERSONAL. Aporto el

reclamo de fecha 19 de agosto y finalmente la resolucién RS

808-2000 mediante la cual se me negaron las peticiones.”
Luego de una valoracion de los argumentos dados por la sefiora Rojas
Paniagua asi como de los antecedentes que constan en el Departamento de
Personal, debe Indicarse que no existe una prueba contundente que
demuestre que el documento que ingreso al Departamento de Personal
fuera efectivamente la solicitud de participacion de la Licenciada Rojas
Paniagua. No obstante lo anterior y en aras de promover la mayor
participacion de los profesionales en el citado concurso, se estima
conveniente acceder a la reposicion del examen. No obstante lo anterior se
deniega que el examen que se realizara a la Licda. Rojas Paniagua sea e/

mismo ya confeccionado, ya que en este caso se estaria violentando e/

principio de equidad e igualdad en relacion con los demas participantes. E/



37

Tribunal Examinador debera confeccionar una nueva prueba que reuna las
mismas condiciones de complejidad del examen ya realizado.
Se declara firme el acuerdo.

ARTICULO IX
El Consejo de Personal en sesion celebrada el 26 de febrero ultimo
articulo X tomo el siguiente acuerdo:

“La Licenciada Alicia Bogarin Parra Directora de la
Direccion Nacional de Notariado en Oficio DNN-109-02
indica:

“En apego a los procedimientos establecidos, me
permito solicitar respetuosamente se sirvan autorizar la
asignacion de becas econdmicas del cien por ciento, a
los siguientes servidores profesionales en Derecho de
este despacho, en la Maestria en Derecho Notarial y
Registral, impartida por la Universidad de Costa Rica:

Everardo Chaves Ortiz
Rosibel Lobo Zuhiga

Juan Carlos Granados Vargas
Lucia Trejos Abarca

VRN

La anterior peticion tiene sustento econémico en el
Presupuesto Extraordinario de esta Direccion, aprobado
mediante Ley N° 8182, en la que se destinaron en la
partida 6 TRANSFERENCIA CORRIENTES, subpartida
604 BECAS, un total de cinco millones de colones
exactos, para el pago de la maestria antes indicada.

De conformidad con el documento adjunto de Ila
Universidad de Costa Rica, la maestria tiene una
duracion de dos afos, se impartira en horario
vespertino por lo cual no se requerira de permiso con
goce de salario y el costo total de los cursos asciende a
un millbn ciento setenta mil colones, que para los
cuatro funcionarios alcanzaria un total de cuatro
millones seiscientos ochenta mil colones.
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Por otro lado, cabe denotar la importancia de que
servidores de este despacho se formen a nivel de
maestria en Derecho Notarial y Registral, considerando
que nuestra vision esta orientada a:

“Promover una educacion continua notarial que
permita determinar, divulgar y recatar el rango de
la funcidn notarial y su ejercicio, en relaciéon con
la naturaleza juridica de la funcidon publica
ejercida privadamente.”

La misma estd siendo concordante con el Cddigo
Notarial, que establece a partir del 2003 la preparacion
de los nuevos notarios con una especialidad en Derecho
Notarial y Registral, para optar a su debida autorizacion
para el ejercicio, es asi como dentro de nuestro Plan
Estratégico también, se tiene proyectado impartir
cursos sobre la especialidad que le permitan a los o las
notarias autorizados bajo el anterior régimen certificar
sus conocimientos por medio de cursos de
actualizacion, que podrian realizarse por los mismos
funcionarios del despacho, con el objeto de promover la
educacion continua notarial y asi mejorar el servicio
publico que ofrecen los notarios publicos del territorio
nacional.”

Manifiesta el Lic. Arroyo que de la revision preliminar del
Sistema Integrado de Personal se tiene que:

—  Lic. Everardo Chaves Ortiz: ingreso en propiedad al
Poder Judicial desde el afio 1991, y que del 01 de junio del
2000 fue nombrado como Abogado Asistente 3 en dicha
Direccién.

—  Licda. Rosibel Lobo Zufiga: adquirio su propiedad
en octubre de 1991 y su puesto en propiedad es de Auxiliar
Judicial 3-B.

—  Lic. Juan Carlos Granados Vargas: es un
funcionario interino nombrado como Abogado Asistente 3
hasta el 30 de marzo del afio en curso.
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—  Licda. Lucia Trejos Abarca: fue nombrada en
propiedad a partir del 01 de octubre de 2001 como Auxiliar
Administrativo 1.

Sefiala ademéas el Lic. Francisco Arroyo que segun
informacion suministrada por la Seccion de Reclutamiento
y Seleccion en este momento esta en tramite el concurso
N° 003-2002 de cinco plazas para el puesto de Abogado
Asistente 3.

Sefala la Licda. Ana Luisa Meseguer que para resolver
este asunto es necesario conocer el procedimiento seguido
en la seleccién de estos cuatro candidatos. Si existio
comunicacion a los funcionarios del Juzgado y la
Direccion de Notariado, si la universidad ha admitido a
otros candidatos, asi como confirmar la informacion
relativa a quiénes son empleados en propiedad, ya que no
existe posibilidad de becar a funcionarios interinos.

Luego de un amplio intercambio de criterios se acordo.:
a) Solicitar al Departamento Financiero Contable que
certifigue si la Direccion Nacional de Notariado posee recursos
en la Subpartida 604 becas, asi como se certifique si existe
autorizacion para utilizar dichos recursos en distintos periodos
presupuestarios, tal y como se sefiala el oficio de cita.
b) Solicitar a la Licaa. Alicia Bogarin Parra un informe en
relacion con el procedimiento seguido para la seleccion de los
candidatos.”
Con base en los antecedentes indicados, y considerando que en
sesion N° 033-2002 del 14 de mayo de 2002 articulo IV el
Consejo Superior aprobé los nombramientos en propiedad de los

Licenciados Rosibel Lobo Zuhiga, Juan Carlos Granados Vargas y

Lucia Trejos Abarca, el Master Arroyo indica que el Consejo de
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Personal debe resolver la gestion de la Licenciada Alicia Bogarin
Parra.
Luego de un intercambio de criterios se acordo: Comunicar a la Corte
Plena que en criterio de este Consejo no existe objecion en que la Direccion
Nacional de Notariado conceda la asignacion de becas economicas para el
pago de la Maestria en Derecho Notarial y Registral en la Universidad de
Costa Rica a los citados servidores, en el entendido de que la Maestria se
impartira en horario vespertino y que no se requiere de licencia con goce de
sueldo.
Los recursos de dicha erogacion se encuentran presupuestados dentro delos
propios de dicha Direccion.
En caso de aprobarse esta gestion tendra efecto sobre el monto que resta
por pagar al momento de tomar este acuerdo.

ARTICULO X
Se conoce el Informe CV-379-2002 sobre la solicitud del Bachiller
Carlos Eduardo Duran Mena Oficial de Investigacion a.i. en la
Delegacion Regional de Ciudad Neily, para que se le reconozca el
beneficio de Dedicacion Exclusiva.
1. GESTION
Mediante nota de fecha 18 de febrero del presente afo, el
Bachiller Carlos Eduardo Duran Mena, gestiona el pago por

concepto de Dedicacion Exclusiva en virtud de su ascenso interino
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como Oficial de Investigacion en la Delegacion Regional de Ciudad
Neily. Los periodos abarcan del 01 de enero al 28 de febrero vy
del 01 de julio al 31 de agosto del 2002.
2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
2.1 El interesado se encuentra nombrado interinamente como
Oficial de Investigacién. y cumple con los requisitos citados en el
numeral 3.
2.2 En virtud de lo expuesto procede reconocer al Bachiller Carlos
Eduardo Duran Mena el 20% sobre el salario base de la clase
Oficial de Investigacion, por concepto de Dedicacion Exclusiva.
2.3 Rige del 22 al 28 de febrero, del 01 de julio al 31 de agosto
del 2002 y durante los periodos que se le nombre en dicho puesto y
en puestos de similar naturaleza. Se sugiere elaborar contrato
abierto.
Se acordo: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XI
Se conoce el Informe CV-380-2002 sobre la solicitud del Bachiller
Miguel Ovares Chavarria Profesional 1 en el Departamento
Financiero Contable, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacion Exclusiva.
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1.GESTION
Con nota fechada 14 de agosto ultimo, el Bachiller Miguel Ovares
Chavarria gestiona el pago por concepto de Dedicacion Exclusiva en
virtud de su nombramiento interino como Profesional 1 en el
Departamento Financiero Contable, durante el periodo que va del 13
al 27 de agosto del 2002.
2.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
2.1. El interesado se encuentra nombrado en forma interina como
Profesional 1 y cumple los requisitos indicados en el numeral 3.
2.2. En virtud de lo expuesto se procede a reconocer al Bachiller
Miguel Ovares Chavarria el 20% sobre el salario base de la clase
Profesional 1, por concepto de Dedicacion Exclusiva.
2.3. Rige del 14 al 27 de agosto del 2002 y durante los periodos
que se le nombre en dicho puesto y en puestos de similar
naturaleza. Se sugiere elaborar contrato abierto.
Se acordo: Recomendar al Consefo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XI1l1
Se conoce el Informe CV-381-2002 sobre la solicitud del Licenciado
Luis Guillermo Vasquez Urefia Profesional 2 en el Departamento
Financiero Contable, para que se le reconozca el beneficio de

Dedicacién Exclusiva.
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1.GESTION

Con nota fechada 13 de agosto ultimo, el Licenciado Luis Guillermo
Vasquez Urefna, Profesional 2 del Departamento Financiero
Contable, gestiona el pago por concepto de Dedicacion Exclusiva
en virtud de su nombramiento interino como Profesional 2. El
periodo de nombramiento abarca del 01 de junio al 30 de
noviembre del 2002.

2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1 El interesado se encuentra nombrado en forma interina como
Profesional 2 y cumple con los requisitos indicados en el numeral
3.

2.2. En virtud de lo expuesto se procede a reconocer al
Licenciado Luis Guillermo Vasquez Urefia el 65% sobre el salario
base de la clase Profesional 2 por concepto de Dedicacion
Exclusiva.

2.3. Rige del 13 de agosto al 30 de noviembre del 2002 y durante
los periodos que se le nombre en dicho puesto y en puestos de
similar naturaleza. Se sugiere elaborar contrato abierto.

Se acordo.: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho

beneficio.
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ARTICULO XI11
Se conoce el Informe CV-382-2002 sobre la solicitud del Bachiller
Victor Hugo Chaves Chavarria Oficial de Investigacion en la
Subdelegacién Regional de Aguirre y Parrita, para que se le
reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.
1.GESTION
Mediante nota de fecha 13 de agosto del presente afio, el Bachiller
Victor Hugo Chaves Chavarria, gestiona el pago por concepto de
Dedicacion Exclusiva en virtud de su cargo en propiedad como
Oficial de Investigacion en la Subdelegacion Regional de Aguirre y
Parrita.
2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
2.1 El interesado se encuentra nombrado en propiedad como
Oficial de Investigacion. y cumple con los requisitos citados en el
numeral 3.
2.2 En virtud de lo expuesto procede reconocer al Bachiller Victor
Hugo Chaves Chavarria el 20% sobre el salario base de la clase
Oficial de Investigacion, por concepto de Dedicacion Exclusiva.
2.3 Rige a partir del 13 de agosto del 2002 y cuando ocupe
puestos de similar naturaleza. Se sugiere elaborar contrato

abierto.



45

Se acordo: Recomendar al Consefo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO X1V
Se conoce el Informe CV-383-2002 sobre la solicitud del Bachiller
Marvin Angulo Diaz Analista en Criminologia. en la Delegacion
Regional de Ciudad Neily, para que se le reconozca el beneficio de
Dedicacion Exclusiva.
1.GESTION
Mediante nota de fecha 26 de junio ultimo, el Bachiller Marvin
Angulo Diaz, gestiona el pago por concepto de Dedicacion
Exclusiva en virtud de su cargo en propiedad como Analista en
Criminologia en la Delegacion Regional de Ciudad Neily.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
2.1. El interesado se encuentra nombrado en propiedad como
Analista en Criminologia y cumple con los requisitos citados en el
numeral 3.
2.3 En virtud de lo expuesto procede reconocer al Bachiller Marvin
Angulo Diaz el 20% sobre el salario base de la clase Analista en
Criminologia, por concepto de Dedicacion Exclusiva.
2.3 Rige a partir del 05 de julio del 2002 y cuando ocupe puestos

de similar naturaleza. Se sugiere elaborar contrato abierto.
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Se acordo: Recomendar al Consefo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XV
Se conoce el Informe CV-384-2002 sobre la solicitud del Licenciado
José Antonio Bravo Gutiérrez Supervisor de Servicio en la Oficina
de Planes y Operaciones, para que se le reconozca el beneficio de
Dedicacion Exclusiva.
1.GESTION
Mediante nota de fecha 07 de agosto del presente afno, el
Licenciado José Antonio Bravo Gutiérrez, gestiona el pago por
concepto de Dedicacion Exclusiva en virtud de su nombramiento
interino como Supervisor de Servicio en la Oficina de Planes y
Operaciones del 01 al 31 de agosto del 2002.
2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
2.1 El interesado se encuentra nombrado interinamente como
Supervisor de Servicio y cumple con los requisitos citados en el
numeral 3.
2.2 En virtud de lo expuesto procede reconocer al Licenciado José
Antonio Bravo Gutiérrez el 20% sobre el salario base de la clase

Supervisor de Servicio, por concepto de Dedicacién Exclusiva.
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2.3 Rige del 07 al 31 de agosto del 2002 y durante los periodos
que se le nombre en dicho puesto y en puestos de similar
naturaleza. Se sugiere elaborar contrato abierto.
Se acordo.: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XVI
Se conoce el Informe CV-385-2002 sobre la solicitud del Licenciado
Minor Mendoza Cascante Profesional 2 en el Juzgado de Transito
de San José, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion
Exclusiva.
1.GESTION
Con nota fechada 09 de agosto ultimo, el Licenciado Minor
Mendoza Cascante, Profesional 2 del Juzgado de Transito de San
José, gestiona el pago por concepto de Dedicacién Exclusiva en
virtud de su nombramiento interino como Profesional 2. El periodo
de nombramiento abarca del 08 de agosto al 07 de noviembre del
2002.
2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
2.1 El interesado se encuentra nombrado en forma interina como
Profesional 2 y cumple con los requisitos indicados en el numeral

3.
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2.2. En virtud de lo expuesto se procede a reconocer al
Licenciado Minor Mendoza Cascante el 65% sobre el salario base
de la clase Profesional 2 por concepto de Dedicacion Exclusiva.
2.3. Rige del 12 de agosto al 07 de noviembre del 2002 y durante
los periodos que se le nombre en dicho puesto y en puestos de
similar naturaleza. Se sugiere elaborar contrato abierto.
Se acordo: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XVII
Se conoce el Informe CV-386-2002 sobre la solicitud del Bachiller
Eligio Jiménez Montoya Analista en Criminologia en la Seccion de
Delitos Econdmicos y Financieros, para que se le reconozca el
beneficio de Dedicacion Exclusiva.
1.GESTION
Mediante nota de fecha 01 de agosto ultimo, el Bachiller Eligio
Jiménez Montoya, gestiona el pago por concepto de Dedicacion
Exclusiva en virtud de su nombramiento interino como Analista en
Criminologia en la Seccidén de Delitos Econdmicos y Financieros por

el periodo del 01 de agosto al 30 de setiembre del 2002.
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2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
2.1. El interesado se encuentra nombrado interinamente como
Analista en Criminologia y cumple con los requisitos citados en el
numeral 3.
2.3 En virtud de lo expuesto procede reconocer al Bachiller Eligio
Jiménez Montoya el 20% sobre el salario base de la clase Analista
en Criminologia, por concepto de Dedicacion Exclusiva.
2.3 Rige del 01 de agosto al 30 de setiembre y durante los
periodos que se le nombre en dicho puesto y en puestos de similar
naturaleza. Se sugiere elaborar contrato abierto.
Se acordo: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XVIII
Se conoce el Informe CV-387-2002 sobre la solicitud del Licenciado
Carlos Herrera Solis Oficial de Investigacion en la Seccion de
Homicidios, para que se le reconozca el beneficio de Dedicacion
Exclusiva.
1.GESTION
Mediante nota de fecha 05 de agosto ultimo, el Licenciado Carlos
Herrera Solis, gestiona el pago por concepto de Dedicacion

Exclusiva en virtud de su nombramiento interino como Oficial de
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Investigacion en la Secciéon de Homicidios, por el periodo del 01 al
31 de agosto del 2002.
2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
2.1 El interesado se encuentra nombrado interinamente como
Oficial de Investigacion y cumple con los requisitos citados en el
numeral 3.
2.2 En virtud de lo expuesto procede reconocer al Licenciado
Carlos Herrera Solis el 20% sobre el salario base de la clase Oficial
de Investigaciéon, por concepto de Dedicacién Exclusiva.
2.3 Rige del 05 al 31 de agosto del 2002 y durante los periodos
que se le nombre en dicho puesto y en puestos de similar
naturaleza. Se sugiere elaborar contrato abierto.
Se acordo.: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XIX
Se conoce el Informe CV-388-2002 sobre la solicitud del Licenciado
Olger Yuran Rodriguez Azofeifa Supervisor de Servicio a.i. en la
Oficina de Planes de Operaciones, para que se le reconozca el
beneficio de Dedicacion Exclusiva.
1.GESTION
Mediante nota de fecha 13 de agosto del presente afo, el

Licenciado Olger Yuran Rodriguez Azofeifa, gestiona el pago por
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concepto de Dedicacion Exclusiva en virtud de su nombramiento
interino como Supervisor de Servicio en la Oficina de Planes y
Operaciones del 13 de agosto al 30 de setiembre del 2002.

2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1 El interesado se encuentra nombrado interinamente como
Supervisor de Servicio y cumple con los requisitos citados en el
numeral 3.

2.2 En virtud de lo expuesto procede reconocer al Licenciado
Olger Yuran Rodriguez Azofeifa el 20% sobre el salario base de la
clase Supervisor de Servicio, por concepto de Dedicacion
Exclusiva.

2.3 Rige del 13 de agosto al 30 de setiembre del 2002 y durante
los periodos que se le nombre en dicho puesto y en puestos de
similar naturaleza. Se sugiere elaborar contrato abierto.

Se acordo: Recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho

beneficio.

Se levanta la sesién a las 11 horas.

Mag. Roman Solis Zelaya Lic. Francisco Arroyo Meléndez
Presidente a.i. Secretario
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