CONSEJO DE PERSONAL
SESION N° 38-2001
Sesidn ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las nueve horas treinta
minutos del once de diciembre del dos mil uno, con asistencia del Magistrado
Roman Solis Zelaya quien preside, la Juez Superior Licda. Ana Luisa
Meseguer Monge, y el Lic. Francisco Arroyo Meléndez Jefe de Personal. El
Magistrado Bernardo van der Laat Echeverriay la Dra. Alicia Monge Fallas
se excusaron por no poder asistir.
ARTICULO I
Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior. Con excepcién del
articulo I11 que se modifica de la siguiente manera:
Se conoce el informe 0.CV-323-2001 de la Seccion de Clasificacion vy
Valoracion de Puestos, sobre la revision del punto de Carrera Profesional, el
mismo indica:
N Gestion
En sesion de Corte Plena del 30 de julio del afio en curso se dispuso un
reajuste del 6% sobre el salario base a todos los puestos del Poder Judicial;
de los cuales se pagara un 4% a partir del 01 de julio y el 2% restante cuando
se cuente con lo recursos provenientes de la recalificacion de ingresos

fiscales en ejecucion. Se dispuso ademas que de resultar suficientes los nuevos



recursos se dispondrian de un uno por ciento (1%) mas a partir de la fecha,
en que el Poder Judicial puede disponer de los mismos.

Asi mismo, otras instituciones modificaron sus sueldos con base al aumento
decretado por el Poder Ejecutivo.

En razén de lo anterior se hace necesario revisar el monto vigente del valor
del punto de Carrera Profesional.

3 Antecedentes

2.1 Desde el segundo semestre de 1999 el valor del punto ha aumentado de
acuerdo con los ajustes salariales por costo de vida, por ejemplo a partir del
01 de enero del 2001 fue de ¢860,00 por lo que tuvo un incremento de ¢50,00,

es decir se ajusto en un 6%, todo lo cual se refleja en el siguiente cuadro:

VALOR DEL PUNTO

| SEM-2001
I SEM-2000
| SEM-2000
Il SEM-1999

6 260 460 660 860 ldOO
Colones ¢
2.2 El Consejo Superior en la sesion del 08 de marzo del 2001 en su articulo

XVIII aprobd el aumento en el valor del punto para el primer semestre del

2001 en ¢860,00 con base en la recomendacion del Departamento de



Personal de incrementar el punto en un 6%. Esta disposicion obedece a la
politica institucional que pretende fortalecer los objetivos de este plus
salarial.

2.3 En lo que interesa, el sistema de Carrera Profesional dice :

“ ... Articulo N°34-.Los casos no previstos en este reglamento se resolveran
conforme a las regulaciones y practicas establecidas para la Carrera Profesional en
el Sector Publico, asi como por las disposiciones pertinentes de la legislacion
laboral y social.

Articulo N°35-.El valor del punto sera revisado anualmente o en un plazo menor
cuando asi se justifique por requerirse de acuerdo a las fluctuaciones del mercado
salarial.”

R Consideraciones varias

3.1 La Direccién General del Servicio Civil responsable de fijar el valor del
punto para el Sector Publico, en esta ocasion lo ajusto de conformidad con
el aumento por costo de vida para el sector publico en 7%. Los ajustes se
darian en forma escalonada de la siguiente manera :
a) Un 4% a partir del 1° julio del 2001, por lo cual pasa a ¢853,00.
b) Un 3% a partir del 1° octubre del 2001, por lo cual pasa a ¢858,00.

3.2 La Contraloria General de la Republica modificé sus salarios bases en un
7% vy fijo el valor del punto Carrera Profesional en ¢954,00 desde el 1°
de julio del 2001 segun las leyes que la regulan, por lo cual mantiene el

liderazgo en esta materia.



o Co

nclusiones y recomendaciones

4.1 Generalmente en el Poder Judicial los aumentos por costo de vida se

aju

en

stan a las reservas econémicas de la Institucion, aunque no se apartan

mayor grado a los incrementos que rigen para el sector publico.

4.2 Con base en lo anterior, para el segundo semestre del afio se plantean las

siguientes opciones para fijar el valor del punto:

i)

i)

4.3 El

Incrementar en un 6% el valor del punto de Carrera Profesional, por lo
cual pasaria, a partir del 01 de julio 2001, de ¢860,00 a ¢912,00, en
proporcién al aumento por costo de vida.

Incrementar en 7% el valor del punto a partir del 1° de octubre del
2001, por lo cual pasaria de ¢860,00 a ¢920,00 con lo cual se ajusta al
incremento dado por costo de vida en el sector publico.

Establecer un nivel similar al de Contraloria General de la Republica,
es decir de ¢954,00 el punto, de manera que guarde competitividad,
promueva la capacitacion e incentive al profesional judicial.

impacto presupuestario de unay otra seria el siguiente:

Opcion | Punto | Absoluto (mensual) (*) |(anual) (*)

Impacto Impacto
Valor |Incremento | N° puntos |Presupuestario |Presupuestario

)

¢912,00 ¢52,00 94.300 ¢4.903.600 ¢58.843.200

li)

¢920,00 ¢60,00 94.300 ¢5.658.000 ¢67.896.000

lii)

¢954,00 ¢94,00 94.300 ¢8.864.200 ¢106.370.400

(*) No incluye cargas sociales, decimotercer mes u otro componente salarial.



4.4 Con base en lo anterior y salvo mejor criterio, se recomienda incrementar
el valor del punto en un 7% con lo cual pasa de ¢860,00 a ¢920,00 acorde
con el presupuesto Institucional.

Se acordo: recomendar al Consejo Superior incrementar por concepto
de Carrera Profesional un 7% por punto, a partir del momento en que
exista certeza del contenido economico a dicho reconocimiento.

1. Se sugiere de conformidad con los términos de la Ley de
Presupuestos Publicos, con la condicibn de que quede sujeto a
disponibilidad presupuestaria en los términos de la Ley.

2. Analizar la posibilidad de que dicho reconocimiento se conceda a
partir del O1 de octubre de 2001.

ARTICULO 11
Ingresa la Licenciada Tatiana Trejos Rodriguez.
En sesion celebrada el 13 de noviembre de 2001 articulo IV este Consejo
tomo el siguiente acuerdo:

“La Licenciada Tatiana Trejos Rodriguez mediante oficio 422-
DCF-2001 sefala:

“Sirva la presente para hacer de su conocimiento y de sus comparieros de la
Comision de Enlace Corte-O.1.J., el proyecto “Maestria en Ciencias Forenses,
Universidad Internacional de Florida”.

Lo anterior debido a que tal y como se indica en el oficio enviado por la
Direccion General del O.1.J. N° 1863-DG-01, estoy solicitando, con el
respectivo visto bueno de mis superiores jerarquicos, un permiso con goce de
salario y sustitucion para realizar estudios de posgrado en Ciencias Forenses en
Florida International University, FIU, por un periodo de dos afos.



El proyecto adjunto expone la necesidad que tiene actualmente el
Departamento de Ciencias Forenses de contar con personal capacitado en el
Area Forense, las caracteristicas y fortalezas con las que cuenta la universidad
en la que fui aceptada y becada y las condiciones bajo las cuales solicito este
permiso.

No omito manifestarle mi compromiso en aportar al Poder Judicial los

conocimientos que en dicho programa adquiera, dado que mi mayor interés es
colaborar en la basqueda constante de mejoras en su desarrollo.”

Este Consejo en sesion del 28 de setiembre dltimo articulo VI tomé el

siguiente acuerdo en relacion con las becas para el afio 2002.

“...Luego de un intercambio de criterios se acordo: comunicar a la
Corte Plena que este Consejo ha recibido algunas gestiones, como la
de las Licdas. Camacho y Peralta, en el sentido de que se les otorgue
permiso con goce de sueldo para realizar el segundo afio de sus
estudios de maestria, por lo que respetuosamente se solicita la
definicibn de una politica institucional para el presupuesto 2002
donde se determine si hay recursos presupuestarios para este tipo
de Dbeneficios o no, lo que permitiria tomar Ilas acciones
correspondientes...”

Se acordd: Tomar nota y dejar en espera de lo que resuelva
la Corte Plena.”

Manifiesta el Lic. Arroyo que la Licda. Trejos Rodriguez solicitd audiencia
para hacer su gestion relativa al otorgamiento de una beca por dos afios para
estudiar en la Universidad Internacional de Florida.

La sefiora Trejos Rodriguez procede a explicar detalladamente a los
Integrantes de este Consejo el origen de su gestion, los beneficios
institucionales que se obtendrian con dicho otorgamiento, asi como los

alcances de la beca que le ha sido concedida por dicho centro universitario.



Adicionalmente manifiesta que el proceso de seleccion ha sido largo y
minucioso y que en su fase final tuvo que entrevistarse directamente con las
autoridades de la Universidad citada, fue seleccionada entre un grupo de
sesenta postulantes.

La Licda. Trejos Rodriguez indica que la premura de su gestion obedece a
que fue hasta mediados del mes de octubre cuando se confirmé su admision y
el otorgamiento de la beca por parte de la Universidad Internacional de
Florida, y que adicionalmente debe partir hacia los Estados Unidos a mas
tardar el dia 20 de diciembre del presente afio, con el proposito de hacer las
gestiones de ubicacion y alojamiento, por tanto indica que siendo conocedora
por medio del Lic. Francisco Arroyo Jefe del Departamento de Personal de la
situacién presupuestaria por la que atraviesa el Poder Judicial, solicita que
en caso de no podersele otorgar un permiso con goce de salario por dos afos,
se le conceda un permiso sin goce de sueldo por un periodo de tres meses, con
el proposito de que en ese lapso el Poder Judicial haya definido cual va a ser
la politica en relacién con las becas, y sino conceder la posibilidad de
otorgarse el permiso con goce de sueldo, o bien una ayuda econémica.

Sale la Licda. Trejos Rodriguez.



Manifiesta el Lic. Francisco Arroyo que la Licda. Trejos Rodriguez laboré en
forma interrumpida e interinamente desde el 12 de agosto de 1987, fue
nombrada en propiedad a partir del 01 de marzo de 1999.

Indica el Magistrado Roméan Solis que le parece de mucha importancia
institucional conceder una beca como ésta, ya que posibilita la solidez
cientifica a una unidad de apoyo técnico que necesariamente debe estar
dotada de los mejores recursos humanos Yy materiales para cumplir
eficazmente con su funcion. El problema que se presenta es de tipo
presupuestario, y también de la definicion por parte de la Corte Plena de una
politica para el otorgamiento de becas, pero que considera inconveniente
cerrarle las puertas de capacitacion a esta funcionaria, con las condiciones
por ella descritas, maxime considerando que la especialidad que cursara
obliga a la citada funcionaria a utilizar los recursos adquiridos en forma
exclusiva para este Poder.

Luego de un intercambio de criterios se acordd: recomendar a la Corte
Plena conceder permiso sin goce de sueldo del 14 de enero al 14 de abril
del afio 2002 a la Licenciada Tatiana Trejos Rodriguez para que curse
estudios de posgrado en Ciencias Forenses, en el entendido de que una
vez que la Corte Plena defina el plan de becas a corto o mediano plazo
se conceda la posibilidad de otorgarsele permiso con goce de sueldo, o

al menos una ayuda econdmica en forma mensual.



Se declara firme el acuerdo.

ARTICULO 111

La Seccién de Clasificacion y Valoracion de Puestos en informe CV-423-01
sefiala:

1. GESTION :

Mediante oficio de fecha 31 de agosto del 2000, dirigido a la Secretaria
General de la Corte Suprema de Justicia, el sefior Marco Hidalgo Saenz,
Aucxiliar de Servicios Calificados 1, adscrito a la Unidad Administrativa de
Cartago, solicita la reasignacion correspondiente de conformidad con los
resultados del estudio administrativo.

Se acordd: aprobar en todos sus extremos el informe del Departamento
de Personal. Rige a partir del momento en que se cuente con contenido
economico.

ARTICULO IV

La Seccién de Clasificacion y Valoracion de Puestos en informe CV-420-01
indica:

1. GESTION :
Mediante oficio de fecha 31 de enero del 2000, dirigido a la Secretaria

General de la Corte Suprema de Justicia, el personal de la Oficina de
Recepcion de Denuncias del Organismo de Investigacion Judicial, solicita un
andlisis de los puestos de Auxiliar Administrativo 2 y 3 adscritos a esta
oficina pues consideran que deben ser equiparados con los Auxiliares
Judiciales 2 y 3 los cuales fueron asignados a esa oficina con la entrada en

vigencia del nuevo Codigo Procesal pues se vio incrementado el volumen de
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denuncias; se tratd de once plazas de Auxiliar Judicial 2 y 3 pertenecientes
al Ministerio Publico; consideran que los Auxiliares Administrativos 2 y 3 de
la Oficina de Recepcion de Denuncias del O.1.J. realizan las mismas
funciones y horarios por lo cual reclaman que existe una disparidad en el
salario pues la categoria es inferior en relacidn a los Auxiliares Judiciales del
Ministerio Publico.

El Consejo Superior en sesion del 11-00, celebrada el 08 de febrero del 2000,

trasladod la gestion al Departamento de Personal.

2. ANTECEDENTES

2.1. El Consejo Superior en sesion 49-00 del 27 de junio del 2000, articulo
XXXIV, conoce sobre la gestion planteada por el personal de la Oficina de
Recepcién de Denuncias del Organismo de Investigacion Judicial con
relacion a la problematica que se presenta en esa oficina.

De los aspectos ahi contenidos estan los siguientes:

+ El personal de apoyo de la Oficina de Recepcion de Denuncias del O.1.J. realiza
las mismas funciones y horario de trabajo, pero con una disparidad de salario
base, pues es un monto menor que los auxiliares del Ministerio Publico, lo cual
en su criterio es inhumano e inconstitucional segun lo establece el articulo 57 de
la Constitucion Politica.

Por lo anterior solicitan la equiparacion salarial por labores idénticas con
relacion a los compafieros del Ministerio Publico, desde el primero de enero de
1998 con la entrada en vigencia del Codigo Procesal Penal, derecho cobijado
por la Constitucion Politica en su articulo 57 y 167 del Cddigo de Trabajo.

¢ Las funciones que desempefian en el escrito las detallan asi:

a) Atencidn al publico: esto se realiza tanto personalmente como por teléfono
ya que es un despacho muy visitado diariamente por personas que desean
interponer sus denuncias; y en el cual se reciben muchas Ilamadas
telefonicas por parte de personas que desean hacer consultas, mismas que
deben evacuarse en ese momento y dar la mejor orientacién posible.
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b) Redactar las denuncias: esto incluye consignar los derechos de la victima;
establecer claramente lo ocurrido y una vez impresa, leida y firmada por el
denunciante llevarla al Fiscal para que éste la revise y firme y si es del caso,
hacer las correcciones necesarias; entregar copia al denunciante, en
algunos casos imprimir una copia adicional para llevar a la Seccion de
Inspecciones Oculares y, en caso de delitos contra la propiedad, imprimir
una copia adicional.

c) Se reciben denuncias tanto cuando el imputado estd debidamente
identificado como cuando no lo esta y, en algunas ocasiones, hasta
contravenciones.

d) Segun el caso, llenar formularios para que el denunciante pueda ser
valorado por el Médico Forense, o bien pueda hacer un reconocimiento
fotogréfico del o los infractores.

e) Cuando de la Medicatura Forense envia un fax solicitando namero Unico,
debe proceder a confeccionar la caratula de la denuncia con los datos que
se aportan, asi como hacer una solicitud de autopsia tanto para que ésta sea
realizada como para que se proceda a la entrega del cuerpo a los familiares.

f) En algunos casos, confeccionar solicitudes para exdmenes criminalisticos.

En horas no habiles se deben recibir las denuncias que ingresan por escrito,
asi como asignarles el numero. Estas denuncias posteriormente deben
incluirse en el sistema de computo. En horas habiles el recibo de las
mismas las hace la recepcionista.

g) Dar nimeros Unicos a los casos que son atendidos de oficio por los oficiales
de las diferentes secciones, esto incluye ingresar al sistema los datos que
aportan dichos oficiales y hacerles entrega del original.

h) Si hay fallas en el sistema de cémputo (lo cual es muy comun) asi como
cuando se hace respaldo del mismo (dos veces a la semana), se debe
proceder a recibir las denuncias en Word Perfect 51 6 Windows, y una vez
restablecido el sistema, proceder a ingresar a la totalidad de la misma en el
sistema, haciendo con esto doble trabajo, como si fuera nuestra culpa dichas
situaciones.

2.2. A raiz del presente estudio la Seccion de Clasificacion y Valoracion de
Puestos solicitd mediante oficio N° O.CV-068-2001 del 26 de enero del afio
en curso, al Departamento de Planificacion ampliar el analisis que realizaba
en la Oficina de Recepcion de Denuncias del Organismo de Investigacion
Judicial, con el propoésito de que se considerara la conformacién, estructura

organizativa y la relacién con el Ministerio Publico.



12

2.3. En oficio N° 353-PLA-2001 de fecha 7 de marzo del afio en curso, ese

Departamento sefialo:

“le informo que el estudio estda por concluirse y contempla
Unicamente la necesidad de recurso humano, tiempo extraordinario
y turnos de trabajo, producto de la atencién directa de
requerimiento de la Secretaria del O.1.J. en ese sentido.”

2.4. El Consejo Superior en sesion 031-01 del 24 de abril del 2001, articulo
XVII, se pronuncia respecto al informe No. 034-P1-2001 del 28 de marzo del
2001, de la Seccion de Proyeccion Institucional del Departamento de
Planificacion, relacionado con tiempo extraordinario, los turnos de trabajo
de personal de apoyo y la necesidad de recurso humano de la Oficina
Receptora de Denuncias del Organismo de Investigacién Judicial, aprobando
la propuesta recomendada por el Departamento de Planificacion.

3. ESTRUCTURA SALARIAL Y CONFORMACION DE LA OFICINA.

3.1. De acuerdo con la Relacion de Puestos del presente afio y el Indice de
Salarios del Il Semestres, la Oficina de Recepcion de Denuncias, adscrita a la
Secretaria General del Organismo de Investigacion Judicial, se encuentra

conformada de la siguiente manera:

N° de Plazas |Titulo de Puesto Base Categoria
1 Encargado Recep. De| ¢155.400,00 405
Denuncias
1 Auxiliar Administrativo 2 (%) ¢153.800,00 401
8 Auxiliar Administrativo 2 ¢144.200,00 377
4 Auxiliar Administrativo 1 ¢136.600,00 358

! Este puesto de Auxiliar Adm. 2 fue reasignado a Intérprete para las oficinas, segtin acuerdo del Consejo
Superior sesion 04-05-99, Art. LIV, lo cual esta en proceso de ejecucion.
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Es importante aclarar que con la entrada en vigencia del nuevo Cddigo
Procesal Penal, se habian asignado once plazas de Auxiliar Judicial 2 y 3,
que pertenecian al Ministerio Publico, de las cuales solamente queda una
plaza. Ese puesto, clasificado como Auxiliar Judicial 2, esta ubicado en la
categoria 401 con una base mensual de ¢153.800.00.

Los puestos estan ocupados asi:

PUESTO N° CLASE TITULAR
043176 Encarg. Unidad Ocampo Guido Eugenio
017397 Aux. Adm. 2 Brenes Barrantes Alvaro
043175 Aux. Adm. 2 Brenes Duran Marco
017396 Aux. Adm. 2 Castillo Brown Minor J.
019990 Aux. Adm. 2 Cerdas Gamboa Rigoberto
048342 Aux. Adm. 2 Chevez Sirias Miguel
019988 Aux. Adm. 2 Fallas Valverde Alicia
043174 Aux. Adm. 2 Gonzalez Arias Ana
017398 Aux. Adm. 2 L6pez Salas Edwin
043173 Aux. Adm. 2 Pineda Ledezma Susana
054058 Aux. Adm. 1 Acon Fung Rosa
054056 Aux. Adm. 1 Bonilla Hernandez Guiselle
079078 Aux. Adm. 1 Extraordinaria
056875 Aux. Adm. 1 Chacon Madrigal Irene
0444107 Auxiliar Judicial 2 |Salas Salazar Lisseth

Fuente: Sistema Integrado de Personal. (S.1.P.)

4, ENTREVISTAS
4.1. Del cuestionario de Clasificacion y Valoracién de Puestos; las entrevistas
realizadas y la observacion directa se tiene que a los ocupantes de los puestos

en estudio les corresponde desarrollar lo siguiente:

? Esta plaza pertenece al Ministerio Publico.



4.2.

L)

L)

D)

L)

L)

L)

D)

L)

4

*,

*,

>

D)
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Tareas y responsabilidades:

Recibir, redactar, digitar denuncias o ampliaciones y denuncias por
contravenciones con la informacién del usuario debidamente identificado

0 cuando no lo esta para su respectiva investigacion.

Imprimir, leer la denuncia al recurrente para que sea firmada y
trasladarla al Fiscal para que revise y firme; en algunos casos hacer

correcciones Si es necesario.

Llenar formularios para que el denunciante pueda ser valorado por el
Médico Forense, o bien pueda hacer un reconocimiento fotogréafico del

sospechosos para el archivo criminal.

Digitar la informacion en el sistema de computo, de las denuncias

recibidas escritas y de los oficiales de los diferentes despacho.

Anotar cada denuncia en el libro de inspecciones enviar copia 0
ampliacién, para los casos de inspecciones oculares y recoleccion de
indicios.

Tramitar llenando la boleta de Patologia y confeccionar caratula de la

denuncia con los datos que se aportan, darle nimero Unico y hacer una

solicitud de autopsia para que sea realizada o para que se proceda a la
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entrega del cuerpo a los familiares o solicitudes de examenes

criminalisticos (turno de noche).

% Dar numeros anicos a los casos que son atendidos de oficio por los
investigadores de las diferentes secciones y hacerles entrega del original

(Auxiliar Administrativo 1) .

% Foliar y subrayar el libro de registro de entradas de las denuncias y

mantener en orden y control del consecutivo de las denuncias .

% Realizar labores sencillas de traduccion oral o escrita en inglés de las
denuncias interpuestas cuando el recurrente no habla espafol. (un
Auxiliar Administrativo 1 ocupado por Rosa Acon Fung y una plaza

extraordinaria de Auxiliar Administrativo 1).

% Trasladar las denuncias a la fiscalias u otros despacho.

% Atender publico, personalmente o por teléfono evacuando consultas o
denuncias que desean interponer y dar la mejor orientacion posible.

%+ Averiguar donde se enviaron las denuncias recientes y de afios anteriores.

4.3. Otros Aspectos

En criterio de los entrevistados manifiestan que la supervision la realiza la
encargada de la Unidad de Recepcién de Denuncias y el Fiscal de Turno de

acuerdo a los lineamientos, procedimientos, mediante resultado de las
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estadisticas y la calidad de la denuncia. ElI primero le corresponde la
parte administrativa el segundo la parte funcional. Ademas las
instrucciones son emanadas por la Encargada de la Oficina y las mismas son
por escrito y en ocasiones verbales.
En algunas situaciones tiene que recolectar evidencias tales como cheques y
billetes falsos, hojas de amenazas.
En la ejecucion de sus labores se debe relacionar con los recurrentes, con la
Encargada de la Oficina, los Fiscales, Investigadores, Jefes de algunas
Secciones del O.1.J. y los comparieros.
Los entrevistados hacen énfasis de que los ocupantes de estos puestos deben
tener algunas caracteristicas entre ellas la habilidad en el buen trato con el
publico, habilidad para redactar.
Manifiestan que los requisitos que se tendrian que exigir para este puesto son
los siguientes:

¢ Bachiller en Educacion Media

¢ Conocimientos Basicos de Computacion

¢ Conocimientos Basicos de Inglés
Entre otros :

¢ Cursos Relaciones Humanas

¢ Cursos de Atencion al Publico
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¢ Redaccién y ortografia

¢ Conocimientos en Derecho Penal
Algunos de los entrevistados hacen referencia a las denuncias que deben
recibir de personas que no hablan el espafiol y se requiere de algin
conocimiento del inglés principalmente, éstas no sobrepasan de siete diarias
en el transcurso de las 7:00 a.m. a las 22:00 p.m. horas, el cual es un esfuerzo
mas en las labores, en vista de que solo existe una plaza de intérprete que
tiene un horario rotativo, esto obliga a algunos compafieros el tener que
recibir las denuncias sin el apoyo técnico de un intérprete. Exteriorizan que
debe existir al menos dos plazas mas de intérprete para que trabajen en los
diferentes turnos y asi poder hacer la rotacion correspondiente.
En opinion de los ocupantes de estos puestos, se debe tener discrecion en las
denuncias que se reciben pues son confidenciales, solo el interesado puede
preguntar.
A su vez indican que a la hora de recibir las denuncias es necesario tener
cuidado con la inclusion de la informacion, de no equivocase con el nimero
de la denuncia o numero unico pues podria darse el caso de aparecer
registrada dos denuncias con el mismo nimero implicando doble trabajo. De
ocurrir se debe de hacer una correccion mediante la ampliacion de la

denuncia.
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4.4. En general los entrevistados coinciden en sefialar que se nota que hay
un problema de organizacion entre la oficina de Recepcién de Denuncias del
O.1.J.y los fiscales del Ministerio Publico.

En ocasiones quien recibe la denuncia debe tener imaginacion y hacerse un
cuadro logico de los acontecimientos que ocurrieron para realizar una serie
de preguntas abiertas y darle forma a la denuncia; esta va a permitir
mayores elementos para cuando se realice la investigacion; conviene contar
con conocimientos en materia del derecho.

En algunas oportunidades después que el fiscal juramenta y determina el
delito del denunciante y pasa para que se le tome la denuncia, se establece
que el delito no es el que el fiscal indico, esto implica hacerle la observacién
al fiscal para intercambiar criterios o se vuelve a interrogar al usuario pues
esta variando su declaracion y podria cometer delito de falsa acusacion
provocando atrasos a los otro usuarios que estan en espera.

También indican que se dan situaciones en las cuales el fiscal aprueba recibir
una denuncia que no es competencia de esta oficina, tales como las
contravenciones o algunas que le corresponde a la Unidad de Tramite Rapido
del Ministerio Publico estando esa oficina abierta , como cuando hay persona

identificada o reo preso.



19

Una dato interesante es que las Fiscalias de turno del 1l Circuito permanecen
cerradas algunas horas ya que el horario se vario; esto provoca que todas
las denuncias se tengan que recibir en Recepcion de Denuncias del O.1.J.
Algunos de los entrevistados dicen que no es necesario que los fiscales estén
en esta oficina pero se debe contar con una figura jerarquica tal como el
Encargado de la Oficina de Recepcion de Denuncias del O.1.J. pero con titulo
de abogado.

Para otros el Fiscal es una figura que da credibilidad y seguridad al usuario
pues en muchas ocasiones estan inconformes con el servicio y no confian en
la informacion del oficinista y solicitan hablar con la autoridad, ya que
consideran que no tienen ningln conocimiento de la materia, mientras que el
fiscal es un profesional.

Actualmente hay un problema en relacion a las denuncias que debe recibir la
Unidad de Tramite Rapido, pues primero deben ser valoradas por el fiscal de
turno que se encuentra en la Oficina de Recepcion de Denuncias del O.1.J.
para que sea quien determine el tipo de delito y si le corresponde realizarla
en esa oficina o si debe ser trasladada a la Unidad de Tramite Réapido,
pudiendo el usuario ahorrarse ese tiempo, para que este le de una boleta con

los datos y el tipo de delito.
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En la entrevista con la Auxiliar Judicial 2 del Ministerio Pablico dice realizar
las mismas funciones que realizan los 2 Auxiliares Administrativos 1 vy
Auxiliar Administrativo 2 con la diferencia que no tiene horario rotativo; esta
en la Oficina de Recepcion de Denuncias desde 1999, pero las funciones en el
Ministerio Publico son totalmente diferentes, la responsabilidad es otra, el
trabajo no es oficinesco como estar en Recepcion de Denuncias.

Manifiesta la Auxiliar Judicial 2 que continta laborando ahi es porque ella
solicitdo quedarse en la Oficina de Recepcion de Denuncias, para esto hubo
una reunién entre las partes tanto del Misterio Publicoy el O.1.J., aprobando
mantenerse hasta el momento que sea necesario, pero con la condicion de que
en el momento que se le necesite en el Ministerio Publico debe regresar.

45. La Bach. Cinthya Ledezma Aguilar, (Encargada Recepcién de
Denuncias), manifiesta las siguientes consideraciones:

La Oficina de Recepcion de Denuncias del Organismo de Investigacion
Judicial ha tenido una serie de problemas que afecta el desarrollo de las
actividades del personal administrativo, esta situacion se viene presentando
con los cambios que tuvo el Cédigo Procesal Penal, el cual entr6 en vigencia
a partir de enero de 1998.

A partir de ese momento estd Oficina cuenta con personal profesional y de

apoyo perteneciente al Ministerio Publico, en lo que respecta al personal de
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apoyo actualmente solo se cuenta con una plaza de Auxiliar Judicial 2 de las
once que se habian asignado, ya que la restantes se devolvieron al Ministerio
Publico a raiz la nueva Unidad de Tramite Rapido el cual empez6 a funcionar
a partir del diez de abril del 2000; ésta quedd por un acuerdo adoptado en
una reunién entre las dos dependencias en donde participaron personal del
O.1.J. el Lic. Jorge Rojas Vargas, Lic. Marlon Schlotterhausen Rojas, su
servidora 'y personal del Misterio Publico, el Lic. Carlos Arias Nunez, el Lic.
David Brown Sharpe y Bernal Rodriguez Viquez; ahi se indicé que por el
momento no la necesitaban, por lo tanto que se podria seguir utilizando ese
recurso y asi ayudar a la Oficina de Recepcidn de Denuncias del O.1.J. ya que
para ese entonces era de gran urgencia una plaza y por razones de
presupuesto no se ha asignado ninguna, pero con la condicion que
presupuestariamente siga perteneciendo al Ministerio Publico, eso quiere
decir que cualquier asunto con la ocupante de ese puesto lo trataria con ellos
mediante solicitud expresa por la Encargada de la Oficina.

Esto implica una clara division de directrices a pesar de que habia quedado
bien claro que la parte administrativa seria exclusiva del personal del
Organismo de Investigacion Judicial bajo la responsabilidad del Encargado
de la Oficina de Recepcion Denuncias y lo referente a la parte funcional

(legal ) de los fiscales del Ministerio Publico, pero en la préactica es otra
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situacion pues es dificil de entender tal delimitacion, lo que ha generado
conflictos constantes por la lucha de poderes.

Esta situacion se origina pues al Fiscal le corresponde coordinar, tomar
decisiones, implementar y vigilar porque los procedimientos estén a derecho,
provocando en algunos casos discrepancia de criterios entre los fiscales y el
personal administrativo del O.1.J. y la Encargada de la Oficina. Como por
ejemplo hay denuncias que por alguna razon el fiscal ordena que no es
competencia de la jurisdiccion del I Circuito Judicial de San José, que luego
deben ser trasladadas a los despachos que corresponda, esto implica un
servicio mas lento debido a que se tiene que enviar por correo interno y puede
demorar entre quince dias a un mes en llegar, esto provoca un servicio
inoportuno, otra es el tiempo que debe tomar el Auxiliar Administrativo en
recibir la denuncia.

Otro problema que ha enfrentado la oficina es las diferencias en el servicio,
ya que los usuarios que vienen a poner denuncias tienen que esperar ser
atendidos, primero por el Fiscal quien escucha la declaracion de los hechos y
califica el delito para luego realizar la juramentacion y posteriormente debe
esperar para ser atendido por el Auxiliar Administrativo exponiéndole lo
mismo, ya que es quien debe recibir, digitar la denuncia teniendo un tiempo

de espera de cuarenta y cinco minutos a una hora y provocando malestar en
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los usuarios pues en algunas ocasiones el personal de apoyo no tiene nada
que hacer, pues primero debe ser atendido por el fiscal para ser
juramentados.

También se dan casos en que el usuario no se demora tanto en ser atendido
pero eso depende del tipo de delito.

Considera que la gestion presentada por los ocupantes de estos puestos en
estudio es producto de toda esta problematica que se ha estado exponiendo
anteriormente, ademas de eso que al principio cuando se trasladé el personal
del Ministerio Publico fueron puestos de Auxiliar Judicial 2 y 3 realizando las
mismas funciones, responsabilidades y horarios, pero con la diferencia de
que existe una disparidad del salario, provocando desmotivacién en los
puestos en estudio, en la actualidad solo queda una plaza de Auxiliar Judicial
2.

En criterio de la entrevistada la funcién principal que realizan los ocupantes
de los puestos en estudio es la de recibir, redactar y digitar la denuncia del
usuario cuando lo ordene el fiscal, pues éste debe ser juramentado por el
mismo; también debe confeccionar solicitudes de examenes criminalisticos y
llenar formularios para ser valorados por el médico forense.

A su vez deja reflejado que existe una diferencia entre los Auxiliares

Administrativo 1, la plaza de Auxiliar Judicial 2 del Ministerio Publico con
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los Auxiliares Administrativo 2, por cuanto los ultimos realizan horarios
rotatorios y el ocupante de la plaza de Intérprete que fue reasignada en abril
de 1999.

En la pregunta si existen otras personas que colaboran en la traduccion de
las denuncias de usuarios que no hablan el idioma espafiol, dice que del
personal que labora en horario diurno hay dos Auxiliares Administrativos 1
que aproximadamente recibe entre cuatro y siete denuncias al dia. Por lo
anterior es importante mencionar que es una necesidad tener personal que
domine el idioma inglés pues la unica plaza de intérprete que existe en esta
oficina tiene un horario rotatorio y en algunas ocasiones no hay quien reciba
la denuncia por falta de personal que domine ese idioma.

Manifiesta que el trabajo es supervisado realizando monitoreos, estadisticas
de las denuncias recibidas a diario, revisando el contenido de las denuncias
con el fin de ver el control de calidad de las mismas.

En cuanto a la responsabilidad es igual la de todos, le corresponde seguir las
instrucciones del fiscal bajo los procedimientos y normas que lo regulan, debe
guardar discrecion de los asuntos que se tramita en la oficina, ademas de
atender al usuario, recibir las denuncias correctamente pues un error
ocasionaria un perjuicio para el recurrente o podria demorar en llegar la
denuncia por no anotar los datos correctos.

En relacion a las condiciones del trabajo dice que los ocupantes de los
puestos que realizan horarios rotatorios se viven quejando pues no mantienen

una vida social con la familia.
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Por ultimo considero que si alguno de los puestos quedara vacante se
deberian exigir los siguientes requisitos:

¢+ Bachiller en Educaciéon Media.

+¢+ Conocimientos basicos del idioma inglés

¢+ Conocimientos basicos de computacién (Windows).
Cabe seiialar que el inglés es pues uno de los idiomas mas usados por los
denunciantes que no hablan el espafiol.
Ademas debe tener algunas caracteristicas que le faculten para desempefar
bien sus funciones tales como, buen trato con el publico y compafieros,
habilidad para redactar y la principal disposicién para trabajar en horarios
alternos.
4.6. Licda. Sandra Castro Caamafo, (Fiscal Auxiliar 1, del Ministerio
Publico y el Lic. Bernal Rodriguez Viquez, (Fiscal, Ministerio Publico).
En la entrevista exterioriza que la Oficina de Recepcion de Denuncias del
Organismo de Investigacion Judicial, debe darse un cambio en la estructuray
que la misma pase a pertenecer al Ministerio Publico ya que existe una serie
de problemas entre ellos, con el personal de apoyo pues se difiere la parte
funcional (legal) de la administrativa, se presenta en algunas ocasiones

discrepancias entre ambas partes ya que no se puede interponer autoridad
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ante el personal de apoyo pues le corresponde a la Encargada de la Oficina
supervisar ese personal.

Afirman que siempre ha existido una lucha de poderes entre ambas partes y la
ausencia de figuras jerarquicas definidas desde el momento en que entrd en
vigencia el Coédigo Procesal Penal.

En lo que respecta a las funciones que debe realizar los Auxiliares
Administrativos y el Auxiliar Judicial 2 del la Oficina de Recepcion de
Denuncias del O.1.J. se puede resumir en recibir, redactar y digitar las
denuncias interpuestas por los usuarios una vez que se le indica el tipo de
delito, siendo esta responsabilidad del Fiscal pues es quien indica el tipo de
delito y firma la denuncia.

En cuanto a los errores que se puedan incurrir son minimos, en caso que se
de, se corrigen mediante una ampliacion a la denuncia.

En comparacién con los Auxiliar Judiciales de la Oficina de Tramite Rapido
de Ministerio Publico hay una gran diferencia ya que a estos le corresponde
darle curso a las demandas, notificaciones, expedientes, tomar declaraciones,
redactar resoluciones y demas funciones que le compete a un Auxiliar
Judicial, su responsabilidad es mayor.

Asimismo es necesario sefialar otras manifestaciones en relacion con las

denuncias que debe recibir en otro idioma el personal de apoyo de la Oficina
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de Recepcion de Denuncias; ya que se debe contar con mas plazas de
Intérprete, en virtud de solo contar con una plaza la cual se usa en los
diferentes turnos que se trabajan en esta oficina, estas son de gran necesidad
ya que al menos en las horas de los turnos tales como de 7: 00 a.m. a las
22: 00 p.m. es cuando mas extranjeros se apersonan a poner denuncias el
cual si el Fiscal no habla bien el inglés necesita de la presencia del intérprete
para que colabore con la denuncia.

5. TURNOS

Es importante mencionar que La Oficina de Recepcion de Denuncias labora
jornada continua en cuatro roles los 365 dias del afio; estos turnos son de
6:00 a.m. a 2:00 p.m., 2:00 p.m. a 9:00 p.m., 6:00 p.m. a 12: 00 m.n. y 12:00
m.n. a 6:00 a.m.

Cabe sefalar que los roles fueron variados en cuatro turnos a partir del 16 de
agosto del presente afio de acuerdo a un estudio que realizo el Departamento
de Planificacion, el cual fue conocido en sesion del 24 de abril del 2001, acta
N° 031, Articulo XVII.

Los puestos que se encuentran realizando estos turnos y recibiendo denuncias

son:

PUESTO NOMBRE TITULO
017397 Brenes Barrantes Alvaro Auxiliar Adm. 2
043175 Brenes Duran Marco Auxiliar Adm. 2

017396 Castillo Briwn Minor J. Auxiliar Adm. 2
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019990 Cerdas Gamboa Rigoberto |Auxiliar Adm. 2
048342 Chevez Sirias Miguel Auxiliar Adm. 2
019988 Fallas Valverde Alicia Auxiliar Adm. 2
017398 Lopez Salas Edwin Auxiliar Adm. 2
043173 Pineda Ledezma Susana  |Auxiliar Adm. 2
043174 Gonzélez Arias Ana Intérprete

Cabe sefialar que existe otros dos horarios distribuidos de la siguiente

manera:

¢ 7:30am.a4:30p.m.yde8:00am.a4:00p.m.

En el primero con horario administrativo se encuentra los siguientes puestos:

NOMBRE TITULO
PUESTO
056875 |lIrene Chacon Madrigal |Auxiliar Adm. 1
079078 |Extraordinaria Auxiliar Adm. 1 ( °)
044410 |Salas Salazar Lisseth Auxiliar Judicial 2 (%)

Los dos ultimos puestos reciben denuncias, mientras que al el primero le

corresponde el traslado de estas a los diferentes despachos.

¢ En el segundo horario se encuentran los siguientes puestos:

PUESTO NOMBRE TITULO
054058 Acon Flung Rosa Auxiliar Adm.. 1
054056 Bonilla Hernandez Auxiliar Adm.. 1

Guiselle

En el caso de estos puesto al primero le corresponde recibir denuncias y el

otro se encuentra ubicado en la recepcion de la oficina.

% Esta plaza es extraordinaria hasta el 31 de diciembre del 2001
* Esta plaza pertenece al Ministerio Publico
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6. ANALISIS Y CONCLUSIONES

6.1. EIl Consejo Superior para finales de junio del 2000, tomo un acuerdo en
relacion a varios aspectos que manifestd el personal de apoyo de la Oficina
de Recepcidén de Denuncias, de esos aspectos solo le compete a la Seccion de
Clasificacion y Valoracion de Puestos realizar un estudio técnico de los
puestos de Auxiliar Administrativo 1 y 2 por una situacién muy particular,
pues a raiz de la fusion de la Oficina de Recepcion de Denuncias del
Organismo de Investigacion Judicial y el Ministerio Publico se asignaron
unas plazas de Auxiliar Judicial dos y tres pertenecientes al Ministerio
Publico, para que colaboraran con las labores de la oficina realizando las
mismas funciones y con horarios iguales de los Auxiliares Administrativos
uno y dos.

6.2. Conviene sefialar que la Oficina de Recepcion de Denuncias ha estado
adscrita al Organismo de Investigacion Judicial, desde la creacién segun la
Ley Organica del O.1.J.; sin embargo con los cambios que generé el Codigo
Procesal Penal el cual entré en vigencia a partir de enero de 1998, ésta
dependencia cuenta con personal de apoyo y profesional del Ministerio
Publico, pareciera que esta situacidbn ha generado algunos roces por
directrices y dualidad de mando. En relacién al Gltimo punto, antes de la

fusion, se establecid que lo correspondiente a la parte administrativa estaria a
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cargo del Organismo, bajo la responsabilidad de la Encargada de la Oficina
de Recepciéon de Denuncias y la parte legal bajo los fiscales del Ministerio
Publico, pero en la practica es una realidad dificil de aceptar; dicha
delimitacion ha provocado roces, segun lo expresado por los ocupantes de los
puestos en estudio.

6.3. Por lo anterior la estructura organizativa de la Oficina de Recepcion de
Denuncias puede interferir tanto en la eficiencia de la oficina como en el
clima laboral; pues esta dependencia al tener dos responsables para el
personal de apoyo uno en la parte administrativa y el otro en la funcional,
posiblemente ha generado una dualidad de mando o contradrdenes, por lo
cual convendria revisar esta situacion.

6.4. Las plazas de Auxiliar Judicial fueron retirados por el Ministerio
Publico desde el momento en que entro a funcionar la Unidad de Tramite
Rapido, a partir del 10 de abril del 2000, a excepcion de un Auxiliar Judicial
2, puesto N° 044410 ocupado por la sefiora Salas Salazar Lisseth; esa plaza
sigue perteneciendo presupuestariamente al Ministerio Publico y continda por
necesidad de recurso humano en la Oficina de Recepcion de Denuncias, de lo
contrario ocasionaria una inadecuada distribucion de la carga de trabajo en

esa dependencia.
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6.5. Lo anterior, fue una decision entre las dos partes, tanto representantes
del Ministerio Publico como del Organismo de Investigacion Judicial; en
ambos grupos estuvieron el Lic. Carlos Arias Nufiez, Lic. Bernal Rodriguez
Viquez, Lic. David Brown Sharpe, Lic. Jorge Rojas Vargas, Lic. Marlon
Shlotterhausen Rojas y la Bach. Cinthya Ledezma Aguilar, el fin es mantener
esa plaza mientras se requiera ofrecer un correcto servicio.

6.6. Es preciso indicar que a raiz de solicitud expresa que hicieron los
petentes de los puestos en estudio, la Seccion de Clasificacion y Valoracion de
Puestos solicito al Departamento de Planificacion que incluyera en el analisis
que realizaba lo referente a la conformacién, estructura organizativa y su
relacion con el Ministerio Pablico.

6.7. El Departamento de Planificacion sélo se pronuncio con relacion a los
turnos de trabajo, tiempo extraordinario y necesidades de recursos, producto
de la atencion directa que requeria la Secretaria del Ol.J. dicho estudio fue
conocido en sesion N° 031-01 del 24 de abril del presente afio, articulo XVII.

6.8. La diferencia de cada uno de los puestos en estudio se visualiza en el

siguiente cuadro:

Auxiliar Adm. 1 Auxiliar Adm. 2 Auxiliar Judicial 2 Intérprete

Funciones: Funciones: Funciones: Funciones:

¢ Recibir ladenuncia, | ¢ Recibir ladenuncia, | ¢ Recibir ladenuncia, | ¢ Realizar trabajos de
redactarla y digitarla redactarla y digitarla redactarla y digitarla traduccion oral o escrita de
en sistema. en sistema. en sistema. conversaciones y

+ Llenar formularios. ¢ Llenar formularios. | ¢ Llenar formularios. documentos variados

¢ Atender Publico. ¢ Atender Piblico. ¢ Atender Piblico. tratando de respetar las

ideasy sentimientos
expresados.
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¢ Recibir la denuncia,
redactarla y digitarla en
sistema.

¢ Llenar formularios.
Condiciones Laborales | Condiciones Laborales | Condiciones Laborales | ¢ Atender Pablico.

¢ Horario ¢ Sujeto a horarios ¢ Horario Condiciones Laborales

administrativo rotativos. administrativo ¢ Sujeto a horarios rotativos.

Las funciones bésicas de un Auxiliar Judicial que labore en el Ministerio

Publico son las siguientes:

Auxiliar Judicial 2

Funciones:

Recibir, revisar, redactar, darle curso a las demandas,
notificaciones, expedientes tomar declaraciones,
redactar resoluciones y demas funciones.

Condiciones Laborales

4 Horario administrativo

6.9. Existe una clara diferencia salarial entre la serie Auxiliar Judicial con
relacion al Auxiliar Administrativo 1y 2, pues las exigencias del primero son
mayores y propias del ambito judicial. Si bien se tiene que el cargo de
Aucxiliar Judicial destacado en la Recepcion de Denuncias realiza las mismas
funciones que el resto del personal de apoyo de esa dependencia, esto
obedece a una situacién particular, pues es una plaza del Ministerio Pablico
que esta en préstamo y por los derechos adquiridos del titular no se puede
reasignar hacia abajo.

De persistir esta situacion se debera analizar su traslado definitivo por la
instancia que corresponda y revisar su clasificacion una vez que quedara

vacante.
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6.10. Los puestos en estudio se encuentran debidamente clasificados de
acuerdo al esfuerzo ya que cumple a cabalidad con todas las obligaciones y
responsabilidades propias del auxiliar administrativo, ademas el grado de
complejidad, responsabilidad y consecuencia del error es menor que el de los
Aucxiliares Judiciales.

6.11. De la informacion aportada, se tiene que de las 7:00 a las 22:00 horas
se presenta el mayor nimero de denuncias en inglés, no obstante, por tener el
intérprete horario rotativo, no todos los turnos de trabajo cuentan con sus
servicios, por lo cual convendria que de crearse otra plaza para esa oficina se
clasifique como Intérprete y ambos se asignen en un horario que puedan
cubrir las necesidades de recepcion de denuncias en inglés.

7. RECOMENDACIONES

7.1. Desestimar la gestion presentada por los Auxiliares Administrativo 1y
Auxiliares Administrativo 2 de la Oficina de Recepcion de Denuncias del
O.1.J., pues la clasificacion y valoracion es acorde con la labor que realizan,
grado de responsabilidad, dificultad y demas exigencias de sus cargos.

7.2. Conviene que el Departamento de Planificacion realice un estudio
administrativo en lo referente a la estructura organizativa de la Oficina de
Recepcién de Denuncias del O.1.J. y la relacion con el Ministerio Publico
para un mejor aprovechamiento de los recursos e igualmente que la Unidad
de Atencion Psicosocial del Servicio de Salud para Empleados realice un

diagnostico de ambiente laboral en esa oficina.
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Se acordd: acoger en todos sus extremos el informe presentado por el
Departamento de Personal.

ARTICULOV
La Seccién de Clasificacion y Valoracion de Puestos en informe CV-394-01
manifiesta:

1.- Gestion

El Consejo Superior en sesion celebrada el 19 de setiembre del 2000, articulo
XXIX, entre otras cosas solicita a la Seccion de Clasificacion de Puestos del
Departamento de Personal lo siguiente:

“Realizar una evaluacion ,en la que se analice las funciones que en
la actualidad desempefia el puesto de Oficinista 2 de la Unidad de
Numeros Troquelados de la Seccion de Pericias Fisicas, con la
finalidad de definir una categoria de puesto que se ajuste a las
exigencias del cargo.”

2.-  Fuentes consultadas

2.1 Escritas.

» Cuestionario de Clasificacion.

» Manual Descriptivo de Clases.

> Descripcion de la series ““oficinista” y “secretaria”.

> Relacion de Puestos del Poder Judicial.

> Acuerdo de Corte Plena, sesion N°14-01, celebrada el 23 de abril 2001,

articulo XXI; sobre el estudio del sector administrativo de clases anchas.

(*) Clase angosta
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2.2 Orales

Entrevista con el titular del cargo y el jefe inmediato de la Seccion de Pericias

Fisicas del Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses.

3.- ldentificacion del puesto
NUmero de puesto : 047278

Clasificado como : Auxiliar Administrativo 1

Adscrito : Seccion de Pericias Fisicas
Titular : Maureen Vanessa Quirés Diaz
Propiedad: A partir del 01-07-1999

4.-  Informacion General

4.1 La serie Auxiliar Administrativo, como su nombre lo indica, incluye las

labores de apoyo de oficina y secretariado. La relacion salarial entre un

grado y otro se muestra en el siguiente cuadro :

CUADEO N-1
Clases Salario Diferencia
Anchas salarial
Auxiliar administrativo 1 ¢128.600,00
Auxiliar administrativo 2 ¢135.800,00 (¢5.200)

Los salarios contemplados en el cuadro anterior corresponde al Primer

semestre del 2001.
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4.2 Puestos similares estan adscritos al Departamento de Laboratorio de

Ciencias Forenses, de la siguiente forma :

CUADRO N2
Despacho Auxiliar Auxiliar Total
Administrativo 1| Administrativo &

Seccion de Toxicologia 1 1
Seccion de Bioguimica 2 1 3
Seccién de Quimica 2 1 3
Analitica

Seccion de Pericias Fisicas 2 1 3
Seccion de Biologia Forense 1 1
Seccion de Transito y 1 1
Planimetria

Seccion Anal. Escr. Doc 1 1 1
Dudosos

Seccion Fotografia y Audiov. 1 1 2
TOTAL 8 8 18

Fuente : Relacidn de Puestos de Cargos Fijos del Poder Judicial para el

afno 2001

4.2.1 De acuerdo con lo indagado, al auxiliar administrativo de nivel 2, le
corresponde realizar las tareas de escritorio del jefe de seccion, tales como
llevar la agenda de trabajo, asignar audiencias, contestar el teléfono, atender
a los usuarios, tomar nota de cartas, informes, y digitarlos segun el formato
establecido; clasificar, distribuir y archivar la correspondencia dirigida a la
jefatura; igualmente para un adecuado desarrollo de sus actividades debe

tener conocimientos formales en secretariado. Generalmente a este cargo le
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corresponde verificar que se realice las labores de aseo de la oficina y la
entrega de la correspondencia.

Al Auxiliar administrativo 1, le corresponde realizar labores sencillas de
oficina que se generan de las actividades de la dependencia.

4.3- Perfil funcional del puesto en estudio, ocupado por Maureen Quirds
Diaz

Segun el cuestionario de Clasificacion y Valoracion, completado por la
servidora, la entrevista aplicada y la observacion directa, se detallan las

siguientes tareas y responsabilidades desempefiadas por la titular.

Tareas y Responsabilidades

= Recibir, verificar y registrar las solicitudes de los dictdmenes
criminalisticos (autoridad solicitante, imputado, ofendido, numero de
expediente, descripcion del analito ( marca, color, numero de placa, numero
de motor o bien alguna caracteristica especial del analito.(1)

= Transcribir y corregir los dictamenes elaborados por los técnicos vy
comprobar que cumplan con las formalidades del caso.

= Recibir, registrar, custodiar y entregar las evidencias para una

investigacion (bicicletas, armas de fuego, linea blanca, taximetros, ganado).
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= Entregar y llevar el control de los rollos fotograficos que se utilizan para
las pericias, solicitar el revelado de los mismos a la Seccion de Fotografia y
adjuntar los negativos a cada uno de los casos que corresponda.

= Suministrar la informacién requerida por el Jefe de la Seccion o los
técnicos y mantener actualizados los archivos de oficina .

= Redactar oficios, memorandum y otros similares.

(1) Muestra disuelta preparada para un analisis quimico, o , elemento(s) compuestos quimicos caracterizados en una
muestra.

= Llevar los dictamenes a la Jefatura de la Seccion y a la Jefatura del
Departamento para su refrendo y recibirlos cuando han sido refrendados.

= Atender y evacuar consultas.

= Coordinar con los despachos judiciales el traslado de los técnicos para las
distintas pericias.

= Hacer la programaciéon semanal de los casos que se van analizar en el
depdsito de vehiculos decomisados.

= Hacer el reporte respectivo de los analitos que se analizaron en el depdsito
de vehiculos.

= Verificar que los informes cumplan con los requerimientos
administrativos, tal como refrendos sellos, firmas, presentacion y otros.

= Tramitar las solicitudes de reparacion de equipo.
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= Registrar datos importantes en los diferentes libros de control (Libros de
Despacho, Libro de control de rollos fotogréaficos, Libros de control de casos,
Libro de indicios, Libro de conocimientos)

= Solicitar oportunamente el aprovisionamiento de Utiles y materiales
necesarias para el buen funcionamiento de la unidad.

= Llevar el inventario de la instrumentacion de la oficina
(equipo,materiales,instrumentos) que se utilizan para las pericias.

= Hacer los cronogramas de las labores semanales a Jefatura de la Seccion.
= Dar tramite a la correspondencia y elaborar los reportes mensuales.

= Tramitar nombramientos, vacaciones, las liquidaciones, anticipos de
viaticos, boletas para la salida de vehiculos, boletas de lavanderia y otros
tramites administrativos.

4.4— Factores de Valoracion

De seguido se analiza el comportamiento de estos items en el cargo en
estudio:

a) SUPERVISION: La supervision del lrabajo del oficinista es realizada por
el jele de la seccion para lo cual lo hace observando su trabajo colidiano
asi, como la revision de los informes que (ranscribe.

b) RESPONSABILIDAD: Es responsable de la custodia y enlresa de la

evidencia asi como de la debida lranscripcion de los diclamenes que se
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realizan en la unidad y de los documentos adminisirativos. e
corresponde guardar los instrumentos que se ulilizan para las pericias, y
velar por el buen uso de la microcompuladora de la oficina.

¢) CONDICIONES DE TRABAJO: Las labores son realizadas en un ambiente
lranquilo, con buena iluminacion y venlilacion adecuada. Le corresponde
recordar nombres, dalos y numeros, informacion que es ulilizada para la
atencion de los lécnicos de la unidad y la jelatura de la seccion como la
alencion que brinda al publico. Se puede ubicar en un esfuerzo mental
moderado, ademas debe verificar dalos y la informacion variada y
redactar notas e informes sencillos. La servidora trabaja bajo el horario
normal establecido para la generalidad de puestos de la institucion, §:00
a 4.00 (jornada establecida para algunos servidores del Complejo de
Ciencias Forenses, el cual es enlendido como un derecho adquirido)
Ademas le corresponde desplazarse fuera de la oficina.

d)  CONSECUENCIAS ~ DhL  ERROR:-  Los errores  comelidos en  las
lranscripciones de los diclames periciales son conlrolados por la revision
de los técnicos criminalisticos y la jelatura de la seccion, sin embargo,
esta situacion puede provocar algun grado de atraso para la entrega a

liempo de los informes a la auloridad judicial correspondiente. la enlrega
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de una evidencia a la persona que no corresponda puede perjudicar a la
nvestigacion .La pérdida de un rollo folografico lrac como consecuencia

la perdida de la prueba de la investigacion.

Debe guardar absoluta confidencialidad de los aspectos conclusivos de los
dictamenes que le corresponde transcribir, asi como cualquier informacion o
prueba relacionada a ellos.

4.5-La Licda. Kattia Saborio Chaverri, quien desempefia el puesto de Jefe de
la Seccion de Pericias Fisicas, respecto al puesto de Auxiliar Administrativo 1
en estudio manifiesta lo siguiente:

La Seccion de Pericias Fisicas esta adscrita al Departamento de Laboratorio
de Ciencias Forenses, y se encuentra conformada por 21 cargos segun el

siguiente detalle.

Balistica Numeros Troquelados | Polvoray Explosivos Area

8 Técnico 4 Técnico 2 Quimico 1 Auxiliar
Criminalistico Criminalistico 1 Técnico Criminalistico | Administrativo 2

4 Profesional en 1 Auxiliar
Balistica Administrativo 1

Aungue en la Relacion de Puestos del Poder Judicial para el afio 2001 se
reflejan asignados dos plazas de ** oficinistas”, lo cierto es que esta seccion
en realidad solamente cuenta con una, cuya titular es Maureen Quiroés, la

otra plaza fue trasladada a la jefatura del Departamento.

administraviva
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Esta dependencia realiza las pericias relacionadas con casquillos,
proyectiles, armas de fuego, marcas de herramientas y particularmente, la
Unidad de Numeros Troquelados se relaciona sobre todo con vehiculos

robados, armas de fuego para lo cual cuenta con un laboratorio para

analizarlos.

Seniala, como una de las labores de este puesto, el brindar asistencia en
lareas de caracter adminisiralivo de la Unidad de Numeros Troguelados,
pues se le delega el recibir y custodiar los analitos, control de los rollos
lotogralicos, conlrol de la documentacion, dictamenes criminalisticos,
[nformes, coordinar y revisar otras lareas de olicina a cargo de la
Unidad. Ademas, indica este cargo requiere de iniciativa, discrecionalidad
mucho orden, paciencia y cortesia.

Ademas brinda apoyo a la jefalura en la redaccion de oficios sencillos.

La seccion, ademas del puesto en estudio , cuenla con una plaza de
Auxiliar Adminisirativo & ocupada por Yorleny Campos Solis quien, ademas
de colaborar con la jefalura de la seccion, presta la ayuda a las olras
unidades: “halistica” y “Polvora y Explosivos™ en cuanto a las labores de
archivo, que los informes cumplan con los requerimientos administrativos,

lal como refrendos sellos, firmas, presentacion, elc. y olras labores
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adminisirativas. ksta servidora recibe la colaboracion del encargado de
la Bodega, en labores como alencion al publico, recibiendo y enlregando
ndicios, evacuando consullas y otras.

9.—  Consideraciones Conclusivas

b.1- la dilerencia entre  Auxiliar —administrativo 1y Auxiliar
administralivo 2. estriba en la naluraleza del lrabajo; al primero /le
corresponde ejecutar labores variadas de oficina en tanto que al segundo
le concierne asistir a la jelalura en labores administrativas, lales como
custodiar, llevar los archivos correspondientes, localizar informes y
documentos varios, conlestar y redactar nolas y olras labores propias del
cargo.

0.2 Ahora bien, el puesto actual de pelenle contempla labores variadas
de oficina como redactar notas y pasar en limplo informes, revisar
localizar dalos, recibir, sellar y distribuir correspondencias; clasificar y
archivar documentos, caracteristicas propias de un Auxiliar Administrativo
/

5.9 Se percibe un recargo de lareas al puesto de la Srla. Maureen Quirds
Diaz asociado posiblemente a la ubicacion de la Umdad de Numeros

Iroquelados con el resto de la Seccion de Pericias Fisicas ya que esla se
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encuenira distanciada de la jefatura de la seccion, no obstante todas esas
lareas son propias de la clase de auxiliar administralivo 1.

9.4 ks 1mportante aclarar que el volumen de (rabajo no es un flactor
considerado en la Clasificacion y Valoracion de Puestos.

9.0 La mayoria de las lareas anallzadas, de acuerdo con las diversas
lecnicas de clasificacion y valoracion de puestos presentan la dificultad y
complejidad propias de un Auxiliar Administralivo de grado I, ademas /la
responsabilidad que destaca la enlrevistada en el desempeno de las lareas
es inherente al puesto, la cual es parte integral para lodo cargo que se
desemperie,

0.6 Al aprobar Corte Plena en la sesion celebrada el 23 de abril del 2001,
articulo XX, el estudio de clases “anchas” del sector administrativo, "cuyo
objetivo fundamental era la elaboracion de clases mas ‘“anchas” con el fin
de propiciar el mejor uso del recurso humano, buscando polenciar sis
lacultades al establecer, descripciones de  puestos de indole mas
genericas” se tiene que el puesto en estudio se ubica dentro del grupo
ocupacional de “Auxiliar Administrativo 17, ya que los puestos de apoyo a
la jefatura en las labores secretariales micia con la clase ancha “Auxiliar

Administralivo 2", nivel que ya posee la Seccion de Pericias Fisicas.
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10— Kecomendaciones
10.1 Mantener la clasificaciéon actual del puesto de Auxiliar Administrativo 1
de la Seccion de Pericias Fisicas, por cuanto sus funciones actuales son las
tipicas de esa clase por otro lado no se determind que se presenten cambios
sustanciales y permanentes en la estructura del cargo, que ameriten la
reasignacion.
10.2 En lo que atafie a la carga de trabajo es un asunto de organizacion que
no le compete a este Departamento.
Se acordd: acoger en todos sus extremos el informe del Departamento
de Personal.

ARTICULO VI

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion en informe RS-CP-1133-01 indica:

A. GESTION:

Mediante oficio N° 7958-DE-2001, fechado 20 de noviembre de los
corrientes, el Dr. Luis Vargas Jiménez, en su condicion de Director Ejecutivo,
impugna la terna adjunta N° 646-2001 por las razones que expone y solicita
que se confeccione una nueva con personas que se hayan desempefiado
interinamente y en forma continua como Auxiliares Supernumerarios.

B. ANTECEDENTES:
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B-1 EIl pasado 31 de octubre del afio en curso, la Seccion de Reclutamiento y
Seleccion confecciond la terna 646-2001, integrada por los siguientes oferentes
con su respectiva calificacion:

1. Lopez Guevara Yorleny  88.00 %

2. Pastrana Arroyo Roxinia 87.58 %

3. Piedra Arias Jorge Mario 87.54 %
B-2 EIl Consejo de Personal en sesion celebrada el cuatro de noviembre de
1999, articulo 1V, acordo por solicitud del Lic. Carlos Mora con la aprobacién
del Dr. Luis Vargas, autorizar que a los auxiliares supernumerarios se les
practique un examen de cualquiera de las seis materias que contempla el plany
no un examen mixto como originalmente se hacia, lo cual implica ademas que al
tener la posibilidad de escoger una materia para ser evaluados la experiencia
no se podria limitar Unicamente a nombramientos como auxiliares
supernumerarios, sino que también cualquier auxiliar judicial podria aspirar a
una elegibilidad en ese cargo, debido a que se estaria buscando la
especializacion y no la polifuncionalidad.

C. CONSIDERACIONES:

C-1 A lafecha esta Seccion cuenta con una lista de 16 personas elegibles para

el cargo de Auxiliar Supernumerario 1, de los cuales los oferentes que integran
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la terna ocupan las tres primeras posiciones, por lo cual se confecciond
siguiendo el procedimiento normal.

C-2 Mediante oficio N° 1421-DE/AL-01 con fecha 4 de octubre del 2001, el Lic.
Carlos Mora Rodriguez, Jefe de la Seccién de Asesoria Legal, solicitd la
confeccidn de la terna y la inclusién de la sefiora Bonny Mora Benavides, quien
se encuentra elegible para el cargo con un promedio de 85.71 %, sin embargo
al momento de preparar la terna ocupaba la posicion N° 7 por lo que no fue
posible integrarla.

C-3 En la plaza vacante que nos ocupa no ha sido nombrada ninguna persona
desde el 30 de setiembre del presente afio, en que finalizo el Gltimo interinazgo
que registra el sistema de personal.

D. CONCLUSION Y RECOMENDACION:

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion considera que las personas que
integran la terna aprobaron favorablemente el proceso de evaluacién, que se
redefinio a partir de noviembre de 1999 por solicitud de la misma Direccion
Ejecutiva, y pese a que no han formado parte del grupo de supernumerarios, si
poseen experiencia en areas especificas del ambito jurisdiccional. Asimismo se
da por entendido que dichas personas al ostentar ese cargo y someterse a dicho

proceso de elegibilidad, son conocedoras del funcionamiento y la finalidad del
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plan, y estarian anuentes a la rotacion en diferentes despachos que el puesto
amerita.

Por lo anterior se recomienda denegar la impugnacioén de la terna 646-2001,
0 en su defecto indicarnos si es necesario variar los criterios de seleccion en
cuanto a la calificacion de la experiencia para los auxiliares
supernumerarios, lo cual implicaria a su vez alterar el acuerdo indicado en el
punto B-2.

Se acordd: denegar la solicitud de impugnacion, ya que de conformidad
con el articulo 136 de la Ley Organica del Poder Judicial no existen
razones para objetar a los candidatos.

El Lic. Francisco Arroyo Meléndez se abstiene de votar por cuanto tiene
una relacién de parentezco con uno de los integrantes de la terna.

ARTICULO VII
La Licenciada Silvia Navarro Romanini Secretaria General de la Corte en
Oficio N° 15868-01 manifiesta:

“Para los fines consiguientes, le comunico que el Consejo Superior,
en la sesion celebrada ayer, dispuso remitir al Consejo de Personal
para que se realice el concurso correspondiente, la invitacion cursada
por el Magistrado Julio César Véasquez-Mellado Garcia, Director
General del Instituto de la Judicatura Federal, para que un maximo
de dos funcionarios judiciales asistan a la Especialidad en
Administracion de Justicia en Juzgados de Distrito, la cual tendra
una duracion de seis meses y el que iniciara el 2 de enero del 2002.”

Se acordd: tomar nota.
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ARTICULO VIII
El Licenciado Wilberth Kidd Alvarado de la Unidad Administrativa Regional
de Alajuela indica:
“Reciba un cordial saludo y sirva la presente para solicitarle de la
manera mas amable, se le realice nuevamente el examen de
Auxiliar de Servicios Generales 1 al sefior Jose Joaquin Gamboa
Vallejos, cédula 02-492-055, el cual funge actualmente en dicho
puesto.”
Se acordoé: Denegar la solicitud de repeticion de examen, el sefor
Gamboa Vallejos debera esperar hasta que transcurran los seis meses
de acuerdo con lo dispuesto por la Corte Plena en la sesion celebrada el

5 de noviembre de 1987, articulo XIX.

ARTICULO IX
Se conoce el informe RS-CP-1008-01 de la Seccion de Reclutamiento y
Seleccion, sobre la solicitud de repetir examenes antes de los seis meses a los
servidores Kenneth Diaz y Martha Espinoza. El informe sefiala:

GESTION:

Mediante nota fechada 05 de noviembre del afio en curso, el Licenciado Juan
Carlos Castillo Lopez, Juez Agrario de la Zona Sur, solicita que se le repita
nuevamente los examenes correspondientes a los servidores Kenneth Diaz
Torres y Martha Espinoza Herrera.

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES:
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Para el mes de setiembre del presente afio se realizd el Concurso N° 54-2001
correspondiente a gira Zona Sur, donde personal de ésta Seccion aplico los
examenes respectivos para el cargo de Auxiliar Judicial 2 y 3 del Juzgado
Agrario, el examen especifico se aplico el dia 26 de setiembre con una
participacion de 7 oferentes, de los cuales tres aprobaron el examen
especifico y perdieron el examen de Conocimientos Gramaticales y 4 de ellos
perdieron el examen especifico asi como el de Conocimientos Gramaticales
entre ellos el Sr. Kenneth Diaz Torres y la Srta. Martha Elena Espinoza
Herrera cuyas notas se detallan a continuacion:

Sr. Kenneth Diaz Torres:

Examen especifico: 84.62
Examen Conocimientos Gramaticales 68.33
Mecanografia ( Digitacion ) 82.20

Srta. Martha Espinoza Herrera:

Examen especifico: 65.38
Examen Conocimientos Gramaticales 66.67
Mecanografia ( Digitacion ) 100

A la fecha hay dos vacantes para el puesto que nos ocupa, la plaza N° 44334

la que ocupa interinamente Vanesa Salazar Fallas quien no se encuentra
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elegible y la N° 102237 la que ocupa la Sra. Estercita Concepcion Quiel
quien tiene un promedio de 88.74.

En nuestro registro de elegibles existen solamente cuatro candidatos, los
cuales aceptaron participar en una posible terna para el puesto de Auxiliar
Judicial 2 del Juz. Agrario de Corredores.

La Corte Plena en sesion celebrada el 5 de noviembre de 1987, Articulo XIX,
aprobo la politica institucional con respecto a la repeticion de examinaciones
que literalmente dice:

“No repeticion de pruebas al personal u oferentes que las hayan perdido,
antes de haber transcurrido el periodo de seis meses”

Por lo tanto, segun ésta politica el derecho para repetir la prueba solicitada
lo cumplen hasta el dia 04 de marzo del 2002.

La situacion laboral de Sr. Kenneth Diaz Torres es la siguiente:

Ingreso a laborar al Poder Judicial el 22-03-2000, ocupa la plaza N° 102234
en forma interina, desde hace 2 afos, 11 meses y 5 dias en el Juzgado Agrario
de Zona Sur.

A la fecha no presenta suspensiones ni correcciones disciplinarias dentro de
su registro laboral.

La situacion laboral de Srta. Martha Espinoza Herrera es la siguiente:
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Ingreso a laborar al Poder Judicial el 18-02-99, ocupa la plaza N° 102235
en forma interina, desde hace 7 meses y 22 dias en el Juzgado Agrario de
Zona Sur.

A la fecha no presenta suspensiones ni correcciones disciplinarias dentro de
su registro laboral.

RECOMENDACION:

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion considera conveniente denegar la
gestion ya que los candidatos actuales estan en todo su derecho de conformar
la terna, ellos efectuaron el mismo proceso de seleccion que cualquier otro
candidato, conforme Art. 24 del Estatuto del Poder Judicial.

Se acordoé: denegar la solicitud para que realicen examenes antes de los

seis meses.

ARTICULO X
La Seccion de Reclutamiento y Seleccion en informe RS-CP-1163-01 indica:

GESTION:

Mediante nota fechada 04 de diciembre del afio en curso, el Licenciado
Gonzalo Coronado Villarreal, Juez Contravencional de Corredores, solicita
se le repita nuevamente los examenes correspondientes a los servidores

Viviana Cortes Pérez, Mirlen Villarreal Salazar y Brainy Martinez Gonzélez.

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES:
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Para el mes de setiembre del presente afio se realizé el Concurso N° 54-2001
correspondiente a la gira de la Zona Sur, donde personal de ésta Seccién
aplico los examenes respectivos para el cargo de Auxiliar Judicial 1 del
Juzgado Contravencional de Corredores, el examen especifico se aplico el dia
26 de setiembre con una participacion de 4 oferentes, entre ellos Viviana
Cortes Pérez, Mirlen Villarreal Salazar y Brainy Martinez Gonzalez cuyas
notas se detallan a continuacion:

Sr. Brainy Martinez Gonzalez:

Examen especifico: 46.76
Examen Conocimientos Gramaticales 68.33
Mecanografia ( Digitacion ) 66.25

Srta. Mirlen Villarreal Pérez:

Examen especifico: 46.76
Examen Conocimientos Gramaticales 60.00
Mecanografia ( Digitacion ) 58.21

Srta. Viviana Cortes Salazar:
Examen especifico: 50.10
Examen Conocimientos Gramaticales 81.67

Mecanografia ( Digitacion ) 85.60
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Para el afio 2002 se aprobo una plaza nueva N° 84208 de Auxiliar Judicial 1
para dicho despacho.

En nuestro registro de elegibles existen solamente dos candidatas, de las
cuales solamente una acepto participar en una posible terna para el puesto de
Auxiliar Judicial 1 del Juzgado Contravencional de Corredores.

La Corte Plena en sesion celebrada el 5 de noviembre de 1987, Articulo XIX,
aprobo la politica institucional con respecto a la repeticion de examinaciones

que literalmente dice:

“No repeticion de pruebas al personal u oferentes que las hayan
perdido, antes de haber transcurrido el periodo de seis meses”

Por lo tanto, segun ésta politica el derecho para repetir la prueba solicitada
lo cumplen hasta el dia 04 de marzo del 2002.

La situacion laboral del Sr. Brainy Martinez Gonzalez:

Ingreso a laborar al Poder Judicial el 13-09-00, tiene aproximadamente 1
mes y 20 dias de laborar como Auxiliar Judicial para el despacho en mencion.
A la fecha no presenta suspensiones ni correcciones disciplinarias dentro de
su registro laboral.

La situacion laboral de Srta. Viviana Cortes Pérez es la siguiente:

Ingreso a laborar al Poder Judicial el 16-07-99, tiene aproximadamente 10

meses de laborar como Auxiliar Judicial para el despacho en mencion.
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A la fecha no presenta suspensiones ni correcciones disciplinarias dentro de
su registro laboral.

La situacion laboral de Srta. Mirlen Villarreal Salazar es la siguiente:
Ingres6 a laborar al Poder Judicial el 03-10-97, posee propiedad como
Conserje 2 a partir del 01-10-00, tiene aproximadamente 9 meses y 3 dias de
laborar como Auxiliar Judicial para el despacho en mencion.

A la fecha no presenta suspensiones ni correcciones disciplinarias dentro de
su registro laboral.
RECOMENDACION:

La Seccion de Reclutamiento y Seleccidén considera conveniente denegar la
gestion y elaborar una terna con la elegible actual, que le corresponderia por
derecho, ella efectu6 el mismo proceso de seleccién que cualquier otro
candidato, conforme Art. 24 del Estatuto del Poder Judicial.

Se acordd: denegar la solicitu del Licenciado Gonzalo Coronado
Villarreal, Juez Contravencional de Corredores.

ARTICULO XI
En informe RS-CP-1162-01 la Seccion de Reclutamiento y Seleccion
manifiesta:

GESTION:

Mediante nota adjunta de fecha 22 de noviembre del afio en curso, los

Licenciados Diego Benavides Santos, Jorge Arturo Marchena R. y la Licda.
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Felicia Quesada Zuiiiga Jueces del Juzgado Segundo de Familia de San Josg,
solicitan se le repita nuevamente los examenes al Sr. Gerardo Acevedo
Chaves por las razones que exponen.

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES:

Para el mes de noviembre del presente afio se realizaron los examenes
correspondientes para el puesto de Conserje de la zona de San José, el
examen especifico se aplico el dia 22 de noviembre con una participacion de
14 oferentes, entre ellos el Sr. Gerardo Acevedo Chaves cuya nota se detalla
a continuacion:

Examen especifico: 58.58

No posee nota del examen de digitacion ya que solo se le aplicé dicha prueba

a quienes ganaran el examen especifico para el puesto.

A la fecha no hay vacante para el puesto que nos ocupa.

En nuestro registro de elegibles existen cincuenta y siete posibles candidatos,
para vacantes de la zona de San José.

La Corte Plena en sesion celebrada el 5 de noviembre de 1987, Articulo XIX,
aprobo la politica institucional con respecto a la repeticién de examinaciones

que literalmente dice:

“No repeticion de pruebas al personal u oferentes que las hayan
perdido, antes de haber transcurrido el periodo de seis meses”
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Por lo tanto, segun esta politica el derecho para repetir la prueba solicitada
lo cumple hasta el dia 09 de mayo del 2002.

La situacion laboral de Sr. Gerardo Acevedo Chaves es la siguiente:

Ingreso a laborar al Poder Judicial el 14-06-99, ocupa la plaza N° 60200 en
forma interina, por aproximadamente 2 afios y 6 meses en el Juzgado
Segundo de Familia de San Jose.

Actualmente padece de un problema severo a nivel de la columna, incluso el
dia 20 de noviembre del 2001, tuvo que ser filtrado en el Hospital Calderdn
Guardia y requiere estar asistiendo a rehabilitacion, de la anterior se adjunta
la documentacidn que asi lo acredita.

A la fecha no presenta suspensiones ni correcciones disciplinarias dentro de

su registro laboral.

RECOMENDACION:

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion considera conveniente denegar la
peticion, avalando lo acordado en Corte Plena el 5 de noviembre de 1987,
Articulo XIX.

Ademas no solo se requiere cumplir los seis meses posteriores a la prueba
sino gque es necesario que exista una vacante, asi como un concurso abierto

para el puesto en mencion.
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Se acordoé: denegar la solicitud de los Licdos. Diego Benavides Santos,
Jorge Arturo Marchena R. y la Licda. Felicia Quesada Zufiga Jueces del

Juzgado Segundo de Familia de San José.
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ARTICULO XIlI
La Licenciada Eva Camacho Vargas becaria en Espafia presentd el informe
del avance de sus estudios.

Se acordd: tener por presentado dicho informe y trasladar a la
Licenciada Ana Luisa Meseguer Monge para su estudio.

ARTICULO XIl11
La Licenciada Silvia Navarro Romanini Secretaria General de la Corte en

Oficio N° 14699-01 indica:

“El Licenciado Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del Departamento de
Personal, mediante oficio N° 781-JP-2.001, del 25 de octubre ultimo,
comunica que el Consejo de Personal, en sesion celebrada el 23 de
ese mes, articulo V, dispuso poner en conocimiento de esta Corte la
documentacion recibida en relacion con el “Curso sobre instrumentos
para las Reformas Judiciales”, que se llevara a cabo entre el 7 y el 18
de enero de 2.002 en Santiago de Chile, con la sugerencia de que
considerando las limitaciones presupuestarias, se analice la posibilidad
de obtener algun tipo de beca o ayuda interinstitucional, lo que
permitiria designar funcionario (s) de alto nivel en dicha actividad.

Se acordd:  Aprobar la recomendacion del Consejo de Personal y
por ende, que el Departamento Financiero-Contable, informe a
dicho Consejo el monto disponible en la subpartida de becas al
exterior, a efecto de proponer en su oportunidad, el nimero de
funcionarios judiciales que eventualmente podrian asistir a la
actividad referida. Se comisiona al Presidente para que solicite
informacion a los organizadores del Curso, a efecto de establecer si
existe la posibilidad de lograr algunas becas, para funcionarios
judiciales costarricenses.”
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Se acordd: tomar nota.

ARTICULO XIV
La Licenciada Silvia Navarro Romanini Secretaria General de la Corte en
Oficio N° 14991-01 indica:

“El Licenciado Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del
Departamento de Personal, mediante oficio N° 830-JP-2.001, del
9 de noviembre del presente afio, transcribe el articulo VIII de la
sesion del Consejo de Personal celebrada el 6 del presente mes,
que literalmente dice:

“Este Consejo en sesion celebrada el veintitrés de octubre articulo
VI acordod lo siguiente en la parte dispositiva:

“...2. Comunicar a la OMPI que el Poder Judicial mantiene su
interés en que funcionarios de ésta Institucion puedan participar en
las proximas actividades de capacitacion, y que para tal efecto,
debera coordinarse a través del Licenciado Francisco Arroyo, Jefe
del Departamento de Personal y Secretario del Consejo de
Personal.”

Sefiala el Magistrado Roméan Solis que ha recibido informacion de
parte de algunos de los participantes en la convocatoria realizada
quienes indican que la OMPI esta a la espera de que el Poder
Judicial remita la lista de cuatro funcionarios con el proposito de
que sean considerados en las diferentes actividades de capacitacion
que en el futuro impartira dicho organismo. Refiere que el dia
sabado en un diario de circulacién nacional salio un reportaje
relacionado con dicha problematica, y que precisamente posiciona a
Costa Rica como uno de los paises con mayores violaciones a la
propiedad intelectual, por lo que conviene tomar acciones al
respecto.

Por tal motivo independientemente de lo acaecido en el caso del
curso realizado en Washington D.C., es necesario proponer a la
brevedad posible la lista de funcionarios designados por la
Institucion.
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El Licenciado Francisco Arroyo informa que la convocatoria
realizada fue precisamente en dichos términos; es decir para
participar en las distintas actividades que eventualmente se realicen,
por lo que puede el Consejo proponer la lista de candidatos:

Luego de un amplio intercambio de opiniones se acordo:

1) Recomendar a la Corte Plena designar para dichos
cursos a:

¢ Licenciado Christian Hess Araya.

¢ Licenciado Juan Chaves Villalobos.

¢ Licenciado José Pablo Casasola Murillo.
¢ Licenciada Lena White Curling.

Adicionalmente si existieran posibilidades de capacitar a mas
funcionarios, se propone al Licenciado Roberto Gutiérrez Freer y
al Licenciado Carlos Jovel Sanchez.

2) Hacer una instancia al sefior Presidente de la Corte Doctor
Luis Paulino Mora para que independientemente de la capacitacion
que brinde la OMPI, se hagan los esfuerzos institucionales
necesarios para que brinden formacion en dicha materia.”

El Magistrado Mora indica: “me parece que deberiamos pasar este
asunto a conocimiento de la Escuela Judicial, para que conforme se solicita
se realicen los esfuerzos institucional para brindar formacién en la materia y
aprobar la recomendacion que se hace en relacion con las personas que se
tendrian como destinatarios de la capacitacion de la OMPI. Debo informar
ademas que el dia que el nuevo Embajador de los Estados Unidos de
América, en Costa Rica, don John Danilovich me visito, le planteé el tema y
él me envid una nota que en su parrafo tercero dice: “quiero aprovechar esta
oportunidad para asegurarle que el equipo de la Embajada trabajara con
usted y sus colegas para hacer progresar nuestros interés mutuos
particularmente con respecto a la capacitacion en el Poder Judicial. En
particular me place informarle que Costa Rica recibird capacitacion
especifica en el area de Derechos de Propiedad intelectual, que se sera
impartida por funcionarios del servicio de aduanas y de la Oficina de
Investigacion Federal financiada por el Departamento de Estado.
Adicionalmente el personal de la Embajada se reunid recientemente con
funcionarios de la Escuela Judicial para conversar sobre las prioridades de
capacitacion del Poder Judicial y las maneras de tratar esas necesidades
identificadas.” Yo agradeceria que la Corte tomara nota de lo informado por
el sefior Embajador Danilovich y también hacer solicitud a la Escuela
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Judicial de la forma que lo he sefialado.”

El Magistrado van der Laat indica: ““Nada mas para informarle a los sefiores
Magistrados que para la seleccion de estas personas que se proponen se hizo
el respectivo concurso, se valoro que estuviera en propiedad, se vio las becas
que ya hubieren recibido y las materias o jurisdicciones de procedencia. Si
observan la lista de seleccionados creo que hay dos personas de la Sala
Constitucional, una del area penal y una de lo Contencioso Administrativo.
Esa fue la seleccion que se hizo dentro de la posibilidad que nos dio el
concurso que se celebro.”

El Magistrado Mora aclara: ““una de las restricciones que tiene el concurso
es que las personas a proponer tienen que manejar debidamente el idioma
inglés.”

El Magistrado Solano manifiesta: “A mi me preocupaba saber que se tratara
de gente que resuelve cotidianamente sobre esa materia, porque tuve alguna
relacion con la OMPI. Cuando estaba en la Escuela Judicial se hicieron
varios cursos y mas o menos una experiencia parecida a que nos mencionaba
don Roman algin momento y que origind este informe de la Comision o del
Consejo de Personal y la verdad es que hay mucha gente que necesita
capacitacion, tanto en el area penal, como en el Civil y me preocuparia que
de esos cuatro haya dos de la Constitucional, que podrian por lo menos uno
cederle campo a gente que tienen que trabajar todos los dias. En el area
Constitucional es excepcional o es una materia entre cincuenta items,
mientras que hay gente que esta todos los dias trabajando en eso y con
necesidades superiores de capacitaciones. Esa seria mi preocupacion.”

El Magistrado Solis indica: “Algo de eso lo estuvimos discutiendo en el
Consejo de Personal cuando se discutié la escogencia de las personas que se
iban a proponer para recibir estos cursos, pero hay una limitante muy técnica
inobjetable que es el dominio del idioma inglés, y de la gente que ofertd, que
no fueron muchos —dicho sea de paso- que ya la ausencia de un dominio del
idioma inglés en el manejo del lenguaje juridico limita mucho, fueron como
nueve 0 Menos y Se escogieron a estas personas en razén de la procedencia
de las jurisdicciones correspondientes, porque algunos de los ofertantes
aungue enviaron su solicitud, tampoco adjuntaron comprobante que manejan
el idioma inglés como requisitos para la recepcion de estos cursos, que va a
ser en Washington y es impartido en idioma inglés, entonces
desgraciadamente eso limita mucho. Esperemos que con la oferta que nos da
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el sefior Embajador de los Estados Unidos de América, cuando vengan aqui
estos tutores o profesores se amplie entonces la posibilidad de mejoramiento
de nuestro personal judicial de la Fiscalia y de la propia Escuela Judicial”’.

El Magistrado Mora le expresa al Magistrado Solano: ““ademas una de las
exigencias que nos ha impuesto la OMPI con las becas que nos esta dando es
que la personas que van a recibir los cursos estan en la obligacion de disefiar
una replica en Costa Rica, ellos nos van a dar un curso anual financiado,
pero nosotros tenemos, con esos recursos humanos y con nuestro propios
recursos econodmicos financiar otro curso, con lo que se pretende se
multipliquen los resultados y se logre una mayor cantidad de funcionarios
capacitados™.

La Magistrado Leon expresa: “Yo me uno a la preocupaciéon de don Luis
Fernando, pienso que es una materia con una proteccién adicional reciente y
que es importante que las autoridades que manejan esto, fundamentalmente
los civiles, que es a donde llegan los procesos ordinarios pudieran tener una
mayor presencia y aqui no hay ninguna persona, con excepcion del letrado de
la Sala Primera, que esté vinculado con el tema, no si seria posible conocer
la lista de oferentes y tener una mayor amplitud en la eleccion.”

El Magistrado Mora refiere: “he de informar a esta Corte, que ya perdimos
una beca y muy probablemente si no lo resolvemos pronto vamos a perder
otra mas y eventualmente el programa.”

El Magistrado van der Laat manifiesta: “Por supuesto hay una lista, pero
no la tenemos aqui a mano, con mucho gusto se la podemos hacer llegar,
habria que posponer en todo caso.”

El Magistrado Mora consulta: “les parece que pospongamos la resolucion de
este tema por 8 dias.”

La Magistrada Leon aclara: “Siempre y cuando no corriéramos riesgo de
perder las becas desde luego.”

El Magistado Solis agrega: “Hay un riesgo que lo mencionabamos en una
sesion del Consejo de Personal y que valga la pena ahora la ocasion para
hacer reflexion sobre el tramite de este tipo de documentacion. Las becas
fueron otorgados por la OMPI no por jurisdiccion, ni por persona, Sino que
se le da al Poder Judicial de Costa Rica equis nimero de campos para que
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escoja sus funcionarios y puedan asistir a estos cursos, en un primer
momento hubo un manejo un poco retardado de esta documentacion de tal
suerte que cuando por vez primera se hizo la escogencia de un candidato ya
el curso casi se habia iniciado en Washington y perdimos esa oportunidad y
fue en los dias en donde el propio gobierno de los Estados Unidos de
América califico en la lista negra al gobierno de Costa Rica por no tener las
suficientes herramientas juridicas para combatir los delitos contra la
propiedad intelectual, y ciertamente dentro de los principales culpables que
se mencionaba en esa nota diplomética esta el Ministerio Publico, el
Organismo de Investigacion Judicial, 1éase Poder Judicial. Todo eso hizo que
reflexiondramos un poco y en alguna medida, tomaramos una decision,
habida cuenta a nivel del Consejo de Personal de que la interpretacion que se
hizo en su momento de la documentacion enviada desde Ginebra —desde la
sede central de la OMPI- habia sido equivocada por cuanto no era la
escogencia de una persona, Sino que era escoger a cuatro funcionarios del
Poder Judicial, para que asistan a los distintos cursos, ya uno de ellos se
perdid, por eso fue que se escogieron ahora a estas cuatro personas que se
indican y dos méas posiblemente para que se nos aumente el nimero de cupos.
Estos cursos duran un mes a lo sumo, pero que se estan dando continuamente
de ahi que nos enteramos que el propio representante de la OMPI hizo
manifestaciones de ¢porqué el Poder Judicial? habiéndose vencido ya el
plazo, no habia aln oficializado a sus candidatos, y entonces un granito de
arena mas en esa actitud de displicencia que tenemos con el tratamiento del
regimen que Propiedad Intelectual y que desgraciadamente afecta al Estado
de Costa Rica y no exclusivamente al Poder Judicial™.

El sefior Presidente consulta a la Magistrada Ledn: ““¢si siempre tendria
interes de que lo suspendieramos por ocho dias?.”

La Magistrada Ledn indica que no.

El Magistrado Solano manifiesta: “Es para dejar expresado mi voto en el
sentido de que si fuera posible, a mi me hubiera gustado incluir a Roberto
Gutiérrez o Carlos Jovel, porque no hay ninguin juez alli, a segin entiendo
hay tres letrados en la propuesta y un Fiscal. No me parece mal que haya un
letrado de la Sala Primera, no me parecerian mal que hubiera un Letrado de
Sala Constitucional, pero eso permitiria que ascendiera o Roberto Gutiérrez
0 Carlos Jovel, porque son jueces que estan manejando la materia, 0 en
contencioso o en lo penal.”
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El Magistrado Vargas manifiesta: ““Para dejar constancia que de mi opinion
es igual a la del Magistrado Solano.”

El Magistrado van der Laat expresa: “Entre los criterios que sigue el
Consejo de Personal es valorar si estas personas que estan proponiendo
como candidatos han disfrutado de becas. No recuerdo el caso del sefior
Gutiérrez Freer, pero en el caso del Licenciado Carlos Jovel, esta
terminando una maestria o una especialidad. Si hacemos ese analisis y lo que
tratamos es de que hay una distribucion equitativa de oportunidades de
capacitacion, entonces a veces puede darse esa situacion.”

El Magistrado Arroyo expresa: ““Quisiera consultar a los miembros del
Consejo de Personal saber si fue que no concurso nadie de lo penal, o solo
Jovel, para recordar nada mas que entre las cosas de interés que hay en esta
materia, es aplicar la Gltima ratio del ordenamiento y hay una serie de delitos
que tiene que ver con esto.”

El Presidente, Magistrado Mora, manifiesta: “las propuestas de votacion serian
por acoger la recomendacion del Consejo de Personal, por la propuesta del
Magistrado Solano, para que uno de los Licenciados Gutiérrez o Jovel
sustituyan a uno de la Sala Constitucional o denegar la recomendacion.”

Recibida la votacién correspondiente, por mayoria de diez votos, se
dispuso: Aprobar la recomendacion del Consejo de Personal. Asi votaron
los Magistrados Mora, Montenegro, Rivas, Solis, Aguirre, Villanueva, Rojas,
van der Laat, Ramirez y el Suplente Vargas Soto.

Los Magistrados Leén, Chaves, Castro Monge, Solano, Arguedas, Calzada,
Vargas Benavides y la Suplente Castro Alpizar emitieron su voto por acoger
la propuesta del Magistrado Solano, en el sentido de sustituir a uno de los
profesionales recomendados por la Sala Constitucional y en su lugar,
designar a los Licenciados Gutiérrez Freer o Jovel Sanchez.

El Magistrado Arroyo voté por denegar la recomendacion del Consejo de
Personal.

Con motivo del resultado de la anterior votacién, se concede permiso con
goce de salario a los Licenciados Hess Araya, Chaves Villalobos, Casasola
Murillo y White Curling, para que en las fechas que oportunamente indicara
el Departamento de Personal, asistan a las actividades referidas.”

Se acordod: tomar nota.
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ARTICULO XV
El Licenciado Walter Jiménez Sorio Jefe del Departamento Financiero
Contable en Oficio N° 2575-01 sefiala:

“En atencion a su Oficio No. 14.172-01, de fecha 21 de noviembre
del afio en curso, en el que se solicitar informar si existe contenido
presupuestario para hacerle frente a las solicitudes de funcionarios,
para que se les otorgue permiso con goce de salario para realizar
estudios de maestria, me permito informarle que la subpartida 000
“Sueldos para Cargos Fijos” presenta limitaciones de recursos para
cubrir dichas erogaciones, y ademas, considerando que los gastos
proyectados estdn muy ajustados a los recursos asignados para el
presupuesto 2002 en esta subpartida, me permito externar lo
siguiente:

Analizando el Oficio No. 725--JP-2001 emitido por el
Departamento de Personal y retomando el hecho de que dicha
erogacion no fue incluida en la formulacién de presupuesto para el
ejercicio 2002, se podrian presentar situaciones que que exceden el
monto de lo ya presupuestado, lo que implicaria la existencia de un
posible faltante de recursos, tal y como se ha venido presentando en
afios anteriores; tambien, debe considerarse que el monto inicial de
la subpartida 000 fue recortado en ¢1,200,000, 000.00.

Es importante indicar, que para el préximo periodo esta Institucion
no tendra la posibilidad de utilizar recursos de superavit para
fortalecer esta subpartida, aunado a lo anterior, no se mantiene los
sistemas de informacion que permitan brindar datos o prondsticos
acertados, ya que dicha subpartida es afectada por aspectos tales
como sustituciones por incapacidades, lo que no permite preveer el
calculo exacto de dichos conceptos.

Los factores expuestos hacen materialmente imposible asegurar la
disponibilidad de recursos para tales efectos. No obstante, es
importante indicar que para periodos posteriores se recomienda
formular las sustituciones por concepto de becas como es el caso
que nos ocupa, lo que permitiria contar con los recursos para cubrir
dichas situaciones, no afectando asi el propoésito de la coletilla 132”.
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Se acordd: tomar nota.

ARTICULO XVI

Se conoce el Informe CV-469-2001 sobre la solicitud de la Licenciada Krisia
Fumero Araya Profesional 2 (especialidad Psicologia) del Departamento de
Trabajo Social y Psicologia, para que se le reconozca el beneficio de
Dedicacion Exclusiva.

1. GESTION

Con nota fechada 30 de noviembre ultimo, la Licenciada Krisia Fumero
Araya, gestiona el pago por concepto de Dedicacién Exclusiva en virtud de su
nombramiento interino como Profesional 2 (especialidad Psicologia) en el
Departamento de Trabajo Social y Psicologia, por el periodo comprendido
entre el 14 de enero y el 31 de marzo del 2002.

2.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1.La interesada se encuentra nombrada como Profesional 2 (especialidad
Psicologia) en forma interina y cumple los requisitos indicados en el numeral
3.

2.2. En virtud de lo expuesto procede reconocer a la Licenciada Krisia
Fumero Araya el 65% sobre el salario base de la clase Profesional 2, por

concepto de Dedicacion Exclusiva.
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2.4. Rige del 14 de enero al 31 de marzo del 2002 y durante los periodos
que se le designe en dicho puesto. Se sugiere elaborar contrato abierto.

Se acordd: recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho

beneficio.

ARTICULO XVII

Se conoce el Informe CV-468-2001 sobre la solicitud de la Licenciada Kattia
Jiménez Fortado Profesional 2 (especialidad Psicologia) del Departamento de
Trabajo Social y Psicologia, para que se le reconozca el beneficio de
Dedicacion Exclusiva.

1. GESTION

Con nota fechada 30 de noviembre ultimo, la Licenciada Kattia P. Jiménez
Fortado, gestiona el pago por concepto de Dedicacion Exclusiva en virtud de
su nombramiento interino como Profesional 2 (especialidad Psicologia) en el
Departamento de Trabajo Social y Psicologia, por el periodo comprendido
entre el 14 de enero y el 31 de marzo del 2002.

2.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1.La interesada se encuentra nombrada como Profesional 2 (especialidad
Psicologia) en forma interina y cumple los requisitos indicados en el numeral

3.
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2.2. En virtud de lo expuesto procede reconocer a la Licenciada Kattia P.
Jiménez Fortado el 65% sobre el salario base de la clase Profesional 2, por
concepto de Dedicacion Exclusiva.

2.4. Rige del 14 de enero al 31 de marzo del 2002 y durante los periodos
que se le designe en dicho puesto. Se sugiere elaborar contrato abierto.

Se acordd: recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XVIII

Se conoce el Informe CV-467-2001 sobre la solicitud de la Licenciada Nora Lia
Mora Lizano Profesional 2 (especialidad Psicologia) del Departamento de
Trabajo Social y Psicologia, para que se le reconozca el beneficio de
Dedicacion Exclusiva.

1. GESTION

Con nota fechada 30 de noviembre ultimo, la Licenciada Nora Lia Mora
Lizano, gestiona el pago por concepto de Dedicacion Exclusiva en virtud de
su nombramiento interino como Profesional 2 (especialidad Psicologia) en el
Departamento de Trabajo Social y Psicologia, por el periodo comprendido
entre el 14 de enero y el 31 de marzo del 2002.

2.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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2.1.La interesada se encuentra nombrada como Profesional 2 (especialidad
Psicologia) en forma interina y cumple los requisitos indicados en el numeral
3.

2.2. En virtud de lo expuesto procede reconocer a la Licenciada Nora Lia
Mora Lizano el 65% sobre el salario base de la clase Profesional 2, por
concepto de Dedicacion Exclusiva.

2.4. Rige del 14 de enero al 31 de marzo del 2002 y durante los periodos
que se le designe en dicho puesto. Se sugiere elaborar contrato abierto.

Se acordd: recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XIX

Se conoce el Informe CV-466-2001 sobre la solicitud de la Licenciada Olga
Marta Hidalgo Badilla Profesional 2 (especialidad Trabajo Social) del
Departamento de Trabajo Social y Psicologia, para que se le reconozca el
beneficio de Dedicacion Exclusiva.

1. GESTION

Con nota fechada 18 de julio dltimo, la Licenciada Olga Marta Hidalgo
Badilla, gestiona el pago por concepto de Dedicacion Exclusiva en virtud de
su nombramiento interino como Profesional 2 (especialidad Trabajo Social)
en el Departamento de Trabajo Social y Psicologia, por el periodo
comprendido entre el 14 de enero y el 31 de marzo del 2002.
2.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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2.1.La interesada se encuentra nombrada como Profesional 2 (especialidad
Trabajo Social) en forma interina y cumple los requisitos indicados en el
numeral 3.

2.2. En virtud de lo expuesto procede reconocer a la Licenciada Olga Marta
Hidalgo Badilla el 65% sobre el salario base de la clase Profesional 2, por
concepto de Dedicacion Exclusiva.

2.4. Rige del 14 de enero al 31 de marzo del 2002 y durante los periodos
que se le designe en dicho puesto. Se sugiere elaborar contrato abierto.

Se acordd: recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho

beneficio.

Se levanta la sesién a las 11:30 horas.

Mag. Romén Solis Zelaya Lic. Francisco Arroyo Meléndez
Presidente a.i. Secretario



