CONSEJO DE PERSONAL
SESION N° 32-2001

Sesién ordinaria del Consejo de Personal celebrada a las nueve horas del
dieciséis de octubre del dos mil uno, con asistencia de los Magistrados
Bernardo van der Laat Echeverria quien preside, Roman Solis Zelaya, la Juez
Superior Licda. Ana Luisa Meseguer Monge y el Lic. Francisco Arroyo
Meléndez, Jefe del Departamento de Personal. La Dra. Alicia Monge Fallas
se excusé por no poder asistir.

ARTICULO I
El Magistrado Bernardo van der Laat, Presidente de este Consejo, da la
bienvenida al Magistrado Roman Solis, sefialando que para éste Organo sera
de gran valia contar con la participacién de un funcionario tan destacado, lo
que no solo constituye una satisfaccion, sino una posibilidad de potenciar las
decisiones que se tomen en materia de recursos humanos.

ARTICULO 11
Lectura y aprobacion del acta anterior. El Magistrado Solis se abstiene por
no haber estado presente en esa sesion.

ARTICULO III
Se procede a conocer la Nomina de Candidatos para participar en

actividades de capacitacion en materia de Propiedad Intelectual, auspiciadas



por la OMPI, y mas especificamente para el “Curso sobre la Observancia de
la Propiedad Intelectual” a celebrarse en Washington D.C. del 22 al 26 de

octubre del afio en curso. La ndmina resultante es la siguiente:



Joder Sudicial

Qepactamento de Jflevsonal Nomina de candidalos
para la
Actividad de Capacitacion en Maleria de Propiedad
Intelectual
NOMBRE CEDULA TIEMPO SERVIDO ESTUDIOS E REGLAMENTO BECAS, REGIMEN DISCIPLINARIO
PARA INCORP. PERMISOS
EDAD PODER JUDICIAL DE ESTUDIO
ARTICULO 22
1.- ARIAS HERNANDEZ Ingresé en prop:  Lic. Derecho, No ha gozado de No posee Correcciones
EDUARDO 01-10-99 U.C.R. Becas Discipl.
Cédula: 1-875-334 Aux. Supernum. 1 Incorp.: 15-12-99
Edad: 27 afos. Secc. Asesoria
Legal
Interino
actualmente:
Juez 1, Jdo.
Contrav.
Il Circ. Jud. San
José
2.- BURGOS MATA ALVARO Ingreso6 en prop:  Msc. Psicologia 1. Beca del 01-01-96 al  No posee Correcciones

Cédula: 1-563-163

Edad: 40 afnos.

01-10-94 Criminal
Defensor Publico 2 Lic. Derecho,
U.C.R.

Defensa Publica
Interino
actualmente:

Incorp.: 9-12-87

30-06-98
Doctorado en
Derecho Penal

y Criminologia

U. Malaga, Espana.

Discipl.




CASASOLA MURILLO
JOSE P.
Cédula: 2-404-584

Edad: 35 afos.

CHAVES VILLALOBOS
JUAN M.
Cédula: 4-133-752

Edad: 37 afos.
GUTIERREZ FREER
ROBERTO

Cédula: 1-450-837

Edad: 46 anos.

HESS ARAYA
CHRISTIAN
Cédula: 1-541-027

Juez 4, Trib. Penal
| Circ. Jud. Sede
Hatillo

Ingreso en prop:

01-07-96

Desde: 16-03-01,
Fiscal Aux. 1
Ministerio Publico
Interino
actualmente:

1

Ingreso en prop:
01-03-01

Abogado Asistente
3

Sala Primera
Interino
actualmente:
Ingresoé en prop:
01-10-77

Desde: 01-01-93,
Juez 2

Trib. Cont. Adm.
Interino
actualmente:

1

Ingreso en prop:
01-02-97
Abogado Asist. 3

Lic. Derecho,
U.C.R.
Incorp.: 28-5-90

Lic. Derecho,
U.C.R.
Incorp.: 29-10-86

Msc. Sociology of
Law

Lic. Derecho,
U.C.R.

Incorp.: 16-2-93

Lic. Derecho,
U.C.R.
Incorp.: 8-5-85

No ha gozado de
Becas

No ha gozado de
Becas

No ha gozado de
Becas

No ha gozado de
Becas

No posee Correcciones
Discipl.

No posee Correcciones
Discipl.

No posee Correcciones
Discipl.

No posee Correcciones
Discipl.



Edad: 40 afos.

JOVEL SANCHEZ
CARLOS
Cédula: 1-645-826

Edad: 36 arfios.

SERRANO BABY
WILLIAM
Cédula: 8-066-852

Edad: 29 anos.

VARGAS DURAN JIMMY

Cédula: 1-644-490

Edad: 42 anos.

Sala Constitucional

Interino
actualmente:
i

Ingreso en prop:
01-08-87

Desde: 01-05-92,
Juez Penal

Jdo. Penal | Circ.
Jud.

Interino
actualmente:

1

Ingreso en prop:
01-01-01

Juez 3, Jdo. Penal
de

Corredores
Interino
actualmente:

1

Ingresoé en prop:
01-06-79

Desde: 16-07-99,
Abogado
Asistente 1,
Direccion Ejec.

Msc. Ciencias
Penales

Lic. Derecho,
U.C.R.

Incorp.: 22-7-87

Lic. Derecho, U.C.R

Incorp.: 24-2-98

Lic. Derecho, U.P.A

Incorp: 9-04-96

1. Beca del 09-08-99 al
08-03-01

Maestria en Ciencias
Penales

U.C.R.

No ha gozado de
Becas

No ha gozado de
Becas

No posee Correcciones
Discipl.

No posee Correcciones
Discipl.

No posee Correcciones
Discipl.



10.- WHITE CURLING LENA
Cédula: 1-570-951

Edad: 38 anos.

Interino
actualmente:
i

Ingreso en prop:  Lic. Derecho,
01-03-97 U.C.R.
Abogada Asistente Incorp. 26-2-86
3

Sala Constitucional

Interino

actualmente:

I

No ha gozado de
Becas

No posee Correcciones
Discipl.



Luego de una revision de la nébmina respectiva, se acordd: recomendar
a la Corte Plena designar al Lic. Christian Hess Araya como
representante del Poder Judicial en dicha actividad. Se declara firme el

acuerdo.

ARTICULO IV
La Licenciada Ana Luisa Meseguer rinde el informe correspondiente en
relacion con los reportes trimestrales de los becarios Eva Camacho Vargas y

Enrique Ulate Chacon.

Se acorda: tener por recibidos y aprobados los informes de los becarios
citados. Los Departamento de Personal y Financiero Contable tomaran

nota para lo de su cargo.

ARTICULO V
Se reciben los informes trimestrales de los becarios:
.. Licda. Rosa Fallas Ibafiez.
.. Lic. Paul Hernandez Balmaceda.

- Lic. Luis Héctor Amoretti Orozco.
Se acordo:
1. Tener por recibidos los informes de los becarios citados y trasladarlos

para su estudio a la Licda. Ana Luisa Meseguer.



2. Comunicar al Departamento Financiero Contable para que se proceda
a realizar los tramites para el otorgamiento de la ayuda econdmica
definida por el Poder Judicial.

ARTICULO VI
El Licenciado Gustavo Cedeifio Monge, mediante oficio fechado 02 de
octubre, sefiala:

“Mediante el presente oficio les extiendo un cordial saludo y a la
vez hago de su conocimiento que el pasado 21 de setiembre
finalicé el plan de estudios de la BECA que por su medio,
generosamente me otorgo la Corte Suprema de Justicia.

El grado académico obtenido es de MAGISTER EN CIENCIAS
PENALES el cual obtuve con Graduacion de Honor, con un
promedio ponderado de 9.23.

No omito manifestar que el grupo conformado por los comparieros
Jenny Quiros, Mayra Campos, Carlos Jovel y Jaime Robleto, todos
obtuvieron Graduacion de Honor, y sin animo de ser pretensioso a
nivel del grupo de la Maestria destacaron por la dedicacion el
esfuerzo en grupo y la Excelencia Académica y la calidad humana,
siendo que para todos representa un sentido agradecimiento por el
valioso reconocimiento que se nos otorgo de realizar un plan de
estudio de posgrado a tiempo completo.”

Se acordd: Tomar nota de las manifestaciones del sefior Cedeio Monge
y hacerle saber la complacencia de este Consejo por la satisfactoria
conclusion de sus estudios de Magister en Ciencias Penales. El

Departamento de Personal tomara nota para lo de su cargo.



ARTICULO VII

Sefala el Lic. Francisco Arroyo que a raiz de una duda relacionada con la
aplicacién del articulo 4° inciso a) del Reglamento para la Evaluacion del
Desempefio, reservé para analisis los informes CV-143-2001, CV-062-2001 y
CV-027-2001, sin percatarse luego de que estan pendientes aun de ser
conocidos por este Consejo, por lo que se permite hacer la aclaracion
respectiva para justificar la tardanza en su presentacion, y que asi desea que
conste en actas, para solicitar las debidas excusas a los interesados en estas
gestiones.

Se acordd: Tener por recibidas las anteriores manifestaciones del Lic.
Francisco Arroyo y comunicar asi a los interesados.

ARTICULO VIII

Se conoce el informe CV-143-2001 de la Seccién de Clasificacion vy
Valoracion de Puestos, apelacion de la calificacion anual del desempefio,
interpuesta por el sefior Jorge Alvarado Rodriguez. En lo que interesa, el
informe sefala:

1. GESTION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento sobre la
Calificacion de Servicios para los empleados del Poder Judicial, el sefior Jorge

Alvarado Rodriguez interpone recurso de apelacién contra su calificacion
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anual, correspondiente al periodo comprendido del 01 de octubre de 1999 al 30
de setiembre del 2000; realizado por el sefior Alvaro Borbon Barrantes, Jefe de
la Oficina de Inspecciones Oculares y Recoleccion de Indicios.

El sefior Alvarado Rodriguez fundamenta su apelacion en los siguientes

motivos:

“ Primero: Existe pendiente ante la Oficina de Asuntos Internos un Proceso
Administrativo N. A.l. 87-2000-4 contra el suscrito, por incumplimiento de
funciones y otro interpuesto por el sefior Alvaro Borbon Barrantes.

Segundo: En este proceso se me atribuyen varios hechos que no son ciertos y que
como consecuencia de ello no fueron demostrados.

Tercero: ... no existe objetividad de parte del sefior Alvaro Borb6n Barrantes para
calificarme, pues la existencia misma del proceso denota una actitud subjetiva
contraria al suscrito, que se tradujo en una denuncia ante la Oficina

de Asuntos Internos del Organismo de Investigacion Judicial por hechos que
derivan de las mismas indicaciones de trabajo que se imparten en esa Seccion de
Inspecciones Oculares.

Cuarto: ... consecuencia de las tirante situacion que se estaba dando en esa Seccion
de Inspecciones Oculares , debi trasladarme a la Seccién en donde actualmente me
desempefio, y en la calificacidn que se hace en este caso, si bien se indica que es del
01 de octubre de 1999 al 30 de setiembre del 2000 no se toma en consideracion mi
desempefio en la Seccién de Menores, en donde laboro desde marzo del 2000 hasta
la fecha.

Solicito respetuosamente revocar la resolucion recurrida y proceder a realizar una

calificacion de mi desempefio, atendiendo a lo que sobre mi trabajo reporte mi
actual Jefe de la Seccién de Menores...”

7. CONCLUSIONES

7.1 El recurrente presento en tiempo y forma el recurso de apelacion.

7.2 Solicita que se debe revocar la calificacion que se le otorgo, principalmente
en los factores de calidad y rendimiento de trabajo, disciplina, cooperacion

e iniciativa .
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7.3 El sefior Alvarado no laboré todo el periodo de evaluacion en la Seccién de

7.4

7.5

7.6

Inspecciones Oculares, sino que también lo hizo en la Seccion Penal
Juvenil por el lapso de aproximadamente cinco meses.

Se logra constatar que existe diversidad de criterios en relaciéon con la
evaluacion del desempefio que se le designo al petente, por parte de ambas
jefaturas (anterior y actual).

Las evaluaciones de periodos anteriores tienen una calificacion de Muy
Bueno, incluso la del periodo inmediato anterior, que también fue
realizada por el calificador actual, sefior Alvaro Borbon.

En relacion con el punto anterior y segun lo indagado por esta oficina, no
se encontraron elementos que respalden una calificacion deficiente, sobre
todo en los factores apelados, pues si bien fue objeto de una advertencia,
cabe sefialar que la Sala Constitucional en voto 642-94 del dos de febrero
de mil novecientos noventa y cuatro, sefiala que una sancion de
advertencia, ““... por su menor trascendencia no requieren ser revisadas

por un dérgano superior.”

7.7 En afan de mantener una calificacion acorde con los periodos anteriores, es

conveniente ponderar dos evaluaciones anteriores, una realizada por el

seflor Borbon y otra de un evaluador imparcial, y no considerar la
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evaluacion del periodo 1999-2000 en los factores apelados para lograr
equilibrio en el resultado.

8. RECOMENDACIONES.

8.1 Ponderar la calificacion del desempefio entre los periodos 1997-1998 y
1998-1999, en los factores apelados, correspondientes al sefior Jorge
Alvarado Rodriguez.

8.2 De acuerdo al numeral anterior, la calificacion para el periodo 1999-2000,

quedaria de la siguiente manera:

FACTOR PERIODO (1999-2000)

Calidad del Trabajo 82.50
Rendimiento en el Trabajo 83.50
Relaciones Humanas 80
Disciplina 92.50
Cooperacion 89.50
Asistencia y Puntualidad 90
Presentacion Personal 90
Jefatura -
Iniciativa 86
PROMEDIO FINAL 86.75 %

Luego de un amplio intercambio de criterios, se acordd: solicitar al
sefior Hugo Mesén Villalta, Jefe de la Seccibn de Menores
realizar una evaluacion del desempefio del sefior Jorge Alvarado
Rodriguez durante los meses de marzo a setiembre del afio en 2000,
con el propésito de ponderar las calificaciones con las emitidas por el

sefior Alvaro Borb6n Barrantes, dado que de acuerdo con el informe del
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Departamento de Personal no se encuentran elementos que respalden
una calificacion de “Deficiente”. En caso de que esta nueva valoracion
“ponderada” resulte inferior al 70%, el Departamento de Personal lo
hara saber a este Consejo para tomar las medidas respectivas.

ARTICULO IX
Se conoce el informe CV-062-2001 de la Seccion de Clasificacion vy
Valoracion de Puestos, apelacion de la calificacion anual del desempefio,
interpuesta por la sefiora Maruja Villegas Hernandez. En lo que interesa, el
informe sefala:
1- Gestion:
Entre otras cosas la sefiora Villegas Hernandez, fundamenta su apelacion en
lo siguiente:
“ Ante su estimada persona interpongo Recurso de Apelacion
contra la calificacion personal segun formulario “Detalle de
Resultados” del periodo del 01 de octubre de 1998 al 30 de
setiembre de 1999, expedida por el Lic. Freddy Vargas Zumbado,

de 08 de noviembre pasado y que fundamento en lo siguiente:

El promedio de estas notas suman injusta e irrealmente un 77,5%,
cuando lo que merezco es una nota superior al 90%.

Mis notas anteriores siempre han sido sobresalientes, por cuanto
siempre me he esmerado en cumplir mis funciones de Auxiliar
Judicial 3, con gran decoro, honestidad, y diligencia que el cargo
exige.”

*_Kk_Kk_*_
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6- Conclusiones:

6.1 La recurrente present6 en tiempo y forma el recurso de apelacion.

6.2 Con base en el criterio de los entrevistados, asi como el analisis e
interpretacion de la informacion, se recomienda variar los aspectos de
Relaciones Humanas, Asistencia y Puntualidad; la modificacion en el renglén
de Relaciones Humanas es por cuanto una vez analizada e interpretada la
informacion se tiene que se relaciona muy bien con compafieros y superiores
aungue participa poco en las actividades de la oficina por ser una persona
introvertida.

6.3 Debido al incremento en el nivel de trabajo y aunado a la presion que esa
situacion conlleva, posiblemente ha incidido en la calidad y rendimiento en el
trabajo de la recurrente, lo cual a la postre viene a repercutir en la actitud y
disposicion del resto del personal.

6.4 En el aspecto de disciplina cabe sefialar que se obtuvo comentarios
positivos de parte de los entrevistados, no obstante, el evaluador se abstuvo
de variar el aspecto de marras.

7- Recomendaciones:

7.1 Salvo mejor criterio, se recomienda variar la calificacion de los factores
que a continuacion se detallan:

Relaciones Humanas: 90%
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Asistencia y Puntualidad: 90%

7.2 Mantener la puntuacién en el factor disciplina e instar a la petente a
mejorar la relacién con su Jefe.

7.3 De variarse la calificacion segun lo indicado en el numeral 7.1 quedaria

de la siguiente forma:

FACTOR-PERIODO 1998-1999
Calidad del Trabajo 70
Rendimiento en el Trabajo 75
Relaciones Humanas 90
Disciplina 75
Cooperacién 75
Asistencia y Puntualidad 90
Presentacion Personal 90
Jefatura -
Iniciativa 80
PROMEDIO FINAL.: 80.62%

Se acordd: mantener la calificacion del desempefio elaborada por el Lic.
Freddy Vargas Zumbado, por cuanto se encuentra en el rango de
“Bueno” que segun el Reglamento, debe utilizarse para “el buen
empleado promedio”. Precisamente debe entenderse que el Jefe de
Oficina posee la discrecionalidad suficiente para valorar objetivamente
dentro de este rango de accion.

ARTICULO X
Se recibe el informe RS-CP-745-01 de la Seccién de Reclutamiento y

Seleccion. El mismo sefala:
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GESTION:

Mediante oficios adjuntos 1139-SG/UCO-2001 y 1319-SG/UCO-2001, éste
ultimo recibido el pasado 20 de agosto del afio en curso, el Ing. Tobias Mena
Aguilar, en su condicion de Jefe del Depto. de Servicios Generales, solicita la
terna para llenar la plaza N° 99675 correspondiente a Obrero Especializado
2, ahora llamada Auxiliar de Servicios Calificados 2, pero variando la
especialidad a la de ebanisteria y carpinteria, y que a su vez se permita la
participacion de los sefiores Alexander Viales Viales, Erick Castro Zamora y
Carlos Fernandez Cedefio, quienes ocupan en propiedad los cargos de obrero
especializado 1.

ANTECEDENTES:

1. El pasado mes de abril mediante concurso N° 29-2001 se evaluaron las
dos plazas vacantes para el cargo de cita en la especialidad de
fontaneria, sin embargo solo fue posible llenar una de ellas en virtud de
que el otro oferente que participo perdié el examen especifico, ademas
tampoco contaba con el requisito académico.

2. Para la especialidad de ebanisteria y carpinteria a la fecha no se ha
tramitado ningun concurso.

3. De acuerdo con el Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos,

los requisitos para el cargo de Obrero Especializado 2 son:
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e Graduado de un Colegio Técnico Profesional o Titulo de Bachiller en
Educacion Media y poseer adiestramiento especifico en el cargo.
e Considerable experiencia en labores relacionadas con el cargo.

e Preparacion equivalente.

CONSIDERACIONES:

Segun conversacion sostenida con el Jefe de la Seccion de Mantenimiento y

Construccién, sefior Minor Arguedas Rojas, esta plaza aunque tiene asignada

la especialidad de fontaneria es utilizada segin sean las necesidades de esa

Seccion en otras areas, debido a la poca cantidad de personal y los variados

requerimientos de la Institucion. Dichas apreciaciones tienen respaldo en la

nota del Ing. Mena donde solicita el cambio de especialidad.

> De acuerdo con informacion suministrada por la secretaria de la Seccion
de Mantenimiento y Construccion, dicha vacante serd ocupada en
setiembre por el sefior Alexander Viales y en el mes de octubre por el sefior
Carlos Fernandez, cuyas proposiciones de nombramiento estan
debidamente autorizadas y en tramite ante este Departamento.

> A la fecha dentro de nuestros registros solamente existe una persona
elegible en la rama de fontaneria y en el caso de la especialidad en

ebanisteria/carpinteria no existe ningun elegible.
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> EIl Consejo de Personal en sesion celebrada el 14-10-98 en su articulo XV,
para un caso similar en el cual el sefior Viales se incluyé como interesado,
autorizd la participacion de un oferente que carecia del requisito
académico y se agreg6 “...dejar para otra oportunidad lo procedente en
cuanto al sefior Viales.”

» La condicion académica y laboral de los candidatos solicitados por el Ing.
Tobias Mena es la siguiente:

Carlos Fernandez Cedeio:

v" Ingresé en propiedad a partir del 01-01-94 como Obrero Especializado
1, con especialidad en Ebanisteria.

v" Su condicién académica es la de tercer afio aprobado de secundaria.

v" No posee suspensiones ni correcciones disciplinarias en su registro
laboral.

v’ Calificacién de Servicios en el Gltimo periodo evaluado: 94.25 %

Erick Castro Zamora:

v" Ocupa la plaza de Obrero Especializado 1 en propiedad desde el 02-
01-93 con especialidad en Rotulado y Pintura.
v Posee el grado de bachiller de secundaria y 14 materias aprobadas en

la carrera de Artes Plasticas con énfasis en Artes Gréaficas (UCR).
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v" No posee suspensiones ni correcciones disciplinarias en su registro
laboral.
v" Calificacién de Servicios en el ultimo periodo evaluado: 92.75 %

Alexander Viales Viales:

v Ingres6 en propiedad el 01-07-79 y a partir del 01-02-99 ocupa el
cargo de Obrero Especializado 1 en Ebanisteria.

v En cuanto al area académica posee Unicamente el certificado de
Conclusion de Estudios Primarios y un curso de ebanisteria del INA.

v" No posee suspensiones ni correcciones disciplinarias en su registro
laboral.

v’ Calificacién de Servicios en el tltimo periodo evaluado: 94.50 %

RECOMENDACION:

En virtud de la carencia de oferentes que posean el requisito academico
exigido en el Manual y tomando como antecedente las consideraciones
emanadas del acuerdo de cita de octubre del 98 en el que se indico
textualmente que ““...Ios puestos de Obrero Especializado constituian en el
pasado una serie donde no se demandaban mayores requisitos académicos,
sino mas que todo se tomaba en cuenta la experiencia en el oficio; al
modificarse recientemente el nivel académico exigido, se produce un

inconveniente, ya que se impide a servidores que ingresaron en condiciones
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como las expuestas, lograr un ascenso, a menos que puedan egresarse de un
colegio vocacional u obtener el titulo de bachiller, que resulta ser una
barrera no facil de superar en las condiciones dadas...””, aunado al hecho de
que ese cargo no ha sido utilizado exclusivamente como fontanero, sino que
dependiendo de las circunstancias se ha utilizado para otras areas, ésta
Seccion considera conveniente acoger la solicitud del Ing. Tobias Mena para
el cambio de especialidad y permitir la participacion para realizar los
examenes a los citados oferentes con la salvedad de que queda a criterio del
Consejo de Personal determinar si es factible incluir al sefior Castro Zamora
quien ostenta una especialidad diferente.

Se acordo:

1. Improbar parcialmente el informe del Departamento de Personal y
solicitarle que proceda a efectuar el respectivo concurso, que procure
candidatos que cumplan con el requisito exigido en el Manual
Descriptivo de Puestos.

2. Aprobar el cambio de “especialidad” para dicho cargo a la de
Ebanisteria y Carpinteria.

ARTICULO XI
Se procede a conocer el informe CV-311-01 de la Seccion de Clasificacion y
Valoracion de Puestos.

En lo relevante, el mismo sefiala:
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1. GESTION.

1.1. El sefior Didier Salas Alpizar, Chofer 2 de la Delegacion Regional de
Heredia, solicita que se le reconozca en forma retroactiva la diferencia
salarial que existe entre el puesto de Chofer 2 y Conductor de Detenidos.

Lo anterior por considerar que al ingresar al Poder Judicial en el afio 1998
en el puesto de chofer, nunca realizé las labores correspondientes de dicho
puesto, debido que por ausencia de vehiculos y principalmente necesidad
institucional fue designado a realizar tareas de Conductor de Detenidos,
mientras tanto no se cuente con vehiculos en dicha delegacion.

El Consejo Superior en sesion N. 55-98, celebrada el 21 de julio de 1998,
analiza la peticion del Lic. Jorge Rojas Vargas, Subdirector General del
Organismo de Investigacion Judicial, en el sentido de que en tanto no se
cuente con vehiculos, las dos plazas de chofer que fueron creadas para las
Delegaciones de Alajuela y Cartago realizaran labores de conductor de
detenidos.

Asimismo, en nota del 16 del mismo afio, el sefior Didier Salas Alpizar,
solicita se autorice a su favor el pago de horas extra después de las ocho
horas de trabajo, cuando realiza labores de conductor, conforme se hace con

los demas puestos de caracteristicas similares.
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En la sesion de cita se aprueba la anterior solicitud y ademas se autoriza el
pago de hora extra a favor del sefior Salas Alpizar, en el entendido de que
dicho pago se hara en el cargo de chofer, y mientras se halle realizando
labores de conductor de detenidos.

2. JUSTIFICACION.

El petente basa textualmente su solicitud en lo siguiente:

1. Me encuentro nombrado en propiedad como chofer en la Delegacién
Regional del Organismo de Investigacion Judicial de Alajuela desde el
mes de enero del afio mil novecientos noventa y ocho.

2. Por no haber vehiculo disponible para ejercer mi funcion, por
disposicion de mis superiores empecé a asumir funciones de
CONDUCTOR DE DETENIDOQOS, a partir del mes de febrero de 1998.

3. Entre ambos puestos existen diferencias salariales, las cuales al estar
ejerciendo ambas funciones me afectan econémicamente, en el sentido de
que precisamente por esta situacién gestione que se me pagaran las horas
extras como conductor de detenidos a partir de las dieciséis horas treinta
minutos, en sesion N.55-98 se aprobd mi gestion, ordenando que se
pagaran las mismas en el entendido de que dicho pago se hara en el cargo
de chofer y mientras se halle realizando labores de conductor de detenidos.

4. Precisamente es en este sentido que me veo perjudicado, porque si bien
es cierto se me estan pagando las horas extras, éstas son con base en el
salario de chofer dos, cuando en realidad deberian ser de conductor de
detenidos, toda vez que esa funcion en mi posicion resulta ser un recargo
de funciones, el cual no se me reconoce salarialmente, ni en las horas
extras.

Es importante que se tome en cuenta que cuando la Direccion del
Organismo de Investigacion Judicial realizé las gestiones para que se le

autorizara por cuatro meses a utilizar la plaza de chofer 2, en funciones de
Conductor de Detenidos, siendo la misma aprobada, hasta la fecha.

4. ANTECEDENTES.

En sesion N.50-98, celebrada el 02 de julio de 1998, que literalmente dice:
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ARTICULO XLIII

“ El Lic. Jorge Rojas Vargas, Subdirector General del Organismo de
Investigacion Judicial, en oficio N. 165- DG-98 del 30 de enero del 98,
indica:

“...Para el presente afio fueron creadas las plazas de Chofer 2 nimeros
034340 y 0343557, mismas que se asignaron a las delegaciones de este
Organismo en Alajuela y Cartago respectivamente, en virtud de la
necesidad existente de contar en esas oficinas con otro grupo de trabajo
para el traslado de detenidos, pues el existente a la fecha no cubre las
necesidades para cumplir el servicio que se requiere:

En vista de la imposibilidad de asignar por ahora dos nuevos vehiculos a
las citadas Delegaciones y siendo necesario reforzar momentaneamente la
labor de conduccion de detenidos mientras los vehiculos son
proporcionados, con todo respeto solicito a este Honorable Consejo, se
autorice por el término de cuatro meses y a partir del proximo mes,
disponer de los recursos de las dos plazas de Chofer dichas, para ser
usadas en funciones de Conduccion de Detenidos en esas oficinas.

Estos servidores funcionaran en sus labores, como apoyo a sus
compafieros, dado que en un traslado desde un Centro Penitenciario,
viajan varios privados de libertad, los que en el Edificio de los Tribunales
tienen que ser presentados a juicio u otras diligencias simultaneamente,
labor en la que ellos cooperarian enormemente, lo que seria de gran
satisfaccion en la administracion de justicia, pues asi no ven atrasadas las
practicas judiciales solicitadas.

En cuanto podamos, asignaremos las ambulancias a estas Delegaciones
Regionales, momento en que las plazas volverian a su condicion original.

Se acordo: aprobar la anterior solicitud del Lic. Rojas Vargas, conforme ha
quedado expuesta.”

En sesion N.55-98, celebrada el 21 de julio del 98, que literalmente dice:

ARTICULO LXXXVII

“..En efecto, conforme consta en la sesion del 03 de febrero del 98,
articulo LXIIIl, se aprobd la solicitud del Lic. Jorge Rojas Vargas,
Subdirector General del Organismo de Investigacién Judicial, en el sentido
de que en tanto no se cuente con vehiculos, las dos plazas de chofer que
fueron creadas para las Delegaciones de Alajuela y Cartago realizaran
labores de conduccidn de detenidos.

El sefior Salas Alpizar, solicita se autorice a su favor el pago de horas
extra después de las ocho horas de trabajo, cuando deba realizar labores de
conduccidn de detenidos.

Se acordd: Aprobar la anterior solicitud y autorizar el pago de hora extra a
favor del sefior Salas Alpizar, en el sentido de que dicho pago se hara en el
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cargo de chofer y mientras se halle realizando labores de conductor de
detenidos”.
*_*k_%*

7. ANALISIS Y CONCLUSIONES.

7.1. El area de carceles y transportes de la delegacion de Alajuela carece de
unidades moviles para realizar en forma efectiva y eficiente el traslado de los
privados de libertad a las diversas practicas judiciales requeridas, esto
debido a que solamente existe un vehiculo para dicha funcién.

7.2.  Estructuralmente el &rea de cita esta conformada por -cuatro
Conductores de Detenidos y dos Choferes.

7.3. En vista de la imposibilidad institucional de asignar otro vehiculo para
el traslado de los privados de libertad, el Consejo Superior por razones de
aprovechamiento del recurso humano, acordd que una de las plazas de chofer
se utilizara por el término de cuatro meses en funciones de conduccién de
detenidos, plaza ocupada por el sefior Salas Alpizar.

7.4. Asimismo dicho ente decide autorizar a favor del sefior Salas el pago de
horas extra después de las ocho horas de trabajo, cuando deba realizar
labores de conduccion de detenidos; el pago se acordo en el cargo de chofer y
mientras se halle realizando labores de conductor de detenidos.

7.5. Para la modificacién de las tareas y responsabilidades del puesto en

analisis, no midié un estudio de organizacion ni de la carga laboral.
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7.6. El perfil del puesto de Chofer establece: “Operar y conducir vehiculos
automotores ...para el traslado de personas, materiales y similares; efectuar
cambios de aceite, llantas y hacer reparaciones menores y de emergencia; ...
velar por el mantenimiento, limpieza y conservacién del vehiculo...

Requisitos

Conclusion de estudios primarios.

Considerable experiencia en conduccion de vehiculos.

LicenciaB-1 .... al dia”.

7.7. La *“clase” Conductor de detenidos, entre otros sefiala: “Conducir y
custodiar detenidos mediante entrega y recibo de las autorizaciones
correspondientes, de los centros penitenciarios y de las Carceles del O.1.J. a
las diferentes Oficinas Judiciales y otros lugares, practicar la requisa
necesaria a fin de asegurar la no participacion de armas de fuego, objetos
punzocortantes y cualesquiera de otra naturaleza por los detenidos; presentar
y vigilar detenidos en despachos judiciales, oficinas de resefia, de asistencia
médica...”

Requisitos

Bachiller en Educacion Media.

Aptitud y condiciones fisicas idoneas para la conduccion de detenidos.
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7.8. Como se sefiald en los puntos anteriores los requisitos de la Clase de
Chofer son diferentes de las exigidas para conductor de detenidos. De
acuerdo con los registros del Departamento de Personal, don Didier curso
hasta el 111 Ciclo de Ensefianza General Basica (9° afio).

7.9. A lafecha la relacion salarial entre chofer y conductor de detenidos es la

siguiente:

Puesto Cat. Salario Base Riesgo
Chofer 3 338 ¢ 128.600% 10%
Conductor de detenidos 347 ¢ 132.200% 10%

* De acuerdo con el indice de salarios del primer semestre del 2001.

7.10. Ese cambio funcional se autorizé prudencialmente por un término de
cuatro meses, a partir del mes de febrero de 1998, sin embargo, actualmente
el funcionario de cita sigue realizando dicha labor.

7.11. EIl servidor Salas Alpizar asumio tareas de mayor responsabilidad y
complejidad la cual requiere de una correcta y oportuna implementacion de
las medidas de seguridad para cumplir con la presentacién de los detenidos
en las distintas practicas judiciales. Lo anterior en razén del
aprovechamiento de los recursos, pues de lo contrario deberia mantenerse

ocioso al no contarse con vehiculo.
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7.12. Los cambios en el puesto N° 034340 clasificado como chofer y ocupado
por el sefior Salas Alpizar, son ajenos a su voluntad. Mientras esa situacion
persista, amerita la reasignacion del cargo, de acuerdo con las tareas y
responsabilidades que ha venido desarrollando por mas de tres afos.

8. RECOMENDACIONES.

8.1 Reasignar el puesto N° 034340 de Auxiliar de Servicios Generales 3 a
Conductor de Detenidos, en vista que se produjo un cambio sustancial y
permanente en sus tareas.

8.2 EIl numeral anterior procedera previa aprobacion del ente competente,
pues el titular del cargo no ostenta los requisitos exigibles para la clase
propuesta, por ende, se deberd analizar la conveniencia institucional de
obviar tal disposicion.

8.3 En caso de no estimarse conveniente el numeral 8.1, el funcionario Salas
Alpizar no podréa seguir realizando la funcion de conductor de detenidos, lo
que implicaria una posible reubicacién de su puesto.

8.4  Trasladar ante quien corresponda la gestion sobre el posible
reconocimiento de reajuste salarial que existe entre el puesto de Chofer 2 y
Conductor de Detenidos, a partir del momento en que se decidid variar las
funciones del sefior Salas.

8.5 La fecha de rige estara sujeto a lo que determine la autoridad superior.
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En virtud de que el sefor Didier Salas Alpizar no reune los requisitos
legales para desempeiiar el cargo de Conductor de Detenidos, se
acordd: comunicar a la Direccion General del Organismo de
Investigacion Judicial que dicho servidor no debe realizar labores para
los cuales tiene un impedimento legal. Adicionalmente, previo a
resolver, se solicita a esa misma Direccion un informe donde se
establezcan las razones por las cuales dicha situacién se ha prolongado
mas alla del periodo solicitado y aprobado por el Consejo Superior, asi
como el criterio sobre la necesidad real de la Delegacion Regional de
Heredia de contar, ya sea con un Chofer 3 o bien, con un Conductor de
Detenidos. Dicho informe debera ser rendido a la brevedad.

ARTICULO XIlI
Se procede a conocer el Informe RS-CP-873-01 de la Seccion de
Reclutamiento y Seleccién, el mismo sefiala:

GESTION:

Mediante oficio adjunto recibido en esta Seccion el pasado 07 de setiembre, el
Consejo de Jueces del Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela
impugnan la terna 446-2001 por las razones que exponen y solicitan que se

les “realicen los exadmenes pertinentes a los servidores del despacho...”.
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ANTECEDENTES:

> El pasado 17-08-01 esta Seccién confecciond la terna N° 446-2001

integrada por los siguientes oferentes con su respectiva calificacion:

1. Trejos Jiménez Sandra 91.39 %
2. Salas Blanco Catalina 88.67 %
3. Villalobos Gutiérrez Lady 80.09 %

> El Consejo Superior en sesion celebrada el pasado 5 de julio en curso,
articulo XXV, indicé que ““...en razon de que la servidora interina que ocupa
actualmente la plaza vacante en el Juzgado Civil de Mayor Cuantia de Alajuela,
se encuentra elegible para ese puesto, se acordd: Denegar el traslado en
propiedad de la sefiora Salas Blanco. ElI Departamento de Personal remitira al
Juzgado Civil de Alajuela la terna para llenar la plaza vacante de referencia™.

CONSIDERACIONES:

> La plaza vacante N° 44431 de auxiliar judicial 2 en ese despacho, ha sido

ocupada por la candidata N° 1 de la terna, sefiora Sandra Trejos Jiméenez, en

forma consecutiva desde el 01-02-2001 y su actual nombramiento abarca hasta

el 31-10-2001.

> La ultima aplicacion de examenes en Alajuela para el puesto que nos ocupa
se realiz6 el pasado 17-11-2000 de la cual result6 elegible solo una persona

para Auxiliar 2, y a su vez un candidato que aspiraba al cargo de auxiliar
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judicial 3 también alcanzo dicha condicion, quien es uno de los firmantes de
la nota en la que los servidores del citado despacho solicitan la realizacion
de pruebas.

> En cuanto a la sefiora Trejos Jiménez debe indicarse que ya se encontraba
elegible para dicho cargo, previo a las evaluaciones en Alajuela.

RECOMENDACION:

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion recomienda, denegar la presente
gestion en virtud de que a la fecha existen cinco personas elegibles para el
cargo de auxiliar judicial 2 en el Juzgado Civil de Alajuela, y principalmente
por el hecho de que la persona que viene en el puesto en forma interina se
encuentra en la terna en la primera posicion.

Asimismo, se tiene a la vista el oficio suscrito por los Jueces del Juzgado Civil
de Alajuela, asi como los otros antecedentes del caso.

Se acordd: Denegar la impugnacion de la terna realizada, ya que de
conformidad con el articulo 136 de la Ley Organica del Poder Judicial y
29 del Estatuto de Servicio Judicial, no existen razones objetivas para
limitar la participacion de los oferentes que oportunamente resultaron
elegibles en el proceso de seleccion.

ARTICULO X111
La Seccion de Clasificacion y Valoracion de Puestos, mediante informe CV-

387-2001, indica:
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1. Gestion
En oficio de fecha 19 de julio del 2001, el licenciado Gerardo E. Matamoros
Mora, solicita el reconocimiento del grado académico de Licenciatura en
Derecho, otorgado por la Universidad Federada de Costa Rica el 26 de
marzo del 2001.
2. Antecedentes
2.1 El Licenciado Gerardo Matamoros Mora, actualmente es ““Auditor 2" en
propiedad de la Auditoria Judicial desde el 1° de agosto de 1985 y ostenta
el grado de licenciatura en Derecho e incorporado al colegio respectivo
el 25 de junio del 2001.
2.2 El Manual Descriptivo de Clases en vigencia, como requisito primario
para el “Auditor 2”°, establece el siguiente:
“Licenciatura en una carrera del &rea de ciencias econdmicas.
Incorporado al Colegio respectivo, cuando exista esta entidad

para la correspondiente area profesional”.
(el subrayado no pertenece al original)

2.3 El articulo 7, del Capitulo 111 de la Reforma a la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, que empez0 a regir a partir del 1994, otorgd el pago de prohibicion
al personal técnico de la Auditoria, de acuerdo con la Ley 5867 y sus
reformas. Con base en el inciso d, de esa normativa al sefior Matamoros
Mora se le reconocié un 25% sobre el salario base, por no poseer grado

universitario en la especialidad del cargo.
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2.4 Con relacion a lo anterior , el Consejo Superior en sesion N°84-00 del 24

de octubre del 2000, articulo LXXXIII, dispuso:

“ ... acoger la peticion de los servidores de Auditoria Judicial
(Gerardo Matamoros Mora, Edgar Ardon Retana, Adolfo Lépez
Badila, Marco Tulio Guerrero Calder6n, Roberto Madrigal
Villalobos, Mauricio Lépez Urefia y Rodrigo Calvo Coto) vy
reconocerles desde el 01 de enero de 1994 el 65% por concepto
de prohibicion.

3. Consideraciones Generales

3.1El Reglamento de Carrera Profesional, Capitulo V de los Requisitos para

optar por el beneficio, en su articulo 12°; establece que los grados
académicos que presenten los profesionales deben de estar relacionados
directamente con la disciplina a que pertenece el cargo que ocupa en la
Institucion.

3.1.1. El articulo 34° de ese mismo reglamento, indica que los casos no
previstos, se resolveran conforme a las regulaciones y practicas
establecidas por la Carrera Profesional en el Sector Pablico, asi como
las disposiciones pertinentes en la legislacion laboral y social; es por

esto que se estim@ conveniente el criterio de la Direccion General del

Servicio Civil quienes indicaron lo siguiente:
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...“La politica en el Servicio Civil es muy clara todo profesional debe cumplir
con los requisitos legales establecidos en el Manual Actualizado de Clases y
cumpliendo con estos requisitos se hace acreedor a los pluses salariales.
3.2 El Manual de especialidades de esta entidad sefala:
la actividad de auditoria es un proceso orientado a la
revision y evaluacion de las operaciones financieras, contables,
administrativas, asi como de otra naturaleza, en donde se
requiere de la aplicacion de meétodos y técnicas de
investigacion que permitan un andlisis objetivo en la fijacion
de politicas y recomendaciones correctivas, con el propésito de
garantizar un servicio constructivo para la administracion.
La atinencia académica para los profesionales que ocupan cargos en esta
areas son las siguientes:
=» Administracion de Empresas
=» Administracion de Empresas, énfasis Contabilidad
=» Administracion de Empresas, énfasis Finanzas
=» Administracion de Instituciones Financieras y Bancarias
=>» Administracion de Negocios
=» Administracion de Negocios, con los enfasis en Finanzas y Banca
=» Administracion de Negocios énfasis en Contabilidad y Finanzas

=» Contaduria Publica

=» Administracion con énfasis en Gestion Financiera
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Las atinencias anteriores estan muy relacionadas con la auditoria financiera
contable y operacional; y esto obedece que en la mayoria de las Auditorias
Internas, estos tipos de auditorias son las mas representativas o comunes.

... por otro lado, el Derecho es la actividad propia de servir como ente
regulador entre las relaciones que se establecen entre la organizacién y los
usuarios del servicio, con el fin de asegurar la legalidad de la actuacion y la

aplicacion del conjunto de leyes. Las tareas propias de los profesionales en

esta area se enmarcan dentro del contexto de la aplicacion, interpretacion,

analisis de los reglamentos, disposiciones, leyes, normativas, principios y

otros, que se dan en las relaciones entre las personas fisicas y juridicas

fundamentalmente vy, su relacién en los servicios que brinda la organizacion.

3.3 En la rama de auditoria se tiene el siguiente escalafon:

Clase Requisito

Sub-Auditor Interno 1 Licenciatura en Contaduria Publica o
en Administracion de Negocios con
énfasis en Contabilidad

Sub-Auditor Interno 2 Licenciatura en Contaduria Publica o
en Administracion de Negocios con
énfasis en Contabilidad

Sub-Auditor Interno 3 Licenciatura en Contaduria Publica o
en Administracion de Negocios con
énfasis en Contabilidad

Auditor Interno 1 Licenciatura en Contaduria Publica o
en Administracion de Negocios con
énfasis en Contabilidad

Auditor Interno 2 Licenciatura en Contaduria Publica o
en Administracion de Negocios con
énfasis en Contabilidad
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Auditor Interno 3

Licenciatura en Contaduria Publica o
en Administracion de Negocios con
énfasis en Contabilidad

Incorporado al Colegio profesional respectivo, que regule el ejercicio del
correspondiente grado universitario, para cada uno de los cargos anteriores.

Concluyen que de acuerdo lo anterior y de conformidad con el Reglamento de

Carrera Profesional de la Direccion General del Servicio Civil no es posible

reconocerle a un profesional que se desemperfia en el area de auditoria como

grado académico primario un titulo académico en la rama de Derecho.

3.4 Los requisitos para los puestos del area de Auditoria en nuestra

Institucién son :

Clase

Requisito

Auditor 1

Bachiller universitario en una carrera
de Administracion que faculte para el
desempefio del puesto. Incorporado al
colegio respectivo cuando exista
entidad para la correspondiente area
profesional.

Auditor 2

Licenciatura en una carrera del area de
ciencias econdmicas. Incorporado al
colegio profesional respectivo cuando
exista esta entidad para la
correspondiente area profesional.

Auditor de Sistemas Informaticos

Licenciatura en Informéatica o
Computacién con conocimientos de
Auditoria; 0 Licenciatura en una
carrera del area de ciencias
econdmicas. Incorporado al colegio
profesional respectivo cuando exista
esta entidad para la correspondiente
area profesional.
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Auditor Jefe Licenciado en Ciencias Economicas.
Incorporado al Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica.

Auditor Investigador Licenciatura en una carrera del area de
ciencias econdmicas. Incorporado al
colegio profesional respectivo cuando
exista una entidad para la
correspondiente area profesional.

4 Conclusiones y Recomendaciones

4.1Como se puede apreciar el Lic. Gerardo Matamoros Mora, se encuentra
nombrado, como Auditor 2 en la Auditoria Judicial, en la cual se requiere
los conocimientos propios de las normas y procedimientos contables, pues
dentro de sus labores se menciona: Coordinar y supervisar labores de
auditoria en trabajos e informes especiales, disefiar dirigir y ejecutar
investigaciones, proyectos, asesorias y analisis en el campo de la
auditoria, proponer modificaciones y otras medidas técnicas necesarias
para resolver los problemas que se presenten, entre otras tareas.

4.2Es importante seiialar que el puesto que actualmente ocupa el sefior
Matamoros Mora establece como requisito la licenciatura en una carrera

del area de ciencias econdémicas y el sefior Matamoros Mora ostenta el

grado académico de Licenciatura en Derecho.
4.3El Reglamento de Carrera Profesional es muy claro , y establece que para

hacerse acreedor del beneficio se requiere que el profesional cumpla con
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los requisitos del puesto; es este caso corresponde al titulo de licenciado
en una carrera de Ciencias Econdmicas y estar Incorporado al Colegio
Profesional de Ciencias Econdmicas.

4.4La practica tanto para nuestra institucion como para la del Servicio Civil,
esta definida en cumplir con los requisitos académicos del puesto de
conformidad al Manual Descriptivo de Clases.

4.5Por acuerdo adoptado por el Consejo Superior al Lic. Matamoros Mora,
se le otorgd un 65% sobre el salario base por concepto de prohibicion
aungue no reunia los requisitos indicados en las normas que regulan ese
plus. Cabe sefalar que los objetivos de ese beneficio son diferentes a los
de la Carrera Profesional, pues mientras que uno prohibe el ejercicio
liberal de la profesion, el otro estimula la superacién profesional en el
area de la especialidad y para ofrecer un mejor servicio.

4.6El analisis de la gestion presentada por el Licenciado Gerardo Matamoros
Mora, permite concluir que no le corresponde el reconocimiento del grado
académico de licenciatura en Derecho, en el puesto de Profesional 2
especialidad en auditoria debido al incumplimiento de las condiciones
establecidas en el Sistema de Carrera Profesional.

4.7Con base en lo enumerado y salvo mejor criterio se recomienda denegar la

gestion presentada por el Lic. Matamoros Mora.
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4.80torgar a don Gerardo el incentivo de Carrera Profesional por el titulo
de licenciado en Derecho a partir del momento que ocupe puestos
profesionales de esa especialidad.

Se acordd: Aprobar en todos sus extremos el informe del
Departamento de Personal.

ARTICULO X1V
Se conoce el Informe CV-382-2001 sobre la solicitud del Licenciado Rodolfo
Castafieda Vargas Profesional 1 de la Unidad Interdisciplinaria, para que se le
reconozca el beneficio de Dedicacion Exclusiva.
1. GESTION
Con nota fechada 01 de octubre ultimo, el Bachiller Rodolfo Castafieda Vargas
gestiona el pago por concepto de Dedicacion Exclusiva en virtud de su
nombramiento interino como Profesional 1 en la Unidad Interdisciplinaria del
Departamento de Personal, durante el periodo del 01 al 31 de octubre del 2001.
2.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
2.1. El interesado se encuentra nombrado como Profesional 1 y cumple los
requisitos indicados en el numeral 3.
2.2. En virtud de lo expuesto procede reconocer al Br. Rodolfo Castafieda
Vargas el 20% sobre el salario base de la clase Profesional 1, por

concepto de Dedicacion Exclusiva.
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2.4. Rige del 01 al 31 de octubre del 2001 y durante los periodos que se le
designe en dicho puesto. Se sugiere elaborar contrato abierto.

Se acordd: recomendar al Consejo Superior la aprobacion de dicho
beneficio.

ARTICULO XV
Se conoce el Informe CV-388-2001 sobre la solicitud de la Licenciada
Auxiliadora Madrigal Ledn Profesional en Informatica 2 a.i. del Departamento
de Informatica, para que se le reconozca el beneficio de Prohibicion.

1. GESTION

Con nota de fecha 05 de octubre del presente afio, la Licenciada Auxiliadora
Madrigal Leon gestiona el pago por concepto de prohibicion en virtud de su
nombramiento interino como Profesional en Informatica 2, durante el periodo
comprendido del 1° de julio al 31 de diciembre del 2001.

2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1 La interesada se encuentra nombrada interinamente como Profesional en
Informatica 2 y cumple con las condiciones indicadas en el numeral 3.

2.2. Envirtud de expuesto, procede reconocer a la Licenciada Madrigal Leon,
el 65% sobre el salario base de la clase Profesional en Informatica 2, por

concepto de prohibicién. Mediante estudio CV-088-01 de fecha 15 de febrero
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del 2001 se procedié a reconocerle un 60%, con el presente informe se
reajusta un 5% adicional a ese porcentaje.

2.4. Rige a partir del 05 de octubre del 2001 y durante los periodos que se le
nombre en dicho puesto.

Se acordd: recomendar al Departamento de Personal aplicar dicho
beneficio.

ARTICULO XVI
Se conoce el Informe CV-389-2001 sobre la solicitud del Licenciado Victor
Julio Conejo Sanabria Profesional en Informatica del Departamento de
Informatica, para que se le reconozca el beneficio de Prohibicion.

GESTION
Con nota de fecha 05 de octubre ultimo, el Licenciado Victor Julio Conejo

Sanabria, gestiona el pago por concepto de prohibicion en virtud de su
nombramiento en propiedad como Profesional en Informéatica 2 en el
Departamento de Informatica.

2.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1. El interesado se encuentra nombrado en propiedad como Profesional
en Informética 2 y cumple con las condiciones indicadas en el numeral 3.

2.2. Envirtud de lo expuesto, procede reconocer al Licenciado Victor Julio
Conejo Sanabria el 65% sobre el salario base de la clase Profesional en

Informatica 2 por concepto de prohibicion. Mediante estudio CV-208-01 de
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fecha 01 de junio del 2001 se procedio6 a reconocerle un 60%, con el presente
informe se reajusta un 5% adicional a ese porcentaje.
2.4. Rige a partir del 05 de octubre del 2001.

Se acordo: recomendar al Departamento de Personal aplicar dicho

beneficio.

Se levanta la sesion a las 11 horas.

Dr. Bernardo van der Laat Echeverria Lic. Francisco Arroyo Meléndez
Presidente Secretario



